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Todos los sindicatos de Iberia menos el

de pilotos apoyan el plan del mediador

® Representantes de personal de tierra y tripulantes aplazan su si definitivo a manana para
poder consultar a los trabajadores ® El Sepla se muestra muy reticente con la propuesta

R. E. MADRID

La decision sobre la propuesta
del mediador en el conflicto en
Iberia, Gregorio Tudela, quedo
ayer pospuesta hasta manana,
después de que los sindicatos pi-
dieran un tiempo adicional para
poder consultar a sus afiliados y
organos de decision.

Iberia ya venia a la reunion de
todas las partes con la decision
tomada, después de que su ma-
triz, IAG, comunicara a la Comi-
sion Nacional del Mercados de
Valores (CNMV) la aceptacion
del documento.

El mediador avanzo que, pese
a posponer el si definitivo, la ma-
yoria de las organizaciones sindi-
cales se ha mostrado favorable y

3.147

Despidos. Iberia ha aceptado que
estas sean las salidas, frente a las
3.807 que estaban sobre la mesa

confio en que mafana se rubri-
que el acuerdo, que podria supo-
ner el primer paso para encauzar
la situacion de Iberia.

Al término de la reunion se vi-
vieron momentos de mucha ten-
sion por la presencia de un grupo
de unos 50 trabajadores, que in-
creparon a algunos representan-
tes sindicales y los conminaron a
que no firmaran el acuerdo sin
que quede garantizado el futuro
de la compania.

El secretario federal del sector
aéreo de UGT, Francisco Rodri-
guez, uno de los interrumpidos, se
mostrd bastante cauto. Se limitd
a senalar que si el miércoles hay
acuerdo mayoritario seretirara la
huelga. Y, sino lo hay, Iberia des-
pedira a los trabajadores y noso-
tros mantendremos el paro”.

f % =]
| ¢ 8N
| B |

PACO CAMPOS / EFE

Trabajadores contrarios al plan del mediador increpan a los sindicatos en la Universidad Autonoma de Madrid.

El sindicato de pilotos Sepla no
firmara previsiblemente el acuer-
do, después de que su jefe de sec-
cion, Justo Peral, explicara que
“estamediacion no cumple los mi-
nimos que nos exigia nuestro co-
lectivo”, ya que no entra en la via-
bilidad futura de la compania. En
cualquier caso, afirmo que la de-
cision colegiada del colectivo no
se celebrard hasta dentrode 15 di-
as, porque asi lo marcan los esta-
tutos del Sepla.

En cambio, el presidente del
colectivo de tripulantes de cabi-
na, Sitcpla, Antonio Escobar, vio
la propuesta del mediador como
un paso necesario para poder se-

Aena cobrara un euro por los carros
portaequipajes en siete aeropuertos

Aena comenzara a cobrar un euro
durante este ano por usar los ca-
rros portaequipajes en Los aero-
puertos de Madrid-Barajas, Bar-
celona EL Prat, Malaga, Palma de
Mallorca, Gran Canaria, Tenerife
Sur y Alicante, una medida con la
que espera ahorrar solo en el ae-
rodromo madrilefio 3,2 millones
de euros anuales. Fuentes del
gestor aeroportuario explicaron a
Europa Press que, aungue aun no

existe fecha concreta para la pues-
ta en marcha del sistema, el aero-
puerto de Madrid-Barajas sera el
primero en contar con este nuevo
modelo de gestion. De hecho, ya se
estan instalando en el aerodromo
de la capital las maquinas que se
usaran para gestionar los carros
portaequipajes, que seguiran sien-
do gratuitos en la zona de embar-
que. Madrid-Barajas destina cada
ano 3,7 millones de euros a la ges-

guir negociando. Cuando Iberia
elige, con el impacto que supone,
invertir 580 millones en lugar de
180 millones en las bajas no trau-
maticas, afirmo, “prefiere un es-
cenario de tranquilidad que es
donde se dan las condiciones de
crecimiento”, afirmo.

En su propuesta, el mediador
no solo reduce de 3.807 a 3.147
los despidos que la aerolinea
pretende llevar a cabo con el mo-
delo de la actual reforma labo-
ral, sino que propone la aplica-
ciondel ERE 72/01 en vigor des-
de 2001 en la aerolinea —que in-
cluye prejubilaciones, recoloca-
ciones diferidas y bajas incenti-

tion y mantenimiento de estos ca-
rros, un coste que, con el nuevo
sistema, se reducira hasta en me-
dio millén de euros anuales. Desde
el ente publico se destaco que la
medida tiene como objetivo poner
en valor la empresa con el fin de
hacerla "sostenible” y “viable" eco-
nomicamente, aunque mantenien-
do la oferta de un servicio de cali-
dad. Respecto al precio, un euro
por carrito, la tarifa sera “similar” a
la de otros aeropuertos europeos
como los de Munich, Frankfurt-
Hahn, Colonia y Dlisseldorf, en Ale-
mania, o los de Milan, Génova, Tu-

" rin o Roma-Fiumicino, en Italia.

vadas—, que estaria en vigor al
menos hasta el ano 2015.

Si todas las partes aceptan este
plan, la direccion de Iberia retira-
ria tanto el ERE extintivo presen-
tadoel 12 de febrero como el pro-
cedimiento de descuelgue del
convenio formalizado el 1 de
marzo (queimplicaunarebajade
salariosdel 11%), ylos sindicatos
desconvocarian las huelgas pre-
vistas para la semanadel 18 al 22
de marzo. Segun la propuesta del
mediador, el colectivo mas afecta-
do por la reduccion de plantilla
seguiria siendo el personal de tie-
rra (2.256 frente a 2.735 en el
ERE actual de la empresa), segui-

Accionistas de
Vueling piden 15
euros por la accion

Varios fondos con participa-
cion en el capital de Vueling
consideran que el valor de la
compania ronda los 15 euros
por accion, frente a los 7 euros
que ofrece IAG por controlar
la low cost, segun indicaron
fuentes de estos fondos a Eu-
ropa Press. Argumentan que
la oferta de IAG esta por de-
bajo de mercado, si se tienen
en cuenta las previsiones de
crecimiento de Vueling, su re-
valorizacion actual en Bolsa y
el consenso existente entre
los analistas internacionales.
IAG necesita controlar al
100% de Vueling como "activo
estrategico” y para ello busca
hacerse con el 27,08% de las
acciones en free float. Las
fuentes recuerdan que Vueling
es "una compania indepen-
diente muy valiosa”, por lo que
los accionistas quieren garan-
tizar su cuota, lo que implica-
ria a IAG pagar una prima ma-
yor por el control del 100%.

do de los tripulantes de cabina de
pasajeros (627 frente a 759) y pi-
lotos (258 frente a 313).

En cuanto los empleados que
sigan en la compania, se verian
afectados por una reduccion sa-
larial directa del 14% en el caso
de pilotos y tripulantes de cabina
de pasajeros (TCP) y del 7% el
personal de tierra durante el pe-
riodo 2013-2015.

El mediador emplaza a las par-
tes a negociar medidas de pro-
ductividad. En caso de que no se
llegue a un acuerdo sobre este
punto el ajuste salarial previsto
se incrementaria en cuatro pun-
tos porcentuales.

El uso del avion en enero se
desploma un 15% respecto a 2012

El avion fue utilizado en enero
por dos millones de viajeros y los
trenes AVE-Larga Distancia
transportaron a 1,57 millones de
personas, Lo que supone descen-
sos del 15% y del 0,2%, respecti-
vamente, respecto al mismo mes
de 2012. Tambiéen retrocedio el
numero de usuarios del transpor-
te maritimo, por el que optaron
0.42 millones de personas, el
10,3% menos. En cuanto al trans-

porte urbano, el uso del metro
descendio en enero el 7% res-
pecto a un aho antes, y el del
autobus el 1,1%. Todos los tipos
de transportes interurbano ex-
perimentaron bajadas en termi-
nos interanuales, salvo el auto-
bus, que repunto el 0,4% de la
mano del servicio de media dis-
tancia (1,9%), segun los datos
publicados ayer por el Instituto

' Nacional de Estadistica (INE).
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Rajoy presenta cien medidas

El Gobierno destinara
3.485 millones en

los proximos tres

anos a fomentar la
contratacion de jovenes

para impulsar el empleo juvenil

.+ R. C,

MADRID. El presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, presentara hoy
la Estrategia de Emprendimientoy
Empleo Joven, que agrupa un cen-
tenar de medidas para favorecer el
autoempleo y la contratacion juve-
nil. Este plan se desarrollara entre
2013 y 2016 y cuenta con unos re-
cursos de 3.485 millones, entre apor-

taciones del Estado y del Fondo So-
cial Europeo. De las cien medidas,
quince son de choque y cuentan con
un presupuesto de 1.750 millones.
Varias fueron aprobadas por el Go-
bierno en un real decreto ley el mes
pasado. Entre otras, un nuevo con-
trato primer empleo joven para de-
sempleados menores de 30 anos sin
experiencia laboral o inferior a tres
meses, y cuya conversion a indefi-
nido estara bonificada.

Ademas, habra reducciones en las
cotizaciones a la Seguridad Social
para los empresarios que contraten
en practicas a menores de 30 anos

y para los contratos a tiempo parcial
con vinculacion formativa. Asimis-
Mo, Se Incentiva un nuevo ‘contra-
to generaciones’, por el que los jo-
venes que contraten a parados de
larga duracion mayores de 45 anos
disfrutaran de una reduccion del
100% de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social durante el pri-
mer ano.

L.a norma contempla ademas la
posibilidad de que los menores de
30 anos puedan compatibilizar la
prestacion por desempleo con el ini-
cio de una actividad por cuenta pro-
pia durante un maximo de nueve

meses. Ademas se establece una ‘ta-
rifa plana’ a la Seguridad Social de
50 euros durante los primeros seis
meses para los jovenes menores de
30 anos que inicien su propio nego-
cio. Durante los dos afnios y medio
sigulentes disfrutaran también de
bonificaciones.

En la presentacion de esta Estra-
tegia el Goblerno contara con la asis-
tencia al acto de los secretarios ge-
nerales de UGT y CC OO, Candido
Meéndez e Ignacio Fernandez Toxo,
que no firmaron el plan, y los pre-
sidentes de CEOQOE, Juan Rosell, y
Cepyme, Jesus Terciado.
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Protesta de los trabajadores de Iberia a las puertas de la reunion con el mediador, ayer en Madrid. :: eFe

Acuerdo condicionado en Iberia

tras romperse la unidad sindical
y ante las dudas de los pilotos

El Gobierno, a un paso de
lograr su objetivo de que
no haya huelga durante
la Semana Santa tras dar
frutos la intervencion del
mediador que propuso

.= J. A. BRAVO

MADRID. Los sindicatos mayorita-
rios entre los tripulantes de cabina
y los trabajadores de tierra (CC OO,
UGT, Sitcpla, Asetma, USO y CTA-
Vuelo, que representan al 93% de la
plantilla) aceptaron ayer los térmi-
nos de la propuesta del mediador en
su conflicto con Iberia —el consejo
de IAG, su matriz, se pronuncio el
domingo en el mismo sentido—, aun-
que no la suscribiran hasta manana
a la espera de someterla antes a con-
sulta por sus bases. Una vez que ées-
tas la refrenden —como esperan los
negocladores—, se procederia a la des-
convocatoria de la tercera semana
de huelga en la aerolinea, cuyo ini-
cl1o esta previsto para el lunes proxi-

mo. Sin embargo, el previsible acuer-
do —que en la practica supone la pa-
ralizacion del expediente de regula-
cion de empleo (ERE) forzoso for-
malizado por la empresa el pasado
12 de febrero y la apertura de un nue-
Vo proceso negociador interno- ha
provocado ya la ruptura de la unidad
sindical. Los sindicatos minoritarios
Stavla (de tripulantes de cabina),
CTA-Tierra y CGT mostraron su re-
chazo a la propuesta del catedratico
de Derecho Privado Gregorio Tude-
la, mientras que los representantes
de los pilotos mantuvieron una po-
sicion ambigua, interpretada como
un rechazo por las otras partes.

Y es que aunque el Sepla no anun-
C10 su voto negativo, al justificar su
posicion si dijo que el documento
presentado «no cumple los minimos
que nos exigia nuestro colectivoy.
Por ello, no ve «posibilidades de fir-
marn, s1 bien ha abierto un periodo
asambleario de 15 dias para que el
conjunto de sus afiliados tome esa
decision. La sensacion, no obstante,
es que la ruptura de la unidad sindi-

AENA cobrara un euro
pOr los carritos para
levar el equipaje

La direccion del ente publico de
los aeropuertos espanoles (AENA)
cobrara antes del verano un euro
por usar los carros para llevar equi-
pajes en la zona publica de sus ins-
talaciones —en el area de embarque
seran gratuitos—. Esta medida aho-
rrara un 78% del coste del servicio
en los siete aerodromos donde se
implantara antes del verano -los
de mayor trafico-, que es de 10,2
millones de euros anuales: Madrid
(que sera el primero), Barcelona,
Malaga, Palma de Mallorca, Gran
Canaria, Tenerife Sur y Alicante.

cal mantenida en Iberia desde di-
clembre pasado ante el ajuste seve-
ro que pretende la aerolinea puede
ser ya un hecho, aunque el jefe de la
seccion sindical del Sepla para Ibe-

ria, Justo Peral, nego tal extremo
pese a admitir que «cada uno tendra
sus formulas para buscar los objeti-
vOosy, es decir, para asegurar el futu-
ro de la empresa.

Y es que la peticion fundamental
de los pilotos sigue siendo que tam-
bién se incluya un plan de creci-
miento a partir de 2015 —cuando con-
cluyan los principales ajustes que se
1nician ahora—, o en su defecto una
clausula de garantia de empleo (para
evitar nuevos despidos).

Una mediacion limitada

Los demas sindicatos comparten esa
reclamacion, si bien aceptan que no
quepa en el actual proceso de me-
diacion —como pidio expresamente
la direccion de Ibena—, limitado solo
a discutir las condiciones del ERE
ahora en marcha, que deja en la ca-
lle a 3.807 personas que con la pro-
puesta a debate quedarian en 3.141.
La mayor parte de las salidas se pro-
ducirian entre el personal de tierra
(2.256), junto a tripulantes de cabi-
na (627) y pilotos (258).

En el planteamiento de Tudela fi-
gura, aslmismo, un ajuste salarial di-
recto del 14% para pilotos y tripulan-
tes de cabina y del 7% para el perso-
nal de tierra, que aumentaria en otros
cuatro puntos s1 en un mes ambas
partes no llegan a un acuerdo sobre
el incremento de la productividad.
Junto a eso se congelaria la antigiie-
dad en el periodo 2013-2015, se anu-
laria la clausula de revision salarial
para 2012 y se reducirian un 5% las
aportaciones al Fondo Mutual. Eso
si, recomienda aplicar al ERE las con-
diciones del expediente que esta en
vigor desde 2001 (mas ventajosas)
en vez de las de la reforma laboral.

El resultado de la mediacion pue-
de ser rechazado por las partes, pero
en el caso de ser aprobado por una
mayoria —como parece probable, aun-
que parte de los trabajadores encua-
drados en plataformas alternativas
acusaron ayer a los sindicatos de
«vendersey a la empresa- seria de
«obligado cumphimiento para todasy,
segun manifesto el propio mediador
a varias, entre ellas el Sepla. Y es que
una de las clausulas del posible acuer-
do es que hasta se constituya una co-
mision mixta que verifique el cum-
plimiento de sus términos —hay un
plazo maximo de seis meses para
ello- debe «mantenerse la paz labo-
raly, es decir, nadie podra convocar
nuevos paros en ese tiempo. Este era
el objetivo principal del Gobierno a
proponer a Tudela: que no hubiera
huelga en la Semana Santa.
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NH Hoteles presenta
un ERE que afectara
alaplantillade 38
establecimientos

EMPRESAS

:: €. CALVAR. La compania hotele-
ra NH presento ayer a los sindicatos
un Expediente de Regulacion de
Empleo (ERE) que afectara a las
plantillas de 38 de los casi1 180 esta-
blecimientos de que dispone en Es-
pana. Se trata, explico Javier Gon-
zalez, secretario general de la Fede-

racion de Comercio y Hosteleria de
CC OO, sobre todo de hoteles urba-

nos y del interior, precisamente los

que mas han sufrido por la crisis y
la sobreoferta de alojamientos.

Fuentes de la cadena hotelera
confirmaron que este inminente
ajuste afectara a ¢una minima par-
te de los centros operativosy en Es-
pana, por ser «el pais que esta las-
trando mas los resultados de la com-
paniay. Se trata, resaltaron estas
fuentes, de «hacer lo mas viable po-
sibley la empresa, cuya actividad en
territorio nacional esta centrada en
turismo de negocios en las ciuda-
des. NH tiene mas de 400 centros
operativos en el mundo.

Los sindicatos aseguran que des-
conocen aun el numero final de per-
sonas que perderan su trabajo y la
empresa se niega a hacerlo publico.
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Seis millones a
politicas activas
de empleo
para 2.037
discapacitados

Redaccion

El diputado nacional del Parti-
do Popular Rafael Hernando
ha manifestado hoy que el Go-
bierno de Mariano Rajoy ha
destinado mas de seis millones
de euros, en el ambito de la Se-
cretaria de Estado de Empleo, a
politicas de empleo dirigidas a
2.037 personas con discapaci-
dad en la provincia, durante
2012, lo que viene a demostrar
que “el PP esta trabajando por
cumplir con la plena integra-
cion de las personas con disca-
pacidad como asi se lo propuso
desde que llego al Gobierno ha-
ce algo mas de un ano”.

El diputado del PP explica
que la mayor parte de los pro-
gramas de empleo dirigidos a
colectivos con especiales difi-
cultades, entre los que se en-
cuentran las personas con dis-
capacidad, son gestionados por
las Comunidades Autonomas,
por ello, la cuantia asignada el

Andalucia recibio en
2012 casl 35
millones de euros del
Gobierno de Rajoy

ano pasado, desde el presu-
puesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal, a Andalucia
para el desarrollo de progra-
mas de empleo dirigidos a co-
lectivos con especiales dificul-
tades fue de casi 35 millones.
En este sentido, Rafael Her-
nando afirma que “mientras el
Ejecutivo del PP se vuelca con
un colectivo que esta sufriendo
especialmente la crisis y que
tiene menos accesos al merca-
do laboral, la Junta, a pesar de
recibir 35 millones de euros por
parte del Gobierno, lo tunico
que hace es aplicar recortes y
frenarlaigualdad de oportuni-
dades de estas personas”.
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La asociacion Verdiblanca premia
a sus mujeres ‘mas trabajadoras’

@® Ayer concedio las Distinciones Minerva,
gue galardonan a quienes llevan mas anos
desempenando un oficio dentro del colectivo

Como cada ano, en las proximi-
dades del Dia Internacional de
la Mujer, la asociacion alme-
riense Verdiblanca ha querido
reconocer el trabajo de las mu-
jeres del colectivo, prestando
especial atencion a aquellas que
mas anos llevan realizando un
oficio dentro del colectivo. Pe-
ro, ademas de los premios, este
ano el acto conto con una invita-
da muy especial, l1a periodistay
escritora Lary Le6én Molina, que
en su charla-coloquio transmi-
tio un mensaje de teson, supera-
cion, esfuerzo, naturalidad y
optimismo. El evento fue cele-
brado en la Sala de Grados de la
Escuela Politécnica Superior de
la Universidad de Almeria.

Al acto asistio la
escritora y periodista
con discapacidad,
Lary Ledn Molina

El acto, conducido por la tam-
bién periodista Rosa Ortiz ase-
sora de Comunicacion de la
UAL, cumplio6 con el objetivo de
trasmitir un mensaje de opti-
mismo a través de una historia
real de superacion ante un audi-
torio abarrotado que ha pregun-
tado virtualmente, a través de
las redes sociales de Verdiblan-
ca, y en durante el acto sobre la

trayectoria profesional y perso-
nal de Lary Leon.

Lary no dudo en responder
cuestiones sobre su infancia, las
temporadas de hospitalizacion,
su trabajo como directora del
canal Fan 3 para ninos hospita-
lizados o sus viajes a paises co-
mo Madagascar donde se reali-
zan proyectos solidarios de la
Fundacion Antena 3 para la que
trabaja. Tras finalizar la charla
coloquio se ha hecho entrega de
las Distinciones Minerva 2013 a
cuatro trabajadoras con mas an-
tigliedad de esta entidad: Dolo-
res Recio Aparicio, Sonia Gon-
zalez Benhamun y Mari Carmen
Santiago Heredia, del servicio
de limpieza de la Universidad y
Rosa Granados Garcia, trabaja-
dora social de la entidad.

En la actualidad Verdiblanca
dispone de una plantilla de mas
de 300 personas, de las cuales el
78% son mujeres, que trabajan
en los distintos servicios que
presta su Centro Especial de
Empleo como el transporte
adaptado puerta a puerta, la
limpieza o la ordenacion de
vehiculos.

La entidad cuenta desde 2011
consulPlan de Igualdad de Gé-
nero entre hombres y mujeres,
con el que desarrolla decenas de
accionesigualitarias como talle-
res formativos o esta entrega de
‘Distinciones Minerva’. En la ac-
tualidad esta en fase de redac-
cion el segundo Plan de Igual-
dad de Verdiblanca que entrara
en vigor en los proximos meses.

RAFAEL GONZALEZ
Las mujeres distinguidas junto a las autoridades y la invitada Lary Leodn.
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Un importante numero de asistentes acudieron al evento de Verdiblanca.
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Forman a jovenes para trabajar
en el sector agroalimentario

ADRA.El delegado territorialde porlamarcha de los proyectos for-
la Consejeria de Agricultura, mativos en los que participan 36
Pesca y Medio Ambiente, José desempleados, tendentes a su in-
Manuel Ortiz Bono, junto con corporacion laboral. Los proyec-
el alcalde de Adra, Enrique tos, promovidos por el Ayunta-
Hernando, visito la Casa de miento, tienen un presupuesto de
Oficiosyel Tallerde Empleode 600.000 euros, cofinanciado por
Adra, donde se ha interesado la Junta y Fondo Social Europeo.
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» TEMPORAL

® Senadores y
diputados nacionales
recordaron que
faltan por llegar las
del incendio de Bédar

Fran Murcia

Después del temporal que acae-
cio el pasado 26 de septiembre de
2012 que afecto principalmente
a las comarcas de Levante y Al-
manzora, las ayudas por parte
del Gobierno todavia no han lle-
gado a sus destinatarios. Por este
motivo, el Grupo Parlamentario
Socialista pidié ayer la compare-
cencia de la vicepresidenta y mi-
nistra de Presidencia, Soraya
Saenz de Santamaria para que
informen de las actuaciones y del
desarrollo y cumplimiento de la
Ley 14/ 2012 que trata estas ac-
ciones.

Ademas de la vicepresidenta,
también solicitaron la compare-
cencia de los ministros de Ha-
cienda y Administraciones Publi-
cas; Agricultura, Alimentaciony
Medio Ambiente; Empleoy Segu-
ridad Social; Interior; y Econo-
mia y Competitividad.

Consuelo Rumi, diputada na-
cional, explico que quieren “exi-
gir que rindan cuentas en la tra-
mitacion de estas ayudas, que
den explicaciones de por qué no
han llegado las partidas econo-
micas después de cinco meses
desde que se produjeron las
inundaciones. Resulta muy ver-
gonzoso que los afectados no ha-
yan recibido ni un solo euro”.

Fuensanta Coves, Juan Carlos Péerez Navas, Consuelo Rumi y Gracia Fernandez.

Piden la comparecencia
de cinco Ministros

para saber si cumpliran
las promesas

También acudieron los sena-
dores Juan Carlos Pérez Navas y
Fuensanta Coves, y la también di-
putada nacional Gracia Fernan-
dez. Destacaron que los unicos
que habian cobrado algo era por

El PSOE pide explicaciones a Saez de
Santamaria sobre ayudas no recibidas

seguros privados y estaban afec-
tadas las pequenas y medianas
empresas.

Uno de losejemplos del Levan-
te es Lubrin que “se vio obligado
a desembolsar 120.000 euros pa-
ra hacer frente a reposicion de
material en zonas afectadas y al
uso de maquinarias con el gasto
en horas extraordinarias por pa-
gos a personal. Llueve sobre mo-
jado con ayudas anunciadas tras
el incendio registrado en agosto
de 2012 en Bédar”, aseguro Ru-
mi.
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JAVIER ALONSO

Pérez Navas denuncia que “el
presidente del Partido Popular,
Gabriel Amat, se ha fotografiado
en muchisimas ocasiones en el
Levante con diputados, senado-
res e incluso el propio presidente
del PP andaluz, Juan Ignacio Zoi-
do, hablando de la celeridad yde
la exigencia que iban a pediren el
Gobierno para que se hiciera to-
do de una manera rapida y agil
aunque la verdad es que después
de todo eso el PP de Almeria no se
ha implicado para resolver la si-
tuacion ni tampoco sus alcaldes”.
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La CE se alia con empresas para cubrir
hasta 900.000 empleos en el sector TIC

La Comision Europea (CE) ha presentado una iniciativa de colabo-
racion con empresas del sector TIC con la que busca cubrir hasta
900.000 empleos que estaran disponibles de aquia 2015. Esta Gran
Coalicion para los Empleos Digitales busca la cooperacion de las com-
paflias para preparar a personas que puedan ocupar los puestos que
genera el sector, facilitar su movilidad e impulsar nuevos negocios.
Seguin la CE, cada afio el sector digital genera mas de 100.000 nue-
vos empleos, unas plazas que no se cubren en su totalidad.
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Los productores
de leche del

sur de Espana
se alian para
negociar precios

R. E. SEVILLA

Los productores de leche del
sur de Espafa se han unido pa-
ra crear la asociacion ALBA
(Alternativa Lactea en Base
Asociativa) con el objetivo de
mejorar el equilibrio de la ca-
dena de valor, buscar su renta-
bilidad y reforzar la posicion
negociadorade sus miembros.

La nueva asociacion, que
cuenta con la participacion de
las organizaciones agrarias
COAG y UPA, asi como de la
Asociacion Frisona Andaluza
(AFA), reune a 70 ganaderias
andaluzas, que representan
una produccion anual de alre-
dedor de 100 millones de li-
tros. Son responsables por
tanto de mas del 20% de la
produccion lactea Andaluciay
alrededor del 60% de la leche
que no se comercializa a través
de cooperativas.

Presidida por el ganadero je-
rezano Joseé Luis Pereda Hon-
dal, ALBA “nace en un contex-
to de grave crisis del sector” y
en el marco de “la entrada en
vigor de la nueva normativa so-
bre contratacion obligatoria y
negociacion colectiva a traveés
de las Organizaciones de Pro-
ductores Lacteos”. La iniciativa
“nace como respuesta al com-
promiso adquirido por una par-
te importante del sector de in-
tentar mejorar la viabilidad de
las explotaciones ganaderas
andaluzas y garantizar la con-
tinuidad de una actividad que
tantos beneficios economicos,
sociales y medioambientales
aporta al conjunto de la socie-
dad andaluza”, reza el comuni-
cado enviado ayer por ALBA.
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NH plantea un ERE

para un maximo de
38 hoteles en Espana

LABORAL. NH Hoteles presento
ayer a los sindicatos un Expe-
diente de Regulacion de Em-
pleo (ERE) que afectara a servi-
cios centrales ya un maximo de
38 establecimientos, la mayor
parte en Madrid. La cadena,
que convoco a 90 delegados
sindicales, entregd 4.000 folios
de documentacion, pero no de-
tallo el numero de afectados. La
mesa de negociacion se iniciara
el 15 demarzoylos despidos se
ejecutaran a mediados de abril.
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La Universidad de
Almeria establece
practicas
curriculares en
todos sus grados

-x 1. A.

ALMERIA. La Universidad de Al-
meria (UAL)ha establecido para
todos los titulos de grado que 1m-
parte la generalizacion de las que
denomina practicas curriculares,
como modalidad de practicas no
remuneradas con una duracion de
entre dos y tres meses de dura-
cion, en funcion de la titulacion,
y que se incluiran en el plan de es-
tudios. Esta 1niciativa se comple-
menta con la posibilidad por par-
te del estudiante de continuar sus
estancia en la empresa durante
Otros sels meses mas, pero ya me-
diante la herramienta de practi-
cas extracurriculares.

En esta linea, desde la UAL se
senialo que un alto porcentaje de
universitarios tendran ocasion de
continuar en la empresa tras este
periodo de practicas, pero ya bajo
la formula de contrato de trabajo.
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Asimismo, desde la universidad al-
meriense se enfatizo el hecho de
que para la empresas también se
erige como una oportunidad de
contar con personal con formacion
superior y elevada cualifacion, he-
cho que las beneficia en época de
crisis como la actual.

Este nuevo sistema de practicas
para acercar a estudiantes y titula-
dos al mercado laboral se pone en
marcha a traves del Vicerrectora-
do de Estudiantes, Extension Uni-
versitaria y Deportes de la UAL y
es gestionado conjuntamente por
el Servicio Universitario de Em-
pleo y la Fundacion Mediterranea.
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Jose Manuel Ortiz anima
alas mujeres de Adra a

recuperar las conservas

El delegado territorial
visito junto a miembros
de la Corporacion el
taller de empleo vy la
casa de oficios

«a L. M.

ADRA. El delegado territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pes-
cay Medio Ambiente, José Ma-
nuel Ortiz Bono, junto con miem-
bros de la Corporacion munici-
pal de Adra, visito ayer a los alum-
nos y alumnas que forman parte
de la Casa de oficios y el taller de
empleo que han comenzado este
mes en la localidad y formaran a
36 personas que ademas cobra-
ran un sueldo.

Mientras ha visitado a las alum-
nas del Taller de Empleo ‘L.a Abde-
ritana’, doce mujeres desemplea-
das mayores de 25 anos que reci-
ben formacion para la creacion de
una empresa de elaboracion arte-

‘

La visita ha tenido lugar en la Alcoholera. :: L. MONTALVO

sanal de conservas de pescado y de
frutas y verduras, las ha animado
a ser ¢emprendedorasy, y ha expli-
cado como otros proyectos pues-
tos en marcha en otras localidades,
como Abla, municipio donde fue
alcalde, «han funcionado, en ma-
teria de ecologico, produccion de
fresas o licoresy. Ortiz ha anima-
do a los jovenes a aprovechar este
ano de formacion, ya que, segun
ha expresado, «son unos proyec-
tos que estan condenados al éxito,
ya que se trata de unas actividades
que por su especialidad y su opor-
tunidad, tienen un hueco en el
mercado laboraly. En este sentido,
el delegado y el alcalde han pues-
to como ejemplo los proyectos de
emprendedores puestos en mar-
cha en Adra con el apoyo del Gru-
po de Desarrollo Pesquero.

Ambos dirigentes han aprove-
chado ademas para tratar temas
como la limpieza del rio o la am-
pliacion de invernaderos con un
cambio de uso del suelo.
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Endesa corta la luz a varias
dependencias municipales de Albox

Entre las instalaciones
afectadas por el corte de
suministro eléctrico se
encuentran la Biblioteca,
el Taller de Empleo vy el
Centro de la Mujer

-« EFE
ALMERIA. La compania eléctrica
Endesa cortd ayer por la tarde el
suministro a varias dependencias
municipales del Ayuntamiento de
Albox por el impago de unos
130.000 euros, segun ha informa-
do a Efe el alcalde, Rogelio Mena.
Los centros afectados por el cor-
te son el Centro de Servicios So-
ciales, el Centro de la Mujer, el Ta-
ller de Empleo y la Biblioteca Mu-
nicipal, 1o que ha llevado al alcal-
de a acusar a la compania de «ce-
barse con los mas necesitadosy.
Mena ha admitido que el Ayun-
tamiento atraviesa una «situacion

extremay de falta de liquidez, de-
bido entre otros aspectos a la re-
duccion en un 50 por ciento de la
participacion de los impuestos del
Estado o del 97 por ciento en las li-
cencias de obras.

El alcalde ha defendido que «en si-
tuaciones extraordinarias se deben
arbitrar medidas extraordinariasy y
ha lamentado que Endesa no haya
atendido su peticion de disenar un
plan de pago, como si han hecho otros
proveedores, ha subrayado.

Compromiso de pago
Rogelio Mena también ha expre-
sado su «compromiso absoluto de
cumplir con los pagos» a Endesa,
«como se ha hecho en los ultimos
anos, en los que se han abonado
cerca de tres millones de eurosy.
El alcalde albojense ha explica-
do que la compania le advirtio el
pasado viernes de que el lunes cor-
taria el suministro si no se abona-
ban 100.000 euros y ha dicho que

ante esta situacion ha optado por
«pagar antes a los trabajadores» que
a la compania.

«A pesar del compromiso de pa-
gar, la multinacional eléctrica se
muestra insensible ante la reali-
dad social de crisis que atraviesan
tanto el pais como el Ayuntamien-
to de Albox», ha dicho Mena, quien
ostenta la Alcaldia de este muni-
cipio de 11.000 habitantes desde
hace quince dias, tras la renuncia
de su companero de partido (PSOE)
José Garcia.

El alcalde ha considerado que
Endesa «ha decidido atacar a los
mas necesitados, cortandoles la luz
a los ninos que van a estudiar a la
Biblioteca, a los Servicios Sociales,
que atienden a los vecinos mas vul-
nerables y a colectivos como los
discapacitados, y dejando sin ener-
gla el Centro de la Mujer y el Gua-
dalinfo, donde reciben clases los
desempleados del taller de Empleo
de diseno Graficoy.

Ademas, ha apuntado que el cor-
te de luz se ha producido sobre las
cuatro de la tarde, poco despues de
que el Ayuntamiento hubiera man-
dado a la empresa electrica un fax
en el que solicitaba una «reunion
urgente para negociar un calenda-
rio de pagosy.

Tras conocer lo sucedido, el alcal-
de de Albox se ha preguntado «s1 ésta
es la responsabilidad social corpora-
tiva de Endesay y «si ésta es su forma
de hacer pais y dar ejemplo socialy.

El escrito enviado a Endesa soli-
citaba a la empresa «una reunion ur-
gente, para establecer un plan y ca-
lendario real de pago de la deuda,
dado que el Ayuntamiento se en-
cuentra gestionando diferentes vias
de financiacion con la Diputacion
Provincial de Almeria, asi como con
la Junta de Andalucia, y varias ope-
raciones de Tesoreria con diferentes
entidades financieras de créditoy, ha
explicado el alcalde de la localidad.

Debe a la compania unos
130.000 eurosyenlos
ultimos ano ha abonado
cercade 3 millones

lel



laVoz de Almeria

12/03/2013

LA VOZ DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 10788
Valoracion: 3.185 €

Seccion: ACTUALIDAD
Difusion: 9676

Pagina:

2

SUBVENCIONES PUBLICAS

El PSOE dice que el Gobierno no

ha pagado aun nada por las riadas

LLos socialistas pediran la comparecencia de seis ministros para que exphquen
que se ha hecho hasta ahora con los 60 millones que aprobaron para el Levante

EVA DE LA TORRE
REDACCION

La vicepresidenta del Gobierno
y ministra de la Presidencia, el
ministro de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, el de Agri-
cultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, l1a de Empleo y Segu-
ridad Social, el de Interior y el de
Economia y Competitividad. Es-
tas seis comparecencias son las
que el Grupo socialista en el Con-
greso de los Diputados y en el Se-
nado han pedido para que los mi-
nistros respondan sobre las ac-
ciones que el Gobierno de la na-
cion ha llevado a cabo en rela-
cion a las ayudas aprobadas, por
el decreto de noviembre vy la ley
de diciembre de 2012, para los
damnificados por las riadas del
pasado 28 de septiembre.

Los parlamentarios socialistas
denuncian que ni los ayunta-
mientos ni los particulares ni las
empresas afectadas han recibido
todavia ni un euro. El senador
Juan Carlos Pérez Navas ha re-
cordado que los ayuntamientos
de la zona tuvieron que adelan-
tar el dinero para pagar las pri-
meras actuaciones de urgenciay
no han recibido ninguna com-
pensacion aun y, “lo que es mas
preocupante, los particulares y
empresas tampoco han tenido ac-
ceso aninguna de las ayudas pro-
metidas”.

La diputada nacional Consue-
lo Rumi ha insistido en que “en
este incumplimiento del Gobier-
no de Rajoy, llueve ademas sobre
mojado porque otro tanto ocurre

“a]

ELCAMIND

Antalacin

PSOE

Andniicis EE‘*""
PSOE| -

m De izquierda a derecha, Fuensanta Coves, Juan Carlos Pérez Navas, Consuelo Rumi y Gracia Fernandez. / LA voz

con las ayudas anunciadas tras el
incendio registrado en agosto de
2012 en la localidad almeriense

de Bédar”.

El anuncio de Hernando

El pasado 2 de noviembre, el di-
putado y portavoz adjunto en el
Congreso, Rafael Hernando,
anuncio las medidas aprobadas
por el Gobierno en un Decreto
Ley y las que el partido habia plan-
teado al Parlamento para su in-
clusion en la modificacion de la
Ley que luego quedo aprobada en
diciembre.

En esa comparecencia, el Parti-
do Popular anuncio que los muni-

CONSISTORIOS Y PARTIDOS

Los ayuntamientos
del PP no exigen

¥ Los parlamentarios socialistas
también se han referido a la ac-
titud de los ayuntamientos afec-
tados y con gobiernos del PP.
Segun han asegurado, no han
hecho sus deberes, ni en cuanto
a la limpieza de las playas ni a
exigir al gobierno del PP que
cumpla con los compromisos
adquiridos. Todo esto es, para el
senador Pérez Navas “una falta
de responsabilidad por parte de
estos alcaldes del PP”.

cipios almerienses afectados por
las iInundaciones iban a contar con
mas de 60 millones de euros en
ayudas del Gobierno central.

Tres meses

En aquel momento, Hernando
aseguro que los afectados podri-
an cobrar las ayudas en un plazo
de tres meses.

Sin embargo, desde la Subdele-
gacion del Gobierno en Almeria se
ha asegurado a LA VOZ que aun
no se ha aprobado el reglamento
que desarrolla el Decreto y que ser-
viria para regular el acceso a las
ayudas y, por tanto, permitiria ac-
tuar a las administraciones.

La Junta “si
ha cumplido
con Sus
compromisos”

BE En su comaprecencia de
ayer, los senadores y diputad-
fos del PSOE por Almeria com-
pararon el comportamiento del
Gobierno de Mariano Rajoy con
el de José Antonio Grinan y ase-
guraron que “la Junta si ha cum-
plido con sus compromisos” ha-
cia los afectados por las inun-
daciones.

Asi, segun explico Consuelo
Rumi, “hasta la fecha, solo ha
sido la Junta de Andalucia la
que ha cumplido con sus com-
promisos con cerca de 14 mi-
llones de euros destinados a pa-
liar los efectos del temporal con
arreglo de carreteras, cauces
y el acondicionamiento de ca-
minos rurales”.

18 millones mas

La diputada senalo también
que, ademas desde el Gobierno
andaluz se acaba de anunciar
“una inversion de 18 millones
de euros para las obras de res-
titucion de las infraestructuras
de abastecimiento, riego y pre-
sas que resultaron danadas por
las precipitaciones del pasado
otono en la comarca almerien-
se del Almanzora”.

Otra de las criticas hacia el
Grobierno central que los parla-
mentarios socialistas han des-
tacado, ha sido la negativa a in-
cluir en el Decreto Ley que re-
gula las ayudas un Plan de Em-
pleo especifico para las zonas
afectadas, la ampliacion del fon-
do economico con el que esta
dotado o la inclusion del sector
agricola y de las cooperativas
que vieron alterada su activi-
dad.
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FORMACION

Curso de la ONCE de técnicas
comerciales para 15 discapacitados

LAVOZ
REDACCION

FSC Inserta, la entidad para la
formacion y el empleo de Fun-
dacion ONCE, ha puesto en mar-
cha en Almeria un curso de téec-

nicas comerciales, al que asisten
quince personas con discapaci-
dad.

Esta accion formativa, que se
imparte hasta el proximo 22 de
marzo en la Calle Gonzalez Gar-

bin, n” 19, en Almeria; consta de
7D horas lectivas divididas en los
siguientes modulos: potenciali-
dades del vendedor; comunica-
cion y habilidades comerciales;
trabajo en equipo; relaciones

cliente vendedor y técnicas de
venta del producto; el producto
y la organizacion de la venta y
prevencion de riesgos laborales.

FSC Inserta proporciona a los
alumnos de esta accion formati-
va que se lleva a cabo en la capi-
tal las destrezas profesionales
que les permitan un rendimiento
competitivo en el mercado de tra-
bajo y el desarrollo de aptitudes
y habilidades personales para

conseguir la plena participacion
en su entorno laboral y social.

Todos los cursos de formacion
se enmarcan dentro del Progra-
ma Por Talento, que esta des-
arrollando Fundacion ONCE a
través de FSC Inserta, con la co-
financiacion del Fondo Social Eu-
ropeo, cuyo objetivo es incre-
mentar la empleabilidad y la in-
sercion laboral de las personas
con discapacidad.
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BIENESTAR SOCIAL

0 millones de euros para favorecer el
empleo a personas con discapacidad

El diputado Rafael Hernando elogia el dato y censura “los recortes de la Junta”

LA VOZ
REDACCION

El diputado nacional del Partido
Popular Rafael Hernando ha ma-
nifestado que el Gobiermo de Ma-
riano Rajoy ha destinado mas de
seis millones de euros, en el am-
bito de la Secretaria de Estado
de Empleo, a politicas de empleo
dirigidas a 2.037 personas con
discapacidad en la provincia de
Almeria, durante el ano 2012, lo
que viene a demostrar que “el PP
esta trabajando por cumplir con
la plena integracion de las per-
sonas con discapacidad como asi
se lo propuso desde que llego al
Gobierno hace algo mas de un
ano’.

El diputado del PP explica que
la mayor parte de los programas
de empleo dirigidos a colectivos
con especiales dificultades, en-
tre los que se encuentran las per-
sonas con discapacidad, son ges-
tionados por las Comunidades
Autonomas, por ello, la cuantia
asignada el ano pasado, desde el
presupuesto del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, a Andalu-
cia para el desarrollo de progra-
mas de empleo dirigidos a co-
lectivos con especiales dificulta-
des ascendio a casi 35 millones
de euros.

En este sentido, Rafael Her-
nando afirma que “mientras el
Ejecutivo del PP se vuelca con
un colectivo que esta sufriendo
especialmente la crisis y que tie-
ne menos accesos al mercado la-
boral, la Junta, a pesar de recibir

-

m Rafael Hernando, portavoz adjunto del PP en el Congreso. /LA voz

35 millones de euros por parte del
Gobierno, lo unico que hace es
aplicar recortes y frenar la igual-
dad de oportunidades de estas
personas”.

Criticas a los socialistas

“Aquellos que abanderan las po-
liticas sociales son los que luego
llevan a cabo mayores recortes.
Y desde el PP exigimos al bipar-
tido andaluz que en lugar de de-
dicarse a confrontar con el Go-
bierno de la Nacion, trabaje y de-
fienda los Servicios Sociales y las

Hernando: “La Junta
ha recortado un 51%
las transferencias a
los ayuntamientos”

politicas de discapacidad como
lo esta haciendo el PP, y no sigan
frenando el desarrollo de este co-
lectivo”, ha dicho.

Por otra parte, Hernando ha se-
nalado que el Gobierno andaluz
ha recortado en un 51% las trans-
ferencias a los ayuntamientos
destinadas a politicas de disca-
pacidad, y que los impagos de la
Junta a los centros especiales de
empleo alcanzan los 15,1 millo-
nes de euros, cifras que demues-
tran la "demagogia de los socia-
listas™. “La Junta ha decidido no
priorizar las politicas sociales”,
sentencia.

I\lﬁ:_ |
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CONFLICTO EN EL SAE

Asesores de
empleo
vuelven hoy a
concentrarse

LA VOZ
REDACCION

Los asesores de empleo que
trabajaban en las oficinas del
Servicio Andaluz de Empleo
(SAE) hasta que finalizo su
contrato el pasado 31 de di-
ciembre se concentraran hoy
martes ante el Palacio de San
Telmo en Sevilla para pedir al
Gobierno andaluz su readmi-
sion y el establecimiento de
una bolsa complementaria de
empleo donde “se dé prioridad
a los antiguos técnicos del
SAE”.

Los extrabajadores vuelven
asl a trasladar su protesta ante
la sede de la Presidencia de la
Junta de Andalucia, que sera a
las 12,00 horas para coincidir
con la reunion del Consejo de
Gobierno, después de que el
pasado martes hicieran una
cola ‘simbolica’ en una oficina
del SAE en la zona de Amate.

Fuentes del colectivo han in-
dicado a Europa Press que esta
protesta, como las que vienen
realizando desde finales de
ano, van destinadas a pedir su
readmision “o al menos la cre-
acion de una bolsa de trabajo
complementaria con los ase-
sores despedidos donde haya
un orden de llamada similar a
la antigiiedad que tuvieran
cada uno de estos trabajado-
res en dicho puesto”.

“Eis Injusto que nos despidan
para fichar a nuevas personas
Y NO cuenten con nosotros, que
tenemos experiencia y cualifi-
cacion”, agregan las fuentes.
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LABORAL

[IU se interesa por la situacion de
interinos y eventuales de la Junta

LA VOZ
REDACCION

La parlamentaria almeriense por
Izquierda Unida, Rosalia Martin,
ha mantenido un encuentro con
personal de la Funcion Puablica
andaluza.

Ante la evidencia de las reso-
luciones del concurso de trasla-
do y del concurso de promocion
de personal laboral y, ante la pre-
visible destruccion de empleo
que pueda conllevar esta ejecu-
cion, la parlamentaria ha pedido

“tanto a la Consejeria de Ha-
cienda y Funcion Publica como
a los sindicatos, un acto de res-
ponsabilidad para que negocien
en los distintos ambitos, comi-
sion de convenio colectivo y me-
sas sectoriales, tanto de la Ad-
ministracion General como Sa-
nidad, Educacion y Justicia, y tra-
ten los problemas que vienen pa-
deciendo tanto el personal inte-
rino como laboral/temporales de
la funcion publica’.

Martin considera vital que se

“alcancen los acuerdos que sean
necesarios para el mantenimien-
to del empleo desde una pers-
pectiva de justicia social, abor-
dando de una vez por todas estas
situaciones, que vienen demo-
randose en el tiempo desde hace
mas de una decada en la Admi-
nistracion General de la Junta de
Andalucia”.

La parlamentaria andaluza por
Izquierda Unida advierte que esas
medidas pueden aumentar el ni-
vel de desempleo en la comuni-

dad autonoma “y queremos que
se mantengan en cuenta las cir-
cunstancias y consideraciones de
excepcionalidad que han llevado
a esta situacion y que pueden ver-
se agravadas, al tratarse a veces
de colectivos en su mayoria for-
mados por personas con muchos
anos de dedicacion y trabajo al
servicio de la administracion au-
tonomica’.

Rosalia Martin matiza que por
las peculiaridades de estos co-
lectivos “podrian tener dificil ac-
ceso al mercado de trabajo, con
el consiguiente peligro de caer en
la marginacion y exclusion social,
y porque creemos que hay que te-
ner en cuenta la experienciay for-
macion de estos trabajadores”.

Iﬂw |
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UNIVERSIDAD

Todos los grados tendran practicas
no remuneradas de dos a tres meses

Una vez que los estudiantes acaben este periodo podran seguir otros seis
meses en la empresa bajo la denominacion de practicas extracurriculares

LA VOZ
REDACCION

La Universidad de Almeria viene
trabajando en una serie de pro-
gramas, gestionados conjunta-
mente por el Servicio Universi-
tario de Empleo y la Fundacion
Mediterranea, para acercar a es-
tudiantes y titulados al mercado
laboral. Desde el Servicio Uni-
versitario de Empleo se trabaja
intensamente para abordar los
cambios sustanciales que se es-
tan produciendo en la Universi-
dad, como consecuencia de la en-
trada en el Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Este cambio se ha concretado
con la generalizacion de las ‘Prac-
ticas Curriculares’ en todos los
grados que se imparten en la Uni-
versidad; se trata de una modali-
dad de practicas, no remunera-
das, que tendran una duracion de
entre dos y tres meses, depen-
diendo de la titulacion y que es-
tan incluidas en el plan de estu-
dios. Una vez finalizado el perio-
do de practicas curriculares, exis-
te la posibilidad de que el estu-
diante continue su estancia en la
empresa durante un periodo de
seis meses a traveés de practicas
extracurriculares.

Posibilidad de continuar

Un porcentaje elevado de estu-
diantes que hagan practicas cu-
rriculares y extracurriculares,
tendran posibilidades de conti-
nuar a traves de un contrato de
trabajo en las empresas donde
las han realizado.

Para las empresas supone una
oportunidad de captar personal
con formacion superior, muy cua-

m José Regife y Pedro Molina firmando el convenio de colaboracion.

FORMACION DE ALUMNOS

Colaboracion entre
la UAL y Holcim

M EIl rector de la UAL, Pedro Mo-

lina, y el director de Marketing y
Desarrollo Sostenible de Hol-
cim, José Regife; han firmado
un convenio de colaboracion
para la puesta en marcha de ac-
tividades conjuntas y el desarro-
llo formativo de los alumnos de
la UAL para mejorar su inser-
cion laboral. Esta prevista la or-
ganizacion de cursos, semina-
rios o ponencias en temas como
la prevencion de riegos, gestion
de RR.HH., gestion de residuos,
relaciones laborales, etc. Tam-
bién se impulsara un foro de
profesionales de recursos huma-
nos y establecer programas de
insercion laboral canalizados a

través del Servicio Universitario
de Empleo de la UAL.

Tras la firma del convenio, tanto
Molina como Regife han desta-
cado las buenas relaciones que
mantienen desde hace anos la
institucion académica y la em-
presa Holcim y que ahora se for-
malizan en un documento mar-
co de acciones concretas. Regi-
fe subrayaba que el impacto
economico que la crisis esta te-
niendo en la economia de las
empresas no debe ser una excu-
sa para dejar de hacer cosas,
sino un “aliciente” para buscar
nuevas formulas de colabora-
cion.

A la firma del convenio han asis-
tido también el gerente de la
UAL, Antonio Posadas, el vice-
gerente de la UAL, Francisco
Joya, y también distintos res-

| ponsables de Holcim.

lificado, algo imprescindible en
la situacion de crisis economica
gque estamos viviendo.

Para aquellos estudiantes que
en su plan de estudios se con-
templen las practicas en el cur-
so 2013-2014, se pueden poner en
contacto con el Servicio Univer-
sitario de Empleo en los teléfo-
nos 950015344-950015510 o a tra-
ves del siguiente correo electro-
nico fomento@ual.es.

Practicas en Marruecos

Por otra parte, el Centro de Es-
tudios de las Migraciones y Re-
laciones Interculturales oferta 30
estancias de intercambio para re-
alizar practicas profesionales en
Espana y Marruecos. Este Pro-
grama esta cofinanciado por la
Unioén Europea y los beneficiarios
seran estudiantes de la UAL, el
Instituto Nacional de Accion So-
cial de Tanger y el Instituto Su-
perior de Estudios de Turismo de
Tanger. El intercambio tendra lu-
gar entre los meses de mayo a
septiembre de 2013.

La UAL contara con 15 plazas,
de las cuales 6 iran destinadas a
los estudiantes del Grado en Tu-
rismo y el Master en Gestion In-
ternacional de la Empresa, 5 a los
matriculados en el Grado de Tra-
bajo Social; y las 4 restantes de-
signadas a los alumnos del Mas-
ter en Estudios e Intervencion So-
cial en Inmigracion, Desarrollo
y Grupos Vulnerables.

La duracion de las practicas
sera de 200 horas y los estudian-
tes contaran con una dotacion
economica que les permita su-
fragar los gastos de alojamiento,
viaje y manutencion.

NI;I
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EMPLEO

Visita de la delegada

de Economia a la
oficina del SAE

m Momento de la visita. /1A voz

La delegada territorial de Eco-
nomia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, Adriana Valverde, vi-
sitaba ayer la Oficina del Ser-
vicio Andaluz de Empleo de El
Ejido para conocer in situ la si-
tuacion actual de este instru-
mento que la Junta pone a dis-
posicion de las personas de-
mandantes de empleo para
ayudarles a encontrar trabajo.
Esta oficina atiende a una me-
dia anual de 18.000 usuarios.
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Un preso peligroso de
El Acebuche agrede a
un funcionario en Cadiz

EN 2006. CSIF, hadenunciado
la agresion de un interno a
tres funcionarios del Centro
Penitenciario Puerto III. Des-
de el sindicato recuerdan que
el interno responsable de la
agresion ya intentd secues-
trar, en 2006, en la prision de
Almeria, a un funcionario con
un “pincho”, apunalandole en
el hombro y en el muslo por
negarse a abrir las celdas al
resto de internos para prota-
gonizar un grave incidente.
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Miembros de CNT-AIT se concentran en las puertas de una pizzeria.

A las puertas de un restaurante

SINDICATOS. CNT-AIT Alme-
ria y Adra se han concentrado
frente al local de Telepizza en
solidaridad con los trabajado-
res despedidos afiliados a
CNT-AIT Sevilla. Segtn los or-
ganizadores, “la concentra-
cion no solo ha servido como
respuesta a estos despidos si-

por el despido de trabajadores

no, que se ha podido trasladar a
la poblacion informacion contra
los abusos que esta empresa esta
cometiendo”. Explican que “los
trabajadores denunciaron el in-
cumplimiento del convenio y que
después de ello fueron despedi-
dos alegando conflictos con otros
trabajadores”.
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Para CSIF, la Administracion

se preocupamas delas
estadisticas que de las aulas

El sindicato elaboro un
estudio que refleja que
el 98% del profesorado
andaluz se encuentra
desilusionadoy
desmotivado

2 1. ACIEN.

ALMERIA. La Central Sindical In-
dependiente y de Funcionarios
(CSIF) llevo a cabo un estudio en-
tre un total de 800 profesores an-
daluces, 100 de los cuales son al-
merienses, del que extrajo revela-
dores resultados como que el 98%
de los docentes de esta comunidad
autonoma se encuentran desmo-
tivados y desilusionados con su la-
bor educativa y docente. En esta
linea, Eugenia Siles, como presi-
denta provincial del Sector de En-
senanza CSIF en Almeria, destaco
que «hemos querido pulsar el es-
tado de animo de los docentes de
Secundaria, sus principales pro-
blemas y mayores reivindicaclo-
nes, con el objetivo de trasladar su
vOoz a una sociedad que parece vi-
vir de espaldas a la problematica
educativay, al tiempo que enfati-
z0O que los resultados de este estu-
dio se dirigen principalmente «a
una Administracion Educativa mas
preocupada por las estadisticas que
por el dia a dia en las aulasy.

En esta misma linea, desde el
sindicato se apunto hacia la situa-
cion que viven los profesores de
Secundaria que han visto en poco
tlempo un deterioro progresivo
de sus condiciones laborales, de

manera que el documento refle-
J0 un entorno nada favorable a la
calidad educativa, ya que los do-
centes se encuentran en situa-
cion de estrés y desmotivacion.
Y es que segun el 86% de los pro-
fesores de Secundaria que respon-
dieron a la encuesta, los recortes
estan suponiendo una merma en
la calidad de la ensenanza.

Por otra parte y en cuanto a la
deteccion de las mayores preocu-
paciones de los profesores, el es-
tudio muestra que el 75% consi-
dera la burocracia uno de sus prin-
cipales problemas, el respeto del
alumnado preocupa a mas del 67%
de los docentes; mientras que su
comportamiento en clase fue des-
tacado por el 64% de los encues-
tados y el trabajo y la predisposi-
cion del alumnado frente al pro-
ceso de aprendizaje fue marcado
por mas del 66%.

En esta misma linea, casi la mi-
tad de los participantes en el es-
tudio reconocio que esta impar-
tiendo otras asignaturas que no
tlenen nada que ver con su espe-
cialidad. En este sentido, otro as-
pecto sobre el que estuvo de
acuerdo la gran mayoria de en-
cuestados, el 92%, fue sobre la
necesidad de una ley que regule
la autoridad docente, ya que en
los tramos educativos de Secun-
daria es donde se producen la ma-
yoria de agresiones y problemas
graves de convivencia.

Este mismo porcentaje se repi-
t10 en cuanto al apoyo de la Admi-
nistracion Educativa ya que «no
se sienten apoyados por la mismay.

lel
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INTENTO UN MOTIN EN 2005

Incidente en Cadiz

con un antiguo recluso
de El Acebuche

Un recluso de la prision de
Puerto III (Cadiz) ha herido a
tres funcionarios, segun ha de-
nunciado el sindicato CSIF. Se
trata de un interno muy vio-
lento que en su expediente
cuenta con un intento de mo-
tin en El Acebuche en el ano
2006, cuando ataco a un tra-
bajador con un pincho para
que abriera las celdas de todos
los presos del modulo.
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Solicitan mas
tiempo para
que el hombre
cuide a su hijo

LA VOZ
REDACCION

El sindicato ANPE Andalucia
ha solicitado a la Consejeria de
Educacion la ampliacion del
derecho de disfrute del permi-
so por cuidado de hijo menor
de dieciséels meses por parte de
los funcionarios docentes va-
rones.

En la actualidad, dicho per-
miso, amparado por el articu-
lo 48 del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el Decre-
to 349/1996 de la Junta de An-
dalucia, esta supeditado para
los funcionarios docentes va-
rones a la condicion de que su
pareja trabaje.

ANPE entiende que el hecho
de que la pareja del funciona-
rio no trabaje no tiene por qué
suponer una dedicacion ex-
clusiva al hijo o hija, por lo que
no menoscaba la necesidad del
permiso.

Esta interpretacion esta apo-
yada por sentencia del Tribu-
nal de Justicia de la Union Eu-
ropea de septiembre de 2010,
“que reconoce la aplicacion del
principio de igualdad entre
hombres y mujeres respecto
del derecho de los trabajado-
res varones al disfrute del per-
miso por lactancia o cuidado
de hijos o hijas menores de
doce meses, en las mismas
condiciones que las trabaja-
doras”.
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Una encuesta de CSIF dice que el 98%
de los profesores estan desmotivados

LA VOZ
REDACCION

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios, CSIF,
ha realizado un estudio que re-
fleja que los profesores andalu-
ces se encuentran, en un 98 por
ciento, desmotivados y desilu-
sionados en su labor docente,
tras la realizacion de una en-
cuesta por parte del Sector de
Ensenanza del sindicato.

Los profesores de Secundaria
han visto, en un corto espacio de
tiempo, “un deterioro progresivo
de sus condiciones laborales. Si
a ellos se le suma las dificultades
intrinsecas de la labor educativa
con estudiantes en esta franja de
edad, con un profesorado espe-

cialmente castigado, estresado y
desmotivado, el estudio refleja
un entorno nada favorable a la
calidad educativa”.

Tomando el pulso a las aulas

Por ello, segun senala Eugenia
Siles, presidenta provincial del
Sector de Ensenanza CSIF, “he-
mos querido pulsar el estado de
animo de los docentes de Se-
cundaria, sus principales pro-
blemas y mayores reivindicacio-
nes, con el objetivo de trasladar
Su voz a una sociedad que pare-
ce vivir de espaldas a la proble-
matica educativa y, fundamen-
talmente, a una Administracion
Educativa mas preocupada por

las estadisticas que por el dia a
dia en las aulas”.

En total, han sido cerca de un
centenar de profesionales que tra-
bajan en la provincia de Almeria;
los que han cumplimentado el
cuestionario planteado por CSIF.

El primer item planteado al pro-
fesorado queria saber su opinion
sobre los efectos que pueden es-
tar causando los recortes educa-
tivos en la calidad de la educa-
cion. Pues bien, mas del 86 por
ciento opina que los recortes es-
tan suponiendo un retroceso en
la calidad de la ensenanza.

Una segunda bateria de cues-
tiones pretendia elaborar una vi-
sion de conjunto de los grandes
temas que preocupan al profeso-

rado de Secundaria, una especie
de barometro, que senalase los
principales problemas que tiene
el profesorado en su dia a dia.

El problema de la burocracia

De este modo, destaca que un 75
por ciento del profesorado con-
sidera la burocracia uno de sus
principales problemas. El respe-
to del alumnado preocupa a mas
del 67 por ciento, su comporta-
miento en clase al 64 y el trabajo
y la predisposicion del alumnado
frente al proceso de aprendizaje
a mas del 66 por ciento. Ademas,
en esta vision de conjunto el apo-
yo que prestan los padres y ma-
dres a la labor docente, preocu-
pa a mas del 44 por ciento y los
problemas relacionados con la
convivencia amas del 77 del pro-
fesorado de Secundaria.

Otro de los temas que focalizan
el descontento docente es el au-

mento horario y sus consecuen-
cias. A la pregunta ;el aumento
del horario lectivo te esta obli-
gando a dar materias distintas a
la tuya?, el 46 por ciento asegura
que efectivamente esta dando
otras asignaturas que no tienen
nada que ver con su especialidad.

Tambiéen se han mostrado casi
unanimes al consultarles sobre la
necesidad de una ley que regule
la autoridad docente, puesto que
es, en estos tramos educativos,
donde se producen la mayoria de
agresiones y problemas graves de
convivencia. Por ello el profeso-
rado de Secundaria andaluz con-
sidere prioritaria esta ley respal-
dada por mas de 92 por ciento de
los mismos en esta encuesta.

Respecto al apoyo de la Admi-
nistracion Educativa regional, los
docentes aseguran mayoritaria-
mente, mas del 92 por ciento que
“no se sienten apoyados por la
misma’.
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La Ilglesia ante
un nuevo rumbo
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Dos bomberos colocan la chimenea por la que saldra la fumata blanca que anunciara la eleccién del nuevo Papa.

® | os cardenales duplican los turnos
de palabra en la ultima congregacion
en visperas de encerrarse en la Capilla
Sixtina ® Las finanzas del Vaticano
centran varios de los discursos

Carlos Navarro Antolin

ENVIADO ESPECIAL (ROMA)

Son conscientes de que la homi-
lia de la ultima misa antes del
conclave fue clave para que mon-
senor Ratzinger se convirtieraen
Papa cuando estaba orillado de
las quinielas. Aquella interven-
cion le puso en la pomada para
salir de sumo pontifice a la terce-
ravotacion. Las visperas son fun-
damentales. Los ultimos movi-
mientos y los gestos finales pare-
cen tener un valor especial.

Tal vez por eso ayer, en la déci-
ma y tultima congregacion gene-
ral, se duplicaron las intervencio-
nes de los purpurados. Se produ-
jeron 28, lo que hace un total de
161 discursos oidos en el selecto
colegio cardenalicio. El maximo
responsable de prensa del Vatica-
no, el padre Lombardi, tuvo que

admitir que las finanzas preocu-
pan a los principes de la Iglesia.
El estado de las cuentas centro
nuevamente algunas interven-
ciones, como la necesidad de re-
novar la curiay el modelo de ges-
tion general del Vaticano. Nadie
oculta que el caso Vatileaks mar-
ca este conclave por mucho que
se intenta ofrecer una version en
la que se quiere poner el foco en
otros temas de importancia para
el futuro inmediato de la Iglesia
Catolica. Probablemente lo son,
pero en esta ocasion el proceso
ha arrancado de una dimision
insolita. Y todo lo que ha ocurri-
do estos dias confirma que cier-
tas interprertaciones tienen una
base de veracidad.

El dinero ya marcé fuertemen-
te la sucesion en 1978, el afio que
conocio tres pontifices. Muchos
cardenales apuestan por el refor-

Un brasileno y un estadounidense
despuntan entre los favoritos

El arzobispo de Sao Paulo, Odilo Petro Scherer.

El religioso brasileno de origen
aleman Odilo Petro Scherer, de
63 anos, actual arzobispo de
Sao Paulo, es uno de los carde-
nales favoritos para suceder a
Benedicto XVI. De salir elegi-
do, seria el primer Papa latino-
americano. Su nutrida trayecto-
ria eclesiastica y su rica forma-
cion académica, convierten al
religioso nacido en 1949 en Ce-
rro Largo, Estado brasileno de

Rio Grande do Sul, en uno de
los candidatos mas menciona-
dos en los ultimos dias. En la
misma situacion se encuentra
Timothy Dolan, arzobispo de
Nueva York (los mismos anos,
63), un candidato conservador
—es muy critico con los homo-
sexuales— con mucho sentido
del humor y considerado por Ti-
me una de las 100 personas
mas influyentes del mundo.

Comienza en San Pedro la
ceremonia del hermetismo

mismo en la curia. Aquel que
convenza a los demas de su dis-
posicion a establecer cambios en
la forma de gobernar el Vaticano
se llevara de calle ese voto refor-
mista, que parece lo suficiente-
mente amplio como para deparar
un sorpresa y dejar a Italia otro
punado de anos sin un paisano
en la Silla de Pedro. Las quinielas
siguen apuntando tres nombres:
el brasilefio Scherer, a quien las
camaras han perseguido en cada
entrada al Aula Pablo VI y que
forma parte del lobby canarinho
que ha exigido datos del informe
oficial del caso Vatileaks: el nor-
teamericano Dolan, arzobispo de
Nueva York, de oronda sonrisay
que abiertamente ha declarado
que el préximo Papa debera asu-
mir grandes cambios en la Igle-
sia, y el canadiense Ouellet, a
quien se le atribuye una firmeza
digna de ser sucesora de la del
propio Ratzinger.

A nadie escapa que muchas
apuestas son interesadas, pro-
movidas intencionadamente: pa-
ra aupar a los candidatos no ya al
Papado, sino a los diversos minis-
terios (prefecturas), o para que
los nominados entren cardenales
y salgan de nuevo cardenales del
conclave. La vieja tactica de que-
mar los nombres. Quien esta vez
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parece que ha quedado tapado es
el hondureno Madariaga, que en
el iltimo cdnclave fue el candida-
to de la Stampa.

Se acabaron las reflexiones en
voz alta y las de los pasillos, los
concilios y los concilidabulos. Por la
tarde juraron los 90 auxiliares que
asisten a los cardenales en el coOn-
clave: secretarios, ceremonieros,
asistentes varios, confesores, mé-
dicos, enfermeros, limpiadoras,
floristeras, conductores, miem-
bros de la Guardia Suiza y agentes
de la gendarmeria vaticana. Han
de comprometerse a no informara
los cardenales de ningtin detalle
del exterior y, por supuesto, a no
comentar fuera de los muros vati-
canos nada de lo que ocurre den-
tro de la residencia de Santa Mar-
ta, el edificio que mando construir
Juan Pablo 1I tras las filtraciones
en el conclave que eligio Papa al
cardenal Luciani, Comienza la ce-
remonia del hermetismo.

Hoy solo tendra ya la palabra
monsenor Sodano como decano

Muchos cardenales
apuestan por el
reformismo en la curia.
Son una de las claves

del colegio cardenalicio, a quien
corresponde la homilia de la mi-
sa pro eligendo pontifice que em-
pieza a las diez de la mafana. A
la tarde puede producirse la pri-
mera votacion si asi lo acuerdan
los cardenales. A partir del mier-
coles, dos votaciones por la ma-
nana y otras dos por la tarde. La
fumata matutina seria en torno a
las doce del mediodia. La vesper-
tina, sobre las seis de la tarde.

En el momento que se produz-
ca la elecciéon, habra fumata
blanca. Y entonces habra que es-
perar unos 45 minutos a que
aparezca el cardenal protodia-
cono en el balcon principal de la
basilica de San Pedro para ento-
nar el annuntio vobis gaudeum
magnun: habemus papam. Desde
ese momento solo habra que
aguardar ya diez minutos para
que aparezca el nuevo obispo de
Roma.

Ayer pudo verse un cartel re-
velador en la sacristia de la Basi-
lica de San Pedro. El rotulo in-
formaba de la suspension de to-
das las misas matinales para el
proximo dia 19, festividad de
SanJose, por lo que todo apunta
aque esa fechaseralade lamisa
del inicio del Pontificado.

Todo esta preparado en la Pla-
za de San Pedro. Desde la sun-
tuosa cortina grana de la balco-
nada principal, colocada ayer
mismo, hasta los puestos de be-
bida y comida rapida a las mis-
ma vera de la columnata de Ber-
nini con el sonido de los alimen-
tadores eléctricos que recuerdan
a los puestos de serrin de cual-
quier feria andaluza. Por el soni-
do... y porque es dificil ver a al-
guien comprar en ellos.

EDUARDO SAENZ DE BURUAGA. EMBAJADOR ESPANOL ANTE LA SANTA SEDE

' 'I_
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Saenz de Buruaga posa en la embajada espanola en el Vaticano antes de la entrevista.

® "Espana sigue siendo un pais iImportante en el mapa del catolicismo”

C. NAVARRO ANTOLIN

“Puede haber una sorpresa”

C. Navarro Antolin rOMA

—¢ Esta Embajada es el desti-
no sonado por un diplomati-
codecarrera?

—Figura entre las mas impor-
tantes de Espana. Es la mas an-
tigua del mundo, data del siglo
XV, creada por los Reyes Cato-
licos, yhallegado hasta hoy. Es-
pafia tiene una especial rela-
cion con la diplomacia vatica-
na. Y la sede actual, en la que
llevamos cuatro siglos, es un
edificio maravilloso patrimo-
nio de todos los espanoles.
—:Le llama la atencion la in-
tensidad de las congregacio-
nes generales previas al con-
clave? Cardenales que han da-
do ruedas de prensa, otros con
perfiles en las redes sociales,
peticiones de reformas...

—Son detalles importantes. El
hecho de que no se haya pro-
ducido la desaparicion fisica
del anterior Pontifice ha per-
mitido mas tiempo para las
congregaciones generales,
porque no ha habido exequias
ni solemnidades, lo que ha he-
cho posible que los cardenales
hayan entrado a fondo en los
temas que preocupan a la Igle-
sia universal.

—Desde varios sectores se
aprovechan estos dias para
demandar a la Iglesia un
proceso de modernizacion.

—Creo que la Santa Sede tiene
muy clara la necesidad de ser
consciente de la realidad actual.
La Iglesia sabe que tiene que ope-
rar en un escenario nuevo con
ventajas e inconvenientes.
—¢Qué peso real tiene Espana
enlaIglesiade hoy?

—Mucho. Sobre todo con respec-
to a Iberoamérica. El cardenal
Ouellet, que hoy es una figura de
la que muchos hablan, emitio un
comunicado en el que subrayaba
no solo la labor de los eclesiasti-
cos espafoles en Iberoamerica
en el pasado, sino en la actuali-
dad. En segundo lugar, aparte de
la presencia del cardenal Caniza-
res en la curia con un cargo que
seria equivalente al de ministro
en un Gobierno laico, yde nume-
rosos eclesiasticos en segundos
escalones de diversos dicasterios
y consejos pontificios, hay que
resaltar la muy importante pre-
sencia de espanoles al frente de
ordenes religiosas importancia
paralavidade lalglesia como los
jesuitas, los franciscanos, el Opus
Dei, Comunion y Liberacion, cla-
retianos, maristas, marianistas,
etcétera. Espana sigue siendo un
pais importante en el mapa del
catolicismo universal.

-¢Percibe que el escandalo del
Vatileaks es trascendente o
cree que es un asunto amplifica-
do por los medios?

—Creo que si. Hay una serie de
problemas que causan gran sufri-

miento, como reconocio el pro-
pio Benedicto XVI. Hay concien-
cia de que la transparencia es un
reto inmediato para la Iglesia.
—¢Transparencia uUnicamente
en el ambito financiero?

—La transparencia es buena en to-
dos los ambitos. No hay que con-
fundir la transparecia con la ne-
cesaria discrecion en algunos
asuntos, como ocurre en el pro-
ceder de todos los Estados.

—¢Es previsible algun cambio en
los acuerdos entre el Gobierno
espanol y la Santa Sede en ma-
teria de financiacion? Zapatero
promovio la ultima reforma.
—~Rajoy ha manifestado varias ve-
ces que esta satisfecho con los
acuerdos vigentes. De momento
no es previsible ningiin cambio.
—¢Cree que laingente labor so-
cial que hace la Iglesia espano-
la en tiempos de crisis seria
asumible por el Estado?
—(silencio) Es que como soy libe-
ral... No me meto en eso.
—¢Espera usted alguna sorpre-
sadelcdnclave?

—No es descartable. Y algunos
cardenales asi me lo han hecho
notar. La clave es qué se entiende
por sorpresa.

—-Pues que salga elegido una
cardenal que no aparece en las
quinielas.

—los cardenales con los que ha-
blo, que son muchos, asi me lo
han referido. No lo descartan.
—Espanatiene hoy diez cardena-

les, cinco de ellos electores.
¢ Es unacifraadecuada?
—Somos el quinto pais en numero
de cardenales electores detras de
Italia, EEUU, Alemania y Brasil.
Francia y la India tienen cuatro.
L.a nuestra es una buena represen-
tacion, pero indudablemente ve-
riamos con agrado un aumento.
-¢Y entre las sorpresas figura-
ria lade un Papaespanol?

—La posibilidad de que el proxi-
mo pontifice sea espanol existe.
Incluso el cardenal Herranz, que
no entra el conclave, podria ser
Papa. Lo importante es que el
proximo Papa sea el que la Iglesia
necesita.

—:;Estan apretando los italianos
paratenerun Papa?

—Los cardenales tienen en mente
la eleccion del mejor papa mas
alla del origen geografico.

—ELl principal reto de Juan Pablo
II fue el comunismo. ;Cual sera
eldel proximo?

—l.a nueva evangelizacion, la lu-
cha contra el secularismo y el
eclipse de Dios.

- Como se entero de la dimision
de Benedicto XVI?

—El 11 de febrero era festivo en el
Vaticano. Se celebraba el aniver-
sario de la firma de los pactos la-
teranenses, que dieron lugar a la
creacion del Estado Vaticano. Me
llamoé un eclesiastico espaiiol,
amigo mio, para darme la noticia
sin poder disimular su excita-
cion. Me causo sorpresa.
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Solisplant busca el valor

anadido en la innovacion

y diseno de sus plantas

La empresa ejidense
ofrecio sus Jornadas

de Puertas Abiertas la
semana pasada, con la
visita de mas de 300
profesionales nacionales

:: JOSE ESTEBAN RUIZ

ALMERIA. Solisplant, una de las
principales empresas productoras de
planta ornamental de la provincia de
Almeria, aprovechando la Jornada de
Puertas Abiertas celebrada durante
la pasada semana, presento a los pro-
fesionales del negocio su apuesta
para la campana de primavera, tan-
to en productos como en la estraté-
gica que desde la Direccion de la em-
presa esperan consolidar este ano. La
innovacion y el disetio aplicado a los
productos que comercializan centran
sus principales bazas para generar en
sus ventas un valor aniadido en las
plantas ornamentales que cultivan
en sus instalaciones. Jorge Solis, ge-
rente de Solisplant, explico a IDEAL
que, «IMas que aportar nuevos pro-
ductos en planta y flor a nuestra ofer-
ta apostamos por el tratamiento que
podemos llevar a cabo en la planta,
generando un producto atractivo al
consumidor a un precio que conti-
nuaa siendo asequibley.

La planta que tradicionalmente
se cultiva en Almeria se ha ido des-
plazando hacia un tipo de con flor
de porte medio que es lo que se es-
taba demandando para exportacion,
segun explico Solis. «(Nosotros lo
que hacemos es, ademas de cuidar
lo que estamos haciendo, ofrece-
mos un diseno extra, un mejor aca-
bado que ofrezca un valor anadido.
Estamos recuperando la planta ver-
de que se cultiva en este campo pero
innovando en la forma de presen-
tarla al consumidor finaly, aclaro So-
lis sobre la nueva estrategia comer-
cial de la empresa. De esta forma,
en la entidad ejidense tratan de cap-
tar la curiosidad del cliente con in-
novaciones aplicadas a los produc-
tos de siempre y, asidar a sus clien-
tes, un servicio durante todo el ano,

aplicando en la rotacion de produc-
tos, ese valor anadido que supone
un tratamiento especial en cuanto
a la presentacion de la planta.

Este fue uno de los temas centra-
les de sus Jornadas de Puertas Abier-
tas. En ellas llevaron a cabo una exhi-
bicion de los diferentes tratamien-
tos que se pueden aplicar a la plan-
ta ornamental con el objetivo de que
los mas de 300 profesionales, entre
floristas y representantes de Gar-
den Center -el ultimo eslabon de la
cadena para llegar al publico- que
asistieron, pudieran obtener infor-
macion sobre las nuevas tendencias,
y de esta forma, «concluir con sus
propias 1deas de cara a que posterior-
mente puedan aplicarlas a su nego-
cio y mejorar su oferta al publicoy,
matizo el gerente de Solisplant. So-
bre la proyeccion que tiene en el
mercado este tipo de productos, el
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Antonia Fer;'er, directora de Solisplant, llea a cabo arreglo

gerente de la empresa esta conven-
cido de que «la gente va a asumir
bien que a un bajo coste se reciba un
producto ya manipuladoy.

La presentacion que se llevo a
cabo en las instalaciones tuvo la fir-
ma de la Escuela de Disenio y Arte
Floral Al Andalus, de Antonio Her-
nandez, maestro florista de presti-
gio nacional que trabaja en Guadix.
En esta exhibicion mostraron un
conjunto de formas de presentar
un producto de decoracion, no la
planta en si misma. «Se trata de
romper con el esquema de la com-
pra de una planta tradicional. Si le
damos un toque diferente lo con-
vertimos en un articulo selecto que
llama la atencion en el hogar , pero
sin perder el caracter de plantay,
detallo Solis. Con ese concepto se
mostraron diversas formulas, como
la composicion de las plantas en un
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tipo de jardin o la incorporacion del
cristal o ceramica.

Los dias previos al inicio de las Jor-
nadas de Puertas abiertas, Antonio
Hernandez y su Escuela de Diseno
y Arte Floral llevo a cabo un curso
en el que participaron profesiona-
les, tanto del negocio de la flory la
planta ornamental, como de la res-
tauracion, llegados de diferentes
puntos de Andalucia Oriental y la
Region de Murcia. Sobre la forma-
cion que se desarrollo en las instala-
ciones de Solisplant, Jorge Solis re-
conocio que «es un orgullo que en
nuestras instalaciones se pueda lle-
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s en uno de los formatos decorativos que comercializa la empresa. :: ipeaL
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var a cabo un curso de estas caracte-
risticas, tanto por los contenidos que
ofrece como por el valor que aporta
un profesional como Hernandezy.

El primer dia del evento, en su
inauguracion, Solisplant conto con
la presencia de representantes del
Ayuntamiento de El Ejido, y tam-
bien de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente. Asi asistieron
Francisco Gongora, alcalde de El Eji-
do, Manuel Gomez, concejal ejiden-
se de Agricultura y José Antonio Aha-
ga, jefe de Servicio de Agricultura
de la Delegacion Territorial.
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La capital estudia denunciar a
la Junta por el impago de tres
millones de la Dependencia

lo daba el pasado viernes el concejal
de Fomento, Manuel Guzman, al
anunciar un recurso contencioso-
administrativo ante el TSJA contra
la Junta de Andalucia por el impago
de la ultima cuota de la subvencion
prometida para la rehabilitacion del
Mercado Central y, ayer, la conceja-
la de Asuntos Sociales, Aranzazu Mar-

tin Moya, hacia un anuncio similar.
El Ayuntamiento de Almeria esta
«estudiando» denunciar a la Admi-
nistracion autonomica por el impa-
go de la partida para financiar la apli-
cacion en la capital de la Ley de De-
pendencia, que asciende a casi tres
millones de euros.

Una cantidad que, segun la repre-
sentante del PP, la Consejeria de Bie-
nestar Social debia haber satisfecho

en julio del atio pasado aunque aun
no ha sido ingresada a las arcas mu-
nicipales, por lo que, se quejo, «este
Ayuntamiento ha tenido que ade-
lanta el dinero hasta diciembre 2012
para no dejar desasistidos a los ma-
yores de la capital. «La Junta anun-
Cia programas y programas, pero lue-
go no los financiay, critico la conce-
jala de Asuntos Sociales.

La edil del equipo de gobierno rea-
lizaba la denuncia durante el debate
plenario de una mocion presentada
por el Grupo Socialista en la que pe-
dia que la Corporacion municipal re-
chazara «enérgicamente todos los re-
cortes que en materia social viene
aplicando el Gobierno de Espana, que
suponen un paso atras intolerable en

&

La edil Aranzazu Martin. :: MULLOR

los derechos y libertades que confi-
guran el estado del bienestary.

La mocion, apoyada por los dos
concejales de IU, solicitaba asimis-
mo instar al Gobierno de Espana a
que «derogue todas las decisiones
adoptadas para recortar derechos a
las personas mayores, tales como no
revalorizar las pensiones conforme
al IPC, el copago sanitario, el copa-
go en la teleasistencia, paralizary
recortar la aplicacion de la depen-
denciay», ademas de apoyar los re-
cursos ante el Tribunal Constitucio-
nal que defienden los derechos ad-
quiridos por los pensionistas, que
se han visto gravemente mermados
por la decision del gobierno del PP
de no revalorizar las pensiones.
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TRANSPORTE

Luz verde al gasoducto que abastecera a mas
de 130.000 personas en Almeria y Granada

Industria aprueba el
proyecto de ejecucion del
trazado, que discurrira por
trece municipios
almerienses y por cuatro
de |la provincia vecina

.2 F. GAVILAN

ALMERIA. La direccion General
de Politica Energética y Minas del
Ministerio de Industria, Energiay
Turismo ha aprobado la autoriza-
cion administrativa del proyecto
de ejecucion y reconocimiento de
utilidad publica del gasoducto Huer-
cal Overa-Baza-Guadix, promovi-
do por Endesa Gas.

Asi lo anuncio ayer el subdelega-
do del Gobierno en Almeria, Andrés
Garcia lorca, quien catalogo la noti-
cla como «de vital importanciay, pues-
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to que va a permitir el desarrollo de
una zona que «estaba en declive en
puestos de trabajoy, anadio.

Esta infraestructura, que dara res-
puesta a la «historica demanday del
tejido empresarial de la zona, «no solo
va a generar un potencial desarrollo
en la Cuenca del Almanzora, sino que
se va a trasladar a la depresion Baza-
Guadix, con efectos multiplicadores
dentro de su sistema productivoy, ex-
plico Garcia Lorca.

El gasoducto, que tendra una lon-
gitud de unos 140 kilometros y su dia-
metro nominal sera de 16 pulgadas,
discurrira por los términos munici-
pales de Huercal Overa, Zurgena, Ar-
boleas, Albox, Partaloa, Cantoria, Fi-
nes, Olula del Rio, Urracal, Purche-
na, Armuna de Almanzora, Tijolay
Seron, en la provincia de Almeria, y
por los de Caniles, Baza, Gor y Gua-
dix, en la de Granada.
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Asimismo, garantizara el abas-
tecimiento mediante gas natural
canalizado a importantes nucleos
poblacionales como Baza (22.092
habitantes), Huércal-Overa (18.580)
y Guadix (20.375), entre otros, con
un mercado potencial del segmen-
to domestico comercial superior a
los 130.000 habitantes.

El gasoducto también abastece-
ra a las empresas del marmol, va-
rias centrales termosolares, cemen-
teras y centros logisticos, y ademas
dara servicio a centros hospitalarios
como La Inmaculada de Huercal-
Overa, y Guadix y Baza, en Grana-
da, detallé Andrés Garcia Lorca, quien
resalto que la construccion del ga-
soducto permitira otros sistemas
complementarnios de produccion. «El
hecho de que pueda existir una ener-
gla barata en el Almanzora, traera
mejoras a otros sistemas de produc-
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c1on, como por ejemplo en el sector
de la agricultura intensiva, ademas
de generar asi otras alternativas de
empleo en la comarcay.

«Firme compromiso»

El subdelegado del Gobierno asegu-
10 tras hacerse publica esta informa-
ClON que «con este iImportante paso
se demuestra como el Gobierno cen-
tral sigue trabajando por Almeriay
manteniendo firme su compromiso
con la provincian. Ahora, ¢este pro-
yecto va a ser una realidad inmedia-
tamentey, puesto que una vez apro-

Andrés Garcia Lorca: «El
gasoducto generara otras
alternativas de empleoenel
Valle del Almanzora»

trazado generara 250
empleos directos

La construccion del gasoducto
que promueve la empresa Endesa
Gas generara 250 puestos de tra-
bajo directos y un numero deter-
minado de indirectos, segun esti-
ma la compania energética. Algo
que también destaco el subdele-
gado del Gobierno en Almeria,
Andrés Garcia Lorca, quien apun-
to que las comarcas del Valle del
Almanzora y la de Baza-Guadix
veran su tejido productivo «muy
potenciado» gracias a esta nueva
infraestructura que podria estar
acabada a finales de ano.

El ‘ok’ del Gobierno al Gasoducto
Huércal Overa- Baza- Guadix con-
vertira al grupo empresarial alme-
riense Cosentino en el mayor con-
sumidor de gas natural de Andalu-
cia, ala vez que podra garantizar
la cobertura de sus necesidades
energéticas derivadas de la am-
pliacion de su factoria en la lo-
calidad de Cantoria. Endesa Gas
invertira cerca de 4o millones
de euros en la construccion, a
partir del proximo mes de ju-
nio, del que saldra un ramal
para la distribucion de combus-
tible al fabricante de superficies
de cuarzo. La nueva conexion
permitira aumentar el consumo
de gas de Cosentino hasta 620
Gwh/ano, frente alos 15 0 20
que requeria hasta ahora.

bado el proyecto de ejecucion y al ser
reconocido como de utilidad publica
los técnicos de la Subdelegacion del
Gobierno en Almeria iniciaran el ex-
pediente expropiatorio «con gran ra-
pidezy.

Andres Garcia Lorca no se aventu-
ro a dar plazos de ejecucion del pro-
yecto, s1 bien senalo que las obras
tendran «pocos meses de duraciony,
ya que las «tecnologia actualy per-
muitira llevarlo a cabo en un perio-
do de tiempo breve.

Endesa Gas, que tiene previsto 1ni-
ciar las obras el proximo mes de ju-
nio, invertira unos 40 millones de eu-
ros en la eJecucion del proyecto. Por
su parte, fuentes del grupo empresa-
rial Cosentino, una de las firmas que
se beneficiara del nuevo gasoducto,
mostraron ayer su «satisfacciony ya
que podran satisfacer sus necesida-
des de combustible para el funciona-
miento de la ampliacion de la facto-
ria que posee en Cantoria.
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SUBE Y BAJA

SUBE

El gas argelino llega a
Mas MunIcipios

La decision tomada por la direccion General
de Politica Energética y Minas del Ministerio
de Industria, Energia y Turismo al aprobar la
autorizacion administrativa del proyecto de
ejecucion y reconocimiento de utilidad pu-
blica del gasoducto Huércal Overa-Baza-Gua-
dix, promovido por Endesa Gas, viene a dar
respuesta a la historica demanda del tejido
empresarial de la zona y a los centros hospi-

BAJA

Todavia hay quien no se
pone el cinturon

Mas de la mitad de las personas fallecidas
a consecuencia de un accidente de trafico
durante el anio pasado en la provincia de
Almeria viajaban sin el cinturon de segu-
ridad. Son los datos que la Jefatura Provin-
cial de Trafico ofrecio ayer coincidiendo
con la puesta en marcha de una campana
para que se haga uso del mismo, no por-
que sea obligatorio, sino porque nos pue-

T \7/ de salvar la vida o salvarsela a algunos de

talarios como el de Huércal Overa (Almeria), s e
Accidente de trafico. :: ibEaL . los acompafantes.

y Guadix y Baza, en Granada.
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El colegio Reyes Catolicos de Vera cumplia en 2012 sus 50 anos, es uno de los centros mas grandes de la provincia y con mayor numero de programas y actividades. :: 4. s.

g

El Reyes Catolicos de Vera, con 50 anos

La Junta licita las obras
por un importe de mas
de 2,3 millones de euros,
un plazo de ejecucion de
doce meses, y calcula
que generara 35 empleos

:: JENNIFER SIMON

VERA. El] colegio Reyes Catolicos
de Vera tiene ya 50 anos y si el ano
pasado lo celebraba con multitud
de actividades, en éste lo van a po-
der celebrar con el inicio de las
obras de renovacion del centro.
Una actuacion muy necesaria y de-
seada, tal y como explicaba hace
unos meses la directora del centro,
Maria Dolores Garcia, cuando ex-
plicaba que este centro es el cole-
g10 publico mas grande de la pro-

vincia de Almeria, con 766 alum-
nos y 45 docentes. La Junta de An-
dalucia anunciaba ayer la licitacion
de las obras en el CEIP que supon-
dran mas de 2,3 millones de euros.

Se trata de la sustitucion parcial
del Centro de Educacion Infantil y
Primaria Reyes Catolicos de Vera,
incluidas en el Plan de Oportunida-
des Laborales en Andalucia (Plan
OLA). El plazo de ejecucion es de
doce meses y se estima que las obras
generaran 35 puestos de trabajo du-
rante su desarrollo.

Los trabajos consistiran en la eje-
cucion de la primera de las tres fa-
ses planteadas para la sustitucion
completa del CEIP Reyes Catoli-
cos. En concreto, se construira una
nueva edificacion situada en la
zona oeste de la parcela y que cons-
tara de varias piezas unidas por la

de historia, ve el inicio de su renovacion

planta baja. Asi, habra un modulo
principal con tres plantas de altu-
ra que dara cabida a seis aulas de
Infantil en la planta bajay 12 de
Primaria en las plantas primeray
segunda. Junto a él se dispondran
otros dos modulos mas pequenos:
uno en el que se ubican tres aulas
mas de Infantil y una tercera pie-
za destinada a sala de usos multi-
ples. Por ultimo, la actuacion in-
cluye la demolicion de uno de los
modulos usados actualmente para
administracion y aulario.

El colegio esta distribuido en diez
grupos de Infantil, veinte de Prima-
ria, uno de Educacion Especia Espe-
cifica, uno de Educacion Especial
Integracion y otro de Audicion y
Lenguaje Integracion, que se veran
beneficiados en su totalidad por la
obra de sustitucion del colegio.

CIFRAS

» 2,3 millones de euros. Esel
presupuesto que tiene la actua-
Ci6n que permitira renovar un
centro con 50 anos de historia.

» 766 alumnos. Se trata de uno
de los colegios puiblicos mas gran-
des de la provincia.

» 12 meses. Es el plazo de ejecu-
cion y durante su desarrollo se cal-
cula que se generaran unos 35
puestos de trabajo.

Esta actuacion, cofinanciada por
el Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional (FEDER) y el Fondo Social
Europeo (FSE), forma parte del Plan
de Oportunidades Laborales en An-
dalucia (Plan OLA) aprobado por el
Gobierno andaluz para fomentar el
empleo entre los parados de la cons-
truccion, y que en la provincia de
Almeria preveé crear en tornoa 732
puestos de trabajo mediante la rea-
lizacion de 61 obras en centros es-
colares. La ejecucion de las mismas
se lleva a cabo por la Consejeria de
Educacion a través del Ente Publi-
co de Infraestructuras y Servicios
Educativos (ISE Andalucia).

El Ayuntamiento de Vera ya eje-
cutaba algunos de los pasos previos
a esta licitacion en mayo como era
el de dar el visto bueno a la licencia
de obra mayor que se necesitaba para
seguir el procedimiento de cara a re-
novar el colegio.

En aquellos momentos, el Consis-
torio anunciaba actuaciones en el en-
torno del centro con el fin de adecuar
los servicios y los alrededores del Re-
yes Catolicos para garantizar la segu-
ridad vial, asi como mejorar la acce-
sibilidad y la senalizacion.
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El colegio Blas Infante sera reformado este ano. :: vaLbivia

La ampliacion del Blas Infante se

licitara en breve segun Educacion

El grueso de las obras se
llevara a cabo en verano
para pueda abrir sus
puertas el proximo curso
con la mayor parte de las
obras terminadas

.= JULIO VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. La Delega-
cion de Educacion ha anunciado la
«lnminentey salida a la licitacion
de las obras de ampliacion y refor-
ma del colegio Blas Infante de
Aguadulce, que como se sabe, lle-
va ya dos anos esperando la anun-
clada mejora de sus instalaciones,
algo muy demandado por la comu-
nidad educativa del centro.

La intencion de la Junta de An-
dalucia es que el grueso de los tra-
bajos pueda llevarse a cabo este
mismo verano, con la idea de que
el edificio esté listo para su aper-
tura el proximo curso, al menos
que para el inicio del nuevo curso
académico «esté sino del todo ter-
minado, si que estuviese ya prac-
ticamente finalizadoy, han asegu-
rado a IDEAL fuentes de la Dele-
gacion de Educacion.

Como se recordara, en su dia se
anuncio una inversion de 920.000
euros para este proyecto, que se ha
incluido dentro del Plan OLA de la
Consejeria de Educacion y que per-
mitira acabar por fin con los mo-
dulos prefabricados con que cuen-
ta actualmente.

Para ello, la intervencion a rea-
lizar incluira la construccion de un
nuevo aulario de Educacion Infan-
til con seis unidades, una de ellas
de mayor tamano, lo que permiti-
ra un uso didactico anadido para la
realizacion de determinadas acti-
vidades como agrupamientos fle-
x1bles, actividades de ciclo o en-
cuentros con famailias.

Mas aulas de Primaria

El edificio existente dara cabida a
nuevas unidades de Educacion Pri-
maria, al ganar el espacio de Edu-
cacion Infantil que actualmente
ocupa la planta baja del mismo. De
esta manera se lograra separar am-
bas etapas educativas, «con las con-
sigulientes ventajas de organiza-
cion de espacios, recursos, agrupa-
mientos, entradas y salidas o acti-
vidadesy, se ha asegurado desde
Educacion.

El proyecto, que se licitara en
breve con la 1dea de que las obras
puedan 1niciarse cuanto antes, tam-
bién incluird la construccion de un
gimnasio y una sala de usos maul-
tiples en el espacio que actualmen-
te ocupan los vestuarios. Ademas,
también se ampliara el comedor,
ubicado dentro del edificio actual,
que recibira ademas mejoras COmo
la sustitucion de ventanas, nueva
pavimentacion, alicatado y te-
chumbres.

Las obras de mejora, como se re-
cordara, se anunciaron hace dos
anos despueés que la asociacion de
madres y padres del centro recla-
mara una puesta a punto dada la
antigiiedad de las instalacionesy
denunciara la existencia de modu-
los prefabricados desde hace anos.
Al parecer, solo faltan los ultimos
tramites administrativos para su
salida a licitacion, por lo que el ex-
pediente se encuentra ya en su fase
final, segin han destacado fuen-
tes de la Delegacion de Educacion
a IDEAL.

S1no surgen imprevistos en los
proximos meses, el colegio ya am-
pliado, estara funcionando el pro-
X1mo curso escolar

lel
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Amat presidio el inicio del
curso de Animacion para
Establecimientos Turisticos

El curso ha tenido tal
demanda que el
Ayuntamiento ha
decidido organizar dos
turnos doblando el
numero de plazas

:» J. VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. La sema-
na pasada se procedio a la aper-
tura del curso de ‘Animacion para
Establecimientos Turisticos’ or-
ganizado por la Concejalia de Ju-
ventud del Ayuntamiento de Ro-
quetas de Mar y que tiene previs-
to que se celebre hasta el proxi-
mo viernes dia 15 de marzo.

Al comienzo del curso asistie-
ron el alcalde del Ayuntamiento
roquetero, Gabriel Amat, asi
como la concejala de Juventud,
Mari Angeles Alcoba, y el conce-
jal de Servicios Sociales, José Gal-
deano. Amat destaco la importan-
cla de este tipo de programas for-
mativos para facilitar la integra-
cion en el mercado laboral de los
jovenes y, hablo especialmente
de las posibilidades del sector tu-
ristico, por lo que quiso animar a
los participantes a aprovechar la
oportunidad que les ofrece este
curso de cara a lograr un empleo
en el futuro.

Segun se ha destacado desde el
Consistorio roquetero, este es el

primer turno de los dos que se
van a hacer con este curso de for-
macion, «ya que ha habido tal
demanda de plazas que se ha op-
tado por dar oportunidad a todos
los preinscritos en lugar de dejar
fuera a mas de 20 jovenesy, se-
giin se destaco por parte del Area
municipal de Juventud. De he-
cho, el total de solicitudes para
las 25 plazas inicialmente dispo-
nibles ha sido de 46.

Técnicas

En este curso los participantes
aprenderan distintas técnicas de
animacion y dinamizaclion, pero
también como relacionarse con
companeros y superiores, asi
como aspectos relacionados con
la atencion al cliente.

Ademas, dentro de las 40 ho-
ras lectivas de las que consta el
curso, se incluyen una serie de
practicas en un hotel de Roque-
tas de Mar para que los partici-
pantes puedan poner en practi-
ca los conocimientos tedricos ad-
quiridos durante estos dias

Esta actividad entra dentro del
programa de formacion que la
Concejalia de Juventud dirige a
la poblacion juvenil durante este
ano, cuyos cursos suelen desper-
tar gran interes entre los jovenes,
segun ha destacado en varias oca-
siones la concejala del area Mari
Angeles Alcoba.

El alcalde inauguro el curso hace unos dias. :: ipeaL

lel
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Autoridades, premiadas y miembros de Verdiblanca con Lary

Verdiblanca entrega sus

i,

Leon. :: 1. A.

distinciones Minerva

A la entrega de premios
precedio una charla de la
periodista Lary Ledn que
traslado optimismoy
ganas de superacion

a los asistentes

:: INMACULADA ACIEN

ALMERIA. La Asociacion de Perso-
nas con Discapacidad Verdiblanca
hizo entrega ayer en la Universidad
de Almeria (UAL) de sus distincio-
nes Minerva a cuatro mujeres tra-
bajadoras de la entidad que destaca-
ron por su esfuerzo, buen hacery
profesionalidad.

Sin embargo, antes de hacer en-
trega de los premios, tuvo lugar
una charla-coloquio con la perio-
dista y escritora minusvalida Lary
Ledn, que protagonizo una inter-
vencion cargada de optimismo,
donde mostro a los asistentes como
el teson, el esfuerzo, la naturali-
dad y las ganas de superacion se
convierten en valores fundamen-
tales para una integracion efecti-
va. En este sentido, Leon se con-
Virtio ayer en un ejemplo para mu-
chos de los asistentes a este acto
que tuvo lugar en la sala de Grados
de la Escuela Politécnica Superior
de la UAL y que se enmarco en los
actos de conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, que se
celebro el pasado 8 de marzo.

Asi, durante el acto, la periodis-
ta y escritora contesto preguntas
formuladas a traves de las redes so-
clales de la entidad sobre aspectos
de su vida como anécdotas de su

infancia, las labores solidarias que
ha llevado a cabo y las dificultades
que encontro en ellos o s1le costo
mucho trabajo encontrar su pri-
mer empleo.

Posteriormente y tras una gran
ovacion de un salon completamen-
te lleno de publico, fue el turno de
la entrega de las distinciones. Asi,
la primera, que entrego la coordi-
nadora del Instituto Andaluz de la
Mujer (IAM) en Almeria, Francis-
ca Serrano, fue para Dolores Re-
clo, trabajadora de Verdiblancay
madre de dos ninos que no dudo
en agradecer la intervencion de
Leon «porque sus palabras siem-
pre ayudan, ya que a veces una se
siente sola en su dia y después de
ver esto, notas un empujey. Asimis-
mo, Reclio reconocio la ilusion que
le hizo recibir esta distincion a su
esfuerzo y su trabajo diario y dio las
gracias a la entidad «por darme la
oportunidad de sacar adelante lo que
mas quiero que son mis dos ninosy.

En esta misma linea, Sonia Gon-
zalez Benjamun, recibio su distin-
cion de manos de Isabel Fernandez
Fernandez, diputada delegada espe-
cial de Igualdad de la Diputacion de

Almeria, quien lanzo6 también un
mensaje positivo como es que «en
la vida todo se puede luchar y se pue-
de conseguiry, Independientemen-
te de si se es una persona con algun
tipo de minusvalia, «porque lo im-
portante es seguir adelantey.

Las otras dos trabajadoras de Ver-
diblanca que fueron premiadas ayer
por su labor fueron Maria del Car-
men Santiago Heredia, que lleva
diez anos en la entidad almeriense,
y Rosa Granados, trabajadora social,
quien destaco que «todas las premia-
das son un ejemplo de esfuerzoy
superacion personaly, al tiempo que
dedico esta distincion «a mi madre
y mi hija que son las dos mujeres
de mi vida, por ensenarme cada dia
a ser un poquito mejor.

José Gomez Amate, presidente
de Verdiblanca, cerro el acto recor-
dando a todos los asistentes que
«Verdiblanca no es lo que los demas
quieren, es lo que nosotros quere-
mos que sea y haremos de ella lo que
nos de la ganay, al tiempo que enfa-
tizo que «vamos a tener los proble-
mas que tengamos pero sinosdala
gana los vamos a superar porque te-
nemos capacidad y ganasy.

LAS FRASES

Lary Ledn

Periodista y escritora

«Hay que ser natural y no
estar ala defensiva conla
sociedad, porque nuestra
reaccion influye»

José Gomez
Presidente de Verdiblanca

«Tendremos los problemas
que tengamos pero sinos da
la gana los superaremos
porque tenemos capacidad»

Nltl
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:: E. PRESS

ALMERIA. La asociacion Abusos
Urbanisticos Almanzora No (AUAN)
critico ayer el corte de luz y agua
que se habia efectuado a unas 19 vi-
viendas consideradas «irregulares o
fuera de ordenaciony ocupadas por
pensionistas britanicos ubicadas en
el barrio de El Fas en el municipio
almeriense de Cantoria, de forma
que han culpado de dicho corteala

Junta de Andalucia. Segtin indica la
AUAN en una nota, cada pareja de
britanicos gasto entre 160.000 y
265.000 euros una de estas vivien-
das en la localidad almeriense, de
forma que fue mas tarde cuando
descubrieron que el promotor de
las mismas, de origen holandés,
«habia construido las casas sin li-
cenclas de obras y a la vista de la
Casa Consistorialy.

Critican cortes de luz y agua a 19 casas
ocupadas por britanicos en Cantoria

Tras una sentencia judicial en la
que se reconocio la ilegalidad de
estas viviendas, la AUAN incide en
que la Junta de Andalucia acordo
mediante un decreto la regulari-
zacion de estas y otras viviendas
mediante nuevas figuras urbanis-
ticas, con lo que estas propleda-
des podrian ser legalizadas bajo los
términos del nuevo decreto que,
segun prometio, podria regulari-

zar unos 300.000 edificios irregu-
lares en la regiony.

A pesar de este acuerdo, la AUAN
lamenta que la Junta continue con
un procedimiento administrativo
«en contra de los bienesy, sentido
en el que, aseguran, «ha ordenado
la desconexion de los servicios --
luz y agua-- que, al parecer, no pue-
den volverse a conectar hasta que
la propiedades sean plenamente
legales, un proceso que puede tar-
dar muchos anosy.

Frente a esta perspectiva de ha-
cer vida «con un generador de elec-
tricidady» muchos duenos ¢han de-
cidido dejar la lucha y abandonar
sus hogaresy. «La unica propiedad

de la finca de 19 casas que sigue
disfrutando de los servicios es la
vivienda del promotory, critica la
presidenta del colectivo, Maura
Hillen.

«Esta gente ha invertido mas de
tres millones de euros en Espana
y en cambio estan tratados igno-
miniosamente por un sistema que
simplemente no funciona para pro-
tegerla. Desafortunadamente este
no es un caso aislado. Muchos mi-
les de propietarios de viviendas ile-
gales viven con el temor de desco-
nexion, y las ultimas «solucionesy
propuestas por la Junta simple-
mente han servido a empeorar las
cosas», ha dicho.
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Los socialistas piden
que la futura escuela
de hosteleria se
ubique en el centro
del municipio

-« E. DE LA CRUZ

EL EJIDO. Los socialistas de El
Ejido han valorado muy positiva-
mente la propuesta del equipo de
goblerno sobre la creacion de una
escuela de hosteleria, pero por el
contrario, consideran que la ubi-
cacion escogida -el antiguo cuar-
tel de Guardias Viejas-, no es pre-
cisamente la mas indicaday». Y es

que como opina el secretario ge-
neral del PSOE de El Ejido, Tomas
Elorrieta, «deberia situarse en el
centro del puebloy.

Ajuicio de Elorrieta, ¢una es-
cuela de hosteleria necesita alum-
nos, que normalmente son de eda-
des comprendidas entrelos 16 y
los 24 anos, y s1 el centro se ubica
en Guardias Viejas se veran obli-
gados a desplazarse en coche por-
que esa zona no esta cubierta por
el transporte publico municipaly.
Es por ello por lo que concluye, «si
se instalase en el centro de El Eji-
do, aunque contara con alumnos
de toda la provincia, no cabe duda
de que las conexiones con el trans-
porte publico serian mejoresy, en-
fatiza el socialista.
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El Ayuntamiento pide
la supresiondelas
clausulas suelo

MOCION DE U
:: M. C. C. E]l Ayuntamiento de
Almeria aprobo ayer por unani-
midad de todos los grupos que
conforman la Corporacion mu-
nicipal, a propuesta de IU, instar
al Gobierno de la Nacion a que
tramite por la via de urgencia la
modificacion del Real Decreto
1/2007, de 16 de noviembre, por
el que se aprobo el texto refun-
dido de la Ley General para la De-
fensa de los Consumidores y
usuarios, en el sentido de intro-
ducir en esta un criterio de con-
sideracion de la clausula suelo.
La mocion del Grupo munici-
pal de IU compromete también
al Ayuntamiento de la capital a
«apoyar material y economica-
mente, a traves de los convenios
de colaboracion con las organi-
zaciones de consumidores FA-
CUA, ACUA y UCA para ofrecer
un asesoramiento en materia de
derechos de los consumidores
frente a estas clausulas abusivasy.
El edil del PSOE Rafael Guija-
rro también pidio que en las hi-
potecas de las VPO municipales
no exista esta clausula.
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