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UGT ampliaredesauna
veintena de alumnos

FORMACION

:: R. L UGT Almeria celebro el
curso, ‘Ampliando Redes’ de UGT
Andalucia. Con esta actividad
formativa, los asistentes a este
curso, han aprendido que el tra-
bajo en red supone una forma
de trabajar dentro de las propias
organizaclones, asi como la re-
lacion y la cooperacion entre
ellas, destacandose principios
como los de horizontalidad, si-
nergia, autonomaia, pertenencia
participativa, adaptacion mas
rapida a la realidad social, com-
promiso, etc. Participaron una
veintena de alumnos.
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CIUDAD DIGITAL

® [elvent-Inabensa lleva ano y medio sin abandonar el edificio de EL Toyo, que ‘comparte’

con el Ayuntamiento ® Ha recurrido todo Lo recurrible sin permitir la entrada a otra empresa

Un incomodo vecino que no se marcha

Maria Victoria Revilla

El tiempo pasa deprisa hasta pa-
ra la Administracion local, que ha
visto codmo ha transcurrido un
ano y medio desde que rompiera
sus relaciones con la concesiona-
ria de la Ciudad Digital, la union
temporal de empresas Telvent-
Inabensa, que sigue su dia a dia
atrincherada en el edificio de El
Toyo, recurriendo todo lo recu-
rrible y torpedeando los intentos
municipales de contratar a otra
concesionaria.

Telvent-Inabensa, que defien-
de su propiedad —y sus intere-
ses—, envia cada dia personal a su
cargo a hacer acto de presencia
en el edificio de El Toyo. Tan sin-
gular como su arquitectura es la
situacion que en el mismo se vi-
ve. El inmueble dispone de dos
plantas. En la superior estan las
oficinas de la Entidad de Conser-
vacion de la urbanizacion turisti-
ca, los viveros de empresas y la
sede de las asociaciones vecina-
les de Retamar. Es la planta con-
trolada por el Ayuntamiento, que
defiende su derecho de poder ba-
jar a la planta sotano y ocuparla
en su totalidad. En ella, se en-
cuentra la central de trafico, re-
cuperada por la Administracion,
y un par de despachos. Estos se
han convertido en las trincheras
de la empresa, en esta particular
batalla que libran por la conce-
sion de la Ciudad Digital. Es una
historia de tantos capitulos que
la hacen tan singular como esta
extrana convivencia.

El Ayuntamiento, atendiendo
al dictamen del Consejo Consul-
tivode Andalucia, trata ahora de
rescindir el contrato con la con-
cesionaria por incumplimiento
del mismo yreclama danosy per-
juicios. La UTE ha presentado
alegaciones —también la casa
avalista—, seguin ha informado la
concejal de Desarrollo Econdmi-

Martinez Labella, escoltada por policias, en un intento de recuperar la Ciudad Digital en septiembre de 2011.

Objetivo plataforma electronica

No ha podido contratar a otra
empresa que sustituya a Tel-
vent-Inabensa al frente de la
central de trafico y control de
los semaforos. Periodicamente
renueva con Acisa, la empresa
provisional a la que el Ayunta-
miento lleva pagado ya cerca de
230.000 euros y que espera en
la retaguardia para hacerse con
la concesion definitiva, una vez
gue la UTE y la Administracion
local terminen por resolver esta
prolongada disputa de ano y
medio, Ahora el intento de De-
sarrollo Economico es cubrir

otro de los servicios comprome-
tidos por la Ciudad Digital. Es la
administracion electrdonica. EL
equipo de gobierno ha iniciado
el expediente para contratar a
una empresa que facilite su im-
plantacion con el objetivo de po-
ner en marcha la posibilidad
ciudadana de efectuar 30 ges-
tiones sin salir de casa —a tra-
veés de Internet— este ano. Es-
pera atentamente al proximo
movimiento de ficha. “No nos
extranaria nada que Telvent re-
curriera, lo esta haciendo con
todo”, contempla la edil.

co, Empleo y Nuevas Tecnolo-
gias, Ana Martinez Labella, basa-
das principalmente en los impa-
gos que reclama al Consistorio
que, por otra parte, rechazo la so-
licitud de ampliar el plazo de au-
diencia entendiendo que el obje-
tivo de la UTE era demorar este
proceso que la edil tiene que fini-
quitar el 14 de abril.

“Es la fecha tope”, si bien el ex-
pediente municipal, que cuenta
con los informes emitidos de las
distintas areas sobre los servicios
no prestados por la concesiona-
ria desde su inicio de contrato, en
2004, ha de ser remitido de nue-
vo al Consejo Consultivo. “Lo que
tarde es tiempo que no computa,
por lo que la rescision del contra-

to puede demorarse de la fecha
especificada”, matiza la edil del
Partido Popular.

El tiempo es oro. Y, en este ca-
so, le esta costando al Ayunta-
miento mas de 12.700 euros
mensuales. Es lo que paga a la
empresa provisional, Acisa, por
hacerse cargo del mantenimien-
to de los semaforos y el control
de la central de trafico. Desde
que en septiembre de 2011, Tel-
vent suspendiera estos servicios,
y hasta dia de hoy, el Consistorio
lleva gastados una cifra muy
proxima a los 230.000 euros sin
poder contratar a una nueva em-
presa.

Inicié un concurso para ello vy,
cuando practicamente lo tenia
resuelto—la mesa de negociacion
se habia decantado por la oferta

‘ Ana Martinez Labella
Concejal de Desarrollo

Estan alli. Sequimos
enviando notificaciones
dirigidas a Telvent al

edificio de El Toyo"

de Acisa—, el Ayuntamiento opté
por suspender la concesion. Tel-
vent recurrio, considerando las
instalaciones y equipos de su pro-
piedad, lo que ha obligado a ir re-
novando mes a mes el contrato
con la empresa provisional.

El mismo camino puede que si-
ga la plataforma electrénica que
el Ayuntamiento pretende im-
plantar para facilitar a la ciuda-
dania, a traveés de su pagina web,
la administracion electronica
con capacidad de efectuar mas
de 30 gestiones a través de Inter-
net. Era uno de los servicios que
por contrato tenia que haber fa-
cilitado Telvent, y que nunca lle-
g0 a funcionar, si bien podria re-
currir esta nueva concesion.
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EL PFEA permite dar

un ‘lavado de cara’ a
calles y zonas verdes

SORBAS. El municipio esta re-
cibiendo inversiones por valor
de 230.000 euros del Plan de
Fomento de Empleo Agrario.
Este montante se esta desti-
nando a dos proyectos que es-
tan permitiendo, durante un
ano, mejorar las infraestruc-
turas y servicios basicos del
municipio a lavez que se dina-
miza el mercado laboral. Los
dos proyectos son ‘Pavimenta-
ciones y Arreglos en Sorbas y
Barriadas’y el segundo ‘Repa-
so de Espacios Publicos’. Ab-
mos estan permitiendo dar un
lavado de cara a la localidad.
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Fondon une su
turismo rural alas

nuevas tecnologias

Alumnos del taller de
empleo se forman sobre
las posibilidades de las
redes sociales para la
promocion turistica

- LAURA MONTALVO

FONDON. La localidad de Fondé6n
ofrece un rico paisaje natural y cul-
tural que quiere mostrar al mundo,
y por ello el ayuntamiento escogio
el turismo como tema central del
taller de empleo que se ha iniciado
hace unos dias y en el que partici-
pan 14 alumnos bajo el titulo ‘Tu-
rismo rural en Fondon’ .

Pero quien piense que lo de rural
puede sonar a a poco moderno esta
muy equivocado. Los alumnos-tra-
bajadores han participado en unas
jornadas formativas enmarcadas en
el Proyecto Rumor para conocer las
posibilidades que ofrecen las redes
soclales en la promocion turistica.
El taller, promovido por el Ayunta-
miento de Fondon, esta cofinancia-
do por la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia y el Fondo So-
cial Europeo con 312.751 euros.

En las jornadas ‘El poder de las re-
des sociales para la gestion inteli-
gente de la promocion turistica en
destinos’, celebradas el 15 de febre-
1o, los siete alumnos y las siete alum-
nas del taller de empleo de Fondon
han recibido formacion sobre la uti-
lizacion de diversas redes sociales y
herramientas informaticas, como

Facebook, Twitter, Google Maps,
Youtube, Fliker o Pinterest.

Las jornadas se enmarcan en el
Proyecto Rumor, del Plan Turistico
de la Alpujarra, un laboratorio de re-
des sociales pionero en la innova-
cion turistica en Espana cuyo obje-
tivo es promocionar los recursos tu-
risticos de la Alpujarra de Almeria
en la web 2.0 contando con la pro-
pia ciudadania, que se encargara de
subir comentarios, fotografias e in-
formacion en las redes sociales y en
los sitios web mas importantes del
sector.

Marketing a coste cero
Lajornada formativa servira a los
alumnos-trabajadores de este taller
de empleo para completar su forma-
cion en la especialidad de turismo
para que puedan actuar como mo-
tores de marketing turistico con cos-
te cero, tanto de cara a su posterior
insercion laboral por cuenta ajena
como para que puedan realizar cam-
pafas promocionales propias si crean
su propia empresa.

El proyecto Rumor esta forman-
do a vecinos de la Alpujarra como
guias turisticos a través de las redes
sociales, de manera que los que me-
jor pueden vender su zona son quie-
nes la conocen. El plan formativo
contempla temas relacionados con
el marketing 2.0 y las redes socia-
les. Los participantes estudiaran a
fondo Facebook y Twitter, asi como
otras especializadas como Minube.
Ademads, se proponen técnicas para
la elaboracion de materiales median-

La localidad de Fondon también forma parte del proyecto Rumor. :: L. m.

te las herramientas de Youtube,
Flirck, Picassa, Pinterest o Google+.
Igualmente, en la programacion del
curso que se ofrece aparece también
la creacion de blogs, la introduccion
de recursos turisticos en Wikipedia,
las evaluaciones de destinos con Tri-
pAdvisor y el uso de los ‘smarthpho-
nes’ en todos esos procesos.

El taller de empleo “Turismo Ru-
ral en Fondon’ cuenta con una ayu-
da de la Junta de Andalucia y el Fon-
do Social Europeo de 312.751 euros
para formar a 14 personas desem-
pleadas en turismo rural. Entre los
trabajos previstos estan la gestion
de un area recreativa de grupos de

LAS CIFRAS

312.751 €

La subvencion con que cuenta el
taller por parte de la Junta de An-
dalucia y el Fondo Social Europeo.

14

Son los alumnos trabajadores que
forman parte del Taller de Empleo
‘Turismo rural de Fondon’, que se
formaran durante un ano.

visitantes, asi como la puesta en va-
lor de senderos en la sierra de Gador
como recurso de interés turistico.

A lo largo de 2013 se van a desa-
rrollar en la provincia de Almeria 68
talleres de empleo y casas de oficios
en los que van a participar 949 per-
sonas desempleadas con dificulta-
des de insercion laboral, gracias a
una inversion de la Junta de Anda-
lucia y el Fondo Social Europeo su-
perior a 19,5 millones de euros.

En la Alpujarra, estos talleres de
empleo han sacado del paro a 70 per-
sonas mayores de 25 anos de diver-
sas localidades, que se formaran y
cobraran un sueldo.
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Una de las casas de oficio se cen

El Ayuntamiento ha
solicitado nuevos
programas relacionados
con la pesca, |la
animacion o el transporte
sanitario

.= JULIO VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. La Conse-
jeria de Economia, Innovacion, Cien-
ciay Empleo y el Ayuntamiento de
Roquetas han puesto en marcha re-
clentemente dos casas de oficiosy
un taller de empleo en este muni-
cipio almeriense, que permitiran
mejorar las posibilidades de encon-
trar trabajo a 40 personas desem-
pleadas, 30 de ellas jovenes meno-
res de 25 anos, mediante la forma-
cion combinada con practicas labo-
rales en ocupaciones como la agri-
cultura ecologica, el turismo y la sas-
treria. Los tres proyectos estan
cofinanciados por la Junta de Anda-
lucia y el Fondo Social Europeo con
un total de 632.665 euros de presu-
puesto.

Como ya informo IDEAL hace
unos dias , la Gltima iniciativa pues-
ta en marcha fue la Casa de Oficios
‘Descubriendo Roquetas’, presen-
tada la semana pasada y en la que 15
jovenes desempleados menores de
25 anos se van a formar y trabajar
durante un ano en la especialidad
de dinamizacion de servicios de in-
formacion y atencion a la ciudada-
nia, una ocupacion muy relaciona-

raen la

Un taller de empleo y dos
casas de oficio dan formacion
a 40 desempleados
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agricultura. :: ipeaL

da con el turismo, gracias a una sub-
vencion de la Junta de Andaluciay
el Fondo Social Europeo de 204.635
euros.

Los nueve alumnos y seis alum-
nas de la casa de oficios van a reali-
zar una serie trabajos como practi-
cas laborales orientadas hacia un
tipo de turismo alternativo al de sol
y playa, en las que se pondran en va-
lor los recursos patrimoniales, cul-
turales y naturales de Roquetas de
Mar.

Rutas

Entre esos trabajos destacan el di-
seno, realizacion y senalizacion de
rutas a pie y en bicicleta por los prin-
cipales puntos de interés de Roque-
tas de Mar, la potenciacion del pa-
raje Punta Entinas Sabinar, la crea-
cion de una ruta de la tapa, el dise-
no de paginas web y folletos promo-
cionales de los recursos turisticos
roqueteros, la elaboracion de una
gula con todos esos recursos, o la
asistencia a ferias del sector y a ac-
tos para que los alumnos-trabajado-
res puedan ver el trabajo de los guias
y agentes turisticos y asi aprender
de ellos.

Los alumnos-trabajadores reci-
ben una beca de 9 euros diarios por
asistencia durante la primera etapa
formativa de la casa de oficios, de
seis meses de duracion, y una beca
salario correspondiente al 75% del
Salario Minimo Interprofesional,
564 euros, durante la segunda fase,
de formacion teorico-practica con

-----
1

contrato laboral de formacioén.

Unas condiciones economicas si-
milares a las otras dos iniciativas
también puestas en marcha en las
ultimas semanas por parte del Ayun-
tamiento de Roquetas y la Junta de
Andalucia.

Asi, hace ya unas semanas que
esta funcionando el taller de em-
pleo ‘Hilos de Colores’ que da for-
macion a 15 mujeres, al igual que la
casa de oficios ‘Agricultura para el
futuro’ con la participacion de otros
15 jovenes.

Hay que recordar que reciente-
mente el Ayuntamiento aprobaba
solicitar nuevos programas de cara
a la proxima convocatoria de ayu-
das de la Consejeria de Empleo. Asi,
se ha solicitado el programa ‘Nue-
vos Yacimiento de Empleo’ con un
presupuesto de 273.128,68 euros,
las casas de oficio ‘Renueva Roque-
tas’ y ‘Emprende Animando’ con
215.620,70 euros cada una, y los ta-
lleres de empleo, ‘La Agricultura del
Pescado’, ‘Cajon Desastre’, “Trans-
porte Sanitario’ y ‘Ayudando a Ayu-
dar’, con un presupuesto de 339.703,
80 euros cada uno de ellos.

Ademas, en el iltimo Pleno de la
Corporacion, el alcalde se compro-
metio a pedir un taller de empleo
relacionado con la seguridad y los
monitores de deportes con el fin de
poder contar con nuevo personal
para ampliar los horarios de las ins-
talaciones deportivas tal y como re-
clamo el PSOE en una mocion pre-
sentada en este sentido.
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¥ HUERCAL-OVERA

Vecinos de toda la provincia realizan
cursos a traves del Aula Mentor’

Actualmente hay 61 personas realizando cursos a través de esta herramienta
formativa. A final de mes se haran charlas informativas en las pedanias

CAROLINA AZNAR
CORRESPONSAL

El pasado mes de septiembre
Huércal-Overa puso en marcha
la primera ‘Aula Mentor’ de la
provincia de Almeria, ofrecien-
do una formacion ‘on-line’ flexi-
ble y abierta de, practicamente,
cualquier area profesional.

En estos primeros meses mu-
chas personas han acudido has-
ta el Teatro ‘Villa de Huércal-Ove-
ra’, donde se ha instalado la sede
del aula para informarse sobre el
funcionamiento y las ventajas de
este tipo de formacion. La aco-
gida ha sido tan positiva que en
este ‘primer cuatrimestre’, se han
celebrado algunos de los exa-
menes, 61 personas han partici-
pado matriculandose en alguno
de los cursos.

Las caracteristicas y particula-
ridades que ofrece el ‘Aula Men-
tor’ facilita que los alumnos no
sean solo de Huércal-Overa sino
que cualquier persona, de cual-
quier punto de la provincia, pue-
de participar en este programa
formativo. De hecho, aunque de
los alumnos matriculados la ma-
yor parte son de la localidad, el
segundo grupo mas numerosos
son de Almeria capital, con siete
alumnos, y seguido por seis alum-
nos de Garrucha, pero también
hay personas matriculadas de Las
Norias de Daza, Benahadux, Lu-
brin o Macael.

m La edil del area de Empleo, Méonica Navarro, visité el ‘Aula Mentor’. /LA voz

Aunque las areas formativas
abarcan todos los campos, desde
idiomas hasta salud, y hay alum-
nos matriculados en una gran va-
riedad de cursos, los mas de-
mandados hasta ahora son prin-
cipalmente los relacionados con
economia como Administracion
de fincas, Contabilidad avanzada,
Contaplus, e Irpf. Los idiomas,
principalmente el inglés, también
sigue siendo uno de los cursos

-
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mas demandados por los ciuda-
danos, seguidos por cursos de nu-
tricion y atencion geriatrica.

Promocion del aula

El siguiente paso que quiere dar
la concejalia de Fomento de Em-
pleo es llevar y promocionar el
‘Aula Mentor’ hasta las pedanias
y para ello va a comenzar a final
de este mes una serie de charlas

informativas en algunas de ellas.
En las reuniones se explicara a
los vecinos de estas barriadas en
qué consiste este programa y
como deben apuntarse, asi como
solventar cualquier duda que pue-
da surgirle.

Esta herramienta formativa tie-
ne validez en las bolsas de traba-
JO y sirve para conseguir el certi-
ficado de profesionalidad y con-
seguir créditos de libre eleccion.

lel
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Area de Urgencias de Torrecardenas el pasado lunes y martes, cuando habia mayor afluencia de pacientes.

Torrecardenas niega que haya

pacientes ingresados en el area
de Urgencias esperando cama

® | a Delegacion de Salud asegura gue lo que
ocurrio el lunes y el martes fue una demanda
asistencial puntual tipica de esta epoca

Redaccion

LaDelegacion de Salud de la Jun-
ta de Andalucia asegura que el
aumento de la frecuentaciéon en
Urgencias es algo habitual duran-
te los meses invernales, en los que
el descenso de las temperaturas
provoca un incremento de las pa-
tologias respiratorias, que afecta
especialmente a aquellos pacien-
tes que sufren enfermedades cro-
nicasy a las personas mayores de
65 anos. Porello, basandose en la
experiencia acumulada, los cen-

tros hospitalarios disponen de
Planes de Alta Frecuentacion,
que en el caso del Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas, esta ac-
tivo desde el pasado 1 de diciem-
bre. En ese plan se contemplan
una serie de medidas, que se van
activando cuando la afluenciade
pacientes a Urgencias supera en
mas de un 10% y un 25% las cifras
habituales.

Salud quiere dejar claro, ante
las denuncias del sindicato CSIF,
que Los pasados dias 18 y 19 de
febrero, se registro una alta

afluencia de pacientes en el servi-
cio de Urgencias del Hospital To-
rrecardenas, alcanzado las 566y
529 atenciones. Estas cifras supo-
nen un incremento de un 20% vy
un 12% con respecto a la media
habitual de asistencia, situada en
470 casos al dia.

Ademas, insisten en que la per-
manencia de un paciente en el
area de Observacion la determi-
na el criterio facultativo. Incluso
algunos pacientes permanecen
hasta dos dias en esta area por la
dificultad de establecer un diag-
nostico y se realiza un ingreso de
corta estancia en Observacion,
hasta que seresuelve su procesoy
el paciente se va de alta o se deter-
mina su paso a hospitalizacion.
Con esto quieren dejar claro que
no se debe a la falta de camas.

El ‘parking de tierra’ vuelve a levantar la polémica

La Central Sindical Independien-
te y de Funcionarios, CSIF Alme-
ria, advierte del “temor e inseguri-
dad" que los trabajadores de To-
rrecardenas tienen al salir a de-
terminadas horas de su puesto
de trabajo y acceder a su vehiculo
en el denominado parking de tie-
rra. De hecho, el sindicato ha
atendido a un gran nimero de
profesionales que dicen no sen-
tirse seguros, quienes han trasla-
dado gue en mas de una ocasion
han sufrido robos en sus coches
estacionados en esta zona del
aparcamiento de Torrecardenas,
y que se ven obligados a llevar
linternas para acceder a sus co-
ches. Por todo ello, CSIF se reu-
nio el pasado martes, dia 19, con

la Administracion para solicitar el
acondicionamiento de dicho
parking. La respuesta fue que es-
te aparcamiento esta cedido por
otras administraciones por lo que
sefalan gque no pueden hacer
mejoras sobre el mismo. Para el
sindicato esta contestacion es
muestra de una actitud “irrespon-
sable” por parte de la Administra-
cion, puesto que el uso de estas
instalaciones es de todos los
usuarios, pacientes y profesiona-
les del Hospital. “La Delegacion
Provincial de Salud es la respon-
sable subsidiaria de este parking
y por tanto, la garante de que no
se sucedan irregularidades’, se-

nala Antonio Moreno, presidente
del sector Sanidad de CSIF.

%‘I.



www.elalmeria.es

Diariode Almeria

25/02/2013

DIARIO DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4547
Valoracion: 70 €

Seccion: LOCAL
Difusion:3263

12

EN BREVE

CSIF se moviliza hoy
por el incumplimiento
del convenio de Surbus

PLAZA VIEJA. El sindicato CSIF
Almeria inicia hoy su calenda-
rio de movilizaciones en solita-
rio por los “incumplimientos”
del convenio colectivo de los
trabajadores del servicio con-
cesionario de transporte urba-
no en la capital Alsa Surbus al
entender que no se han “solu-
cionado los problemas” de los
empleados. Los trabajadores
acordaron la puesta en marcha
de estas concentraciones por
una “amplia mayoria.
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SINDICATOS

CSIEF protesta
hoy por el

convenlio de
Subus

LA VOZ
REDACCION

El sindicato CSIF Almeria ini-
cia este lunes su calendario de
movilizaciones en solitario por
los “incumplimientos” del con-
venio colectivo de los trabaja-
dores del servicio concesiona-
rio de transporte urbano en la
capital Alsa Surbus al entender
que no se han “solucionado los
problemas” de los empleados.
En su ultima asamblea, los
trabajadores acordaron la pues-
ta en marcha de estas concen-
traciones por una “amplia ma-
yoria” a la que no se han adhe-
rido otros sindicatos, por lo que
si se han suspendido los dias de
huelga. Asi, este lunes hay pre-
vista una concentracion desde
las 10.00 horas en la Plaza Vie-

El sindicato
mantiene en
solitario las
protestas laborales

japara “denunciar esta proble-
matica laboral”.

CSIF ha explicado en una
nota que exige al Ayuntamien-
to de Almeria que “ponga fin a
este conflicto”, ya que el Con-
sistorio “es el inico garante del
cumplimiento del convenio”.
De igual modo, el sindicato
“abrira procedimientos legales
tanto con Alsa-Surbus, como
con el Ayuntamiento, para re-
solver de una vez por todas las
irregularidades de la empresa
de transportes municipales”.

El sindicato afirma que los
problemas se han producido a
raiz de que se destaparan “al-
gunas de las irregularidades en-
tre Surbus y el Consistorio”.
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TRIBUNA

JOSE LUIS

MASEGOSA
PERIODISTA

Conciencia

rior. Las bajas temperaturas de estos

dias de febrero se recrudecen en las
primeras horas de la manana, cuando el sol
apenas deja calentar a sus débiles rayos que
impactan en el edificio de la residencia de
Oria “Alcalde Bartolomé Sanchez Moreno”,
conocida como residencia de mayores, sin
mas. Mayores son las cuarenta y una perso-
nas que viven en este geriatrico publico, per-
teneciente a la red de centros asistenciales
de la Consejeria de Salud y Bienestar Social,
cuyo nombre se ha incorporado a la actuali-
dad provincial de las ultimas semanas. Como
todos los dias a esta hora, José, un octoge-
nario paisano que lleva algunos anos de re-
sidente deberia haber desayunado y estaria
encaminado hacia el gimnasio del centro para
incorporarse a las sesiones de rehabilitacion
fisica. Sin embargo, José se encuentra aun
postrado en la cama de su habitacion, a la es-
pera de que acudan las auxiliares y le ayuden
en su aseo y a vestirse. El hombre se ha ar-
mado de paciencia y se resigna por el retra-
so de las empleadas del establecimiento, cuyo
numero hoy es menor.

Antonio ocupa la habitacion contigua a la
de José. Ronda los ochenta anos y llego al
centro después de un largo peregrinaje por
otros establecimientos asistenciales. El ha
podido abandonar la cama por sus propios
medios. Le tocaba hoy el bano, pero tendra
que prescindir de mismo, pues alun no se han
personado las auxiliares en su dormitorio, ya
que la plantilla, de veinticinco trabajadores,
esta reducida en cada turno. Antonio se hace
cargo y aguarda a que vayan a avisarle para
trasladarse al comedor y tomar el desayuno.
Isabel, que frisa los ochenta y siete anos, sabe
que hoy no podra ocupar el sillon mas cer-
cano del calefactor de la sala comunitaria por-
que ignora cuando podran levantarla, darle
el desayuno y dirigirle los trabajos cotidianos
de manualidades. Dolores, Maria, Elvira..., los
que abonan con sus pensiones su estancia y
los que no, todos saben que hoy se veran al-
terados los habituales horarios y activida-
des del eentro porque solo operaran los ser-
vicios minimos, debido a la huelga a la que ha
tenido que recurrir el conjunto de trabaja-
dores que hace posible el funcionamiento del
geriatrico, a los que la empresa gestora, Ge-
riatricos Urbanos S.L., con pésima reputacion
en el sector asistencial, les debe nueve men-
sualidades y porque estan hartos de enganos,
patranas y mentiras. Son vocacionales pro-
fesionales que duplican las manos cuando es-
casean, calientan el agua para el aseo cuan-
do no hay gasdleo, inventan calefactores cuan-
do no funciona la calefaccion, y emulan el mi-
lagro del pan y los peces cuando la despensa
se resiente. Y lo hacen, al margen de su pro-
fesionalidad, porque ellos y ellas, al contra-
rio de los gestores y titulares del geriatrico,
sienten correr por sus venas algo tan escaso

en nuestra sociedad: conciencia y humani-
dad.

E | termometro es implacable en el exte-
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Plata en bioenergia
paraNijaryla
piscina mas barata
de gestionar en
toda la provincia

g I

NIJAR. Ategrus, Asociacion Téc-
nica para la Gestion de Residuos
y Medio Ambiente, ha galardo-
nado al Ayuntamiento de Nijar
por su proyecto de aprovecha-
miento y eficiencia energética
en la Piscina Climatizada Muni-
cipal, con el premio en su cate-
goria de Plata, en el apartado de
generacion energetica a partir de
la Biomasa. Estos premios, de re-
conocido prestigio internacional
en el mundo de las energias re-
novables y la gestion de residuos,
celebran su VII edici6n en el mar-
co de la Feria Internacional de
Energia y Medio Ambiente, GE-
NERA 2013, que se celebra en el
recinto ferial de Madrid, Ifema,
los dias 26 al 28 de febrero.

El alcalde de Nijar, Antonio Je-
sus Rodriguez, ha senalado que
«estoy muy contento y agrade-
cido por el galardon. Ha sido un
proyecto ilusionante, que ade-
mas de ser eficiente y ser mode-
lico a nivel medioambiental, que
es lo que se reconoce con este pre-
mio, ha significado un ahorro im-
portante para las arcas munici-
pales. Tanto es asi, que nuestra
piscina cubierta es a dia de hoy
la mas economica de gestionar
de todas las de la provincia de Al-
meria, y graclias a proyectos in-
novadores como este, la piscina
puede estar funcionandoy.

El proyecto consiste en la com-
binacion de energia solar proce-
dente de las placas instaladas en
la cubierta del edifico combina-
da con energia térmica produci-
da por una caldera de biomasa,
con lo cual se consigue que mas
del 80% de la necesidad energeé-
tica para el calentamiento del
agua y el mantenimiento de la
temperatura ambiente, se gene-
re de forma sostenible en la pro-
pia instalacion, teniendo que re-
Currir unicamente a comprar a la
red eléctrica el restante 20% de
la energia necesaria para el fun-
clonamiento total de la piscina.
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Mas de tres millones de viajes se saldaron
el ano pasado con la tarjeta del consorcio

El niumero de tarjetas
operativas supera las
25.000 para viajar entre
los municipios del area
metropolitana de Almeria
en transporte publico

:: MIGUEL CARCELES

ALMERIA. Aun no se pueden uti-
lizar en el transporte publico urba-
no de la capital, el mas utilizado de
toda la provincia. Para ello es nece-
sario aun que el Ayuntamiento de
Almeria acepte el borrador de con-
venio de colaboracion con el Con-
sorcio Metropolitano de Transpor-
tes, tal y como han hecho otras ca-
pitales y grandes ciudades andalu-
zas. Sin embargo, las cifras son aun
asi astronomicas. Mas de tres millo-
nes de viajes interurbanos (concre-
tamente 3.243.447) se pagaron gra-
cias al billete inico de transporte

Un conductor cobrador del autobus de una compania adscrita al Consorcio de Transportes le pica el billete

del Consorcio. Una tarjeta, la ver-
de, que dependiendo del viaje, su-
pone un ahorro para los bolsillos al-
merienses de entren el 25% y el 40%
respecto del billete sencillo y que,
ademas, permite hacer transbordos
entre lineas sin que suponga un so-
brecoste para el usuario.

Ademas, durante este periodo se
han efectuado 114.563 operaciones
acumuladas a diciembre 2012 tan-
to de compra del billete inico como
de recarga de la tarjeta gracias a los
121 puntos de venta existentes por
toda el area metropolitana alme-
riense (y que se pueden consultar

:

UNico a una viajera. :: FRANCIS SILVA

P ! o .

tanto en la pagina web del Consor-
clo, www.ctal.es, como en el telé-
fono de atencion al usuario existen-
te, el 902 450 550).

Precisamente, este ultimo recur-
so ha sido utilizado, durante el pa-
sado ano, por 6.168 almerienses. Tan
solo en el mes de diciembre, casi me-
dio millar llamaron para informar-
se sobre las rutas, los horarios, las
paradas o los costes del sistema uni-
ficado de transporte metropolitano
en el que participan la Junta de An-
dalucia, la Diputacion de Almeriay
los ayuntamientos de Almeria, Adra,
Berja, Enix, Felix, Dalias, Roquetas
de Mar, Vicar, El Ejido, La Mojone-
ra, Benahadux, Gador, Huercal de
Almeria, Pechina, Ri0ja, Santa Fe de
Mondujar, Viator y Nijar. Esta red
renovara las tarifas a partir del pro-
ximo dia 1 de marzo, ajustadas al
nuevo valor del IVA.
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