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Son muchas las comunidades que estan haciendo publicas estas semanas su oferta de oposiciones. :: IDEaL

Sindicatos de Almeria, expectantes
ante el anuncio de oposiciones

CSIF, CCOOy FETE-UGT
esperan que el numero
de plazas sea mayor al
esperado, mientras que
Ustea no esta a favor de
que se convoquen

2 INMACULADA ACIEN

ALMERIA. La consejeria de Educa-
cion ha convocado a los sindicatos
manana jueves a unareunion en la
que unicamente habra un punto del
dia, la oferta publica de empleo, y
desde los sindicatos esperan mayo-
ritariamente que sea para comuni-
car el numero de plazas de oposicio-
nes para Infantil y Primaria que tie-
ne la convocatoria de este ano.

En esta linea, se trata de una con-
vocatoria que desde los sindicatos es-
peraban desde hace una semana, ya
que durante la reunion de la mesa
sectorial del pasado cinco de febre-
ro, la consejeria les comunico su de-

cision de pronunciarse en breve so-
bre el tema. Asi, Carmen Vidal, se-
cretaria general de FETE-UGT sena-
16 que como sindicato pedimos que
se convoquen porque el empleo es-
table es necesarioy, mientras que al
mismo tiempo adujo al numero de
plazas que se podran convocar, des-
pues del Decreto Ley en el que se es-
tablecio la tasa de reposicion de efec-
tivos del 10%. En esta linea, Vidal
también reprocho a la consejeria de
Educacion «que tenian que haberlo
hecho puablico antes o haberlo deja-
do caer, ya que solo habia rumoresy
los docentes tenian dudas sobre si
prepararse las oposicionesy.

Por su parte, Antonio Valdivieso,
secretario general de CC OO Ense-
nanza en Almeria, destaco su impre-
sion de que la reunion de manana
«sera a titulo informativo, ya que
COmMO en otras veces Nno creo que ne-
goclen con los sindicatos, ya que 1n-
cluso a veces han anunciado la ofer-
ta antes de comunicarlo en la mesa

sectorialy. Asimismo, Valdivieso ex-
plico que «habiamos pedido que ajus-
taran al maximo el numero de va-
cantes a oposiciones porque habia-
mos detectado que en otras comu-
nidades gobernadas por el Partido
Popular estaban por encima de la tasa
de reposicion, por lo que les pedi-
mos que utilizaran los mismos cri-
teriosy. En esta misma linea, Euge-
nia Siles, presidenta del sector de
Ensenanza del sindicato CSIF, apun-
to que «habria que estudiar si esta
dentro de la legalidad utilizar pla-
zas vacantes en otros sectores de la
administracion que no se van a con-
vocar para acumularla al sector edu-
cativo, para que el numero de pla-
zas se acerque a las 600y. Por otra
parte, el sindicato Ustea en Alme-
ria es el unico de los cuatro que no
se muestra a favor de la convocato-
ria de oposiciones. Asi, Lourdes Mo-
lina expreso la expectacion del sin-
dicato por «ver que numero de pla-
zas y la explicacion que dany.
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Representantes de los sindicatos y de la direccion de |beria, en la dltima reunion, en el Servicio de Mediacion y Arbitraje, el 6 de febrero. :: ere

Iberia presenta un ERE para 3.807
personas, el 19% de la plantilia

Las bajas comenzaran a
partir del 14 de marzo y
los despedidos recibiran
20 dias por ano hasta
un maximo de 12 meses

.= AMPARO ESTRADA

MADRID. Iberia presento ayer a los
sindicatos y al Ministerio de Em-
pleo un Expediente de Regulacion
de Empleo (ERE) para 3.807 perso-
nas, el 19% de la plantilla. Son 700
menos que la reduccion de 4.500
empleos que planteo inicialmente,
pero 660 mas que la ultima oferta
que realizo a los representantes sin-
dicales, que era de 3.147. Ademas,
se aplicara una reduccion salarial
del 25% al 35%, segun fuentes sin-
dicales. Con la presentacion formal
del ERE se inicia un periodo de con-
sulta de 30 dias, con lo que los des-
pidos empezaran a partir del 14 de
marzo y hasta el 31 de diciembre.
El despido colectivo se justifica
por causas economicas, producti-
vas y organizativas, conforme a la
reforma laboral, lo que significa una
indemnizacion de 20 dias por ano
con un maximo de 12 mensualida-
des. En un comunicado, Iberia se-
nala que ha perdido mas de 850 mi-
llones de euros entre 2008 y sep-
tiembre de 2012; de ellos, 262 mi-
llones en los nueve primeros me-
ses de 2012, lo que le obliga a «to-
mar medidas drasticas de reduccion

de costes y mejora de ingresos uni-
tarios para ser viabley.

De los 3.807 trabajadores de Ibe-
ria que perderan su empleo, mas de
2.735 son personal de tierra, 759
son tripulantes de cabina (TCP) y
313 son pilotos. Dentro del colecti-
vo de tierra, el ERE establece 360
bajas en el aeropuerto de Barajasy
470 en el resto de aeropuertos; 371
despedidos en carga, 389 en comer-
cial y 531 en mantenimiento, como
las principales areas afectadas.

IAG, el holding resultante de la
fusion de Iberia y British Airways,
en una nota a la CNMV explico que
el ERE forma parte del plan de trans-
formacion de Iberia cuyo objetivo
es «introducir cambios estructura-
les permanentes en todas las areas
del negocio de la compania con el
fin de detener las pérdidasy y que
le permita «crecer de forma renta-
ble en el futuroy.

Sin embargo, para Andrées Corre-
dera, delegado sindical de Stavla,
Iberia «era viable hasta que metie-
ron la mano en la gestion y la car-
garon de numeros rojos para des-
mantelarlay. Corredera va mas alla
y afirma que con este ERE no se aca-
ba el ajuste: «En 2014 habra otro
ERE y en 2015 cerraran Iberiay. Tam-
bién Manuel Atienza, portavoz de
UGT, cree que haber reducido el nu-
mero de despedidos es un «trucoy
y que en tres anos, la compania aé-

rea ¢estara desmantelada porque
habra pasado de 19.500 trabajado-

res a 6000 y de 102 aviones a 35».
Los sindicatos representantes del
93% de la plantilla de Iberia, CC OO,
UGT, Asetma, USO, Sitcpla y CTA-
Vuelo, mantienen la convocatoria
de 15 dias de huelga, a partir del pro-
x1mo 18 de febrero y hasta el 22 de
marzo, tras el fracaso de negocia-
ciones y la presentacion del despi-
do colectivo.

El sindicato de pilotos Sepla anun-
C10 ayer que se suma a la huelga en

«ESpana no se
puede permitir perder
10 millones al dia»

L.a ministra de Fomento, Ana
Pastor, recalco que Espana «no
puede permitirse perder mas de
10 millones de euros al dia» en
referencia a la convocatoria de
huelga de 15 dias. Pastor, que
inauguro en Madrid el Primer
Congreso Mundial de Gestion
del Trafico Aéreo, llamo al
«acuerdo y al entendimiento en-
tre las partes» para solucionar el
conflicto, como hizo el lunes
cuando convoco a los sindicatos y
al consejero delegado de Iberia,
Rafael Sanchez-Lozano. En lare-
union, reclamo a todas las partes
que «acerquen posturasy, segun
explicé la ministra.

el mes de marzo (del 4 al 8 ydel 18
al 22) tras conocer el ERE, que cali-
fico de «inaceptabley y saber que la
empresa ha vuelto a recurrir el se-
gundo laudo de obligado cumpli-
miento impuesto por el Gobierno,
en una «clara actitud de desafio al
Ejecutivoy, dijo el Sepla.

El sindicato de pilotos reitero que
«desde la fusion hasta el dia de hoy,
todas las decisiones empresariales
adoptadas situan a Iberia en situa-
cion de vaciamiento de produccion
y de activos, con el fin de financiar
las pensiones de los trabajadores
britanicos». En una empresa espa-
nola como Iberia, es «inaceptabley
que las decisiones de la direccion
estén «unicamente encaminadas a
respaldar el grave problema finan-
clero y el crecimiento y desarrollo
de British Airways, la parte britani-
ca del holding», denuncio.

A pesar de promover el despido
colectivo para uno de cada cinco tra-
bajadores, Iberia aseguro que tiene
la ¢mejor disposicion para llegar a
un acuerdoy y que con esa volun-
tad acudira a todas las reuniones
con los representantes sindicales,
pese a considerar que los 15 dias de
huelga convocados «no son la me-
jor situacion para negociar de for-
ma constructivay. No obstante, en
la reunion del lunes con la minis-
tra, el consejero delegado, Rafael
Sanchez-Lozano, comento que ya
habia pasado la etapa de la negocia-
c10n, segun fuentes sindicales.
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CCOO da cuenta de
las razones por las
que rechaza la LOMCE

ENSENANZA. CCOO dara
cuenta de las razones que le
llevan a rechazar la LOMCE y
la memoria economica pre-
sentada por el Ministerio de
Educacion. Los maximos res-
ponsables de Ensefianza del
sindicato en Andalucia y Al-
meria, José Blanco y Antonio
Valdivieso respectivamente,
informaran de las razones por
las que CCOO rechaza la futu-
ra Ley Organica de la Mejora
de la Calidad en la Educacion
y la memoria econémica pre-
sentado recientemente.
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Para el PCE los datos
del paro confirman el
fracaso de la reforma

ANIVERSARIO. E] Partido Co-
munista Espanol hace balance
del primer ano desde la entra-
da envigorde lareforma labo-
ral, a la cual valora negativa-
mente. “A la luz de los datos,
las desastrosas politicas del
Gobierno vuelven a ser devas-
tadores para Espana y Anda-
lucia. En la provincia de Alme-
ria, a pesar de haberse regis-
trado un descenso de 1.419
personas (-1,80%), se conta-
bilizan 77.631 trabajadores en
situacion de desempleo
(36’6%)”, explican.
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Un centenar de escolares del colegio Las
Lomas aprenden a crecer con seguridad

Redaccion

El CEIP ‘Las Lomas’ de Roquetas
de Mar acogio ayer el aula-bus de
la campana ‘Aprende a crecer con
seguridad’ con la cual la Junta de
Andalucia promueve la cultura
preventiva entre los escolares de

toda la Comunidad Autonoma.
Cercade un centenar de alumnos

de 5° de Primaria de este centro
educativo han asistido a las char-
las impartidas por técnicos y per-
sonal sanitario del Centro de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de
laJunta en Almeria en las que han
aprendido a detectar y evitar acci-
dentes, asi como nociones basicas
de primeros auxilios.El director
general de Seguridad y Salud La-

boral, José Antonio Amate, ha vi-
sitado el CEIP Las Lomas para co-
nocer el desarrollode la campana,
junto a las delegadas territoriales
de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo yde Educacion, Cultura
y Deporte, Adriana Valverde e Isa-
bel Arévalo, respectivamente, asi
como la concejal de Cultura del
Ayuntamiento de Roquetas de

Mar, Maria Dolores Ortega. José
Antonio Amate ha senalado que
“concienciar a los ninos para que
adopten habitos de conducta se-
gurosyresponsables es unimpor-
tante paso para reducir la sinies-
tralidad laboral en el futuro” y ha
recordado que la campana ‘Apren-
de a crecer con seguridad’ viene
desarrollandose desde 2003 en

mas de 750 centros escolares an-
daluces, con 40.000 alumnos par-
ticipantes, entre los cuales hay 85
colegios y mas de 4.000 escolares
almerienses. La delegada de Eco-
nomia, Innovacion, Ciencia y Em-
pleo ha destacado que esta déci-
ma edicion de la campana incluye
la novedad de “implicar a los pa-
dres y madres, contando con las
AMPAS y los Consejos Escolares,
para reforzar la formacion de sus
hijos en materia preventiva” a tra-
veés de charlas y la entrega de
guias sobre accidentes domesti-
cos elaboradas por el Instituto An-
daluz de Prevencion de Riesgos.

lel



13/02/2013

DIARIO DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4547
Valoracion: 195 €

Seccion: PROVINCIA
Difusion:3263

Finalizan los
trabajos de
arreglo de
tres caminos
rurales

Redaccion

Agricultores del municipio de
Abrucena disponen ya desde
este mes de febrero de mejores
vias de acceso a sus fincas y ex-
plotaciones agrarias, despues
de lafinalizacion de laslabores
de arreglo de los caminos rura-
les de Calahura, Floriana y El
Benzal.

Estas obras, que desde el
consistorio abrucense califican
como fundamentales para con-
tribuir a un mejor y mas como-
do accesoydesarrollo de sus la-
bores diarias alos vecinos de la
localidad, han tenido otro gran
efecto positivo sobre el munici-
pio, como ha sido el hecho de
haber contribuido a dar traba-
jo a cinco vecinos de Abrucena
que se encontraban en situa-
cion de desempleo. “Para noso-
tros se trata de una doble noti-
cia positiva, ya que desde el
equipo de gobierno trabajamos
diariamente por contribuir a
que se creen puestos de trabajo
en nuestro municipio y que las
familias que se encuentran sin
trabajo puedan comenzar a ali-
viar su pesada carga”, comento
Juan Manuel Salmeron, alcal-
de de Abrucena.

Los tres caminos incluidos en
el proyecto han visto aumenta-
do su ancho. Asi, el camino de
Calahura, con una superficie
total de casi 7.600 metros cua-
drados ha mejorado su accesi-
bilidad con la construccion de
un pavimentado de hormigon
en masa, que le ha permitido
llegar casi a los cuatro metros
de anchura.
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1,6 millones en talleres en Los Velez

La comarca recibe una buena inyeccion y amplia esperanza para el empleo

El delegado de Salud

y Bienestar Social
Inaugura cuatro talleres
en Chirivel, Vélez-Blanco
y Vélez-Rubio y visita el
que promueve APAFA

. MARIA DE TORRES

ALMERIA. LaJunta de Andalucia va
a Invertir un total de 1.675.453,5 eu-
ros en el desarrollo de cinco talleres
de empleo en la comarca de Los Ve-
lez, para la formacion de 72 personas
en situacion de desempleo, en areas
como la atencion a personas depen-
dientes, la explotacion de recursos
forestales, las energias renovables, la
agricultura ecologica y elaboracion
de productos tradicionales.

El delegado territorial de Salud y
Bienestar Social, Alfredo Valdivia, ha
Inaugurado esta manana cuatro ta-
lleres de empleo promovidos por los
ayuntamientos de Chirivel, Vélez-
Blanco y Vélez-Rubio, asi como por
la Mancomunidad de Municipios de
la zona. Valdivia ha visitado igual-
mente las instalaciones donde se de-
sarrolla el taller de empleo promovi-

do por la Asociacion de Padres, Fami-
liares y Amigos de Personas con Dis-
capacidad Intelectual del Norte de Al-
meria (APAFA), en Vélez-Rubio.

Los talleres de empleo inaugura-
dos hoy por el delegado territorial
de Salud y Bienestar Social estan di-
rigidos a personas mayores de 25
anos y con dificultades de insercion
laboral. Durante un ano, ademas de
la formacion especifica de cada area,
los alumnos realizan practicas pro-
fesionales, por lo que reciben una
beca salario. En el caso de los talle-
res de atencion sociosanitaria, quie-
nes los superen con exito recibiran
un certificado que les acredita como
profesionales cualificados en su es-
pecialidad, lo que les ayudara a en-
contrar empleo.

En Chirivel, Alfredo Valdivia ha
inaugurado el taller ‘Atencion so-
ciosanitaria a discapacitados fisicos
y psiquicos’, a traves del cual se for-
mara a 12 personas en situacion de
desempleo, con una inversion de
335.090,70 euros por parte del Go-
bierno Andaluz.

En Vélez-Blanco, el delegado de Sa-
lud y Bienestar Social ha inaugurado
dos talleres de empleo. El primero de
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Alfredo Valdivia con alumnos del tallef de Velez-Blanco. :: ipeaL

ellos, promovido por el Ayuntamien-
to de la localidad, tiene como objeti-
vo formar a 12 personas en el ambito
de la atencion geriatrica y supondra
una inversion de 268.072,56 euros.
El segundo, promovido por la Man-
comunidad de Municipios de Los Veé-
lez, cuenta con 20 plazas para la for-
macion de desempleados en la explo-
tacion de los recursos forestales y la
agricultura ecologica. En él, 1a Junta
de Andalucia invertira un total de
446.787,60 euros.

Finalmente, Alfredo Valdivia ha vi-
sitado el municipio de Vélez-Rubio,
donde ha inaugurado un nuevo taller
de empleo, promovido por el Ayun-
tamiento, gracias al cual se formara a
12 personas en la instalacion y gestion
de sistemas de energias renovables,
con una inversion de 268.072,56 eu-
ros del Gobierno Andaluz.

Instalaciones de APAFA

El delegado de Salud y Bienestar So-
cial ha visitado igualmente las ins-
talaciones de APAFA, en el munici-
pio. Este colectivo es el promotor
de un taller de empleo, en el que se
esta formando a 16 personas con dis-
capacidad intelectual, en agricultu-

ra ecologica y elaboracion de pro-
ductos tradicionales. Este taller cuen-
ta con una aportacion de 357.430,08
euros de la Junta de Andalucia.

Los alumnos-trabajadores que par-
ticiparan en estos talleres de empleo
recibiran cada mes una beca salario
por las practicas profesionales que
realizan durante los proyectos. El de-
legado de Salud y Bienestar Social ha
destacado durante su visita a la co-
marca de los Vélez «la importancia
de la formacion en el ambito de la
atencion sociosanitaria, que se lleva-
ra a cabo en los talleres promovidos
por los ayuntamientos de Chirivel y
Veélez-Blancoy. En se sentido, Valdi-
via ha recordado el impulso que des-
de la Junta de Andalucia se ha dado
al desarrollo de Ley de Dependencia,
al que se han destinado mas de 4.000
millones de euros y que ha permiti-
do que nuestra Comunidad Autono-
ma aglutine mas del 25% de las valo-
raciones, prestaciones y personas be-
neficiaras del conjunto de Espana.

Igualmente, Valdivia ha elogia-
do la labor realizada por colectivos
como APAFA, en favor de la inte-
gracion social y laboral de las per-
sonas con discapacidad.
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Consejo de Gobiermo Anuncian mas personal en oficinas del SAE, bonificaciones en la Seguridad Social, mas becas, ...

La Junta preve en su nuevo plan
crear unos 3.500 empleos en Almeria

Titulados en paro podran acceder a lo largo de un ano a un bono mensual de 400 euros

SIMON RUIZ
REDACCION

El Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia aprobo ayer
un conjunto de medidas para in-
centivar la creacion de empleo
en la comunidad. Se le puede
considerar como un nuevo plan
mediante el que preve invertir
mas de 500 millones e euros y ge-
nerar uos 42.000 puestos de tra-
bajo, ademas de mantener unos
150.000.

Son las grandes cifras de un
plan que, trasladado a la provin-
cia de Almeria, por su peso po-
blacional en el conjunto de An-
dalucia, podria traducirse en una
inversion de 40 millones de eu-
ros y unos 3.500 nuevos puestos
de trabajo.

La poblacion diana estableci-
da por el Gobierno andaluz, se-
gun apuntaron su portavoz, Mi-
guel Angel Vazquez, y el conse-
jero de Empleo, Antonio Avila,
son los jovenes y los parados de
larga duracion.

Menores de 25 anos

Solo en el caso de la geografia al-
meriense hay inscritos en el an-
tiguo INEM unos 8.000 desem-
pleados menores de 25 anos. En
su gran mayoria, son jovenes que
han acabado recientemente su
carrera y no encuentran salida
profesional tras sus estudios en
el Campus de La Canada. Suman
unos 5.000.

Representan a ese sector de la
poblacion que cada manana se
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m Jovenes universitarios almerienses en el Campus de La Canada. /LA voz

levanta sin expectativas de en-
contrar su primer contrato. Para
que no caigan en el desanimo,
dentro del conjunto de medidas
anunciadas ayer, el Consejo de
(Gobierno preve la implantacion
de un bono de empleo mensual
por importe de 400 euros.

Para no levantar falsas expec-
tativas, desde la Junta se aclara
que ese subsidio solo podra ser
percibido por un periodo de un
ano por jovenes procedentes de
la formacion profesional y uni-
versitaria, en funcion de sus meé-
ritos, y para aquellos que se ha-
yan acogido a la Beca Andalucia

Segunda Oportunidad.

A ello se anade la concesion de
créditos blandos, con un presu-
puesto de 125 millones, y hasta 25
millones en incentivos para el au-
toempleo juvenil, los autonomos
que creen empleo joven y la in-
corporacion de personas de este
colectivo en empresas de econo-
mia social.

Asimismo, se financiara el 50%
del coste de la Seguridad Social
durante los dos primeros anos de
contratacion, con un maximo de
2.000 euros por trabajador.

Otra medida del plan de empleo
Juvenil se centrara en favorecer

En las previsiones
para crear empleo
figuran las obras de
la Variante de Albox

la incorporacion de este colecti-
vo a los departamentos de inter-
nacionalizacion de las empresas.
Para ello, y con una dotacion de
2,5 millones, se ampliaran las be-
cas Extenda de 40 a 150 al ano y
ahora también podran benefi-
ciarse de ellas los jovenes pro-
cedentes de la FP Superior.

También se destaco la creacion
de dos portales en internet, uno
de Empleo y otro de Emprendi-
miento. A estas acciones podrian
sumarse los 243 millones adicio-
nales derivados del presupuesto
plurianual de la UE para financiar
el empleo juvenil hasta 2020.

Obras publicas y SAE

Junto a las medidas anunciadas
por Vazquez y Avila, el Consejo
de Gobierno también analizo un
informe sobre actuaciones rela-
cionadas con la creacion de em-
pleo por consejerias. En el caso
de Almeria solo se menciona de
manera expresa que este ano ha-
bra nuevas contrataciones por la
reanudacion de las obras de la Va-
riante de Albox.

Respecto a las politicas activas
de empleo y la atencion a para-
dos en las oficinas del SAE, de-
pendientes de la Administracion
autonémica, el consejero del
ramo confirmo, tal y como avan-
Zz0O la semana pasada a la parla-
mentaria Rosalia Martin (1U), que
se reforzara la plantilla de per-
sonal en esas oficinas.

En Almeria hay en la actualidad
abiertas 13 oficinas del Servicio
Andaluz de Empleo, ubicadas en
la capital, Berja, Canjayar, Can-
toria, El Ejido, Huércal-Overa,
Olula del Rio, Roquetas, Taber-
nas, Vélez Rubio y Albox. No se
detalla en qué sedes habra nue-
vas contrataciones tras despe-
dirse a unos 70 promotores y ase-
sores de empleo.

NI;I



laVoz de Almeria

13/02/2013

LA VOZ DE ALMERIA

Prensa: Diaria Seccion: ACTUALIDAD
Tirada: 10788 Difusion: 9676
Valoracion: 3.335 €

Pagina:

Consejo de Gobierno | as reacciones y las actuaciones previstas en Andalucia, al detalle

El PSOE se muestra satisfecho
y el PP no encuentra novedades

SIMON RUIZ
REDACCION

PSOE y Partido Popular de Al-
meria sacaron ayer a luz sus di-
ferencias en el analisis de los con-
tenidos del nuevo plan de empleo
que ha anunciado la Junta de An-
dalucia. Mientras que desde las
filas socialistas se ve el conjunto
de medidas con optimismo, des-
de las populares se ha recorda-
do que no son sino una copia re-
fundida de planes anteriores.
En declaraciones a LA VOZ DE
ALMERIA, el secretario provin-
cial del PSOE, José Luis Sanchez
Teruel, ha resaltado que el plan
viene a demostrar que la preo-
cupacion mas importante en An-
dalucia tiene que ver con el em-
pleo. “El Gobierno de José An-
tonio Grinan esta preocupado
porque se cree empleo en dos co-
lectivos vulnerables, los jovenes
y los parados de larga duracion.
Estamos centrados en los temas
prioritarios de Andalucia”, dijo.
Teruel también dirigio su mi-
rada a las miles de familias que
tienen a todos sus miembros en
paro. "El Gobierno andaluz -pro-
siguio- ha emostrado con este
plan su sensibilidad con quienes
peor lo estan pasando”.
Asimismo, el dirigente socia-
lista se refirio a la apuesta por
una economia productiva con
sectores tradicionales, como pue-
de ser la agricultura, y otros
emergentes de futuro.
Considero el secretario pro-
vincial del PSOE como un acuer-
do que, a pesar de los recortes,
“se siga invirtiendo en politicas
activas de empleo” en la comu-
nidad autonoma de Andalucia,
con medidas como la anuncia-
da ayer relativo al incremento de

m José Luis S. Teruel (PSOE). /1avoz

LLos socialistas ven el
plan como una
prueba de “estar junto
a los que mas sufren”

las plantilas de personal en las
oficinas del SAE.

La opinion del PP

El plan de empleo anunciado
ayer sera debatido en comision
parlamentaria, de la que forma
parte, entre otros, la diputada al-
meriense Aranzazu Martin Moya.

Ayer, su formacion politica re-
alizo un primer analisis del nue-
vo plan de empleo de la Junta. La
vicesecretaria de Territorio, Me-
dio Ambiente y Asuntos Europe-
os del Partido Popular andaluz,
Alicia Martinez, acuso al Go-
bierno de Grinan de “disfrazar”
planes de empleo “fracasados”,
que “no evalua y en los que no
ejecuta los presupuestos”, con
nuevos nombres que “"anuncia a

m Aranzazu Martin (PP). /LA voz

bombo y platillo” y que “siempre
nos han llevado a una tasa de paro
del 36 por ciento de paro, la mas
alta de Espana y Europa”, anadio.

Alicia Martinez afirmo también
que el Ejecutivo andaluz es “ex-
perto en dar golpes mediaticos
pero no en resolver los problemas
de los andaluces”, toda vez que
critico que si a la Junta “le im-
portara de verdad el empleo” con-
centraria “toda sus fuerzas en
“ejecutar todas las inversiones”
previstas “hasta el ultimo euro” y
evaluar los planes y las politicas”
en esta materia.

En este sentido, la portavoz in-
dico que segun los datos publi-
cados por la Intervencion de la
Junta de Andalucia y disponibles
en la web de la Consejeria de Ha-
cienda, entre 2008 y 2011 el Ser-
vicio Andaluz de Empleo (SAE)
no ejecuto 1.973 millones de eu-
ros de un presupuesto final de
4.000 millones, lo que supone, se-
gun apunto, “practicamente el 50
por ciento de los presupuestos
destinados a politicas de empleo”
no se cumplio.

LAS 21 MEDIDAS DE EMPLEO DE LA JUNTA

1. Modificacion de los criterios de seleccion de personas al Plan
de Choque para facilitar el acceso de los parados agrarios.

2. Nuevo Plan de Choque.
3. Bono de empleo de 400 euros.
4. Creditos blandos en empresas de jovenes.

5. Aportacion del 50% del coste de la Seguridad Social a nuevos
autonomos jovenes.

6. Aportacion del 50% del coste de la Seqguridad Social a jove-
nes contratados por auténomos.

7. Aportacion del 50% del coste de |la Seguridad Social a coope-
rativistas.

8. Incorporacion a la internacionalizacion (Becas Extenda).
9. Portal de empleo y emprendimiento.
10. Programa extraordinario de accion social.

11. Iniciativa estratégica a favor de territorios especialmente
afectados.

12. Eliminar obstaculos administrativos que dificulten la creacion
de empleo.

13. Redisenar los incentivos a las empresas para que primen los
proyectos con creacion de empleo.

14. Fondos Europeos 2014-2020: incidir con la programacion en
la creacion de empleo.

15. Favorecer |la negociacién colectiva y mediar en conflictos.

16. Reforzamiento de personal en 117 oficinas del SAE de las 192
existentes. Creacion de 30 plazas de funcionarios de nuevo
ingreso del Cuerpo Superior Facultativo de Ciencias Sociales y
del Trabajo.

17. Contratacion de 280 personas destinadas a cubrir puestos de
trabajo en oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

18. Reforzar las Zonas TIC en el SAE.
19. Generalizacion del servicio de Cita Previa.

20. Promover las acreditaciones y evaluacion de competencias
profesionales.

21. Reclamacion al Gobierno Central de Plan de Empleo y fondos

PAES. .
FUENTE: JUNTA DE ANDALUCIA
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Paro parcial en el Puerto para exigir el

bloqueo del nhuevo convenio colectivo

EMPLEO. Lostrabajadoresytra- del Estadoylossindicatos, perono
bajadoras del Puerto de Alme- cuentacon elvistobueno dela Co-
riarealizan hoy un paroparcial mision Interministerial de Retri-
de dos horas, desdelas 13:00a buciones (CESIR). La vigencia del
las 15:00 horas, para exigir el anterior convenio colectivo expiro
desbloqueo del nuevo conve- en diciembre de 2010, entrando
nio colectivo. Dicho documen- en periodo de ultraactividad que
to esta ratificado por Puertos finalizara el proximo mesde julio.
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El SAT se concentra
por “recortes” en
centros de menores

SINDICATOS. El Sindicato An-
daluz de Trabajadores (SAT)
convoca una concentracion an-
te las puertas de la Delegacion
de Salud para denunciar los
“severos recortes” en recursos
humanos y materiales que se
estan produciendo en los cen-
tros de menores gestionados
por “entidades privadas”. Afir-
man que esta situacion afecta
“negativamente” a la atencion
y cuidado que deben recibir los
menores y provoca una situa-
cion de “explotacion laboral”
de los trabajadores.

Nﬁ_ |



13/02/2013

DIARIO DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4547
Valoracion: 204 €

Seccion: LOCAL
Difusion:3263

10

Encierro en el
registro civil
de Almeria
para protestar
por su cierre

Redaccion

El sindicato CSIF de Almeria ha
convocado para hoy un encie-
rro en el registro civil de Alme-
ria como medida de protesta
contra la decision de la Conse-
jeria de Justicia e Interior de la
Junta de Andalucia de suprimir
la atencion al ciudadano que se
prestaba hasta hace sélo una
semana en horario de tarde. La
medida también se llevara a ca-
bo en las provincias de Grana-
dayJaén. El encierro, segun ha
detallado el sindicato, se lleva-
ra a cabo a partir de las 09:00
horas, durante 24 horas.

Cada sector provincial de
CSIF ha debatido esta medida
de encierro “como forma de
protesta” contra la decision
adoptada por el departamento
que dirige el consejero Emilio
de Llera, que causara un “nota-
ble perjuicio” a los ciudadanos.
El sindicato no entiende el mo-
tivo esgrimido por la Junta pa-
ra justificar esta decision, ya
que, segun aseguran, el coste
de este servicio durante 2013
(que cifran en 2,3 millones)
“estaba ya presupuestado y
aprobado”, porlo quetildande
“inexplicable” una decision
que “perjudicara alos ciudada-
nos que hasta ahora han podi-
do acudir por las tardes alosre-
gistros civiles de Andalucia a
fin de evitar las largas colas
que, cada vez con mas frecuen-
cia y tamano, se forman en ho-
rario de manana en estos orga-
nos”.

El consejero insiste en que se
ha tomado la decisiéon de ce-
rrarlos “porque novanadie por
las tardes”.

Nﬁ_ |
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CSIF reclama ampliar
el catalogo de las
enfermedades

EDUCACION. CSIF, hareclama-
do a la Consejeria de Educa-
cion de la Junta la ampliacion
del catdlogo de enfermedades
exentas de descuentos de ha-
beres al personal docente, tras
la entrada en vigor del Plan de
Ajuste. El sindicato ha solici-
tado en la Mesa Sectorial de
Educacion que se incluyan las
enfermedades por patologias
psicologicas derivadas del tra-
bajo docente, las derivadas de
agresiones a docentes, las re-
caidas, las enfermedades cro-
nicas, o accidentes.
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SATSE exige a Salud
que deje de ofertar
contratos basura

SINDICATO. El Sindicato de
Enfermeria SATSE ha vuelto a
exigir al Servicio Andaluz de
Salud (SAS) una solucion ur-
gente para el personal even-
tual que pasa por dejar de
ofertar contratos basura al
75% o menos de sueldo. SAT-
SE considera muy grave la si-
tuacion del colectivo del per-
sonal temporal del SAS, moti-
vo por el que se ha trasladado
una vez mas su denuncia a la
Administracion sanitaria en la
reunion de la Mesa Sectorial
celebrada ayer.
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Trabajadores de Justicia inician un encierro
contra la privatizacion de los registros civiles

L a plataforma de protesta
asegura que la medida
que planea el Gobierno
afectara «gravemente a
los ciudadanos» y
destruira 3.500 empleos

«x . G.

ALMERIA. Cada vez son mas las
voces que se manifiestan en con-
tra de las medidas que esta aplican-
do el Ministerio de Justicia y su ti-
tular, Alberto Ruiz-Gallardon. Si
los jueces han anunciado tambo-
res de huelga para el proximo 20
de febrero, los trabajadores de Jus-
ticia 1iniciaran hoy, a las 9.00 ho-
ras, un encierro en la Ciudad de la
Justicia de Almeria para protestar
por el cierre por las tardes de los
registros civiles en Andalucia, asi
como por la privatizaciony de es-
tos organismos de titularidad pu-
blica que esta planificando el Mi-
nisterio de Justicia de cara al pro-
X1ImMo verano.

Los sindicatos que constituyen la
Mesa de Justicia, en «defensa de lo
publico», han hecho un llamamien-
to a todos los trabajadores de los re-
gistros civiles que existen en la pro-
vincia, en torno a un centenar, para
que se concentren hasta las 0.00 ho-
ras de hoy como motivo de protesta.

Entre los motivos de la convo-
catorla, que se podria extender has-
ta manana, si no se producen de-
salojos en la Ciudad de la Justicia,
los empleados de los registros ci-
viles denuncian que la Junta ha de-
cidido de manera «unilateral y en
contra de todos los colectivosy ce-
rrar el servicio publico por las tar-
des, ocasionando «un notable per-
juicio a la ciudadaniay.

Mientras que fuentes de Justi-
cla aseguraron a este periodico que
el nuevo horario matinal de los re-
gistros civiles garantizara «una co-
bertura adecuada y ofrecera una
respuesta a las peticiones que ac-

tualmente plantea la ciudadaniay,
los componentes de la Mesa de Jus-
ticla aseguraron «que volveran las
colas interminablesy a las oficinas
judiciales. Es mas, segun manifes-
taron a IDEAL, en la actualidad
«hay un cuello de botella» en el
Registro Civil de Almeria con mas
de 1.000 expedientes de naciona-
lidad que estan sin tramitar. Un re-
traso ¢que se agravara aun masy
con el cierre de estos entes publi-
cos por las tardes.

Perjuicio economico

Junto al perjuicio que sufriran los
cludadanos, la Mesa de Justicia des-
taca que el cierre de los registros
civiles por la tarde implica la pér-
dida de un 25% de poder adquisi-
tivo para los funcionarios. En con-
creto, los 240 euros mensuales que
percibian los trabajadores en sus
nominas por estar en el turno de
tarde.

Un costoso sistema
publico que «pasara
a Manos privadas»

Los integrantes de la Mesa de Jus-
ticia aseguraron ayer que cuando
el Gobierno central traspase los
registros civiles a los registradores
de la propiedad, el programa Info-
reg, un sistema que «le ha costado
mucho dinero a la administra-
cion» y que ha permitido que es-
tos organismos estén conectados
con el resto de juzgados, «pasaran
también a las manos privadasy

Ademas del rechazo a la nueva
Ley de Tasas y al cierre de los regis-
tros civiles por las tardes, la Mesa
de Justicia ha llamado a movilizar-
se contra la reforma del Registro

Civil al denunciar que preve su «pri-
vatizaciony y que impondra a los
ciludadanos el pago de «servicios
obligatorios que hasta el momen-
to eran gratuitosy. Componentes
de la plataforma advirtieron ayer
a este periodico que el Gobierno
«pretende acabar con la Justicia
como servicio publico y gratuitoy.

De hecho, aseguraron que ade-
mas del cierre por las tardes del
Registro Civil por parte de la Con-
sejeria de Justicia e Interior de la
Junta, que afectara a unos 75 fun-
cionarios en Almeria, el borrador
de anteproyecto de ley de Refor-
ma Integral de los Registros en la
que esta trabajando el Gobierno,
en el que estudia cuanto y por qué
tramites cobrarian los registrado-
res de la propiedad y mercantiles
una vez que se les ceda el Regis-
tro Civil, «traera la pérdida de
3.500 empleos en la Administra-
cion de Justician.

LA PROTECCION
DE LOS MENORES,
UNA PRIORIDAD

La nueva comision del Plan Di-
rector de Convivencia y Seguri-
dad Escolar en Almeria para el
nuevo curso arranco ayer en la

el claro objetivo de ofrecer in-
formacion sobre acoso escolar,
drogas y alcohol, riesgos de in-
ternet y violencia de género. El
plan, implementado por la Poli-
cia Nacional y la Guardia Civil,

tivas y de facilitar a los padres y
profesores pautas de deteccion

ayuda inmediata.

Subdelegacion de Gobierno, con

trata de motivar al alumnado en
la adopcion de conductas proac-

y reaccion, ademas de ofrecer la

El subdeleaado Andres Garcia presidio la primera reunion.

MULLOR
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El PSOE pide al Ayuntamiento
que haga cumplir el convenio
laboral a sus concesionarias

El portavoz socialista
cree que «al PP se le
esta yendo de |las manos
la tension laboral» en las
empresas que realizan
los servicios municipales

2 M. C. CALLEJON

ALMERIA. El Partido Socialista en
el Ayuntamiento de Almeria ha ins-
tado al equipo de gobierno, del Par-
tido Popular, que esté atento a las
negociaciones de las concesionarias
que prestan los servicios municipa-
les y al camplimiento de los acuer-
dos a los que lleguen empresas y tra-
bajadores si quiere evitar la tension
laboral en las plantillas y una posi-
ble repercusion en la ciudad.

El portavoz municipal del PSOE,
Joaquin Jiménez, ostro ayer, en
este sentido, su preocupacion por
la situacion que se esta dando tan-
to en las empresas que llevan a cabo

la limpieza de la ciudad como la
que se encarga del transporte de
pasajeros; los primeros, en plena
negoclacion del convenio colecti-
vo Yy, los segundos, acordando pro-
testas -anoche se reunian en asam-
blea de trabajadores- por el incum-
plimiento de los acuerdos alcan-
zados hace apenas unas semanas.
En su opinidn, al PP «se le esta
yendo de las manos la tension labo-
raly en las empresas concesionarias
y el Ayuntamiento deberia «infor-
marse sobre esta denuncia e inter-
Venir sl es necesario porque su obli-
gaclon es que se cumpla el pliegoy.
El representante socialista insta al
equipo de gobierno del PP a que «im-
pida un desenlace negativo de la ten-
s10n actualy. Y es que, afirma, «res-
petando el derecho a negociar de
empresay trabajadores, correspon-
de al Ayuntamiento evitar que de-
terminados intereses empresaria-
les se antepongan a la prestacion de
servicios publicos basicosy.

lel
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Paro para exigir que se
apruebe el convenio

AUTORIDAD PORTUARIA

:: M. C. Los trabajadores del Puer-
to de Almeria realizaran hoy des-
de las 13 a las 15 horas, un paro
para exigir el desbloqueo del nue-
Vo convenio colectivo. Dicho do-
cumento esta ratificado por Puer-
tos del Estado y los sindicatos,
pero no cuenta con el visto bue-
no de la Comision Interministe-
rial de Retribuciones (CESIR). La
vigencia del anterior convenio
colectivo expiro en diciembre de
2010 y desde entonces los traba-
jadores estan en ultraactividad.
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SINDICATOS

Satse vuelve a
exigir al SAS
que no contrate
mas al 75%

LA VOZ
REDACCION

El Sindicato de Enfermeria
(Satse) vuelve exigir al Servi-
cio Andaluz de Salud (SAS)
una solucion urgente para el
personal eventual que pasa por
dejar de ofertar contratos ba-
sura al 75 por ciento 0 menos
de sueldo. Satse considera muy
grave la situacion del colecti-
vo del personal temporal del
SAS, motivo por el que ayer
traslado una vez mas su de-
nuncia a la Administracion.
El Sindicato de Enfermeria
lleva meses denunciando esta
medida ya que en lugar de im-
plicar una reduccion de jorna-
da proporcional a la del suel-
do, en la practica los profesio-
nales con contratos al 75 por
ciento estan trabajando entre
jornada ordinaria y comple-
mentaria (guardias), mas del
100 por 100, superando en oca-
siones las 180 horas al mes.
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JUSTICIA

LL.os sindicatos
Se enclerran
hoy en el
registro civil

J.P.
REDACCION

La Plataforma en defensa de la
Justicia de Almeria, compues-
ta por todos los sindicatos con
representacion en el sector, ha
convocado para hoy un encie-
Iro en las oficinas del registro
civil situado en la Ciudad de la
Justicia como medida de pro-
testa contra el cierre del ser-
vicio en horario de tarde anun-
clado por la Consejeria de Jus-
ticia e Interior y la decision del
Ministerio de Justicia de ceder
la gestion a registradores de la
propledad y notarios.
Almeria se suma a una pro-
testa que, segun las previsio-
nes, tendra seguimiento en to-
das las capitales de provincia
de la comunidad autonoma.
“Se inician unas movilizacio-
nes que van encaminadas a la
defensa del servicio publico
que se presta desde los regis-
tros civiles y en defensa del
empleo en la Administracion
de Justicia”, explica la comi-
siONn en un comunicado.
Sobre el cierre por las tardes,
la Junta ha justificado la deci-
sion por criterios de eficiencia
del servicio. “No va nadie por
la tarde”, ha afirmado el con-
sejero Emilio de Llera. Y sobre
el proyecto de desjudicializa-
cion del registro civil, el Mi-
nisterio de Justicia todavia tra-
baja en la futura ley, un borra-
dor que los sindicatos consi-
deran un anticipo de la futura
“privatizacion’.
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SIND. ANDALUZ TRABAJADORES

El SAT protesta
contra los recortes en
centros de menores

El Sindicato Andaluz de Traba-
jadores convoca para manana
una concentracion ante las puer-
tas de la Delegacion de Salud y
Bienestar Social para denunciar
los “severos recortes” en los cen-
tros de menores.
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RECLAMACION DE CSIF

Nuevo catalogo
de patologias
exentas de
rebaja salarial

LA VOZ
REDACCION

La Central Sindical Independien-
te v de Funcionarios, CSIF, re-
clama a la Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Andalucia la
ampliacion del catalogo de en-
fermedades exentas de descuen-
tos de haberes al personal do-
cente, tras la entrada en vigor del
Plan de Ajuste puesto en marcha
el pasado mes de mayo por la Jun-
ta de Andalucia.

Para el sindicato “con la ley en
la mano, los nodulos de cuerdas
vocales es la unica enfermedad
profesional reconocida como tal
y, logicamente, la inica que evi-
tara el descuento salarial de los
docentes andaluces”.

Injusticia inasumible

Segun CSIF esta situacion es una
“Injusticia que el personal docente
no puede asumir” y reclama a la
Consejeria de Educacion, con
competencias plenas en materias
de personal, “el desarrollo de un
catalogo actualizado de enfer-
medades, que recojan todas aque-
llas que son susceptibles de ser
padecidas por los docentes como
consecuencia de su actividad pro-
fesional”.

Iﬂm |
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La Asociacion Canada de
Las Norias lo valora pero
se muestra expectante
hasta evaluar los
primeros resultados

-« ELIZABETH DE LA CRUZ

EL EJIDO. «Es algo que llevamos
esperando mucho tiempo y por ello
lo valoramos positivamente por-
que nos permite tener un poco mas
de tranquilidad. Pero no hay que
olvidar que aun asi todos los pro-
blemas no estarian solucionadosy.
As1 se mostraba ayer el portavoz
de la Asociacion Canada de Las No-
rias, Juan Bartolomeé Escobar, tras
conocer que la impulsion del nue-
vo sistema de bombeo adicional en
la Balsa del Sapo, que llevaban tan-
to tiempo esperando los vecinos y
agricultores de este nucleo de El
Ejido, arrancaba el motor por pri-
mera vez a las 17.30 horas de ayer.

Asli, desde la Consejeria de Agri-
cultura, Pesca y Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia se daba a
conocer mediante un comunicado
de prensa, el inicio de un bombeo
que permitira incrementar la ca-
pacidad de evacuacion del agua
acumulada en Las Norias con una
capacidad de impulsion de hasta
500 litros de agua por segundo, lo
cual sumado al primer bombeo de
180 litros que se encuentra en fun-
cilonamiento desde hace varios
anos, la Junta pretende dar una so-
lucion mas fiable a la continua su-
bida que viene protagonizando la
lamina de agua de la balsa.

Y es que con la suma de este nue-
vo sistema de impulsion que ha
contado con una inversion por par-
te de la Administracion Andaluza
de 5,7 millones de euros, se van a
poder evacuar al mar unos 680 li-
tros de agua por segundo, que es
por otra parte el caudal minimo es-
timado por el Instituto Geologico
y Minero de Espana necesario para
reducir el nivel de agua de la balsa
a la cota de seguridad.

En cuanto a los trabajos, las obras
han consistido en la construccion de
un nuevo sistema de captacion de
agua junto al que ya existia, una nue-
va estacion de bombeo, un edificio
de valvulas y un nuevo calderon an-

tiarete junto a los actuales. De igual
manera también se ha llevado a cabo
la ampliacion de la instalacion eléc-
trica, una nueva conduccion de aguas
y una arqueta para vertido al cauce
de la rambla Colomina.

2 metros en 3 meses

Tal y como aclaraba a este diario el
portavoz del colectivo de afectados
por la Balsa del Sapo, “segun han
estimado y puesto que el caudal de
agua del que estamos hablando es
bastante importante, la lamina de
agua podria bajar de 1,5 a 2 metros
de altura en unos tres meses”. Eso
si, desde la asociacion estaran muy
pendientes de cOmo transcurran es-
tos trabajos de impulsion puesto
que como avanza Escobar, «el com-
promiso es que para el otono si-
gulente se pueda bajar hasta los 4
metrosy. Hasta el momento, l1as
pruebas que se han venido desarro-
llando durante los ultimos dias an-
tes del arranque oficial del bombeo
adicional que tenia lugar en la tar-
de de ayer, han arrojado buenos re-
sultados, si bien es cierto que tras
anos de subida de la lamina, inun-
daciones, problemas y mas proble-
mas, desde este colectivo se mues-
tran cautos y a la espera del deve-
nir de los acontecimientos.

Por su parte, desde el PSOE de El
Ejido han querido también mostrar
su alegria por la puesta en marcha
del nuevo sistema de impulsion a
traveés de su secretario general, To-
mas Elorrieta, quien subrayaba que
a pesar del jubilo actual al conocer
el 1nicio del bombeo, «sentimos no
haber conseguido que las obras es-
tuvieran terminadas en la fecha
prevista inicialmente, el 15 de di-
ciembre de 2012y». De 1gual modo,
anade Elorrieta, «esperamos que
no aparezcan problemas ni trabas
que frenen el correcto funciona-
miento de este bombeoy.

El secretario general de los so-
cialistas ejidenses también ha que-
rido senalar que tienen claro que
se trata de una solucién temporal
para evitar danos mayores «pero
la solucion definitiva todos sabe-
mos que es el tunel de desague al
mar, un Compromiso que corres-
ponde al Gobierno central, y que
esperamos que cumpla en un fu-
turo proximon.

- —
=
1
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La Junta ‘arranca el motor’ del nuevo
sistema de impulision de la Balsa del Sapo

Tras anos de
protestas y de
movilizaciones

Se trataba de una necesidad de
la que llevaban alertando desde
2008 y por ello tras anos de
protestas, manifestacionesy
concentraciones quizas la Aso-
clacion Canada de Las Norias no
puede llegar a fiarse. Y es que
hasta para que diesen comienzo
las obras de este recién estrena-
do bombeo adicional el colecti-

vo tuvo que andar un camino
en ocasiones algo dificil, a pesar
de contar incluso con un infor-
me desde hace masde anoy
medio por el que quedaba plas-
mada la aplastante problemati-
ca que a este nucleo ejidense se
le podria venir encima en caso
de avenida. «Tendriamos una
banera con tapon cerrado. Es
una cuenca endorreica y no tie-
ne salida al mar hasta una cota
bastante alta. Todas las casas se
verian inundadas durante me-
ses», recordaba por entonces
Escobar.

lel
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La Junta moviliza 500 millones
para agilizar politicas de empleo

Aprueba un paquete de 21
medidas con incentivos a
los jovenes como un bono
empleo de 400 euros al
mes y la bonificacion de la
Seguridad Social a pymes
que les contraten

:: MARIA DOLORES TORTOSA

SEVILLA. El Gobierno andaluz ha
movilizado 500 millones de los Pre-
supuestos de 2013 para agilizar po-
liticas activas de empleo con 21 me-
didas extraordinarias que, segun
apunto el consejero de Economia,
Empleo e Innovacion, Antonio Avi-
la, supondran la creacion de 42.000

puestos de trabajo. Las medidas fue-
ron acordadas ayer en un Consejo
de Gobierno monografico sobre em-
pleo, aunque varias de ellas ya se ha-
bian apuntado en la ley de Presu-
puestos, como un plan de accion so-
cial dotado con 60 millones para
aquellas situaciones familiares de
emergencia. En Andalucia hay
50.000 familias que todos sus miem-
bros estan en paro y no reciben ayu-
das. Lo que ahora se hara es darle ve-
locidad para que se ponga en mar-
cha cuanto antes.

Como novedad, la Junta retoma
los incentivos para el empleo juve-
nil en un nuevo plan dedicado es-
pecificamente a un colectivo con
mas del 60% en paro. Este plan es-

tara dotado con 167 millones de eu-
ros y Avila senalo que pretende em-
plear a 29.000 jovenes.

El principal gancho de este plan
es un bono de empleo de 400 euros
mensuales durante un ano para jo-
venes procedentes de la formacion
profesional, universitaria y de los
que se hayan acogido a la beca de la
segunda oportunidad educativa para
parados de la construccion.

Bono empleo

La Junta aun tiene que definir los
requisitos, aunque la edad tope pue-
de aproximarse a los 35 anos. El bono
se dara nominalmente a los jovenes
cuando son contratados por peque-
nas empresas o de auto empleo, que,

OTRAS PROPUESTAS

» SAE. Se ha flexibilizado las con-
diciones para acogerse al plan de
choque, de forma que se rebaja de
12 meses a 6 meses el tiempo de
paro para los trabajadores.

» Zonas de riesgo. La Junta hara
una nueva definicion de los terri-
torios mas afectados por la crisis
para priorizar medidas por el em-
pleo en ellas.

» Obstaculos administrativos.

Se creara la Mesa para la Mejora de
la Regulacion en Andalucia que
buscara soluciones a las trabas.

de esta forma, podran pagarles un
sueldo mas bajo.

El plan incide en el auto empleo
y en favorecer incentivos a las
pymes, que soportan el 80% de las
contrataciones en Andalucia. La Jun-
ta reserva una partida de 125 millo-
nes de euros para créditos blandos
y de 25 millones en incentivos del
empleo juvenil destinada al autoem-
pleo juvenil y a cooperativas, y au-
tonomos que contraten a jovenes.

Asimismo, se les subvenciona el
50% del coste de la Seguridad Social
durante los dos primeros anos de
contratacion con un tope de 2.000
euros. Una ampliacion de las becas
Extenda para coger experiencia en
el extranjero y portales de internet
que ayuden a buscarse la vida, son
otras de las medidas.

La Junta ha dado marcha atras y
ha decidido continuar con los orien-
tadores de empleo. Cerca de 800
fueron despedidos al recortar el Go-
bierno central 1a partida con la que
se sufragan sus sueldos. E1 SAE con-
tara con 310 plazas, de las que 280
son de nueva creacion.

lel
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La convocatoria estara
abierta hasta el 21 de
febreroy en la primera
semana el vicerrectorado
de Internacionalizacion
recibio unas 300
solicitudes

2 1. ACIEN

ALMERIA. La Universidad de Al-
meria (UAL) presento ayer la con-
vocatoria de ayudas de movilidad
internacional relativas a la beca Eras-
mus para el proximo curso, para el
que se aumenta en mas de un cen-
tenar la oferta de plazas, alcanzan-
do la cifra de 959 becas, en 25 pai-
ses europeos. Una cifra que desde
la UAL esperan cubrir, ya que en tan
solo una semana desde la apertura
del periodo de solicitudes el vice-
rrectorado de Internacionalizacion
y Cooperacion al Desarrollo recibio
unas 300 solicitudes de plaza.

En esta linea, Sagrario Salaberri,
vicerrectora del area, explico duran-
te la presentacion de la nueva con-
vocatoria que «estos cuatro ultimos
anos la oferta ha sido mayor a la de-
manday y puso como ejemplo el he-
cho de que para este curso se ofer-
taron mas de 800 plazas, se recibie-
ron unas 800 solicitudes y se adju-
dicaron 604 de las cuales se haran
efectivas unas 530. Asimismo, Sa-
laberri recordo que desde la UAL
cada ano se hace un estudio de las
titulaciones en las que se han reco-
g1do mayor numero de solicitudes
o en las que ha habido una falta de
plazas, con el objetivo de trabajar
sobre ello. «En las areas donde he-
mos tenido que trabajar mas ha sido
en las de Ciencias Empresariales,
Derecho y Lenguas Extranjeras,
mientras que en Psicologia y Cien-
cias del Comportamiento también
ha crecido mucho la demanday, se-
nalo la vicerrectora de Internacio-
nalizacion y Cooperacion al Desa-

La UAL ofrece aumentar
hasta casi 1.000 las becas
Erasmus para el proximo ano

rrollo. En este sentido, las 959 pla-
zas de la nueva convocatoria se re-
parten en 41 areas de estudio dis-
tintas y se ofertan a 62 titulacio-
nes de la UAL, mientras que en
cuanto a los paises de destino des-
taca Italia, con 181 plazas oferta-
das; Francia, con 144; y Polonia, con
110. Alemania es el cuarto pais en
oferta, con 107 plazas; seguido de
Portugal, con 100; y Bélgica con 51
plazas. Por otra parte, el rector de
la UAL, Pedro Molina, lanzo un
mensaje de tranquilidad a las fa-
milias en materia economica, a las
que les recordo que «hasta el mo-
mento la UAL ha ido pagando
mensualmente a todos los alum-
nos, adelantado en algunos casos
cantidades que todavia la univer-
sidad no habia percibidoy.

En cuanto a los requisitos que de-
ben cumplir los solicitantes se en-
cuentra el de estar matriculado en
una titulacion oficial de la UAL y
matricularse el proximo curso en
esa misma titulacion parala que se
le ha concedido la plaza, y recordar
que la beca Erasmus solo se conce-
de una vez en la vida. Asimismo, Sa-
laberri destaco que «se les dara prio-
ridad a los estudiantes que han su-
perado 45 créditos de los estudios
que estan realizando, porque se en-
tiende que tienen una madurez, ex-
perienciay conocimientos adquiri-
dos en un determinado titulo que
les va a ayudar a aprovechar mejor
su experiencla europeay, al tiempo
que anadio que «se le da también
un valor anadido a los estudiantes
que participan en el Plan de Fomen-
to del Plurilingtiismoy y desde hace
dos anos al conocimiento de idio-
mas, de manera que aquellos estu-
diantes que vienen con una acredi-
tacion desde Bl a C2, obtienen pun-
tos adicionales de entrada en la con-
vocatoria «para incentivar que los
estudiantes se vayan mentalizan-
do sobre que es importante tener
una acreditacion lingiistica previay.

lel
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Numerosos estudiantes participaron en las jornadas. :: ipeaL

El IES Aguadulice se volco en
sus Jornadas de Voluntariado

Organizacionesy
asociaciones de todo
tipo concienciaron a
los alumnos del centro
sobre su labor social y
pidieron apoyo

.= JULIO VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. El IES Agua-
dulce celebro hace unos dias la se-
gunda edicion de sus Jornadas de
Voluntariado, Participacion y So-
lidaridad, en las que participaron
mas de una docena de asoclaciones
o ONG de la provincia, que dieron
a conocer su labor a los estudian-
tes del centro.

La iniciativa fue todo un éxito,
segun se ha destacado desde el ins-
tituto, que enmarco las jornadas
en el programa ‘Escuela espacio de
paz’ e invito a todas las organiza-
clones no gubernamentales de la
provincia que quisieran exponer
sus objetivos de cara a fomentar la
1implicacion del alumnado en acti-
vidades solidarias.

Durante las jornadas se impar-
tieron 12 charlas diferentes de for-
ma casi simultanea en los 15 gru-

- - . -
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pos del instituto que se formaron y
que se centraron de forma especial
en los alumnos de Bachillerato y los
Ciclos Formativos de Informatica,
contandose con una tematica muy
variada y de las que «tanto el alum-
nado como el profesorado se sintie-
ron muy satisfechosy, se destaco.

Colectivos
Entre los colectivos participantes,
mencionar la Federacion Almerien-
se de Asociaciones de Personas con
Discapacidad, FAAM, que dieron a
conocer su trabajo y el programa
de voluntariado europeo, mientras
que la Asociacion Espanola contra
el Cancer centro su labor informa-
tiva en cuestiones de salud y pre-
vencion a alumnos de tercero de la
ESO, ademas de pedir voluntarios.
El Teléfono de la Esperanza reali-
z0 un taller para concienciar sobre
la importancia de la empatia y la
escucha activa, y la Asociacion de
Mujeres Masectomizadas de Alme-
ria dio una charla sobre prevencion.
La Fundacion de Secretariado Gi-
tano proyecto un video que sorpren-
dio a todos, la Asociacion de Ninos
con Discapacidad de Almeria,
ANDA, sensibilizo a dos grupos de
primero de la ESO con la campana

INTERRUPCION TEMPORAL DEL SUMINISTRO

GRACIA UNZUETA HIDALGO E HIJOS, S.L., empresa aislrituitera Ge enengia aleclrica en
Nijar, comunicz que, con mabiva de |3 obras que se estan realizando para = ampliacion y
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surministro de energia eldclnca el dia 15 de febrero de 2013, durante fas horas y 2o9as que
sEgudaments, 58 espECcTICEN:

NIJAR: Hora: D800 3 12.00 b. Zana: C! Urb. La Torredills, C! El Carille y Viags del Carrifo.
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de recogida de tapones que desde
el ano paso lleva a cabo el IES Agua-
dulce. También estuvieron Manos
Unidas y Greenpeace, que dieron a
conocer su trabajo, mientras que
Proyecto Hombre sensibilizo a los
alumnos sobre el consumo de dro-
gas y alcohol y sus efectos.

Desde la Asociacion Amigos del
Alzheimer se ofrecio una charla so-
bre los efectos de esta enfermedad
y Manases, una asociacion que ayu-
da a los indigentes de Roquetas, se
describio también su trabajo y ha-
blo de la necesidad de conseguir re-
cursos para atender a estas perso-
nas. La Liga Almeriense de la Edu-
cacion y la Cultura Popular hizo un
taller sobre imagen y autoestimay
el Instituto Andaluz de la Juven-
tud explico los recursos del IA] para
los jovenes como becas, viajes, cam-
pamentos o conciertos.

Paralelamente a las conferen-
cias, uno de los patios del centro
acogio una exposicion de material
de todas las asociaciones partici-
pantes anteriormente menciona-
das, asi como de A Toda Vela, Cruz
Roja, Asociacion para la Lucha con-
tra Enfermedades del Rinon y Po-
sidonia, que también mostraron a
los alumnos su trabajo.

Desde el IES Aguadulce se ha va-
lorado positivamente el éxito con-
seguido, ademas de agradecer a las
asociaciones y personas que cola-
boraron en el acto. Los organizado-
res confian en que experiencias si-
milares se lleven a cabo en otros
puntos de la provincia y cuentan
con un email de informacion: aes-
carabajal@andaluciajunta.es.

Nltl
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La Junta inventa un bono de 400 euros

para atraer la contratacion de jovenes

® | 0s beneficiarios acabaran de finalizar sus estudios y acreditaran sus meritos para recibir el
incentivo ® Las oficinas de empleo contrataran a 310 trabajadores tras la perdida de mil asesores

A. Fuentes SEVILLA

Los jovenes que acaben de finalizar
su estudios universitarios o de For-
macion Profesional podran contar
con una mochila de 400 euros
mensuales al intentar encontrar su
primer trabajo. Los interesados
(hasta los 35 anos) se integraran
en una bolsa en base a sus meéritos
académicos. A éstas accederan las
empresas que requieran personal
cualificado y que podran descon-
tar del sueldo mensual este incen-
tivo que concedera la Junta duran-
te un ano. Es decir, sila empresa les
va a pagar mil euros, les abonara
600. También seran beneficiarios
los jévenes de la Beca Segunda
Oportunidad, aquellos menores de
24 anos que regresaron a los estu-
dios de Secundaria al encontrarse

42.000

Nuevos empleos. Es [a prevision
de la Junta, un acto de fe, ya que
no hay evaluacion de los anteriores

desempleados, muchos de ellosen
el sector de la construccion.

Este cambio en la manera de
otorgar los incentivos (hasta aho-
raseingresaba alas empresas por
numero de jovenes contratados)
fue una de las escasas novedades
destacables entre las medidas
aprobadas ayer por el Consejo de
Gobierno de la Junta en una se-
sion monografica sobre empleo.

El bono de 400 euros (cifra re-
currente para las administracio-
nes en la concesion de ayudas) se
integra en un plan de empleo ju-
venil por 167,5 millones de euros,
cuya mayor parte, 125 millones,
se destinara a prestamos reem-
bolsables, “créditos blandos”, pa-

El consejero Antonio Avila, ayer, en la rueda de prensa posterior al Consejo de Gobierno de la Junta.

ra empresas creadas por jovenes
y otros 25 millones para el au-
toempleo juvenil, auténomos que
creen empleo joven y economia
social. La Junta quiere anadir al
plan la inversion procedente del
reparto del plan de empleo juvenil
aprobado por la Union Europea y
reclamara 243 millones de los 900
que pretende recaudar Rajoy para
Espana por su elevada tasa de em-
pleo juvenil. Uno de cada cuatro
jévenes en paro es andaluz.
Lasrestantes medidas (hasta 20,
y ala espera de consensuar hoy con
los sindicatos) son en su mayoria
formulas pararesolver tramites bu-
rocraticos, lineas de trabajo inter-
no, algun que otro plan reciclado

MEDIDAS DEL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO

PROGRAMAS

Plan de choque

Para 2014, con otros 200 millo-
nes de euros para obras en ser-
vicios publicos esenciales. El vi-
gente preve la creacion de
11.000 nuevos puestos de traba-
jo en obras en colegios (Plan
Ola), acciones en caminos fores-
tales o rehabilitacion de vivien-
das. No hay evaluacion.

Parados del sector agrario
Se maodifican los criterios de se-
leccion de personas para este

plan de choque para facilitar el ac-
ceso de los parados agrarios.

Plan de empleo juvenil

Al bono de emplec de 400 de eu-
ros se unen los creditos blandos
en empresas de jovenes. Se finan-
ciara el 50% del coste de la Seguri-
dad Social durante los dos prime-
ros anos de contratacion, con un
maximo de 2.000 euros por traba-
jador. Tambien se daran incentivos
para autoempleo, auténomos que
generen empleo joven y para la in-
corporacion en economia social.
Se favorecera la incorporacion a

(de nuevo el Plan de Accion Social
anunciado en octubre por el presi-
dente de la Junta, José Antonio Gri-
fian, y que esta dotado con 60 mi-
llones) o una prorroga para 2014
del plan de choque vigente, con
otros 200 millones. En total, el
consejero de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo, Antonio
Avila, estird la inversion compro-
metida hasta mas de 500 millones
(recogidos ya en los Presupuestos)
y una prevision de 42.000 nuevos
empleos (29.000 para jovenes) y
el mantenimiento de 150.000.

Un prondstico que supone un
acto de fe, porque en ninguno de
los planes aprobados hasta aho-
ra para generar empleo, o contra

los departamentos de internacio-
nalizacion de las empresas. Las
becas Extenda pasaran de 40 a
150 euros al ano. Se creara un por-
tal de empleo y emprendimiento
(palabra que no recoge la RAE).

Plan de accion social

El programa extraordinario de Ac-
cion social, con 60 millones, bus-
cara la participacion de los ayun-
tamientos para desempleados de
larga duracion y mujeres en riesgo
de violencia, También habra inicia-
tiva estratégicas a favor de territo-
rios especialmente afectados.

la crisis, ha habido evaluacion de
resultados. Por ejemplo, el plan
de choque de este verano que
previo 11.000 puestos gracias a
obras en colegios, rehabilitacion
de viviendas o acciones en cami-
nos rurales. Algunas de las accio-
nes no se han ejecutado atin y na-
da se sabe de la comision creada
para evaluar su impacto.

L.a bateria de medidas improvi-
sadas por la Junta (una vez que el
vicepresidente, Diego Valderas, re-
clamoé una sesion monografica ha-
ce dos semanas tras conocerse los
datos de la EPA) arrojo también co-
mo novedad la contratacion en las
oficinas de empleo de 310 puestos
de trabajo. Treinta de ellos seran

BUROCRACIA

Eliminar obstaculos
administrativos que dificulten la
creacion de empleo.

Redisenar los incentivos
a las empresas para gue primen los
proyectos con creacion de empleo.

Fondos Europeos 2014-2020.
Incidir con la programacion en la
creacion de empleo.

Favorecer la negociacion
colectiva y mediar en conflictos.

RAUL CARO f EFE

plazas de funcionarios de nuevo
ingreso del Cuerpo de Ciencias So-
ciales y del Trabajo. Otros 280 se-
ran contratados a la espera de que
la Consejeria de Hacienda deter-
mine como y, entre todos, vienen a
paliar el despido de casi 900 aseso-
res a finales del pasado ano.
También se estudiaran medi-
das para territorios especialmen-
te afectados y, como medida ni-
mero 21, Avila anotd la propues-
ta de seguir reclamando a Rajoy
un plan especial de empleo como
tienen Extremadura o Canarias.
El PP-A considerd que la Junta
de Andalucia aprobd “los mismos
planes fracasados de siempre que
nos han llevado al 36% de paro”.

OFICINAS DE EMPLEO

Refuerzo

Dotacion en 117 oficinas de las 192
existentes. Asi se convocaran 30
plazas de funcionarios de nuevo in-
greso del Cuerpo Superior Faculta-
tivo de Ciencias Sociales y del Tra-
bajo. Se contrataran 280 personas
- También se reforzaran las zo-
nas TIC.

- Generalizacion del servicio de
Cita Previa.

- Promover las acreditaciones y
evaluacion de competencias pro-
fesionales.
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Empresarios
almerienses

conoceran
Silicon Valley

Bl La Camara de Comercio ha
incorporado a su nuevo cata-
logo de servicios para las em-
presas un itinerario para la in-
ternacionalizacion a través de
que se ofrecen, en forma de ser-
vicios, las distintas fases que
debe recorrer una empresa
para salir fuera.

El presidente del organo, Die-
go Martinez Cano, ha traslada-
do que el compromiso “es se-
guir apostando por aquellos
ambitos que hacen mejorar la
competitividad de las empre-
sas almerienses donde la in-
ternacionalizacion es clave”.

Para esa tarea, se ha articu-
lado un Plan de accion para
2013 que incluye foros de ne-
gocio tanto de caracter multi-
sectorial como para sectores
determinados con un presu-
puesto de fondos europeos de
160.000 euros.

Se prevén cuatro Foros, uno
de ellos ya celebrado a Para-
guay para el sector de Habitat
realizado en enero, otro a Pa-
raguay-Bolivia para el sector
agro, v dos a Estados Unidos,
uno para el sector tecnologi-
co vy multisectorial, a celebrar
en Miami y Silicon Valley.

El plan contempla también
proyectos especiales basados
especialmente programas de
conocimiento de mercados o
proyectos Al Invest en el con-
texto andino.
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Técnicos municipales y del equpc) redactor del nuevo PGOU, aye en la jorndé'de ebate celebrada en el Colegio de Arquitectos. :: J.J. MULLOR

Los arquitectos anuncian «un numero
importante» de alegaciones al PGOU

El decano del colectivo
critica falta de informacion
y participacion en el texto
antes de su aprobacion
provisional y lo considera
pPOCco ambiciosoy
comprometido

:2 M.C. CALLEJON

ALMERIA. El nuevo Plan General
de Ordenacion Urbana que el Ayun-
tamiento aprobo en pleno el pasa-
do 21 de enero ya ha encontrado un
fuerte rechazo social. Al voto en
contra de los grupos de la oposicion
-PSOE e Izquierda Unida- se suma
ahora la disconformidad del Cole-
glo de Arquitectos de Almeria, cuyo
decano, Javier Hidalgo, anuncio ayer
a IDEAL la presentacion de «alega-
clones importantes por su nume-
roy al documento que estara expues-
to publicamente hasta el 5 de mar-
z0 para la presentacion de propues-
tas por parte de la sociedad.

Y es que, segun el representante
del colectivo, el texto urbanistico
«Nno es participativo, no ha sido ex-
plicado lo suficiente antes de su apro-
baciony y adolece ademas, a su jui-
cio, de ambiciéon y compromiso con
la ciudad de Almeria.

«Esta muy cogido con pinzas: no
se sabe que va a pasar con la llega-
da del AVE y el soterramiento, ni
qué hay del proyecto puerto-ciu-
dad o queé soluciones se va a dar al
transporte publico, que es caotico,
y qué va a pasar con los convenios
en los que se ha fundamentadoy,
denuncio Hidalgo momentos antes
de iniciarse en la sede del Colegio
Oficial de Arquitectos una jornada
de informacion y debate del docu-
mento, auspiciado por el propio ente
profesional, en la que participaron
técnicos municipales y represen-
tantes del equipo redactor.

Ademas, segun informo, ha en-
contrado «errores materiales en el
catalogon, no aclara «qué va a pasar
con las medianeras en el Centro His-

El texto debera recibir
el ‘ok' de una treintena
de instituciones

El Ayuntamiento debera a par-
tir de ahora remitir el Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbana,
aprobado de forma provisio-
nal, a una treintena de 1nstitu-
ciones y administraciones para
que emitan su informe dando-
le el visto bueno. Asi lo infor-

mo ayer Javier Garrido, técnico
municipal del area de Urbanis-
mo. Resta, por tanto, aviso,
«un horizonte un poco incier-
to» hasta que, «a lo largo del
anoy», las «33 0 34 administra-
ciones emitan sus informes
sectoriales» porque, ademas, la
Direccion General de Ordena-
cion del Territorio ha pedido al
Ayuntamiento que cuando le
envie el documento esté «lim-
pio», es decir, sin mas ajustes
que realizar.

torico» ni propone una actualiza-
cion «a la bajayn, del IBI, como si va
a proponer el colectivo.

El decano de los arquitectos ha
solicitado ademas al alcalde, Luis
Rogelio Rodriguez-Comendador,
la ampliacion de uno a dos meses
el tiempo de exposicion publica del
PGOU. «Un mes es lo minimo que
marca la Ley» aunque, aclaro, «lo

esperanzador hubiera sido tener
este debate con anterioridad a la
aprobacion del Plan General, por-
que es el que va a condicionar y pla-
nificar el desarrollo socioeconomi-
co de la ciudad en décadasy.

© vVer galeria de fotos en:
www.ideal.es/almeria
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«Una ciudad

COI1 dlInla»

JOAQUIN JIMENEZ |
PORTAVOZ DEL PSOE EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

n Plan General de Ordenacion Ur-
banistica es un documento comple-
jo que recoge las previsiones de de-
sarrollo de un territorio en el tiem-
po y en el espacio y, como toda ejecucion hu-
mana, lleva la marca de quien lo diseno, de
quien, en definitiva, dio las directrices para su
redaccion. Pero, no nos enganemaos, No es un
simple trabajo técnico de arquitectos sino la
plasmacion en un plano de criterios politicos
y soclales de cOmo queremos que crezca nues-
tra cludad en proximas décadas.

Lejos de la anécdota de crear un Parque para
las Familias, pretendemos una ciudad para ni-
Nnos, jovenes y mayores, construida no solo a base
de convenios urbanisticos a la medida de los pro-
motores sino pensada para dar respuesta a las as-
piraciones de las personas. Necesitamos un plan
que atienda la dispersion de la poblacion desde
La Chanca hasta Cabo de Gata y que se adelante
a las demandas de equipamientos de cada barrio
y nucleo de poblacion. Por estas y mas razones,
hemos presentado una serie de alegaciones que
debatiremos en breve, cuando finalice el perio-
do establecido para que cada ciudadano pueda
alegar o sugerir cambios.

Almeria necesita vida, y para conseguirlo este
plan tendria que haber incluido una gran biblio-
teca municipal en el antiguo edificio de Correos,
ninos acudiendo a los céntricos colegios que
aun subsisten, calles peatonales, bicicletas cir-
culando por carriles bici y un servicio de auto-
buses que disuada de la utilizacion del coche.

También podriamos beneficiarnos de la acti-
vidad comercial de El Corte Inglés en el centro
pero haciendolo compatible con el mantenimien-
to del colegio y permutando las viviendas pro-

yectadas en La Salle en otros lugares de la ciu-
dad. Se deberia transformar el antiguo sanatorio
de la Virgen del Mar y el edificio de Las Adoratri-
ces en residencias universitarias para que los jo-
venes hagan suyo el centro, asi como abrir un
nuevo acceso por la calle Pésito hacia la Plaza Ma-
rin para inocular vida al Casco Historico.

En lo que respecta a la actividad economica,
tampoco se aprecia una estrategia de creacion de
suelos productivos para resolver los problemas
que origina a la poblacion la dispersion de naves
en Cortiyjo Grande, Sierra Alhamilla o La Mezqui-
ta, donde camiones y residentes conviven en
dura competencia. Deberia crearse un polo de ac-
tividad economica entre El Alquian y el PITA que
satisficiera, ademas, la demanda de la industria
auxiliar agricola, utilizando el tiron de empresas
y cooperativas tan importantes como Casi, Agru-
palmeria o Vegacanada.

Hemos planteado que se establezca una reser-
va de suelo para la futura estacion depuradora de
aguas residuales alejada del Bobar, asi como para
un cementerio moderno, que no quede enfren-
te del nuevo centro comercial proyectado en El
Chumico. Y el Toblerone deberia contar ya con
un proyecto de reparcelacion que garantice las
plusvalias necesarias para que, en un futuro, se
pueda ejecutar la conexion ferroviaria con el
puerto.

Lo que el PP ha presentado a los ciudadanos
y a sus representantes en el Ayuntamiento es,
en mi opinion, un plan sin alma, corazon, ni
vida. Una oportunidad perdida para disenar
una ciudad que vaya mas alla de tapar media-
nerias, de legitimar la politica de eliminacion
de equipamientos publicos del centro o de re-
calificar media docena de suelos.
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La presentacion del nuevo servicio se realizo en la Casa de Cultura. :: L. m.

Los dependientes en Berja tendran

Los vecinos interesados
podran solicitar este
servicio en el centro de
dia de mayores, ubicado
en la calle Alférez o a
traves de www.cuidal.es

-« LAURA MONTALVO

BERJA. Los vecinos y vecinas de
Berja en situacion de dependencia
podran disfrutar desde esta semana
de una nueva asistencia de cuida-
dos a domicilio, consistente en un
servicio de comidas.

Se trata de una iniciativa impul-
sada por la Federacion Almeriense
de Asociaciones de Personas con Dis-
capacidad (FAAM) a peticion del pro-
pio Ayuntamiento de Berja e inte-
grada en CUIDAL, un proyecto In-
tegral de Asistencia Personal con el
que FAAM atiende la demanda del
colectivo de personas en situacion
de dependencia, a la vez que favo-

rece la insercion laboral de personas
con discapacidad.

Numerosas asociaciones del mu-
nicipio: de amas de casa, de perso-
nas con discapacidad y de la tercera
edad, asi como cuidadoras de perso-
nas en situacion de dependencia
asistieron a la presentacion oficial
del servicio. El alcalde virgitano, An-
tonio Torres, traslado que el Consis-
torio tiene como obligacion ayudar
a los mayores y quienes mas lo ne-
cesiten «y lo haremos con la ayuda
de la experiencia de FAAM, entidad
que ademas de dar este servicio en
Almeria capital, gestiona el centro
de dia de mayores del municipioy,
una unidad cuyas plazas estan con-
certadas por la Consejeria de Salud
e Igualdad Social. Para el regidor,
«FAAM viene a cubrir un hueco que
el Ayuntamiento no ha podido cu-
brir en el municipio y nuestra mi-
s10M sera apoyar su gestion para que
las comidas a domicilio puedan lle-
gar a cuanto mas vecinos mejory. El
presidente de FAAM, Valentin Sola,

comida a domicilio gracias a la Faam

agradecio que confien en la federa-
clon para atender a sus vecinos y re-
cordo que «fue en 2007 y con el apo-
yo de la Junta de Andalucia cuando
iniclamos de manera pionera este
proyecto en Almeria capital. Desde
entonces mas de 300 personas se
han beneficiado de las comidas que
a diario llevamos a sus hogares, un
menu que asciende a tres mil comi-
das mensuales solo en la capitaly.

Los interesados podran solicitar
este servicio en el centro de dia de
mayores (C/ Alférez s/n) o en la web
www.cuidal.es. Roberto Soladana,
técnico nutricionista de FAAM se
encarga de elaborar los platos y de
adaptarlos, en el caso de que algun
usuario necesite un menu especifi-
co por enfermedad. «Se serviran en
caliente siguiendo la base de la die-
ta mediterranea y compuestos por
un primer plato de olla, un segun-
do de carne o pescado, guarnicion o
ensalada, pan y postrey, explico, Los
menus se modifican y adaptan a las
estaciones del ano.
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