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» SERON

El Ayuntamiento recibe el premio
Progreso por su apuesta por el empleo

® £l alcalde, Juan A.
L orenzo, recogio
ayer el galardon en
Jaén de manos de
Diego Valderas

Redaccion ALMERTA

El alcalde de Serdn, Juan Anto-
nio Lorenzo, recogio ayer en Ja-
én el premio Progreso al Empleo
por su proyecto ‘Fomento del
Empleo en Seron’ de manos del
vicepresidente de la Junta de
Andalucia, Diego Valderas.

Lorenzo ha reconocido du-
rante la entrega de estos presti-
giosos galardones que cumplen
ya ocho ediciones, que “en estos
momentos recibir el premio al
Empleo resulta todo un orgullo,
algo que me compromete aun
mas a insistir en la busqueda de
empleo como centro de la poli-
tica del Consistorio. En Serdn
hace afos, pusimos al empleo
como eje horizontal de todas las
politicas; ante cualquier toma
de decision, cuando habia que
priorizar las inversiones, se dis-
criminaba positivamente a la
que mas empleo generaban”.

El edil ha explicado las accio-
nes llevadas a cabo por el con-
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sistorio que han logrado 58
nuevos empleos fijos para el
municipio, destacando el Plan
de Empleo Local con fondos
propios llevado a cabo en los
dos ultimos anos de legislatura:
“Con esta iniciativa se ha con-
tratado a grupos de personas de
forma rotatoria con el aspecto
novedoso de su seleccion. Esta
se ha hecho en colaboracién con
los trabajadores sociales del
Ayuntamiento, convirtiéndolo
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El alcalde de Seron poso con el premio junto a Diego Valderas y Manuel Pastrana.

.y

en un programa social que ha
logrado 80 contratos bianua-
les”. Con estos datos Lorenzo ha
reivindicado mas autonomia
frente a las instituciones supe-
riores.

El Ayuntamiento de Seron ha
destinado al proyecto premiado
una inversion de 2.500.000 eu-
ros con un resultado de mas de
un centenar de nuevos empleos.

Seron ha sido seleccionado
como la mejor propuesta nacio-

nal de municipios de menos de
50.000 habitantes, compitiendo
con proyectos de toda Espanay
compartiendo categoria con Vi-
toria:; este ultimo como entidad
de mas de 50.000 habitantes.
Segun el jurado del certamen
este proyecto ha sido galardo-
nado gracias al desarrollo de
varios programas por parte del
Ayuntamiento de Serdn enca-
minados a favorecer la inser-
cion laboral.
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El alcalde de Seron, Juan Antonio Lorenzo es felicitado por Manuel Pastrana tras recibir de Diego Valderas el galardon. :: remepios serrANO

Diego Valderas entrega el Premio ‘Progreso’
al Empleo al Ayuntamiento de Seron

REMEDIOS
SERRANO
Enviada especial

El alcalde dedica el
galardon a los
desempleados del
pueblo «colectivo al
que dedicamos todos
nuestros esfuerzos»

JAEN, El alcalde de Seron, Juan An-
tonio Lorenzo, recoglio ayer en Jaén
el premio Progreso al Empleo por
su proyecto ‘Fomento del Empleo
en Seron’; entregado al edil por el
vicepresidente de la Junta de An-
dalucia, Diego Valderas.

En el encuentro se dieron cita
ademas el resto de galardonados en
otras categorias de esta convocato-
ria de La Fundacion para el Desa-
rrollo de los Pueblos de Andalucia
y la Federacion Andaluza de Muni-
cipios y Provincias en colaboracion
con la consejeria de Administracion

Local y Relaciones Institucionales.
Estos organismos han estado repre-
sentados por Manuel Pastrana y An-
tonio Nieto Rivera, respectivamen-
Le.

El vicepresidente de la Junta de
Andalucia y consejero de Adminis-
tracion Local y Relaciones Institu-
cionales ha defendido en el acto el
municipalismo, dedicando a los al-
caldes galardonados palabras de elo-
g10 y entusiasmo «porque dan vida
y fortaleza a la historia y el devenir
de Andalucia; sin los ayuntamien-
tos hubiera sido imposible nuestra
autonomiay. Valderas dejo constan-
cla de la importancia del acto: «<En
nombre del Gobierno Andaluz debo
manifestar nuestro apoyo incondi-
cional a las administraciones locales
porque representan las capacidades
locales y la apuesta por el progreso;
los ayuntamientos han jugado un
papel imprescindible y constituyen
el futuro de nuestra comunidady.

En esta linea se manifesto Ma-
nuel Pastrana, quien ha atacado el
proyecto de ley de reforma de ad-
ministracion local planteada por el
gobilerno central porque, a su jui-
cio, los ayuntamientos son las en-
tidades mas cercanas al ciudada-

no y su capacidad para prestar ser-
vicios avanzados resulta «indiscu-
tibley . El presidente de la Funda-
cion para el Desarrollo de los Pue-
blos de Andalucia se ha manifesta-
do defensor a ultranza de lo publi-
co y de las buenas practicas de las
administraciones locales.

El alcalde de Seron, por su parte,
ha reconocido que en estos momen-
tos recibir el premio al Empleo re-
sulta «todo un orgulloy, que le com-
promete aun mas a insistir en la
busqueda de empleo como centro
de la politica del consistorio: «En

Seron hace anos, pusimos al em-
pleo como eje horizontal de todas
las politicas; ante cualquier toma
de decision, cuando habia que prio-
rizar las inversiones, se discrimina-
ba positivamente a la que mas em-
pleo generaranny.

Creacion de empleo

El edil explico las acciones lleva-
das a cabo por el Consistorio que
han logrado 58 nuevos empleos fi-
jos para el municipio, destacando
el Plan de Empleo Local con fondos
propios llevado a cabo en los dos ul-

2.500.000 euros
para mas de 100
empleos creados

El Ayuntamiento de Seron ha
destinado al proyecto premiado
una inversion de 2.500.000 eu-
ros con un resultado de mas de
un centenar de nuevos empleos.
Seron ha sido seleccionado

como la mejor propuesta nacio-
nal de municipios de menos de
50.000 habitantes, compitiendo
con proyectos de toda Espana y
compartiendo categoria con Vi-
toria; este ultimo como entidad
de mas de 50.000 habitantes.
Segun el jurado del certamen
este proyecto ha sido galardona-
do gracias al desarrollo de varios
programas por parte del Ayunta-
miento de Seron encaminados a
favorecer la insercion laboral.

timos anos de legislatura: «Con esta
iniciativa se ha contratado a grupos
de personas de forma rotatoria con
el aspecto novedoso de su seleccion.
Esta se ha hecho en colaboracion
con los trabajadores sociales del
Ayuntamiento, convirtiéndolo en
un programa social que ha logrado
80 contratos bianualesy. Con estos
datos Lorenzo ha reivindicado au-
tonomia frente a las instituciones
superiores.

El alcalde de Seron saco pecho
por los empleos logrados a traves
de los proyectos del consistorio,
sin embargo ha lamentado que no
se haya podido poner freno «a uno
de los principales problemas que
existen hoy en dia en nuestra so-
cledad. La falta de trabajo afecta de
lleno a vecinos, amigos y familia-
res con los que a diario comparti-
mos desesperacion sin poder ayu-
darlesy», ha subrayado.

«En la medida que nos correspon-
da trabajaremos duro para paliar
esta situacion. Deseamos que este
premio sirva para reivindicar un
poco mas un empleo digno para to-
dos los vecinos de mi pueblo como
colectivo al que hoy dedicamos to-
dos nuestros esfuerzosy

lel
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¥ SERON

El alcalde recibe en Jaén el %
premio Progreso al Empleo

“Recibirlo ahora es un orgullo que nos compromete mas”

LA VOZ
REDACCION

El alcalde de Seron, Juan Antonio
Lorenzo, recogio ayer en Jaén el
premio Progreso al Empleo por el
proyvecto ‘Fomento del empleo en
Seron’, que fue entregado al pri-
mer edil por el vicepresidente de
la Junta, Diego Valderas.

En este encuentro se dieron
cita, ademas, el resto de galardo-
nados en otras categorias de esta
convocatoria de La Fundacion
para el Desarrollo de los Pueblos
de Andalucia y la Federacion An-
daluza de Municipios y Provincias,
en colaboracion con la Conseje-
ria de Administracion Local y Re-
laciones Institucionales de la Jun-
ta. Estos organismos han estado
representados por Manuel Pas-
trana vy Antonio Nieto Rivera, res-
pectivamente.

Defensa del municipalismo

El vicepresidente de la Junta de
Andalucia y consejero de Admi-
nistracion Local y Relaciones Ins-
titucionales defendio en el acto el
municipalismo, dedicando a los
alcaldes galardonados palabras
de elogio y entusiasmo. “Dan vida
y fortaleza a la historia y el deve-
nir de Andalucia. Sin los ayunta-
mientos hubiera sido imposible
nuestra autonomia’, afirmo.
Valderas también quiso dejar
constancia de la importancia del
acto. "En nombre del Gobierno
andaluz debo manifestar nuestro
apoyo incondicional a las admi-
nistraciones locales porque re-

presentan las capacidades locales
y la apuesta por el progreso. Los
ayuntamientos han jugado un pa-
pel imprescindible y constituyen
el futuro de nuestra comunidad”,
senalo.

Eje horizontal

El alcalde de Seron, por su parte,
reconocio que en estos momen-
tos recibir el premio al Empleo es
“todo un orgullo”, que le compro-
mete aun mas a insistir en la bus-
queda de empleo como centro de
la politica del Consistorio. "En Se-
ron, hace anos, pusimos al traba-
jo como eje horizontal de todas
las politicas; ante cualquier toma
de decision, cuando habia que
priorizar las inversiones, se dis-
criminaba positivamente a la que
mas empleo generaran”.

El edil explico las acciones lle-
vadas a cabo por el Consistorio
que han logrado 58 nuevos em-
pleos fijos para el municipio, des-
tacando el Plan de Empleo Local
con fondos propios llevado a cabo
en los dos tltimos anos de legis-
latura. "Con esta iniciativa se ha
contratado a grupos de personas
de forma rotatoria con el aspecto
novedoso de su seleccion. Esta se
ha hecho en colaboracion con los
trabajadores sociales del Ayunta-
miento, convirtiendolo en un pro-
grama social que ha logrado 80
contratos bianuales”. Con estos
datos Lorenzo reivindico autono-
mia frente a las instituciones su-
periores. El primer edil saco pe-
cho por los empleos logrados a

traves de los proyectos del Con-
sistorio. Sin embargo, lamento que
no se haya podido poner freno “a
uno de los principales problemas
que existen hoy en dia en nuestra
socledad. La falta de trabajo afec-
ta de lleno a vecinos, amigos y fa-
miliares con los que a diario com-
partimos desesperacion sin poder
ayudarles”, subrayo.

“En la medida que nos corres-
ponda trabajaremos duro para pa-
liar esta situacion. Deseamos que
este premio sirva para reivindicar
un poco mas un empleo digno
para todos los vecinos de mi pue-
blo como colectivo al que hoy de-

m Juan Antonio Lorenzo tras recibir el premio. /LA voz

dicamos nuestros esfuerzos”.

El Ayuntamiento de Seron ha
destinado al proyecto premiado
una inversion de 2,5 millones de
euros con un resultado de mas de
un centenar de nuevos empleos.

Seron ha sido seleccionado como
la mejor propuesta nacional de
municipios de menos de 50.000
habitantes, compitiendo con pro-
vectos de toda Espana y compar-
tiendo categoria con Vitoria.
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Galasa ‘abre el grifo’ del
acuerdo, retirael ERE y

CC 00 desconvoca la huelga

Comisiones Obreras ha
presentado el borrador
del convenio colectivo
que esperan se apruebe
el proximo martes en la
Mesa de Negociacion

. JENNIFER SIMON

ALMERIA. Buena noticia para la
empresa publica Gestion de Aguas
del Levante Almeriense, S.A, y para
sus trabajadores. Al menos, asi lo
entiende el sindicato Comisiones
Obreras (CC OO), mayoritario en-
tre los agentes sociales de la empre-
sa, despueés de que en la ultima re-
union con los responsables empre-
sariales se llegara a un principio de
acuerdo que ha supuesto, por un
lado, y segun explica el responsa-
ble del sector de Administracion
Local de Federacion de Servicios a
la Ciudadania de CC OO Almeria,
Juan Lopez, «que la empresa haya
retirado el ERE, expediente de re-

gulacion de empleo, que habia plan-
teado, y que CC OO haya descon-
vocado las huelgas previstas los dias
30,31 de eneroy1de febreroylas
manifestaciones que se querian lle-
var a cabo ante la sedes de Dipu-
tacion Provincial, Subdelegacion
del Gobierno y Delegacion del Go-
bierno de la Junta de Andaluciay.

En definitiva, un inicio del ca-
mino del entendimiento en una re-
union que iba a servir para fijar los
servicios minimos por parte de los
trabajadores y la autoridad laboral,
pero que finalmente tuvo un me-
jor resultado.

De esta forma, ademas, avanza
Lopez, se ha presentado un borra-
dor de convenio colectivo que de-
bera de verse, negociarse y aprobar-
se el proximo martes, cuando esta
previsto que se celebre la Mesa de
Negociacion por la manana y una
Asamblea de los Trabajadores por
la tarde, con el fin de darle el visto
bueno de manera consensuada a los
derechos y condiciones laborales

de casi el centenar de personas que
integran la plantilla de la empresa
Galasa, ocupada del abastecimien-
to y saneamiento de la zona del Le-
vante almeriense, excepto Vera, y
de parte de la comarca del Alman-
zora. Juan Lopez espera que todo
vaya de forma adecuada y, de esta
manera poder tener vigente el con-
venio colectivo en el mes de febre-
ro, algo que para CC OO es muy 1m-
portante porque «llevamos casiun
ano intentando negociar el conve-
nio y nos hubiéramos quedado sin
él, y asi la empresa intento no ne-
gociar e imponer las condiciones
salariales y de jornada, a lo que no-
sotros nos opusimos de forma con-
tundentey.

Fue hace dos semanas aproxima-
damente cuando CC OO comuni-
cabalaintencion de la empresa de
‘modificar sustancialmente’ las con-
diciones de trabajo de sus emplea-
dos, contemplando, entre otras me-
didas, la rebaja salarial de un 25% a
los trabajadores.

Galasa deja fluir el acuerdo dentro de la empresa. :: ibeaL

«Habra convenio colectivo y
no bajada de sueldo del 25%»

: J.S

ALMERIA. Juan Lopez da algunas
pinceladas de lo que contempla el
documento presentado como bo-
rrador del convenio colectivo de los
trabajadores de 1a empresa publica
Galasa. «El convenio incluye la pro-
mocion profesional, también deshe-

cha la bajada de salarios de un 25%,
no seria mas del 3% y recuperable
a la finalizacion del convenio, 1n-
cluye, asi mismo, una clausula de
revision en los proximos tres anos,
en el tema de la jornada laboral, la
prolongacion de la misma y las guar-
dias, que lo que queria hacer la em-

presa era establecerla de lunes a do-
mingo, sin contemplar si eran dias
festivos o no para su cobro, se esti-
pula que se seguiran pagando, en-
tre otras cosasy.

En definitiva, y tal y como cali-
fica Lopez el convenio y las con-
diciones laborales de los emplea-
dos, «estan a anos luz de lo que que-
ria establecer la empresa de forma
unilateraly.

Galasa, por lo tanto, deja fluir el
acuerdo, al menos de principio, y
encarrila la senda de la negociacion
entre empresarios y trabajadores.
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EQUO apuesta por la
reduccion laboral y el
reparto de trabajo

PARO. Los portavoces de la
formacion ecologista EQUO,
Mar Verdejo yJuanse Fernan-
dez, consideran que “urge la
transicion a otro modelo eco-
nomico que coloque el grave
problema de desempleo que
padecemos en el centro del
debate politico”. Apuestan
por reduccion de la jornada
laboral y reparto del trabajo.
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El PSOE recrimina al PP el “fallo” de la
reforma laboral en su comité provincial

Vuelve a senalar que la
lucha contra la corrupcion
debe ser "valiente,
durisima e inflexible"

Redaccion

El secretario general del PSOE de
Almeria, José Luis Sanchez Teruel,
expreso ayer el compromiso de los
socialistas almerienses con la crea-
cion de empleo ante las dramati-
cas cifras de paro que se registran
en la provincia de Almeria y que si-
tuan la tasa de desempleo en un
36,3 %, tres puntos por encima de
las cifras que arrojo6 la Encuesta de
Poblacion Activa hace un ano.

Conrespecto al cuarto trimestre
de 2011, la provincia de Almeria
ha incrementado el desempleo en
15.500 personas, un dato que po-
ne de relieve “los nefastos resulta-
dos de la reforma laboral del PP
que hoy estan sobre la mesa de de-
cenas de miles de almerienses”,
segtn el lider de los socialistas al-
merienses.

Sanchez Teruel realizo estas de-
claraciones en la reunion del Co-
mité Provincial del PSOE de Alme-
ria que tuvo lugar ayer en Vera,
municipio que se ha escogido para
la celebracion de este encuentro
con el objetivo de expresar, una
vez mas, la solidaridad de toda la
familia socialista con las personas
afectadas porelincendio de Bédar
del pasado verano y con aquellas
que sufrieron las inundaciones
que a finales de septiembre causa-
ron graves danos en todos los mu-
nicipios de la Comarca, especial-

‘ José Luis sanchez Teruel
Secretario general PSOE

Desde gue se aplicaron
estas medidas han
perdido el empleo
15.500 almerienses”

mente en el de Vera. Al hilo de es-
to, Sanchez Teruel expresd “de
nuevo a las familias de las victimas
y a todos los afectados nuestras
condolencias y total apoyo, al
igual que nuestro agradecimiento
y reconocimiento a todos los que
ayudaron y estan ayudando a que
la normalidad sea la noticia en es-
ta parte de la provincia”.

En aquellos dramaticos dias de
septiembre, ha indicado Sanchez
Teruel, el presidente de laJuntade
Andalucia, José Antonio Grinan,
visito la zona, puso de manifiesto
su “compromiso en el marco de
nuestras competencias y hoy po-
demos decir que aquellos acuer-
dos se han cumplido y con especial
diligencia. Quisiera destacaros la
buena gestion que se ha hecho por
parte del Gobierno andaluz en la
reparacion de las infraestructuras

danadas con las lluvias, de mane-
rarapidayefectiva, con unainver-
sion gestionada de 16 millones de
euros en caminosy carreteras oen
limpieza de cauces, en tanto que el
Gobierno de Espafia y el Partido

Popular no pueden afirmar lo mis-
mo”, sostiene el secretario general
de los socialistas almerienses.
Durante el desarrollo del Comi-
té provincial, Sanchez Teruel se di-
rigio a los representantes socialis-

tas para enfatizar que “nuestra ac-
cion a favor de transparencia en el
gobierno, en el partido y contra to-
do tipo de corrupcion debe ser ra-
pida, valiente, durisima e inflexi-
ble”.

Sanchez Teruel, ayer, en Vera.

0 1 6 ATEMNCHON A VICTIMAS
DE MALOS TRATOS
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El Comite Provincial del PSOE apuesta

Sanchez Teruel asume
el compromiso de
desarrollar una accion
valiente, dura e
inflexible contra la
corrupcion

‘- MARIA DE TORRES

VERA. El secretario general del
PSOE de Almeria, Jose Luis Sanchez
Teruel, expreso ayer el compromi-
so de los socialistas almerienses con
la creacion de empleo ante las dra-
maticas cifras de paro que se regis-
tran en la provincia de Almeria y
que situan la tasa de desempleo en
un 36,3 %, tres puntos por encima
de las cifras que arrojo la Encuesta
de Poblacion Activa hace un ano.

Con respecto al cuarto trimestre
de 2011, la provincia de Almeria ha
incrementado el desempleo en
15.500 personas, un dato que pone
de relieve «los nefastos resultados
de la reforma laboral del PP que hoy
estan sobre la mesa de decenas de
miles de almeriensesy, ha indica-
do el lider de los socialistas alme-
rienses.

Sanchez Teruel realizo estas de-
claraciones en la reunion del Co-

mité Provincial del PSOE de Alme-
ria celebrado en Vera, municipio
que se escogio para la celebracion
de este encuentro con el objetivo
de expresar, una vez mas, la solida-
ridad de toda la familia socialista
con las personas afectadas por el in-
cendio de Bédar del pasado verano
y con aquellas que sufrieron las

José Luis Sanchez Teruel durante su intervencion. :: iDEaL

inundaciones que a finales de sep-
tiembre causaron graves danosen
todos los municipios de la comar-
ca, especialmente en el de Vera.

Transparencia

Durante el desarrollo del Comite
provincial, Sanchez Teruel se diri-
g10 a los representantes socialistas

en Vera por la transparencia politica

para enfatizar que nuestra accion
a favor de transparencia en el go-
bierno, en el partido y contra todo
tipo de corrupcion debe ser rapida,
valiente, durisima e inflexibley.
Para Sanchez Teruel, «la politi-
ca es el instrumento que tiene la
socledad para gobernarse con arre-
glo a principlos éticos, y para que
esto no esté en juego es preciso que
los ciudadanos defiendan la politi-
ca. Las informaciones conocidas so-
bre el Partido Popular nos han in-
dignado a todos, y deben ser un
punto de inflexién, un punto y fi-
nal para que a partir de ahi los ciu-
dadanos comiencen a recuperar la
confianza en la politicay.

En defensa de los mayores

El secretario general del PSOE se
refirié también a la campana que
se ha puesto en marcha en defen-
sa de las personas mayores y del po-
der adquisitivo de las familias «que
nos llevara de nuevo, ya lo hicimos
con los presupuestos, a recorrer toda
la provincia. En esta materia el Go-
bierno andaluz nos ha dado un ar-
gumento mas para ver la diferen-
cla entre Rajoy y Grinan ya que
mientras el PP baja las pensiones,
nosotros hemos subido aquellas que

estan en el ambito de la Junta de
Andaluciapy.

Sanchez Teruel se refirio, asi mis-
mo, al trabajo que viene realizan-
do el Grupo Parlamentario socia-
lista de Almeria “a través de una se-
rie de iniciativas como los refuer-
zos judiciales en los juzgados de lo
social que tienen una media de
1.500 asuntos por juzgado, lo que
produce un retraso excesivo en la
defensa de los derechos de los tra-
bajadores, no solo castigados con la
reforma laboral sino también con
las tasas judiciales y los retrasos de
10 a 18 meses en la vista de sus re-
clamaciones”.

Resoluciones

El Comité provincial del PSOE
aprobo tres resoluciones que afec-
tan a distintos ambitos. Asi, una
de las propuestas que se sometio
al Comité provincial tenia por ob-
jetivo exigir al Gobierno de Rajoy
que libere las ayudas comprome-
tidas por el Estado para los afec-
tados por las inundaciones del Le-
vante almeriense y por el incen-
dio de Bedar.

Una segunda resolucion expo-
ne el rechazo de los socialistas al-
merienses al modelo de reforma
local que quiere poner en marcha
el Partido Popular y, por ultimo,
los socialistas tambien han mos-
trado su total desacuerdo con la su-
bida de tasas aprobada por el equi-
po de Gobilerno de la Diputacion
Provincial, que incrementa en un
400% lo que deben pagar los ayun-
tamientos de la provincia por el
servicio de recaudacion tributaria.

N!IAI
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POLITICA

El Comité Provincial del PSOE
rechaza la retorma local del PP

Vera acogio lareunion del maximo organo del partido en Almeria, aprobandose otras
dosresoluciones sobre ayudas al Levante y contra la subida de tasas de Diputacion

LA VOZ
REDACCION

Vera acogio ayer por la tarde la
reunion del Comité Provincial del
PSOE de Almeria. Alli el secre-
tario general, José Luis Sanchez
Teruel, expresaba el compromi-
so de los socialistas almerienses
con la creacion de empleo ante
las dramaticas cifras de paro que
se registran en la provincia y que
situan la tasa de desempleo en un
36,3 %, tres puntos por encima de
las cifras que arrojo la Encuesta
de Poblacion Activa hace un ano.
Este dato pone de relieve “los ne-
fastos resultados de la reforma
laboral del PP que hoy estan so-
bre la mesa de decenas de miles
de almerienses”.

El PSOE ha elegido Vera para
expresar la solidaridad de toda
la familia socialista con las per-
sonas afectadas por el incendio
de Bédar del pasado verano y con
aquellas que sufrieron las inun-
daciones que a finales de sep-
tiembre causaron graves danos
en todos los municipios de la co-
marca, especialmente en el de
Vera. En ese sentido, Sanchez Te-
ruel ha resaltado “nuestro com-
promiso en el marco de nuestras
competencias y hoy podemos de-
cir que aquellos acuerdos se han
cumplido y con especial diligen-
cla. Quisiera destacaros la bue-
na gestion que se ha hecho por
parte del Gobierno andaluz en la
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m José Luis Sanchez Teruel hablando a los asistentes al encuentro. /LA voz

reparacion de las infraestructu-
ras danadas con las lluvias, de ma-
nera rapida y efectiva, con una in-
version gestionada de 16 millones
de euros en caminos y carreteras
o en limpieza de cauces, en tanto
que el Gobierno de Espana y el
Partido Popular no pueden afir-
mar lo mismo”.

Contra la corrupcion

Durante el desarrollo del Comitée
Provincial, Sanchez Teruel se ha
dirigido a los representantes so-
cialistas para enfatizar que “nues-
tra accion a favor de la transpa-

rencia en el gobierno, en el parti-
do y contra todo tipo de corrup-
cion debe ser rapida, valiente, du-
risima e inflexible”. Para Sanchez
Teruel, “la politica es el instru-
mento que tiene la sociedad para
gobernarse con arreglo a princi-
pios éticos, y para que esto no
esté en juego es preciso que los
ciudadanos defiendan la politica.
Las informaciones conocidas so-
bre el Partido Popular nos han in-
dignado a todos, y deben ser un
punto de inflexion, un punto y fi-
nal para que a partir de ahi los ciu-
dadanos comiencen a recuperar
la confianza en la politica.”

El secretario general del PSOE
se ha referido también a la cam-
pana que se ha puesto en marcha
en defensa de las personas ma-
yores y del poder adquisitivo de
las familias “que nos llevara de
nuevo, va lo hicimos con los pre-
supuestos, a recorrer toda la pro-
vincia. En esta materia el Go-
bierno andaluz nos ha dado un ar-
gumento mas para ver la diferen-
cia entre Rajoy y Grinan ya que
mientras el PP baja las pensiones,
nosotros hemos subido aquellas

que estan en el ambito de la Jun-
ta de Andalucia”.

Resoluciones

El Comité provincial del PSOE
aprob6 tres resoluciones que
afectan a distintos ambitos. Asi,
una de las propuestas que se so-
metio al Comité provincial tiene
por objetivo exigir al Gobierno de
Rajoy que libere las ayudas com-
prometidas por el Estado para los
afectados por las inundaciones
del Levante almeriense y por el
incendio de Bédar.

Una segunda resolucion expo-
ne el rechazo de los socialistas al-
merienses al modelo de reforma
local que quiere poner en marcha
el PP y, por ultimo, los socialistas
también muestran su total des-
acuerdo con la subida de tasas
aprobada por el equipo de Go-
bierno de la Diputacion.
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Hernando
valora la
prorroga del
Plan Prepara

LA VOZ
REDACCION

El diputado nacional del PP de
Almeria, Rafael Hernando, ha
afirmado que es una buena no-
ticia el anuncio que hizo el jue-
ves el presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, sobre la
prorroga automatica de seis
meses del Plan Prepara, hasta
que la tasa de desempleo baje
del 20% en Espana, una medi-
da que viene a suponer un ali-
vio para los miles de parados
almerienses de larga duracion.

La ayuda sera de 450 euros
para los parados de larga du-
racion con cargas familiares
y de 400 euros para el resto.
Hernando senala que con esta
decision el Gobierno reitera su
“compromiso” por seguir ayu-
dando alas personas que estan
en peor situacion, siempre en
la medida de las posibilidades
de los recursos publicos de los
que disponemos.

El diputado popular espera
que tras este anuncio el PSOE
de Almeria deje de “meter mie-
do a los ciudadanos” y aparque
las mentiras, porque lo que esta
claro es que “el Gobierno del
PP va a seguir trabajando para
conseguir el objetivo que de-
sean todos los almerienses y
espanoles, y que no es otro que
lograr el crecimiento y el em-
pleo”. Por ultimo, senala que
desde el PP “vamos a seguir
trabajando y esforzandonos
para que Almeria y Espana
vuelvan a generar empleo”.
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TALLERES

Subvencion para
un programa sobre
diversidad cultural

El Ayuntamiento de El Ejdo ha
recibido una subvencion del
Ministerio de Empleo que va
a permitir la contratacion de
un mediador y un monitor para
el programa de ‘Gestion de la
diversidad cultural y nueva ciu-
dadania con el que se preten-
de desarrollar diversas activi-
dades y talleres de integracion
con la poblacion extranjera, es-
pecialmente en edades tem-
pranas desde la infancia y has-
ta los 16 anos.
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NO MAS
AGRESIONES

Profesionales sanitarios en una protesta contra las agresiones al colectivo.

Mar Paris ALMERIA

Hace apenas una semana tenia
lugar el primer acto violento de
2013 de una paciente hacia una
profesional sanitaria de un con-
sultorio almeriense. Una agre-
sion contra la que lucha el Plan
de Prevencién y Atencion de
Agresiones para Profesionales
del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia que ha registrado du-
rante 2012 un total de 10 casos a
profesionales que trabajan en el
ambito sanitario.

Tal y como ha informado la De-
legacion de Salud y Bienestar So-
cial en Almeria, el nimero de ac-
tuaciones violentas se ha visto re-
ducido en un caso con respecto al
ano anterior, una cifra que refle-
ja la tendencia al descenso en el
numero de actuaciones violentas
a los trabajadores de la salud. Es-
te plan andaluz de prevencion
contra las agresiones se puso en
marcha en abril de 2005 con el
objetivo de dotar a los profesio-
nales de la sanidad de las medi-
das de seguridad y la formacion
necesarias para minimizar las
posibles agresiones que puedan
sufrir en sus centros de trabajo.

De hecho, desde el 2005 el SAS
ha destinado mas de 140 millo-
nes de euros a medidas de segu-
ridad en toda la comunidad auto-
noma. Una inversién con la que
han dotado a hospitales y centros
de Atencion Primaria de la pro-
vincia de 216 timbres antipanico,
medio centenar de camaras de vi-
deovigilancia, una treintena de
guardias de seguridad, asi como
pasillos o salidas alternativas en
muchos centros, como en el nue-
vo CARE Nicolas Salmeroén, que

DIARIO DE ALMERIA

Sanitarios almerienses

sufrieron una decena
de agresiones en 2012

® [odas fueron fisicas contra personal del sistema
sanitario publico ® Hospitales y consultorios refuerzan
su seguridad con timbres antipanico y camaras

tiene un pasillo de circulacién al-
ternativo en las zonas de consul-
tas. La prevencion de situaciones
de conflictividad que puedan de-
rivar en agresion es uno de los
ejes fundamentales del plan, de
ahi que esta iniciativa también
forma a los profesionales en el
manejo de situaciones de riesgo.

Asi, el plan establece un proto-
colo de actuacién en el que se re-
comienda a los profesionales que
hacer ante una agresion fisica o
verbal. La primera medida que se
aconseja a los trabajadores de la
sanidad es solicitar ayuda a una

La provincia registraba
la pasada semana el
primer episodio violento
en un centro de salud

tercera persona (personal de se-
guridad o un companero) para
manejar la situacién y, al mismo
tiempo, para que pueda ser testi-
go de los hechos. Si la situacion
persiste, se recomienda avisar a
los Cuerpos de Seguridad para
que se personen en el centro y no-
tificar el hecho al responsable del
centro sanitario. En el marco del
plan, el trabajador afectado
cuenta también desde el primer
momento con apoyo psicologico
y asesoramiento juridico.

El Consejo Andaluz de Cole-
gios Médicos también ha tomado
partida para luchar contra los ca-
sos de violencia a los profesiona-
les de este gremio y firmara pro-
Xximamente un acuerdo con el
Cuerpo Nacional de Policia para
mejorar el protocolo de actua-
cion en los casos de agresiones a
profesionales sanitarios, asi co-
mo la atencion a las victimas de

malos tratos y al colectivo inmi-
grante. Una iniciativa cuyo obje-
tivo es favorecer un intercambio
de informacion y formacion en-
tre la Policia Nacional y el colec-
tivo médico para lograr un salto
cualitativo y cuantitativo en la
atencion de este tipo de situacio-
nes. Segun datos oficiales de la
Consejeria de Salud, en Andalu-
cia se han registrado un total de
925 agresiones (fisicas y verba-
les) en 2012 las sufrio el personal
sanitario propiamente dicho,
siendo Sevilla, con 245 agresio-
nes, la provincia con mas episo-

Los medicos y la
Policia firman

un acuerdo para
mejorar el protocolo

LAS CLAVES

SEGURIDAD

Medidas preventivas para
luchar contra los ataques
Entre las medidas preventivas
se incluye la instalacion de sis-
temas de seguridad como ca-
maras de videovigilancia, tim-
bres avisadores y guardias de
seguridad.

FORMACION

Procedimientos para
saber actuar

El plan de prevencion incluye
formacion para que los profe-
sionales aprendan a actuar an-
te situaciones de tension.

APOYO

Asesoramiento legal y
asistencia juridica

Tras la asistencia sanitaria y el
apoyo psicoldgico prestado en
un primer momento, se infor-
mara al profesional agredido
sobre la posibilidad de recibir
asesoramiento legal y asisten-
cia juridica por un letrado del
Servicio Andaluz de Salud, o
bien por parte de letrados del
colegios profesionales, organi-
zaciones sindicales...

dios violentos del tipo. Le siguen
Malaga, con 205 agresiones, Cor-
doba (110), Cadiz (97), Huelva
(96), Jaén (69) y Granada (68).
En cuanto a la dotacion preventi-
va, el SAS ha adquirido 2.091
timbres antipanicos, 1.446 inter-
fonos, 1.559 teléfono directo se-
guridad, 555 salidas alternati-
vas, 1.191 videocamaras, 423 vi-
gilantes de seguridad, 24 boto-
nes antipanico en ambulanciasy
otras medidas como mamparas o
detectores.

Los servicios juridicos del SAS
consiguieron entre enero y sep-
tiembre de 2012 un total de 194
sentencias condenatorias por
agresiones sufridas por los profe-
sionales, segun la informacion
facilitada por la Junta, en la que
se refleja que 16 de estas conde-
nas son por delito de atentado y
el resto se dividen entre delito de
amenazas, falta de lesiones, etcé-
tera. La pena maxima de carcel
impuesta hasido de dos anos. En
total, los servicios juridicos han
realizado 151 asistencias letra-
das. La Consejeria de Salud ha in-
sistido en que la violencia en el
lugar de trabajo atenta contra la
dignidad y los derechos de los
trabajadores, pero también es
una amenaza a la eficiencia y el
exito de las organizaciones.

Todo esto, segun publica la
Agencia Europea para la Seguri-
dad y la Salud en el Trabajo, lle-
va alosempleados a sufrir conse-
cuencias diversas dependiendo
de la agresion y de las caracteris-
ticas personales de cada victima.
Asi, los efectos pueden ir desde la
desmotivacion y la pérdida de sa-
tisfaccion profesional, estrés o
los danos fisicos o psiquicos.
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En el punto de mira
el sobresueldo del
programa quirurgico

TORRECARDENAS. La Central
Sindical Independiente y de
Funcionarios denuncia los so-
bresueldos que la Administra-
cion esta abonando a los pro-
fesionales que realizan sus
funciones en el Programa Qui-
rurgico de Tardes (PQT) en
Torrecardenas. Para el sindi-
cato es incompresible que se
estén mientras reduciendo las
sustituciones.
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Debate en torno a
la validez de los
deberes escolares

EDUCACION. El sindicato CSIF
considera que la Confedera-
cion Espanola de Padres y Ma-
dres de Alumnos (CEAPA) ter-
giversa parte de la realidad so-
bre la conveniencia o no de los
deberes escolares en los cole-
gios, “buscando solo sus intere-
sesyobviando parte de la com-
pleja situacion existente”. Para
el sindicato es de “un simplis-
mo penoso achacar a los debe-
res escolares culpa”.
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ANDALUCIA

II PREMIO MANUEL CLAVERO

E] reencuentro del editor con

El editor José Manuel Lara
Bosch volvié a encontrarse con
sus origenes la noche del pasado
jueves en los salones del hotel
Alfonso XIII, donde recibio el II
Premio Manuel Clavero. El ga-
lardon, que otorga Diario de Se-
villa a personas ejemplares de la
sociedad civil sevillana, sirvio en
esta ocasion para homenajear a
un empresario valiente y com-
prometido con la cohesion na-
cional. Nacido en Barcelona en
1946, Lara se considera catalan
y espanol, pero también andaluz
y sevillano y por ello mostro su
emocion por un premio que le
reconoce algo de andalucismo,
“que soy algo de Sevilla”.

La trayectoria del presidente
del Grupo Planeta y del Grupo
Antena 3, que destaca en la difi-

FRASES

JOSE MANUEL LARA

"
3

® El cardenal Carlos Amigo Vallejo, galardonado en la primera edicion del Premio Manuel Clavero, saluda a Jose Manuel Lara, elegido por el jurado este ano.

® Joseé Manuel Lara recibe el Premio Manuel Clavero

en un acto marcado por el prestigio del jurista y el

compromiso del empresario catalan con Andalucia

cil coyuntura economica y poli-
tica que atraviesa el pais, centro
buena parte de los discursos,
donde se destaco la inteligencia
y el sentido de la oportunidad
tan medido de quien ha sido el
primer empresario que se ha ma-
nifestado publicamente sobre el
desafio independentista de
quienes gobiernan Cataluna.
Lara, haciendo alarde de su
claridad de criterio, se resistio a
ocultar suvanidad. Dice que hay
que saber tenerla siempre en su
sitio, pero, eso si, no la antepuso
a otras condiciones que para él

PRESIDENTE DEL GRUPO PLANETA Y EL GRUPO ANTENA 3

“El premio me emociona porque me dice
que soy algo de Sevilla. Soy sevillano. En
Sevilla me veran catalan; en Barcelona,
andaluz; y en Madrid no sé yo como”

“Yo tenia 30 anos cuando don Manuel
Clavero era ministro y demostro que
estaba por encima del fragor de la batalla.
Ojala hoy tuviéramos politicos de su talla”

son mucho mas importantes: la
vinculacién que el premio tiene
con prestigiosos juristas de gran
talla, como Manuel Clavero, que
da nombre al premio, y Manuel
Olivencia, presidente del jura-
do, asi como el vinculo que supo-
ne con Sevilla.

Clavero, presidente del Conse-
jo Editorial del Grupo Joly, agra-
deci6 poder disfrutar de este ga-
lardon en vida y también felicité
al jurado por su acierto al elegir
este ano al editor. “El marques
de El Pedroso de Lara titula un
imperio que ha engrandecido al

que creo su padre, José Manuel
Lara Hernandez. Y mas que feli-

citar al premiado me felicito a mi

mismo porque sea €l este ano el
premio Clavero”, apunto el juris-
ta que bromeo al advertir que un
hombre que da tantos premios
(Planeta) se los merece todos.
El profesor Manuel Olivencia
alabé que el premio haya recai-
do en un seglar, también “de al-
tura”, en referencia al cardenal
Carlos Amigo Vallejo, presente
en el publico, y que fue distin-
guido el afio pasado por ser una
figura esencial en las tres ulti-

MANUEL
CLAVERO

mas décadas en Sevilla. Oliven-
cia resumio los meéritos de Lara
en tres dimensiones: empresa-
rio, editor y mecenas.

En el acto se distinguio a un em-
presario modelo que ha asumido
riesgos y ha creado decenas de mi-
les de empleos en actividades de
extraordinario valor social: la
produccion de libros y medios de
comunicacion que canalizan la li-
bertad de expresion, revolucio-
nando el mercado del libro y
creando un imperio multimedia.
Dos ejemplos: Lara es el primer
accionista de Antena 3 y de refe-
rencia de La Razon. “Pero los Lara
no solo han hecho negocio, han
hecho cultura, han difundido el
espanol escrito y fomentado ese
tesoro que es la literatura en nues-
tra lengua, un mercado abierto a
quinientos millones de hispa-
nohablantes y de hispanolecto-
res”, apunto el profesor Olivencia.

“El jurado ha

PTE DEL CONSEJO EDITORIAL

acertado al proponer
a Juan Manuel Lara,
un catalan-andaluz y
espanol que titula un
imperio mediatico
que ha engrandecido
al que creo su padre”
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® Manuel Clavero, José Manuel Lara y Manuel Olivencia conversan antes de iniciarse el acto.

José Joly Martinez de Salazar,
presidente del Grupo Joly y edi-
tor de este periddico, explico
que el premio Manuel Clavero
forma parte de la responsabili-
dad social de su empresa: “La
prensa, a pesar de las dificulta-
des por las que atraviesa en estos
momentos, sigue siendo uno de
los formatos mas nobles con que
la libertad de expresion se pre-
senta. Desde hace al menos siglo
y medio y en contraste con los
banales contenidos de los bole-
tines digitales y de las redes so-
ciales, ejerce una influencia en
la opinion publica que ha mejo-
rado la calidad de la democracia
y de sus instituciones politicas y
sociales”.

Y esa defensa de la libertad fue
también uno de los valores mas
destacadosde Laraalolargo del
acto, donde también intervino el
alcalde de Sevilla, Juan Ignacio

MANUEL
OLIVENCIA

PRESIDENTE DEL JURADO

“Es un mecenas
ejemplar en esa
funcion tan precaria
aun en Espana de
protector de la cultura;
sus fundaciones dotan
premios literarios de
prestigio mundial”

Zoido, que recordo que Lara ha
sabido montar un gran imperio
editorial y mediatico a base de
esfuerzo, trabajo y dedicacion:
“Los que le conocen dicen que,
ademas de por su inteligencia,
José Manuel Lara destaca por su
buen caracter y su bondad, por

La figura de su padre,
que le enseno el color de
Sevilla en una etapa gris,
presidio el homenaje

su ingenio y saber rodearse
siempre de los mejores profesio-
nales en cada sector”.

Zoido felicitd6 la iniciativa del
Grupo Joly, “que actua en lo re-
gional con una tinica voz anda-
luza que se debe a Andalucia”.

JOSE
JOLY

Tras escuchar el relato de sus
meritos y su curriculum, el edi-
tor se dirigio al auditorio para
dar las gracias y recordar, des-
nudando sus sentimientos, to-
do aquello que le une con Sevi-
lla: su padre, nacido en El Pe-
droso, su infancia en la Sierra
Norte, vy su mujer, una extreme-
nacriada en Sevilla a la que re-
cordo el dia que se conocieron,
precisamente, en el mismo ho-
tel donde discurrio el acto. Re-
cuperar los origenes, su pue-
blo, es para Lara una necesi-
dad. Lo entendio mejor que
nuncaaraiz de serle diagnosti-
cada una grave dolencia. Direc-
to y divertido, el premiado ha-
blo sin tapujos del cancer que
sufrio y se proclamoé como un
ser unico: “No conozco a nadie
que haya superado esta severa
enfermedad y tampoco que ha-
yarecibido la Creude Sant Jor-

PRESIDENTE DEL GRUPO JOLY

® Francisco Baena Bocanegra, Santiago Herrero, José Rodriguez de la

Borbolla y José Moya.

di y la Medalla de Plata de la
Guardia Civil. Por algo serd”.

El alcalde de Sevilla fue el en-
cargado de recordar que una de
las iniciativas de las que se sien-
te mas orgulloso el premiado es
de la Fundacién José Manuel la-
ra, con sede en la capital sevilla-
nay creada en 1992 para divul-
gar el patrimonio cultural de An-
dalucia en el ambito espanol e
hispanoamericano.

Y Lara anadio que en la funda-
cion hay algo que llevan con mu-
cha discrecion y sobre lo que
nunca suelen hablar: las becas
rurales parairalauniversidady
que son también un homenaje a
su padre, un pedrosefio que no
pudo ir al a universidad, porque
el ambiente en el que vivia no se
lo permitia. El 85% de estas be-
cas se otorgan cada ano a jove-
nes sevillanos.

Todo un ejemplo de responsa-

JUAN IGNACIO
ZOIDO

bilidad social, como el de la Fun-
dacion Persan, patrocinadora
del premio. Persan es el lider na-
cional en la fabricacién de deter-
gentes, muy por delante de las
grandes multinacionales que
operan en Espana. “Para una An-
dalucia tan necesitada de lide-
razgosy de unaindustria poten-
te, es un auténtico orgullo. El
éxito que han obtenido en los ul-
timos veinte anos no loreservan
solo para ellos, sino que lo com-
parten en proyectos sociales”,
apunto Jose Joly.

Desde esta semana, el nombre
de Diario de Sevilla, el de Persan
y el de José Manuel Lara estan
unidos en un premio que engro-
sa la lista de emociones que atan
al editor a Sevilla y cuyo unico
inconveniente es que ni Manuel
Clavero ni Manuel Olivencia
pueden recibir, aunque sobren
las razones.

ALCALDE DE SEVILLA

“Destaco de él su
pragmatismoy el
hecho de que conoce
como nadie los
problemas de Espana
y esta en situacion de
aportar soluciones a
muchos de ellos”

“La Fundacion Lara,
de la que se siente
tan orgulloso, ha
supuesto un
compromiso
continuado con la
sociedad, los autores
y la cultura sevillana”

lel
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ANDALUCIA

II PREMIO MANUEL CLAVERO

M i temor se ha disipado. El jurado que he tenido el
honor de presidir también en esta segunda edi-
cion, honor que agradezco a los fundadores, no ha te-
nido dificultad alguna en encontrar a una persona de
indiscutibles méritos para recibir este Il Premio Ma-
nuel Clavero: José Manuel Lara Bosch, segundo Mar-

D ecia yo en la fria noche del 26 de enero del pasado

ano, con ocasion de la entrega del I Premio Manuel
Clavero al eminentisimo y reverendisimo y sefior car-
denal arzobispo emérito de Sevilla Fray Carlos Amigo,
que seria dificil encontrar futuros candidatos con tan-
tos méritos a un premio destinado, por voluntad de sus
fundadores, el Grupo Joly y el Grupo Persan, a recono-
cer valores civicos que sirvan de la maxima ejemplari-
dad para la sociedad sevillana, como los que adornan
a la persona cuyo nombre ha servido para titular esta
alta distincion: Manuel Clavero.

EL DISCURSO DE

MANUEL OLIVENCIA

|
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“Un empresario que no
solo ha hecho negocio”

qués de El Pedroso de Lara. Esta vez un seglar, también
“de altura”, como el cardenal, que alcanza el liston que
tan alto puso el Jurado en el I premio, porque en la so-
ciedad civil ha contraido los méritos relevantes que con

esta distincion se reconocen.

premiado:

B

E ntres dimensiones destaca el jurado los méritos del

n primer lugar, en la de empresario; en segundo, en
la de titular de empresas editoriales y de medios de

comunicacion; por ultimo, en la de “mecenas”.

E

| acta del jurado subraya en primer lugar su condi-
cion de empresario, ejerciente de una actividad eco-
nomica organizada para la creacién de riqueza, de ca-

F e pital y de trabajo, como medios de produccion de

obras y servicios. En ese aspecto, José Manuel Lara

® (| liderazgo del Grupo Planeta en el sector editorial discurre en paralelo al mecenazgo

cultural que su presidente ejerce desde Andalucia a traves de la Fundacion Jose Manuel Lara

[.os libros en el centro del discurso

Es dificil, por no decir improba-
ble, que en alguna biblioteca pu-
blicas o privada de este pais no
haya al menos un titulo publica-
do por el Grupo Planeta a través
de su centenar de sellos diver-
sos. Esa vocacion cultural y glo-
bal es la que ha favorecido que
esta empresa lidere actualmen-
te el mercado del libro espafiol e
hispanoamericano y que su pre-
sidente, José Manuel Lara
Bosch, como recordaron la no-
che del jueves los miembros del
jurado del II Premio Manuel Cla-
vero, sea el segundo magnate

Editor vocacional, Lara
Bosch conoce a todos
los autores de un
catalogo abrumador

editorial en Franciay el sexto en
todo el mundo. Pero no menos
sorprendente es que detras de
ese impecable ejercicio econo-
mico haya un editor vocacional
que conoce por su nombre a los
autores de un catalogo abruma-
dor. Ayer, en una visita a las ins-
talaciones de Diario de Sevilla,
LLara Bosch glosd con admira-
cion los méritos de Jesuis Carras-
co, extremeno afincado en Sevi-
lla cuyo debut literario —Intem-
perie— ha encontrado acomodo
en su prestigioso sello Seix Ba-
rral. “Esta teniendo una acogida
entusiasta en las mejores edito-
riales extranjeras y 13 paises
han contratado ya la traduccion.
Lo mismo nos ha ocurrido con la
novela policiaca de Dolores Re-
dondo [El guardian invisible]
que hemos publicado en Desti-

® Francisco Rodriguez, Maria Martin, Margarita Moya Sanabria, Lourdes
Moreno y Juan Moya Yoldi.

no”, explicaba el dueno de Pla-
neta, corroborando asi que el
hecho de presidir uno de los ma-
yores grupos europeos de comu-
nicacion no le impide cultivar su
aficion por la lectura y su olfato
para los nuevos talentos.

Esa vocacion literaria se con-
creta igualmente en la actividad
que desarrolla desde Andalucia
la Fundacion José Manuel Lara.
Su directora, la periodista y edi-
tora Ana Gavin, acudio a la vela-
da del Alfonso XIIIrecién llegada
de Madrid, donde la Fundacion
presento el nuevo titulo de su co-
leccion Vandalia de poesia, La
musa furtiva, que recopila la obra
lirica de Vicente Molina Foix.
Otros rostros conocidos de la vi-
da cultural andaluza se dieron ci-
ta en la entrega del galardon.
Académicos y miembros de la co-

munidad universitaria, como la
americanista Enriqueta Vila, el
rector de la Hispalense Antonio
Ramirez de Arellano, el bioqui-
mico Miguel Angel de la Rosa, la
presidenta de la Academia de Be-
llas Artes Santa Isabel de Hungria
Isabel de Ledn, la directora de los
museos cordobeses Mercedes
Valverde, la mecenas flamenca
Cristina Heeren o los periodistas
Antonio Burgos, Carlos Colon,
Charo Fernandez-Cotta, José
Joaquin Leon, Antonio Yélamo,
Carmen Carballo y Nicolas Salas.

El perfil empresarial del galar-
donado atrajo a la cita también
a economistas y personalidades
del mundo de las finanzas y los

La corporacion que el
galardonado preside es
va la segunda potencia
edrtorial en Francia

negocios, como Braulio Medel,
Santiago Herrero, Fernando Fa-
ces, Francisco Ferraro, Javier
Benjumea y José Luis Berrende-
ro, entre otros. Por supuesto, no
faltaron fieles amigos del galar-
donado, como el diestro Curro
Romero, su esposa Carmen Tello
y el periodista Enrique de Mi-
guel. O como el alcalde de El Pe-
droso, Manuel Meléndez, la lo-
calidad de la Sierra Norte de Se-
villa de donde procede su fami-
lia paterna, de la que es Marqués
y donde Lara Bosch quiere em-
padronarse, decidido, segun de-
clar6, a retomar en esta etapa
sus raices y reconquistar desde
la madurez aquellos paisajes lu-
minosos de los veranos de su in-
fancia que tanto contrastaban,
recordo, con la Barcelona gris
de los anos 50.

Nﬁ_ |
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Bosch es un empresario modelo, continuador y crea-
dor de empresas, que asume riesgos para crear rique-
za, fiel al compromiso y a las responsabilidades socia-
les de esa profesion, defensor de la economia de mer-
cadoydelaunidad de éste, en el modelo de la CE, pro-
tagonista muy activo de organizaciones empresariales,
creador de decenas de miles de puestos de trabajo y de-
fensor valiente de ese modelo en los tiempos de graves
crisis economica y politica que atraviesa Espana.

P ero es que, ademas, nuestro premiado es empresa-

rio de actividades de extraordinario valor social:
productor de libros, que siguen siendo el elemento fun-
damental de la cultura, el pan del espiritu, y de medios
de comunicacion, que canalizan la libertad de expre-
sion y satisfacen el derecho a la informacién de los es-
panoles, sin los que no se concibe una sociedad demo-
cratica.

ucedio a su padre José Manuel Lara Hernandez, Pri- |

mer Marques del Pedroso de Lara —mi buen amigo,
del que tan vivo recuerdo guardo— en la presidencia
del Grupo Planeta, el mas importante de Espafia y de
Iberoamérica en el negocio editorial. Si su fundador
revoluciono con el el mercado del libro, su sucesor no
s6lo ha sabido continuar la empresa familiar sino de-
sarrollarla en numero, hasta superar el centenar de
empresas, y en actividades de comunicacion multina-
cional, de informacion escrita y oral, prensa, radio y
television. Planeta es, en efecto, primer accionista de
Antena 3 y accionista de referencia de La Razon. Bas-
tan estos ejemplos.

P ero los LARA no s6lo han hecho “negocio”; han he-

cho cultura. Nadie como ellos ha difundido el espa-
nol escrito y ha fomentado ese tesoro que es la litera-
tura en nuestra lengua, como creacion del espiritu, co-

mo bella arte. Un mercado abierto a mas de quinientos
millones de hispanohablantes, que hablan yleen en es-
panol. Ese mérito queremos premiarlo en la persona de
José Manuel Lara Bosch.

Finalmente, nuestro premiado es un mecenas

ejemplar, en esa funcion, tan precaria todavia en
Espana, de protector de la cultura. Sus fundaciones
dotan premios literarios de prestigio mundial. Una
de ellas, la mas vinculada a nuestra tierra, la Funda-
cion José Manuel Lara, con sede en Sevilla, también
creada por su padre, esta destinada al fomento y
proyeccion del patrimonio cultural de Andalucia, un
exponente del arraigo de los Lara en esta tierra, que
es la suya.

U nmecenas que tantos premios concede, bien mere-

ce recibir el Manuel Clavero.

® Maria Teresa Garcia Izquierdo, Javier Arenas, Maria Teresa Joly, José Antonio Carrizosa,
Manuel Chaves, Braulio Medel, Javier Benjumea, Jerénimo Paez, Macarena Olivencia, Joaquin
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Joly, Pilar Garcia y José Luis Ballester.
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® José Manuel
Lara, Marita
Rufino, Jose
Moya,
Guadalupe
Ternero, Manuel
Olivencia,
Joaquina
Martinez de
Salazar, Juan
Ignacio Zoido,
Consuelo Garcia
Piriz, José Joly,
Concha Yoldi,
Carlos Amigo y
Manuel Clavero.

® Francisco Arteaga, Josefina Saez, Michael Kreisler, Antonio Ramirez de Arellano, Antonio
Pulido, Inmaculada Romero, José Luis Garcia Palacios, Rosario Joly, Juan Carlos Fernandez,

Maria Jests Almanzor, José Ignacio Medina Cebrian y Pilar Alvarez.

.

@ Javier Moya, Blanca Escuin, Margarita Moya Sanabria, Lourdes Moreno, Juan Moya, Francisco
Yoldi, Ignacio Martinez, Pilar Sanchez Izquierdo, José Moya, Antonio Somé y Pilar Parra.

® Mercedes Morén, Marta Campos, Javier Rufino, Rosa Joly, Ifigo Villagrian, Merdeces Niifiez
Pol, Norberto del Barrio, Maria Jesus Joly, Daniel Gonzalez-Aller, Luis Miguel Martin Rubio, Luis
Miguel Rufino y Carmen Rufino.
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La solucion parala
depuracion en Huercal

Reunion ayer en Almeria entre Junta y Ayuntamientos. :: ipeaL

fe————__ =

—

y Antas, aun en estudio

r JuS

HUERCAL-OVERA/ANTAS. Los
ayuntamientos de Huercal-Ove-
ray Antas acudieron ayer a una
reunion convocada por la conse-
jeria de Agricultura, Pesca y Me-
dio Ambiente, a la que acudieron
el secretario general de Medio Am-
biente y Aguas, Sergio Moreno,
acompanado por la directora ge-
neral de Infraestructuras y Explo-
tacion del Agua, Belén Gualda, y
por el delegado territorial de la
Consejeria en Almeria, José Ma-
nuel Ortiz, la alcaldesa de Antas,
Isabel Belmonte, y el alcalde de
Huércal-Overa, Domingo Fernan-
dez, el gerente de Galasa, Juan Ig-
nacio Moya, y Antonio Garcia,
consejero delegado de dicha em-
presa.

El objeto de la misma era ana-
lizar las diferentes propuestas para
el restablecimiento del servicio
de depuracion de las aguas resi-
duales de ambos municipios, que
tras las riadas del 28 de septiem-
bre y el destrozo de las EDAR de
ambos lugares, vierten las aguas
residuales de miles de personas

directamente a los cauces de la
rambla del Saltador y al rio Antas,
respectivamente.

El secretario general de Medio
Ambiente , segin un comunica-
do de la Junta, «confla en que en
las proximas semanas se pueda
definir la solucion que en cada
caso resuelva técnicamente los
problemas generados por las inun-
dacionesy. Eso si, destaca que la
solucion debe llegar «mediante la
restitucion temporal del servicio
por parte de la Administracion lo-
cal competente del mismo, mien-
tras que la Junta de Andalucia
abordaria la solucion definitiva
con la construccion de nuevas in-
fraestructuras de depuracion en
ambos municipiosy.

Moreno ha hecho balance tam-
bién de las obras de emergencia
que aprobo la Junta de Andalucia
tras las riadas, asegurando que es-
tan casi todas finalizadas, y solo
estan pendientes de finalizacion
las de del rio Antas, a su paso por
Vera, y las del rio Aguas, en Moja-
car, que esta previsto que conclu-
yan a finales de febrero.
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Mas de 200 encuentros

esperan a Agroponiente y

Vegacanada en Berlin

Las empresas del Grupo
Agroponiente estaran
presentes en Fruit
Logistica en el espacio
dedicado a Andaluciay
gestionado por Extenda

:: JOSE ESTEBAN RUIZ

ALMERIA. Las empresas pertene-
cientes al Grupo Agroponiente pre-
paran su participacion en la proxi-
ma edicion de la Feria Internacio-
nal del Negocio de las Frutas y Hor-
talizas Fruit Logistica, encuentro
que se celebrara en Berlin entre el
dia 6 y 8 del proximo mes de febre-
ro. Los diferentes equipos comer-
ciales han cerrado una agenda de
reuniones en la que se contemplan
mas de doscientos contactos. Tan-
to para Agroponiente como Vega-
canada, la feria internacional por
excelencia continua siendo priori-
taria en sus actividades anuales,
puesto que, es una oportunidad de
encontrarse, en un mismo lugar,
con clientes llegados desde diferen-
tes puntos de Europa, y asi mante-
ner reuniones de trabajo que con-
soliden las relaciones comerciales
establecidas e 1niciar nuevos pro-
yectos. Ambas comercializadoras
acuden a la cita berlinesa de 1a mano
de la Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia para exponer
en el espacio dedicado a la produc-
cion andaluza en el Pabellon 18 de
la Messe.

Agroponiente acude a la feria con
novedades en su oferta de produc-
tos, asi como en los formatos inno-

vadores que ha incorporado en la
presente campana. Asi, presentara
a sus clientes una de sus ultimas
apuestas que no es otra que el to-
mate pera ‘Intense’, un producto
ideado para la utilizacion de los co-
cineros profesionales. También
mostrara las oportunidades que
ofrece a los consumidores las nue-
vas variedades de pimiento y toma-
te. Todo ello acompanado por la am-
plia oferta de productos hortofru-
ticolas que comercializa durante
todo el ano, entre los que destacan,
ademas tomate y pimiento, pepi-
no, calabacin, berenjena, judia, col
china, melon y sandia.

El director comercial internacio-
nal de Agroponiente, Manuel Mar-
tinez, marca como objetivos prin-

cipales para la feria «el encuentro
habitual con nuestros clientes, que
como es sabido estan diseminados
por la practica totalidad de los pai-
ses de Europa y que, de esta mane-
ra, encuentran en nuestro stand un
lugar en el que mantener un con-
tacto habitual cada ano y continuar
con la promocion de nuestra em-
presa, nuestras marcas, nuestra 1ma-
gen y nuestros productos y servi-
C10S».

Esta comercializadora se distin-
gue por su apuesta por identificar
sus productos, ofrecer una marca
que sea la bandera de la calidad y
seguridad alimentaria que ofrecen
a sus clientes. En este apartado, la
empresa expondra su marca de to-
mate.

Vegacanada mostrara su extensa
gama de tomates en Fruit Logistica

::-: JI EI RI

ALMERIA. Vegacanada, empre-
sa que cumple en 2013 su décimo
aniversario, presenta en la feria
su amplio catalogo de variedades
de tomate presentados en una ex-
tensa gama de formatos comer-
ciales que responden a todas las
demandas que llegan desde Euro-
pa. No en vano, aseguran en la em-
presa, comercializan todos los ti-
pos de tomate que se cultivan en
la provincia de Almeria. E1 90% de
su oferta se centra en el tomate y
el resto se refiere a melon y san-

dia. Para Andrés Soler, director co-
mercial de Vegacanada, la opinion
del cliente es muy importante.
Como tambieén lo es que tanto
consumidores como agentes co-
merciales tengan datos claros so-
bre la estructura productiva de
nuestro sector, nuestra apuesta
por la innovacion y nuestra capa-
cidad de respuesta a las deman-
das. Por eso, nuestra labor en esta
feria es llevar a toda Europa una
descripcion de nuestros produc-
tos, formatos comerciales, servi-
clos y apuesta por la calidady.
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A menor

consumo, menos
basuras en los

contenedores

La recogida anual de
residuos en la capital
desciende en una caida
en picado que se inicio
en 2010 y que el pasado
ano sumo una media de
203 toneladas diarias

' M.C. CALLEJON

-

ALMERIA. Amenor concurso, me-
nos basuras en los contenedores,
también, porque los hogares alme-
rienses aprovechan mucho mas los
productos o compran mas al dia para
evitar que los alimentos se desper-
dicien. Asilo demuestra el balance
que el area de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Almeria ha rea-
lizado de las basuras que llegaron a
la planta de reciclaje de 1la Cueva de
los Medina a lo largo de 2012.

En total, fueron 74.345,1 tone-
ladas los residuos recogidos, tanto
solidos urbanos como reciclables,
lo que hace una media de 203,69
toneladas diarias.

Los residuos solidos urbanos su-
maron hasta 70.006 toneladas en
los 12 meses del ano y fueron 1.074,5
las de vidrio recibidas en planta,
1.432,6 toneladas las de envases 'y
1.831,8 toneladas las de papel.

En un estudio mas pormenoriza-
do del ejercicio que acaba de llegar
a su fin, fueron los meses de mayo
a agosto los que registraron una ma-
yor cantidad de basuras de produc-
tos perecederos y por encima de las
6.000 toneladas. En concreto, mayo
llego a sumar hasta 6.330 tonela-
das, seguido de junio, con 6.286 to-

neladas. El resto se situo en canti-
dades entre las 5.259 toneladas de
febrero y las 5.996 de marzo.

En cuanto a los residuos recicla-
bles, las mayores cantidades de vi-
drio se recibieron en la planta de
tratamiento y compostaje en ene-
ro, coincidiendo sin duda con las
celebraciones de la época navide-
na e incluso con las rebajas, en el
que se elevaron a 1.196 toneladas;
y en julio, con 1.043 toneladas.

Los envases tuvieron su mayor
recepcion en el mes de abril, cuan-
do se llegaron a acumular 1.429 to-
neladas, seguido de julio, con 1.240.
Y, respecto al papel y el carton,
mayo se llevo la palma, con un to-
tal de 1.718 toneladas recicladasy,
a clerta distancia, enero, con 1.642.

Comparativa anual

Fue en 2010 cuando, segun los da-
tos facilitados por el Ayuntamien-
to de Almeria, se recogieron mayo-
res cantidades de residuos, hasta
un total de 262 toneladas diarias
aunque, como ha apuntado el area
de Medio Ambiente en multitud de
ocasiones, hasta entonces también
se contabilizaban como reciclables
los restos de poda que llegaban a
planta procedentes de las acciones
de la empresa encargada de los par-
ques y jardines de la ciudad.

En los primeros meses de 2011y
2012, las cifras fueron mas eleva-
das que en el computo de este ulti-
mo, aunque muestran la tenden-
cia alabaja de losultimos anos. En
concreto, en el primer semestre de
2011 se recogieron 251 toneladas
por dia y, en el mismo periodo de
2012, 218 toneladas diarias.

Residuos amontonados en el Paseo de Almeria. :: ipEAL

Papel y carton son los
residuos reciclables que
mas se recepcionaron a
lo largo del ejercicio

En 2010, se recibieron
262 toneladas diarias,
aunque incluian los
restos de poda
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El fuerte viento deja varios danos y

suciedad en las playas de Adra

Operarios del
ayuntamiento se afanan
estos dias en limpiar la
costa y se estan
evaluando los danos

.- LAURA MONTALVO

ADRA. El fuerte temporal de vien-
to que ha azotado la provincia de
Almeria estos dias y que ha provo-
cado una alerta naranja durante va-
rias jornadas por vientos de hasta
100 kilémetros por hora ha dejado
varias huellas en la localidad de
Adra.

Ayer el viento dio una tregua y
el Ayuntamiento de Adra, a través
de la concejalia de Servicios y de la
concejalia de Playas, comenzo des-
de primera hora de la manana a rea-
lizar una limpieza exhaustiva y el
arreglo de los desperfectos que se
han producido en las playas del 1i-
toral abderitano, tras el temporal
que ha azotado la costa en los ul-
timos dias. Los operarios han ini-
ciado su trabajo con la limpieza de
las playas del Censo, la Caracola, Si-
rena Loca y Carboncillo. El viento
ha dejado en la playa restos de ma-
deras, plasticos, desperfectos en un

parque infantil junto al Paseo Ma-
ritimo, o el desprendimiento del
techo de una torreta de vigilancia
de la playa de San Nicolas, por ejem-
plo, «todos trabajos de arreglo y lim-

pieza que se han estado llevando a
cabo por la manana ayer y que se-
guiran en los proximos dias, hasta
dejar todo terminado tras el tem-
poral de ponientey, segun se ha ex-

plicado desde el Consistorio.
«Nuestras playas son uno de
nuestros principales valores y ac-
tivos como ciudad, por lo que tie-
nen que estar en perfecto estadoy

en eso estamos trabajando inten-
samente, para que estén listas y en
buenas condiciones lo antes posi-
bley, segun la concejala de Playas
del Ayuntamiento de Adra, Alicia
Heras.

Trabajos

La concejalia de Servicios esta re-
parando los desperfectos que se han
ocasionado en las playa pero tam-
bién ha habido algunos problemas
en zonas donde la competencia es
de Costas «y por tanto, les informa-
remos para que actuen en esas zo-
nasy, explica la edil.

El concejal de Servicios y de Agri-
cultura del Ayuntamiento de Adra,
Francisco Lopez, asegura que en
cuanto el temporal de viento ha re-
mitido un poco, «khemos empeza-
do a limpiar las playas, evaluar los
danos y arreglarlos. Hemos comen-
zado hoy (por ayer), pero seguire-
mos arreglando los desperfectos du-
rante los proximos dias para que
este todo en buen estado. Aunque
no ha habido graves danos, si es ver-
dad, que se han producido algunos
danos menores que vamos a solu-
cionar entre hoy y la semana que
vieney.

Francisco Lopez también ha ase-
gurado que respecto al campo, « no
tenemos constancia en el Ayunta-
miento de Adra de que el temporal
de viento haya afectado a las estruc-
turas de los invernaderos de nues-
tra localidad, si bien, si se han pro-
ducido algunos danos en el plasti-
co de algunos invernaderos, sobre
todo en el plastico de cubiertay, se-
gun les han comunicado.
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Coexphal apuesta
por el ahorro de
energia a traveés de
cambios enla
iluminacion

wJd.EER. -
ALMERIA. La Asociacion de Or-
ganizaciones de Productores de
Frutas y Hortalizas de Almeria
(Coexphal) ofrecio una jornada
técnica para asesorar a sus empre-
sas asociladas sobre ‘Ahorro Ener-
gético en la industria a través de
los equipos de 1luminacion. Cam-
bios de luminarias’. Esta accion

divulgativa se enmarca en el ciclo

de jornadas de Acciones de difu-
sion para el fomento del ahorroy
la Eficiencia Energética en la In-
dustria Agroalimentaria y que esta
financiado por la Agencia Anda-
luza de la Energia.

Coexphal presento, en esta jor-
nada, a sus asociados las distintas
alternativas que existen para aho-
rrar energia en la iluminacion, asi
como todas las lineas de financia-
c10n para su proyeccion en los al-
macenes de manipulado. Asimis-
mo, profundizo sobre los tipos de
1luminacion convencional, efi-
ciente y en su estudio de rentabi-
lidad. También informo sobre to-
das las ayudas y subvenciones que
la Junta de Andalucia destina ac-
tualmente a los cambios de lumi-
narias interior y exterior.
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MANUEL ALCANTARA

UN MAL
REPARTO

OS jovenes emigran para es-
quivar la pobreza y algunos
senores maduros, tirando a
podridos de dinero, también
se van, para esquivar a Hacienda. Nun-
ca hemos estado tan mal de puestos
de trabajo ni tan bien de ladrones, pero
el reparto es muy desigual. No nos que-
jamos de que siempre haya ricos y po-
bres, sino de que sean siempre los mis-
mos y de que se les anadan otros nue-
vos, dispuestos a conocer ambas situa-
ciones.

Hemos hecho una Espana diferen-
te incluso a ella misma. S1 se le hicie-
ra una foto para el carné de identidad
historico no se reconoceria. Las comu-
nidades tienen muy poco en comun.
Cuatro de ellas acumulan, no creo que
por egoismo, el 40% de la miseria la-
boral. Andalucia, donde todo el mun-
do viene a llevarse algo, aunque sea
solo un trocito de sol pegado a la piel,
se ha llevado siempre la palma, pero
compiten con ella otras regiones como
Extremadura, Canarias y Castilla-La
Mancha. Tambiéen entre los pobres hay
clases, quiza porque no haya ninguna
clase de trabajo. En Cadiz, por ejem-
plo, se registra la plusmarca de desem-
pleo. En lo que fue la citudad mas an-
tigua de Occidente, lo inico nuevo es
poder encontrar una ocupacion para
no verse destinado a cobrar la prorro-
ga de los 400 euros que ha acordado el
Gobierno, con el fin de que nadie le
meta la mano en el plato a los que si-
guen practicando la costumbre de co-
mer algo todos los dias. Cadiz tenia
danzas y leyes en verso cuando los an-
tepasados de la senora Merkel se co-
mian el codillo y el chucrut con las ma-
Nnos.

Las decadencias son siempre abo-
rrecibles porque al que tuvo le queda
muy poco que tener, sobre todo sise
lo han llevado los politicos indignos
de este nombre, que son duchos en el
arte de rebajar. Ahora quieren rebajar
la tension en Cataluna, pero lo unico
que estan rebajando son los sueldos
de las personas decentes que siguen
conservando un trabajo superior a los
400 euros. Llegara un momento en
que no les compense.
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Investigan la desaparicion de un

Agentes de la Guardia
Civil hallaron el vehiculo
de Juan Antonio Esteban
en Mojacar a los dos dias
de recibir la denuncia de
sus familiares

e . G,

ALMERIA. Agentes adscritos al
Equipo Mujer-Menor (Emume)
de la Guardia Civil de Almeria in-
vestigan la desaparicion de un pro-
fesor titular de la Universidad de
Almeria, a quien se le perdio la pis-
ta en el inicio de las vacaciones de
Navidad. Juan Antonio Esteban
Cerdan, investigador y docente
del departamento de Contabili-
dad de la UAL, lleva mas de un mes
en paradero desconocido.

Al parecer, segun aseguraron al-
gunos de sus companeros a IDEAL,
Cerdan se despidio «con total nor-
malidady el mismo dia que co-
menzaban las vacaciones navide-
nas. «En ningun momento perci-
bimos algun aspecto inusual en
su comportamientoy, aseguraron
algunos de los docentes que com-

profesor de la UAL en paradero
desconocido desde Navidad

Juan Antonio Esteban Cerdan.

parten con €l departamento, quie-
nes aseguraron en todo momen-
to que siempre ha sido una perso-
na amable y muy profesionaly.
L.os docentes que conocen a Es-
teban aseguraron a este periodico
que se extranaron cuando al ini-
ciarse el curso tras el periodo va-
cacional, el profesor «no aparecie-
ray. Y, aun mas extrano, «tampo-
co acudiera a los examenes que te-

nia programados en su asignatu-
ray. Por su parte, la familia denun-
c10 los hechos a 1a Guardia Civil
y, tras pasar los dias, todavian se
preguntan como pudo desapare-
cer sin dejar rastro.

El turismo
Fuentes de la Subdelegacion de
Gobierno de Almeria confirmaron
la desaparicion, y senalaron que
los agentes de la Guardia Civil en-
cargados de la investigacion ha-
llaron el coche de Cerdan en la lo-
calidad de Mojacar varios dias des-
pués de la denuncia de su desapa-
ricion. Al parecer, el turismo no
presentaba ninguna senal de ha-
ber sido forzado y tampoco tenia
signos de violencia. Ademas, el
vehiculo del docente se encontra-
ba «perfectamente aparcadoy.
Fuentes de la Comandancia de
Almeria han hecho un llamamien-
to a la ciudadania con el objetivo
de obtener alguna pista que ayu-
de a localizar el posible paradero
de Cerdan. Ayer, numerosos alum-
nos del docente utilizaron las re-
des sociales para colaborar con la
Investigacion.

lel



26/01/2013

IDEAL DE ALMERIA

Prensa: Diaria Seccion: LOCAL
Tirada: 4994 Difusion: 3995
Valoracion: 1.1558 €

Pagina:

La primera edicion de
este certamen que
organiza la Universidad
de Almeria conté con la
participacion de unos
70 estudiantes de entre
12y 16 anos

. INMACULADA ACIEN

ALMERIA. ‘Exoplaneta’ fue el
nombre del videojuego con el que
cuatro jovenes estudiantes del Ins-
tituto de Educacion Secundaria
(IES) Albujaira de Huércal Overa
consiguieron el primer premio de
la primera edicion del concurso
de creacion de videojuegos que or-
ganizo la Universidad de Almeria
en el marco de las actividades de
celebracion de su 20 aniversario
con el objetivo de acercar la infor-
matica a los futuros universita-
ri0s.

Esta actividad, organizada por
el vicerrectorado de Estudiantes,
Extension Universitaria y Depor-
tes de la UAL, y coordinada por el
profesor de informatica José An-
tonio Piedra, utilizo para su desa-
rrollo el programa informatico
Kodu, que no requiere de conoci-
mientos previos y que se presen-
ta como una herramienta diverti-
da, innovadora, intuitiva y de fa-
cil manejo que ofrece grandes po-
sibilidades en educacion.

Asi, Victor Rubino. Antonio José
Lopez, Gerardo Rios y Jaime Ma-
nuel Flores crearon un videojuego
que se basaba en un planeta nuevo
al que se manda un robot que se lla-
ma Curiosity, que se debe enfren-
tar a preguntas de las diversas ma-
terias educativas para poder supe-
rar los diferentes niveles en los que
se estructura el juego. En esta li-
nea, los estudiantes llegaron a pro-
gramar hasta un maximeo de 20 fun-
ciones para el robot, que fueron des-
de hablar, hasta andar, relacionar-
se 0 Morir.

«Me ha parecido una experien-
cla buena y aunque el programa nos
ha limitado un poco, hemos apren-
dido sobre esto», comento Flores,
estudiante de Bachillerato de Cien-
cias y al que en el futuro le gusta-
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Cuatro alumnos del IES Albujaira ganan el
concurso de creacion de videojuegos de la UAL
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Los estudiantes hicieron una valoracion muy positiva de esta actividad piloto que llevo a cabo la UAL y que esperan repetir el curso proximo. :: 1. a.

ria estudiar Medicina. No obstan-
te, mas emocionado incluso que
Flores, se mostro su companero Ru-
bino, al que le gustaria estudiar en
el futuro disenio y animacion y que
afirmo que «he disfrutado mucho
porque nunca habia tenido la oca-
sion de mover un motor graficoy
aunque es sencillo, nos ha permi-

tido hacernos una idea de las posi-
bilidades que hayn.

En esta linea, el equipo ganador,
que recibi6é una tableta electroni-
ca como premio, confeso que lleva-
ron la idea trabajada desde casa
«porque para ganar un concurso hay
que trabajar mucho previamente e
incluso uno de los companeros di-

Actividad para
alentar a estudiar
iNnformatica

Esta iniciativa que nacia como
una prueba piloto volvera a re-
petirse el proximo ano, como a
confirmado el rector de la Uni-
versidad de Almeria (UAL), Pe-
dro Molina, durante el acto de
entrega de premios, en el que
animo a los estudiantes a que
repitan en la proxima edicion.
En esta linea, desde la UAL se
apunto que segun muestran di-

versos estudios internacionales
en las proximas décadas la de-
manda de informaticos tendera
al alza mientras que el numero
de alumnos de estas titulacio-
nes ha disminuido progresiva-
mente. Es por ello que este con-
curso, que se enmarca en los ac-
tos del 20 aniversario de la UAL
que se cumple este 2013 pre-
tende contribuir a «alentar las
vocaciones de los estudiantes
dentro de la rama de las inge-
nierias informatica», comento
Molina, al tiempo que agrade-
€10 a estudiantes y tutores la
implicacion en este concursoy
su entusiasmo.

bujo los planos y diferencio los ni-
velesy, comento Rubino.

Por otra parte, el segundo pre-
mio fue para Mariano Moya, Die-
go Ortiz, Javier De Angeles y Javier
Moreno, estudiantes del colegio La
Salle-Virgen del Mar, con su video-
juego ‘Odisea en el Kodu Espacio’,
que se basa en un robot al que man-
dan a un planeta alienigena para
colonizarlo, en el que encuentra
agua y vida triste, por lo que deci-
de ayudarlos a que consigan la feli-
cidad. Una idea que De Angeles ex-
plico que crearon a partir de las ba-
ses del concurso que indicaron que
los juegos debian reflejar valores
como el companerismo y la amis-
tad, que en nuestro caso decidimos
transmitirlos a través de un robot
que ayudara a todo el mundoy. Asi,
los cuatro integrantes de este gru-
po se mostraron sorprendidos y sa-
tisfechos con una segunda posicion
que les valio un libro digital a cada
uno. En esta linea, Moya destaco la
experiencia Como «una experien-
cia innovadora en la que no espe-
raba encontrarme con un progra-
ma como Kodu en el que todo fue-
ra tan intuitivo, tan facil de apren-

der y me ha gustado muchon.

Finalmente, el tercer premio fue
para el grupo formado por Angel
Ruano, Javier Espinosa, Juan Ma-
nuel Cuerva y Francisco Lardon,
del IES Celia Vinas de la capital, que
confeccionaron el videojuego ‘Lost
in Millares’. «Se trata de la recrea-
cion del poblado de los Millares, con
el objetivo de promover la cultura
de nuestra propia tierra, a la que
nuestro robo llamado Kodo llega-
ba de una época futurista», comen-
to Cuerva, quien afiadio que «para
poder volver a su tiempo, Kodo tie-
ne que responder preguntas de los
moradores del lugar sobre su cul-
tura y su asentamiento y asi recu-
perar las piezas que necesita para
que su nave funcioneny.

Entre las numerosas propues-
tas creadas por los alumnos y
alumnas participantes hubo te-
mas relacionados con el medio
ambiente, la paz y la defensa de
valores como la amistad o la soli-
daridad, entre otros; propuestas
todas ellas de gran creatividad y
originalidad que dificulté al jura-
do la toma de decisiones sobre los
tres videojuegos ganadores.
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[ OS mMas ingeniosos de
|0S videojuegos

Ahi es nada. Un concurso dirigido a estu-
diantes entre los 12 y 16 anos, con el res-
paldo de la Universidad de Almeria, deja al
descubierto el ingenio en la creacion de vi-
deojuegos que existe en Almeria. Ha sido
la primera edici6n de este certamen y ha
sido todo un exito que al final se ha resuel-
to con el premio a cuatro alumnos del IES
Albujaira, en una actividad orientada para
alentar a los jovenes al estudio de la infor-
matica. De vez en cuando también los ma-
yores tienen ingenio.

!jr‘-
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Participantes en el certamen.

BAJA

Recaudacion por
multas de trafico

A veces se tiene la sensacion de que las mul-
tas de trafico que se ponen en las ciudades
son mas por un afan recaudatorio que por
la propia seguridad de los vecinos. Pero
también la crisis debe influir en un me-
jor comportamiento ciudadano porque la
recaudacion por sanciones en la capital ha
bajado justo a la mitad de un ano a otro. De
ocho millones a cuatro millones de euros
es una rebaja importante aunque aun se
esté doblando la cantidad que figura como
prevision de ingresos en el presupuesto.
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La segunda becaria
Leonardo de Purchena
parte para Reino Unido

.- REMEDIOS SERRANO

PURCHENA. Tanya Soto Navarro
parte para Reino Unido el proximo
martes con una maleta repleta de
1lusién y ganas por aprender. Esta
joven licenciada en Econémicas por
la Universidad de Granada, es la se-
gunda joven purchenera que reci-
be una beca Leonardo convocada
por el Ayuntamiento de Purchena
dentro del proyecto ‘MobPurche-
na’. Juan Miguel Tortosa, alcalde de
Purchena, entrego ayer la creden-
cial de becaria ‘Leonardo’ a esta jo-

ven de Purchena que realizara prac-
ticas en una empresa de informa-
c10n turistica ubicada en Londres.

Cabe recordar que el Ayunta-
miento de Purchena ofrece por pri-
mera vez la oportunidad a once jo-
venes de Purchena y otros munici-
pios de la comarca (Urracal, Tijola,
Olula) de desarrollar unas practi-
cas profesionales en pequenasy
medianas empresas y en entidades
publicas de Europa a través del pro-
yecto ‘MobPurchena’, aprobado por
la Union Europea al Ayuntamien-

to dentro del programa Leonardo.
Este programa pretende fomentar
el desarrollo profesional de los par-
ticipantes involucrados, los cuales
tendran la oportunidad de poder
testar sus habilidades en el ambito
profesional de los servicios socio-
culturales y concienciarse sobre
puntos de fuerza y debilidades per-
sonales.

Desarrollar una practica profe-
sional en una organizacion del sec-
tor sociocultural, les permitira ad-
quirir no solo competencias profe-
sionales especificas sino también
conocer caracteristicas, funciones
y roles de una empresa en el mer-
cado europeo. Manolo Sola, respon-
sable del Centro de Informacion Ju-
venil de Puchena, ya ha anunciado
que en proximas fechas iran salien-
do hacia sus destinos el resto de be-
carios seleccionados por el Ayun-
tamiento purchenero.

T,

—— Y L

En el centro Tanya Soto, en una visita anterior a Reino Unido. :: r.s
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