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FETE-UGT defiende

el abono de la paga
extra de diciembre

EDUCACION. FETE-UGT, en
coordinacion con otras orga-
nizaciones de empleados pu-
blicos, ha decidido defender,
ante las instancias oportunas,
el derecho alabono de la paga
extraordinaria de diciembre,
que, como ha reconocido el
organo del Defensor del Pue-
blo, cuando menos se habrian
devengado 44 dias. El sindica-
to en cada una de las CCAAva
a presentar reclamaciones.
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UGT reclama el abono
de 44 dias de la paga
extra de diciembre

DEFENSOR DEL PUEBLO. FE-
TE-UGT, en coordinacion con
otras organizaciones de em-
pleados publicos, ha decidido
defender, ante las instancias
oportunas, el derecho al abo-
no de la paga extraordinaria
de diciembre, que, como ha
reconocido el organo del De-
fensor del Pueblo, cuando me-
nos se habrian devengado 44
dias. El sindicato, alolargo de
estos dias, en cada comunidad
va a presentar reclamaciones.
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Los jornaleros
accederan al
subsidio
agrario con
20 peonadas

R. E. MADRID

El Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social acordo ayer con
UGT y CCOOrebajarde 35 a 20
los jornales necesarios para ac-
ceder al subsidio agrario, medi-
da que se aplicara en toda An-
dalucia y Extremadura con ca-
racter retroactivo desde el 1 de
septiembre hasta los seis meses
posteriores a su publicacion en
el Boletin Oficial de Estado

Finalmente la rebaja sera a
20 peonadas, como en las dos
ocasiones anteriores en las que
serebajo el minimo, y se ha am-
pliado el ambito geografico a
toda Andalucia. El acuerdo se
elevara proximamente al Con-
sejo de Ministros para su apro-
bacién y beneficiara a 200.000
trabajadores del campo anda-
luz y extremeno. La demanda
tiene su origen en la caida de
la contratacion por la ultima
sequia en el olivar, que impi-
dio a un gran numero de efec-
tivos reunir las 35 peonadas
que la normativa exigia hasta
la actualidad.

Los sindicatos UGT y CCOO
aclararon a Efe que seguiran
reivindicando planes de fo-
mento agrario para otras zo-
nas afectadas por sequia y
otras adversidades climaticas
porque la reduccion de las
peonadas es, en su opinion,
insuficiente. En este sentido,
el Gobierno ya se ha compro-
metido a un calendario de re-
uniones con los servicios pu-
blicos de empleo para abor-
dar los fondos para el ano
2.013 delosrecursos para los
Planes de Fomento de Em-
pleo Agrario.
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.2 E. P. El Ministerio de Empleo
y Seguridad Social ha acordado
con los sindicatos UGT y CC OO
rebajar de 35 a 20 los jornales ne-
cesar1os para acceder al subsidio
agrario durante este ano, medi-
da que se aplicara en toda Anda-
lucia y Extremadura, segun ha
senalado a Europa Press el secre-
tario general de la Federacion de
Industria y Trabajadores Agra-
rios de UGT-A, Pedro Marcos. Asi
se acordo en la tercera reunion
mantenida entre la secretaria de
Estado de Empleo, Engracia Hi-

dalgo, con los sindicatos.
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Primera victoria

judicial de los

funcionarios para

Cada empleado publico
obtendria 120 euros tras
estimar el TSJ de Madrid
que la anulacion de la
paga de diciembre no
puede ser retroactiva

.. J. A. BRAVO
MADRID, Triunfo parcial y limita-
do en el tiempo, aunque victoria al
fin y al cabo. Los funcionarios han
logrado que el principal tribunal
madrileno les reconozca el derecho
a recuperar el cobro de los dias de-
vengados de la paga extraordinaria
de diciembre (o conceptos equiva-
lentes) que fueron computados an-
tes de la entrada en vigor a media-
dos de julio pasado del polémico de-
creto ley del Gobierno que suspen-
dio aquella dentro de los ajustes
presupuestarios. No obstante, el al-
cance de esta sentencia —que es re-
currible en casacion- esta limitado
a una empresa autonomica, si bien
los principios esgrimidos por los
jueces —-fundamentalmente, la ju-
risprudencia del Tribunal Supre-
mo- podrian aplicarse al resto de
empleados publicos del pais.

De hecho, eso es lo que estiman
los sindicatos presentes en la Plata-
forma de Empleados Publicos, que

recuperar la extra

ayer se reunieron para consensuar
su proxima estrategia en la pugna
que mantienen con el Goblerno res-
pecto a sus derechos laborales (eli-
minacion de los dias libres llama-
dos ‘moscosos’) y retributivos (con-
gelacion salarial en 2011y 2012, tras
unarebaja del 5% en 2010). A su jui-
cl1o, el fallo dictado por la Sala de lo
Social (Seccion Quinta) del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid
(TSJM) «abre las puertas» a que los
2,53 millones de empleados publi-
cos de las distintas administracio-
nes (de los que el 39% es personal
laboral o interino) recuperen del Es-
tado alrededor de 33 millones de
euros en concepto de cantidades re-
tenidas «indebidamente» en cum-
plimiento del citado decreto, a una
media de 120 euros por persona.
Para Francisco Cabezos, portavoz
de la Federacion de Serviciosala
Ciudadania de CC OO, con esta sen-
tencia «se acaba el absolutismo del
Gobiernoy, al que insto a «dejar de
meter sus arreglos economicos en
las costillas de los trabajadores pu-
blicos». Sin embargo, el auto del
TSJM, lejos de impedir hacerlo, le
habilita en términos generales para
ello «por ese imperativo cada vez
mas categorico de reduccion del de-
ficit pablicoy. Incluso declara el ajus-
te «a derechoy de los cambios intro-

Funcionarios protestan en Madrid contra los recortes. :: p.r./ AFp

ducidos por el Ejecutivo en los sa-
larios de los funcionarios —cosa dis-
tinta dice del computo de los dias
trabajados—, pues supusieron un «es-
tado de excepciony en la negocia-
cion colectiva» permitido por la doc-
trina del Tribunal Constitucional
—~destacan los jueces- y amparada
por la jerarquia normativay.

Nuevas demandas
Y es que la sentencia se limita a
aceptar una de las peticiones de

los demandantes (CC OO, UGT,

CSIF, USO, CSIT-UP y SITI), en el
sentido de que el decreto guber-
namental «<no puede tener efecto
retroactivoy, de manera que los 14
dias del mes de julio ya trabajados
antes de su aplicacion efectiva (la
extra de diciembre se calcula con-
forma a los derechos salariales ge-
nerados en el segundo semestre)
habran de ser restituidos en ter-
minos retributivos a los funciona-
rios. Y punto.

Por ello, aunque satisfechos con
su victoria parcial, los sindicatos no

La sentencia si habilita
al Gobierno modificar
las condiciones
economicas de los
empleados publicos

descartan recurrir ellos mismos un
fallo que la Abogacia del Estado lle-
vara ante el Tribunal Supremo. Alli
es probable que acaben el resto de
demandas de conflicto colectivo
que iran presentando en las proxi-
mas semanas en los distintos orga-
nismos adscritos a la Administra-
cion Central —empezando por Co-
rreos, Renfe, Aena y Patrimonio del
Estado, entre otros—, para extender
en la fase siguiente sus recursos a
las comunidades autonomas y los
ayuntamientos.

Otra de las decisiones aprobada
por la Plataforma de Empleados Pu-
blicos es buscar vias a fin de que los
sindicatos queden habilitados para
presentar dichos recursos (como en
el caso del fallo del TSJM, que afec-
ta a la Agencia de Informatica y Co-
municaciones de la Comunidad de
Madrid), sin que sea necesario que
cada funcionario interponga una
demanda a titulo individual.

Y, ya en el horizonte de princi-
pios de marzo, los sindicatos con-
vocaran una serie de movilizacio-
nes de funcionarios a nivel provin-
cial que concluiran con una mani-
festacion conjunta del sector en
Madrid (aun esta por decidir la fe-
cha), «en defensa de lo publico» y
contra los ajustes gubernamenta-
les que han propiciado «privatiza-
clones con intereses espuriosy, So-
bre todo en la sanidad, apunto Ca-
bezos.
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SALUD

L.os sanitarios denuncian contratos
muy inferiores a la media jornada

La junta de personal de Torrecardenas salio ayer a protestar a la calle y el
Sindicato Médico mantiene la huelga de 24 horas para el proximo dia 30

MARIA MEDINA
REDACCION

Casi un centenar de sanitarios, la
mayoria trabajadores en el hos-
pital Torrecardenas, se concen-
traron ayer ante las puertas del
centro hospitalario para denun-
ciar la eventualidad del personal
y la contratacion de los emplea-
dos, por debajo del 100% de la jor-
nada. “Casi el 70% de los medicos
son eventuales en el hospital de
referencia de Almeria y de ellos,
mas de la mitad tienen contratos
del 75%, algunos del 55% y otros,
los menos, de hasta el 33%". Asi
lo ha denunciado, al menos, el
Sindicato Médico, que ha anun-
ciado una huelga para el 30 de
enero.

Ayer era la Junta de Personal
del Complejo Hospitalario To-
rrecardenas formada por SATSE,
USAE, CSIF, CC.00., UGT, SMA
y USTEA-ASTISA, la que exigia
al Director Gerente del Servicio
Andaluz de Salud “que cumpla
con la promesa que se nos dio a
los sindicatos en referencia a los
contratos al 75%, los cuales se
iban a realizar de forma puntual
hasta final del ano 2012".

“Menos calidad asistencial”

La renovacion de contratos al
75%, al 50% y al 33% provocan
“precariedad en la atencion al
usuario disminuyendo la calidad
asistencial, desigualdad entre

m Trabajadores que, convocados por la junta de personal de Torrecardenas, se concentraron ante el hospital. /14 voz

REACCIONES
FRANCISCO DURBAN

Sindicato Médico

“La precariedad laboral
lleva a la reivindicacion”

» | a precariedad en la contrata-
cion del personal eventual del
SAS del Complejo Hospitalario
Torrecardenas ha llevado a la
Junta de Personal del complejo
ha convocar a todos los trabaja-
dores a una concentracion en la
que se reivindican las contrata-
ciones al 100%.

- FCO.JOSE MARTINEZ AMO

Pte. de los médicos andaluces

“5.000 médicos se han
marchado de Espana”

» |.a precariedad esta detras de
que mas de 5.000 medicos ha-
yan decidido abandonar Espafna
y salir, con su formacion, al ex-
tranjero, asegura el presidente
del Consejo Andaluz de Médicos
que, si bien no defiende ni huel-
gas ni paros, si reconoce las ra-
zones de los medicos.

- ALFREDO VALDIVIA

Delegado de Salud en Almeria

“Se mantiene el empleo

y se defiende lo publico”

» Mientras en otras comunidades
“hay despidos y se privatiza la sa-
nidad publica, en Andalucia exis-
te un compromiso de mantener
el empleo y fortalecer los valores
de un sistema sanitario publico y
universal. El incremento de jorna-
da afecta al 90% de la plantilla y

~ se mantiene a los eventuales”.

profesionales de la misma cate-
goria y un E.R.E. encubierto”,
apuntan los trabajadores en una
nota de prensa. Ademas, denun-
cian la disminucion de la planti-
lla de trabajadores en una época
en la que la carga asistencial acos-
tumbra a aumentar con la gripe,
las dolencias respiratorias y otras
enfermedades cronicas que se
agravan con la bajada de tempe-
raturas.

Los trabajadores del sistema
publico de salud han perdido “al-
rededor de un 38% de poder ad-
quisitivo en los 3 ultimos anos
como consecuencia de varias re-
ducciones salariales, la supresion
de la paga extra de diciembre de
2012, la eliminacion del comple-
mento de la paga adicional en las
pagas extras de 2013, ademas de
los dias adicionales y los de libre
disposicion’, recuerdan.

Y precisamente por todos estos
motivos, ayer no solo protestaban
ante la puerta del hospital, sino
que se concentraban ante la lla-
mada ‘Casa Blanca’, edificio que
alberga la gerencia, para exigir “la
eliminacion de los contratos al
75% y su conversion en nombra-
mientos a tiempo total para ase-
gurar una sanidad de calidad”

Respuesta de Salud

La delegacion territorial de Salud
esgrime, por su parte, que la am-
pliacion de la jornada laboral a
37,5 horas “es una imposicion del
Gobierno central, que la Junta de
Andalucia no comparte, pero aca-
ta”. Insiste, ademas que, el fin ul-
timo de la medida “es el despido
de interinos y eventuales, para cu-
brir su baja con el aumento de jor-
nada de los trabajadores fijos y
funcionarios y asi ha sucedido en
la mayor parte de las comunida-
des”. No Andalucia, donde se ha
preferido mantener contratos,
“aunque de menos horas”.
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EDUCACION

LLos sindicatos exigen la
restitucion de la paga extra

Sus representantes presentaron un escrito este lunes

LA VOZ
REDACCION

Los sindicatos ANPE, CCOO,
CGT, CSIF y FETE UGT, a traves
de sus respectivos responsables
en el sector de la educacion pu-
blica andaluza, como represen-
tantes del profesorado e inte-
grantes de la Plataforma Sindical

de Empleados Publicos; entrega-
ron este lunes, en el registro de la
Consejeria de Educacion, un es-
crito conjunto demandando la
restitucion de la paga extraordi-
naria de diciembre.

Con este acto, estas organiza-
ciones sindicales han iniciado un
proceso con objeto de restituir a

todos los docentes andaluces de
la educacion publica la paga ex-
traordinaria de diciembre que les
fue sustraida de forma arbitraria
por el Gobierno.

Esta medida, que afecta a casi
cien mil docentes andaluces, se
anade a los ya sufridos por este
colectivo.

m Representantes de los sindicatos en la puerta de la consejeria. /LA voz
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Francisco Carbonero, en el congreso regional del sindicato en Sevilla.

Carbonero aglutina el 70%

de los votos de CCOO-A

R. E. SEVILLA

El secretario general de
CCOO-A, Francisco Carbone-
ro, salio ayer reelegido secre-
tario general del sindicato en
Andalucia con el 70,25% de
los votos emitidos en el XI con-
greso regional celebrado n
Sevilla, que concluye hoy con
la proclamacién de los miem-
bros de los organos de direc-
cion de la central sindical.
Segun informaron a Europa

Press fuentes de CCOO-A, se emi-
tieron 316 votos de los 322 dele-
gados, delosque 222, un 70,25%
fueron a favor de la candidatura
oficial a la secretaria general, la
tinica lista que se presento final-
mente. Hubo 86 abstenciones y
ocho votos nulos.

En cuanto a la candidatura a la
comision ejecutiva, se emitieron
318 votos. 214 apoyaron la lista de
Carbonero, y 78 votos apoyaron a
los criticos, encabezados por el se-
villano Rafael Fernandez Serra.

Nltl
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A la busqueda de 100 parados en barrios
marginados para facilitarles un trabajo

® £ Ayuntamiento inicia en breve el
proceso de seleccion para acceder
a la formacion remunerada @ El
plan cuenta con 800.000 euros

Maria Victoria Revilla

No se trata de una contratacion di-
recta, sino de una mano tendida la
que ofrece el Ayuntamiento de Al-
meria a cien personas en situacion
de desempleo de cuatro barrios
marginales de la capital, Los Al-
mendros, Puche, Fuentecica-Que-
madero y La Chanca, a los que va
dirigido el Programa AIRE y su res-
paldo economico de 800.000 eu-
ros. La concejal de Desarrollo Eco-
némico, Empleo y Nuevas Tecnolo-
gias, Ana Martinez Labella, pudo
anunciar el comienzo inminente
de este plan que, tras cerca de dos
anos de trabajo previo, “saleyaala
calle con el pistoletazo de salida”.

Tras presentar un solicitud de
subvenciones a la Union Europea,
la capital accedio a la convocatoria
con la aprobacion de este progra-
ma, cuyas siglas, AIRE, significan
Almeria, Integracion y Responsa-
bilidad Social, en julio de 2011.
Desde entonces, el Ayuntamiento
ha trabajado en la concrecion del
plan que la préxima semana se ma-
terializa con las primeras reunio-
nes con asociaciones vecinales y
colectivos de los barrios citados. Es
el primer paso para el proceso de
seleccion, cuyos criterios basicos
convierten en beneficiarios de es-
ta ayuda a jovenes menores de 25
anos desempleados, parados de
larga duracion, mayores de 45
anos sin trabajo, inmigrantesy per-
sonas con discapacidad.

Los barrios escogidos son los que
concentran una mayor tasa de de-
sempleo, si bien el Observatorio
Ocupacional, a crear dentro del
programa, desprendera un diag-
noéstico exacto sobre larealidad so-

400.000 euros

para las clasesy
las becas

De los casi 800.000 euros de
financiacion con los que cuen-
ta el Programa Aire, cerca de
la mitad estan destinados a
sufragar los modulos de for-
macion y las becas de 300
euros mensuales que percibi-
ran los cien seleccionados. EL
resto, segun contabilizo ayer
la concejal de Desarrollo Eco-
nomico, estara destinado al
Observatorio Ocupacional
(40.000 euros), la Oficina de
Territorio (60.000 euros) y un
Centro de Dinamizacion
(113.000 euros). La cantidad
sobrante se reparte entre la
empresa contratada para ges-
tionar el programa, que perci-
bira 223.000 euros, y otros
capitulos no especificados,
gue requieren 321.000 euros.
De los casi 800.000 euros de
este programa subvencionado
por la UE, el Ayuntamiento
contribuye con 175.000.

cial de los cuatro nucleos urbanos.
Sus datos y las entrevistas persona-
les alos solicitantes que efectuaran
los agentes orientadores contrata-
dos serviran para afinar la selec-
cion en el presumible caso de que
la demanda supere la oferta.

La misma consiste en facilitar a
los cien seleccionados formacion
cualificada como el mejor medio
para la incorporacion a la vida la-
boral. Se podra aspirar a cuatro
cursos, dos de ellos capacitardn al

i

PABL O PEREZ

Ana Martinez Labella y la orientadora Mdénica Ramal, en la rueda de prensa ofrecida ayer.

alumnado (25 por modalidad), pa-
ra trabajar en la atencion sociosa-
nitaria en instituciones, ademas de
atencion domiciliaria y disefio de
paginas web. El periodo de apren-
dizaje incluye practicas en empre-
sas y esta becado con 300 euros
mensuales. El objetivo municipal
es que, una vez finalizado el ciclo
formativo, los beneficiarios pue-
dan acceder a un puesto de traba-
jo, para lo cual el programa tam-
bién contempla entrevistas con el

tejido empresarial almeriense y la
realizacion de talleres que con-
ciencien al empresario de las ven-
tajas de incorporar politicas de res-
ponsabilidad social.

Segln las previsiones que bara-
jala concejal de Desarrollo Econo-
mico, “al menos, el 40% de las cien
personas seleccionadas consegui-
ran finalmente la insercion labo-
ral” perseguida.

Los interesados pueden inscri-
birse para participar en el proceso

de seleccion en los centros munici-
pales de La Almedina y Los Almen-
dros y en el Centro de Formacion
del Sector 20 (Puche), lugares
donde se impartiran las clases teo-
ricas. 900 horas es el de mayor ex-
tension que le corresponde a la
atencion sociosanitaria en institu-
ciones, mientras que para cursar el
modulo de diseno de paginas web
serequiere la titulacion de FP Gra-
do 2 y Bachiller, segiin concreto la
concejal de Desarrollo y Empleo.
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» BERJA

Vecinos en paro aprenderan a gestionar
instalaciones turisticas en la naturaleza

Redaccion AL MERIA

La delegada de Educacion, Cul-
tura y Deporte de la Junta, Isa-
bel Arévalo, inauguro ayer en el
salon de plenos del Ayunta-
miento de Berja el Taller de Em-
pleo ‘Baja Alpujarra II', junto
con el alcalde de la localidad,

Antonio Torres. El taller sobre
disefo y gestion de instalacio-
nes turisticas en la naturaleza
tiene una inversion de la Junta
de Andalucia de 357.430 euros
y tiene como objetivo formary
dar trabajo durante un ano a 16
personas desempleadas, mayo-
resde 25 anos y con dificultades

de insercion laboral de este mu-
nicipio.

En el acto de inauguracion,
ante los alumnos-trabajadoresy
los docentes, Isabel Arévalo, ha
destacado el esfuerzo economi-
corealizado por la Junta de An-
dalucia para aportar la inver-
sion de 19,5 millones de euros

que permite poner en marcha
68 talleres de empleo y casas de
oficios en la provincia de Alme-
ria, en los cuales participaran
949 personas desempleadas y
con dificultades de insercion la-
boral que se formaran y trabaja-
ran durante un ano en especia-
lidades demandadas por el mer-

cado de trabajo y relacionadas
con sectores como la atencion a
la dependencia, las nuevas tec-
nologias, el turismo y la hoste-
leria, la recuperacion y conser-
vacion del patrimonio o las
energias renovables.

La delegada ha explicado que
los alumnos-trabajadores reci-
biran durante un ano una beca
salario de 1.128 euros mensua-
les por las practicas profesiona-
les que realizan durante el desa-
rrollo del proyecto que ha cau-
sado una grata impresion entre
los asistentes.
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Un taller dara empleo a
doce parados para
atender a la ciudadania

BAJO ANDARAX. La delegada te-
rritorial de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo, Adriana
Valverde, inaugurara hoy el ta-
ller de empleo Origen de las Civi-
lizaciones, promovido por la
Mancomunidad de Municipios
del Bajo Andarax y financiado
por la Junta de Andalucia con
312.751 euros, en el cual un total
de doce personas que se encon-
traban desempleadas se forma-
ran en dinamizacion de servicios
de informacion y atencion a la
ciudadania.
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Obras de construccion en una promocion de viviendas de VPO en la capital. :: ipeaL

—

Comprar una vivienda libre es ya
mas barato que una protegida

La caida continuay
en picado del precio
de los pisos deja a
los de VPO con unos
precios por encima
de los de mercado

fo -

MIGUEL
CARCELES

. mcarceles@ideal.es

ALMERIA. La crisis economica ha
roto moldes. Especialmente en un
sector, el de la construccion de vi-
viendas, en el que los numeros cre-
clan como la espuma, sin corsés ni
limites. Cuando en el segundo se-
mestre de 2008 el precio del metro
cuadrado de un inmueble en Alme-
ria superaba los 1.700 euros de me-
dia (1.730,1 segun la estadistica del
Ministerio de Fomento) nadie, nin-
gun experto ni 0rganismo econo-
mico, al menos de forma explicita,
auguraba que apenas cuatro anosy
medio mas tarde el precio de la vi-
vienda iba a caer la friolera de un
32,5%, un terclo. Ayer lo certifica-
ba la estadistica publica trimestral
que publica el departamento mi-
nisterial que dirige Ana Pastor. El
precio de la vivienda sigue cayen-
do con virulencia. Al clerre de 2012,
el valor medio del metro cuadrado

en la provincia de Almeria —aten-
cion, en vivienda libre— se situaba
enl.167,5 euros. Esto es: 562,6 eu-
IOos menos que en la primavera de
2008, cuando la burbuja marco su
hito numeérico en Almeria.

Las cifras son exorbitantes. En
un piso de 70 metros cuadrados, la
caida media del valor nominal se-
ria de 39.382 euros, seis millones
y medio de pesetas. De los 121.107
de media que costarian esos 70 me-
tros de piso durante aquellos afios
dorados de la construccion y la pro-
mocion inmobiliaria, a los 81.725
de hoy. Eso si, a estas cifras hay que
sumarle el IVA, los gastos de nota-
ria, de escritura publica, de apertu-
ra de la hipoteca... Lo que genera
un coste ‘sensiblemente’ mayor
que la media ofrecida por el depar-
tamento ministerial competente
en materia de vivienda.

La caida de los precios no se fre-
na, de hecho, asi como asi. En Al-
meria, el ultimo trimestre ha des-
cendido el coste de inmuebles en
un 2,5%. El ultimo ano, en un 11,6%.
Y desde el ‘pinchazo’ de la burbuja,
en un porcentaje que bordea el 33%.
Y sigue situandose en cotas mas al-
tas que sus vecinos en Andaluciay
en Espana. Este ultimo ano, la cai-
da de los costes en Almeria ha sido
un punto superior a la media anda-
luza y punto y medio mas acentua-
da que la espanola.

Entre los motivos principales
para que esta situacion esté dando-
se esta la inestabilidad laboral, el
desempleo y la sensacion de preo-
cupacion por la marcha de la eco-
nomia que demuestran estudios
como el Barometro del CIS (Cen-
tro de Investigaciones Sociologi-
cas). Un entorno que no invita a

LAS CIFRAS DE LA
VIVIENDA EN ALMERIA
SEGUN FOMENTO

euros el metro cuadrado, es el
precio medio de la vivienda Ii-
bre en la provincia de Almeriaa
dia de hoy.

= rz‘gﬂf %&— —
euros el metro cuadrado, es el

precio de las VPO de régimen
general en Almeria capital.

11,6%

ha caido el valor de la vivienda
en la provincia de Almeria en
el dltimo ano.

ha caido hasta ahora el precio de
la vivienda desde su maximo
historico, en primavera de 2008.
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qulienes si que disponen de liqui-
dez a lanzarse a la adquisicion de
viviendas y que deja a miles de fa-
milias al margen de la posibilidad
de lanzarse a pedir una hipotecay
comprar un piso en el que residir.

Pero aqui también se abre una
novedad. Antes, siempre existia la
posibilidad de que la suerte, el azar,
la fortuna en un sorteo, diera con
el premio de ser beneficiario de una
vivienda de promocion publica, con
costes muy inferiores a los de mer-
cado. Ahora ya ni siquiera es asi. El
desplome en los precios de la vi-
vienda libre es tal que los precios
establecidos para la venta de vivien-
da de promocion pubica —general-
no solo han quedado obsoletos sino
que estan muy por encima del va-
lor de mercado.

Los precios impuestos por la Con-
sejeria de Fomento y Vivienda de la
Junta de Andalucia para las vivien-
das de promocion publica de régi-
men general son de 1.394,72 euros
el metro cuadrado en los grandes
municipios de la provincia (Alme-
ria, Roquetas de Mar y El Ejido) y de
1.212,80 euros el metro cuadrado en
el resto. Atendiendo a que la media
del precio de la vivienda libre en Al-
meria esta en 1.167,5 euros el metro
cuadrado, en ambos casos hablaria-
mos de sobrecoste de las VPO res-
pecto de los pisos que se pueden ad-
quirir a valor de mercado en cual-
quier municipio de Almeria.

Si1atendemos a cifras puntuales
de cada localidad —el Ministerio de
Fomento ofrece datos desagregados
en los municipios de mas de 50.000
habitantes— solo Almeria capital su-
peraria, y muy levemente, el valor
de las VPO en las viviendas del mer-
cado libre. Concretamente, segun
apunta la estadistica del Gobierno,
el coste por metro cuadrado de los
inmuebles de la capital de la provin-
cla se situa en 1.442,5 euros el me-
tro cuadrado. Apenas unos 50 euros
mas por metro de lo que cuesta una
vivienda publica por normativa en
la localidad (47,78 euros, concreta-
mente). Este diferencial supone, en
un piso medio de 70 metros cuadra-
dos apenas unos 3.344,6 euros en to-
tal, y sin tener que regirse por las li-
mitaciones a la compraventa, el
arrendamiento o la utilizacion como
primera vivienda que supone adqui-
Iir una casa de promocion publica.

Almeria es, cabe recordar, una
de las provincias espanolas con un
mayor stock de viviendas sin ven-
der. Algunos estudios elevan di-
cha cifra por encima de los 20.000
inmuebles, aun en manos de pro-
motoras, constructoras o entida-
des financieras.

lel



TDEAL

23/01/2013

IDEAL DE ALMERIA

Prensa:
Tirada:

Valoracion:

Diaria Seccion: LOCAL
4994 Difusion: 3995
394 €

Empleo guiara a 100 parados de barrios

El Ayuntamiento va a
comenzar la seleccion de
vecinos de El Puche, Los
Almendros, La Chancay
Quemadero-Fuentecica,
la mayoria mujeres, pero
tambien mayores de 45,
jovenes y discapacitados

:: M.C. CALLEJON

a”

ALMERIA. El Ayuntamiento se ha
puesto manos a la obra para conse-
guir que un centenar de parados de
la capital, y de los barrios mas des-
favorecidos del término municipal,
encuentren un empleo. En los pro-
X1mos dias comenzara, de hecho,
el proceso de seleccion en los ba-
rrios de El Puche, La Chanca, Los
Almendros y El Quemadero-Fuen-
tecica a través de entrevistas a jo-
venes menores de 25 anos, mayo-
res de 45, parados de larga duracion,
discapacitados e inmigrantes pero,
sobre todo, mujeres. No en vano,
apuntaba ayer la edil de Empleo,
Ana Martinez Labella, el 75 por
ciento de los beneficiarios deberan
ser feminas.

Asi lo establecen las bases de las
ayudas que el area de Empleo del
Ayuntamiento de Almeria ha soli-
citado para financiar el proyecto
‘Alre’, que cuenta con una inver-
sion total de 793.690 euros, de los
que 175.000 euros proceden de 1as
arcas municipales vy, el resto, del
Fondo Social Europeo, ademas de
un compromiso de insercion labo-
ral del 40 por ciento.

El centenar de beneficiarios re-
cibira la formacion necesaria para
encontrar un empleo a traves de
cuatro cursos teorico-practicos -a
razon de 25 alumnos por semina-
rio- dedicados a la atencion soclio-
sanitaria en instituciones, de los
que se impartiran dos; la atenciéon

soclo-sanitaria en domicilios; y la
confeccion de paginas web, para el
que se exigira a los participantes un
nivel minimo de formacion de FP
IT o Bachillerato. Periodo durante
el cual los alumnos recibiran una
beca mensual de 300 euros.

Los interesados podran hacerlo
saber al Ayuntamiento a través de
los Centros de Integracion Social
del Centro Historico y Los Almen-
dros, asi como en el centro de for-
macion municipal del Sector 20.

Practicas en empresas

Tras la etapa teorica, que comenza-
ra a mediados de marzo y tendra un
maximo de 900 horas -seis meses-
, el Ayuntamiento les facilitara prac-
ticas en empresas relacionadas con
el ambito de su formacion. Por eso,
puntualizaba ayer la edil de Em-
pleo, el éxito del proyecto depen-

L

La concejala Ana Martinez Labella, junto a la técnico e

LAS CIFRAS
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euros mensuales de beca recibi-
ran los beneficiarios durante el

periodo de formacion
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euros sera la inversion total del
proyecto ‘Aire’, financiado por
el Fondo Social Europeo y el
Ayuntamiento de Almeria

dera en gran parte de la implicacion
de las empresas a la hora de recibir
a los alumnos en practicas e, inclu-
SO, Optar por su contratacion pos-
terior.

_‘-ﬁ._‘__‘_‘-

desfavorecidos para encontrar trabajo

«Se estudiara con las empresas
con las que se contacte implantar
la responsabilidad social, un con-
cepto que pretende de ellas un
compromiso respecto a las rela-
ciones sociolaborales, la contrata-
cion y motivacion de sus emplea-
dos o en la relacion con proveedo-
res y clientes, de tal manera que
ello repercuta en la reduccion de
sus costes y en mayores benefi-
Clos», apunto por su parte Moni-
ca Ramal, técnico de Responsabi-
lidad Social.

El programa de insercion social
y laboral incluye, ademas, otras
acciones, como la creacion de un
Observatorio Ocupacional Solida-
rio, la puesta en marcha de una
Oficina de Territorios Socialmen-
te Responsables o el estableci-
miento de dos centros de dinami-
zacion laboral.

n Responsabilidad Social Ménica Ramal. :: ipeaL
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Una taberna flamenca y una

cafeteria conludoteca.enla
pugna por los locales gratis %

El Ayuntamiento ha
cerrado el plazo de
presentacion de las
propuestas y tiene todo
el trimestre para
analizarlas antes de su
adjudicacion

' M.C. CALLEJON

ALMERIA. El Ayuntamiento ce-
rraba el pasado 10 de enero el pla-
zo para optar a uno de los locales de
Almeria XXI en laVega de Aca y ce-
derlos de forma gratuita durante
los proximos tres anos a los em-
prendedores que quieran poner un
negocio; y, entre las propuestas, al-
gunas tan llamativas como un bar-
taberna flamenca o una cafeteria
con ludoteca.

Los proyectos que ha registrado
el area de Empleo que dinge la con-
cejala Ana Martinez Labella inclu-
yen también dos guarderias, dos cen-
tros de 1idiomas, una autoescuela,
una academia se ensenanza de dan-
za, yoga y bailes regionales y un cen-

tro deportivo. Dos de ellos, una de
las academias de inglés y la taberna
flamenca, optan por el mismo local,
el ubicado en la promocion construi-
da en la calle Arbol de la Seda, fren-
te al Estadio de los Juegos Mediterra-
neos, y que quedo sin adjudicar en
la primera convocatoria, puesto que
no hay posibilidad de compartirlo.
La decision no se tomara todavia.
Todos ellos deberan, de hecho, se-
gun ha informado la edil del ramo a
IDEAL, aportar mas documentacion
que la inicialmente registrada en el
area y, una vez salvado este trami-
te, sera una comnision la que se rea-
na para evaluar las caracteristicas de
todos y cada uno de los proyectos
para la valoracion de adjudicacion.
Segun las previsiones iniciales,
dicha comision de valoracion se re-

Dos de los proyectos
comparten aspiraciones
por el local de la calle
Arbol de la Seda

unira en el primer trimestre de este
anoy calificara con 3 puntos la crea-
cion de empleo, con 4 puntos la via-
bilidad técnica, economica y finan-
ciera de la iniciativa y con 1 punto
las caracteristicas innovadoras de la
idea, sus caracteristicas sociales y la
potenciacion de los elementos en-
dogenos de la capital y la provincia.

Se excluiran ademas las iniciati-
vas que no superen 2,5 puntos en
cuanto a su viabilidad para garan-
tizar asi, en cierta medida, el éxito
de la puesta en marcha del negocio.

Diez de los locales, con una su-
perficie de entre 141 y 174 metros
cuadrados, estan localizados en el
residencial Mirador de la Vega de
Aca, entre las calles Argentinita, Al-
fonso Sanchez y Adolfo Suarez, «una
de las zonas de nueva expansion
que ofrece atractivas posibilidades
para nuevos negociosy, expresaba
Martinez Labella en la presentacion
de las bases del concurso publico.

Comuo en la anterior ocasion, de-
pendiendo de las necesidades de
cada negocio, los espacios pueden
ser susceptibles, por su superficie,
de agruparse o dividirse.

m . S r—

Residencial cuyos locales se cederan a emprendedores. :: ipeaL

| 3 convocatoria
estara abierta
todo el ano

La convocatoria estara abierta
durante todo 2013 por si, duran-
te el proceso, quedase finalmen-
te alguna adjudicacion desierta.
Eso si, el que quiera concursar

debera presentar al Ayunta-
miento un proyecto empresa-
rial que garantice la permanen-
cia y estabilidad en el empleoy
desarrolle actividades que se
consideren compatibles con las
caracteristicas fisicas de los lo-
cales o con el fin al que esta des-
tinado, asi como estar al co-
rriente de sus obligaciones fis-
cales, laborales y financieras,
entre otras.
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Huercal-Overa daluz verde aun

Contempla una bajada
del 1,3% respecto al del
ano anterior, reduce el
gasto de personal en un

20% vy el de la deuda
publica en un 21%

- JENNIFER SIMON

HUERCAL-OVERA. Tras Pulpi que
aprobo su presupuesto el pasado
mes de diciembre, Huércal-Overa
ha hecho algo que hacia tiempo no
se vela en los ayuntamientos de la
comarca del Levante almeriense,
aprobar sus presupuestos del ano a
1nicios del ejercicio y, no, como ya
venia siendo habitual anos atras,
llevar el presupuesto a mitad del
ano o incluso a finales del mismo.

Las cifras contemplan las me-
didas que el equipo de Gobierno
municipal esta llevando a cabo en
materia economica, con el fin de al-
canzar la estabilidad presupuesta-
ria y manteniendo un presupues-
to «realistay, segun la propia edil
de Hacienda, Maribel Sanchez.

El montante total del mismo es
de 12.467.180 euros, lo que supone
una reduccion del 1,13% con respec-
to al ano 2012.

Entre los gastos que se han redu-
cido de forma considerable se en-
cuentra el del apartado de personal
para el que se prevé una disminu-
c16n del 20,86% y que se traduce
en mas de un millon de euros. Esta
significativa bajada se debe a dos
motivos, segun matiza el equipo de
Gobierno municipal, «porque no se
procedera a la reposicion de perso-
na que se jubile en los proximos tres
anos, y al ceder a Diputacion los
Servicios Sociales es la institucion
provincial la que se hace cargo de
las entre 70 y 80 trabajadoras de
este areay.

La deuda publica disminuye un
21,27% por préestamos cancelados,
«se han pagado 82.921 euros en
amortizacionesy 192.267 en inte-
reses de prestamos heredados» y
que dan como resultado menos gas-
to por los intereses y amortizaclo-
nes con respecto a 2012.

En cuanto al capitulo de inver-
siones, se contempla lo que es el
13,2% del presupuesto total

1.646.365 euros. Entre las mas im-
portantes, los 462.000 euros para
Planes Provinciales 2012-2013;
350.000 euros para la adaptacion
del edificio de la Plaza de Abastos
con el fin de convertirlo en un cen-
tro empresarial con alquileres ba-
jos para que los emprendedores
puedan instalarse y comenzar su
negocio; una partida de 100.000 eu-
ros para Fomento de Empleo;
200.000 euros para mejoras en el
Poligono Industrial huercalense;
60.000 euros para el soterramien-
to de contenedores y 60.000 euros
para la sede de Proteccion Civil.
En el capitulo de ingresosy tal y
como explica la edil de Hacienda,
se refleja «la politica que estamos
llevando a cabo desde que entra-
mos en el Ayuntamiento consis-
tente en bajar todas aquellas tasas
que pudiéramosy. De esta forma, y
aunque los ingresos directos au-
mentan 9,34% por el proceso de ac-
tualizacion del catastro, los 1indi-
rectos bajan un 23,50% por la baja-
da en la solicitud de licencia de
obras (en el ano 2008 se ingresa-
ban por temas urbanisticos casi tres
millones de euros, en el 2012 se 1n-
gresaron 300.000, «la diferencia de
los recursos de antes y de ahora, y
a pesar de todo, el endeudamiento

presupuesto de 12,4 millones de euros

Millones de euros en un presu-
puesto que equilibra gastos e in-
gresos y que va acorde a las li-
quidaciones de anos anteriores

Entre las reducciones de gasto
destaca la de personal, con un
millon de euros menos

Es la disminucion de la deuda
publica, con la cancelacion de
préstamos en el ano 2012

Del presupuesto se destina a in-
versiones, entre las que destaca
la partida para adaptar el edifi-
cio de la Plaza de Abastos para
acoger a emprendedores locales

que alcanzaron los socialistasy,
apunta Sanchez) y por las bonifica-
ciones del ICIO que se podran apli-
car a aquellas construcciones e 1ns-
talaciones que conlleven la crea-
cion de puestos de trabajo. También
disminuyen los ingresos por tasas
y precios publicos, un 12,68% por
la politica de reduccion de tasas
«que adoptamos con el objetivo de
reducir la presion fiscal a nuestros
vecinosy, puntualiza, entre otras.

Como ingreso también se preve,
a la baja, la entrada de unos 90.500
euros por la venta de dos solares
municipales.

Maribel Sanchez ha querido des-
tacar «la realidad de los datosy, ante
las criticas del PSOE que voto en
contra, remarcando que el presu-
puesto es perfectamente real y crei-
ble, tanto es asi, que poniendo al-
gunas cifras sobre la mesa exponia:
«en 2007 se aprobo un presupues-
to de 23,7 millones de euros, y la 1i-
quidacion resulto de 10,2 millones;
en 2012 con nosotros gobernando
se presupuestaron 12,5 millones de
euros y la liquidacion quedara en-
torno a los 11,6 millones, podemos
tener un margen de error, pero no
como el PSOE durante su mandato
que duplicaba los presupuestos res-
pecto a la liquidacion realy.
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Almeria crea empleo en los
barrios menos favorecidos

Lainiciativa financiada a traves del F'ondo Social Europeo
formara a cien vecinos para msertarlos en el mercado laboral

MARIA MEDINA
REDACCION

Encontrar trabajo no es tarea fa-
cil. No lo es para los menores de
25 anos, los mayores de 45, los
parados de larga duracion, las
personas con discapacidad y los
inmigrantes. Peor lo tienen, ade-
mas, si residen en barrios como
El Puche, La Chanca, El Quema-
dero-Fuentecica y Los Almen-
dros. De ahi que el Ayuntamien-
to de Almeria se haya volcado en
estas zonas y en estos colectivos
a la hora de desarrollar un pro-
grama dirigido a la insercion la-
boral.

Se trata del programa AIRE
que, financiado con fondos so-
ciales europeos, esta destinado
no solo a formar y becar a veci-
nos, sino también a “contagiar”
a las empresas almerienses de lo
que se denomina ‘responsabili-
dad social'.

Bajo este término se aglutinan
una serie de propuestas, inclui-
dos los incentivos econémicos,
que sl no siempre se valoran
cuantitativamente si pueden su-
mar en clave cualitativa. Se tra-
ta de ofrecer un mejor ambiente
en el trabajo, disponer de em-
pleados formados y volcados en
su trabajo para “ganar todos”.

Una vez planteado el proyecto
de integracion y el ambito de ac-
cion, hoy comienza el proceso de
seleccion, un total de 100 perso-
nas, que participaran en su for-

macion teorica y practica, y que
participaran en uno de los cuatro
cursos que, con 25 alumnos cada
uno, empezaran a mediados de
marzo.

Atencién y paginas web

Se trata de cursos que abarcan
tres modalidades diferentes: Aten-
cion socio sanitaria de personas
dependientes en instituciones,
atencion socio sanitaria en per-
sonas dependientes a domicilio y

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Con compromiso
empresarial y social

B La implicacion de las empre-
sas es fundamental para el éxito
del programa. Para ello se con-
tactara con aquellas que tienen
relacion directa con las areas
formativas de los cursos que se
van a realizar para la realizacion
de practicas asi como para la
contratacion que pueda derivar-
se de las personas que partici-
pan en el proceso formativo del
proyecto Aire, asegura la edil
Martinez Labella. La técnico de
Responsabilidad Social, Ménica
Ramal, explica que “se buscara
el compromiso de las empresas
con las relaciones sociolabora-
les, la contratacion y la motiva-
cion de sus empleados”.

confeccion de paginas web, ha
explicado la concejal del area de
Desarrollo Economico.

Ana Martinez Labella ha sena-
lado como la seleccion de los be-
neficiarios del programa se rea-
lizara a traves de entrevistas per-
sonales para determinar la cuali-
ficacion y la realidad sociolabo-
ral de los solicitantes. Para ello
se llevara a cabo, previamente,
un trabajo de campo en el que in-
tervendran dos orientadores la-
borales, encargados de cerrar y
mantener reuniones y encuentros
con colectivos y asociaciones ra-
dicados en los barrios, para de-
terminar el proceso de seleccion
y explicar las condiciones del
programa ahora se pone en mar-
cha.

Empleo para 4 de cada diez

“El objetivo del programa es que,
al menos, el 40 por ciento de las
personas que participen en los
procesos de formacion teorico
y practico deriven en una con-
tratacion. Estamos muy ilusio-
nados con el programa y con las
expectativas que se han creado
en tormo al mismo, a pesar de las
dificultades actuales que todos
conocemos y que afectan funda-
mentalmente al plano laboral”,
ha subrayado la edil popular, que
ha recordado como el proyecto

contara con una inversion de casi
S800.000 euros.
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“Solo hay 21
personas para
atender a los
desempleados”

LA VOZ
REDACCION

Los votos favorables del Equipo
de Gobierno fueron suficientes el
pasado lunes frente a los votos
contrarios de la oposicion (IU y
PSOE) para aprobar la mocion
presentada por el Grupo Munici-
pal del PP en el Ayuntamiento de
Almeria “instando al gobierno de
la Junta de Andalucia a no redu-
cir el personal que venia traba-
jando en las oficinas del Servicio
Andaluz de Empleo (SAE)”, ser-
vicio que, segun la concejala de
Desarrollo Economico, Empleo
y Nuevas Tecnologias, Ana Mar-
tinez Labella, se ha visto “drasti-
camente reducido por los recor-
tes del gobierno andaluz, afec-
tando de manera considerable la
labor que se presta en estas ofi-
cinas a las personas desemplea-
das”.

Segun los datos ofrecidos por
la edil popular, “solo 21 personas
en toda la capital de Almeria son
destinadas por la Junta de Anda-
lucia a las oficinas del SAE, que
cuenta con unos 47.000 desem-
pleados”. Esta situacion provoca
que las oficinas de empleo se en-
cuentren saturadas y no puedan
ser atendidas convenientemente,
anade Labella en un comunicado
remitido tras la sesion plenaria
del Ayuntamiento de Almeria.
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EMPLEO

IU respalda las protestas
de los asesores despedidos

El colectivo, cercano a las 70 personas, espera que se
cumpla un acuerdo del Parlamento y se les readmita

SIMON RUIZ
REDACCION

Los aproximadamente 70 ase-
sores y promotores de empleo
a los que la Junta de Andalucia
no renovo su contrato a finales
del pasado ano encontraron
ayer de nuevo el apoyo de la co-
alicion Izquierda Unida y su co-
ordinadora y parlamentaria, Ro-
salia Martin.

Una delegacion de ese colec-
tivo se reunio en la sede pro-
vincial con dirigentes de 1U, a
los que expresaron su deseo de
que se cumpla una resolucion
del Parlamento de Andalucia
que conlleve a su readmision.

Asl lo transmitieron a los pe-
riodistas dos portavoces de los
asesores y promotores, Eva Pé-
rez v Nuria Lopez. Ambas inci-
dieron en que el servicio que se
presta desde el SAE ha merma-
do en calidad de manera signi-
ficativa en los ultimos dias.

A la espera del consejero

Segun Rosalia Martin, compe-
te al consejero del ramo, Anto-
nio ﬁwila, resolver el conflicto
que se ha planteado y que ha
motivado que todos los martes
se lleven a cabo concentracio-
nes a las puertas de la Delega-
cion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo
en Almeria, dirigida por Adria-
na Valverde.

IU critica que esta situacion
esta perjudicando aun mas a los
desempleados, que tardan mas
en cobrar sus prestaciones y en
ser atendidos, algo que se une a
problemas con otros servicios,
como la renta activa, que esta
“practicamente sin atencion”.
“*No se esta dando el servicio
que merecen los cindadanos”.

“Los asesores y promotores
de empleo consideran, al igual
que IU, vital su labor y que ésta
se preste con todas las garanti-
as, por lo que nos han pedido
que tratemos de sacar adelante
la Proposicion No de ley que
presentamos en el Parlamento
para la defensa de estos pues-
tos de trabajo”, explica Rosalia
Martin.

LLos trabajadores despedidos
entregaron unas 16.000 firmas
de apoyo y han contactado con
el Defensor del Pueblo andaluz.

m Asesores y promotores despedidos se manifiestan todos los martes.

Sabado
22:00 Hrs.

de 2013
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UNIVERSIDAD

LLa UAL es la que ofrece
mas ofertas de empleo

Actualmente es la universidad andaluza que mas ofertas
privadas de trabajo aporta al sistema regional Icaro

LORENZO ROBLES
REDACCION

Actualmente, la Universidad de
Almeria es la universidad anda-
luza que mas ofertas de trabajo
de caracter privado ofrece a tra-
vés del programa regional Icaro.
Concretamente, ofrece 7 ofertas
de empleo para ocupar 8 puestos
de trabajo y otras 6 ofertas de
practicas en empresas.

Los puestos de trabajo a los
que se puede acceder a traves de
esta plataforma andaluza son de
consultor de negocio, analista
quimico, programador informa-
tico, analista economico juniory
administrativo-contable.

A quiénes se dirigen

En cuanto a las practicas en em-
presas, estan dirigidas a licen-
ciados en Derecho, ingenieros en
Informatica, ingenieros agrico-
las, Master Universitario en Ges-
tion Internacional de la Empre-
sa e Idiomas, licenciado en Ad-
ministracion y Direccion de Em-
presas, graduado en Finanzas y
Contabilidad, graduado en Ad-
ministracion y Direccion de Em-
presa, y maestros en Educacion
Infantil.

Ademas de la Universidad de
Almeria, aportan ofertas de em-

m Uno de los puestos de trabajo ofrecidos es el de analista quimico. /LA voz

pleo y de practicas de empresas
al programa Icaro las universida-
des de Cadiz (2 ofertas de prac-
ticas en empresas), Cordoba (nin-
guna), Granada (20 de practicas
en empresas), Huelva (una de
practicas en empresas), Jaen (20
de practicas en empresas), Mala-
ga (23 de practicas en empresas
y 6 ofertas de trabajo), Sevilla (6
ofertas de trabajo y 10 de practi-
cas en empresas) y Pablo de Ola-
vide (dos ofertas de empleo y 8
de practicas en empresas).

El programa Icaro es el Portal
de Gestion de Practicas en Em-
presa y Empleo utilizado por las
Universidades Publicas Andalu-
zas y la Universidad Politécnica
de Cartagena. Y en él se puede ver
las siguientes tipos de ofertas:
Practicas en Empresa, Bolsa de
Empleo, Practicas en Extranjero,
Orientacion Profesional, Auto-
empleo, Bolsa de Profesorado
Sustituto Interino, Exchange Stu-
dents Icaro y Practicas Curricu-
lares.
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Casquet
presenta una
ouia técnica
sobre el PFEA

LA VOZ
REDACCION

El diputado delegado especial
del PFEA, Guillermo Casquet,
esta realizando un recorrido por
las diferentes comarcas de la
provincia de Almeria para pre-
sentar a los ayuntamientos de
la provincia la Guia Técnica del
Plan de Fomento Agrario 2013.
Se trata de una herramienta de
consulta que ha sido creada y
confeccionada por los técnicos
de la Institucion provincial que
esta destinada a los técnicos y
responsables politicos de los
municipios beneficiarios del
PFEA.

El diputado ya se ha reunido
con los alcaldes del Almanzo-
ray con los del Valle del Anda-
rax para explicarles el cometi-
do que tiene esta guia técnica,
que profundiza en qué consis-
te tanto técnica como adminis-
trativamente y como debe de so-
licitarse y tramitarse este plan
que supone un balon de oxige-
no para los municipios de me-
nos de 20.000 habitantes. “Ade-
mas de dinamizar el empleo en
vuestros municipios, os permi-
te hacer obras que de otra ma-
nera no podrian llevarse a
cabo”, explica el diputado pro-
vincial.

Para resolver dudas

En concreto, esta guia preten-
de “dar a conocer a los alcaldes
todos los entresijos, detalles y
resolver las dudas que les pue-
da surgir a los ayuntamientos
a la hora de solicitar, tramitar
y gestionar el Plan de Fomen-
to de Empleo Agrario”.

Los plazos, las solicitudes, la
contratacion de los operarios,
la justificacion de subvenciones,
el control de operarios y la pre-
vencion son algunos de los
asuntos que aborda este docu-
mento que tiene una extension
de 16 folios y que ya tienen a su
disposicion los alcaldes del Va-
lle del Andarax, del Almanzora
y, desde ayer, los de la comarca
de Los Vélez.

El diputado delegado del
PFEA ha asegurado que con
esta guia lo unico que se persi-
gue es “poneros las cosas mas
faciles”.
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§ HUERCAL-OVERA

Kl presupuesto de este ano se reduce
un 1,13% con respecto al anterior

Los populares sacan adelante unas cuentas de 12.467.180 euros, en las que se
reduce el gasto de personal y que se centran en el fomento del empleo

CAROLINA AZNAR
CORRESPONSAL

El Ayuntamiento de Huércal-Ove-
ra ya tiene aprobados los presu-
puestos para el ejercicio de 2013,
los primeros que se presentan tan
pronto. Ayer por la manana el equi-
po de Gobierno del Partido Popu-
lar y los miembros de la oposicion
socialista se reunian en una sesion
extraordinaria que se alargo du-
rante dos horas y que finalizé con
los presupuestos aprobados, pero
sin el apoyo del PSOE.

Asi, para este ejercicio el Con-
sistorio huercalense cuenta con
un presupuesto de 12.467.180 eu-
ros, un 1,13% menos que en su ejer-
ciclo anterior, y que la concejal de
Economia, Maribel Sanchez, des-
cribio como “real” y que se ha he-
cho “cumpliendo el requisito de
estabilidad presupuestaria”.

Un 20,86%

Esta reduccion se debe, entre
otras cosas, a una importante mi-
noracion del gasto de personal, un
millon aproximadamente para el
trienio 2013-2015, que desciende
un 20,86% debido principalmente
a dos motivos. Por un lado no se
procedera a la reposicion del per-
sonal que se jubile en los proxi-
mos tres anos. Y, por otro lado, al
ceder a Diputacion Provincial de
Almeria el uso del Centro de Ser-
vicios Sociales para la prestacion

|
b—

de los Servicios Sociales Comuni-
tarios, por tanto, sera ésta quien
asuma la contratacion de los tra-
bajadores.

Por otro lado, otra de las reduc-
ciones mas importantes es la deu-
da publica que disminuye un
21,27% por préstamos cancelados.
Mas de 230.000 euros que dan
como resultado menos gasto por
los intereses y amortizaciones con
respecto a 2012. Y es que el Ayun-
tamiento, solo el ano pasado, pago

m Los presupuestos se han aprobado en tiempo y forma. /ca

mas de un millon de euros a los
bancos, entre préstamos e inte-
reses generados de los mismos.

Ingresos

Por area de gastos, los servicios
publicos, donde estan incluidas
partidas como la limpieza, la se-
guridad o el alumbrado, sigue sien-
do a la que se le destina mas re-
cursos del presupuesto con un
35,98%. “Respecto al presupuesto

de ingresos los impuestos direc-
tos aumentaran el capital de las
arcas municipales en un 9,34% res-
pecto a 2012. Este aumento se
debe al proceso de actualizacion
del catastro. Ademas, el Consis-
torio tiene prevista la venta de va-
rios solares municipales con los
que obtendria unos 90.500 euros,
“cantidad bastante prudente”. De
hecho, ya hay avanzados dos ex-
pedientes al respecto para sacar a
CONCurso.

En el caso de los impuestos in-
directos bajan un 23,50% por la dis-

La partida para los
serviclos publicos,
como la limpieza,

supone un 35,98%

minucion de licencia de obras y por
las bonificaciones del ICIO que se
podran aplicar a aquellas cons-
trucciones e instalaciones que con-
lleven la creacion de puestos de
trabajo, algo que el Gobierno po-
pular ya llevo y aprobo en Pleno
hace algunos meses.

También disminuyen los ingre-
SOS por tasas y precios publicos,
concretamente un 12,68%, por la
politica de reduccion para “ bajar
la presion fiscal a nuestros vecinos
en aquellas medidas que estén en
nuestras manos”, apostilla la edil.
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[.a Plaza de Abastos se convertira en un
oran Centro Empresarial y Comercial

C. AZNAR
CORRESPONSAL

El capitulo referente a inver-
siones reales es siempre uno de
los mas importantes de cual-
quier presupuesto. En el caso
del recién aprobado en el Ayun-
tamiento de Hueércal-Overa para
este ano supone un 13,2% del
ejercicio, un total de 1.646.365
euros. En el mismo hay inclui-
dos proyectos muy importantes
como los 462.000 euros por la
aportacion municipal a los Pla-
nes Provinciales correspon-
diente los anos 2012 y 2013;
200.000 euros destinados a

obras de mejora en el Poligono
Industrial; 60.000 euros para co-
menzar a iniciar el soterra-
miento de contenedores de ba-
sura y otros 60.000 euros para
la sede de Proteccion Civil.
Pero el proyecto mas impor-
tante es la adaptacion del edi-
ficio de la Plaza de Abastos para
convertirlo en un Centro Em-
presarial y Comercial. El pre-
supuesto con el que cuenta es
de 350.000 euros y con ¢él, ade-
mas de darle uso a un edifico
con unas caracteristicas con
mucho potencial, se quiere ayu-
dar a los emprendedores huer-

calenses a poner en marcha su
proyecto.

A un precio muy bajo

Para ello se arreglara la zona de
arriba del edificio y se haran lo-
cales que se alquilaran con un
precio muy bajo. Para poder ac-
ceder a estos locales habra que
cumplir unos requisitos, “esta-
mos poniendo la vias que estan
en nuestras manos para la cre-
acion de empresas”, afirmaba la
concejal de Economia, Maribel
Sanchez, cuando explicaba este
proyecto y senalaba que “nunca

un presupuesto de Huércal-Ove-
ra ha tenido tanto en cuenta a
los vecinos que se encuentran en
situacion de desempleo”.

Por otro lado, dentro del pre-
supuesto del 2013 hay una par-
tida de 100.000 euros dentro de
Fomento de Empleo que va des-
tinada a aquellos emprendedo-
res que actualmente estan en
paro, que tienen una idea pero
que, por la situacion actual, no
tienen otro tipo de ayudas. Con
este dinero se crearan unas sub-
venciones a fondo perdido que
se destinaran a emprendedores.

De hecho, desde la concejalia
encargada ya se estan organi-
zando las bases para poder ac-
ceder a estas ayudas a fondo per-
dido que podran ayudar, por
ejemplo, “a pagar el autonomo
durantes unos cuantos meses”.

lel
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La situacion economica de Oria y Albox
pasa factura a los empleados municipales

G. M.
ALBOX

El estado de las arcas municipa-
les de localidades como Oria y
Albox, ambas situadas en el Va-
lle del Almanzora, esta afectan-
do directamente a los empleados
municipales que desempenan su
labor en estos ayuntamientos. En
el caso orialeno, el Partido So-
cialista de la localidad ha de-
nunciado la existencia de traba-
jadores “que llevan sin cobrar
cuatro meses” segun el portavoz

de la oposicion, José Pérez. “Se
puede justificar todo, pero no que
en un equipo de gobierno haya
cinco politicos cobrando en un
municipio de 3.000 habitantes y
que haya trabajadores que lleven
cuatro meses sin cobrar”, ha ase-
gurado el concejal del PSOE.
Para el tambien exalcalde so-
cialista de Oria, el problema no
son los ingresos que recibe el
Ayuntamiento, sino “que haya vo-
luntad de pago o no”. José Pérez
entiende que con el dinero que

entra cada mes a las arcas del
Consistorio proveniente “de la
Diputacion Provincial, la parti-
cipacion en los tributos del Es-
tado y de la Junta de Andalucia”
hay liquidez suficiente para "pa-
gar prestamos, pagar a los alre-
dedor de quince empleados y
para hacer alguna que otra obra”.

Pago de nominas

Por otra parte, dirigentes del
equipo de Gobierno de Albox se

reunieron ayer con los represen-
tantes sindicales de los trabaja-
dores para tratar la situacion eco-
nomica de la Administracion lo-
cal y para informar a los emple-
ados sobre los “inminentes” re-
cortes en materia laboral que el
Consistorio pretende realizar.

Los empleados del Ayunta-
miento albojense recibieron ayer
la nomina correspondiente al
mes de diciembre, después de
dos meses consecutivos sufrien-
do retrasos en el pago de sus
mensualidades. Otros ayunta-
mientos, como es el caso de Ma-
cael, aun deben a sus trabajado-
res el pago de dos nominas co-
rrespondientes a la pasada legis-
latura.
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VIVIENDA

Mas desahucios que nunca

Almeriaregistra 1.250 desahucios en nueve meses de 2012, mas que en todo 2011.
LaJunta abre el plazo de propuestas a lanueva ley de proteccion ante las hipotecas.

JAVIER PAJARON
REDACCION

Continua la sangria de desahu-
cios en la provincia de Almeria.
Las cifras anotadas por el Con-
sejo General del Poder Judicial
(CGPJ) en sus informes sobre los
efectos de la crisis economica en
los juzgados revelan un numero
record de lanzamientos ejecuta-
dos en la provincia.

Solo en los nueve primeros me-
ses de 2012 se alcanzaron los
1.250 desalojos, mas que en todo
el ejercicio 2011 y cuatro veces
mas que en el inicio de la crisis.
Las estadisticas constatan en au-
mento imparable de los procesos
de desahucio en municipios al-
meriense desde 2007 y la inefi-
cacia de las medidas tomadas,
por lo menos, hasta el pasado
mes de septiembre.

A la espera del informe final del
ano 2012, las previsiones apun-
tan a un ralentizacion de los des-
ahucios en la provincia de Al-
meria gracias a la puesta en mar-
cha de dos oficinas de asistencia
a afectados por la hipoteca. La
primera comenzo a andar en ju-
lio de la mano del Colegio de
Abogados, el Ayuntamiento de
Almeria y la Diputacion Provin-
cial. Dos meses mas tarde, la Jun-

DESAHUCIOS

m Manifestacion en el Paseo de Almeria. /1A voz

ta de Andalucia se sumo a la ini-
ciativa con su propia oficina de
intermediacion.

Futura ley

La negociacion de ambos organos
con las entidades financieras, es-
pecialmente en el terreno de los
alquileres sociales y la dacion en
pago, deberia frenar la tendencia
de expulsiones, a pesar de los ma-
los datos de empleo.

Por otra parte, la Junta de An-
dalucia ha abierto el periodo de
propuestas para la futura ley de
proteccion en la contratacion hi-
potecaria. Los ciudadanos podran
ofrecer sus sugerencias a travées
de la direccion ‘leyproteccion-
contratacionhipotecaria.calri@ju
ntadeandalucia.es’ hasta el pro-
ximo 8 de marzo.

Para la configuracion de texto
se han citado a las organizacio-
nes de consumidores y usuarios

r_-l- P—."’\\\

mas representativas en Andalu-
cia (FACUA, UCA/UCE y Al-An-
dalus), la Confederacion de Em-
presarios de Andalucia (CEA), la
Federacion Andaluza de Munici-
pios y Provincias (FAMP) y la Pla-
taforma de Afectados por la Hi-
poteca. El borrador de la futura
ley se estructura en distintos blo-
ques relativos “a la transparencia
en la contratacion, exigiendo una
actuacion honesta y profesional
de las empresas”, dice la Junta.

HIPOTECAS

Borrador de la ley de
proteccion en la
contratacion

La transparencia en la infor-
macion a los usuarios es el
punto central de sus 15 articulos

y cinco titulos del borrador. Re-
conoce de forma expresa la acce-
sibilidad de las personas con dis-
capacidad y de edad avanzada a
la informacion que debe propor-
cionarse por las entidades de
crédito.

2La informacion se extendera
en las mismas garantias a los
avalistas para evitar abusos.

Las entidades crediticias de-

beran entregar a los usuarios
las condiciones de la contrata-
cion en un formato accesible,
aun en ausencia del prestamista.

4Deberén detallarse los gastos
que conlleva el impago de la
cuota, si los hubiera, y advertir
de forma expresa si hay riesgo de
perder la vivienda en caso de que
se incumplan los compromisos
adquiridos en el crédito.

La norma prevé que la Junta
5promueva entre las entidades
que gestionan estos créditos la
adhesion al sistema de arbitraje
de consumo para una mejor y
mas agil resolucion de posibles
conflictos.
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Concurso de

cortos sobre

sostenibilidad
urbanay
contaminacion

.. 1. ACIEN

ALMERIA. La consejeria de Agri-
cultura, Ganaderiay Pesca, y la
de Educacion organizan de ma-
nera conjunta un concurso de
cortos en el que buscan que sean
los propios estudiantes de bachi-
llerato de centros publicos los
que muestren desde el objetivo
de una camara como es la reali-
dad de su municipio, con el ob-
jetivo de formar, educar y sen-
sibilizar sobre la necesidad de
mejorar la calidad del medio am-
biente urbano en tres ambitos
diferenciados como son conta-
minacion luminica, acusticay
sostenibilidad urbana.

De esta manera, los estudian-
tes almerienses tendran la opor-
tunidad de convertirse en alta-
voz de los problemas del lugar
en el que reside y en llamada de
atencion para sus vecinos sobre
la necesidad de mejorar en ma-
teria ambiental. Los cortos se
pueden realizar por grupos de
tres a siete estudiantes y se en-
tregara un premio al grupo y otro
al centro al que pertenecen.

Y es que el objetivo de este
concurso, que tiene abierto su
periodo de participacion hasta
el proximo 28 de febrero, es el
de que a través de la realizacion
de los cortos, los jovenes descu-
bran su ciudad desde un punto
de vista diferente y contribuya
a crear en ellos una actitud cri-
tica frente a las situaciones de la
vida cotidiana, asi como conduc-
tas positivas y creativas, desde
la concienciacion, para mejorar
las deficiencias que detecten.

En esta misma linea, este con-
curso también pretende motivar
en los estudiantes un uso racio-
nal y sostenible de los recursos
naturales a traves del ahorro y de
la eficiencia energética, de ma-
nera que contribuyan con sus ac-
clones a reducir las emisiones de
Gases de Efecto Invernadero
(GEI), pero todo ello a traves de
una actividad que resulte diver-
tida y que motive a los estudian-
tes, como es el uso de materiales
artisticos como mnstrumento para
trabajar la sostenibilidad ambien-
tal en el ambito educativo.
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- JOSE MARIA GRANADOS

ALMERIA. La Diputacion ad-
]I.ldlCO ayer parte de la obra de as-
piracion y combustion de biogas
del vertedero de Albox a la em-
presa Cespa por un importe de
169.402,86 euros. La 1niciativa se
enmarca dentro del proyecto de
cooperaclion transfronteriza ‘Re-
conver’ y esta cofinanciado con
fondos de la Uni6on Europea. El
proyecto se realiza con participa-
c1on del Consorcio Provincial de
Residuos Solidos Urbanos de Ma-
laga; 1a Diputacion de Malagay la
Diputacion de Almeria y tiene
prevista una colaboracion técni-
ca y material con el Ayuntamien-
to de Tetuan

Por otro lado, se aprobaron ade-
mas cinco certificaciones de obras
que suponen un importe total de
144.544 95 euros. También se re-
cepcionaron las obras de mejora
de redes del ciclo del agua en los
municipios de Fondon y Paterna
del Rio.

Ademas, tambien se aprobd la
recepcion y certificacion final de
la obra ‘Rehabilitacion de Teatro
en Rioja’, perteneciente al Plan
de Espacios Culturales y Poliva-
lentes de la Diputacion.
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El ‘Plan Navidad’

de la Policia Local
acaba con 22
detenciones por
delitos menores

.- M.DET.

EL EJIDO. El ‘Plan Navidad’,
coordinado por la Policia Local
de El Ejido, se ha saldado con 22
detenciones por delitos meno-
res. La campana, que se 1nicio el
1 de diciembre y concluyo el 20
de enero, ha permitido cuatro
detenciones por robos con fuer-
za, cuatro arrestos de conducto-
res que carecian de permiso de
conduccion, tres detenciones
por desobediencia a agentes de
la autoridad, dos por danos y uno
por violencia de género. Ade-
mas, la Policia Local ha deteni-
do a se1s personas sobre las que
pesaban ordenes de detencion
por varios juzgados.

El director de Proteccion Ciu-
dadana del Ayuntamiento de El
Ejido, José Luis Guerrero, ha va-
lorado el desarrollo de un plan
«en el que se ha trabajado de ma-
nera conjunta con los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad del Esta-
do en garantizar la seguridad y
la tranquilidad de los ejidenses
en fechas tan senaladas como es
la época navidenay.

La campana ha coordinado ac-
ciones relacionadas con la vigi-
lancia de la zona rural y urbana,
el control de la tasa de alcohole-
mia, la seguridad vial o el refuer-
zo de la vigilancia de las zonas de
mayor afluencia comercial.

Guerrero ha recordado «el sig-
nificativo aumento de las deten-
ciones por robos en el campo du-
rante el ano 2012, un dato muy
positivo que se debe, en parte, al
refuerzo de las patrullas ruralesy
al incremento de los controles de
seguridady. Ha subrayado que «en
este sentido, la reorganizacion de
la Policia Local no solo ha supues-
to la optimizacion interna de los
recursos de los que se disponen,
sino también la mejora de los ni-
veles de seguridad ciudadanany.
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Jaen-Cadiz. Viaja mas por menas

* _ = i con (@ nueva taneta Plus 10,

www.renfe.com 902 320 320
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