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El equipo de
gobiernoy
sindicatos

retoman la
negociacion

M. V. R. ALMERIA

El equipo de gobierno y los cin-
co sindicatos con representa-
cion en el Ayuntamiento de la
capital retoman esta semana
las negociaciones del plan de
ajuste y el convenio colectivo
tras el paréntesis navideno.

Las partes acuden a este en-
cuentro con la actitud reconci-
liadora con la que culminaron
la dltima reunion celebrada el
pasado mes de diciembre. Aho-
ra los concejales del PP miem-
bros de la mesa de negociacion
y los representantes sindicales
de Comisiones Obreras, UGT,
CSIF, Uema y Union de Policias
y Bomberos de Almeria anali-
zaran las distintas propuestas
para dar contenido al Fondo de
Accion Social, despuésdelade-
cision municipal de mantener
el FAS en lugar de suspenderlo
temporalmente durante dos
anos y ofrecer cobertura a los
servicios mas esenciales que
esta bolsa solidaria contempla.

La negociacion se retoma,
por otro lado, una vez que el
Ayuntamiento ha aprobado el
Presupuesto de 2013, donde
contempla el gasto dedicado al
empleado publico. No obstan-
te, las cifras previstas pueden
ser objeto de modificaciones en
atencion al acuerdo que las
partes pretenden cerrar.
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UGT pide a los
empresarios que
colaboren mas
con la prevencion

Redaccion

UGT Almeria demanda a los
empresarios que “presten su
colaboracion y no rechacen la
eleccion de delegados y dele-
gadas de Prevencion”. Asimis-
mo, solicitan a la Autoridad La-
boral que “no se quede en la
gestion registral meramente
administrativa y realice la for-
macion prevista en el RD
26/2010”.

De los 760 delegados de Pre-
vencion registrados en la pro-
vincia de Almeria, 480 son tra-
bajadoras promovidos y pre-
sentados por las listas de UGT
Almeria. Estas cifras hacen que
UGT sea la primera fuerza sin-
dical provincial con el 63,15%
de todos los delegados y dele-
gadas. Segun el responsable de
Salud Laboral de UGT Almeria,
Juan José Martinez Rodriguez,
“estos delegados son elegidos
de forma democratica por to-
doslos trabajadores”.
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La directora general de Comercio, Carmen Cantero, rodeada de los representantes de empresarios, consumidores y trabajadores del sector comercial.

Allanza en defensa del
modelo comercial andaluz

® Administracion regional, empresarios,
consumidores y sindicatos se unen en
una campana contra la liberalizacion

de horarios y los periodos de rebajas

P.L. N. SEVILLA

La campana En defensa del modelo
comercial andaluz corre en estos
momentos por las redes sociales y
esta estampada en los escaparates
de los comercios de Andalucia.

Cincuenta mil carteles han sido
difundidos en las ocho provincias
andaluzas para difundir el recha-
zo a las medidas del Gobierno que
liberalizan los horarios comercia-
les y los periodos de rebajas. De-
tras de esta iniciativa estan todos
los agentes implicados en la acti-
vidad comercial: empresarios,
trabajadores, Administracion vy
consumidores. El motivo de la
misma, reivindicar que Andalu-
cia mantenga “un modelo comer-
cial fruto del consenso que ha lo-
grando el equilibrio entre los di-
ferentes agentes y entre los dis-
tintos formatos comerciales”, se-
giin Antonio Jesis Roldan, vice-
consejero de Comercio, Antonio
Jesus Roldan.

Roldan y la directora general de
Comercio, Carmen Cantero, pre-
sentaron esta iniciativa que “nace
del rechazo conjunto a las medi-

das liberalizadoras en materia de
horarios comerciales y ventas
promocionales impuestas por el
Gobierno central, ya que perjudi-
can directamente a las pymes”, en
palabras de viceconsejero.

Con esta campana, que se desa-
rrolla con el lema En defensa del

L.a conciliacion, el
empleo estable y la
competencia leal
abanderan la campana

modelo comercial andaluz. Porque
todos hacemos girar la economia,
sereclaman unos horarios consen-
suados que permitan conciliar la
vida familiar y laboral, impulsar el
empleo estable, mantener el equi-
librio entre los distintos formatos
y operadores, fomentar la activi-
dad en las calles y reforzar un sis-
tema comercial accesible y cerca-
no, ha informado la Consejeria de
Comercio en un comunicado.

La Ley del Comercio Interior de

Andalucia cuenta con un modelo
en materia de horarios que “ga-
rantiza el equilibrio entre trabaja-
dores, grandes empresas, peque-
nos empresarios y consumidoresy
la convivencia de la pluralidad de
formatos existentes” y es un siste-
ma consensuado entre todos los
agentes socio-economicos, segun
Roldan.

Ademas, la normativa autono-
mica recoge un regimen de libre
apertura para los establecimien-
tos de hasta 300 metros cuadra-
dos, asi como en las zonas de gran
afluencia turistica en determina-
dos periodos del ano, ademas del
calendario de diezdomingosy fes-
tivos de atencion al publico para
2013, aprobado por unanimidad
con los agentes del sector.

Frente a este modelo, las medi-
das liberalizadoras aprobadas por
el Gobierno central en julio de
2012 suponen un “perjuicio para
las pequefias empresas del sector,
para los trabajadores y los consu-
midores” y, ademas, “trasvasan
cuota de mercado hacia las gran-
des superficies, amenazando con
producir la desertizacion del teji-
do comercial urbano”, ha denun-
ciado el viceconsejero.

La Junta ha presentado un re-
curso en el Tribunal Constitucio-
nal contra dichas medidas liberali-
zadores, ha recordado la directora
general de Comercio, quien ha ar-
gumentado que la norma, “ade-
mas de legislar con criterios discri-

minatorios e injustos para el pe-
queno y mediano comercio, impo-
ne y obliga a las comunidades au-
tonomas a implantar medidas no
demandas por el sector e incluso
rechazadas”.

La norma estatal fija en noventa
el nimero de horas de apertura se-
manal de los establecimientos en
dias laborables y en la horquilla de
10-16 la cifra de los domingos y
festivos autorizados.

En cuanto a las rebajas, permite
a los comerciantes determinar li-
bremente los periodos y su dura-
cion y elimina las limitaciones
temporales para la puesta en ven-
ta de productos en promocion.

Asimismo, se impone la obliga-
cion de declarar zonas de gran
afluencia turistica a las ciudades
con mas de 200.000 habitantes
que alcancen el millon de pernoc-
taciones o reciban mas de 400.000
cruceristas en un ano.

En el caso andaluz, la medida
supondra la declaracion de Cordo-
ba, Granada, Mdlagay Sevilla.

La campana recién estrenada
forma parte del conjunto de medi-
das de rechazo que la Consejeria
de Comercio, en union con el resto
de agentes implicados, viene em-
prendiendo desde en julio de 2012
fuera aprobado el Real Decreto-
Ley, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fo-
mento de la competitividad, y que,
segun adelanto Carmen Cantero,
tendran continuidad.

BELEN VARGAS

Los mativos

Manuel Garcia-lzquierdo /
CECA

“Los consumidores, la Admi-
nistracion y los empresarios
hemos mantenido el consenso
para un mejor comercio, un
mejor comerciante y un mejor
servicio; algo que hemos logra-
do a lo largo del tiempo y que
el decreto amenaza con des-
truir”. "Los perjudicados por las
rebajas libres son todos los
segmentos del comercio, des-
de el fabricante al consumidor
final”.

Juan Moreno / UCA-UCE
“LLa apertura de horarios rompe
el equilibro entre los distintos
formatos” . "Esta campana re-
presenta la defensa de un mo-
delo comercial que garantiza la
competencia y la libertad de
eleccion del consumidor”

Olga Ruiz / Facua:

“El nuestro es un modelo parti-
cipado”. “Liberalizar horarios no
significa desregularizar”. "Esta
campana es un buen gjemplo

de politica consensuada”.

Manuel Justo / UGT-A

“El Gobierno no deberia entro-

meterse en el modelo consen-
suado andaluz porque no es en
absoluto necesario”.,

Fermin Rodriguez / CCO0O
“Los cambios estan desenca-
denando inseguridades en el
pequeno comercio, especial-
mente en el terreno del em-
pleo”. “"Estas medidas liberali-
zadoras de horarios y rebajas
solo benefician a un modelo:
a la gran superficie".
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Los sindicatos esperan

que la Junta se pronuncie
sobre las oposiciones

El orden del diadela
reunion de la mesa
sectorial deldia 15 no
contiene este tema que
sin embargo no faltara en
la ronda de preguntas

.2 I. ACIEN

ALMERIA. En las ultimas sema-
nas son varias las comunidades au-
tonomas que han hecho publicas
las ofertas de empleo publico para
docentes, por lo que los diferen-
tes sindicatos educativos de la pro-

vincia esperan que la Junta de An-
dalucia se pronuncie sobre el tema
en relacion a las oposiciones para
Educacion Infantil y Primaria. «En
la iltima mesa sectorial del ano
pasado no fue tema de la orden del
dia, pero si lo abordamos en la ron-
da de ruegos y preguntas, a lo que
nos contestaron que estaban ha-
ciendo calculos y estudiandoloy,
senalo José Andrés Ruiz, respon-
sable de accion sindical de Ustea,
quien explica que, no obstante,
«teniendo en cuenta la tasa de re-
posicion que es del 10%, si tene-
mos en cuenta las jubilaciones en

Andalucia que han sido 2.400 6
2.500, la oferta que podria salir se-
ria de unas 250 plazas, pero en
ningun caso se trata de una pro-
puesta oficialy. En este sentido, si
bien es clerto que historicamen-
te la Junta de Andalucia ha hecho
publica la oferta de plazas de opo-
siciones en los meses de eneroy
febrero, el gobierno andaluz pue-
de esperar a comunicarlo al mes
de marzo o incluso abril, siempre
que se respeten los plazos, en caso
que decida convocar oposiciones.

En este sentido, el proximo
martes dia 15 la mesa sectorial vol-
vera a reunirse. Pese a que la or-
den del dia de esa reunion no in-
cluye el tema de las oposiciones,
los sindicatos se encargaran de que
vuelva a estar sobre la mesa en la
ronda de ruegos y preguntas. «INo-
SOtros preguntaremos por el tema
y defenderemos que se convoquen
aunque haya de ser con un nume-
ro inferior al habitual porque obli-

MESA SECTORIAL

» Reunion 15 enero. En la mesa
sectorial del proximo 15 de enero
se abordara el tema de modifica-
cion de la norma que implica que
los interinos en bolsa que recha-
cen un trabajo sean expulsados.

» Oposiciones. Los sindicatos
volveran a plantear en la ronda de
ruegos y preguntas de la proxima
mesa sectorial a Educacion la ne-
cesidad de que se pronuncie.

ga el Estado con la tasa de reposi-
c1ony, comento Carmen Vidal, se-
cretaria general de FETE UGT Al-
meria.

En esta misma linea, Ustea tam-
bién pondra el tema sobre la mesa.
Por su parte, Antonio Valdivieso,
secretario general del Sindicato
de Ensenanza de CC OO de Alme-
ria, recordo en este sentido que

«la calidad de al educacion requie-
re plantillas estables de profeso-
rado que solo son posibles si este
adquiere la condicion de funcio-
nario y para ello, en el actual mar-
co legal, superar una oposicion es
imprescindibley.

Expulsion de labolsa

Por otra parte, un tema que si es-
tara en la orden del dia de la reu-
nion del martes sera la modifica-
cion de la orden que establece que
los docentes que estan en la bol-
sa de trabajo y rechazan cubrir una
interinidad pierdan su plaza en la
bolsa. «La actual situacion de cri-
sis ha llevado a plantear que aque-
lla persona que esté trabajando y
lo llamen no sea expulsado de la
bolsan, comento Ruiz. Sobre este
tema Vidal apunté que «es un
tema que no se habia planteado
nunca en Andalucia y es un aspec-
to que creemos que es muy posi-
tivoy.
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LLos profesores ayudantes doctores
seguiran trabajando hasta el concurso

LA VOZ
REDACCION

Tras los decretos de recortes
aprobados por el Gobierno del
Estado, el futuro del profesora-
do ayudante doctor de universi-
dad que haya concluido el perio-
do de contratacion y haya obte-
nido la acreditacion correspon-
diente para promocionar; era
bastante incierto.

Ello era debido a la imposibili-
dad de convocar nuevas plazas
de Profesor Contratado Doctor,
el siguiente escalon profesional,
por parte de las universidades pu-
blicas tras la publicacion de los
citados decretos de recortes.

Comision paritaria

Esta era la “negra situacion” en
la que se encontraba este colec-
tivo formado por mas de 500 tra-
bajadores y trabajadoras de las
universidades publicas andalu-
zas, hasta el pasado 1Y de di-
ciembre, cuando tubo lugar la
reunion de la Comision Paritaria
del I Convenio Colectivo del Per-
sonal Docente e Investigador

(PDI) de las Universidades P1-
blicas Andaluzas.
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m Los profesores de la UAL tabién han protestado en 2012. /LA voz

En dicha reunion, donde se de-
batio la propuesta de actuacion
en relacion con el problema de
los Profesores Ayudantes Doc-
tores, se alcanzo un acuerdo en-
tre las universidades andaluzas
y los sindicatos CCOO y UGT, por
el que se garantiza la continuidad
de todo el profesorado ayudante
doctor de manera interina como
Profesor Contratado Doctor, has-
ta que tenga lugar la cobertura
definitiva de la plaza mediante su
concurso correspondiente.

CCOO valora positivamente
este acuerdo por el que, ademas,
se les reconoceran las mismas re-

tribuciones, asi como los mismos
derechos y deberes que los reco-
nocidos al profesorado contrata-
do doctor, salvo aquellos referi-
dos a su vinculacion permanen-
te, tal como se recoge en la nor-
mativa vigente.

No obstante, CCOO no renun-
cia al acuerdo alcanzado con las
universidades publicas andaluzas
el pasado dia 29 de octubre, so-
bre la convocatoria de plazas de
profesorado contratado doctor
conforme al Convenio Colectivo
del PDI Laboral o, en su defecto,
establecer los mecanismos para
la promocion automatica.

lel
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- La Diputacion atiende a 199 victimas de violencia de género en 2012
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La Diputacion
atiende a 199
victimas de
violencia de
género en 2012

Redaccion

Los servicios de Igualdad de la
Diputacion de Almeria han
atendido durante el ano 2012
mediante intervenciones psi-
coldgicas y sociales a un total
de 199 mujeres victimas de vio-
lencia de género, a quienes
también se les ha ofrecido ase-
soramiento juridico. En total
estos servicios han realizado
366 intervenciones sociales
que se han plasmado en labores
de asesoramiento, asi como en
gestiones y en acompanamien-
to a Extranjeria, el Instituto Na-
cional de Empleo, centros de
salud o puntos de encuentro;
358 psicoldgicas tanto a muje-
res como a hijos menores, y 115

358

Asistencias psicologicas.
Se han prestado tanto a
mujeres como a sus hijos

juridicas. Ademas en el marco
de la Estrategia Provincial para
la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres en Almeria puesta en mar-
cha para el periodo 2012-2015,
ha prestado asistencia residen-
cial y no residencial a un total
de 438 mujeres.

Segun la diputada Elisa Fer-
nandez, 374 de estas actuacio-
nes han sido asistencias indivi-
dualizadas noresidenciales en-
caminadas tanto a la preven-
cion de casos de malos tratos
como a la atencion de las victi-
mas. En cuanto a las actuacio-
nes encaminadas a la preven-
cion, se han atendido un total
de 175 mujeres, a las que se les
ha facilitado “informacion,
asesoramiento, tratamiento y
gestion de recursos en los am-
bitos juridico, social, psicologi-
co y laboral”. Asi se ha realiza-
do 599 intervenciones, de las
que 228 han sido juridicas, 91
psicologicas y 280 sociales.

Los servicios de atencion no
residencial se complementan
ademas con la linea de aten-
cion telefonica gratuita ‘900 71
35 35’, que durante 24 horas
proporciona informacién vy
orientacion, y que ha recibido
untotal de 59 llamadas.
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Asprodesa sella 16
convenios de insercion
laboral con empresas

® | 5 asociacion trabaja por la
normalizacion de las personas con
discapacidad intelectual y su
Integracion a traves del trabajo

V. Hernandez

Asprodesa continta su labor de
insercion laboral con personas
con discapacidad intelectual de
la provincia en empresas de dife-
rentes sectores. Actualmente la
asociacion cuenta con 16 conve-
nios marco de colaboracion. En el
agricola mantienen una alianza
con Coexphal a nivel de asocia-
cion de parte de sus empresas:

36

Firmas agricolas. El motor de la
economia almeriense es también
el gue mas normalizado esta.

Canalex, San Isidro Labrador
SCA y Nature Choice SAT.

Otros almacenes horticolas
que han contratado esta campa-
na a socios de Asprodesa y que
tienen pendiente la firma del
convenio son: Cabasc, Agropo-
niente, Vicasol, Costa de Alme-
ria, Ferva, Acrena, Parque Natu-
ral e Inver. Asimismo, algunos al-
macenes mas tienen pendiente
varios procesos de seleccion, ex-
plica el técnico de empleo del
Servicio de Orientacién Laboral
de la asociacion, Juan Pedro Gar-
cia.

“Del sector de la agricultura,
esta campana agricola se ha con-
tactado con 36 empresas y ac-
tualmente hay 30 personas inser-

“Ni la persona ni
su familia conocen
sus capacidades”

En el colectivo de personas con
discapacidad intelectual, la
mayoria de las barreras que se
encuentran a diario son psico-
légicas. "En primer lugar, la
propia persona y su familia no
son conscientes de sus capaci-
dades para el empleo", asegura
el técnico del Servicio de Orien-
tacion Laboral de Asprodesa,
Juan Pedro Garcia. Ademas,
debido a la falta de informacion
y la estigmatizacion existente,
los empresarios no conciben
gue sean posibles empleados
en sus empresas, por lo se ha-
ce imprescindible una gran la-
bor de sensibilizacion. "Cuando
el cliente consigue un puesto,
tiene que demostar en mayor
medida sus capacidades’.

tadas. Los puestos que ocupan se
reparten entre envasadoras, mo-
zos de almacén, auxiliar de lim-
piezay peones agricolas”.

Ademas del ‘agro’, hay otros
sectores con los que Asprodesa ha
firmados convenios. Empresas
como Celemin Servicios Sociales,
Eurest Coletividades, Serunion,
Kiabi, Perfumerias If, Barcelo Ca-
bo de Gata, Dapargel, Viveros la
Molineta y El1Sur también se su-
man a la insercion de personas de
este colectivo.

“Los clientes de nuestro servi-
cio ocupan distintos puestos de
trabajo: de jardineros, limpiado-
res, peon de lavanderia, conser-
jes, vigilantes de seguridad, peo-
nes de mantenimiento, repone-
dores y auxiliares administrati-
vos, entre otros”. El técnico de
empleo cuenta que “este tipo de
convenio no obliga a contratar
trabajadores por parte de las em-
presas que los firman, el compro-
miso es unicamente realizar ac-
ciones conjuntas y coordinadas
para llevar a cabo la integraciéon
laboral de las personas con Disca-
pacidad Intelectual, facilitando
su paulatina integracion labo-
ral”.

La agricultura es uno de los
ambitos que cuenta con mas so-
cios de Asprodesa en su plantilla

Juan Pedro Garcia
Teécnico Serv. Orientacion Lab.

El acuerdo no obliga a
contratar, es un
COMPromiso para
integrar paulatinamente”

laboral. Pero antes de “entrar de
lleno” en este sector, el colectivo
se beneficiaba sobre todo de las
oportunidades que les brindaban
los centros especiales de empleo.
También las empresas normali-
zadas contr ataban a personas
con discapacidad intelectual,
cuenta Garcia, en un porcentaje
aproximado del 80% de contrata-
ciones en Centros Especiales de
Empleo protegido y 20% en em-
presas normalizadas. Actual-
mente y desde la campana agri-
cola anterior, ocurre a la inversa,
el 20% de los contratos los reali-
zan los centros especiales de em-
pleo, yel 80% empresas privadas.

DIARIO DE ALMERTA
Maria del Mar Galdeano trabaja en tareas de limpieza.

Isa Cruz Alcala es pinche de cocina.

Carlos Fernandez es técnico de mantenimiento en la Biblioteca Villaspesa.
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|_a crisis afecta al empleo del colectivo vy,
sobre todo, a la caida de cursos especificos

V. H.

“Como a todos los ciudadanos, la
crisis actual también ha pasado
factura a las personas con discapa-
cidad intelectual en el ambito del
empleo yla formacion”, asegura el
tecnico de empleo del Servicio de
Orientacion Laboral de la asocia-
cion, Juan Pedro Garcia. “Si es
cierto que en nuestro servicio el

numero de personas insertadas
mas o menos se ha ido mantenien-
do, sin embargo, la causa de ello es
el gran apoyo que nos ofrece el sec-
toragricola”.

Al igual que para el resto de la
sociedad, la crisis se traduce en la
disminucion del tejido empresa-
rial, lo que implica menos oportu-
nidades de acceso al empleo para
las personas con discapacidad in-

telectual, debido a una mayor
competencia para conseguir un
puesto de trabajo. Sin embargo, la
crisis se nota sobre todo a nivel de
recursos de formacion para el em-
pleo.

“No se convocan cursos de for-
macion de FPE especificos para
nuestro colectivo, y se han elimi-
nado recursos como el programa
de practicas no profesionales

EPES, muy importantes para nues-
tros clientes, ya que podian utili-
zarsecomo cartade presentacion
en las empresas, y en muchas oca-
siones los empresarios y empresa-
rias acababan contratando a las
personas que habian realizado di-
chas practicas”, anade Garcia.

En lo que respecta a la normali-
zacion total, “cada vez falta me-
nos, pero falta”. El técnico se la-

menta, “seguramente nos queda
por delante un camino largo y du-
ro, lleno de baches economicos y
sociales”.

La normalizacion dejara de ser
una utopia “cuando la sociedad es-
té formada y preparada, de mane-
ra que podamos valorar a todas las
personas por sus capacidades y no
por sus limitaciones”. Mientras
tanto, desde el Servicio de Orien-
tacion Laboral de Asprodesa pres-
tan apoyo para facilitar la integra-
cion laboral de sus clientes y ac-
tuan como agentes sensibilizado-
res en la sociedad, haciendo cada
vez mas visibles a las personas con
discapacidad intelectual.
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Los meédicos iran a la huelga

La protesta comenzara
el proximo lunes en
Sevilla, para seguir un
dia por provincia, y
llegara a Almeria el 30
de enero

: F. GAVILAN

ALMERIA. Los médicos almerien-
ses estan llamados a secundar la
huelga convocada en las ocho pro-
vincias andaluzas por los distintos
Sindicatos de Médicos provinciales
a partir del proximo 21 de enero.
Los facultativos andaluces cumpli-
ran sus amenazas sila Consejeria
de Salud y Bienestar Social no «ac-
cede a dialogary antes de este ma-
nana, dia 15, con los representan-
tes para atender sus reivindicacio-
nes. En especial a la relativa a la am-
pliacion de la jornada laboral a 37
horas y media a la semana.

A pesar de que aun esta vigen-
te el plazo marcado por los sindi-
catos para negociar con el depar-

sila Juntanosesientaa
negociar antes de manana

tamento que dirige Maria Jesus
Montero, las convocatorias de
huelga ya han sido registradas en
las oficinas y delegaciones de Em-
pleo de cada provincia, dado que
se debe informar con un plazo an-
terior a diez dias.

El paron se producirian de for-
ma alterna un dia en cada provin-
cia, de lunes a jueves ininterrum-
pidamentey hasta el mes de junio,
y por «bloquesy dentro de cada pro-
vincia. Asi, la protesta llegara a los
hospitales almerienses el 30 de
enero, y afectara principalmente
al Complejo Hospitalario de Torre-
cardenas y a los centros primarios
distribuidos por los distintos dis-
tritos sanitarios de la provincia.

La reivindicacion central
esque Salud anulela
«aplicacion arbitraria» de la
jornada laboral de 37 horas

Sila Consejeria no se sienta a ne-
gociar antes de manana, la huelga se
1niclaria el proximo lunes 21 de ene-
ro en el Hospital Universitario Vir-
gen del Rocio de Sevilla, junto con la
atencion primaria de la ciudad.

El martes seria el turno de Ma-
laga, el miércoles Cordoba y el jue-
ves de Huelva, en concreto en el
Hospital Infanta Elena. La sema-
na siguiente seria el turno de las
cuatro provincias restantes. Jun-
to a Almeria, el dia 30, se frenaria
la actividad de los facultativos de
Cadiz, Granada y Jaén; para co-
menzar el siguiente lunes en Se-
villa de nuevo, esta vez en otro
centro hospitalario.

La reivindicacion central de los
Sindicatos Médicos provinciales
es que la Consejeria de Salud anu-
le lo que denuncian como «apli-
cacion arbitrariay de la jornada la-
boral de 37 horas y media que no
se aplica en la sanidad publica an-
daluza ampliando media hora al
dia el tiempo de trabajo, como se
ha acordado para el resto de em-
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La aplicacion de la nueva jornada laboral tambien supone un recorte salarial. :: r. 1.

pleados de la Junta de Andalucia,
sino agrupando este aumento de
jornada en tardes o festivos que
ya no se retribuyen como guardias
o prolongacion del tiempo de tra-
bajo, como hasta ahora.

Esta aplicacion de la nueva jor-
nada laboral no sélo supone un re-

corte salarial adicional para el per-
sonal sanitario al 30 por ciento
que han sufrido en los ultimos
anos, sino que también ha redu-
cido la contratacion de médicos
eventuales que cubrian estas jor-
nadas laborales vespertinas o las
guardias de festivos.
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La Institucion
Provincial ha asistido
en 2012 a mas de 400
mujeres a traves de los
servicios que ofrece el
Area de Igualdad

- A. M. i
ALMERIA. Los servicios de Igual-
dad de la Diputacion de Almeria
han atendido durante el anno 2012
mediante intervenciones psicolo-
gicas y soclales a un total de 199
mujeres victimas de violencia de
género, a quienes tambien se les ha
ofrecido asesoramiento juridico.

En total, estos servicios han rea-
lizado 366 intervenciones socia-
les —que se han plasmado en labo-
res de asesoramiento, asi como en
gestiones y en acompanamiento
a Extranjeria, el Instituto Nacio-
nal de Empleo (INEM), centros de
salud o puntos de encuentro—; 358
psicologicas —tanto a mujeres
como a hijos menores—, y 115 ju-
ridicas.

Ademas, en conjunto, la Dipu-
tacion almeriense, en el marco de
la Estrategia Provincial para la
Igualdad de Mujeres y Hombres
en Almeria puesta en marcha para
el periodo 2012-2015, ha prestado
asistencia residencial y no residen-
cial a un total de 438 mujeres.

Segun explico la diputada de
Igualdad, Elisa Fernandez, 374 de
estas actuaciones han sido asisten-
cias individualizadas no residen-
clales encaminadas tanto a la pre-
vencion de casos de malos tratos
como a la atencion de las victimas.

En cuanto a las actuaciones en-
caminadas a la prevencion, se han
atendido un total de 175 mujeres,
a las que se les ha facilitado «in-
formacion, asesoramiento, trata-
milento y gestion de recursos en
los ambitos juridico, social, psico-
logico y laboraly. En este sentido,
se ha realizado un total de 599 in-
tervenciones, de las que 228 han
sido juridicas, 91 psicologicasy
280 sociales.

Los servicios de atencion no re-
sidencial se complementan ade-
mas con la linea de atencion tele-
fonica gratuita ‘900 71 35 35’, que
durante 24 horas proporciona in-

formacion y orientacion, y que ha
recibido durante 2012 un total de
59 llamadas.

Ademas, la Diputacion ha man-
tenido el programa de dispositivos
de teleproteccion para victimas de
malos tratos en colaboracion con la
Guardia Civil, cuya tecnologia se
ha renovado este ano para dotarlos
de «mayor seguridad y eficaciay.
Asi, durante el ano 2012 se han dado
de alta en la provincia un total de
33 dispositivos, de los que en la ac-
tualidad se mantienen diez activos.

Atencion Residencial
Respecto al servicio de atencion re-
sidencial para victimas de malos
tratos que la Diputacion gestiona
a través del Centro de Atencion In-
mediata (CAI) y de pisos tutelados
en la provincia, a lo largo del pasa-
do ano se han producido un total
de 64 ingresos de mujeres y se ha
atendido a 65 menores, ya que, se-
gun aclaro la diputada, «con fre-
cuencia las victimas de malos tra-
tos acuden al centro acompanadas
de sus hijosy.

De igual forma, en cuanto a la
atencion residencial a las victimas,
la Diputacion mantiene el progra-
ma de pisos tutelados con el obje-
tivo de «facilitar a las mujeres vic-
timas de malos tratos su salida de

Unas 200 victimas de violencia de genero
recurrieron a la Diputacion el pasado ano

Cerca de 70 victimas han sido acogidas en pisos tutelados. :: ipeaL

LAS ‘OTRAS VICTIMAS’

Un total de 65 menores fueron
acogidos en 2012 en el Centro
de Atencion Inmediata (CAI)
de la Diputacion de Almeria.

los recursos de acogida proporcio-
nandoles un hogar funcional y
temporal en la fase previa a su to-
tal autonomiay.

Asl, durante 2012 ha estado en uso
uno de los pisos que gestiona la ins-
titucion por dos mujeres y una me-
nor. Actualmente, la Diputacién
cuenta con otro inmueble que esta
«a la espera de la autorizacion admi-
nistrativa de la Junta de Andaluciay.
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Vicar oferta un
curso gratuito de
atencion al publico
en frances de 220
horas lectivas

= F. G,

/ICAR. El Departamento de
Empleo y Formacion del Centro
Municipal de Informacién a la
Mujer de Vicar, dependiente de
la Concejalia de Mujer, Empleo
y Formacion del Ayuntamiento
de Vicar, ha convocado una nue-
va accion formativa destinada a
los colectivos de autonomos y
trabajadores empleados por
cuenta ajena. Se trata del curso
gratuito ‘Francés Atencion al Pu-
blico’ que se va a impartir por
parte de la entidad Innova Hu-
mana, a partir del proximo dia
23, en la CasadelaJuventudy
el Deporte en Venta Gutiérrez.

El plazo de inscripcion e in-
formacion sobre el citado curso,
que cuenta con la colaboracion
de la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia, se encuen-
tra abierto en el Centro de la Mu-
jer, en el Bulevar Ciudad de Vi-
car 792, en La Gangosa. Los 1n-
teresados deberan presentar jun-
to a la solicitud fotocopia del DNI
y de la Titulacion Académica que
posean y en la caso de los traba-
jadores por cuenta propia, ade-
mas fotocopia del ultimo recibo
de autonomo.

El curso tendra una duracion
de 220 horas lectivas, desarro-
llandose las clases en horario de
tarde,de 19 a 22 horas, en una
de la salas con las que cuenta la
Casa de la Juventud y el Depor-
te vicaria.
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L.os meéedicos
estan llamados
a la huelga
desde hoy

LA VOZ
REDACCION

Los médicos de las ocho pro-
vincias andaluzas estan llama-
dos a secundar una huelga con-
vocada por los distintos Sindi-
catos de Médicos provinciales
a partir del proximo 21 de ene-
ro si la Consejeria de Salud y
Bienestar Social no "accede a
dialogar" antes de este martes
dia 15 con los representantes
para atender sus reivindica-
ciones, en especial la relativa
a la forma de aplicacion pro-
puesta por la Junta de la am-
pliacion de jornada a 37,5 ho-
ras semanales.

A pesar de que aun esta vi-
gente el plazo marcado por los
sindicatos para negociar con
el departamento que dirige Ma-
ria Jesus Montero, las convo-
catorias de huelga ya han sido
registradas en las oficinas y de-
legaciones de Empleo de cada
provincia, dado que se debe in-
formar "con un plazo de diez
dias", segun ha explicado a Eu-
ropa Press el secretario gene-
ral del Sindicato Médico de An-
dalucia (SMA), Antonio Rico.
Los paros se producirian de
forma alterna un dia en cada
provincia, de lunes a jueves "In-
interrumpidamente” hasta el
mes de junio, y por "bloques"
dentro de cada provincia. La
semana proxima seria el turno
de Cadiz, Granada, Almeria y
Jaén; para comenzar el si-
guiente lunes en Sevilla de nue-
VO.




Sindicalismo

- = Abren diligencias contra el jefe de la Policia Autonémica en la provincia

DIARIO DE ALMERIA - pag:9 :: 14.01.2013

— - El auxilio al ciudadano, una prioridad para la Policia Local

L ?ﬁc DIARIO DE ALMERIA - pag:15 :: 14.01.2013



DIARIO DE ALMERIA

www.elalmeria.es

® ® Y 4 | . -
Diariode Almeria 1a701/2013 ress: Diaria - seccién: LOCAL
Valoracion: 1.326 €

® [ sindicato UFP pide que se

adopten medidas cautelares como
la “suspension” ® Continda usando
el coche oficial durante todo el dia

Oscar Lezameta

El Juzgado de Instruccion numero
4 de los de Almeria ha ordenado
abrir diligencias previas contra el
jefe de la Policia Autonomica en
Almeria, Francisco Llinares Espi-
nosa. Esta notificacion que se hizo
efectiva el pasado mes de diciem-
bre y ala que ha tenido acceso Dia-
rio de Almeria llega después de va-
rias denuncias realizadas por el
sindicato Union Federal de Policia
(UFP) que provienen de la utiliza-
cion, a su juicio ilegitima, de los
coches oficiales para el uso perso-
nal, asi como en la arbitraria dis-
tribucion de incentivos a algunos
agentes por amistad y no porque
realizaran determinados servi-
cios. El pasado mes de abril, Diario

La juez entiende que
la conducta puede ser
constitutiva de una
‘Infraccion penal”

de Almeria recogio la denuncia de
varios agentes sobre una multa de
trafico que habian impuesto al jefe
policial mientras se encontraba de
vacaciones en la localidad de Al-
munécar, una sancion de 60 euros
que fue recurrida aduciendo que
se encontraba en una mision ofi-
cial, aunque constaba que se habia
pedido vacaciones dias antes.

El escrito del Juzgado de ins-
truccion de Almeria, se cita tex-

tualmente que “los hechos que re-
sultan de las anteriores actuacio-
nes (querella presentada por el
sindicato policial) presentan ca-
racteristicas que hacen presumir
la posible existencia de una infrac-
cion penal”.

Por ello y “no estando determi-
nado la naturaleza y circunstan-
cias de tales hechos, ni las perso-
nas que en ellos han intervenido,
es procedente instruir diligencias
previas y practicar aquellas espe-
ciales encaminadas a efectuar tal
determinacion y en su caso, el pro-
cedimiento aplicable”. Asimismo,
se han remitido las actuaciones en
curso “al Ministerio Fiscal para
que inste sobre la naturaleza penal
de los hechos”.

Ante estas disposiciones, la UFP
va a solicitar proximamente que se
interponga alguna medida contra
el presunto imputado, como pu-
diera ser una suspension cautelar
de su cargo, asi como la adopcion
inmediata por parte de la Junta de
Andalucia (de la que depende la
Policia Autonomica) de medidas
contra quien ha sido su maximo
mando operativo, sobre todo “pa-
ra que no siga utilizando el coche
oficial, ya que desde que salié pu-
blicada la informacion ha conti-
nuado haciendolo”. El relevo en
los cargos periféricos de la admi-
nistracion autonomica ha retrasa-
do la toma en consideracion de
cualquiera de estas medidas y es-
peran hacerlo “en las proximas se-
manas a través de un encuentro
con la delegada del Gobierno, So-
nia Ferrer, de quien esperamos al-

DIARIO DE ALMERIA

Francisco Llinares, jefe de la Policia Autonomica en Almeria.

Abren diligencias contra el jefe de la
Policia AutonOomica en la provincia

guna respuesta mas contundente
que la que nos ofrecié Maribel Re-
quena que simplemente pasoé del
tema y dijo, tal y como esta publi-
cado que siun agente decia que es-
taba de servicio para ella era sufi-
ciente. Si se contintia en la misma
linea, pediremos responsabilida-
des”.

En su momento, el sindicato
UFP esgrimio la normativa que re-
gula el uso de los coches oficiales
que dice textualmente que “los
vehiculos oficiales catalogados co-
mo camuflados (tal y como es el
caso) deberan pernoctar en su se-
de correspondiente. Su uso que-
dara limitado al estrictamente ne-
cesario para las tareas encomen-
dadas a la Unidad del Cuerpo na-
cional de Policia adscrita a la Co-
munidad Auténoma de Andalu-
cia” tal y como consta en el acuer-
do de 24 de julio del ano pasado
del Plan Economico y Financiero
de Reequilibrio de la Junta de An-
dalucia.

El sindicato policial pidié que se
le retirara de manera efectiva el
privilegio de usos de vehiculos ofi-
ciales para fines particulares”.

El jefe de la Policia Autonomica
en Almeria, Francisco Llinares Es-
pinosa, fue multado el mismo dia
que inicio sus vacaciones del ano
2010 en la localidad granadina de
Almunécar. Los 120 euros de san-
cion le fueron impuestos a un vehi-
culo que figura como coche oficial
del cuerpo policial en Almeria y
que el mismo reconocio que utili-
zaba. No obstante, aseguro en un
alegato para que le perdonaran la
multa que se encontraba en mi-
sion oficial. Segun la documenta-
cion a la que tuvo acceso Diario de
Almeria, Francisco Llinares pidio
su permiso de vacaciones dias an-
tes de que fuera sancionado con
una multa que recurrio aduciendo
que se encontraba en una mision
oficial de la policia en la localidad
granadina.

..—__J
Una conducta poco edificante entre recortes _____ —

Segun los documentos a los
gue tuvo acceso Diario de Al-
meria, el periodo vacacional de
Llinares comenzo el 9 de agos-
to del ano 2010; cuatro dias
despues su vehiculo (de la mar-
ca Renault Laguna y cuya ma-
tricula responde efectivamente
a uno de los coches oficiales
gue tienen a su disposicion los
agentes de este cuerpo policial
dependiente de la Junta de An-
dalucia) fue sancionado por no
tener el ticket de la zona azul
mientras se encontraba esta-
cionado en el Paseo de las Flo-
res, sin nimero de la localidad
granadina de Almunécar, una
de las zonas colindantes a las

playas de dicho término munici-
pal. Llinares en respuesta a una
comunicacion de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de An-
dalucia, organismo al que fue di-
rigida la sancion de 120 euros
(que se quedarian en 60 si se
abonaban en los 4 dias siguien-
tes a la interposicion de dicha
multa), reconocia que el coche
oficial era utilizado por el mismao.
Lo que ya es mas complicado de
entender es la justificacion que
ofrecid a dicha multa. En otro es-
crito con fecha de entrada 4 de
marzo de 2011, es decir, siete
meses despues de que le fuera
puesta la sancion, reconocia que
"se trata de un vehiculo policial

camuflado de esta Unidad de F’o—\ﬁ

licia de Almeria, el cual en la fe- | FR—

|
|

cha, hora y lugar indicados en el
boletin de denuncia, se encontra-
ba desempenando un servicio
oficial y que, por exigencias de la
actuacion, sobrevienen momen-
tos de la conduccion en los que
existe la necesidad de aparcar
con celeridad. Dicho vehiculo era
utilizado por el funcionario ads-
crito a esta Jefatura de Unidad,
Francisco Llinares Espinosa”. La
anterior delegada del Gobierno,
Maribel Requena, pese a tener
conocimiento de todos los he-
chos y documentos relativos al
caso, no adopto medida alguna
contra el mismo.

e ka poticia aut
i veh

sula
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® | g Jetatura Local y sus agentes cumplen 126 anos al servicio de los

cludadanos de la capital, desde el dia 26 de diciembre del ano 1887

El auxilio al ciudadano, una
prioridad para la Policia Local

LAS CLAVES DEL 2012

ESTADISTICAS

El trabajo de un ano en
cifras

LLos agentes han colaborado
con la instancia judicial en
1.836 casos a lo largo de todo
el ano pasado, han realizado
2.583 diligencias de prevencion
de atestados de trafico, 2.562
diligencias judiciales de atesta-
dos de trafico, 774 citaciones
judiciales a particulares, nume-
rosas actas de decomiso de
productos insalubres en la via
publica tales como frutas y
hortalizas con un total de
3.500 kilos y otros 850 de pes-
cado y otros; 23 detenciones
por violencia de genero y 150
intervenciones por absentismo
escolar, Por otro lado, se han
interpuesto mas de 23.000 de-
nuncias de trafico, se ha dete-
nido a 295 personas y se ha
atendido a 21.197 requerimien-
tos de ciudadanos a traves de
la Sala 092.

nal, los agentes han realizado un
trabajo encomiable a lo largo del
ano 2012. Las estadisticas de in-
tervenciones les avalan.

Es preciso destacar, de una
forma muy especial, la gran par-
te del tiempo que dedican a fun-
ciones de auxilio y de asistencia
social, pues en cierta medida, tal
y como destaco el Superinten-
dente Jefe, Jorge Quesada, el
dia del patrén San Esteban, “so-
mos trabajadores sociales”. Han
mediado en peleas y conflictos,
han trasladado enfermos, heri-
dos y pacientes con patologias
mentales a los centros sanita-
rios, han evitados suicidios,
atendido a alcohdlicos y nifios
con dificultades, drogadictos,
urgencias, incendios, vigilancia
ecologica y rural, han contribui-
do a la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos, vigilado
actos populares, han actuado de
informadores sobre diferentes
cuestiones de la capital... En de-
finitiva, han hecho una impeca-
ble labor callada que en muchas
ocasiones 1ni se ve ni se reconoce.
Y es que la mayoria de los alme-
rienses conocen mas a la Policia
Local por las multas que ponen
que por su labor de auxilio y ayu-
da al ciudadano.

En todo el afio 2012, los agen-
tes han colaborado de forma es-
trecha con los agentes de la Poli-
cia Nacional y con los Bomberos

-N un ano los agentes
han puesto casi 23.000
denuncias de trafico y
detenido a 295 personas

PABLO PEREZ

Mandos de la Policia Local de Almeria junto a la primera moto que llego a la Jefatura para los primeros agentes. en Numerosos sucesos, como el

Maria Jose Uroz ALMERIA

La Policia Local de Almeria so-
plaba hace apenas 15 dias las ve-
las de su 126 aniversario de tra-
bajo en favor de la seguridad
ciudadana y el bienestar de to-
dos los almerienses de la capital.
El servicio comenzo6 con una mo-
desta plantilla de unos 24 agen-
tes y hoy ya suma en sus filas
mas de 260 profesionales, con
una aspiracion a incrementar el

La plantilla de agentes
que tiene actualmente
la Jefatura de la capital
asciende a 267 en total

niumero de miembros hasta la
ratio de dos agentes por cada mil
habitantes. La primera referen-
cia a la Guardia Municipal en las
actas del Ayuntamiento data del
ano 1887.

Desde esta fecha hasta la ac-
tualidad, la Policia Local de Al-
meria se ha convertido en una
policia moderna y profesional,
donde ademas los poderes del

Estado ofrecen ordenes, decre-
tos y normas en colaboracion
con la Federacion de Municipios
y Provincias, para que las poli-
cias locales participen en
funciones de policia
judicial, dando
el realce que a
traves de los
anos se ha ga-
nado por dere-
cho la Policia
Local, para se-
guir trabajan-
do codo con co-
do con las Fuerzas
y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado.

Ha sido sin duda, un
paso de gigante, sin
olvidar las funcio-
nes tradicionales
de policia adminis-
trativa, pero al mis-
mo tiempo adaptan-
dose a las nuevas ne-
cesidades del siglo en
que vivimaos.

A pesar de las dificul-
tades por las que atravie-
sa la Jefatura, recién tras-
ladada a las nuevas de-
pendencias de la Avenida
del Mediterraneo, princi-
palmente de falta de perso-

COLABORACIONES

Cooperacion destacada con
las Fuerzas de Seguridad
Todos los servicios de la Policia
Local cumplen con sus obliga-
ciones a diario, pero es necesa-
ria la cooperacion y colabora-
cion con los companeros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, como se ha puesto de ma-
nifiesto en las salas conjuntas
operativas, con motivo de la
huelga general, asi como con el
061, con la Autoridad Portuaria,
Proteccion Civil, el Servicio de
Emergencias 112, la Brigada de
la Legion, el Decanato de jue-
ces y abogados, la Fiscalia y la
Audiencia Provincial.

tiroteo que se registré en el ba-
rrio de Costacabana en el que
murieron dos personas, o un in-
cendio en el que hubo que auxi-
liar a una persona... Pero ade-
mas, han tenido que atender sus
funciones en la parte que menos
gusta, pero que forman parte de
una actividad necesaria, como
son las casi 23.000 denuncias de
trafico, las 295 detenciones y los
21.197 requerimientos de ciuda-
danos a la Saladel 092.

El Superintendente Jefe de la
Policia Local de Almeria, Jorge
Quesada, recordo durante su in-
tervencion en el acto oficial del
dia del patron (que se celebro
por primera vez en el salon de
actos de la nueva Jefatura de la
Avenida del Mediterraneo) que
“la estabilidad de una sociedad
conduce al bienestar de los ciu-
dadanos, y este bienestar se re-
laciona directamente con el gra-
do de seguridad y proteccion
que disfruta y percibe la socie-
dad en general”. En este sentido,
indico que “el grado de satisfac-
cion que se tenga respecto a la
seguridad dependera, entre
otros aspectos, de la prepara-
cion de los agentes, que a diario
tienen que ejercer las funciones
de seguridad y trafico, medio
ambiente, urbanismo...”.

Iﬂrl
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Una fabrica de salazones
se ubicara enLa Mojonera

: F. G.. La Direccion General de Pes-
cay Acuicultura, de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Am-
biente, ha aprobado recientemen-
te una ayuda de mas de 543.000 eu-
ros a la empresa Indal House SLU,
para un proyecto de construccion
de una fabrica de elaboracion de sa-
lazones y conservas de pescado, en
término municipal de La Mojone-
ra. La ayuda supone el 30% de la in-
version, algo mas de 1,8 millones.
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En pleno

funcionamiento el

nuevo colegiodela
pedania cuevana

de La Portilla

|a actuacion ha costado
unos 600.000 euros y
es parte del Plan Mejor
Escuela que lleva a cabo
la Junta de Andalucia, los
ninos lo estrenaron el
pasado mes de
septiembre

. JENNIFER SIMON

CUEVAS DEL ALMANZORA. El
alcalde de Cuevas del Almanzora,
Jesus Caicedo, junto a otros conce-
jales del equipo de Gobierno mu-
nicipal visitaban recientemente el
nuevo colegio de la pedania de La
Portilla. Un centro educativo, to-
talmente renovado, que abria sus
puertas en el mes de septiembre
para los 28 alumnos de la zona es-
trenaran curso escolar, asi como sus
cuatro docentes.

De esta forma, y segun apunta
el Ayuntamiento cuevano en nota
de prensa, «el primer edil recorria
las instalaciones y conocia de pri-
mera mano todos los servicios de
los que dispone el centro educati-
VO, que a pesar de ponerse en mar-
cha el pasado septiembre, a princi-
plos de curso, todavia no esta inau-
guradoy.

Las obras comenzaron a finales

del pasado ano. La actuacion con-
sistio en la demolicion del edificio
existente y en la construccion de
uno nuevo ampliado, que cuenta
con una unidad de Infantil y dos de
Primaria, salon de usos multiples,
zona de direccion, sala del profeso-
rado y cuarto de instalaciones. Tam-
bién se creara una pista deporti-
va. En total, y segtun los datos que
aportaba la Junta de Andalucia, a
través de su concejalia de Educa-
cion, a principios del ano pasado,
se han construido 368 metros cua-
drados en una parcela de 1.170.

La construccion del nuevo cen-
tro ha costado alrededor de los
600.000 euros, y la empresa que la
ha llevado a cabo ha sido Cotogar-
den S.L. Estas obras han formado
parte del Plan Mejor Escuela que
desarrolla la consejeria en toda la
comunidad auténoma a traves del
Ente Publico Andaluz de Infraes-
tructuras y Servicios Educativos, y
quieren dar respuesta a las necesi-
dades detectadas en estos centros
de la provincia.

Otras obras en centros
Por otra parte, en el ambito educa-
tIvo cuevano estan en marcha las
obras de ampliacion del Instituto
de Educacion Secundaria Jaroso de
Cuevas del Almanzora.

La ampliacion y reforma del IES

e B -

e LU I R L i-'-g_!' =3

El alcalde y concejales del equipo de Gobierno cuevano en el nuevo colegio de La Portilla. :: ipeaL

tiene un presupuesto de mas de un
millon de euros y las obras consis-
ten en la mejora y adecuacion de
aseos, del vallado exterior, actuali-
zacion de los edificios a 1a actual
normativa contra incendios, adap-
tacion de instalaciones eléctricas,
renovacion de acabados interiores,
redistribucion de espacios y cons-
truccion de un gumnasio nuevo con
vestuarios.

El1 IES. Jaroso escolarizaa 988
alumnos de Ensenanza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Ciclos
Formativos de grado medio y supe-
rior y PCPI. Es un D5 que con la ac-
tuacion prevista pasara a D6, con
lo que implicara un incremento de
120 nuevas plazas escolares .

Esta actuacion se encuentra in-
cluida en el Plan de Oportunidades
Laborales en Andalucia (Plan OLA)

que el gobierno andaluz aprobo el
pasado mes de septiembre para fo-
mentar el empleo entre los parados
de la construccion. En esta obra,
concretamente, se daempleoa 26
trabajadores aproximadamente. La
ejecucion de esta obra se lleva a
cabo por la consejeria de Educacion
a traveés del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos (ISE Andalucia).
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130 desempleados de
Hueércal-Overa se forman en

auxiliar de ayuda a domicilio

HUERCAL-OVERA. 130 personas
que actualmente estan desemplea-
das han comenzado en Huércal-
Overa un curso de auxiliar de ayu-
da a domicilio. Esta formacion, que
ha comenzado ya, durara hasta el
mes de junio, es gratuita, y preten-
de ayudar a las personas en paro a
ampliar sus conocimientos en am-
bitos laborales con posibilidades de
empleo para facilitar su acceso al
mercado laboral. En definitiva, con-
seguir formarse adecuadamente y
sin necesidad de disponer de dine-
ro, para extender el curriculum y
tener mas posibilidades a 1a hora de
encontrar un empleo en sectores
que tengan posibilidad de crearlos
en el presente o, bien, en un futu-
ro no muy lejano.

En la presentacion del curso es-
tuvieron presentes el teniente al-
calde, Antonio Lazaro; la concejal
de Asuntos Sociales, Noelia Parra;
la concejal de Educacion, Lucia Pa-
rra; y la enfermera del Centro del
Salud que se encargara de impartir
el curso, Mari Carmen Arias.

Durante el acto de presentacion
y tal y como destaco la edil de Asun-
tos Sociales, se puso de relieve la
importancia de «que los profesio-
nales de este sector cuenten con
una formacion adecuada y especi-
ficay para saber como actuar en cada
situacion y para desempenar co-
rrectamente su trabajo.

Durante el desarrollo del curso
los alumnos recibiran los conoci-
mientos principales para tratar a
personas dependientes y con dis-

capacidad. Para las practicas, el
Ayuntamiento ha llegado a un
acuerdo con la Residencia de An-
cianos ‘Virgen del Rio’ y sera ahi
donde los alumnos, hombres y mu-
jeres de diferentes edades, podran
poner en practica lo aprendido du-
rante las clases. Para la teoria se han
establecido dos turnos, los martes
y miércoles por la tarde, y se impar-
tira en el Teatro “Villa de Huércal-
Overa’.

La puesta en marcha de este cur-
so de formacion han tenido un gran
ex1to de participacion ya que han
tenido que renovarse en varias oca-
siones las plazas disponibles para
poder dar cobertura a todas las per-
sonas interesadas en realizarlo.

Durante su intervencion, Anto-
nio Lazaro, destaco «la importan-
te apuesta del equipo de Gobierno
POT es CUursoy ya que es «un gran ali-
ciente para seguir formandose y en-
trar en el mercado laboraly ademas
de ser ¢muy interesante para el cu-
rriculumy.

El curso tiene una duracion to-
tal de 445 horas entre teoria y prac-
tica.

lel
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Laura Simon, alumna de segundo curso de bachillerato en la rama de Humanidades del IES Mar Serena, ganadora de uno de los pre

Videocreacion en Educacion

T &

EIIES Mar Serena y el IES Jaroso ganan dos de los premios del concurso

El certamen, que
alcanza su segunda
edicion, promociona la
creacion y utilizacion de
recursos innovadores
en las aulas educativas

‘. INMACULADA ACIEN

ALMERIA. Laura Simon, estudian-
te de segundo curso de Bachille-
rato en la rama de Humanidades en
el Instituto de Educacion Secunda-
ria (IES) Mar Serena de Pulpi, es la
ganadora del segundo concurso an-
daluz de Videocreacion Educativa,
en la categoria de Bachilleratos, Ci-
clos Formativos y otras ensenan-
zas. Un certamen que tiene como
objetivo motivar la creatividad en
el proceso educativo, favorecer la
elaboracion y la utilizacion de re-

cursos innovadores en las aulasy
relacionarlas con la educacion en
valores, ya que esta edicion tuvo
como tema central precisamente
la creatividad y los valores.

En esta linea, Simon se hizo con
el primer premio con su video ‘I'm
looking for the sun’, en el que 1a jo-
ven estudiante mostro su deseo de
luchar contra los principales pro-
blemas que asolan a la sociedad ac-
tualmente como la pobreza, el bu-
lling, las guerras, la contaminacion
o el hambre. «Quise transmitir el
mensaje que de yo estaba lista para
luchar contra ellos, pero que sola
no puedo sino que necesito que
todo el mundo se una y ayudemos
entre todos a cambiar el mundon.

Para esta joven convertirse en
una de las ganadoras del concurso
fue sorprendente. «Ful a la entre-
ga de premios muy relajada porque

DATOS

» Mar Serena. Laalumna del IES
Mar Serena de Pulpi Laura Simoén
consiguio el primer premio en la
categoria Bachilleratos, Ciclos For-
mativos y otras ensenanzas, por su
video ‘T'm looking for the sun’.

» Jaroso. El instituto Jaroso de
Cuevas del Almanzora consiguio
el primer premio en la categoria
valores por su musical contra la
violencia de género ‘El amor es
ciego pero nosotros no’.

» Premio. El premio que obtu-
vieron los participantes y que re-
cogieron en Malaga incluy6 visi-
tas educativas al Centro de Cien-
cias Principia y a las nuevas insta-
laciones del Museo Aula del Mar.

me enganaron y no sabia que habia
ganado, solo que habian invitado
al centro a la entrega de premiosy,
comento Simon, quien anadio que
gestando en el acto, de pronto apa-
recio mivideo en la pantallay y no
me lo podia creer, lo Ginico que pen-
sé fue ‘tierra tragame’ y empecé a
pasar mucha verguenzay. En esta
linea, Simon confesd que sus com-
paneros presentes en el acto «se rie-
ron de mi cuando subi al escenario,
porque por los nervios subi tem-
blando y no podia ni hablary.

En relacion con el video, creado
a través de la técnica Stop Motion
y en inglées, Simon estuvo ayudada
por su companera Cristina Jimeénez
y los profesores Marisa Lafuente y
Conrado Gandia, profesores de
Ciencias Sociales, Geografia e His-
toria, de los IES Mar Serena y Jaro-
SO, respectivamente.

mios y cuyo video se puede ver en Youtube. :: ipeaL

Y es que estos dos centros par-
ticiparon en este concurso patro-
cinado por el ISE Andalucia con-
juntamente. «Hemos hecho el tra-
bajo conjunto y después nos re-
partimos el trabajo, y creemos que
ha sido importante ese trabajo
conjuntoy», comento Lafuente. Y
es que ademas del premio que re-
cibio el IES Mar Serena a través de
Laura Simon, el IES Jaroso de Cue-
vas del Almanzora se adjudico el
premio en la categoria valores por
su musical contra la violencia de
género a traves del video ‘El amor
es clego pero nosotros no’, en la
que se implicaron estudiantes del
centro y profesorado, que pusie-
ION Su lmagen y VOZz.

Por otra parte, Marisa Lafuen-
te explico que este proyecto que
1nicio el centro en 2010 para tra-
bajar valores como la paz y la lu-
cha contra la violencia de género,
en el marco de una actividad en-
marcada en las asignaturas de Pro-
yecto Integrado y Cine, «nos ha
dado muchas alegrias no solo este
ano sino también desde su inicioy,
al tiempo que recordo que en la
elaboracion de estos videos parti-
cipo todo el centro, profesores, pa-
dres y alumnos.
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Olula del Rio nuevacita
de Olimpiada de Mayores

TH |

-2 F. G. Los jubilados y pensionistas
vicarios tienen este mes de enero
una nueva cita con la Olimpiada de
Mayores, que reanuda su séptima
edicion con una visita a Olula del
Rio, coincidiendo con la celebra-
cion en esta localidad de la festivi-
dad de San Ildefonso. Sera el dia 23
cuando los participantes en esta ac-
tividad acudan a esta poblacién del
marmol, para participar en el Dia
de los Roscos.
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Fotogratia sobre los Fondos Europeos

Redaccion

La Consejeria de Economia, Inno-
vacion, Ciencia y Empleo ha am-
pliado hasta el 20 de enero el plazo
para participar en el concurso onli-
ne de fotografia sobre Fondos Euro-
peos en Andalucia, organizado por
la Direccion General de Fondos Eu-
ropeos y Planificacion.

Por medio de esta iniciativa, el
Gobierno andaluz pone a disposi-
cion de los participantes un escapa-

rate on line donde reflejar historias
de éxito y ejemplos de buenas prac-
ticas de la Politica Regional Euro-
pea, con el propdsito de mostrar a
través de los ojos de la poblacion an-
daluza como ha evolucionado la re-
gion en estos 25 afnos de pertenen-
ciaalaUE.

El objetivo de esta ampliacion es
aumentar las posibilidades de parti-
cipacion y la visibilidad de los pro-
yectos desarrollados en la regién
gracias a la ayuda de la Union Euro-

pea. Para poder participar en el con-
curso losinteresados deben acceder
a la pagina de facebook de Fondos
Europeos en Andalucia y marcar
Me gusta (https.//www.face-
book.com/FondosEuropeosenAnda-
lucia/app_325018627605531).
Una vez dentro, es posible acceder a
las basesy condiciones de participa-
cion, a informacion sobre el premio
final (cuatro Ipad Mini) y consultar
ejemplos de proyectos. Ademas, en
Galeria de Fotos se puede votar y

compartir entre el resto de usuarios
de la red las imagenes presentadas
hasta el momento.

Hay cuatro categorias de fotogra-
fias, cadaunadeellasen funciondel
tipo de fondo que haya cofinancia-
do el proyecto. En primer lugar, la
categoria destinada al Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional (FE-
DER), donde tienen cabida actua-
ciones relacionadas con el desarro-
llo de la economia del conocimien-
to, la innovacion empresarial, el
medio ambiente, el desarrollo sos-
tenible local y urbano, las inversio-
nes en infraestructuras sociales y el
transporte yla energia.
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Ampliado el
plazo para el
concurso de
fotos de Fondos
Europeos

Redaccion ALMERIA

L.a Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo ha
ampliado hasta el 20 de enero
el plazo para participar en el
concurso online de fotografia
sobre Fondos Europeos en An-
dalucia, organizado por la Di-
reccion General de Fondos Eu-
ropeos y Planificacion.

Por medio de esta iniciativa,
el Gobierno andaluz pone a
disposicion de los participan-
tes un escaparate on line donde
reflejar historias de éxito y
ejemplos de buenas practicas
de la Politica Regional Euro-
pea, con el proposito de mos-
trar a traves de los ojos de la po-
blacion andaluza como ha evo-
lucionado la region en estos 25
anos de pertenenciaala UE.

El objetivo de esta amplia-
cion es aumentar las posibili-
dades de participacion y la visi-
bilidad de los proyectos desa-
rrollados en la region gracias a
la ayuda de la Unién Europea.
Para poder participar en el con-
curso los interesados deben ac-
ceder a la pagina de facebook
de Fondos Europeos en Anda-
lucia y marcar “Me gusta” . Una
vez dentro, es posible acceder a
las bases y condiciones de par-
ticipacion, a informacion sobre
el premio final (cuatro Ipad Mi-
ni) y consultar ejemplos de pro-
yectos. Ademas, en Galeria de
Fotos se puede votar y compar-
tir entre el resto de usuarios de
la red las imagenes presenta-
das hasta el momento. Hay
cuatro categorias de fotogra-
fias, cada una de ellas en fun-
cion del tipode fondo que haya
cofinanciado el proyecto.
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GENTE DE AQUI

«La llegada de la crisis me ha hecho
buscar mi hueco y salir de Almeriay

Victor MartinezPastor cccorceSeouros

.. T. LLANOS

A sus 34 anos Victor Martinez ya
sabe lo que es reinventarse y te-
ner que renunciar a una profesion
para coger la maleta y labrarse su
propio futuro. Un devenir en el
que ha encontrado una nueva pro-
fesion en la que se siente muy a
gusto y una nueva ciudad en la
que V1VILI.

—-;A qué te dedicas actualmen-
te?

— Soy responsable de una delega-
cion andaluza de una importante
compania de seguros.

-:;Como llegastes al mundo de
los seguros?

—~M1 carrera en este mundo co-
menzo desde las raices, como co-
mercial a puerta fria. Una carrera
que fullabrandome poco a pocoy

que graclas a mi constanciay te-
nacidad me ha llevado cada vez
mas alto hasta dirigir, en otra ciu-
dad, una de las delegaciones que
nuestra compania de seguros tie-
ne en Andalucia.

-:El mundo de los seguros fue
tu vocacion desde pequeno?
-La verdad que la profesiéon ha ve-
nido mucho mas tarde. Comence
en el mundo de la musica dando
clases de piano, pero no me hacia
feliz, asi que buscando una profe-
sion que me ilusionara monté mi
propia empresa de carpinteria. Un
trabajo muy distinto pero en el
que he sido muy feliz y que me ha
ensenado mucho.

—-;Como te ves en un futuro, en
el mundo de los seguros o vol-
viendo a la carpinteria?

e

— M1 jubilacion la veo dentro del
sector de los seguros. Me he 1m-
plicado tanto en este mundo que
he logrado hacer de mi profesion,
una pasion. Me gusta lo que hago.
- Actualmente no vives en Al-
meria;Te gustaria volver?
—~Almeria es una tierra que me en-
canta, es de donde soy y donde
vive mi familia, pero realmente
m1 sitio no lo veo aqui. S1 quiero
seguir creciendo profesionalmen-
te, tengo que estar abierto a via-
jar y vivir en otros lugares. Fuera
de Almeria tengo la posibilidad de
seguir creciendo y lo voy a inten-
tar.

—-;Qué le recomiendas a la gen-
te que se ve estancada por la cri-
Sis?

—Que no se queden quietos, que

salgan a ver mundo, a buscar su
sitio y a hacer de la actividad que
mas les guste, su profesion. Yo he
tenido la suerte de trabajar en dos
sectores totalmente distintos pero

que me apasionan, cualquiera pue-
de dar el salto de una ocupacién a
otra en la que se sientan mas rea-
lizados o de un sitio a otro en bus-
ca de su bienestar.

Nltl
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«Hemos trabajado con

austeridad, de manera

honesta y responsable»

El alcalde de Adra,
Enrigue Hernando,
realiza un balance
positivo de su primer
ano al frente del
Ayuntamiento

.- LAURA MONTALVO

ADRA. «Sihay un hecho destaca-
ble, es que hemos hecho un traba-
JO serio, constante, firme y con mu-
cha capacidad de dialogo. Tengo que
agradecer a los abderitanos su apo-
yo y comprension ante las decisio-
nes dificiles debido a los tiempos
que corren. Ahora no son tiempos
de grandes obras, pero si son tiem-
pos de grandes hechosy.

Son declaraciones del alcalde de
Adra, Enrique Hernando, que resu-
men de forma concisa el balance
que realiza de su trabajo al frente
del Ayuntamiento, cuando cumple
un ano como regidor.

Hay que recordar que Hernando
tomo la vara de mando en esta lo-
calidad el 7 de enero de 2012, tras
el nombramiento unos dias antes
de la anterior alcaldesa, Carmen
Crespo, como delegada del Gobier-
no en Andalucia. Para ella fueron
las primeras palabras de Hernando
como regidor, por el compromiso
que suponia ocupar ese cargo y ase-
guraba que «acepto el cargo de al-
calde sabiendo que no es tarea fa-
cil, recojo el baston de mando con
la tranquilidad y con la seguridad
de que mi1 equipo cuenta con los ab-
deritanos y que los abderitanos
cuentan con mi equipo y COnmigo.
Los abderitanos siempre habéis sa-
bido colaborar con vuestro ayunta-
miento en los momentos buenos y
en los malosy.

Y precisamente esa es una de las
cuestiones que Enrique Hernando
ha destacado ahora, un ano después,
en su primer ano de trabajo. «He-

mos trabajado codo con codo con
empresarios, asoclaciones, colecti-
vos, clubes y particulares y el com-
promiso que adoptamos con ellos
del trabajo, trabajo y trabajo lo he-
mos cumplido y lo seguiremos ha-
clendo. Ha sido un ano donde he-
mos trabajado con austeridad, de
manera honesta y responsable. Tra-
bajando por los servicios, la agricul-
tura, la pesca, el comercio, las in-
fraestructuras, la cultura, la histo-
ra, el empleo, la formacion, los ma-
yores, las mujeres, los ninos o la ju-
ventud. Tenemos que seguir cons-
truyendo una ciudad a la que
merezca la pena visitar todo el ano,
poniendo en valor nuestra cultura
y nuestro patrimonio historicoy
medioambientaly.

Objetivos conseguidos

Para el alcalde abderitano, «el ba-
lance y la valoracion de mi primer
ano como alcalde de Adra no pue-
de ser mas que positiva y durante
este primer ano hemos consegui-
do llegar a los objetivos que nos
marcameos cuando ganamos las pa-
sadas elecciones.

A pesar de la dificil situacion eco-
nomica de todos los ayuntamien-
tos, hemos aprobado un presupues-
to real, austero y responsable para
este ano 2013 y Adra sigue movién-
dose, no estamos parados. A lo lar-
go del ultimo ano hemos realizado
y llevado a cabo proyectos para me-
jorar el bienestar, la calidad de los
servicios y las infraestructuras de
la ciudad, y lo seguiremos hacien-
do». Para el primer edil abderntano,
«hemos realizado actuaciones en
todas y cada una de las areas de
nuestro Ayuntamiento, con el es-
fuerzo que eso supone. Cuando asu-
mi el cargo sabia que no era tarea
facil y afortunadamente cuento con
un equipo de Gobierno trabajador
e implicado con Adra y eso facilita
mucho las cosas. Me comprometi

a que Adra siguilera creciendo a pe-
sar de las dificultades y lo estamos
llevando a caboy.

Hernando destaca que su Ejecu-
tivo esta «demostrando nuestro
compromiso con el deporte abde-
ritano. Los clubes y asociaciones
deportivas estan funcionando muy
bien gracias a su teson y la colabo-
racion del Ayuntamiento de Adra.
Estamos ademas haciendo grandes
avances en las escuelas municipa-
les de musica, baile y danza. Segui-
mos haciendo un esfuerzo impor-
tante en conjunto con otras admi-
nistraciones para la formacion de
nuestros ciudadanos y ademas, he-
mos ampliado el horario de aten-
cion al publico en el Ayuntamien-
to de Adra, todos los jueves por la
tarde de cinco a siete y media, con
lo que los abderitanos tendran mas
facilidades a 1a hora de realizar cual-
quier gestion en la administracion
localy.

Proyectos realizados

Entre los proyectos mas importan-
tes realizados en el ano 2012 en
Adra, destacan la aprobacion defi-
nitiva de la reparcelacion de la Se-
gunda Fase del Pago del Lugar, lle-
gando a un acuerdo con el cien por
cien de los propietarios de esa zona,
la construccion y puesta en marcha
de la EBAR de Puente del Rio, la en-
trega de la primera promocion mu-
nicipal de VPO del Ayuntamiento
de Adra, la adjudicacion de kioscos
de hosteleria en el Pago del Lugar,
consolidacion de las banderas azu-
les y ‘Q’ de Calidad Turistica para
las playas de Adra.

Asimismo el alcalde destaca «la
adecuacion de la carretera de la Pa-
rra, arreglo de caminos rurales, nue-
va sala de artes pictoricas en el Mu-
seo de Adra o la aprobacion del de-
sarrollo de dos sectores para el po-
ligono industrial del Pago del Cam-
pillo, con lo que supone un desa-
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rrollo economico de la zona, la
llegada de inversiones y creacion
de puestos de trabajo, convertir la
planta baja del Molino del Lugar en
una sala etnografica del Museo de
Adra gracias a donaciones de fami-
lias y particulares, transformacion
de la “Fabriquilla del Vinagre’ en un
centro de arte y danza permanen-
te o la puesta en marcha del Plan
Local de Salud y el derribo de la Fa-

brica de Conservas ‘Santa Isabel’
con la mejora del aspecto visual de
la principal entrada a Adra y la de-
molicion del edificio Viurba, decla-
rado en ruina desde el ano 2007y,
Enrique Hernando, aun cons-
clente de que ¢queda aun mucho
por hacer en Adray, esta muy satis-
fecho con este primer aniversario
al frente del Ayuntamiento de su

localidad.
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