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La Policia Local patrulla con mascarilla
‘asfixiada’ por los recortes municipales

Los agentes adoptan esta medida de protesta frente a la negativa del equipo de gobierno a negociar el
convenio que quieren imponer ® Organizan una reunion en la Jefatura y acuerdan mas formas de presion

J In =

Los agentes de patrulla por el Paseo de Almeria.

Maria José Uroz / ALMERIA

Los agentes de la Policia Local de
Almeria patrullan desde ayer por
la mafana con mascarillas para
mostrar a los ciudadanos la “asfi-
xia” ala que les tiene sometido el
Ayuntamiento. El equipo de Go-
bierno se hanegado a negociar el
convenio y pretenden imponer
unas condiciones con las que los
efectivos estan en total desacuer-
do por ser “injustificados”, segtin
han senalado a Diario de Almeria
los propios perjudicados.
Laindignacion de los funciona-
rios municipales que velan por la
seguridad de los almerienses ha
llegado hasta el punto de que el
miércoles por la tarde, de forma
improvisada e informal, se orga-
nizé una asamblea en la propia
Jefatura de la Avenida del Medi-
terraneo, en la que se acordo que
los policias patrullarian atavia-
dos con mascarillas “hasta que el
alcalde, como responsable maxi-
mo, acceda a negociar las condi-
ciones y recortes que quiere im-
plantar el Consistorio en el capi-
tulo de personal del convenio”.

Patrullar con mascarillas es
trata de una medida de presiony
de protesta que se ha llevado a
cabo adelantandose asi a la pita-
da que hoy protagonizaran los
delegados sindicales represen-
tados en la mesa de negociacién
que se rompio la semana pasada
ante la falta de consenso con la
propuesta planteada por el

50

EFECTIVOS

Son los que ayer patrullaron
en cada uno de los tres
turnos por las calles de |a
capital con |la cara tapada

Ayuntamiento. La misma pro-
puesta que, segun los agentes,
podria aprobarse hoyen la Junta
de Gobierno Local a pesar de no
haber sido negociada por las
partes implicadas. Hace justo
una semana también realizaron
una pitada en la puerta del Con-
sistorio.

IAVIER ALONSD

Los sindicatos CSIF , CCOO,
UGT y UEMA se concentraran hoy
en la plaza de la Constitucion, a
las 09:00 horas de la manana, pa-
ra protestar contra de la falta de
negociacion del Ayuntamiento de
Almeria.

No obstante, segun han indica-
do a este periddico agentes de po-
licia local, “la medida de patrullar
con mascarilla, entre otras que se
van a llevar a cabo en las proxi-
mas semanas, es una decision que
se ha fraguado sin contar con los
sindicatos, pues ademas, también
es una forma de protestar por la
labor que estan desempenando,
porque no estan poniendo toda la
carne en el asador para presionar
alequipo de gobierno a que siente
a negociar el convenio”. En este
sentido, muchos de los agentes
insisten en que una explicacion
“rapida y facil” es “porque hay
muchos sindicatos que estan hi-
potecados con el Ayuntamiento y
no se atreven a dar los pasos nece-
sarios para defender a los trabaja-
dores”, tal y como indicaron a
Diario de Almeria efectivos del
turno de la manana de ayer.

D —— :

Policias salen de la Jefatura policial con mascarillas puestas.

CLAVES
Propuesta sin negociar

El Ayuntamiento plantea reducir el
capitulo de personal del convenio
en 2 millones de euros. De éstos, 1,2
millones saldran de la suspension
durante dos anos del Fondo de Ac-
cion Social. Se reduciran un 25%
dos de las cuatro pagas extras de
las que disponen los funcionarios.
Las de los eventuales desaparecen.

Bajada del 3% a los sueldos de poli-

A

PABLO PEREZ

ticos, un 4% menos en la asigna-
cion de los grupos politicos y un
25% menos en el gasto de asisten-
cia técnica.

Sin partida de vestuario

La partida de vestuario desapa-
rece y solo se habilitara cuando
se necesite, dandole prioridad a
los servicios de seguridad.

Denuncian

Los agentes dejan de atender los
requerimientos de los ciudadanos
por el mal funcionamiento

Redaccion / ALMERIA

La Central Sindical Independien-
te de Funcionarios CSIF denuncia
que en la madrugada de ayer, y

durante toda la manana, no fun-
ciono la linea telefénica de la Je-
fatura de la Policia Local de Alme-
ria, lo que se traduce en que los
agentes no pudieron atender los
requerimientos telefénicos que
los ciudadanos de la capital hicie-
ron a través del teléfono 092, Se
trata de una problematica que ya

fue denunciada hace un mes ante
los medios de comunicacion y
que el Consistorio aun no ha solu-
cionado.

Aseguran que desde el Area de
Seguridad y Movilidad han llega-
do a repartir teléfonos moviles a
las patrullas para que puedan
contactar entre ellos por este me-

que linea telefonica 092 no funciona

dio, reconociendo la propia Con-
cejal las deficiencias existentes.
Desde el sindicato CSIF, con re-
presentacion en la Policia Local,
pedir disculpas a todos los ciuda-
danos por el retraso en los servi-
cios. “Seria para nosotros un pla-
cer poder contar con los medios
materiales necesarios para aten-

der a los ciudadanos de la capital
como realmente se merecen”,
aseguran desde CSIF, al tiempo
que quisieron aprovechar la oca-
sion para “apoyar a todos los com-
panieros de la Policia Local de Al-
meria, que por si solos, y con mo-
tivo de la falta de voluntad por
parte del equipo de gobierno de
negociar el acuerdo-convenio,
han adoptado la actitud reivindi-
cativa de llevar mascarillas en el
Servicio.
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UGT pide a Educacion

un ‘Concursillo’ para
destinos mas proximos

TEMPORAL. UGT ha pedido a la
Consejeria de Educacion de la
Junta que negocie en Mesa
Sectorial un Concurso provi-
sional de adjudicacion de des-
tinos (Concursillo), que se ha-
ga efectivo con posterioridad
al Concurso General de Trasla-
dos, tal y como se realiza en
otras comunidades, con el que
se ofrezca a los docentes que
esperan desde hace anos acer-
carse a su localidad de resi-
dencia, la posibilidad de con-
ciliar suvida laboral y familiar.
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Los sindicatos
apoyan las
demandas de
personas con
discapacidad

Animan a la ciudadania a
participar en las movilizaciones
del proximo 3 de diciembre

Redaccion / ALMERIA

La Federacion de Asociaciones
en favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual de
Espana convoca una concen-
tracion el dia 3 de diciembre, a
las 12 horas en la Plaza de Es-
pana de Sevilla, en defensa de
las personas con discapacidad
intelectual o de cualquier otro
tipo y para protestar por los re-
cortes que las condena de nue-
VO a su exclusion y acaban con
gran parte de lo conseguido en
los ultimos afios por su inclu-
sion y su plena ciudadania.

Las Federaciones de Ense-
nanza CCOO y UGT de Anda-
lucia apoyan las movilizacio-
nes convocadas desde FEAPSy
comparten la preocupacion de
familiares y profesionales que
atienden a las personas con
discapacidad por los recortes
que esta sufriendo el sector.

Para las citadas federacio-
nes de CCOO y UGT, el impac-
to de la crisis economica, las
dificultades para obtener cre-
ditos y los retrasos e impagos
de las cantidades adeudadas
por las diferentes administra-
ciones publicas, estan llevan-
do al sector a una situacion in-
sostenible.
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ISABEL FIGUEREDO

Sindicatos exigen a las empresas
medidas de prevencion de riesgos

CONCENTRACION POR UN ACCIDENTE LABORAL CON FALLECIDO. UGT y CCOO Alme-
ria se concentraron ayer ante las puertas del edificio sindical en protes-
ta por el ultimo accidente laboral y décimo quinto del afio, acaecido en
la provincia de Almeria, el cual se cobrolavida un trabajador, el pasado
martesdia 27, tras caer desde una altura de cinco metros cuando traba-
jaba en un vivero ubicado en la Barriada de Pampanico. Exigen a las
empresas que cumplan en materia de prevencion deriesgos laborales.
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Piden que los docentes
con destino definitivo

se acerquen a su ciudad

SINDICATOS. FETE-UGT Anda-
lucia pide a la Consejeria de
Educacion que se negocie en
Mesa Sectorial un Concurso
provisional de adjudicacion
de destinos (Concursillo),
que se haga efectivo con pos-
terioridad al Concurso Gene-
ral de Traslados, tal y como se
viene haciendo en otras
CCAA, con el que se ofrezca a
los docentes que esperan des-
de hace anos acercarse a su lo-
calidad de residencia, la posi-
bilidad de conciliar, aunque
sea de forma provisional.
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Seis dias de
huelga en Iberia

en visperas
de Navidad

Todos los sindicatos menos el de pilotos
convocan paros contra los 4.500 despidos

R. E./ MADRID

Los principales sindicatos de Iberia,
salvo el de pilotos Sepla, anuncia-
ron ayer la convocatoria de seis jor-
nadasde huelgaparalosdias 14, 17,
18, 19, 20 y 21 de diciembre para
protestar por el plan de reestructu-
racion de la compania aérea, que
preve el recorte de 4.500 empleos.
El objetivo de la movilizacion es
“detener el desmantelamiento” de
Iberia que la direccion “ha presen-
tado con el nombre de plan de
transformacion” e “impedir el des-
pido innecesario de mas de 4.500

FECHAS SENALADAS
Los representantes
sindicales descartan
llevar a cabo huelgas
durante la Fiestas

trabajadores de tierrayvuelo”, dijo
el secretario federal del Sector Aé-
reode UGT, Francisco Rodriguez.

Los sindicatos, que tienen previs-
to “materializar” la convocatoria el
proximo lunes, aseguraron, no obs-
tante, que estan “dispuestos a ne-
gociar”’, pero sobre la base de “un
plan alternativo basado en crecer”.
“Tenemos esperanza de que nos
sentemos antes del dia 14, no espe-
rar al dia 14 para negociar. A nadie
le agrada llegar al dia 14 y hacer
huelga”, se reafirmo el secretario
general del Sector Aéreo de CCOO,
Jose Antonio Herraez, que especifi-
cO que estan manteniendo contac-
tos con Fomento y los grupos parla-
mentarios PSOE, IU y PP.

En larueda de prensa, en la se-
de del Comité Intercentros de

Iberia, Rodriguez, explico que la
convocatoria de paros de 24 ho-
ras afecta a “todos los centros de
trabajo y todas las actividades de
la compania”.

“Sepla no esta fuera de la huel-
ga, lo que Sepla esta es fuera de la
convocatoria”, afirmo Rodriguez.
Para el representante de Comisio-
nes, el sindicato de pilotos coinci-
de con los convocantes —-UGT,
CCOO, USO, Asetma, Sictpla y
CTA-Vuelo— en que no estan ante
“un plan de viabilidad de la com-
pania, sino ante un plan de des-
mantelamiento de la compania”.
“Suponemos que los pilotos segui-
ran la huelga”, confio.

A juicio del representante de
CCOQO, las huelgas en los servicios
de handling (servicios aeroportua-
rios en tierra) y mantenimiento
“nosélovaapararlacompania Ibe-
ria, sino que afectara a todos los ae-
ropuertos de la red nacional”. Los
sindicatos descartan llevar a cabo
huelgas durante la Navidad, para
no hacer pagar a los usuarios del
transporte aéreo “la incapacidad
para gestionar de la direccion”, en
palabras del representante UGT.

Por su lado, el consejero delega-
dodelIberia, Rafael Sanchez-Loza-
no, considerd que la huelga es “in-
justificada”, “absolutamente in-
comprensible” y “especialmente
inconveniente”, e insistio en que la
compania esta “dispuesta a escu-
char cualquier otra alternativa”.

La ministra de Fomento empla-
z0 a todas las partes implicadas en
el conflicto a “sentarse hablar, ne-
gociar y buscar soluciones”, en un
momento en el que Espana esta te-
niendo “muchos problemas” y en
el que, a su juicio, hay que dar la
mejor imagen y servicio posibles.
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Dos ciudadanos preguntan a un agente por la mascarilla que utilizan desde ayer. :: 5.3 MuLLOR

La Policia Local responde a los

{/

recortes con huelga de multas

MICI =
CALLEJON

Los agentes han
decidido realizar las
minimas denuncias
posibles y actuar con la
grua solo a peticion
ciudadana hasta que el
PP reconsidere las
medidas a adoptar

ALMERIA. No habra multas de tra-
fico en la capital. No, al menos, has-
ta que el equipo de gobierno recon-
sidere los recortes anunciados en
el Ayuntamiento de Almeria que
pretenden ahorrar mas de dos mi-
llones de euros en el capitulo I de
personal en los presupuestos mu-
nicipales de 2013. Una determina-

cion, la del Gobierno del PP, que se
suma al malestar que han provoca-
do a los agentes de la Policia Local
de Almeria los continuos proble-
mas existentes en el sistema de
transmisiones o la falta de limpie-
za a la que aluden.

A la espera de ser convocados de
nuevo por el responsable del area
de Economia, Pablo Venzal, o por
el propio alcalde, Luis Rogelio Ro-
driguez-Comendador -dado que los
sindicatos CC OO, UGT, UEMAy
CSI'F se levantaron de la mesa de
negociacion el jueves de la pasada
semana-, la plantilla del Cuerpo Lo-
cal de Policia se reunio este jueves
para ‘invitar’ a los representantes
del Partido Popular a reconsiderar
su politica de recortes, adoptando
una serie de medidas de presion.

Entre ellas, han informado a
IDEAL desde la Union de Policia Lo-
cal y Bomberos de Andalucia en Al-
meria, «denunciar lo minimon, siaca-
so, los taponamientos de los vados
«v solo a requerimiento del ciudada-
No, pero no por iniciativa propiay.

Tampoco responderan a la llama-

Los sindicatos se
concentran hoy
en la Plaza Vieja

La Union de Policia Local y
Bomberos de Andalucia en Al-
meria se sumara hoy a las con-
centraciones que los sindicatos
CCOO, UGT, UEMA vy CSI'F
anunciaron el lunes que ten-
dran lugar cada viernes en la
Plaza Vieja, coincidiendo con la
celebracion semanal de la junta
de gobierno local. Una gran pita-
da de los funcionarios publicos
espera, asi, a los gestiones mu-
nicipales si no reconsideran su
plan de recortes hasta 2015.

da que les hagan desde la empresa
concesionaria del servicio de orde-
nacion de los aparcamientos en su-
perficie -la ‘zona azul’- para retirar
de la via publica los vehiculos que

hayan reincidido en el impago de
las tarifas, tal y como establece la
ordenanza municipal.

De esta manera, explican, el
Ayuntamiento de Almeria vera dis-
minuida, durante el tiempo que se
prolongue la medida de presion,
una importante fuente de ingresos
de las arcas municipales. El afio pa-
sado, de hecho, la liquidacion del
presupuesto puso en evidencia que
se habian impuesto multas por va-
lor de ocho millones de euros aun-
que las previsiones de recaudacion
apenas recogian 1,5 millones.

No en vano, aseguran las mismas
fuentes, la Policia Local realiza en
torno a 150 denuncias diarias, las
de menor cuantia, de entre 60 o0 90
euros.

Y, para hacer visible a la ciuda-
dania su disconformidad con la si-
tuacion laboral del Cuerpo policial
y mostrar su oposiclon a las medi-
das de recorte propuestas por el
equipo de gobierno, los agentes que
asilo quieran han empezado a sa-
lir a la calle con el rostro tapado con
una mascarilla.

CSI-F denuncia la
iINncomunicacion
sufrida ayer entre
Policia Local y
ciudadanos

= M.C.C. _
ALMERIA. La Central Sindical
Independiente de Funcionarios
-CSI'F- denunciaba ayer la inco-
municacion que habian sufrido
Policia Local y ciludadanos duran-
te la madrugada y la manana de
ayer por problemas en la linea
del 092. Eso, recordaban desde
el colectivo sindical, a pesar de
que un mes antes, el pasado 29
de octubre, ya denunciaran pu-
blicamente la falta de medios que
tiene la Policia Local de la capi-
tal «al no tener la nueva Jefatu-
ra antena para las transmisionesy,
lo que «provoca una deficiencia
en los servicios que se prestan
a los ciudadanos e, incluso, que
los policias tengan que recurrir
a sus telefonos moviles particu-
Jares para atender el servicioy.
De hecho, insistian ayer des-
de el sindicato, desde el area de
Seguridad y Movilidad «han lle-
gado a repartir teléfonos movi-
les a las patrullas para que pue-
dan contactar entre ellos por este
medioy y la propia concejala, Ma-
ria Muniz, «ha reconocido las de-
ficiencias existentesy aunque
«hace caso omiso de la denuncia
que los sindicatos le hacemosy.
De ahi que, en la madrugada
de ayer y durante toda la mana-
na, segun CSI'F, no funciona-
ria la linea telefénica, lo que pro-
voco que «no se pudiera atender
los requerimientos telefonicos
que los ciudadanos de la capi-
tal han pretendido hacer por este
medio a la Policia Localy.
Desde CSI'F han pedido discul-
pas a todos los ciudadanos por el
retraso en los servicios puesto que,
afirman, «seria para nosotros un
placer poder contar con los me-
dios materiales necesarios para
atender a los ciudadanos de la ca-
pital como realmente se mere-
ceny y, por ello, reiteran su apo-
yo «a todos los companeros de la
Policia Local de Almeria que por
sisolos, y con motivo de la falta
de voluntad del equipo de gobier-
no de negociar el acuerdo-conve-
nio, han adoptado la actitud rei-
vindicativa de llevar mascarillan.
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Sindicatos exigen a las empresas

que cumplan con la prevencion

Con la muerte de un
trabajador en Pampanico
el pasado martes, son
dieciséis los fallecidos
por accidente laboral

en la provincia

.- F. G.

ALMERIA. Miembros de UGTy CC
OO Almeria volvieron a concentrar-
se ayer a las puertas del edificio sin-
dical en protesta por los accidentes
mortales en el trabajo. Concretamen-
te por el ultimo accidente laboral y
décimo quinto del anio, acaecido en
nuestra provincia, el cual se cobro la
vida un trabajador, el pasado martes
dia 27, tras caer desde una altura de
cinco metros cuando trabajaba en un
vivero ubicado en la barriada ejiden-
se de Pampanico.

Tras celebrar un minuto de silen-
c10, el maximo responsable de UGT
Almeria, José Ginel, mostro su preo-
cupacion por las altas cifras de sinies-
tralidad. «En caso de confirmarse,
podriamos estar hablando de dieci-
séis fallecidos en Almeria, una cifra
mas que preocupante, 1o que nos si-
tua muy por encima de los datos que
teniamos el ano pasadoy, lamento.

Los sindicatos se concentraron por la ultima muerte laboral. :: ipeaL

En este sentido, Ginel exigio nue-
vamente a los empresarios que
«cumplan con su obligacion y to-
men las medidas necesarias en ma-
teria de prevenciony. «Ciertamen-
te la crisis es dura para todos, pero
la misma no debe ser la excusa para
que los trabajadores y realicen su la-
bor con riesgos y pierdan la vida en
su puesto de trabajoy.

Por su parte, el secretario gene-
ral de CC OO Almeria, Juan Palla-
rés, condeno la crecida de acciden-
tes laborales en relacion al ano pa-
sado, a pesar de que cada vez son

menos los trabajadores en activo a
consecuencia de la crisis. «Cabria
pensar que en una situacion como
la que estamos pasando, con una
disminucion de la actividad econo-
micay del numero de trabajadores,
la cifra de accidentes laborales ten-
dria que haber disminuido en pro-
porcion, pero no ha sido asiy. Palla-
res resalto que «se estan detrayen-
do recursos de la prevencion de
riesgos laborales en las empresas
para mantener su nivel de ganan-
cias, reduciendo salarios y preven-
c1on de riesgos laboralesy.
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Constituida la Mesa por el Empleo

para los pueblos del Aimanzora

Compuesta por el
Gobierno Central, Junta
de Andalucia, sindicatos,
empresarios,
asociaciones y alcaldes

‘. ELOISA BENITEZ

ALMANZORA. Constituida la Mesa
por el Empleo en el Almanzora con
la presencia del subdelegado del Go-
bierno, Andrés Garcia Lorca, la dele-
gada del Gobierno Andaluz, Sonia
Ferrer, el presidente de la Mancomu-
nidad, Antonio Ramon Salas, los sin-
dicatos mayoritarios (CC OO, UGT
y CSIF), las asociaciones de Desem-
pleados del Almanzora, representan-
tes de empresarios del Marmol, em-
presarios Turisticos, empresarios de
PFEA y alcaldes; todos ellos dispues-
tos a trabajar conjuntamente para
Intentar rebajar el numero de desem-
pleados de la comarca con mas paro
de Andalucia, segun se ha explicado
en la reunion.

La mesa solicitara y trabajara en
proyectos concretos con todas las ad-
ministraciones presentes (donde ha
faltado la Diputacion Provincial por
problemas con la convocatoria) para
canalizar el esfuerzo conjunto y lo-
grar objetivos. Asi el subdelegado del
Gobierno valora de forma positiva

esta iniciativa porque asegura «per-
mite conocer de primera mano las
inquietudes de la sociedad del Al-
manzoray; hablaba de una planifica-
c10n estratégica a largo plazo que guie
las acciones programadas en un te-
rritorio «que ha de adaptarse a un
cambio del sistema productivoy, o
de la necesidad de industrializacion
explicando, por otro lado, que el or-
ganisImo que representa va a mante-
ner los programas de Empleo previs-
tos aumentando un 4% las prestacio-
nes del PFEA en Almeria.

Sonia Ferrer ha lamentado la au-
sencia de Diputacion Provincial (por-
que a su juiclo, «falta una de las pa-
tas de esta mesay), y se ha compro-
metido con una discriminacion po-
sitiva hacia esta comarca por los in-
dices tan altos de desempleo que afec-
ta a los vecinos de la zona.

Esta toma de contacto o primera
reunion ha servido para escuchar
propuestas, argumentos y razones
de los asistentes, muchos de los cua-
les reclaman medidas concretas para
salir de una forma urgente de la si-
tuacion de precariedad laboral, como
los alcaldes de Macael, Raul Marti-
nez Requejo o el de Seron, Juan An-
tonio Lorenzo.

Las administraciones presentes
se han comprometido a trabajar por
el empleo para conseguir sumary
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atraer a 1niclativas empresariales,
reconociendo las limitaciones ac-
tuales con las que cuentan las ins-
tituciones. En definitiva, esta reu-
nion se ha fraguado como el primer
paso de 1niciativas consensuadas
en el Almanzora dirigidas a dismi-
nuir el numero de parados en los
pueblos del Valle.

El presidente de la Mancomuni-
dad, por su parte, reclamaba a las ad-
ministraciones, varlos proyectos pen-
dientes con el ente supramunicipal,
que ayudaran a pahar los efectos del
desempleo, como la dotacion de pre-
supuesto a la iniciativa de Turismo
Sostenible, la terminacion de la au-
tovia del Almanzora en su trazado
completo, la viabilidad en el proyec-
to para una granja de pollos en la co-
marca, los proyectos de plantacio-
nes de stevia y la creacion en el ins-
tituto de una rama profesional que
permita a los alumnos formarse en
las empresas, entre otras cosas.

La mesa se compone del presiden-
te de la Mancomunidad, tres alcal-
des del PP, dos del PSOE, represen-
tantes de la Subdelegacion del Go-
bierno Central, representantes de la
delegacion del Gobierno Autonomi-
co, centrales sindicales, empresarios
de la comarca (marmol, turisticos y
carnicos) y la asociacion de Desem-
pleados Valle del Almanzora.

Constitucion e la Mesa por el Empleo en la sede de la Mancomunidad. :: e. BeniTez
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El manipulado provincial

convoca tres dias de huelga

Los trabajadores de
este sector, si no se
llega a un acuerdo antes
con la patronal, no
acudiran a trabajar el 16,
17 y 18 de diciembre

.: JOSE ESTEBAN RUIZ
ALMERIA. Los trabajadoras y tra-
bajadores del manipulado se han
cansado de esperar «un convenio
que dignifique la labor que desarro-
llan estas personas en un sector tan
Importante para la provincia como
el manipulado de frutas y hortali-
zasy, aseguro Lola Moral, secreta-
ria general del Sindicato Provincial
de Comercio y Hosteleria de Comi-
siones Obreras Almeria. Al finali-
zar la altima reunion entre repre-
sentantes del sectorde CCOOQOvy
UGT con la patronal, acordaron con-
vocar una huelga que se prolon-
gara durante tres jornadas, 16,17y
18 de diciembre. Como en toda con-
vocatoria de huelga el Sercla trata-
ra de mediar entre ambas partes
para que finalmente llegue ese
acuerdo que mantiene sin conve-
nio a este sector desde agosto de
2010. ¢Acudimos el proximo lunes
por la manana con la esperanza de
concretar un convenio digno y por
tanto no tener que ir a la huelga a
mediados de diciembrey, apostillo
Moral.

En dltimo encuentro, explico
Lola Moral a este periodico, «volvi-
mos a dar ejemplo en un proceso
negociador y a diferencia de los em-
presarios cedimos parcialmente en
una de sus propuestas, la referen-
te a la desaparicion de la antigiie-
dad, siempre y cuando accedieran
a la subida salarnial que demandan
estos trabajadoresy. UGT y CC OO,
segun detallo la secretaria general
del Sindicato Provincial de Hoste-
leria y comercio de CC OO, los tra-
bajadores propusieron una subida
salarial estimada en el 2%, distri-
buida entre la pasada campanay la
presente, renunciando asi al incre-
mento de la 2010-2011. Sin embar-
g0, «se cerraron en banda y nos
plantearon que ya no habia mas que
hablary, informo Lola Moral, quien
intuye que «los representantes de
las empresas que estan negocian-
do el convenio no estan informan-
do a los empresarios del sector,
puesto que Nos encontramos con
dirigentes de empresas que no sa-
ben, ni1s1 quiera, porque no se ha
llegado a un acuerdo después de
tanto tiempoy.

Una jornada de huelga, explico
Lola Moral, «no seria efectiva como
medida de presion, puesto que solo
perjudicaria a los trabajadores del
manipulado que acumularian ho-
ras de trabajo en dias previos y pos-
teriores a la huelga, perdiendo el
salario ese dia, y no se veria altera-
da la actividad empresarial. Las em-
presas tienen capacidad para alma-
cenar pedidos y poder servir a sus
clientes, por lo menos una jornada.

Sin embargo, tres dias suponen un
gran varapalo para el desarrollo de
la actividad hortofruticolan.
Desde Coexphal han pedido a los
sindicatos que se retomen las ne-
gociaciones. Esta asociacion em-
presarial considera que no es mo-

mento, por el momento que atra-
viesa la economia, de plantear una
huelga de tales dimensiones. La
Junta Directiva de Coexphal ha en-
cargado a la Comision Negociado-
ra «redoblar sus esfuerzosy para al-
canzar un acuerdo.
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Los trabajadores en una de las ultimas concentraciones. :: LER
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Los sindicatos de Iberia
convocan seis dias de
hueiga antes de Navidades

Los paros se haran los
dias 14, 17,18, 19, 20 y 21
de diciembre contra

el plan de ajuste que
implica recortar mas

de 4.500 empleos

- AMPARO ESTRADA

MADRID. Los principales sindica-
tos de Iberia, salvo el de pilotos Sep-
la, han convocado oficialmente
huelga para los dias 14,17, 18, 19,
20 y 21 de diciembre contra el plan
de reestructuracion de la compa-
nia que implica recortar mas de
4.500 empleos, un 23% de la plan-
tilla. Los sindicatos UGT, CC OO,
USO, Asetma, Sitcpla y CTA-Vue-
lo, que tienen una representativi-
dad cercana al 90% de los trabaja-
dores de Iberia, han asegurado que
No convocaran mas paros en diciems-
bre para no «perjudicar a los usua-
rios del transporte aéreo» durante
las Navidades. Segun el portavoz
del sector aéreo de UGT, Francisco
Rodriguez, no van a «hacer a los
usuarios paganos de la incapacidad
de Iberia para gestionary.

La huelga, senalo Rodriguez, se
convoca «contra el despido innece-
sario de trabajadoresy y para exigir
«un plan de crecimiento de la com-
pania que garantice el futuro de
puestos de trabajoy.

Los sindicatos aseguran que no
pueden «ser complices de un plan
que quiere destruir Iberia y conver-
tirla en una compania residual, fa-
gocitada por British Airways, y con
unas perspectivas de crecimiento
a medio y largo plazo nulasy. Des-
tacan que el plan de reestructura-
cion de Iberia supone, ademas del
recorte de plantilla, la segregacion
y posterior venta de los negocios
de mantenimiento y handling, el
abandono de rutas estratégicas, la
retirada de 25 aeronaves, reduccio-
nes salariales de entre el 25% y el
35% y una reduccion del 15% de la
oferta comercial.

La convocatoria de huelga no ha
sido secundada por el sindicato de
pilotos, que se encuentra inmet-
so en un proceso de arbitraje, lo
que no quiere decir que no la apo-
ye. «El Sepla no esta fuera de la
huelga, sino de la convocatoriay,
dijo Rodriguez, ¢suponemos que
los pilotos seguiran la huelga 1gual
que Nosotrosy.

Los sindicatos se muestran dis-
puestos a negociar si se presenta
un plan de crecimiento y viabili-
dad. «Sabemos que tenemos que
asumir un incremento de produc-
tividad y contencion de salarios
porque nos movemaos en un mar-
co de competencia, pero no quere-
mos asistir al desmantelamiento
de la companian, explico el porta-
voz de UGT. Por su parte, el presi-

Dias de huelga 1 2
de 3 Dia dela
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dente de Sitcpla, Antonio Escobar,
indico que estan «a favor de la poda
para mejorar las cosas, pero no de
la amputaciony.

Dimision
El comunicado de los sindicatos
apunta a que la actual direccion de
Iberia deberia dimitir. ¢Los actua-
les gestores no pueden liderar los
retos a los que debe hacer frente
Iberiay, una compaiia que, recuer-
da, ha dado beneficios durante el
periodo 1995-2008, antes de que
llegaran los actuales gestores -y
también de que se profundizara la
Crisis—.

El consejero delegado de Iberia,
Rafael Sanchez-Lozano, conside-

ra que la huelga es «injustificadan
y «especialmente inoportunay dada
la situacion economica espanolay
porque «las fechas elegidas proxi-
mas a las Navidades la hacen espe-
clalmente inconveniente para los
pasajerosy. « N1 Espana ni Iberia
pueden permitirse esta huelgay,
recalco. Para Sanchez-Lozano, «la
huelga de Iberia es como una de
hambre, s1 tienes éxito, te mue-
resy. La direccion de Iberia asegu-
ra estar dispuesta a negociar el plan
siempre que las medidas mejoren
la cuenta de resultados en 600 mi-
llones de euros en tres anos y pro-
porcionen una rentabilidad al ac-
cionista del 12%.

La ministra de Fomento, Ana Pas-

SANTIAGO DE
COMPOSTELA

tor, emplazo nuevamente a las par-
tes a «sentarse a hablar, negociary
buscar solucionesy, especialmente
en un momento como el actual en
que Espana esta teniendo «muchos
problemas» y en el que hay que dar
la mejor imagen y servicio posible.
Pastor aseguro que el Gobierno ve-
lara por que el transporte aéreo siga
funcionando «con normahidady.
Por otra parte, unos 200 traba-
jadores de Iberia, de servicios de
limpieza y de empresas del sector
aereo se concentraron en la T4 de
Barajas (Madrid) para expresar su
rechazo a la precarizacion laboral
y al plan de transformacion de la
aerolinea. Los manifestantes lle-
vaban trajes y gorros de piratas,

«para anunciar como seran los nue-
vos uniformes de British Airwaysy
y pancartas con los lemas ‘Prime-
ro el penon, ahora el avion’ o ‘Di-
rectivos sin escrupulos venden Ibe-
ria’, mientras coreaban gritos con-
tra IAG, la empresa resultante de
la fusion de British Airways y la
aerolinea espanola.

En el caso de los trabajadores de
la limpieza la protesta iba dirigida
contra el recorte en un 20% de las
contratas de este servicio por pat-
te de AENA en la prorroga de la ad-
judicacion del servicio para el ano
2013. Los sindicatos desconocen si
esta reduccion del 20% conllevara
despidos o se materializara en una
disminucion de sueldos.

El turismo teme un «umazazo»
para laimagen de Espaina

La patronal hotelera
cree que sera «una
huelga absolutamente
descontrolada» justo
cuando el pais precisa
generar confianza

.. C. CALVAR

MADRID. La patronal del sector
hotelero (Cehat) lanzo un «llama-
miento a la cordura, a la sensibi-
lidad y al entendimientoy para que
los trabajadores de Iberia y la em-
presa lleguen a un acuerdo que evi-
te los paros anunciados entre los
dias 14 y 21 de diciembre. El presi-
dente de esta organizacion, Juan

Molas, denuncio que se trata de
«una huelga absolutamente des-
controlada» que «va a ser un ma-
zazo a la conectividad de los ciu-
dadanos, a su derecho a desplazar-
se, y alaimagen de Espanan. La
protesta llega en un mal momen-
to para el sector del turismo, que
se prepara para afrontar «un invier-
no muy dificily y justo cuando mas
necesita el pais generar confianza.

El presidente de Cehat vinculo
los probables efectos negativos que
tendran esos paros sobre el nego-
cio hotelero con la «otra gran tris-
te historia del turismo espanoly,
que son las subidas de las tasas ae-
roportuarias por parte de AENA.
Este afio se incrementaron de me-

dia un 15% en Espana, pero en los
aeropuertos de Madrid-Barajasy
Barcelona-El Prat, por donde pasa
el mayor numero de turistas que
visita el pais, el aumento ha sido
del 50%. Para el proximo, la subi-
da media sera de entre un 7% y un
8%, segun las previsiones de AENA.
Esas estimaciones han llevado a
dos aerolineas de bajo coste a anun-
clar un recorte en sus operaciones.
Vueling dice que reducira un 12%
las que realiza en el aeropuerto de
Barcelona, mientras que Ryanair
ha comunicado caidas del 23% en
El Prat y del 35% en Barajas. Des-
censos que, estima la propia com-
pania, equivalen a reducir el tra-
fico de viajeros en 4,5 millones.
Estos nubarrones se ciernen so-
bre el sector en un momento en
que se prepara para una tempora-
da invernal muy complicada, so-
bre todo por el hundimiento de la
demanda domeéstica. El turismo

nacional, del que viven el 50% de
los establecimientos, caera un 11%
este invierno, segun las previsio-
nes de la patronal.

Ante esta perspectiva, la patro-
nal hotelera anuncio que se reuni-
ra el proximo 11 de diciembre con
el ministro de Industria, José Ma-
nuel Soria, para solicitar ayudas a
la industria mas dependiente de
los viajes de los espanoles. Se tra-
ta, segun senalo Juan Molas, de
plantear acciones concretas para
estos miles de pequenias empresas
del norte y del interior de Espana
tan necesitadasy.

Entre las peticiones que plan-
tearan al ministro hay beneficios
fiscales y aplazamientos sin inte-
reses del pago de las cotizaciones
soclales que pagan los empresa-
rios. De cara al ‘puente’ de diciem-
bre, Molas afirmo que hay «pocas
reservasy y que «no va a ser un
‘puente’ de buenas ocupacionesy.
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El secretario general de la OCDE, ﬁmgel Gurria, durante una conferencia, ayer, en Madrid. :: PIERRE-PHILIPPE MARCOU / AFP

La OCDE pide otra subida del IVA

y abaratar aun mas el despido

9
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El ministro de

Economia sostiene que

el Gobierno «no piensa

tomar ninguna decision
al respecto»

-

MADRID. La dura cura de austeri-
dad a la que esta sometida la eco-
nomia espanola, y que provocara
este ano un adelgazamiento del PIB
en el entorno de 1,5 puntos, no bas-
ta a ojos de la OCDE. Este organis-
mo multilateral, que agrupa a las
economias mas avanzadas del mun-
do, recomendo ayer al Gobierno
que intensifique el tratamiento de
choque mediante la aplicacion de
dos de las recetas mas impopulares:
una nueva subida del IVA y de otros
Impuestos y un abaratamiento adi-
cional del despido. El Gobierno, de
momento, dice que no tiene inten-
cion de adoptarlas.

El secretario general de 1a OCDE,
Angel Gurria, visito Madrid para
presentar al presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, y al ministro de
Economia, Luis de Guindos, las con-
clusiones de su Informe Economi-
co 2012 sobre Espana. El documen-

to, cuyas grandes cifras ya fueron
adelantadas en Paris el martes, avi-
sa de que la recesion en Espana se
recrudecera en 2013 con una caida
adicional del PIB del 1,4% (casi el
triple de la estimada por el Gobier-
no) y una escalada del paro hasta el
26,9% de la poblacion activa.

Pero el dictamen no se limitaa
cuantificar la debacle inminente.
Gurria dio a conocer ayer su letra
pequena, que exhorta a Espana a
endurecer las reformas para com-
batir el desempleo y fomentar el
crecimiento en medio de un entor-
no adverso.

La economia mundial, destaco
el lider de la OCDE, «se ha deterio-
radoy» en un grado imprevisible hace
solo unos meses y en ese contexto
las posibilidades de Espana de al-
canzar la recuperacion son exiguas.
Por eso su organizacion pidio al Eje-
cutivo que aplique «plenamente
las reformas emprendidas» y «tome
nuevas medidas para restaurar la
confianza en el sector bancario, con-
solidar las finanzas publicas y com-
batir el elevado desempleoy. De
paso, Gurria 1nsto al resto de paises
de la UE a respaldar sin fisuras a Es-
pana s1solicita el rescate.

Entre las ¢nuevas medidasy para
sanear la economia espanola, el club
de los paises ricos sugiere una nue-
va subida del IVA, que consistiria
en aplicar «a mas bienes y serviciosy
el tipo general (que Mariano Rajoy
aumento tres puntos en septiems-
bre, del 18% al 21%). Dicho de otro

modo, eliminar o dejar en una pre-
sencia testimonial el peso del tipo
reducido (que subid del 8% al 10%
hace apenas dos meses) y superre-
ducido (4%), que gravan bienesy
servicios esenciales como el trans-
porte y los alimentos basicos.

El Gobierno ya ha aplicado esa
medicina. La subida del IVA de sep-
tiembre incluyo una ampliacion
del gravamen general a bienes y ser-
Vicios antes sujetos a los tipos me-
nores. Los casos mas llamativos fue-
ron los del material escolar (salvo
libros), cuyo gravamen crecio de
golpe 17 puntos (del 4% al 21%), v
los de los servicios culturales y fu-
nerarios, donde la presion indirec-
ta se disparo 13 puntos, del 8% al
21%. Solo el turismo se salvo, has-

| 0s mercados
cierran la jornada
con subidas

La Bolsa espanola registro ayer
una subida del 1,74%, hasta
7.973,70 puntos, en un dia mar-
cado por los avances en casi to-
dos los valores y mercados del
continente. El principal selecti-
vo espanol marco un crecimien-
to de 136,I puntos, mientras que
la prima de riesgo logré mante-

ASi CERRARON
LAS BOLSAS AYER

Madrid

+1,74%

Francfort

+0,78%

Londres

+1,15%

ta el momento, de la quema. Su tipo
de IVA sigue siendo el reducido
(10%) para mantener su competi-
tividad por ser de los pocos secto-
res que aun aportan crecimiento al
PIB y generan empleo, aunque sea
estacional.

Solo la tasa mas alta

Gurria se declaro defensor a ultran-
za, incluso en su propio pais (Me-
X1c0), de una tasa unica de IVA, «la
mas alta, la mas captadoray. Ade-
mas de incrementar la imposiciéon
sobre el consumo, propuso «elevar
los impuestos medioambientalesy,
hacer «permanentey la subida de la
presion sobre los bienes inmobilia-
rios y reducir la tributacion de las
transacciones inmobiliarias.

«La tendencia mundialy», expli-
cO el secretario general, es aumen-
tar los impuestos sobre el consumo
y las emisiones ¢para compensary
una supuesta bajada de la presion
fiscal directa que en Espana no se
ha producido. Al contrario, en su
primera reunion el Gobilerno subio
el IRPF para 2012y 2013. Y cada vez
parece menos realizable su prome-
sa inicial de volver a bajarlo en 2014.

Junto al nuevo golpe a las rentas
de las familias que supondria subir
mas el IVA, la OCDE propone «se-
guir reduciendo la iIndemnizacion
por despidoy e instaurar un contra-
tO Unico, CON compensaciones por
extincion inicialmente bajas, que
se Incrementen progresivamente
en el tiempo. Gurria justifico esa
demanda por la necesidad de «dis-
minuir la amplia brecha» que exis-
te entre unos empleados fijos a su
juicio «demasiado protegidos» y
otros eventuales «desprotegidosy.
«El contrato unico o algo parecido
podria equilibrar ambas cosasy, dijo.

Preguntado por si piensa adop-
tar las medidas que plantea la
QOCDE, el ministro de Economia se
MOoStro tajante ante su invitado. «El
Gobierno espanol ha tomado ya las
decisiones que ha tomado y no
piensa tomar ninguna mas al res-
pectoy, subrayo Luis de Guindos.
No obstante, aseguro que el Ejecu-
tivo «analizara con extrema aten-
ciony e incluso con «carinoy todas
las recomendaciones recibidas.

Las polémicas recetas del secre-
tario general de la OCDE no pasa-
ron desapercibidas. El dirigente de
UGT Toni Ferrer aseguro que sus
Proposiciones son «erroneasy y
«completamente nocivasy. Por su
parte, Comisiones Obreras insto al
club de los paises ricos a «estudiar
mas la realidad espanola antes de
realizar propuestasy.

nerse por debajo de los 400 pun-
tos basicos al cerrar en 397.
Todos los grandes valores su-
bieron, incluidos los bancarios,
un dia después de que Europa
aprobara las ayudas para las cua-
tro entidades nacionalizadas.
BBVA se revalorizo un 3,1%, San-
tander un 2,38%, Popular un
4,95%, Sabadell un 5,69% y Ban-
kinter un 4,62%. Bankia cedio un
0,I1%. Las principales bolsas euro-
peas cerraron también con ga-
nancias, impulsadas por la revi-
sion al alza de las previsiones de
crecimiento del PIB de EE UU.
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Dos ciudadanos preguntan a un agente por la mascarill

La Policia Local responde a los

a que utilizan desde ayer. :: J.J. MULLOR

recortes con huelga de multas

M.C.
CALLEJON

Los agentes han
decidido realizar las
minimas denuncias
posibles y actuar con |la
grua solo a peticion
ciudadana hasta que el
PP reconsidere las
medidas a adoptar

ALMERIA. No habra multas de tra-
fico en la capital. No, al menos, has-
ta que el equipo de gobierno recon-
sidere los recortes anunciados en
el Ayuntamiento de Almeria que
pretenden ahorrar mas de dos mi-
llones de euros en el capitulo I de
personal en los presupuestos mu-
nicipales de 2013. Una determina-

cion, la del Gobierno del PP, que se
suma al malestar que han provoca-
do a los agentes de 1a Policia Local
de Almeria los continuos proble-
mas existentes en el sistema de
transmisiones o la falta de limpie-
za a la que aluden.

A la espera de ser convocados de
nuevo por el responsable del area
de Economia, Pablo Venzal, o por
el propio alcalde, Luis Rogelio Ro-
driguez-Comendador -dado que los
sindicatos CC OO, UGT, UEMA Yy
CSI'F se levantaron de la mesa de
negociacion el jueves de la pasada
semana-, la plantilla del Cuerpo Lo-
cal de Policia se reunio este jueves
para ‘invitar’ a los representantes
del Partido Popular a reconsiderar
su politica de recortes, adoptando
una serie de medidas de presion.

Entre ellas, han informado a
[DEAL desde la Union de Policia Lo-
cal y Bomberos de Andalucia en Al-
meria, «denunciar lo minimon, siaca-
s0, los taponamientos de los vados
«y solo a requerimiento del ciudada-
No, pero no por iniciativa propiay.

Tampoco responderan a la llama-

| os sindicatos se
concentran hoy
en la Plaza Vieja

La Union de Policia Local y
Bomberos de Andalucia en Al-
meria se sumara hoy a las con-
centraciones que los sindicatos
CC OO, UGT, UEMA y CSI'F
anunciaron el lunes que ten-
dran lugar cada viernes en la
Plaza Vieja, coincidiendo con la
celebracion semanal de la junta
de gobierno local. Una gran pita-
da de los funcionarios publicos
espera, asi, a los gestiones mu-
nicipales si no reconsideran su
plan de recortes hasta 2015.

da que les hagan desde la empresa
concesionaria del servicio de orde-
nacion de los aparcamientos en su-
perficie -la ‘zona azul’- para retirar
de la via publica los vehiculos que

hayan reincidido en el impago de
las tarifas, tal y como establece la
ordenanza municipal.

De esta manera, explican, el
Ayuntamiento de Almeria vera dis-
minuida, durante el tiempo que se
prolongue la medida de presion,
una importante fuente de ingresos
de las arcas municipales. El ano pa-
sado, de hecho, la liquidacion del
presupuesto puso en evidencia que
se hablan impuesto multas por va-
lor de ocho millones de euros aun-
que las previsiones de recaudacion
apenas recogian 1,5 millones.

No en vano, aseguran las mismas
fuentes, la Policia Local realiza en
torno a 150 denuncias diarias, las
de menor cuantia, de entre 60 0 90
euros.

Y, para hacer visible a la ciuda-
dania su disconformidad con la si-
tuacion laboral del Cuerpo policial
y mostrar su oposicion a las medi-
das de recorte propuestas por el
equipo de gobierno, los agentes que
asi lo quieran han empezado a sa-
lir a 1a calle con el rostro tapado con
una mascarilla.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LLos sindicatos protestan por
la alta siniestralidad laboral

En 2012 han muerto en el tajo 16 trabajadores. Ginel (UGT)
pide a los empresarios “que cumplan con sus obligaciones”

J.P.
REDACCION

El contador de la siniestralidad
laboral que cuelga en la fachada
del edificio de los sindicatos en
Almeria refleja hoy dos cifras de
impacto. El 57 alude al namero
de accidentes graves registrados
en la provincia durante 2012,
mientras el 15 (se investiga el de-
cimosexto caso) anota el nume-
ro de victimas mortales.

Con estos indices presidiendo
el acto sobre el muro del edifi-
cio de Javier Sanz, UGT y Comi-
siones Obreras se concentraron

para recordar a los fallecidos y pe-
dir a los empresarios “que cum-
plan con sus obligaciones en ma-
teria de prevencion de riesgos la-
borales”, en palabras de José Gi-
nel, secretario general de UGT.

La cita se produce tras la muer-
te en la barriada ejidense de Pam-
panico de un trabajador que se
cayo de un andamio de cinco me-
tros en un vivero del paraje Ce-
rropalomas.

Los sindicatos miran a los em-
presarios, a la Administracion y al
efecto de la crisis economica.
“*Ciertamente la crisis es dura para

todos, pero la misma no debe ser
la excusa para que los trabajado-
res y las trabajadoras realicen su
labor con riesgos y pierdan la vida
en su puesto de trabajo”, apunta
José Ginel.

Plan de inspeccion

Por su parte, el secretario general
de CCOO Almeria, Juan Pallarés,
resalta que “se estan detrayendo
recursos de la prevencion de ries-
gos laborales en las empresas para
mantener su nivel de ganancias,
reduciendo salarios y prevencion
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m Concentracion de los sindicatos ayer en Almeria. / ESTEFANIA TOMILLERO

de riesgos laborales”. Curiosa-
mente la pasada semana la Con-
sejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo presento un
programa especial de inspeccion

en empresas que se pondra en
marcha el proximo ano y se cen-
trara en la prevencion de los ries-
gos y en la persecucion de la pre-
cariedad laboral.

%‘I.



30/11/2012

LA VOZ DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 10788
Valoracion: 2.045 €

Seccion: ECONOMIA

Difusion: 9676

Pagina:

48

CONFLICTO LABORAL

Coexphal asegura que la huelga del
manipulado “no es lo mas adecuado”

E. PRESS
REDACCION

La junta directiva de la Asocia-
cion de Empresas Cosecheras
Exportadoras de Productos Hor-
tofruticolas de Almeria (Coex-
phal) ha mantenido una reunion
para estudiar su postura ante el
anuncio de huelga del sector del
manipulado hortofruticola con-
vocado por CCOO y UGT para
los dias 16, 17 y 18 de diciembre
ante la falta de acuerdo en el con-
venio colectivo, paralizado des-
de 2010 y que afecta unos 12.000
trabajadores, de manera que con-
sidera que un paro “no es lo mas
adecuado” ante “la situacion de
emergencia economica que atra-
viesa Espana’.

En una nota, la organizacion ha
apelado a la responsabilidad que
tiene este sector, que “no es aje-
no a la crisis” ya que “el margen
de rentabilidad que resta a los
agricultores no cesa de caer en
la ultima década”. Asi, ha insta-
do a “reanudar” las negociacio-
nes, si bien ya hay programada
una reunion en el marco del Ser-
cla para el proximo lunes a fin de
alcanzar un acuerdo.

Asi, la junta directiva ha en-
cargado a la comision negocia-
dora “redoblar sus esfuerzos para
reconducir la situacion y alcan-
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zar un acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores”,
quienes a través de los sindica-
tos, detectaron un “endureci-
miento” de la postura de la pa-
tronal, encabezada también por
Asempal Agricultura y Ecohal,
en sus exigencias.

“Someter a una huelga al tni-
co sector que mantiene el empleo
en una provincia con el 38 por
ciento de paro, dice mucho acer-
ca de la situacion de nuestro
pais”, apunta Coexphal, desde
donde se aboga por “buscar sa-
lidas” que “mejoren la renta de
los trabajadores y hagan mas
competitivo al sector”.

“De este modo podremos ase-
gurar el futuro de los agriculto-
res, que estan en la base y son los
que sostienen todo el sistema
productivo provincial”, anaden.

Por otra parte, el Comité Pro-
vincial del Sindicato Andaluz de
Trabajadores (SAT) ha decidido
apoyar la huelga en el sector del
manipulado de Almeria convo-
cada por CCOO y UGT para los
dias 17,18 y 19 de diciembre.

El sindicato andaluz tiene pre-
sencia en el sector del agrario de
la provincia a traves del Sindi-
cato de Obreros del Campo
(SOC), segun explican en una
nota.
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El comité del Proyecto
Reconver visita la Planta
de Compostaje de Albox

Paqui Martinez / ALMANZORA

Reducir la contaminacion en los
vertederos de Malaga, Almeria y
Tetuan es el objetivo del proyecto
europeo transfronterizo Reconver
que esta semana ha motivado el
encuentro de responsables politi-
cos y personal técnico en Almeria.
El jueves se llevo a cabo una jorna-
da de intercambio de experiencias
en la Diputacién, y se debatio sobre
las acciones que en cada uno de los
territorios se estan realizando, con
la finalidad de compartir solucio-
nes a los problemas comunes que
aparecen en las plantas de trata-

mientoy aprovechar los resultados
obtenidos en beneficio de los de-
mas socios.

Numerosas autoridades de las
diputaciones de Mdlaga y Almeria
y del Ayuntamiento de Tetuan par-
ticipaban en el Comité; el diputado
de Empleo, Promocion Economica
e Iniciativas Europeas de la Diputa-
cion de Almeria, Amas Garcia Hue-
so, el diputado de Agricultura y
Medio Ambiente, Oscar Liria, el
Presidente del Consorcio de Ges-
tion de Residuos Urbanos de Al-
manzora-Levante-Vélez Antonio
Martinez Pascual, el gerente del
Consorcio Provincial de Residuos,
Daniel Sanchez, la concejala de
Medio Ambiente del Ayuntamien-
to de Tetuan Najat Hamria y perso-
nal técnico de las tres zonas.
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Miembros del Proyecto Reconver.

La agenda los trasladaba en la
jornadadeayeralacomarcadel Al-
manzora donde visitaron en pri-
mer lugar el Consorcio de Gestion
de Residuos Urbanos Almanzora.
Levante y Los Vélez en Albox, para
a continuacion trasladarse al pro-
pio vertedero que da servicio a 45
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Reduciran la contaminacion de residuos
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PAQUI MARTINEZ

municipios de la zona. Pudieron
comprobar el estado actual del
Proyecto y la necesidad urgente de
la actuacion de desgasificacion
propuesta que permita reducir la
contaminacion y que estara finali-
zada en unos cuatro meses.

La actuacion que cuenta con una

inversion de 250.000 euros, per-
mitird la mejora en la gestion de los
lixiviados a través de diversas
obras y en la captacion del biogas
en generado en el vertedero re-
cientemente clausurado mediante
una depresion forzada por una so-
plante y finalmente se procedera a
la quema en una antorcha a alta
temperatura para reducir la emi-
sion de gases de efecto invernade-
ro. Del mismo modo se realizara
un plan de vigilancia y control que
permitira determinar como actuar
en casos de lluvias fuertes o ante
hechos accidentales como pueden
ser losincendios imprevistos.

Reconver forma parte de la se-
gunda convocatoria de proyectos
del Programa Operativo de Coope-
racion Transfronteriza Espana-
Fronteras Exteriores, financiada
con fondos FEDER de la Union Eu-
ropeay que contempla actuaciones
conjuntas en el sur de Espafia y el
norte de Marruecos.

lel



www.elalmeria.es

Diariode Almeria

30/11/2012

DIARIO DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 4547
Valoracion: 966 €

Seccion: PROVINCIA
Difusion:3263

Pagina:

16

Toma de contacto entre los integrantes de

la Mesa por el Empleo en la Mancomunidad

Los responsables alcanzaban un acuerdo en el diagndstico y en la necesidad de trabajar de manera
conjunta para dar una solucion al problema del paro. Distintas asociaciones acudieron a la cita

P. Martinez - J. Colipe / ALMANZORA

Si el pasado 9 de noviembre en
Asamblea Extraordinaria la Man-
comunidad de Municipios del Al-
manzora acordaba constituir una
Mesa Comarcal por el Empleo a
propuesta de los ediles socialistas,
ayer, veinte dias despues, diferen-
tes dirigentes y representantes de
distintos estamentos comarcales,
provinciales y nacionales, se reu-
nian en la sede de la mancomuni-
dad, para comenzar a dar forma a
un instrumento con el que se pre-
tende paliar el impacto de la crisis
en esta zona y sus consecuencias
en cuanto al desempleo. Asistian
entre otros, el subdelegado del Go-
bierno de Espana, Andrés Garcia
Lorca, laDelegada del Gobiernode
la Junta Sonia Ferrer, los alcaldes
de Fines, Tijola, Macael, Seron y Al-
box, asociaciones de empresarios,
colectivos de desempleados y sin-
dicatos.

Mas de tres horas de debate y ex-
posicion para el diagnoéstico del
problema, que afecta a un alto por-
centaje de vecinos de la zona cuya
principal actividad economica, ha
estado ligada durante afios a la pie-
draylaconstruccion.

Fue el presidente de la institu-
cion supramunicipal Antonio Ra-
mon Salas, quien detallo proyectos
concretos, también reclamados
por el sindicato CSIF, como la for-
macion de recursos para trabajar
en el sector carnico, la viabilidad
para posibilitar la comercializa-
cion de stevia, una macrocoopera-
tiva de pollos, o la reindustrializa-
cion de la zona vy las posibilidades
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deinternacionalizacion. “Estos son
proyectos muy concretos, en los
cuales estamos trabajando y que
darian empleo a cientos de vecinos

- ] Al —

de la comarca; pero sin lugar a du-
da, lo que mas rapido generaria
empleo y de manera inmediata, es
la reanudacion de las obras de la

=
i

FOTOS: PAQUI MARTINEZ

El presidente de la Mancomunidad, el Subdelegado del Gobierno, la delegada del Gobierno, alcaldes y autoridades.

autovia del Almanzora o la dota-
cion de presupuesto a la Iniciativa
de Turismo Sostenible, que esta
aprobadayquesuimplementacion

daria vida al sector turistico y nos
permitiria generar puestos de tra-
bajo estable”.

Para la delegada del Gobierno
autonomico, Sonia Ferrer, “esta
primera toma de contacto ha sido
muy positiva. De ahora en mas de-
be hacerse un seguimientoy llevar-
se a cabo proyectos muy concretos.
Estos encuentros deben continuar
y deben ser los técnicos los que

DURACION

Mas de tres horas de
debate y exposicion
para el diagnostico
del problema

aporten y nos digan la viabilidad y
las posibilidades de éxito de las ini-
ciativas. Desde la Junta tenemos la
voluntad de hacerlo en colabora-
cion con las distintas administra-
ciones, que es la unica manera de
acercarse alosobjetivos”.

El subdelegado Andrés Garcia
Lorca, manifestd sentirse “satisfe-
cho en esta puesta en comun, don-
de continuamos trabajando en ge-
nerar alternativas y evaluar las po-
liticas publicas. En concreto, este
ano aumentaremos en un 4% el di-
nero para los programas de em-
pleo, lo que supone un incremento
alos 2 millones de euros que recibe
el PFEA”. Garcia Lorca se mostro
conforme con la reunion, “esta es
una zona que he visitado muchas
veces —de joven fue maestro rural
en Alcontar-, y puedo dar fe del ca-
pital humano conel que se cuenta”.
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Cruz Roja reconoce la labor

-- F. G.

ALMERIA. Cruz Roja Espanola en
Almeria realizo ayer un acto de re-
conocimiento mediante el cual
puso en valor la cooperacion de 26
empresas de la provincia en la in-
tegracion de personas en riesgo de
exclusion social.

Este acto, que se enmarca dentro
de las actuaciones del proyecto ‘En-
torno al Sur’, tiene como objeto de-
rribar los estereotipos que se man-
tienen vigentesy que afectan a las
posibilidades para acceder a un pues-
to de trabajo de algunos colectivos.

El acto de reconocimiento fue
presidido por el presidente provin-
cial de Cruz Roja, José Carlos San-
chez Berenguel, quien destaco la

integradora de 26 empresas

importancia de mantener vigentes
este tipo de actuaciones y mas aun,
«en momentos en los que debemos
estar preparados para un entorno
cambiante y un futuro en el que el
recurso mas importante en una em-
presa seguiran siendo las personasy.
Un total de 3.651 personas han
sido atendidas en lo que va de ano
2012 a través de los diferentes pro-
yectos que componen el Plan de
Empleo de Cruz Roja en Almeria
—en acclones tanto de formacion
y orlientacion como de interme-
diacion laboral-. Entre las empre-
sas reconocidas por su labor inte-
gradora se encuentran los super-
mercados Carrefour y el Centro
Comercial Mediterraneo.
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UNIVERSIDAD

L.a UAL crea un laboratorio de biomarcadores

para estudiar el etecto de los plaguicidas

Se trata de averiguar el nivel de exposicion como formula para mejorar la salud de los trabajadores
de Invernaderos. El centro se unira a lared de prevencion de riesgos laborales de la Junta

LA VOZ
REDACCION

El Laboratorio de Biomarcado-
res de exposicion en trabajado-
res de cultivos bajo abrigo de An-
dalucia formara parte de la red
de laboratorios especializados en
Investigacion, Desarrollo e In-
novacion sobre diferentes as-
pectos relativos a la prevencion
de riesgos laborales en Andalu-
cia. Incardinado en la Consejeria
de Economia, Innovacion, Cien-
cia y Empleo, el laboratorio de-
pendera del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Labora-
les vy estara ubicado en la Uni-
versidad de Almeria. Con éste se-
ran ya cuatro los laboratorios es-
pecializados en prevencion de
riesgos laborales en Andalucia:
la Universidad de Huelva cuenta
con uno sobre Enfermedades
Profesionales, la Universidad de
Cordoba con otro sobre Condi-
ciones de Trabajo y Género y la
de Jaén con un laboratorio sobre
Riesgos Psicosociales.

El objetivo primordial sera el
estudio de nuevos biomarcado-
res de exposicion en trabajado-
res de cultivos bajo abrigo, toda
vez que los existentes en la ac-
tualidad se encuentran excesi-
vamente limitados a la exposi-
cion de sustancias, en franco de-
clive de uso, como plaguicidas
organofosforados y carbamatos.

Segun explica el director del
proyecto, Tesifon Parron, jefe de

m Tesifon Parron, director del proyecto, fotografiado en la Universidad de Almeria. / LA vOz

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Dos universidades y Junta participan
en esta Iniciativa pionera

® En la creacion de este Laborato-
rio de Biomarcadores participan el
Instituto Andaluz de Prevencion

de Riesgos Laborales, la Universi-
dad de Almeria (Facultad Ciencias

de la Salud), la Universidad de

Granada (Faculta de Medicina), el
Centro Pfizer-Universidad de Gra-
nada-Junta de Andalucia de Geno-

mica e Investigacion Oncologica
(GENYO) y la Delegacion de Salud

y Bienestar Social de la Junta.

- Parron ha destacado la impor-

tancia del laboratorio porque
“evaluara si la exposicion conti-
nuada a diversos plaguicidas
(tal y como ocurre en un entorno
de agricultura intensiva) produ-
ce estrés oxidativo y alteracio-
nes bioquimicas en diversos bio-
marcadores de respuesta toxica
precoz, capaces de provocar dis-
funcion hepatica, renal y neuro-

logica”.

Planificacion y Ordenacion de la
Delegacion de Salud y profesor
asociado del area de Medina Pre-
ventiva y Salud Puablica de la UAL,
los biomarcadores permiten eva-
luar la intensidad de exposicion
O riesgo para la salud.

Medidas correctoras

“Es un indicador biologico que
puede ser usado en salud general,
va que mide la efectividad de un
tratamiento o ayuda con el pro-
nostico y en salud laboral, al me-
dir la exposicion. Ayuda a poner
en marcha medidas correctoras
anticipandonos al dano y en caso
de susceptibilidad de la persona,
recomendando evitar la exposi-
cion a ese producto en concreto”,
senala.

Parron insiste en que la salud
del trabajador es el hecho mas im-
portante en prevencion de ries-
gos laborales y que en las parce-
las de higiene industrial y vigi-
lancia de la salud, un campo im-
portantisimo es la exposicion a
sustancias toxicas, solventes or-
ganicos, gases toxicos, plaguici-
das, metales, etc. Este investiga-
dor senala que es "imprescindi-
ble” conocer no solo la naturale-
za y accion biologica de cada
agente, para controlarlo con exa-
menes medico-laborales, sino lo
que a corto, medio y largo plazo
se espera que puedan producir
esas sustancias en el organismo.
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Dia de la Discapacidad Los reconocimientos de la FAAM

Diez premiados por su humanidad

La Federacion entregara hoy siete ' FAAM de oro’ ammvestigadoresy grandes apoyos a la
discapacidad y tres reconocimientos mas que se dan con motivo del 25 aniversario de la entidad

fr . .

Oscar Fernandez

)
Victor Hernandez Bru

Juan Lépez Marin

Antonio Tejada Cruz Adoracion Sanchez

Accesibilidad Investigacion Educacion Gerente de Verdiblanca Comunicacion

Fundador de la estrategia Es médicoy jefe del Es doctora en Bellas Artes y Preside la Asociacion Dirige Pressport

‘Si podemos’ utiliza las Instituto de Neurociencias especialista en integracion Centros Especiales de Comunicacién y en sus
nuevas tecnologias como del Hospital Carlos Haya de de personas. Busca la Empleo, con una plantilla informaciones destaca su
vehiculo integrador. Malaga. integracion a través del arte. de mas de 300 personas. defensa de la discapacidad.

David Garci _del Valle Micaela Navarro

Juana Garcia Olivares

Carmen Echevarria

Judoca paralimpico Coor. Atencion Lesion Medular Torero Pta de honor de Argar Diputada en Parlamento andaluz
Cuarto puesto en Londres Dirige el grupo de innovacion Reconocimiento FAAM 25 Reconocimiento FAAM 25 Reconocimiento FAAM 25
ha participado en las de telerehabilitacién en anos por ser ejemplo de anos, por su trabajo para aniversario por suamplia
paralimpiadas de Sydneyy pacientes que han sufrido superacion, supervivenciay visibilizar el cancer infantil experiencia en asuntos
también Atenas. un ictus. lucha desde la humildad. y apoyar a la familias. sociales y defensa de la mujer.

SOS Discapacidad

Presidente de la

ste ano celebramos el 25 ani-
versario de FAAM, una entidad
integrada por 19 asociaciones de
personas con discapacidad que
representan a mas de 12000 socios en
toda la provincia.

Nuestro aniversario, lejos de ser un
evento para recordar los logros alcan-
zados, se ha convertido en un ano de
reivindicaciones.

Durante los 25 anos de existencia de
FAAM, junto con el tejido asociativo
hemos trabajado duro, para alcanzar
ciertas cotas de bienestar social, que
nos permitieran alcanzar la tan ansia-

da inclusion social.

Si ano tras anos pediamos mejoras
continuas, éste anos estamos protes-
tando por no retroceder. Ese es el gran
cambio. Hemos pasado de la mejora
continua al retroceso paulatino.

Conmemoramos por tanto nuestro 25
aniversario en un escenario de recor-
tes y retrocesos en los avances alcan-
zados por las personas con discapaci-
dad y por sus familias. Hace un ano nos
uniamos a las voces criticas alzadas en
todo el territorio Espanol, que procla-
maban que la crisis no podia servir de
coartada o de pretexto para detener las
politicas publicas de discapacidad y pe-
diamos a los poderes publicos un com-
promiso firme con los objetivos de in-
clusion de las personas con discapaci-
dad y de sus familias.

Pues bien, un ano después, nuestros
miedos de entonces se estan convir-
tiendo en realidad, tal es asi, que el Co-

mité Espanol de Representantes de Per-
sonas con Discapacidad (CERMI) han
denunciado el aumento de la exclusion

social entre las personas con discapa-
cidad.

Liste ano protestamos por no
retroceder. Hemos pasado
de la mejora continua al
retroceso paulatino

LLos recortes en empleo,
sanidad, dependencia o
educacion repercuten en los
recursos para discapacidad

El CERMI ha senalado que en 2012 los
efectos de la crisis economica y de los
ajustes presupuestarios “se han intensi-
ficado hasta extremos de casi devasta-
cion en las estructuras de bienestar diri-
gidas a la inclusion de las personas con
discapacidad y sus familias”. Considera
que a pesar de que “no ha habido una vo-
luntad deliberada de debilitar especifi-
camente las politicas de discapacidad,
los recortes genéricos realizados en am-
bitos como el empleo, la sanidad, la de-
pendencia o la educacion han repercu-
tido gravemente sobre los recursos y los
dispositivos de apoyo a la discapacidad,
situandolo en una posicion de enorme
precariedad, con dudas sobre su conti-
nuidad”.

S.0.S. DISCAPACIDAD es el eslogan
que con motivo del Dia Internacional de
las personas con discapacidad (3 de di-
ciembre) vamos a gritar por todo el te-
rritorio Espanol.

lel



30/11/2012

LA VOZ DE ALMERIA

Prensa: Diaria Seccion: LOCAL
Tirada: 10788 Difusion: 9676
Valoracion: 4.3358 €

Pagina:

20

SOCIEDAD

La empresa arropa a Cruz Roja

La ONG agradece la colaboracion del tejido empresarial almeriense al Plan de Empleo de la entidad

MARIA MEDINA
REDACCION

Cruz Roja Almeria ha atendido
en 2012 a 3.651 personas en el
marco del Plan de Empleo, un
programa que busca formar y
ayudar a personas, muchas en
riesgo de exclusion social, a ac-
ceder al mercado laboral. Y lo
han hecho gracias al apoyo de 26
empresas de la provincia que han
firmado convenios con la entidad
para contratar personal en prac-
ticas. Ayer estas empresas reci-
bian en la sede de la Asamblea de
Cruz Roja un reconocimiento a
su labor.

Una tarea que supone un im-
portante esfuerzo, sobre todo en
estos tiempos de crisis, senalaba
el presidente de Cruz Roja, José
Carlos Sanchez Berenguel, que
tildo el acto de ayer como un
“acto de justicia”, de reconocer
el esfuerzo del empresariado
ameriense.

Buena parte de las empresas
colaboradoras forman parte del

El Plan de Empleo
de Cruz Roja Almeria
ha atendido a 3.651
personas en 2012

sector de la hosteleria, pero tam-
bién hay empresas vinculadas a
la agricultura, a los suministros
o0 al comercio.

Las empresas reconocidas son:
Hotel Barceld Cabo de Gata, Di-
moba Suministros, Hotel Vinci
Mediterraneo, Hotel NH Almeria,
Hotel Catedral Almeria, Hotel
Husa Gran Fama, Hotel Elba Al-
meria, Labordequipo, Claros
S.C.A. de interés social, Kiabi Al-
meria, Residencia Casa Nazaret,
Fuente Vicar, Carrefour, Alcam-
po, Agrieco, Ananda Trabajo
Temporal, Grupo Nortempo, To-
rresa Euroconstrucciones,
Randstad, Coexphal, Hermanos
Clemente Pérez, Barquillos Na-
varro S.C., Grupo Habana, Agri-
teco S.L., Grupo El Arbol, Lure-
mar Producciones.

A todas ellas se les ha entrega-
do un obsequio de agradeci-
miento que simboliza la alianza
entre Cruz Roja y el tejido em-
presarial de la provincia. Y es
que, gracias a este apoyo, el Plan
de Empleo de Cruz Roja tiene un
30% de porcentaje de insercion
laboral.

g Neutralidad.
ndependenci

X t BT,

m Luis Hernandez es de DiMoba = Chari Fernandez y Maria Dolores Megina, de Claros = Benoit Vuillaume, director de Husa Gran Fama, y José
Suministros. / ESTEFANIA TOMILLERO SCA, cooperativa que presta servicios sociosanitarios. /c.1.  Luis Garcia, de Vincci Mediterraneo. /ESTEFANIA TOMILLERO
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m Maria Isabel Montoya de Habana Playa y Habana Cristal y
Patricia Bautista del Hotel Catedral. /£sTEFanNIA TOMILLERD
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m De izda. a dcha., Inmaculada Pinero, Noelia Gonzalez, Carmen Laura Sanchez y Daniel

Lozano del Grupo EIl Arbol. / ESTEFANIA TOMILLERO
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J ALMANZORA

La Mancomunidad crea la Mesa de
Empleo aunando a politicos y colectivos

G. MIRON
ALBOX

La Mancomunidad del Almanzo-
ra dio ayer el visto bueno a la cre-
acion de una Mesa de Empleo en
la que participaran diferentes
agentes politicos, economicos y
sociales del valle. Durante la
asamblea se debatieron algunas
propuestas que los representan-
tes del organismo supramunici-
pal quieren materializar por me-
dio de esta nueva figura. Por el
momento no hay definida una

hoja de ruta unica, pero se han
sentado las bases. Desde las filas
del Partido Popular se recordo la
importancia de la finalizacion de
la autovia para la generacion de
empleo, asi como el proyecto que
hay en marcha para la creacion
de una cooperativa aviar y del
cultivo de ‘stevia’. Por parte de
los alcaldes socialistas que for-
man parte de la mesa, se incidio
una vez mas en pedir a las admi-
nistraciones una “discriminacion
positiva” para el Almanzora en

sus politicas, debido a los ex-
cepcionales indices de desem-
pleo que sufre la comarca.

Ademas de representantes del
PP, PSOE e independientes, la
mesa esta formada por las aso-
ciaciones empresariales y de des-
empleados del valle, sindicatos y
Administraciones Publicas. En el
encuentro también estuvo pre-
sente la delegada del Gobierno
de la Junta, Sonia Ferrer y el sub-
delegado del Gobierno central,
Andrés Garcia Lorca.

:l
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m Participantes en la Mesa de Trabajo durante la asamblea de ayer. /L4 voz
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J ALBOX

La planta de residuos disminuira
su emision de gases en primavera

El comité del Proyecto Reconver visito las instalaciones del consorcio
Almanzora-Levante-Los Veélez para comprobar los trabajos de desgasificacion

LA VOZ
REDACCION

Responsables politicos y perso-
nal técnico de las diputaciones
de Malaga y Almeria y del Ayun-
tamiento de Tetuan (Marruecos)
han participado en un encuentro
celebrado en la ciudad de Alme-
ria los dias 28 y 29 de noviembre
en el marco del proyecto euro-
peo Reconver, cuyo principal ob-
jetivo es la reduccion de la con-
taminacion en vertederos de las
tres zonas. La reunion permitio
intercambiar experiencias sobre
acciones de mejora de la calidad
ambiental de los vertederos.

En el encuentro han participa-
do el diputado de Empleo de la
Diputacion de Almeria, Amos
Garcia Hueso, el diputado de
Agricultura y Medio Ambiente,
Oscar Liria; el presidente del
Consorcio de Gestion de Resi-
duos Almanzora-Levante-Vélez,
Antonio Martinez Pascual; el ge-
rente del Consorcio Provincial
de Residuos, Daniel Sanchez; la
concejala de Medio Ambiente del
Ayvuntamiento de Tetuan, Najat
Hamria; ademas de personal téc-
nico de las tres zonas.

Desgasificacion

El encuentro se cerro en la ma-
nana de ayer con la visita a la
Planta de Recuperacion y Com-
postaje de Albox. El presidente
del Consorcio y alcalde de Olu-

m Los miembros del Proyecto Reconver en la planta de residuos de Albox.

la del Rio, Antonio Martinez Pas-
cual ha acompanado junto con
sus técnicos a las tres delegacio-
nes de los socios integrados en el
proyecto, verificando el estado
actual del desarrollo de los tra-
bajos de desgasificacion, que se
espera que estén finalizados en
unos cuatro meses. Todo ello con
el objetivo de mitigar y reducir la
contaminacion emitida al medio
ambiente. Durante el Comite
Transfronterizo se ha expuesto

ademas el resultado de un primer
diagnostico sobre la situacion real
del vertedero de Albox, en la que
se indicaron y debatieron posi-
bles actuaciones que serviran
para aliviar el problema de la con-
taminacion de ese vertedero, que
da servicio a una poblacion de
155.000 personas.

Las acciones se basan en una
mejora en la gestion de los lixi-
viados a traveés de diversas obras
y en la captacion del biogas ge-

nerado en el vertedero reciente-
mente sellado, mediante una de-
presion forzada por una soplan-
te, procediendo finalmente a la
quema en una antorcha a alta tem-
peratura para reducir la emision
de gases de efecto invernadero.
[gualmente, se realizara un plan
de vigilancia y control que per-
mitira determinar como actuar en
casos de lluvias fuertes o ante he-
chos accidentales como incen-

dios.

Proyecto

En la provincia de Almeria, la Di-
putacion colabora con tres con-

Fil coste previsto
para esta actuacion
es de 250.000 euros,

con fondos europeos

sorcios de residuos. En este pro-
yecto participa el consorcio de Al-
manzora-Levante-Vélez, que cu-
bre 45 municipios y unos 155.000
habitantes, vy las actuaciones se
estan desarrollando en el verte-
dero ubicado en el poligono in-
dustrial del municipio de Albox.
El coste total para este proyecto
es de 250.000 euros, siendo la sub-
vencion aportada por la Union

Europea a través de los Fondos
Feder de 187.500 euros.
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J LAROYA

Turismo de
naturaleza,
mejor opcion
de desarrollo

LA VOZ
REDACCION

El diputado de Promocion
Economica, Amos Garcia, ha
visitado Laroya para entregar<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>