
UGT mantiene su apuesta por 
la estación Intermodal 

 

Como hasta la fecha aún no hemos sido convocados por ninguna     
administración competente y a la vista de que se han producido y aún 
se están reuniendo en la Delegación Territorial de la Consejería de 
Fomento y Articulación del Territorio diferentes organizaciones tanto 
sociales como empresariales, por si nadie nos informa y consulta, nos 
vemos en la obligación de trasladar a la opinión pública el que ha sido 
nuestro posicionamiento en los distintos foros donde hemos            
participado sobre todo en el Consejo Económico y Social de la ciudad 
de Jaén en referencia a la movilidad en la ciudad con especial      
atención al    definitivo traslado de la estación de autobuses y su    
conveniencia de confluir en la misma ubicación que la del ferrocarril. 
De largo nos  viene esta consideración y, como hemos indicado, ya 
muchos años atrás mantuvimos nuestro voto particular en el CES de 
la ciudad de Jaén en relación a la intermodalidad del transporte de 
viajeros. 
 
Entrando al fondo de la cuestión y manteniendo el uso intermodal  
como paso primigenio, nos faltan datos técnicos para poder             
manifestarnos fehacientemente en la relación a la ubicación de la   
estación. Cualquier emplazamiento tendrá sus pros y sus contras por 
ello el interés ciudadano deberá de primar sobre cualquier otra       
consideración. No obstante y dados los diversos lugares elegidos para 
la construcción de la estación de autobuses descartamos aquellos en 
los que no confluyan con el ferrocarril. Ello despeja algunas             
incógnitas y apostaríamos por la actual ubicación de la estación de 
ferrocarril aún constatando que al desconocer los criterios técnicos de 
viabilidad circulatoria, consideramos que la actual Plaza de Jaén por 
la Paz tiene un grado de congestión de tráfico que dificultaría el    
fluido tránsito de vehículos y autobuses. 
 
Plantearíamos alternativas, pero sin conocer los 
criterios técnicos y los estudios de densidad de 
tráfico es difícil apostar por posibles alternativas 
que en una mesa de diálogo se podrían proponer. 
Lo cierto y verdad es que el tiempo pasa y que 
una solución definitiva habrá que adoptar, por 
ello denunciamos cualquier estrategia dilatoria y 
hacemos un llamamiento a que las                     
administraciones competentes adopten un        
posicionamiento conjunto que lleve a buen fin un   
proyecto que determinará, para muchos años, la 
calidad de vida de los ciudadanos/as de Jaén. 
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El mercado laboral jiennense muestra signos de fortaleza ya que el paro baja en 740     
personas (-2’02%) y se sitúa en 35.823 desempleados/as. Disminuye con respecto a hace un 
año en 4.369 trabajadores/as (-10’87%) porcentaje que se sitúa 2’25 puntos por encima del 
andaluz (-8,62%) y 5 puntos más que el nacional (-5’87%). 
 
Así pues, buenos datos de empleo para Jaén ya que el paro baja en todos los sectores de actividad        
sumando el segundo mes consecutivo de bajada del desempleo en la provincia. 
 
No obstante, hay que destacar que con respecto a Mayo de 2024 la bajada ha sido significativamente    
menor, ya que entonces el descenso fue de 950 personas. 
 
El motor del empleo de Jaén sigue siendo la agricultura (-267) y el sector servicios (-261) este último dato 
supone más del 35% del total de reducción del desempleo en mayo y muestra que Jaén se está              
preparando para la temporada de verano con las contrataciones de la hostelería, fenómeno ya habitual 
en una economía tan estacional como la que padecemos. 
 
El sector primario sigue potente ya que de él tiran las campañas temporeras en curso (ajo, fruta…) no 
obstante, insistimos que el empleo que generan estos ámbitos es de baja calidad, temporal, de poco valor 
añadido y bajos salarios. 
 
Por ello, desde UGT Jaén, analizados los datos del pasado mes, valoramos de forma positiva la bajada del 
paro registrado conocido hoy, sin que ello signifique que dejamos de denunciar que nuestro mercado    
laboral sigue discriminando a los colectivos y grupos de trabajadoras/es que siguen teniendo más        
problemas para acceder a un puesto de trabajo digno o para desarrollar una carrera profesional en    
igualdad de condiciones: jóvenes, parados de larga duración, mujeres que, por cierto, vuelve a superar el 
67% del total de parados/as de la provincia. 
 
El paro vuelve a bajar en el mes de mayo. Una vez más, los datos demuestran que no solo es posible     
generar empleo avanzando en derechos laborales y poniendo fin a la precariedad sino que, además, es lo 
aconsejable. Frente al empobrecimiento que generaban las políticas neoliberales de recortes, la Reforma 
Laboral y la apuesta por la contratación indefinida está generando empleo, dotando de estabilidad a las 
economías domésticas y, con ello, haciendo crecer al conjunto de nuestra economía. 
 
Así lo demuestra también el hecho de que, durante los cinco primeros meses de 2025, se hayan cursado 
en Jaén 56.362 contratos indefinidos. Frente a aquellos malos augurios que predecían la quiebra del  
mercado laboral o, por el contrario, la mínima incidencia real de la Reforma pactada con los sindicatos de 
clase, los datos demuestran una realidad bien distinta: un nivel de contratación histórico y un efecto   
positivo mantenido en el tiempo. 
 
Es por ello el momento de continuar dando pasos significativos en esta senda y hacer una realidad la   
reducción de la jornada laboral. Desde UGT Jaén reclamamos que el tiempo que dedicamos a trabajar se 
adecúe a los nuevos tiempos, ayudándonos a mejorar, además, en términos de mejora de la                  
productividad, reparto del empleo, sostenibilidad 
del sistema y reducción de la siniestralidad laboral. 
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TODOS LOS SECTORES DE ACTIVIDAD  
CREAN EMPLEO EN MAYO 
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UGT Servicios Públicos Jaén informa sobre las contrataciones de 
verano en la sanidad pública andaluza 

 
ElÊ sindicatoÊUGTÊServiciosÊPúblicosÊ JaénÊofrecióÊ unaÊ ruedaÊdeÊ prensaÊ paraÊ informarÊ sobreÊ lasÊ contratacionesÊÊ
previstasÊ esteÊ veranoÊ enÊ laÊ sanidadÊ públicaÊ andaluza,Ê centrándoseÊ especialmenteÊ enÊ laÊ situaciónÊ deÊ nuestraÊÊÊÊÊ
provincia. 
 
EnÊ elÊ actoÊ intervinieron,Ê AntonioÊ Macías,Ê secretarioÊ generalÊ delÊ sectorÊ deÊ SanidadÊ enÊ Andalucía;Ê ToniÊ Gil,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
secretarioÊgeneralÊdeÊUGTÊServiciosÊPúblicosÊdeÊJaén;ÊyÊManuelÊMedina,ÊsecretarioÊdeÊsanidadÊUGTÊSPÊJaén. 
 
ToniÊGilÊdestacóÊqueÊelÊobjetivoÊdeÊ laÊcomparecenciaÊeraÊ “denunciarÊelÊescasoÊ reconocimientoÊqueÊ laÊJuntaÊdeÊ
AndalucíaÊdemuestraÊhaciaÊlaÊprovinciaÊdeÊJaén”. 
 
MacíasÊ recordóÊ queÊ haceÊ pocosÊ díasÊ seÊ presentóÊ unÊ informeÊ sobreÊ laÊ situaciónÊ deÊ laÊ sanidadÊ públicaÊ enÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Andalucía,Ê elaboradoÊ aÊ partirÊ deÊ datosÊ oficiales.Ê EnÊ élÊ seÊ reflejaÊ unÊ panoramaÊ preocupante:Ê laÊ comunidadÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
autónomaÊ seÊ sitúaÊ enÊ unaÊ posiciónÊ muyÊ desfavorableÊ enÊ aspectosÊ claveÊ comoÊ laÊ percepciónÊ ciudadana,Ê laÊÊÊÊÊÊÊ
financiación,ÊlosÊrecursosÊhumanos,ÊlaÊaccesibilidad,ÊlaÊmortalidad,ÊlasÊlistasÊdeÊesperaÊoÊlaÊesperanzaÊdeÊvida. 
 
TodosÊestosÊindicadoresÊsitúanÊaÊnuestroÊsistemaÊsanitarioÊcomoÊelÊpeorÊdelÊEstado.ÊYÊestoÊnoÊesÊfrutoÊdelÊazar,Ê
denunció.Ê“EsÊconsecuenciaÊdirectaÊdeÊdecisionesÊpolíticasÊcomoÊlasÊqueÊseÊestánÊtomandoÊesteÊverano,ÊdondeÊ
unaÊvezÊmásÊlaÊAdministraciónÊvuelveÊaÊcastigarÊaÊlaÊsanidadÊpúblicaÊandaluza,ÊespecialmenteÊenÊlaÊprovinciaÊdeÊ
Jaén”. 
 
Macías,ÊdetallóÊlosÊdatosÊrelativosÊaÊ losÊcontratosÊtemporalesÊenÊelÊámbitoÊsanitarioÊparaÊesteÊverano,ÊalertandoÊ
deÊunÊrecorteÊsignificativoÊenÊ laÊprovinciaÊdeÊJaén.ÊSegúnÊexplicó,ÊenÊ2024ÊseÊhanÊformalizadoÊ2.719Êcontratos,Ê
frenteÊaÊlosÊ2.748ÊdelÊañoÊanterior,ÊunaÊdiferenciaÊaparentementeÊpequeñaÊperoÊque,ÊsegúnÊelÊsindicato,ÊtieneÊunÊ
granÊimpactoÊenÊáreasÊclave.ÊEnÊconjuntoÊsonÊ29ÊcontratosÊmenos,ÊperoÊloÊmásÊpreocupanteÊesÊque,ÊsoloÊenÊelÊ
casoÊ deÊ losÊ facultativosÊ especialistasÊ deÊ área,Ê habráÊ 15Ê menos.Ê ParaÊ Jaén,Ê únicamenteÊ seÊ hanÊ asignadoÊ 10ÊÊÊÊÊ
especialistas,Êdeclaró.ÊNoÊentendemosÊcómoÊalguienÊpuedeÊpensarÊqueÊseÊpuedeÊprestarÊunÊbuenÊservicioÊconÊ
estasÊcifras.Ê 
TambiénÊdenuncióÊ queÊenÊalgunosÊcentrosÊ sanitariosÊdeÊ laÊ provinciaÊ losÊ contratosÊ sonÊprácticamenteÊ nulosÊenÊ
todasÊlasÊcategorías,ÊyÊpusoÊcomoÊejemploÊlaÊcomparaciónÊconÊHuelva,Ê“laÊprovinciaÊconÊmenosÊtrabajadoresÊdeÊ
Andalucía,ÊperoÊqueÊcontaráÊconÊmásÊcontratacionesÊqueÊJaén”. 
 
MacíasÊadvirtióÊqueÊ lasÊconsecuenciasÊdeÊestaÊsituaciónÊseÊ reflejaránÊpronto:Ê "DespuésÊdelÊveranoÊaumentaránÊ
lasÊ listasÊdeÊespera,Ê losÊdiagnósticosÊseÊretrasarán,ÊyÊ tambiénÊ losÊtratamientos.ÊEstoÊafectaráÊdirectamenteÊaÊ laÊ
saludÊdeÊlasÊpersonas,ÊqueÊseÊveráÊclaramenteÊperjudicada". 
 
Además,ÊanuncióÊqueÊelÊpróximoÊjuevesÊseÊllevaráÊaÊcaboÊunaÊconcentraciónÊenÊelÊComplejoÊHospitalarioÊdeÊJaén,Ê
conÊelÊrespaldoÊdeÊotrosÊsindicatos,ÊprofesionalesÊsanitariosÊyÊciudadanos. 
 
Finalmente,ÊdenuncióÊqueÊmuchosÊdeÊlosÊcontratosÊofrecidosÊsonÊdeÊapenasÊunoÊoÊdosÊmesesÊdeÊduración:ÊConÊ
estaÊprecariedadÊseráÊmuyÊdifícilÊmantenerÊplantillasÊyÊservicios.ÊLoÊqueÊsíÊestáÊgarantizado,Êlamentablemente,ÊesÊ
elÊaumentoÊdeÊlasÊlistasÊdeÊespera,Êconcluyó. 
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REUNIÓN DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE FeSMC UGT JAÉN 

ElÊ SectorÊ deÊ LimpiezaÊ deÊ FeSMCÊ UGTÊ JaénÊ seÊ
reuníaÊconÊlasÊDelegadasÊyÊDelegadosÊparaÊllevarÊaÊ
caboÊ unÊ profundoÊ análisisÊ delÊ SectorÊ yÊ comoÊ seÊÊ
sitúaÊcomoÊreferenciaÊesencialÊenÊelÊámbitoÊlaboralÊ
queÊ reivindicaÊ mejorasÊ salariales,Ê laboralesÊ yÊ unaÊ
mayorÊconciliaciónÊpersonalÊyÊfamiliar. 
 
LaÊ importanciaÊ deÊ estaÊ reuniónÊ deÊ DelegadasÊ yÊÊÊ
Delegados,Ê ademásÊ deÊ losÊ temasÊ aÊ tratarÊ requirióÊÊ
laÊpresenciaÊdelÊVicesecretarioÊGeneralÊdeÊPolíticaÊ
SindicalÊ deÊ FeSMCÊUGTÊAndalucía,Ê JuanÊ AntonioÊ
GonzálezÊ Marín,Ê AngustiasÊ GutierrezÊ deÊ laÊ Cruz,Ê
SecretariaÊ delÊ SectorÊ FeSMCÊ UGTÊ Andalucía,ÊÊÊÊÊ
JesúsÊDueñas,ÊSecretarioÊGeneral,Ê JavierÊLacarra,Ê
SecretarioÊ deÊ OrganizaciónÊ yÊ AngelÊ Gutierrez,ÊÊÊÊÊ
SecretarioÊdelÊSectorÊdeÊLimpiezaÊdeÊFeSMCÊUGTÊ
JaénÊyÊ losÊ cuarentaÊDelegadosÊ yÊDelegadasÊdeÊ laÊ
FederaciónÊdeÊServicios,ÊMovilidadÊ yÊConsumoÊdeÊ
UGTÊJaén. 
 
LaÊ limpieza,ÊporÊsusÊcaracterísticas,ÊesÊunoÊdeÊ losÊ
SectoresÊdondeÊlaÊAcciónÊSindical,ÊelÊtrabajoÊdeÊlasÊ
DelegadasÊ yÊ DelegadosÊ yÊ laÊ coordinaciónÊ conÊ
FeSMCÊUGTÊJaénÊseÊhaceÊimprescindibleÊparaÊdarÊ
solucionesÊ aÊ losÊ posiblesÊ incumplimientosÊ delÊÊÊÊ
ConvenioÊ yÊ losÊ PliegosÊ deÊ CondicionesÊ porÊ losÊÊÊÊ
queÊseÊrigenÊalgunosÊservicios. 
 
UnÊ SectorÊmuyÊ feminizado,Ê conÊ cargasÊ deÊ trabajoÊ
reseñables,Ê contratosÊ deÊ pocasÊ horas,Ê enÊ algunosÊ
casosÊ yÊ lasÊ aptitudesÊ deÊ algunasÊ empresas,ÊÊÊÊÊÊÊ
complicanÊ laÊ conciliaciónÊ personalÊ yÊ familiarÊ yÊÊÊÊÊÊ
penalizanÊ elÊ desarrolloÊ deÊ lasÊ trabajadorasÊ yÊÊÊÊÊÊÊ
trabajadoresÊenÊsusÊámbitos. 
 
EstaÊ problemáticaÊ acentuadaÊ yÊ enquistadaÊ enÊ elÊ
tiempoÊ requeríaÊ laÊ presenciaÊ deÊ losÊ responsablesÊ
Regionales,Ê JuanÊ AntonioÊ GonzálezÊ MarínÊ yÊÊÊÊÊ
AgustinasÊ GutierrezÊ deÊ laÊ Cruz,Ê VicesecretarioÊÊÊÊÊ

GeneralÊ deÊ PolíticaÊ SindicalÊ yÊ ResponsableÊ deÊÊÊÊ
LimpiezaÊdeÊAndalucía,ÊaÊlosÊcualesÊseÊlesÊpresentoÊ
laÊ exposiciónÊ delÊ SectorÊ enÊ JaénÊ yÊ suÊ situaciónÊÊÊ
actual,ÊconÊpropuestasÊconcretasÊqueÊredundeÊenÊlaÊ
mejoraÊ deÊ laÊ limpiezaÊ yÊ elÊ próximoÊ inicioÊ deÊ laÊÊÊÊÊ
NegociaciónÊ delÊ Convenio,Ê queÊ caducaÊ esteÊ año,Ê
conÊ elÊ objetivoÊ deÊ elaborarÊ unaÊ plataformaÊ queÊÊÊ
englobeÊ yÊ deÊ respuestaÊ aÊ lasÊ demandasÊ deÊ lasÊÊÊÊ
trabajadorasÊ yÊ trabajadoresÊ aÊ losÊ queÊ afectaÊ esteÊ
Convenio. 
 
LosÊ responsablesÊ deÊ FeSMCÊ UGTÊ Jaén,Ê muyÊÊÊÊ
sensiblesÊconÊunÊSectorÊenÊelÊqueÊestaÊFederaciónÊ
haÊ adquiridoÊ protagonismoÊ yÊ pesoÊ específicoÊÊÊÊÊÊ
recibíaÊ todoÊelÊapoyoÊdeÊsuÊRegionalÊpensandoÊenÊ
lasÊ propuestasÊ yÊ demandasÊ queÊ trasladaronÊ lasÊÊÊ
DelegadasÊ yÊ Delegados,Ê AfiliadasÊ yÊ AfiliadosÊÊÊÊÊ
marcandoÊ objetivosÊ clarosÊ queÊ mejorenÊ lasÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
condicionesÊ deÊ trabajo,Ê lasÊ mejorasÊ salariales,Ê laÊ
conciliaciónÊ personalÊ yÊ familiarÊ juntoÊ conÊ unÊmejorÊ
ConvenioÊqueÊfavorezcaÊyÊdeÊunaÊrespuestaÊrealÊaÊ
estosÊ puntos,Ê actualizarÊ suÊ contenidoÊ yÊ seaÊ unaÊÊÊ
herramientaÊ queÊ equilibreÊ salarios,Ê condicionesÊ deÊ
trabajoÊ yÊ concilieÊ alÊ conjuntoÊ deÊ trabajadorasÊ yÊÊÊÊÊ
trabajadoresÊ aÊ losÊ queÊ afectaÊ elÊ ConvenioÊ deÊÊÊÊÊÊ
LimpiezaÊ deÊ EdificiosÊ yÊ LocalesÊ deÊ JaénÊ yÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
provincia. 
 
ElÊ balanceÊ deÊ laÊ reuniónÊ entreÊ losÊ asistentesÊÊÊÊÊÊÊÊ
regionalesÊ yÊ provincialesÊ deÊ FeSMCÊUGTÊ haÊ sidoÊ
muyÊ positivaÊ acercandoÊ propuestasÊ yÊ comprome-
tiéndoseÊconÊcadaÊunaÊdeÊ lasÊ trabajadorasÊyÊcadaÊ
unoÊ deÊ losÊ trabajadoresÊ aÊ negociarÊ lasÊ mejorasÊÊÊ
necesariasÊ paraÊ dignificarÊ unÊ SectorÊ tanÊ esencialÊ
como,Ê enÊ algunasÊ ocasiones,Ê discriminadoÊ yÊÊÊÊÊÊÊÊ
olvidado. 
 
 



ElÊPalacioÊdeÊlosÊCobaledaÊNicuesaÊacogióÊlaÊcelebraciónÊ
delÊ 30Ê aniversarioÊ del GrupoÊ PeñalverÊ SpaceÊ Solutions,Ê
unaÊdeÊ lasÊfirmasÊdeÊreferenciaÊenÊelÊsectorÊdelÊmueble.Ê
ElÊacto,ÊtuvoÊÊcomoÊobjetivoÊelÊreconocimientoÊaÊtodasÊlasÊ
personasÊ queÊ hanÊ hechoÊ posibleÊ laÊ evoluciónÊ yÊ elÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
crecimientoÊdeÊestaÊempresa,ÊreferenteÊenÊsuÊsector,ÊenÊ
lasÊúltimasÊtresÊdécadas. 
 
GrupoÊ PeñalverÊ nacióÊ enÊ 1995Ê comoÊ empresaÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
distribuidoraÊ deÊMobiliarioÊ deÊOficina.ÊEnÊ estosÊ30Ê añosÊ
seÊhaÊposicionadoÊaÊlaÊvanguardiaÊdelÊsectorÊgraciasÊaÊsuÊ
capacidadÊparaÊadaptarseÊaÊ lasÊexigenciasÊdelÊmercado.Ê
EnÊ representaciónÊ deÊUGTÊ Jaén,Ê asistióÊ laÊ responsableÊ
deÊinstitucional,ÊCapillaÊVega. 
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30 Aniversario del Grupo Peñalver 

Los sindicatos protestan contra el plan de verano del SAS 

FueÊ elÊ segundoÊ díaÊ deÊprotestasÊ convocadasÊ porÊ losÊ sindicatos Satse,ÊCSIF,ÊCCOOÊyÊUGT;Ê y MareaÊ
Blanca contraÊ elÊ planÊ deÊ veranoÊ diseñadoÊ porÊ el ServicioÊ AndaluzÊ deÊ Salud.Ê SegúnÊ adviertenÊ lasÊÊÊÊÊÊ
centralesÊ sindicalesÊ laÊ aplicaciónÊ delÊ planÊ estivalÊ vaÊ aÊ suponer unaÊ "reducciónÊ deÊ contratos,Ê elÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
desmantelamientoÊ deÊ servicios,Ê yÊ elÊ cierreÊ deÊ centrosÊ deÊ saludÊ porÊ laÊ tardeÊ hastaÊ elÊ mesÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊ
octubre".ÊEstasÊconcentracionesÊseÊrepetiránÊenÊlosÊpróximosÊdíasÊenÊdistintasÊprovinciasÊandaluzas. 
 
LasÊconcentracionesÊfueronÊÊenÊAlmería,ÊCádiz,ÊJaénÊyÊSevilla,ÊqueÊseÊsumanÊaÊlaÊconvocadaÊelÊdíaÊ
deÊ antesÊ Ê en Granada yÊ aÊ lasÊ queÊ tendránÊ lugarÊ laÊ próximaÊ semanaÊ elÊ 10Ê deÊ junioÊ enÊ elÊ HospitalÊ deÊÊÊÊÊ
MontillaÊ (Córdoba),ÊelÊ11ÊdeÊ junioÊenÊelÊHospitalÊJuanÊRamónÊJiménezÊ (Huelva)ÊyÊelÊ13ÊdeÊ junioÊenÊelÊÊÊ
HospitalÊ RegionalÊ deÊ Málaga.Ê EnÊ prácticamenteÊ todasÊ lasÊ categoríasÊ observamosÊ unÊ preocupanteÊÊÊÊÊÊÊ
descensoÊenÊ lasÊ contrataciones,ÊqueÊ resultaÊespecialmenteÊacucianteÊenÊ losÊ facultativosÊespecialistas,Ê
dondeÊelÊSASÊcontrataráÊesteÊañoÊcasiÊunÊ18%ÊmenosÊqueÊenÊ2024ÊparaÊsustituciones. 
 
ParaÊ lasÊorganizacionesÊsindicales,Ê losÊdatosÊobjetivosÊnoÊpuedenÊserÊmásÊdesoladores,ÊalÊ tiempoÊqueÊ
alertanÊdeÊqueÊseÊhaÊpenalizadoÊaÊprovinciasÊconÊgranÊafluenciaÊdeÊturistas. 
Ê 
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El proceso 1001 contra la clase obrera 

LaÊ AntiguaÊ EscuelaÊ deÊ MagisterioÊ deÊ laÊ UJAÊ acogióÊ Ê Ê laÊÊÊÊÊÊÊÊ
jornada-coloquioÊ “ElÊ procesoÊ 1001Ê contraÊ laÊ claseÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
trabajadora”,ÊunÊencuentroÊorganizadoÊporÊCCOOÊJaénÊyÊqueÊ
contóÊ conÊ laÊ intervenciónÊ deÊ FranciscoÊ Acosta,Ê unoÊ deÊ losÊÊ
fundadoresÊ deÊ esteÊ sindicatoÊ yÊ reconocidoÊ dentroÊ delÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
movimientoÊ sindicalÊ porÊ haberÊ formadoÊ parteÊ delÊ procesoÊ
1001,Ê queÊ tuvoÊ lugarÊ duranteÊ laÊ dictaduraÊ franquistaÊ enÊÊÊÊÊÊÊ
España.ÊEsteÊañoÊseÊcumplenÊ52ÊdeÊesteÊprocesoÊporÊelÊqueÊ
losÊ sindicalistasÊ deÊ CCOO,Ê enÊ aquellaÊ épocaÊ organizaciónÊ
ilegal,Ê fueronÊ condenadosÊ aÊ unÊ totalÊ deÊ 162Ê añosÊ deÊ prisiónÊ
porÊ defenderÊ losÊ derechosÊ deÊ losÊ yÊ lasÊ trabajadoras,Ê lasÊÊÊÊÊÊ
libertadesÊ yÊ laÊ democracia.Ê EsteÊ procesoÊ dioÊ lugarÊ aÊ unÊÊÊÊÊÊ
movimientoÊ deÊ solidaridadÊ inclusoÊ internacionalÊ sinÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
precedentesÊqueÊcontribuyóÊenÊciertaÊformaÊaÊsumarÊhaciaÊelÊcambioÊdemocráticoÊenÊEspaña.Ê“ 
 
ElÊ encuentro,Ê además,Ê contóÊ conÊ laÊ asistenciaÊ delÊ alcaldeÊ deÊ Jaén,Ê JulioÊMillán,Ê queÊ estuvoÊ acompañadoÊporÊ elÊÊÊ
subdelegadoÊ delÊ Gobierno,Ê ManuelÊ Fernández,Ê losÊ concejalesÊ deÊ PromociónÊ económica,Ê PersonalÊ yÊ ServiciosÊÊÊÊÊ
Sociales,ÊIsabelÊCanoÊCaballero,ÊCarlosÊAlbercaÊyÊÁngelesÊDíaz,ÊyÊelÊdiputadoÊprovincialÊdeÊEmpresa,ÊLuisÊMiguelÊ
Carmona,ÊporÊparteÊdeÊUGTÊJaén,ÊasistióÊlaÊsecretariaÊdeÊinstitucional,ÊCapillaÊVega. 

Premios Ideales Jaén 2025 

ElÊperiódicoÊIdealÊcelebróÊelÊ12ÊdeÊjunioÊlaÊgalaÊyÊentregaÊdeÊpremiosÊdeÊlosÊIdealesÊdelÊañoÊ2025.ÊLaÊgalaÊ
tuvoÊlugarÊenÊelÊMuseoÊÍberoÊdeÊJaén. 
 
EstosÊgalardonesÊ conÊmásÊ deÊ tresÊ décadasÊ deÊhistoriaÊ noÊ soloÊ destacanÊ logrosÊ individuales,Ê sinoÊqueÊÊ
tambiénÊ reflejanÊ elÊ espírituÊ deÊ colaboraciónÊ yÊ elÊ fuerteÊ sentidoÊ deÊ comunidadÊ queÊ caracterizaÊ aÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
sociedadÊjienense. 
 
EntreÊlosÊgalardonadosÊenÊestaÊediciónÊfueronÊMacarenaÊEspinillaÊ(Sociedad),ÊelÊproyectoÊRajabÊ(ValoresÊ
Humanos),Ê losÊ CafésÊ LiterariosÊ delÊ CondadoÊ (Cultura),Ê JaénÊ C.BÊ (Deporte)Ê yÊ VialterraÊ
(Economía). Además,ÊRemediosÊMorente,ÊperiodistaÊdeÊ IDEAL,Ê fueÊ reconocidaÊconÊelÊpremioÊJaenerasÊ
2025.  
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Diputación de Jaén lanza nueva línea de ayudas para fomentar                       
el empleo intensivo 

ElÊpresidenteÊdeÊlaÊDiputaciónÊdeÊJaén,ÊPacoÊReyes,ÊjuntoÊalÊdiputadoÊ
deÊEmpleoÊyÊEmpresa,ÊLuisÊMiguelÊCarmona,ÊmantuvoÊrecientementeÊ
unÊ encuentroÊ conÊ representantesÊ deÊ laÊ ConfederaciónÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
EmpresariosÊdeÊJaénÊ(CEJ),ÊlaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadoresÊ(UGT)Ê
yÊ ComisionesÊ ObrerasÊ (CCOO).Ê ElÊ objetivoÊ deÊ laÊ reuniónÊ fueÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
presentarÊ laÊ nuevaÊ convocatoriaÊ deÊ ayudasÊ destinadaÊ aÊ proyectosÊ
generadoresÊdeÊempleoÊ intensivo,ÊunaÊ iniciativaÊqueÊcontaráÊconÊunÊ
presupuestoÊdeÊtresÊmillonesÊdeÊeuros. 
 
DuranteÊ laÊ sesión,Ê tantoÊ organizacionesÊ sindicalesÊ comoÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
empresarialesÊ conocieronÊ losÊ detallesÊ deÊ estaÊ líneaÊ deÊ apoyoÊÊÊÊÊÊÊÊ
económico,Ê dirigidaÊ aÊ empresasÊ queÊ seÊ instalenÊ enÊ laÊ provinciaÊ yÊ
creenÊ alÊ menosÊ 15Ê nuevosÊ puestosÊ deÊ trabajo.Ê EstaÊmedidaÊ buscaÊ

incentivarÊelÊcrecimientoÊdelÊtejidoÊproductivoÊlocalÊyÊcombatirÊelÊdesempleoÊenÊlaÊzona. 
 
ElÊpresidenteÊdeÊlaÊDiputaciónÊvaloróÊpositivamenteÊlaÊcolaboraciónÊyÊcompromisoÊdeÊlosÊagentesÊsociales,ÊagradeciendoÊ
laÊimplicaciónÊdeÊCEJ,ÊUGTÊyÊCCOOÊenÊelÊesfuerzoÊcomúnÊporÊcrearÊempleoÊyÊmejorarÊlaÊeconomíaÊprovincial. 

Premios Solidarios Grupo social ONCE Andalucía 2025 

ElÊTeatroÊInfantaÊLeonorÊdeÊJaénÊfueÊelÊescenarioÊelegidoÊparaÊacogerÊlaÊGalaÊdeÊ
losÊ PremiosÊ SolidariosÊ GrupoÊ SocialÊ ONCEÊ AndalucíaÊ 2025,Ê unÊ eventoÊ queÊÊÊÊÊÊ
reconocióÊlaÊlaborÊdeÊpersonasÊyÊentidadesÊcomprometidasÊconÊlaÊinclusiónÊsocial,Ê
laÊaccesibilidadÊuniversalÊyÊlaÊautonomíaÊpersonalÊenÊlaÊcomunidadÊandaluza. 
 
EnÊrepresentaciónÊdeÊUGTÊJaén,ÊasistióÊCapillaÊVega,ÊsecretariaÊdeÊInstitucionalÊ
delÊ sindicato,Ê reafirmandoÊasíÊelÊ compromisoÊdeÊ laÊorganizaciónÊconÊ losÊvaloresÊ
deÊsolidaridadÊeÊigualdad. 
 
DuranteÊ laÊ gala,Ê seÊ premióÊ alÊ oftalmólogoÊ almerienseÊ JoaquínÊ Fernández,Ê alÊÊÊ
HospitalÊUniversitarioÊ'NuestraÊSeñoraÊdeÊValme'ÊdeÊSevilla,ÊalÊprogramaÊtelevisivoÊ
'LaÊ Tarde,Ê aquíÊ yÊ ahora'Ê deÊ CanalÊ SurÊ TV,Ê aÊ laÊ FederaciónÊ AndaluzaÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
AsociacionesÊ deÊ FamiliasÊ deÊ AcogidaÊ yÊ Colaboradoras,Ê yÊ alÊ grupoÊ empresarialÊ
andaluzÊMacrosad. 
 
EstosÊ galardones,Ê impulsadosÊ porÊ elÊGrupoÊSocialÊONCE,Ê tienenÊ comoÊ objetivoÊ visibilizarÊ yÊ agradecerÊ elÊ esfuerzoÊ deÊÊ
quienesÊtrabajanÊdíaÊaÊdíaÊporÊconstruirÊunaÊsociedadÊmásÊjusta,ÊinclusivaÊyÊaccesibleÊparaÊtodasÊlasÊpersona. 

XXVI PREMIO EMPRENDE E INNOVA EN DESARROLLO SOSTENIBLE 

LaÊDiputaciónÊdeÊJaénÊcelebróÊÊelÊactoÊdeÊentregaÊdeÊlosÊXXVIÊPremioÊEmprendeÊeÊInnovaÊenÊDesarrolloÊSostenibleÊ
2025ÊqueÊconvocaÊlaÊDiputación,ÊconÊlaÊcolaboraciónÊdeÊlaÊFundaciónÊUnicajaÊJaén,ÊenÊunÊactoÊenÊelÊqueÊpusoÊelÊfocoÊenÊ
“elÊ talento,Ê laÊ capacidadÊ deÊ trabajo,Ê laÊ tenacidad,Ê elÊ dinamismoÊ empresarialÊ yÊ laÊ apuestaÊ porÊ laÊ innovaciónÊ deÊ lasÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
empresasÊdeÊnuestraÊprovincia”. 
 
LaÊCaseríaÊEscalonaÊdeÊ laÊ capitalÊ jiennenseÊacogióÊ Ê esteÊ evento,Ê enÊelÊ queÊ fueronÊ
galardonadasÊ lasÊ firmasÊMechaupÊSL’,Ê deÊMartos;Ê ‘FlexiaÊ Films’,Ê deÊAlcaláÊ laÊReal;Ê
‘Apisierra’,ÊdeÊPozoÊAlcón;Ê‘Yusapi’,ÊdeÊJaén,ÊyÊ‘Monva’ÊdeÊManchaÊReal,ÊenÊcadaÊunaÊ
deÊ lasÊ cincoÊ categoríasÊ establecidasÊ enÊ esteÊ certamen.Ê DestacandoÊ queÊ esteÊÊÊÊÊÊÊÊ
concursoÊ esÊ unÊ trabajoÊ sostenidoÊ enÊ elÊ tiempo,Ê comoÊ loÊ demuestranÊ lasÊ veintiséisÊÊÊ
edicionesÊdeÊestosÊpremiosÊimpulsadosÊporÊlaÊDiputaciónÊdeÊJaénÊqueÊreconocenÊesaÊ
capacidadÊparaÊemprenderÊeÊinnovarÊqueÊhayÊenÊnuestroÊterritorioÊyÊesaÊapuestaÊporÊ
elÊdesarrolloÊsostenible. 
 
PorÊ parteÊ deÊ UGTÊ Jaén,Ê asistieronÊ suÊ secretarioÊ general,Ê ManuelÊ SalazarÊ yÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊ
responsableÊdeÊinstitucional.ÊCapillaÊVega. 
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UGT Servicios Públicos Jaén exige soluciones urgentes  
para el CEIP José Plata de Mengíbar 

UGT denuncia la situación insostenible del CEIP José Plata, que lleva más de 15 años esperando una ampliación aprobada y sin 
ejecutar. La falta de espacios básicos como gimnasio, comedor, biblioteca o aulas de desdoble, junto con instalaciones obsoletas, 
está afectando gravemente al alumnado y al profesorado. 
 
Apoyamos a la comunidad educativa y su campaña “400 alumnos, cero excusas”, ante la pasividad de la Junta de Andalucía y la 
Agencia Pública Andaluza de Educación. No es un hecho aislado, hay otros centros  como el CEIP Antonio Machado de Peal de 
Becerro, también sufren abandono institucional. 
 
Desde UGT Servicios Publicos de Jaén exigimos:  

•ÊLa ejecución inmediata del proyecto de ampliación. 
•ÊUna revisión urgente del estado de las infraestructuras  
escolares en la provincia. 
•ÊUna respuesta clara y pública de la Junta de Andalucía. 
 

La educación pública no puede seguir siendo ignorada. Exigimos 
inversión, compromiso y respeto por los derechos del alumnado y 
el profesorado. 
 
UGT estará al lado de la comunidad educativa, apoyando sus 
reivindicaciones y exigiendo que se respeten los compromisos  
adquiridos. 
 

Por una educación pública, digna, segura y con recursos. 

La Federación de Industria, Construcción y Agro de la Unión 
General de Trabajadoras y Trabajadores de Jaén (UGT FICA 
Jaén) celebró en el Teatro Municipal Maestro Alvarez Alonso 
de Martos, su 13º Congreso Provincial con una alta           
participación de delegadas y delegados. 
 
A la inauguración del congreso asistieron el Subdelegado del 
Gobierno, Manuel Fernández, el Vicepresidente Primero de 
la Diputación de Jaén, Juan Latorre, el Parlamentario    
Andaluz, Víctor Torres y el alcalde de Martos, Emilio Torres. 
Además de los representantes de los empresarios de la     
Federación del Metal, Francisco Pastrana, de la Asociación 
de Constructores, Cristina Delgado y de los sectores agrarios 
y agroalimentarios como son ASAJA, COAG, JAENCOOP, 
INFAOLIVA Y COOP. AGROALIMENTARIAS, de nuestra 
provincia. 
 
Durante el congreso se analizó la gestión de los últimos   
cuatro años, siendo aprobada por el 100% de las personas 
delegadas. Se informó que UGT FICA Jaén continúa siendo 
la primera fuerza sindical con más del 50% de                   
representación en todos los sectores que representamos. 
 
Tras una intensa jornada de debate, análisis y propuestas, el 
Congreso ha concluido con la elección de una nueva          
Comisión Ejecutiva Provincial, que ha contado con un      
respaldo del 97,06 % de los votos emitidos. Este resultado 
refleja la confianza de la organización en el proyecto sindical 
que se abre paso para los próximos cuatro años. 
 
Desde la nueva Ejecutiva se ha trasladado un                   
agradecimiento sincero a todas las personas delegadas por 
su participación y compromiso, y se ha reafirmado la        
voluntad de trabajar con más fuerza, más unidad y más  

cercanía con los trabajadores y las trabajadoras de la       
provincia. 
 
Composición de la nueva Comisión Ejecutiva de UGT FICA 
Jaén: 
 
DOMINGO OCAÑA FERNÁNDEZ, Sº GENERAL 
ANTONIO MARCOS PARRA, Sº DE ORGANIZACIÓN 
JOSE MORENO CAZALLA, Sº DE ADMINISTRACIÓN  Y       
FORMACIÓN 
PILAR QUERO OSORIO, Sª DE ACCIÓN SINDICAL Y JUVENTUD 
FRANCISCO J. ARENAS RAMIREZ, Sº DE POLITICA DE 
SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE  
JUANA M. ATIENZA MARTÍNEZ, Sª DE POLITICA DE      
MUJER, IGUALDAD Y POLÍTICA SOCIAL 
JUAN JIMÉNEZ SANCHEZ, Sº DEL SECTOR                   
AGROALIMENTARIO 
JUAN REDECILLAS GAMEZ, Sº DEL SECTOR DE ENERGIA, 
AGUA, QUÍMICO, TEXTIL Y ARTES GRAFICAS 
JOSE ANTONIO VALERO AGUILAR, Sº DEL SECTOR  DE 
CONSTRUCCIÓN 
CARLOS FERNANDEZ RODRIGUEZ, Sº DEL SECTOR  
SIDEROMETALÚRGICO 
 

13º Congreso Provincial de UGT FICA Jaén 
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II Congreso Ordinario de FeSMC UGT Jaén 

LaÊFederaciónÊdeÊServicios,ÊMovilidadÊyÊConsumoÊ(FeSMC)ÊdeÊUGTÊJaénÊcelebróÊÊsuÊIIÊCongresoÊOrdinario,ÊenÊelÊqueÊprocedióÊÊaÊlaÊ
renovaciónÊdeÊ laÊComisiónÊEjecutivaÊ yÊ aÊ laÊ elecciónÊdeÊ lasÊpersonasÊqueÊ representaránÊaÊ laÊorganizaciónÊenÊelÊComitéÊRegionalÊdeÊ
FeSMCÊAndalucíaÊyÊenÊelÊComitéÊdeÊlaÊUniónÊProvincialÊdeÊUGTÊJaén." 
 
EsteÊ IIÊ CongresoÊ OrdinarioÊ deÊ FeSMCÊ UGTÊ JaénÊ tieneÊ unÊ significadoÊ muyÊ especialÊ yÊ unaÊ altaÊ cargaÊ deÊ emotividad,Ê trabajo,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
compromisoÊyÊresponsabilidadÊenÊestaÊnuevaÊetapaÊdeÊlaÊNuevaÊEjecutivaÊelegida. 
 
SuÊcomposiciónÊesÊtotalmenteÊparitariaÊalÊcontarÊconÊelÊmismoÊnúmeroÊdeÊmujeresÊyÊhombresÊenÊunaÊclaraÊapuestaÊdeÊFeSMCÊUGTÊporÊ
laÊ igualdad,ÊestandoÊformadaÊporÊunÊgranÊequipoÊhumanoÊconÊnuevasÊ incorporacionesÊaÊestaÊEjecutivaÊyÊ laÊ tomaÊdeÊposesiónÊdeÊ losÊ
cargosÊdeÊqueÊseÊcompone. 
 
LaÊnuevaÊejecutiva,ÊdeÊFeSMCÊUGTÊJaén,ÊelegidaÊenÊelÊIIÊCongresoÊOrdinarioÊdeÊlaÊFederaciónÊdeÊServicios,ÊMovilidadÊyÊConsumoÊ
estáÊ compuestaÊ por:Ê JesúsÊ DueñasÊ Ortega,Ê SecretarioÊ General,Ê JavierÊ FdoÊ Lacarra,Ê SecretarioÊ deÊ Organización,Ê JoséÊ LuisÊ Prieto,ÊÊÊÊÊÊÊ
SecretarioÊdeÊAcciónÊSindical,ÊRocióÊMuñozÊParra,ÊSecretariaÊdeÊAdministración,ÊMagdalenaÊSalidoÊFernández,ÊSecretariaÊdeÊSaludÊ
LaboralÊ eÊ Igualdad.Ê GregorioÊ GarzónÊ Fernández,Ê SecretarioÊ deÊ PolíticasÊ Sociales,Ê MaríaÊ IsabelÊ HiguerasÊ Lorite,Ê SecretariaÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
ComunicaciónÊeÊImagen,ÊFranciscoÊJavierÊAlmagroÊRamírez,ÊEmpleoÊyÊCEE,ÊCarmenÊChamorro,ÊSecretariaÊEjecutiva,ÊMariaÊTeresaÊ
delÊArco,ÊÊSecretariaÊEjecutiva. 
 
LaÊreelección,ÊcomoÊSecretarioÊGeneralÊdeÊFeSMCÊUGTÊJaén,ÊdeÊJesúsÊDueñasÊOrtegaÊvieneÊaÊconfirmarÊlaÊcontinuidadÊdeÊlaÊlíneaÊdeÊ
trabajoÊmarcadaÊyÊqueÊhaÊsignificadoÊlaÊevoluciónÊyÊlosÊresultadosÊenÊlaÊdirecciónÊyÊobjetivosÊqueÊseÊmarcaronÊenÊlaÊanteriorÊlegislatura. 
 
AlÊCongresoÊasistióÊlaÊejecutivaÊdeÊlaÊUniónÊProvincialÊdeÊUGTÊJaén,ÊencabezadaÊporÊsuÊsecretarioÊgeneral,ÊManuelÊSalazar.ÊTambiénÊ
estuvieronÊ presentesÊ representantesÊ deÊ lasÊFederacionesÊ hermanas,Ê FICAÊ yÊ ServiciosÊPúblicosÊ deÊUGTÊ Jaén,Ê asíÊ comoÊ laÊEjecutivaÊÊ
RegionalÊdeÊFeSMCÊUGTÊAndalucía,ÊconÊEduardoÊCarrilloÊalÊ frenteÊyÊ
RicardoÊCasasÊTinahones,Ê secretarioÊ deÊ organizaciónÊ deÊ FeSMCÊUGTÊ
Federal,ÊmostrandoÊsuÊrespaldoÊaÊlaÊnuevaÊejecutivaÊdeÊJaén. 
 
EnÊ elÊ ámbitoÊ institucional,Ê elÊ congresoÊ contóÊ conÊ laÊ participaciónÊ deÊ
AnaÊMaríaÊMata,ÊdelegadaÊdeÊEmpleoÊenÊJaén;ÊJulioÊMillán,ÊalcaldeÊdeÊ
laÊ ciudad;Ê yÊPedroÊGarrido,Ê enÊ representaciónÊdeÊ laÊSubdelegaciónÊdelÊ
Gobierno. 
 
DelÊmismoÊmodoÊesteÊ IIÊCongresoÊOrdinarioÊdeÊFeSMCÊUGTÊJaénÊhaÊ
contadoÊ conÊ laÊ presenciaÊ deÊ laÊ uniónÊ deÊ JubiladosÊ yÊ PensionistasÊ deÊ
UGTÊJaén,ÊUTOÊUGTÊJaénÊyÊUPAÊJaén 
. 

Finalizadas las últimas acciones formativas del Plan de Formación  
en Negociación Colectiva y Diálogo Social 

DuranteÊ elÊ mesÊ deÊ junioÊ seÊ hanÊ desarrolladoÊ lasÊ dosÊ últimasÊ accionesÊ formativasÊ incluidasÊ enÊ elÊ PlanÊ deÊ FormaciónÊ enÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
NegociaciónÊColectivaÊyÊDiálogoÊSocialÊqueÊvenimosÊimpulsando. 
 
LaÊprimeraÊdeÊellas,Ê “SeguimientoÊyÊEvaluaciónÊdeÊ losÊPlanesÊdeÊIgualdad”,Ê fueÊ impartidaÊporÊMªÊBelénÊRamiroÊCastroÊyÊ tuvoÊ
comoÊobjetivoÊproporcionarÊalÊalumnadoÊconocimientosÊsobreÊsistemasÊeficacesÊparaÊelÊseguimientoÊyÊevaluaciónÊdeÊlosÊplanesÊ
deÊigualdadÊenÊlasÊempresas. 
 
LaÊsegundaÊacciónÊformativa,Ê“ActuaciónÊdeÊlosÊDelegados/asÊdeÊPrevenciónÊenÊlaÊInvestigaciónÊdeÊAccidentes”,ÊestuvoÊaÊcargoÊ
deÊSerafínÊGarcíaÊGómez.ÊEnÊestaÊformaciónÊseÊofrecieronÊherramientasÊprácticasÊparaÊrealizarÊ investigacionesÊdeÊaccidentesÊ
laboralesÊdeÊformaÊeficaz,ÊdestacandoÊelÊpapelÊclaveÊqueÊdesempeñanÊlosÊrepresentantesÊdeÊlosÊtrabajadores/asÊenÊmateriaÊdeÊ
prevenciónÊdeÊriesgosÊlaborales. 
 
DeseamosÊÊqueÊambasÊaccionesÊhayanÊrespondidoÊaÊlasÊexpectativasÊdelÊalumnadoÊyÊcontribuyanÊaÊreforzarÊsuÊcapacitaciónÊenÊ
aspectosÊ fundamentalesÊ comoÊ laÊ negociaciónÊ colectivaÊ yÊ elÊ diálogoÊ social,Ê pilaresÊ imprescindiblesÊ paraÊ laÊ defensaÊ deÊ losÊÊÊÊÊÊÊÊ
derechosÊlaborales. 
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UGT DENUNCIA RECORTES EN EL HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR  
Y DESMONTA LA JUSTIFICACIÓN DE LA GERENCIA 

 
DesdeÊ UGTÊ ServiciosÊ PúblicosÊ deÊ JaénÊ rechazamosÊ lasÊ declaracionesÊ deÊ laÊ DirecciónÊ delÊ HospitalÊ AltoÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Guadalquivir,ÊqueÊpretendeÊjustificarÊlaÊreducciónÊdeÊmédicosÊespecialistasÊalegandoÊunaÊsupuestaÊsobredotaciónÊ
trasÊlaÊintegraciónÊenÊelÊSAS. 
 
DesmentimosÊestasÊafirmaciones:ÊlosÊespecialistasÊafectadosÊformabanÊparteÊdeÊlaÊplantillaÊestructuralÊdelÊhospitalÊ
yÊsuÊtrabajoÊenÊotrosÊcentrosÊeraÊvoluntarioÊyÊfueraÊdeÊsuÊjornada,ÊnoÊcompartido. 
 
EstaÊ reducciónÊ deÊ facultativosÊ yaÊ estáÊ afectandoÊ laÊ calidadÊ asistencialÊ yÊ repercuteÊ negativamenteÊ enÊ otrosÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
colectivosÊÊÊÊprofesionalesÊdelÊcentro:ÊTCAEs,Êenfermería,Êceladores,Êetc. 
 
DesdeÊUGTÊexigimos: 
 -ÊLaÊrecuperaciónÊinmediataÊdeÊlosÊpuestosÊeliminados. 
 -ÊUnaÊplanificaciónÊcoherenteÊyÊrealistaÊconÊlasÊnecesidadesÊasistenciales. 
 -ÊUnaÊgestiónÊtransparenteÊyÊparticipativa,ÊconÊdiálogoÊsindical. 
 
NoÊvamosÊaÊconsentirÊqueÊseÊdebiliteÊelÊsistemaÊpúblicoÊdeÊsalud,ÊniÊqueÊseÊrecortenÊrecursosÊesencialesÊparaÊlaÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
ciudadanía,ÊmientrasÊaumentanÊlosÊcargosÊdirectivos. 
 
UGTÊdefenderáÊconÊfirmezaÊunÊmodeloÊsanitarioÊpúblico,ÊdeÊcalidadÊyÊconÊprofesionalesÊreconocidosÊyÊprotegidos. 

Reconocimiento al sector en los Premios Palustre de Oro 

ElÊMuseoÊÍberoÊfueÊescenarioÊdeÊunaÊnuevaÊediciónÊdeÊlosÊPremiosÊPalustreÊdeÊOro,ÊeventoÊimpulsadoÊporÊlaÊ
AsociaciónÊProvincialÊdeÊConstructoresÊyÊPromotoresÊdeÊObraÊdeÊJaénÊ(ACPÊJaén),ÊqueÊreunióÊaÊnumerosasÊ
autoridadesÊdelÊsector. 
EnÊ estaÊ ocasión,Ê elÊ arquitectoÊ jiennenseÊ LuisÊ BergesÊ RoldánÊ fueÊ distinguidoÊ conÊ elÊ PalustreÊ deÊ OroÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Honorífico,ÊenÊreconocimientoÊaÊsuÊdestacadaÊtrayectoriaÊprofesional. 
 
Además,ÊenÊ lasÊdistintasÊcategoríasÊ fueronÊgalardonadosÊ losÊ trabajadoresÊTomásÊCruzÊ (HermanosÊMartosÊ
Meca),Ê PepeÊ BeltránÊ (Urbasur),Ê JuliaÊ MontijanoÊ (Vialterra)Ê yÊ FranciscoÊ RodríguezÊ (LaboratorioÊ HergolabÊ
Constructores). 
 
PorÊ otroÊ lado,Ê laÊ empresaÊ ConstruccionesÊ CalderónÊÊÊÊÊ
recibióÊ elÊ premioÊ aÊ laÊmejorÊ empresaÊ delÊ año,Ê decisiónÊ
adoptadaÊ porÊ unanimidadÊ deÊ laÊ directivaÊ deÊACPÊJaén.Ê
DelÊmismoÊmodo,ÊlaÊFederaciónÊAndaluzaÊdeÊPromotoresÊ
deÊ ObraÊ (Fadeco)Ê fueÊ distinguidaÊ enÊ laÊ categoríaÊ deÊÊÊÊÊ
federaciones. 
 
DuranteÊelÊactoÊseÊpusoÊenÊvalorÊelÊ impulsoÊqueÊviveÊ laÊ
provinciaÊ deÊ JaénÊ enÊ materiaÊ deÊ licitaciónÊ deÊ obraÊÊÊÊÊÊÊ
pública,Ê especialmenteÊ vinculadoÊ alÊ proyectoÊ Cetedex.Ê
AunqueÊJaénÊaúnÊocupaÊunoÊdeÊ losÊúltimosÊpuestosÊenÊ
Andalucía,ÊseÊreconoceÊunÊcrecimientoÊsignificativo. 
 
FICAÊ UGTÊ JaénÊ estuvoÊ presenteÊ enÊ esteÊ importanteÊ
evento,ÊrepresentadaÊporÊsuÊsecretarioÊgeneral,ÊDomingoÊ
OcañaÊyÊelÊsecretarioÊdeÊorganización,ÊAntonioÊMarcos. 
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UGT Servicios Públicos Jaén apoya al IES Santa Catalina y rechaza  
la supresión de ciclos formativos 

Desde UGT Servicios Públicos Jaén muestra su    
respaldo al profesorado y comunidad educativa del 
IES Santa Catalina ante la decisión unilateral de la 
Delegación Territorial de suprimir el Ciclo Formativo 
de Grado Superior de Mediación Comunicativa,     
medida que supone un grave retroceso en inclusión y 
oferta formativa pública. 
 
Además, denunciamos la negativa a implantar     
nuevos ciclos como Educación Infantil o Promoción de 
la Igualdad de Género, lo que agrava aún más la  
situación. Estas decisiones no son casos aislados, sino 

parte de una política de recortes que reduce oportunidades en una provincia ya golpeada por el desempleo juvenil. 
 
Advertimos que esta estrategia afecta la estabilidad del profesorado y el derecho del alumnado a una formación de 
calidad. Exigimos diálogo, rectificación inmediata y un compromiso real con la educación pública, especialmente en 
la Formación Profesional, esencial para el desarrollo social y económico de Jaén. 
 
Reitera su solidaridad con el IES Santa Catalina y defendemos una educación pública, gratuita, inclusiva y         
socialmente transformadora. 

 Día del Cooperativismo Jiennense 

EsteÊ encuentroÊ fueÊ Ê organizadoÊ porÊ CooperativasÊ Agro-alimentariasÊ deÊ JaénÊ yÊ cuentaÊ conÊ laÊ colaboraciónÊ deÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊ
Diputación. 
 
ElÊ SalónÊ GuadalquivirÊ deÊ IFEJAÊ acogióÊ laÊ celebraciónÊ del “DíaÊ delÊ CooperativismoÊÊ
Jiennense”,ÊunÊactoÊconmemorativoÊqueÊesteÊañoÊcobróÊespecialÊrelevanciaÊalÊcoincidirÊ
conÊelÊ30ÊaniversarioÊde CooperativasÊAgro-alimentariasÊdeÊJaén yÊconÊlaÊdeclaraciónÊdeÊ
2025ÊcomoÊAñoÊInternacionalÊdeÊlasÊCooperativasÊporÊparteÊdeÊlaÊONU.  
 
DuranteÊlaÊcelebraciónÊdeÊestaÊgala,ÊestaÊfederaciónÊqueÊcumpleÊ30ÊañosÊdeÊtrayectoriaÊ
profesional-hizoÊÊentregaÊdeÊlasÊInsigniasÊdeÊOroÊaÊpersonas,ÊcooperativasÊeÊinstitucio-
nesÊqueÊcontribuyenÊaÊlaÊdefensaÊyÊpromociónÊdelÊmundoÊcooperativo. 

Minuto de Silencio por las Víctimas de Violencia de Género 

UnÊañoÊmás,ÊnosÊvemosÊobligadasÊyÊobligadosÊaÊalzarÊ laÊvozÊanteÊ
unaÊrealidadÊinsoportable:ÊjunioÊvuelveÊaÊserÊunoÊdeÊlosÊmesesÊmásÊ
cruentosÊenÊcuantoÊaÊviolenciaÊdeÊgénero,ÊenÊlaÊúltimaÊsemanaÊdelÊ
mesÊhanÊsidoÊ6ÊmujeresÊasesinadas. 
SegúnÊ datosÊ oficiales,Ê enÊ loÊ queÊ vaÊ deÊmesÊ seÊ hanÊ confirmadoÊ 9Ê
mujeresÊ asesinadasÊ porÊ susÊ parejasÊ oÊ exparejas,Ê asíÊ comoÊ unÊÊÊÊ
menor.Ê Además,Ê laÊ FiscalíaÊ GeneralÊ delÊ EstadoÊ advierteÊ queÊÊÊÊÊÊÊ
duranteÊ vacaciones,Ê finesÊ deÊ semanaÊ yÊ festivosÊ aumentanÊ losÊÊÊÊÊ
asesinatosÊmachistas,ÊunaÊevidenciaÊqueÊvuelveÊaÊestremecernos. 
ElÊnúmeroÊtotalÊdeÊmujeresÊasesinadasÊenÊ2025ÊasciendeÊyaÊaÊ21,ÊyÊ
desdeÊ queÊ comenzaronÊ losÊ registrosÊ enÊ 2003,Ê yaÊ sonÊ 1.315Ê lasÊÊÊ
mujeresÊasesinadas.ÊEnÊcuantoÊaÊmenores,Ê3ÊhanÊsidoÊasesinadosÊ
enÊ 2025Ê yÊ 65Ê desdeÊ 2013,Ê añoÊ enÊ elÊ queÊ seÊ empezaronÊ aÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
contabilizarÊoficialmente. 
DesdeÊ UGTÊ JaénÊ expresamosÊ nuestraÊ másÊ profundaÊ repulsaÊ yÊÊÊ
dolor.Ê NoÊ podemosÊ seguirÊ normalizandoÊ loÊ inaceptable.Ê CadaÊÊÊÊÊÊ
víctimaÊcuenta.ÊCadaÊasesinatoÊduele. 

NiÊunaÊmás.ÊNiÊunaÊmenos. 



El Día Internacional del Orgullo LGTBI es un día que se celebra mundialmente cada 28 de junio en               
conmemoración de los disturbios de Stonewall de 1969. 
 
El Orgullo tiene el claro propósito de reivindicar la educación en diversidad para combatir los delitos de odio y 
un mundo en paz.  
 
Porque el odio hacia las personas LGTBI sigue siendo dolorosamente frecuente, odio que también se percibe en 
nuestros centros de trabajo, en los que los trabajadores y trabajadoras LGTBI nos tenemos que enfrentar en su 
día a día a situaciones verdaderamente alarmantes:  
 
 * El 50% de las personas LGB+ han sido agredidas verbalmente durante los dos últimos años en sus 
entornos laborales.  
 * El 86% de las personas trans han sufrido violencia verbal en dos o más ocasiones, lo que constituye 
conductas de acoso transfóbico.  
  * El 55% de las personas trans, queer o no binarias han sido rechazadas, directa o indirectamente, en 
entrevistas de trabajo.  
 * El desempleo en las mujeres Trans mayores de 45 años supera el 80%. 
 * El 51% de las personas LGB+ que están fuera del armario en sus ámbitos sociales y familiares,     
vuelven al armario en sus centros de trabajo, mientras que el 41% evitan hablar de su vida privada en el      
trabajo, realizando un esfuerzo de ocultación.  
 * El 62% de las personas trans no cuentan con apoyo laboral en su transición. Para terminar con este 
tipo de conductas y para que los centros de trabajo sean inclusivos y respetuosos con todas las realidades es 
imprescindible la educación. 
 
UGT va a seguir luchando día a día para conseguir el bienestar de todos y todas las trabajadoras y                 
trabajadores, pero no podemos dejar pasar este día sin reivindicar que es la gran herramienta para visibilizar 
las problemáticas y realidades de las trabajadoras y trabajadores LGTBI.  
 

Por lo que hemos conseguido y por todo lo que nos queda por conquistar 
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DIA DEL ORGULLO LGTBI 
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UGT FICA Impulsa el Debate sobre la Nueva Política de Defensa  

 
LaÊ FederaciónÊ deÊ Industria,Ê ConstrucciónÊ yÊ AgroÊ deÊ UGTÊ (UGTÊ FICA),Ê juntoÊ conÊ laÊ FundaciónÊ ManuelÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
FernándezÊ“Lito”ÊyÊenÊcolaboraciónÊconÊlaÊDiputaciónÊdeÊJaén,ÊorganizóÊlosÊdíasÊ25ÊyÊ26ÊdeÊjunioÊlasÊjornadasÊ
"NuevaÊ PolíticaÊ deÊ Defensa:Ê unaÊ oportunidadÊ deÊ liderazgoÊ yÊ autonomíaÊ estratégicaÊ paraÊ laÊ industriaÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
española".Ê ElÊ encuentroÊ tuvoÊ lugarÊ enÊ elÊ PalacioÊ deÊ CongresosÊ deÊ JaénÊ (IFEJA),Ê conÊ laÊ participaciónÊ deÊÊÊÊÊ
representantesÊinstitucionales,ÊFuerzasÊArmadasÊyÊempresasÊdelÊsectorÊdeÊlaÊseguridadÊyÊlaÊdefensa. 
 
DuranteÊ lasÊ jornadasÊ seÊ analizóÊ elÊ impactoÊ deÊ laÊ inversiónÊ enÊ laÊ industriaÊ deÊ laÊ defensa,Ê asíÊ comoÊ lasÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
oportunidadesÊqueÊofreceÊparaÊ laÊgeneraciónÊdeÊ riquezaÊyÊempleoÊdeÊcalidad,ÊespecialmenteÊenÊ territoriosÊ
comoÊ laÊ provinciaÊ deÊ Jaén.Ê TambiénÊ seÊ abordaronÊ aspectosÊ claveÊ comoÊ laÊ formaciónÊ profesionalÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
especializadaÊyÊelÊpapelÊdeÊlaÊindustriaÊenÊlaÊautonomíaÊestratégicaÊnacional. 
 
AntesÊ delÊ inicioÊ delÊ evento,Ê tuvoÊ lugarÊ unÊ encuentroÊ informativoÊ conÊ mediosÊ deÊ comunicaciónÊ enÊ elÊ queÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
participaronÊelÊpresidenteÊdeÊ laÊDiputaciónÊdeÊJaén,ÊFranciscoÊReyes;ÊelÊsecretarioÊgeneralÊdeÊUGTÊFICAÊyÊÊÊÊ
presidenteÊ deÊ laÊ FundaciónÊManuelÊ FernándezÊ “Lito”,Ê MarianoÊHoya;Ê elÊ secretarioÊ generalÊ deÊ UGT,Ê PepeÊÊÊÊ
Álvarez;ÊyÊlaÊvicepresidentaÊprimeraÊdelÊGobiernoÊyÊministraÊdeÊHacienda,ÊMaríaÊJesúsÊMontero.ÊTodosÊellosÊ
destacaronÊlosÊobjetivosÊdeÊlasÊjornadasÊyÊlaÊnecesidadÊdeÊabordarÊelÊfuturoÊindustrialÊconÊvisiónÊestratégica. 
 
LasÊjornadasÊsubrayaronÊelÊpapelÊdelÊCETEDEXÊ(CentroÊTecnológicoÊdeÊDesarrolloÊyÊExperimentación)ÊcomoÊ
motorÊ deÊ atracciónÊ deÊ inversiones,Ê innovaciónÊ tecnológicaÊ yÊ proyectosÊ industriales,Ê consolidandoÊ aÊ JaénÊÊÊÊÊ
comoÊunaÊÊÊÊreferenciaÊnacionalÊenÊesteÊámbito. 
 
ElÊactoÊdeÊclausuraÊcontóÊconÊlaÊparticipaciónÊdelÊministroÊdeÊIndustriaÊyÊTurismo,ÊJordiÊHereu;ÊlaÊsecretariaÊdeÊ
EstadoÊdeÊDefensa,ÊMaríaÊAmparoÊValcarce;ÊyÊnuevamenteÊMarianoÊHoya,ÊquienÊhizoÊunÊ llamamientoÊaÊ laÊ
unidadÊentreÊempresas,ÊadministracionesÊpúblicasÊyÊsindicatosÊparaÊdefinirÊyÊproyectarÊunaÊpolíticaÊindustrialÊ
fuerte,ÊmodernaÊyÊconÊempleoÊdignoÊenÊelÊcentro. 
 
LasÊ jornadasÊ contaronÊ conÊ unaÊ destacadaÊ presenciaÊ deÊ representantesÊ deÊ UGTÊ enÊ distintosÊ nivelesÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
territorialesÊyÊsectoriales.ÊAsistieronÊelÊsecretarioÊgeneralÊdeÊUGTÊAndalucía,ÊOskarÊMartín;Ê laÊsecretariaÊdeÊ
Organización,ÊÊÊÊMªÊdelÊMarÊSerrano;ÊyÊlaÊsecretariaÊdeÊPolíticaÊSindical,ÊClaraÊdeÊlaÊColina. 
 
TambiénÊ estuvieronÊ presentesÊ elÊ secretarioÊ generalÊ deÊ UGTÊ Jaén,Ê ManuelÊ Salazar,Ê acompañadoÊ porÊÊÊÊÊÊÊ
miembrosÊdeÊsuÊComisiónÊEjecutiva,ÊasíÊ comoÊelÊsecretarioÊgeneralÊ deÊFICAÊUGTÊJaén,ÊDomingoÊOcaña,ÊÊÊÊÊ
juntoÊaÊintegrantesÊdeÊsuÊÊÊÊejecutiva. 
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XI CONGRESO PROVINCIAL DE UPA  

 
UPAÊJaénÊ celebróÊ elÊ pasadoÊ 27Ê deÊ junioÊ suÊXIÊCongresoÊProvincial,Ê bajoÊ elÊ lemaÊ«SembrandoÊelÊ Futuro»,Ê unÊÊ
mensajeÊcargadoÊdeÊcompromisoÊyÊproyecciónÊhaciaÊlosÊdesafíosÊdelÊsectorÊagrario.ÊPorÊprimeraÊvez,ÊelÊCongresoÊ
seÊtrasladóÊfueraÊdeÊlaÊcapitalÊjiennense,ÊteniendoÊlugarÊenÊelÊTeatroÊMaestroÊÁlvarezÊAlonsoÊdeÊÊMartos. 
 
EnÊ elÊ Congreso,Ê JesúsÊ CózarÊ Pérez,Ê actualÊ vicesecretarioÊÊÊ
generalÊ deÊ AgriculturaÊ deÊ UPAÊ JaénÊ yÊ secretarioÊ generalÊ deÊ
UPAÊAndalucía,Ê fueÊelegidoÊparaÊ liderarÊ laÊorganizaciónÊenÊ laÊ
provincia,Ê enÊ sustituciónÊ deÊ CristóbalÊ Cano.Ê CózarÊ presentóÊ
unaÊcandidaturaÊdeÊcontinuidad,ÊaunqueÊconÊ laÊ incorporaciónÊ
deÊtresÊnuevosÊmiembros. 
 
ElÊ CongresoÊ abordóÊ cuestionesÊ claveÊ paraÊ elÊ presenteÊ yÊÊÊÊÊ
futuroÊdelÊcampoÊjiennense:ÊelÊrelevoÊgeneracional,ÊlaÊescasezÊ
deÊmanoÊdeÊobra,ÊelÊpapelÊfundamentalÊdeÊlasÊmujeresÊrurales,Ê
laÊ luchaÊ contraÊ elÊ cambioÊ climático,Ê laÊ rentabilidadÊ deÊ lasÊÊÊÊÊ
explotaciones,Ê laÊ regularizaciónÊdeÊ losÊ regadíosÊenÊprecarioÊyÊ
laÊaplicaciónÊdeÊlaÊnuevaÊPAC.Ê 

UGT renueva sus liderazgos en Almería y Granada 

 
LasÊUnionesÊProvincialesÊdeÊUGTÊenÊAlmeríaÊyÊGranadaÊcelebraronÊsusÊrespectivosÊCongresosÊlosÊdíasÊ6ÊyÊ7ÊdeÊ
junio,ÊdondeÊseÊllevóÊaÊcaboÊlaÊrenovaciónÊdeÊsusÊComisionesÊEjecutivasÊparaÊelÊpróximoÊmandato. 
 
EnÊAlmería,ÊCarmenÊVidalÊ fueÊ reelegidaÊ comoÊ secretariaÊ generalÊ enÊ elÊ 15ºÊCongresoÊOrdinario,Ê conÊ unÊ amplioÊÊÊÊÊ
respaldoÊdelÊ 96,47%ÊdeÊ losÊvotosÊemitidosÊporÊ losÊdelegadosÊ yÊdelegadas.ÊPorÊsuÊparte,ÊenÊGranada,Ê laÊnuevaÊÊÊÊ
ComisiónÊ EjecutivaÊ lideradaÊ porÊ LuisÊ MiguelÊ GutiérrezÊ asumiráÊ elÊ próximoÊ periodoÊ trasÊ obtenerÊ elÊ 95,65%Ê deÊÊÊÊÊÊ
apoyosÊenÊelÊ16ºÊCongresoÊProvincial. 
 
AmbosÊcongresosÊcontaronÊconÊ laÊ intervenciónÊdeÊManuelÊSalazarÊVela,ÊsecretarioÊgeneralÊdeÊUGTÊJaén,ÊquienÊ
acudióÊ enÊ representaciónÊ deÊ lasÊ UnionesÊ ProvincialesÊ deÊ Andalucía.Ê SuÊ participaciónÊ reafirmóÊ laÊ unidadÊ yÊ elÊÊÊÊÊÊÊ
respaldoÊdeÊlaÊorganizaciónÊaÊnivelÊregional. 
 
EstasÊ citasÊ congresualesÊmarcanÊ unÊmomentoÊ claveÊ paraÊ laÊUGTÊ enÊ ambasÊ provincias,Ê enÊ lasÊ queÊ noÊ soloÊ seÊÊÊÊÊ
renovaronÊlosÊórganosÊdeÊdirección,ÊsinoÊqueÊtambiénÊseÊtrazaronÊlasÊlíneasÊestratégicasÊdeÊlaÊacciónÊsindicalÊparaÊ
losÊpróximosÊaños. 
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INICIO DE LA JORNADA INTENSIVA EN LA CONSTRUCCIÓN 

La Federación de Industria, Construcción y Agro (FICA) de UGT Jaén pone en    
conocimiento de los/as trabajadores/as y empresas del sector de Construcción de 
nuestra provincia, que hoy comienza la Jornada Intensiva en el sector. 
 
Dicha Jornada intensiva, obligatoria para el sector de Construcción y Obras Públicas en la provincia de 
Jaén, se  inicia el día1 de  Julio y  se prolongará hasta el día 31 de Agosto, ambos incluidos, con un  
horario de 7:00 a 14:00 horas. 
 
El objeto de esta jornada intensiva es la Prevención de Riesgos Laborales y por tanto no trabajar en 
las horas de más calor del día y evitar los tan peligrosos golpes de calor. Además, el  Real  Decreto 
4/2023  de  11  de mayo  obliga  a  parar  la  acƟvidad cuando aun respetando esta Jornada Intensiva 
exista un riesgo a las personas trabajadoras al aire libre extendiéndose este Real Decreto a todas las 
acƟvidades y no solo al sector de la construcción. 
 
Desde UGT FICA en Jaén hemos formado varios equipos de trabajo que se dedicarán a vigilar el    
cumplimiento de esta Jornada Intensiva de verano y por ende de la salud de las personas                 
trabajadoras cursando denuncias ante la Inspección Provincial de todas aquellas empresas que no la 
cumplan. 
 
Este Calendario se encuentra publicado en el Boleơn de la Provincia de Jaén - BOP nº11, de 17 de 
enero de 2025. 



✍ Reportaje: Racismo:ÊdiscriminaciónÊenÊaumento 

⁉ Sacadudas: LosÊdíasÊdeÊasuntosÊpropiosÊ 

🔐 Las claves: PermisosÊremuneradosÊsobreÊclimasÊextremosÊ 

QueÊnoÊteÊengañen. BulosÊsobreÊsaludÊlaboral 

Cultura. CríticaÊdeÊlaÊpelículaÊ«LosÊ33»:ÊCuandoÊlaÊminaÊseÊÊÊÊÊconvierteÊ
enÊunaÊtumbaÊ 

📖 Y mucho más aquí:  

 

https://revistainitinere.com/racismo-una-discriminacion-en-aumento-revista-
in-itinere-no23/ 
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GUIAÊDEÊBUENASÊPRÁCTICASÊENÊLAÊNEGOCIACIÓNÊCOLECTIVAÊ
DEÊPROTOCOLOSÊDEÊACOSO 

https://www.ugt.es/sites/default/files/Guia_ProtocolosAcoso_ok_digital.pdf 

 

 

 

Ê 

 

 

 

 AprendeÊdeÊunaÊmaneraÊÊrápida,ÊclaraÊyÊdivertida,ÊtusÊÊderechosÊenÊelÊ
trabajoÊ¿NoÊloÊsabías? 

NoÊdejesÊdeÊescucharlosÊyÊÊÊcompartirlosÊ  
 

LosÊ#podcastÊdeÊ@UGT_Andalucia 
 

https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/
episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?

fbclid=IwY2xjawGWz35leHRuA2FlbQIxMAABHdfOe3uxS-
zr8wFVcLqIs_PabwSuQ_J60NQj38yxZW_Zc1LDZaZQDTFl2g_aem_npkaNewrco-
_W1jVQI6s9w 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ConÊ laÊ #ReformaLaboral,Ê elÊ aumentoÊ delÊ #SMIÊ aÊ 1000Ê eurosÊ enÊ 2022,Ê yÊ lasÊÊÊÊÊÊ

negociacionesÊdeÊlaÊ#AENC,Ê ahoraÊmásÊqueÊnuncaÊlosÊtrabajadoresÊyÊtrabajadorasÊ
venÊunÊavanceÊenÊsusÊderechos. 
#AhoraSí,ÊganamosÊderechos. 
#AhoraSí,ÊesÊhoraÊdeÊdarÊunÊpasoÊadelante.Ê 

¡AfíliateÊya,ÊtrabajemosÊjuntasÊyÊjuntos! 
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Haz click en este enlace para afiliarte  
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion  
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DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS 

ÊÊÊ¿QUÉÊESÊUGT? 
LaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadoresÊesÊunaÊorganizaciónÊdemocráticaÊdeÊtrabajadoresÊyÊ
trabajadorasÊ que,Ê unidosÊ libremente,Ê tienenÊ comoÊ objetivoÊ defenderÊ yÊ mejorarÊ susÊÊÊÊ
interesesÊ económicos,Ê profesionales,Ê socialesÊ yÊ culturales,Ê porÊ tanto,Ê laÊ actividadÊ delÊ
sindicatoÊseÊpuedeÊextenderÊaÊcuestionesÊqueÊvanÊmásÊalláÊdelÊámbitoÊdeÊlaÊempresa. 
 
LaÊUGTÊdesarrollaÊtareasÊqueÊsonÊpropiasÊdeÊunÊsindicato,ÊyÊademásÊtambiénÊponeÊenÊ
marchaÊunaÊserieÊdeÊserviciosÊqueÊsitúanÊaÊsusÊafiliadosÊ/asÊanteÊunaÊserieÊdeÊventajasÊaÊ
laÊhoraÊdeÊestarÊinformadosÊyÊasesorados,ÊenÊmateriaÊjurídica,ÊdeÊvivienda,ÊenÊlaÊcompraÊ
deÊdeterminadosÊservicios,Êetc. 
 
LaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadoresÊenglobaÊa:Ê 

·TrabajadoresÊyÊtrabajadorasÊasalariadosÊenÊlosÊdistintosÊsectores 
económicos.Ê 

·ÊTrabajadores/asÊasociadosÊenÊformaÊdeÊcooperativaÊoÊen 
autogestión.Ê 

·Trabajadores/asÊporÊcuentaÊpropia,ÊenÊparoÊoÊqueÊbuscanÊsu 
primerÊempleo.Ê 

·YÊtrabajadores/asÊqueÊhanÊcesadoÊenÊsuÊactividadÊlaboralÊpor 
padecerÊalgúnÊtipoÊdeÊincapacidadÊoÊporÊlaÊjubilación. 
 
LaÊUGTÊseÊrigeÊexclusivamenteÊporÊ laÊvoluntadÊdeÊsusÊafiliadosÊyÊafiliadas,ÊademásÊesÊ
independienteÊde:Ê 

·Gobiernos.Ê 

·PartidosÊpolíticos.Ê 
·ConfesionesÊreligiosas.Ê 
·AdministradoresÊyÊempleadores. 

UniónÊGeneralÊde 
TrabajadoresÊdeÊJaén 
 
UGT FICA JAEN 
Tlf: 953 275 505 
jaen@fica.ugt.org 
 
UGT FeSMC JAEN 
Tlf: 953 263 315/ 953 254 455 
jaen@fesmcugt.org 
 
UGT SP JAEN 
Tlf: 953 254 712 
ugtserviciospublicosjaen@ 
ugtserviciospublicosjaen.org 
 
UJP UGT JAEN 
Tlf: 953 962 832 
ujp@jaen.ugt.org 
 
UPA UGT JAEN 
Tlf: 953 270 728 
upajaen@upa.es 
 
 

UGTÊJaén 
PaseoÊdeÊlaÊEstación,Ê30,Ê3º 
Teléfonos:Ê953252221/2 
union@jaen.ugt.org 

http://www.ugtandalucia 
com/web/jaen/inicio 

Blogger:Êempleougtjaen 
Facebook:ÊUGTÊJAEN 
Twitter:Ê@ugt_jaen 

Instagram:ÊUGTÊJAEN 
Youtube:ÊUGTÊJAÉN 


