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Articulo de Opinion

UGT mantiene su apuesta por
la estacion Intermodal

Como hasta la fecha ain no hemos sido convocados por ninguna
administracion competente y a la vista de que se han producido y aun
se estan reuniendo en la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Fomento y Articulacion del Territorio diferentes organizaciones tanto
sociales como empresariales, por si nadie nos informa y consulta, nos
vemos en la obligaciéon de trasladar a la opinién publica el que ha sido
nuestro posicionamiento en los distintos foros donde hemos
participado sobre todo en el Consejo Econdémico y Social de la ciudad
de Jaén en referencia a la movilidad en la ciudad con especial
atencion al definitivo traslado de la estacion de autobuses y su
conveniencia de confluir en la misma ubicaciéon que la del ferrocarril.
De largo nos viene esta consideraciéon y, como hemos indicado, ya
muchos afios atras mantuvimos nuestro voto particular en el CES de
la ciudad de Jaén en relaciéon a la intermodalidad del transporte de
viajeros.

Entrando al fondo de la cuestion y manteniendo el uso intermodal
como paso primigenio, nos faltan datos técnicos para poder
manifestarnos fehacientemente en la relacion a la ubicacion de la
estacion. Cualquier emplazamiento tendra sus pros y sus contras por
ello el interés ciudadano debera de primar sobre cualquier otra
consideracion. No obstante y dados los diversos lugares elegidos para
la construccion de la estaciéon de autobuses descartamos aquellos en
los que no confluyan con el ferrocarril. Ello despeja algunas
incégnitas y apostariamos por la actual ubicaciéon de la estacion de
ferrocarril aun constatando que al desconocer los criterios técnicos de
viabilidad circulatoria, consideramos que la actual Plaza de Jaén por
la Paz tiene un grado de congestion de trafico que dificultaria el
fluido transito de vehiculos y autobuses.

Planteariamos alternativas, pero sin conocer los
criterios técnicos y los estudios de densidad de
trafico es dificil apostar por posibles alternativas
que en una mesa de didlogo se podrian proponer.
Lo cierto y verdad es que el tiempo pasa y que
una soluciéon definitiva habra que adoptar, por
ello denunciamos cualquier estrategia dilatoria y
hacemos wun llamamiento a que las
administraciones competentes adopten un

posicionamiento conjunto que lleve a buen fin un
proyecto que determinara, para muchos afnos, la
calidad de vida de los ciudadanos/as de Jaén.

Manuel Salazar Vela
S General UGT Jaén
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TODOS LOS SECTORES DE ACTIVIDAD
CREAN EMPLEO EN MAYO

El mercado laboral jiennense muestra signos de fortaleza ya que el paro baja en 740
personas (-2°02%) y se sitia en 35.823 desempleados/as. Disminuye con respecto a hace un
arnio en 4.369 trabajadores/as (-10°87%) porcentaje que se situa 2’25 puntos por encima del
andaluz (-8,62%) y 5 puntos mas que el nacional (-5°87%).

Asi pues, buenos datos de empleo para Jaén ya que el paro baja en todos los sectores de actividad
sumando el segundo mes consecutivo de bajada del desempleo en la provincia.

No obstante, hay que destacar que con respecto a Mayo de 2024 la bajada ha sido significativamente
menor, ya que entonces el descenso fue de 950 personas.

El motor del empleo de Jaén sigue siendo la agricultura (-267) y el sector servicios (-261) este ultimo dato
supone mas del 35% del total de reduccién del desempleo en mayo y muestra que Jaén se esta
preparando para la temporada de verano con las contrataciones de la hosteleria, fenémeno ya habitual
en una economia tan estacional como la que padecemos.

El sector primario sigue potente ya que de él tiran las campanas temporeras en curso (ajo, fruta...) no
obstante, insistimos que el empleo que generan estos ambitos es de baja calidad, temporal, de poco valor
anadido y bajos salarios.

Por ello, desde UGT Jaén, analizados los datos del pasado mes, valoramos de forma positiva la bajada del
paro registrado conocido hoy, sin que ello signifique que dejamos de denunciar que nuestro mercado
laboral sigue discriminando a los colectivos y grupos de trabajadoras/es que siguen teniendo mas
problemas para acceder a un puesto de trabajo digno o para desarrollar una carrera profesional en
igualdad de condiciones: jovenes, parados de larga duracion, mujeres que, por cierto, vuelve a superar el
67% del total de parados/as de la provincia.

El paro vuelve a bajar en el mes de mayo. Una vez mas, los datos demuestran que no solo es posible
generar empleo avanzando en derechos laborales y poniendo fin a la precariedad sino que, ademas, es lo
aconsejable. Frente al empobrecimiento que generaban las politicas neoliberales de recortes, la Reforma
Laboral y la apuesta por la contratacién indefinida esta generando empleo, dotando de estabilidad a las
economias domésticas y, con ello, haciendo crecer al conjunto de nuestra economia.

Asi lo demuestra también el hecho de que, durante los cinco primeros meses de 2025, se hayan cursado
en Jaén 56.362 contratos indefinidos. Frente a aquellos malos augurios que predecian la quiebra del
mercado laboral o, por el contrario, la minima incidencia real de la Reforma pactada con los sindicatos de
clase, los datos demuestran una realidad bien distinta: un nivel de contratacién histérico y un efecto
positivo mantenido en el tiempo.

Es por ello el momento de continuar dando pasos significativos en esta senda y hacer una realidad la
reduccién de la jornada laboral. Desde UGT Jaén reclamamos que el tiempo que dedicamos a trabajar se
adecie a los nuevos tiempos, ayudandonos a mejorar, ademds, en términos de mejora de la
productividad, reparto del empleo, sostenibilidad
del sistema y reduccién de la siniestralidad laboral.
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UGT Servicios Publicos Jaén informa sobre las contrataciones de
verano en la sanidad publica andaluza

El sindicato UGT Servicios Publicos Jaén ofrecié una rueda de prensa para informar sobre las contrataciones
previstas este verano en la sanidad publica andaluza, centrandose especialmente en la situacion de nuestra
provincia.

En el acto intervinieron, Antonio Macias, secretario general del sector de Sanidad en Andalucia; Toni Gil,
secretario general de UGT Servicios Publicos de Jaén; y Manuel Medina, secretario de sanidad UGT SP Jaén.

Toni Gil destacd que el objetivo de la comparecencia era “denunciar el escaso reconocimiento que la Junta de
Andalucia demuestra hacia la provincia de Jaén”.

Macias recordé que hace pocos dias se presentd un informe sobre la situacidon de la sanidad publica en
Andalucia, elaborado a partir de datos oficiales. En él se refleja un panorama preocupante: la comunidad
auténoma se sitla en una posicion muy desfavorable en aspectos clave como la percepcion ciudadana, la
financiacion, los recursos humanos, la accesibilidad, la mortalidad, las listas de espera o la esperanza de vida.

Todos estos indicadores sitian a nuestro sistema sanitario como el peor del Estado. Y esto no es fruto del azar,
denuncié. “Es consecuencia directa de decisiones politicas como las que se estan tomando este verano, donde
una vez mas la Administracion vuelve a castigar a la sanidad publica andaluza, especialmente en la provincia de
Jaen”.

Macias, detall6 los datos relativos a los contratos temporales en el ambito sanitario para este verano, alertando
de un recorte significativo en la provincia de Jaén. Segun explico, en 2024 se han formalizado 2.719 contratos,
frente a los 2.748 del afio anterior, una diferencia aparentemente pequefia pero que, segun el sindicato, tiene un
gran impacto en areas clave. En conjunto son 29 contratos menos, pero lo mas preocupante es que, solo en el
caso de los facultativos especialistas de area, habra 15 menos. Para Jaén, unicamente se han asignado 10
especialistas, declard. No entendemos como alguien puede pensar que se puede prestar un buen servicio con
estas cifras.

También denuncié que en algunos centros sanitarios de la provincia los contratos son practicamente nulos en
todas las categorias, y puso como ejemplo la comparacién con Huelva, “la provincia con menos trabajadores de
Andalucia, pero que contara con mas contrataciones que Jaén”.

Macias advirtié6 que las consecuencias de esta situaciéon se reflejaran pronto: "Después del verano aumentaran
las listas de espera, los diagnésticos se retrasaran, y también los tratamientos. Esto afectara directamente a la
salud de las personas, que se vera claramente perjudicada".

Ademas, anuncio que el proximo jueves se llevara a cabo una concentracion en el Complejo Hospitalario de Jaén,
con el respaldo de otros sindicatos, profesionales sanitarios y ciudadanos.

Finalmente, denuncié que muchos de los contratos ofrecidos son de apenas uno o dos meses de duracién: Con
esta precariedad sera muy dificil mantener plantillas y servicios. Lo que si esta garantizado, lamentablemente, es
el aumento de las listas de espera, concluyé.
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REUNION DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE FeSMC UGT JAEN

El Sector de Limpieza de FeSMC UGT Jaén se
reunia con las Delegadas y Delegados para llevar a
cabo un profundo analisis del Sector y como se
sitia como referencia esencial en el ambito laboral
que reivindica mejoras salariales, laborales y una
mayor conciliacion personal y familiar.

La importancia de esta reuniéon de Delegadas y
Delegados, ademas de los temas a tratar requirid
la presencia del Vicesecretario General de Politica
Sindical de FeSMC UGT Andalucia, Juan Antonio
Gonzalez Marin, Angustias Gutierrez de la Cruz,
Secretaria del Sector FeSMC UGT Andalucia,
Jesus Duefas, Secretario General, Javier Lacarra,
Secretario de Organizacién y Angel Gutierrez,
Secretario del Sector de Limpieza de FeSMC UGT
Jaén y los cuarenta Delegados y Delegadas de la
Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de
UGT Jaén.

La limpieza, por sus caracteristicas, es uno de los
Sectores donde la Accién Sindical, el trabajo de las
Delegadas y Delegados y la coordinacion con
FeSMC UGT Jaén se hace imprescindible para dar
soluciones a los posibles incumplimientos del
Convenio y los Pliegos de Condiciones por los
que se rigen algunos servicios.

Un Sector muy feminizado, con cargas de trabajo
resefables, contratos de pocas horas, en algunos
casos Yy las aptitudes de algunas empresas,
complican la conciliacion personal y familiar y
penalizan el desarrollo de las trabajadoras y
trabajadores en sus ambitos.

Esta problematica acentuada y enquistada en el
tiempo requeria la presencia de los responsables
Regionales, Juan Antonio Gonzalez Marin y
Agustinas Gutierrez de la Cruz, Vicesecretario

General de Politica Sindical y Responsable de
Limpieza de Andalucia, a los cuales se les presento
la exposicién del Sector en Jaén y su situaciéon
actual, con propuestas concretas que redunde en la
mejora de la limpieza y el proximo inicio de la
Negociacién del Convenio, que caduca este afio,
con el objetivo de elaborar una plataforma que
englobe y de respuesta a las demandas de las
trabajadoras y trabajadores a los que afecta este
Convenio.

Los responsables de FeSMC UGT Jaén, muy
sensibles con un Sector en el que esta Federacién
ha adquirido protagonismo y peso especifico
recibia todo el apoyo de su Regional pensando en
las propuestas y demandas que trasladaron las
Delegadas y Delegados, Afiliadas y Afiliados
marcando objetivos claros que mejoren las
condiciones de trabajo, las mejoras salariales, la
conciliacion personal y familiar junto con un mejor
Convenio que favorezca y de una respuesta real a
estos puntos, actualizar su contenido y sea una
herramienta que equilibre salarios, condiciones de
trabajo y concilie al conjunto de trabajadoras y
trabajadores a los que afecta el Convenio de
Limpieza de Edificios y Locales de Jaén vy
provincia.

El balance de la reunién entre los asistentes
regionales y provinciales de FeSMC UGT ha sido
muy positiva acercando propuestas y comprome-
tiendose con cada una de las trabajadoras y cada
uno de los trabajadores a negociar las mejoras
necesarias para dignificar un Sector tan esencial
como, en algunas ocasiones, discriminado vy
olvidado.




o
.,~ - ” - -
UGT &L -...: Boletin Sindical
Andal::c;a
aen

30 Aniversario del Grupo Penalver

El Palacio de los Cobaleda Nicuesa acogio la celebracion
del 30 aniversario del Grupo Pefalver Space Solutions,
una de las firmas de referencia en el sector del mueble.
El acto, tuvo como objetivo el reconocimiento a todas las
personas que han hecho posible la evolucion y el
crecimiento de esta empresa, referente en su sector, en
las ultimas tres décadas.

Grupo Penalver nacid6 en 1995 como empresa
distribuidora de Mobiliario de Oficina. En estos 30 afios
se ha posicionado a la vanguardia del sector gracias a su
capacidad para adaptarse a las exigencias del mercado.
En representacion de UGT Jaén, asistié la responsable |
de institucional, Capilla Vega.

Los sindicatos protestan contra el plan de verano del SAS

Fue el segundo dia de protestas convocadas por los sindicatos Satse, CSIF, CCOO y UGT; y Marea
Blanca contra el plan de verano disenado por el Servicio Andaluz de Salud. Segun advierten las
centrales sindicales la aplicacion del plan estival va a suponer una "reduccioén de contratos, el
desmantelamiento de servicios, y el cierre de centros de salud por la tarde hasta el mes de
octubre”. Estas concentraciones se repetiran en los proximos dias en distintas provincias andaluzas.

Las concentraciones fueron en Almeria, Cadiz, Jaén y Sevilla, que se suman a la convocada el dia
de antes en Granaday a las que tendran lugar la préoxima semana el 10 de junio en el Hospital de
Montilla (Cérdoba), el 11 de junio en el Hospital Juan Ramén Jiménez (Huelva) y el 13 de junio en el
Hospital Regional de Malaga. En practicamente todas las categorias observamos un preocupante
descenso en las contrataciones, que resulta especialmente acuciante en los facultativos especialistas,
donde el SAS contratara este afio casi un 18% menos que en 2024 para sustituciones.

Para las organizaciones sindicales, los datos objetivos no pueden ser mas desoladores, al tiempo que
alertan de que se ha penalizado a provincias con gran afluencia de turistas.
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El proceso 1001 contra la clase obrera

La Antigua Escuela de Magisterio de la UJA acogié la
jornada-coloquio “El proceso 1001 contra Ila clase
trabajadora”, un encuentro organizado por CCOO Jaén y que
conté con la intervencion de Francisco Acosta, uno de los
fundadores de este sindicato y reconocido dentro del
movimiento sindical por haber formado parte del proceso
1001, que tuvo lugar durante la dictadura franquista en
Espafa. Este afio se cumplen 52 de este proceso por el que
los sindicalistas de CCOO, en aquella época organizacion
ilegal, fueron condenados a un total de 162 afios de prision
por defender los derechos de los y las trabajadoras, las
libertades y la democracia. Este proceso dio lugar a un
movimiento de solidaridad incluso internacional sin :
precedentes que contribuyé en cierta forma a sumar hacia el cambio democratico en Espafa. “

El encuentro, ademas, cont6 con la asistencia del alcalde de Jaén, Julio Millan, que estuvo acompanado por el
subdelegado del Gobierno, Manuel Fernandez, los concejales de Promocion econdmica, Personal y Servicios
Sociales, Isabel Cano Caballero, Carlos Alberca y Angeles Diaz, y el diputado provincial de Empresa, Luis Miguel
Carmona, por parte de UGT Jaén, asistio la secretaria de institucional, Capilla Vega.

El periddico Ideal celebro el 12 de junio la gala y entrega de premios de los Ideales del afio 2025. La gala
tuvo lugar en el Museo Ibero de Jaén.

Estos galardones con mas de tres décadas de historia no solo destacan logros individuales, sino que
también reflejan el espiritu de colaboracién y el fuerte sentido de comunidad que caracteriza a la
sociedad jienense.

Entre los galardonados en esta edicidon fueron Macarena Espinilla (Sociedad), el proyecto Rajab (Valores
Humanos), los Cafés Literarios del Condado (Cultura), Jaén C.B (Deporte) y Vialterra
(Economia). Ademas, Remedios Morente, periodista de IDEAL, fue reconocida con el premio Jaeneras
2025.
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Diputacion de Jaén lanza nueva linea de ayudas para fomentar
el empleo intensivo

El presidente de la Diputacion de Jaén, Paco Reyes, junto al diputado
de Empleo y Empresa, Luis Miguel Carmona, mantuvo recientemente
un encuentro con representantes de la Confederacién de
Empresarios de Jaén (CEJ), la Union General de Trabajadores (UGT)
y Comisiones Obreras (CCOO). El objetivo de la reunion fue
presentar la nueva convocatoria de ayudas destinada a proyectos
| generadores de empleo intensivo, una iniciativa que contara con un
presupuesto de tres millones de euros.

Durante la sesion, tanto organizaciones sindicales como
empresariales conocieron los detalles de esta linea de apoyo
| econémico, dirigida a empresas que se instalen en la provincia y

creen al menos 15 nuevos puestos de trabajo. Esta medida busca
incentivar el crecimiento del tejido productivo local y combatir el desempleo en la zona.

El presidente de la Diputacion valoré positivamente la colaboracién y compromiso de los agentes sociales, agradeciendo
la implicacion de CEJ, UGT y CCOO en el esfuerzo comun por crear empleo y mejorar la economia provincial.

Premios Solidarios Grupo social ONCE Andalucia 2025

El Teatro Infanta Leonor de Jaén fue el escenario elegido para acoger la Gala de
los Premios Solidarios Grupo Social ONCE Andalucia 2025, un evento que
reconocio la labor de personas y entidades comprometidas con la inclusion social,
la accesibilidad universal y la autonomia personal en la comunidad andaluza.

En representacion de UGT Jaén, asistio Capilla Vega, secretaria de Institucional
del sindicato, reafirmando asi el compromiso de la organizacion con los valores
de solidaridad e igualdad.

Durante la gala, se premi6é al oftalmélogo almeriense Joaquin Fernandez, al
Hospital Universitario 'Nuestra Sefiora de Valme' de Sevilla, al programa televisivo
'‘La Tarde, aqui y ahora' de Canal Sur TV, a la Federacion Andaluza de
Asociaciones de Familias de Acogida y Colaboradoras, y al grupo empresarial
andaluz Macrosad.

Estos galardones, impulsados por el Grupo Social ONCE, tienen como objetivo visibilizar y agradecer el esfuerzo de
quienes trabajan dia a dia por construir una sociedad mas justa, inclusiva y accesible para todas las persona.

XXVI PREMIO EMPRENDE E INNOVA EN DESARROLLO SOSTENIBLE

La Diputaciéon de Jaén celebré el acto de entrega de los XXVI Premio Emprende e Innova en Desarrollo Sostenible
2025 que convoca la Diputacion, con la colaboracion de la Fundacién Unicaja Jaén, en un acto en el que puso el foco en
“el talento, la capacidad de trabajo, la tenacidad, el dinamismo empresarial y la apuesta por la innovacion de las
empresas de nuestra provincia”.
p . . Ny Jo=r 9w fo oume  PREMIOS

La Caseria Escalona de la capital jiennense acogio este evento, en el que fueron .. - e g EMPRENDE T 7 i
galardonadas las firmas Mechaup SL’, de Martos; ‘Flexia Films’, de Alcala la Real; 7 ou- 1 YA e
‘Apisierra’, de Pozo Alcoén; ‘Yusapi’, de Jaén, y ‘Monva’ de Mancha Real, en cada una
de las cinco categorias establecidas en este certamen. Destacando que este
concurso es un trabajo sostenido en el tiempo, como lo demuestran las veintiséis g
ediciones de estos premios impulsados por la Diputacion de Jaén que reconocen esa ™=
capacidad para emprender e innovar que hay en nuestro territorio y esa apuesta por &

el desarrollo sostenible.
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Por parte de UGT Jaén, asistieron su secretario general, Manuel Salazar y |a s
responsable de institucional. Capilla Vega. Syaa) -
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UGT Servicios Pablicos Jaén exige soluciones urgentes
para el CEIP José Plata de Mengibar

UGT denuncia la situacién insostenible del CEIP José Plata, que lleva méas de 15 afios esperando una ampliacién aprobada y sin
ejecutar. La falta de espacios bésicos como gimnasio, comedor, biblioteca o aulas de desdoble, junto con instalaciones obsoletas,
esta afectando gravemente al alumnado y al profesorado.

Apoyamos a la comunidad educativa y su campafia “400 alumnos, cero excusas”, ante la pasividad de la Junta de Andalucia y la
Agencia Publica Andaluza de Educacién. No es un hecho aislado, hay otros centros como el CEIP Antonio Machado de Peal de
Becerro, también sufren abandono institucional.

Desde UGT Servicios Publicos de Jaén exigimos:
* La ejecucién inmediata del proyecto de ampliacion.
» Una revisién urgente del estado de las infraestructuras
escolares en la provincia.
* Una respuesta clara y publica de la Junta de Andalucia.

La educacién publica no puede seguir siendo ignorada. Exigimos |
inversién, compromiso y respeto por los derechos del alumnado y
el profesorado.

UGT estara al lado de la comunidad educativa, apoyando sus
reivindicaciones y exigiendo que se respeten los compromisos
adquiridos.

Por una educaciéon puablica, digna, segura y con recursos.

13° Congreso Provincial de UGT FICA Jaén

La Federacién de Industria, Construccion y Agro de la Unién cercania con los trabajadores y las trabajadoras de la
General de Trabajadoras y Trabajadores de Jaén (UGT FICA provincia.
Jaén) celebro en el Teatro Municipal Maestro Alvarez Alonso

de Martos, su 13° Congreso Provincial con una alta Composicién de la nueva Comisién Ejecutiva de UGT FICA
participacién de delegadas y delegados. Jaén:

A la inauguracién del congreso asistieron el Subdelegado del DOMINGO OCANA FERNANDEZ. S° GENERAL
?Ob]i)‘?m‘: M,anugl ierPéaneZ’ el Ij’ itcepreSidfnlge Il)rimerto de s\ NTONIO MARCOS PARRA, §° DE ORGANIZAGION
a Jputacion de dJaen, Juan Latorre, el raramentario  joop MORENO CAZALLA, S° DE ADMINISTRACION Y
Andaluz, Victor Torres y el alcalde de Martos, Emilio Torres. FORMACION
Ademias de 1 tantes de 1 ios de 1 ,
emas de o8 Tepresentantes ¢o oS Cmpresarios € 4 pii, AR QUERO OSORIO, S? DE ACCION SINDICAL Y JUVENTUD

Federacion del Metal, Francisco Pastrana, de la Asociacién .
de Constructores, Cristina Delgado y de los sectores agrarios FRANCISCO J. ARENAS RAMIREZ, $°DE POLITICADE

y agroalimentarios como son ASAJA, COAG, JAENCOOP, SALUD LABORALY MEDIO AMBIENTE

INFAOLIVA Y COOP. AGROALIMENTARIAS, de nuestra JUANA M. ATIENZA MARTINEZ, §$° DE POLITICA DE
provincia. MUJER, IGUALDAD Y POLITICA SOCIAL

JUAN JIMENEZ SANCHEZ, $° DEL SECTOR
Durante el congreso se analizé la gestién de los tltimos AGROALIMENTARIO
cuatro afios, siendo aprobada por el 100% de las personas JUAN REDECILLAS GAMEZ, S°DEL SECTOR DE ENERGIA,
delegadas. Se informé que UGT FICA Jaén continta siendo AGUA, QUIMICO, TEXTIL Y ARTES GRAFICAS
la primera fuerza sindical con més del 50% de JOSE ANTONIO VALERO AGUILAR, S°DEL SECTOR DE
representacion en todos los sectores que representamos. CONSTRUCCION

CARLOS FERNANDEZ RODRIGUEZ, S° DEL SECTOR
Tras una intensa jornada de debate, analisis y propuestas, el §DEROMETALURGICO
Congreso ha concluido con la eleccion de una nueva
Comisiéon Ejecutiva Provincial, que ha contado con un
respaldo del 97,06 % de los votos emitidos. Este resultado
refleja la confianza de la organizacién en el proyecto sindical
que se abre paso para los préximos cuatro afnos.

Desde la nueva Ejecutiva se ha trasladado un
agradecimiento sincero a todas las personas delegadas por
su participacién y compromiso, y se ha reafirmado la
voluntad de trabajar con mas fuerza, mas unidad y mas
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Il Congreso Ordinario de FeSMC UGT Jaén

La Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo (FeSMC) de UGT Jaén celebrd su II Congreso Ordinario, en el que procedi6 a la
renovacion de la Comision Ejecutiva y a la eleccion de las personas que representardn a la organizacion en el Comité Regional de
FeSMC Andalucia y en el Comité de la Unién Provincial de UGT Jaén."

Este II Congreso Ordinario de FeSMC UGT Jaén tiene un significado muy especial y una alta carga de emotividad, trabajo,
compromiso y responsabilidad en esta nueva etapa de la Nueva Ejecutiva elegida.

Su composicion es totalmente paritaria al contar con el mismo niimero de mujeres y hombres en una clara apuesta de FeSMC UGT por
la igualdad, estando formada por un gran equipo humano con nuevas incorporaciones a esta Ejecutiva y la toma de posesion de los
cargos de que se compone.

La nueva ejecutiva, de FeSMC UGT Jaén, elegida en el II Congreso Ordinario de la Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo
estd compuesta por: Jesus Duefias Ortega, Secretario General, Javier Fdo Lacarra, Secretario de Organizacion, Jos¢ Luis Prieto,
Secretario de Accion Sindical, Rocié Mufioz Parra, Secretaria de Administracion, Magdalena Salido Fernandez, Secretaria de Salud
Laboral e Igualdad. Gregorio Garzon Ferndndez, Secretario de Politicas Sociales, Maria Isabel Higueras Lorite, Secretaria de
Comunicacion e Imagen, Francisco Javier Almagro Ramirez, Empleo y CEE, Carmen Chamorro, Secretaria Ejecutiva, Maria Teresa
del Arco, Secretaria Ejecutiva.

La reeleccion, como Secretario General de FeSMC UGT Jaén, de Jesus Duefias Ortega viene a confirmar la continuidad de la linea de
trabajo marcada y que ha significado la evolucion y los resultados en la direccion y objetivos que se marcaron en la anterior legislatura.

Al Congreso asistio la ejecutiva de la Union Provincial de UGT Jaén, encabezada por su secretario general, Manuel Salazar. También
estuvieron presentes representantes de las Federaciones hermanas, FICA y Servicios Publicos de UGT Jaén, asi como la Ejecutiva
Regional de FeSMC UGT Andalucia, con Eduardo Carrillo al frente y
Ricardo Casas Tinahones, secretario de organizacion de FeSMC UGT | ' UGT® UsTe
Federal, mostrando su respaldo a la nueva ejecutiva de Jaén. -

UCT& UGT

En el ambito institucional, el congreso contd con la participacion de
Ana Maria Mata, delegada de Empleo en Jaén; Julio Millan, alcalde de
la ciudad; y Pedro Garrido, en representacion de la Subdelegacion del
Gobierno.

Del mismo modo este IT Congreso Ordinario de FeSMC UGT Jaén ha
contado con la presencia de la union de Jubilados y Pensionistas de |2
UGT Jaén, UTO UGT Jaén y UPA Jaén

Finalizadas las ultimas acciones formativas del Plan de Formacion
en Negociacion Colectiva y Dialogo Social

Durante el mes de junio se han desarrollado las dos Ultimas acciones formativas incluidas en el Plan de Formaciéon en
Negociacion Colectiva y Dialogo Social que venimos impulsando.

La primera de ellas, “Seguimiento y Evaluacion de los Planes de Igualdad”, fue impartida por M? Belén Ramiro Castro y tuvo
como objetivo proporcionar al alumnado conocimientos sobre sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los planes
de igualdad en las empresas.

La segunda accion formativa, “Actuacion de los Delegados/as de Prevencion en la Investigacion de Accidentes”, estuvo a cargo
de Serafin Garcia Goémez. En esta formacion se ofrecieron herramientas practicas para realizar investigaciones de accidentes
laborales de forma eficaz, destacando el papel clave que desempeian los representantes de los trabajadores/as en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Deseamos que ambas acciones hayan respondido a las expectativas del alumnado y contribuyan a reforzar su capacitacion en
aspectos fundamentales como la negociacion colectiva y el didlogo social, pilares imprescindibles para la defensa de los
derechos laborales.
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UGT DENUNCIA RECORTES EN EL HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR
Y DESMONTA LA JUSTIFICACION DE LA GERENCIA

Desde UGT Servicios Publicos de Jaén rechazamos las declaraciones de la Direccién del Hospital Alto
Guadalquivir, que pretende justificar la reduccion de médicos especialistas alegando una supuesta sobredotacion
tras la integracion en el SAS.

Desmentimos estas afirmaciones: los especialistas afectados formaban parte de la plantilla estructural del hospital
y su trabajo en otros centros era voluntario y fuera de su jornada, no compartido.

Esta reduccién de facultativos ya estd afectando la calidad asistencial y repercute negativamente en otros
colectivos profesionales del centro: TCAESs, enfermeria, celadores, etc.

Desde UGT exigimos:
- La recuperacién inmediata de los puestos eliminados.
- Una planificacion coherente y realista con las necesidades asistenciales.
- Una gestion transparente y participativa, con dialogo sindical.

No vamos a consentir que se debilite el sistema publico de salud, ni que se recorten recursos esenciales para la
ciudadania, mientras aumentan los cargos directivos.

UGT defendera con firmeza un modelo sanitario publico, de calidad y con profesionales reconocidos y protegidos.

Reconocimiento al sector en los Premios Palustre de Oro

El Museo ibero fue escenario de una nueva edicién de los Premios Palustre de Oro, evento impulsado por la
Asociacion Provincial de Constructores y Promotores de Obra de Jaén (ACP Jaén), que reunidé a numerosas
autoridades del sector.

En esta ocasion, el arquitecto jiennense Luis Berges Roldan fue distinguido con el Palustre de Oro
Honorifico, en reconocimiento a su destacada trayectoria profesional.

Ademas, en las distintas categorias fueron galardonados los trabajadores Tomas Cruz (Hermanos Martos
Meca), Pepe Beltran (Urbasur), Julia Montijano (Vialterra) y Francisco Rodriguez (Laboratorio Hergolab
Constructores).

Por otro lado, la empresa Construcciones Calderon
recibié el premio a la mejor empresa del afo, decision
adoptada por unanimidad de la directiva de ACP Jaén. [/ic
Del mismo modo, la Federacion Andaluza de Promotores
de Obra (Fadeco) fue distinguida en la categoria de
federaciones.

Durante el acto se puso en valor el impulso que vive la
provincia de Jaén en materia de licitacion de obra
publica, especialmente vinculado al proyecto Cetedex.
Aunque Jaén aun ocupa uno de los ultimos puestos en
Andalucia, se reconoce un crecimiento significativo.

FICA UGT Jaén estuvo presente en este importante
evento, representada por su secretario general, Domingo
Ocafna y el secretario de organizacion, Antonio Marcos.
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UGT Servicios Publicos Jaén apoya al IES Santa Catalina y rechaza
la supresion de ciclos formativos

| Desde UGT Servicios Publicos Jaén muestra su

. respaldo al profesorado y comunidad educativa del

IES Santa Catalina ante la decisién unilateral de la

| Delegacién Territorial de suprimir el Ciclo Formativo

de Grado Superior de Mediacién Comunicativa,

p* medida que supone un grave retroceso en inclusién y
. oferta formativa publica.

. Ademds, denunciamos la negativa a implantar
~ nuevos ciclos como Educacién Infantil o Promocién de
L la Igualdad de Género, lo que agrava atin mas la
situacion. Estas decisiones no son casos aislados, sino
parte de una politica de recortes que reduce oportunidades en una provincia ya golpeada por el desempleo juvenil.

Advertimos que esta estrategia afecta la estabilidad del profesorado y el derecho del alumnado a una formacién de
calidad. Exigimos didlogo, rectificacién inmediata y un compromiso real con la educacién publica, especialmente en
la Formacién Profesional, esencial para el desarrollo social y econémico de Jaén.

Reitera su solidaridad con el IES Santa Catalina y defendemos una educacién publica, gratuita, inclusiva y
socialmente transformadora.

Dia del Cooperativismo Jiennense

Este encuentro fue organizado por Cooperativas Agro-alimentarias de Jaén y cuenta con la colaboracion de la
Diputacion.

El Salén Guadalquivir de IFEJA acogi6 la celebracion del “Dia del Cooperativismo
Jiennense”, un acto conmemorativo que este afio cobrd especial relevancia al coincidir
con el 30 aniversario de Cooperativas Agro-alimentarias de Jaén y con la declaracién de
2025 como Ao Internacional de las Cooperativas por parte de la ONU.

Durante la celebracion de esta gala, esta federacion que cumple 30 afos de trayectoria
profesional-hizo entrega de las Insignias de Oro a personas, cooperativas e institucio-
nes que contribuyen a la defensa y promocion del mundo cooperativo.

Un afio més, nos vemos obligadas y obligados a alzar la voz ante
una realidad insoportable: junio vuelve a ser uno de los meses mas
cruentos en cuanto a violencia de género, en la Ultima semana del
mes han sido 6 mujeres asesinadas. o el
Segun datos oficiales, en lo que va de mes se han confirmado 9 : i .S &L
mujeres asesinadas por sus parejas o exparejas, asi como un . S S () ) LA VIDLENCIAS MAGHISTAS SUBRE MWERES N EMHES
menor. Ademas, la Fiscalia General del Estado advierte que Loy,
durante vacaciones, fines de semana y festivos aumentan los
asesinatos machistas, una evidencia que vuelve a estremecernos.
El numero total de mujeres asesinadas en 2025 asciende ya a 21, y
desde que comenzaron los registros en 2003, ya son 1.315 las
mujeres asesinadas. En cuanto a menores, 3 han sido asesinados
en 2025 y 65 desde 2013, afio en el que se empezaron a
contabilizar oficialmente.
Desde UGT Jaén expresamos nuestra mas profunda repulsa y )
dolor. No podemos seguir normalizando lo inaceptable. Cada g e bt
victima cuenta. Cada asesinato duele. 101658

Ni una mas. Ni una menos. » =l B




UGT &L rina 2 Boletin Sindical

Andalucia
Jaén




«/.~ L, . ” - -
UGT &L rigina s Boletin Sindical
AndaIJuc_la
aen

UGT FICA Impulsa el Debate sobre la Nueva Politica de Defensa

La Federacion de Industria, Construccion y Agro de UGT (UGT FICA), junto con la Fundacion Manuel
Fernandez “Lito” y en colaboracién con la Diputaciéon de Jaén, organizé los dias 25 y 26 de junio las jornadas
"Nueva Politica de Defensa: una oportunidad de liderazgo y autonomia estratégica para la industria
espanola". El encuentro tuvo lugar en el Palacio de Congresos de Jaén (IFEJA), con la participaciéon de
representantes institucionales, Fuerzas Armadas y empresas del sector de la seguridad y la defensa.

Durante las jornadas se analizé el impacto de la inversiéon en la industria de la defensa, asi como las
oportunidades que ofrece para la generacion de riqueza y empleo de calidad, especialmente en territorios
como la provincia de Jaén. También se abordaron aspectos clave como la formacion profesional
especializada y el papel de la industria en la autonomia estratégica nacional.

Antes del inicio del evento, tuvo lugar un encuentro informativo con medios de comunicacién en el que
participaron el presidente de la Diputacion de Jaén, Francisco Reyes; el secretario general de UGT FICA y
presidente de la Fundacién Manuel Fernandez “Lito”, Mariano Hoya; el secretario general de UGT, Pepe
Alvarez; y la vicepresidenta primera del Gobierno y ministra de Hacienda, Maria Jess Montero. Todos ellos
destacaron los objetivos de las jornadas y la necesidad de abordar el futuro industrial con vision estratégica.

Las jornadas subrayaron el papel del CETEDEX (Centro Tecnolégico de Desarrollo y Experimentacion) como
motor de atraccién de inversiones, innovacion tecnoldgica y proyectos industriales, consolidando a Jaén
como una referencia nacional en este ambito.

El acto de clausura conto con la participacion del ministro de Industria y Turismo, Jordi Hereu; la secretaria de
Estado de Defensa, Maria Amparo Valcarce; y nuevamente Mariano Hoya, quien hizo un llamamiento a la
unidad entre empresas, administraciones publicas y sindicatos para definir y proyectar una politica industrial
fuerte, moderna y con empleo digno en el centro.

Las jornadas contaron con una destacada presencia de representantes de UGT en distintos niveles
territoriales y sectoriales. Asistieron el secretario general de UGT Andalucia, Oskar Martin; la secretaria de
Organizacién, M? del Mar Serrano; y la secretaria de Politica Sindical, Clara de la Colina.

También estuvieron presentes el secretario general de UGT Jaén, Manuel Salazar, acompanado por
miembros de su Comision Ejecutiva, asi como el secretario general de FICA UGT Jaén, Domingo Ocana,
junto a integrantes de su ejecutiva.
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UGT renueva sus liderazgos en Almeria y Granada

Las Uniones Provinciales de UGT en Almeria y Granada celebraron sus respectivos Congresos los dias 6 y 7 de
junio, donde se llevo a cabo la renovacion de sus Comisiones Ejecutivas para el proximo mandato.

En Almeria, Carmen Vidal fue reelegida como secretaria general en el 15° Congreso Ordinario, con un amplio
respaldo del 96,47% de los votos emitidos por los delegados y delegadas. Por su parte, en Granada, la nueva
Comision Ejecutiva liderada por Luis Miguel Gutiérrez asumira el proximo periodo tras obtener el 95,65% de
apoyos en el 16° Congreso Provincial.

Ambos congresos contaron con la intervencion de Manuel Salazar Vela, secretario general de UGT Jaén, quien
acudié en representacion de las Uniones Provinciales de Andalucia. Su participacion reafirmé la unidad y el
respaldo de la organizacion a nivel regional.

Estas citas congresuales marcan un momento clave para la UGT en ambas provincias, en las que no solo se
renovaron los 6rganos de direccién, sino que también se trazaron las lineas estratégicas de la accion sindical para
los proximos afos.

X1 CONGRESO PROVINCIAL DE UPA

UPA Jaén celebré el pasado 27 de junio su Xl Congreso Provincial, bajo el lema «Sembrando el Futuro», un
mensaje cargado de compromiso y proyeccion hacia los desafios del sector agrario. Por primera vez, el Congreso
se trasladé fuera de la capital jiennense, teniendo lugar en el Teatro Maestro Alvarez Alonso de Martos.

En el Congreso, Jesus Cozar Pérez, actual vicesecretario i3
general de Agricultura de UPA Jaén y secretario general de |
UPA Andalucia, fue elegido para liderar la organizacién en la §
provincia, en sustitucién de Cristébal Cano. Cdzar presentd
una candidatura de continuidad, aunque con la incorporacion
de tres nuevos miembros.

El Congreso abordd cuestiones clave para el presente y
futuro del campo jiennense: el relevo generacional, la escasez
de mano de obra, el papel fundamental de las mujeres rurales,
la lucha contra el cambio climatico, la rentabilidad de las
explotaciones, la regularizaciéon de los regadios en precario y
la aplicaciéon de la nueva PAC.
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INICIO DE LA JORNADA INTENSIVA EN LA CONSTRUCCION

La Federacion de Industria, Construccion y Agro (FICA) de UGT Jaén pone en
conocimiento de los/as trabajadores/as y empresas del sector de Consftruccion de
nuesftra provincia, que hoy comienza la Jornada Intensiva en el sector.

Dicha Jornada intensiva, obligatoria para el sector de Construccién y Obras Publicas en la provincia de
Jaén, se inicia el dial de Julio y se prolongara hasta el dia 31 de Agosto, ambos incluidos, con un
horario de 7:00 a 14:00 horas.

El objeto de esta jornada intensiva es la Prevencién de Riesgos Laborales y por tanto no trabajar en
las horas de mas calor del dia y evitar los tan peligrosos golpes de calor. Ademads, el Real Decreto
4/2023 de 11 de mayo obliga a parar la actividad cuando aun respetando esta Jornada Intensiva
exista un riesgo a las personas trabajadoras al aire libre extendiéndose este Real Decreto a todas las
actividades y no solo al sector de la construccién.

Desde UGT FICA en Jaén hemos formado varios equipos de trabajo que se dedicaran a vigilar el
cumplimiento de esta Jornada Intensiva de verano y por ende de la salud de las personas
trabajadoras cursando denuncias ante la Inspeccion Provincial de todas aquellas empresas que no la
cumplan.

Este Calendario se encuentra publicado en el Boletin de la Provincia de Jaén - BOP n211, de 17 de
enero de 2025.
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& Reportaje: Racismo: discriminacion en aumento
19 Sacadudas: Los dias de asuntos propios

(% Las claves: Permisos remunerados sobre climas extremos
Que no te engaien. Bulos sobre salud laboral

Cultura. Critica de la pelicula «Los 33»: Cuando la mina se  convierte
en una tumba

Y mucho mas aqui:

https://revistainitinere.com/racismo-una-discriminacion-en-aumento-revista-
1n-itinere-no23/

GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
DE PROTOCOLOS DE ACOSO

https://www.ugt.es/sites/default/files/Guia_ProtocolosAcoso ok digital.pdf

GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN

LA NEGOCIACION DE PROTOCOLOS
DE ACOSO SEXUAL, ACOSO POR
RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS

CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL
¥ A LA INTEGRIDAD MORAL EN
EL AMBITO LABORAL

PROYECTO AEPI- UGT

& Aprende de una manera rapida, clara y divertida, tus derechos en el
trabajo ;No lo sabias? ¢

No dejes de escucharlos y compartirlos ™ iNOLO SABIAS? |
Conoce tus derechos |
““ Los #podcast de @UGT_Andalucia ,::;I,:'::::.d:l:::
i entretenidal
' https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/ &Qjo’ i i ,‘;¢
episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?

fbelid=IwY2xjawGWz35le HRuA2F1bQIxMAABHdfOe3uxS-
zr3wEFVeLqls PabwSuQ J60NQj38vxZW ZcllLLDZaZQDTF12g aem npkaNewrco-
W1iVQI6s9w
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RECONOCIMIENTO MEDICO

U GT @ LABORAL

¢PUEDES NEGARTE A HACERTE EL RECONOCIMIENTO MEDICO?

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que la vigilancia del
estado de salud de las personas trabcqudoms solo puedo realizarse bajo el
riento del it ° 1
Hay casos en los que el reconocimiento es obligatorio y
. Vlus personas empleadas no pueden negarse a ’,f
‘-.‘ realizarselo. Es obligatorio cuando “sea imprescindible y g
B fum evaluar los efectos de las condiciones de nebu[u',r sEnsoEE
ZQUIEN VA A RECIBIR LOS S Iuhr- la salud de las P."om“'mw]mMId"‘RECONO‘CIMIENTO LD
RESULTADOS? ".._ /’ EN HORARIO LABORAL?

Solo van a ser accesibles para la pursom;'"s,\ Elr Jiento debs
trabajadora. La empresa recibird de lajornada, en caso de que se redlice
Gnicamente la informacién de sila fuera de ellg, el tiempo dedicado sera
persona empleada es apta o no para entendido como tiempo efectivo de
desempefiar ese puesto. trabajo, compensado en tiempo o dinero.

e

Honiro

¢SE PUEDE PASAR EL RECONOCIMIENTO

(AL CAMBIAR DE PUESTO HAY QUE X
MEDICO ESTANDO DE BAJA?

REPETIR EL RECONOCIMIENTO? 2
Si la persona trabajadora ya ha A Si, es posible y, en muchos casos, obligatorio.
recibido el apto en un reconocimiento t’ \ Es fundamental atender estas col
médico laboral, pero cambia de 'CADA CUANTOTIEMPO Y, yaque lainasistencia injustificada
puesto con otros riesgos laborales u ’I SE HAGEN LOG 3, cenllevar la suspension cautelar de

otra categoria laboral tendra quegs A\ prestacién por incapacidad ter r
volver a someterse al {9 RECONOCIMIENTOS % ¢n tal caso, la persona trabajadora
reconocimiento para A ¢ K;imonnclm\sntos suals.n S'B:t”frfe\ dispone de un plazo de 10dias
determinar si el nuevo /
puesto puede supmoﬂo,
algin riesgo.

Be . A i t A, valida en ese perio: i
- s Iur?tm. tdemu; dE!l:leT:=| elne;O enlcualn aque % ol INSS pueden pr
exis! af\t;eblas of u;;os elltu vida laboral en los que es 3~ oy cian del der
recomendable que te real :208: un reconocimiento, como pfestﬂcién eco
*En el comienzo de la relacion laboral *Cuando existen bajas prolongadas.

*Cambios de puesto de trabajo. .

Junta de Andalucia
I\ s

Frabef datimnta

f“ n UGT-A, en virtud de a
| | Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

# {POR QUE ES UN RIESGO LABORAL?

Las olas de calor son mas frecuentes por el cambio climético. Afectan especialmente a quienes trabajan
al aire libre.

(QUE DICE LA LEY?
RD-ley 4/2023 adapta el marco legal para proteger del calor extremo

Prohibido trabajar en horas con fenémeneos meteorolégicos adversos si no se puede garantizar la
seguridad.

Obligacién de reducir o adaptar horarios en alerta naranja o roja (segin AEMET).
No procede descontar salario por estas medidas.

) OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:

* Adaptar puestos de trabajo al riesgo por calor.

+ Adoptar las medidas preventivas necesarias.

+ Informar y formar a la plantilla sobre medidas p y actuacion

MEDIDAS PREVENTIVAS:
+ Hidratacion continua y descansos frecuentes.
« Evitar tareas duras en las horas de mas calor.
+ Priorizar el trabajo en horas mas frescas.
* Proveer gorra, protector solar y acceso a sombra y agua

# PROPUESTAS DE UGT:
« Adaptar la gestién preventiva al riesgo de exposicion al calor en los puestos necesarios.

» Tener en cuenta la exposicién a temperaturas extremas en la vigilancia de la salud de los
trabajadores.

. Evalual los riesgos laborales por fenomenos meteoraluglms adversos, considerando la tarea, las
¥ el estado biol del

« Negociar p para prevenir

los efectos del calor en la segurldad y salud laboral.

) legal de los

e 900 506 827

UGT @ : Andalucia

Con la #ReformalLaboral,

negociaciones de la #AENC,
ven un avance en sus derechos.
#AhoraSi, ganamos derechos.
#AhoraSi, es hora de dar un paso adelante.

jAfiliate ya, trabajemos juntas y juntos!

el aumento del #SMI a 1000 euros en 2022,
ahora mas que nunca los trabajadores y trabajadoras

y las

iAfiliate!

®

Haz click en este enlace para afiliarte
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion

SI LE PONES

GANAMOS

TODAS Y TODOS.

e

= + AFILIATE AQUI
#50MOSUGT
A 2C0 ANL
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.QUE ES UGT?

La Union General de Trabajadores es una organizacion democratica de trabajadores y
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus
intereses econdmicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del

Unidon General de sindicato se puede extender a cuestiones que van mas alla del ambito de la empresa.

Trabajadores de Jaén _ o ] 3

La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y ademas también pone en
marcha una serie de servicios que sitian a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a
la hora de estar informados y asesorados, en materia juridica, de vivienda, en la compra
de determinados servicios, etc.

UGT FICA JAEN
TIf: 953 275 505
jaen@fica.ugt.org

UGT FeSMC JAEN
TIf: 953 263 315/ 953 254 455
jaen@fesmcugt.org

La Unién General de Trabajadores engloba a:

eTrabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores
econdmicos.

e Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en
autogestion.

eTrabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su
primer empleo.

oY trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por
padecer algun tipo de incapacidad o por la jubilacion.

UGT SP JAEN

TIf: 953 254 712
ugtserviciospublicosjaen@
ugtserviciospublicosjaen.org

UJP UGT JAEN
TIf: 953 962 832

ujp@jaen.ugt.org

UPA UGT JAEN La UGT se rige exclusivamente por la voluntad de sus afiliados y afiliadas, ademas es
TIf: 953 270 728 independiente de:

upajaen@upa.es eGobiernos. UGT Jaén

Paseo de la Estacion, 30, 3°
Teléfonos: 953252221/2
union@jaen.ugt.org
http://www.ugtandalucia
com/web/jaen/inicio
Blogger: empleougtjaen
Facebook: UGT JAEN
Twitter: @ugt_jaen
Instagram: UGT JAEN
Youtube: UGT JAEN

ePartidos politicos.
eConfesiones religiosas.
eAdministradores y empleadores.

DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS

SEGURDS
ATLANTIS
Paseo de |a Estacidn, 30, 3° Pta
TH 853 09 05 99

afonse_rodriguezpriego@atiantis grupo.es

HOGAR
Jafrisur Aies Acondicicnados.
CI Antenie Machade, 15. Jaén
T 953 22 3293

MOAR Servicios Integrales
Limpiezas y Multis ervicios

G/ Las Nowias. 14. Jaén

Ti. 853 2402 18 Manuel Moya

Andalucia Confort, 5.1, Electrodoméstices
C/ Beas de Segura, 18 Parc. 7 Polig. Obvares
TH. 853 24 00 88

E-mait aconfort@euranics es

Construcciones y Reformas Rivilla
TH. 657 670 018 @53 0898 15

Taller Repar Auto Olivares
Palig. Los Dlivares, G/ Begiar Parcela 5
THK. 853 10 00 18/ 801018 810

QUANTICA RENOVABLES Propuesta de
aktaico para UGT
GT?

SERVICIOS DE SALUD

Clinicas Cleardent

Avd. Eduarde Gareia Marets, 2 Entreplanta. Jaén
TH. 853 22 5334

Centros Limares, Andijar. Tonmedonjimenso, Martos,
Mengibar v Alcals la Real

Clinica Dental Olident
C/ Navas de Tolosa, 5. 18C
TH. 8532602 48

Clinica Denta Or. Rubén Aguilar y Dra. Cristina
Cardoso.

C/ Santo Reino, 4, 5%. Jaén

Ti. 053 27 50 04 /600 545 238

Clinica Dental Dra. Silvia Hemandez Lopez
Cf Navas de Tolesa. n®8 LINARES (Jaén)
Ti. 853 65 6590 831 430 030

Clinica Dental Dr. Luis Carlos Lopez Molinos
CI Arquitecto Berges. 13
TE. 9530833 1

Clinicas Beiman Jagn
Ctra. De Madrid n®23 Jaen
TH. 95333 2022 jaen@clinicabeiman. com

Centro de Estética Depilaser
C/ Maestra Bartoloma, 14
TH 851 703 554

Institute Odontolégico y Bucofacial LEYVE
SLP.
Cf Sefarad, 30, Bajo

Amplia gama de servicios gratuitos y descuentos.

TH. 953 22 46 40

Centro Psicosalud Oliva

Psicologia. Logopedia y Mediacian

Juan Melina Hernandez

Manuel Fernandez Pérez

C/ D octor Eduarde Arrayo 3. Pasaje [ Jaen)
C/Reyes Catdlicos. 14 (Ubeda)

C/ Norte, 45 [Marmolejo |

TH. 630 368 136 / 688 513 676

Psicéloge y Psicoanalista

Manuel Carrascosa Alba

‘Www psicologomanuelcamrascosa.es
Plz. Constitucion, 12 Jaén

THE53 2526 73

Centro médice psicotécnices

Psicomedical del Sur

Plz. Jaén por la Paz. n®d, Entreplanta (Frente a
Renfe)

TH. 953 22 79 34 Mévi 685 143 504

Psigdlogo y Psicoanalista D. José Manuel Hal
con Asis

Pso_Estacibn, 13, 4° pta. Oficina 1

Edificio Asuan Trade Center

TH. 698 2421 18

PSICDJAEN
Centro de Psicologia y Lagopedia
Centio de Reconocimiento Médico

C/ Madre Soledad Tones Acosta n® 10 BID, 12 A,

Jaén
TH. 853270738/053088523/003887005
info@centiopsicologiapsicojaen es

Psicéloga Sanitaria M* Angeles Jménez
Palacios

C/f Infanta Margarita, 1, Las Infantas de Jaénm
TH. 8BO 183 203

marlanjpilyahoo.es

Multiépticas Lucena
Plaza de Les Jardinilles, 11. Jaén.
TH. 953 26 1120

Opticas Rada
G/ F ederice Mendizabal, 3 y Avd. de Andalucia 2
Jaén. TH 953 2406 40 /853 26 80 51

Clinica Oftalmolégica TECNOVISION
Cf San Antonio, sin

Pilar Ubeda 606 841 480

Ofertas afiiados/as y familiares

Optica Siri
Navas de Tolosa 11 TK 863 26570 15
Pasee Estacién, 32 TH 953 25 70 32

General Optica

C/ Madre Soledad Tomes Acosta, 1853241700
Avd. Andalucia. 8 Jaén

TH. 653 20 15 52

Clinica Dental EQUIX DENTAL PLUS
C/ Alames. 15 Jaén
Ti. 853 81 05 23 info@chnicadentalplus. net

EQRMACION

Jimena Profesiond, 5.L. [Autcescuela)
Paseo de Espafa

23008 Jaén

Dtos. Segum la Accién Formativa

TH. 953 26 02 26

Formacion Vial CITY

Carnets, clases de Refuerzo e Idomas
Avd. de Madiid n® & Bajo (Jaén)

“Puerta Barrera”

TH. @53 80 1382

Autoescuela Amate
G/ Tablerén, 3 Jaén
THOS53 10 01 B8 / 639535088 / 860302227

JD Oposiciones de Justicia
wavwre jdoposiciones dejusticia.es

1 mes gratis con material incluide
Academia CECA

Avd. de Madrid_ 72 (Jaén)

TH. 953 255 B50 /671 373 835

Descuentos en programaciones de universida.

servicios/ofertas

Kursaliz Consultoria y Formacidn
Maria Garcia— Dpto. Recursos Humanes
G/ Parcuna 5/N (Tormedelcampe)
mgarcia@hkurs alia.com

TH. 680 223 413 /853 07 20 14

Centra Britanico
Paseo de la Estacion, n®35 Entreplanta (Jaén)
TH. @53 222108

Luis Vera Oposiciones, S.L
Centros Ubeda. Linares y Jain

Meru Farmacién, 5.L. W, opositae.com
Paseo de la Estacibn, n® 13, B9 planta (Jaén)
TI. 880 838 558

Grupo Integral de Formacidn- aif
Calle Rafsel Alberti, 5, 23440 Baeza
Dtos . Segln la Accién F ormativa
TH. 953 7470 38

Asoclacién para la Formacion y la Educacidn
Acma

CI Manmuel de Falla, 14, 2% (Tomedelcampa)
Descuentos por cursos y en la cuota mensual de
preparacién de oposiciones

TH. 053 56 83 68

info@form acionacma.com

Maude Linares 5.C_ A- CM Formacion

Cf Marqués de Linares, 27 esquina Cf Doctor
Fleming.1

23700 Linares

Dtes. Segin la Accién Formativa

TH. 953 60 11 00 /953 33 30 30

Experiencia FORMATREN. Qpesicienes ADIF
2023

contacto@formatren.es

TH, 624 847 139

PLATAFORMA ENTRERAILES

Para preparar cposiciones ADRIF y RENFE, gratuite
para afiliados a FeSMC

TH, 653 654 231

Acedemia de Inglés Wellington
Winw._englishwellington.com
+ info Whats App 633 033 485

Preparadora Oposiciones Infantil y Primaria
hitps:iprepatadorainfantilyprimaria s/

OCIO Y TIEMPO LIBRE

Albergues de Inturjoven en Andalucia
hmps v starjoven ¢ onfalbargues

Agencia de Viajes Celtiberia
Avd. de Andalucia, 20 Bajo
THO53 25 85 00

Alojamiento Rural “EL PONTON"
TH 888 271 011

miguelcuadios @yahoo.es

Avd. de la Demecracia (Pontones)
hitpfturs mos antiagepontones. esh
vivienda-rurak-ekpanton/

Hotel Rural Puerto Magina (Tormres)
e puUETteMAgMna. som!
TH. 053 36 31 92

WICI WAR|

Grupe IBERD
Paseo de la Estacion n5 - 4% deha Jaén
E mait info@grupoibers.es

Estaciones de Servicios REPSOL. App W aylet

AQVE Premium Olibaeza. E| Alcazar
Ctra. De Ibros S/N Baeza (Jaén)

TH, 953740311
aleazar@olibaeza.com




