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25N: Tolerancia cero ante la violencia contra las mujeres

El 25 de noviembre dejd, un afio mas, una agenda llena de actos, fotos, concentraciones,
minutos de silencio, donde las instituciones, sindicatos, organizaciones feministas, y
administraciones nos manifestamos contra la violencia machista.

Al dia siguiente al abrir el periédico la realidad volvié a irrumpir con una contundencia
insoportable: una joven de 25 afios habia sido encontrada estrangulada presuntamente por su
pareja en Campillos, Malaga.

La conmocidn fue inmediata. Ni 24 horas después de reafirmar nuestro rechazo colectivo, otro
crimen machista nos recordaba que esta violencia no espera, no descansa, no se detiene ni
entiende de calendarios ni de actos conmemorativos.

Esta secuencia — el acto simbdlico y el asesinato inmediato- revela de forma inapelable el
desafio constante al que nos enfrentamos.

La violencia contra la mujer es un problema estructural que atraviesa todas las esferas de la
vida social, incluidas aquellas donde deberia prevalecer la mayor proteccion, como el hogar, el
trabajo, los entornos digitales, y dramaticamente, también la infancia, porque la violencia vicaria,
que utiliza a los hijos e hijas como instrumento para causar un dafno insoportable a las madres,
es una de las expresiones mas extremas y crueles.

Pero la violencia machista no acaba en las agresiones fisicas ni en los feminicidios que nos
conmocionan como sociedad. Entre las manifestaciones menos visibles, pero mas extendidas y
no menos dafinas, esta la violencia econdémica. Muchas mujeres siguen atrapadas en
relaciones de control, porque carecen de autonomia financiera. Ofras tras denunciar y
separarse, carecen de garantias para rehacer su vida: sin empleo digno, sin estabilidad, sin
itinerarios laborales que aseguren su independencia. Esta forma de violencia, silenciosa y
muchas veces invisibilizada, condiciona el destino de miles de mujeres. La autonomia
economica es una cuestion de dignidad y supervivencia para la mujer.

En el ambito laboral, la violencia de género se entrelaza con la precariedad y la discriminacion.
Muchas mujeres se enfrentan a despidos tras denunciar, al hostigamiento sexual, a
promociones bloqueadas por prejuicios de género.

A todo esto se suma la violencia digital, un espacio cada vez mas utilizado por los agresores
para controlar, vigilar, acosar o difundir contenido intimo sin consentimiento. Lo que antes
ocupaba cuatro paredes hoy se difunde por redes, aplicaciones y dispositivos que permiten
ejercer un control absoluto sobre la victima. Para muchas mujeres jévenes la violencia
comienza o se intensifica en estos espacios. No reconocer esta dimension seria negar la
realidad.

Por otro lado, es necesario mirar a la juventud. La violencia entre jévenes revela patrones
preocupantes de control, celos, manipulacién, que reflejan estereotipos de género normalizados
desde edades tempranas incluso cuando este tipo de relaciones se romantiza. Las relaciones
basadas en la dominacion y la posesion afectan la autoestima, la autonomia y el desarrollo
emocional, perpetuando dindmicas que pueden prolongarse hasta la edad adulta.

Por todo esto, este articulo no pretende ser un cierre del 25N, sino justo todo lo contrario, un
recordatorio de que el trabajo empieza cuando los actos terminan.

Como secretaria general de UGT Jaén, reafirmo el compromiso de nuestra organizacién con
una politica sindical de tolerancia cero, frente a cualquier forma de violencia machista. Nuestro
deber es claro: proteger a las trabajadoras, exigir entornos laborales seguros, implantar
protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo, promover la
prevencion, y no dejar sin respuesta ninguna manifestacion de
violencia contra la mujer, desde la agresion fisica mas grave, hasta la |
forma de control mas sutil. Porque la violencia contra la mujer es una
lacra que no es compatible con una sociedad democratica y con un
modelo de relaciones laborales basado en el respeto y la igualdad.

Desde UGT Jaén reafirmamos nuestro compromiso: acompafiamos,

protegemos, denunciamos, reivindicamos, luchamos y transformamos. |
Nuestra responsabilidad no termina con los actos del 25N, mientras
exista desigualdad y violencia contra la mujer, nuestra obligacion sera §
actuar cada dia del afio y no descansaremos hasta que todas las

mujeres puedan vivan libres de miedo, en igualdad y con plena

autonomia.

Pilar Gil Lépez

S@ General UGT Jaén

Teléfono : 953 252 221/222
Fax: 953 257 711
union@jaen.ugt.org
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Acto de homenaje a las victimas democraticas represaliadas por la
dictadura franquista en la Fosa 702 del Cementerio de San Eufrasio
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Intervencion de Pilar Gil, secretaria general de UGT Jaén

Es un honor acompafiaros hoy en este acto de homenaje y reparacién en memoria de las victimas de la dictadura
franquista enterradas en la fosa 702 de este cementerio de San Eufrasio.

Este espacio, cargado de dolor y de historia, nos recuerda que la democracia que hoy disfrutamos fue construida
sobre el sacrificio de miles de personas que lo perdieron todo por defender la libertad.

A ellas debemos no solo nuestro respeto, sino nuestro compromiso de mantener viva su memoria y sus ideales.
Algunos eran sindicalistas, otros maestros, jornaleros, ferroviarios, albafiles, campesinas... todos compartian una
misma conviccion: que el trabajo debia ser digno y que el pueblo tenia derecho a vivir sin miedo.

UGT Jaén se siente profundamente unida a su memoria. Porque ellos fueron los nuestros.

Porque en sus ideales se fundd el sindicalismo andaluz y en su ejemplo seguimos encontrando la fuerza para
resistir la injusticia, ayer y hoy.

Defendieron la educacién publica, la igualdad entre hombres y mujeres, los derechos laborales y la democracia,
cuando defenderlos significaba jugarse la vida.

Y lo pagaron con carcel, con tortura o con el fusilamiento, como tantos y tantas que hoy recordamos.
Por eso este homenaje no es solo un acto de recuerdo; es un acto de reparacion, de justicia y de compromiso.

De compromiso con la verdad frente al olvido, con la memoria frente al negacionismo, con la dignidad frente a la
indiferencia.

Gracias a la labor incansable de la Asociacion para la Recuperacién de la Memoria Histérica de Jaén, hoy los
nombres que intentaron borrar vuelven a tener rostro, historia y voz.

Y gracias también a las familias, que nunca dejaron de buscar, de preguntar, de exigir verdad y justicia.
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Permitidme unas palabras, especialmente, para la nieta de uno de los represaliados aqui enterrados, Lola, “en tiy
en quienes, como tu, decidieron recuperar la memoria de sus abuelos y abuelas, se encarna lo mas hermoso de
nuestra historia: la lealtad a la verdad y al amor por la justicia”. Gracias por no rendirte, por mantener viva la llama
que ellos encendieron y que hoy sigue iluminando nuestro camino sindical y democratico.

Desde UGT Jaén, queremos que sepais que no estais solos, ni solas. Vuestra memoria es también la nuestra.

Cada nombre recuperado, cada cuerpo identificado, cada historia contada, es una victoria contra el silencio. Es
una victoria de la democracia sobre el terror.

Y es también un recordatorio de que los derechos que hoy tenemos no son regalos, sino conquistas que costaron
sangre, carcel y exilio.

Por eso, frente a quienes intentan reescribir la historia o minimizar el horror, decimos alto y claro: “sin memoria no
hay democracia, sin justicia no hay paz, y sin dignidad no hay futuro”.

Y hoy mas que nunca, debemos alzar la voz frente a quienes pretenden borrar la historia o negar el sufrimiento de
las victimas. Frente a quienes —desde la derecha y la ultraderecha— intentan ridiculizar la memoria democratica o
reabrir heridas con su desprecio por los derechos humanos.

Y no lo vamos a permitir. Porque cada vez que alguien niega la represion o justifica la dictadura, vuelve a matar
simbdlicamente a quienes yacen aqui.

Hoy, al mirar estas tierras de San Eufrasio, sentimos el deber de continuar lo que ellos empezaron: defender la
libertad, proteger los derechos laborales, luchar contra la desigualdad, y construir una Andalucia donde la memoria
no sea pasado, sino presente y compromiso.

Compaiieras, companieros, familias, que este homenaje sirva para honrar su sacrificio, pero también para renovar
nuestra promesa de no olvidar jamas.

Como dijo Pablo Iglesias, fundador de la UGT y del partido Socialista: “La libertad no se hereda, se conquista
cada dia.”

Y desde Jaén, os aseguramos que seguiremos conquistandola, en cada jornada, en cada tajo, en cada fabrica y
en cada escuela.

Por ellos, por ellas, por la memoria, por la justicia y por la dignidad.

jQue nunca falte verdad, ni memoria, ni lucha!

En el cementerio municipal de La Carolina, se celebré también un acto en homenaje a quienes descansan alli,
victimas de la represion y la violencia del franquismo. Recordar la valentia de quienes resistieron es fundamental
para entender las huellas que dejé el fascismo en nuestro pais y para garantizar que nunca vuelva a repetirse.

Al acto por parte de UGT Jaén, asistio José Montoro responsable de la Oficina de Gestion Sindical de La Carolina.
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TERCER MES DE PARO CONSECUTIVO EN
JAEN, A LA ESPERA DE LOS JORNALES
DE LA ACEITUNA

El paro sigue creciendo en Jaén (+0,66%), con 235 nuevos desempleados/as

El paro volvid a subir en el mes de octubre con 235 personas desempleadas mas, llegando a los 35.995. Este mes
continua siendo malo para el empleo en nuestra provincia, ya que es el mes que enlaza la finalizaciéon de la
campana de verano en comercio y hosteleria y el comienzo de la campana de recogida de aceituna.

Es en estos momentos y hasta el inicio de la campafa de aceituna donde vemos la necesidad de un Plan Especial
de Empleo para Jaén que palié las dificultades de muchas familias para poder mantener un nivel de vida decente.

El 10°11% de los parados/as son menores de 25 afios. Jaén sigue sin ofrecer un futuro laboral a sus jovenes.

Respecto a los datos de las trabajadoras jiennenses siguen aumentado su paro relativo (66'95%) con respecto al
mes anterior (66'73%).

Octubre sigue mostrando la debilidad del mercado laboral en la provincia de Jaén, con la temporalidad del empleo
que generan los sectores agricola y servicios, muy estacional, de poca cualificacién y bajos salarios, asi Jaén no
saldra de esta situacién mientras no se apueste por un empleo de base industrial y tecnoldgico.

La negociacion colectiva debe ser el principal instrumento con el que lograr mejoras en los convenios colectivos
que supongan un avance en la calidad de vida de las familias trabajadoras jiennenses.

Es una cuestién de justicia, recuperar los derechos econémicos que se perdieron durante la crisis.
Desde UGT Jaén exigimos un justo reparto de la riqueza que se genera, apostamos por la generacién de empleo

de calidad y por unos salarios dignos, partiendo de la aplicacion de principios como la lucha contra las
desigualdades laborales, la precariedad en el empleo y contra cualquier tipo de discriminacion.

UGT Jaén y UPA analizan los retos del sector olivarero en la provincia

UGT Jaén y UPA mantuvieron su primera reunion de trabajo en un clima de colaboracién, con la participacién de
los secretarios generales Pilar Gil y Jesus Cdzar, junto a miembros de sus respectivas ejecutivas.

En el encuentro se trato la falta de rentabilidad del olivar tradicional, la necesidad de precios justos, los accidentes
laborales en el campo, la campafa de la aceituna proxima vy las perspectivas de la futura PAC.

Se abord6é ademas la situacion del regadio y el proximo
Plan Hidrolégico del Guadalquivir, subrayando la ¥}
necesidad de una gestion mas social del agua y de %8
reforzar la prevencion de riesgos laborales en el sector.

Por ultimo, se valoraron los proyectos de plantas de biogas
y biometano, destacando su potencial para resolver la
gestion del alperujo y aportar ingresos adicionales, siempre
garantizando transparencia y evitando molestias para la
poblacién. UGT y UPA reafirmaron su compromiso de [#
seguir trabajando conjuntamente en defensa del sector
agrario.
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IV JORNADAS SOBRE SALUD LABORAL DE ANDALUCIA

“Las cuestiones politicas que hay detras de la siniestralidad”

El antiguo Hospital de San Juan de Dios, acogi6 las IV Jornadas sobre Salud
Laboral de Andalucia, organizadas por la Asociacion de Victimas de Accidentes y
Enfermedades Laborales de Andalucia (AVAELA) y patrocinadas por la Diputacién

Provincial, con el lema “El trabajo es seguro o no es trabajo”. [

Unas jornadas en las que se abordd la siniestralidad laboral desde la visién
politica y desde la perspectiva en la que se encuentran las victimas. El mensaje
principal de este encuentro fue que no se pueden normalizar las muertes que
ocurren en el ambito laboral y que la prevencién, junto con la promociéon de una
verdadera cultura preventiva, son fundamentales para evitar los accidentes
laborales.

ACTUALIZACION DE LAS TABLAS SALARIALES
DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCION DE JAEN

Desde UGT FICA Jaén, propuso a la Asociacion de Constructores y Promotores de nuestra provincia una
reunion urgente de la Comision Negociadora del Convenio para la actualizacion de las tablas salariales de
2025 y 2026 del sector de la construccion en la provincia de Jaén.

Para este afio 2025 el incremento salarial sera un 3,5 % sobre las tablas salariales publicadas en el BOP n° 151 de
fecha 8 de agosto del 2025, ademas de un incremento del 0,5% en las tablas del Plan de Pensiones para este afo.

Desde UGT FICA Jaén comunicaron que los trabajadores deberan de cobrar los atrasos correspondientes desde
el 1 de enero de 2025 segun estas nuevas tablas una vez estén publicadas en el BOP y con los plazos que
determine la Comision Negociadora del convenio.

Para el afio 2026 la subida sera del 3% en las tablas salariales y del 0,25% en el Plan de Pensiones.

También informaron desde UGT FICA Jaén, que estas tablas tendran una clausula de garantia salarial con
respecto al IPC en diciembre del afio 2026, como estipula el VIl Convenio General para el Sector de la
Construccion.

Visita de UGT FICA Jaén a SOMAJASA

En el marco del compromiso por fortalecer el dialogo social y conocer de primera mano la realidad de las empresas
del sector, representantes de UGT FICA Jaén han realizado una visita institucional a las instalaciones de SOMAJASA.

A la reunion asistieron José Maria Comas, en
representacion de SOMAJASA, junto a Antonio Marcos,
Juana Atienza y Juan Redecillas por parte de UGT FICA
Jaén.

Durante el encuentro se abordaron temas clave
relacionados con las condiciones laborales, la evolucion
del sector y las oportunidades de colaboracion para
seguir avanzando en la mejora continua del entorno
profesional.

Esta visita refuerza el vinculo entre la organizacion
sindical y las empresas del territorio, apostando por el
entendimiento mutuo y el trabajo conjunto en beneficio
de las personas trabajadoras




UGT&:. ... Boletin Sindical
Andalucia

Jaén

La nueva secretaria general de UGT-Jaén se reune
con el presidente de la Diputacion

La nueva secretaria general de la Unién General de Trabajadores (UGT) en Jaén, Pilar Gil, mantuvo un encuentro
con el presidente de la Diputacion Provincial, Paco Reyes, junto al resto de miembros que integran la comision
ejecutiva de esta organizacion sindical en la provincia: el secretario de Organizacion, Manuel Medina; la secretaria
de Igualdad y Politicas Sociales, Moénica Ortega; la secretaria Ejecutiva, Capilla Vega y el secretario de Accién
Sindical y Empleo, Antonio Garcia.

Esta reunion se celebra tras la reciente eleccion de Pilar
Gil y de su nueva ejecutiva al frente de UGT-Jaén, y
sirvi6  para reforzar la cooperacion y el dialogo
permanente que el sindicato mantiene con la Diputacién
Provincial.

Durante el encuentro, Paco Reyes destacd Ia
implicacion y participacion de UGT-Jaén en distintos
organos de la provincia, como el Consejo Econdémico y
Social, el Plan Estratégico de la provincia o los consejos
provinciales de Olivar, Turismo e Igualdad, entre otros.

Por su parte, Pilar Gil subrayod la estrecha colaboracion
existente entre ambas entidades y el trabajo conjunto
desarrollado en diversas lineas de accion, una
cooperacién que continuara fortaleciéendose en esta
nueva etapa.

Resiliencia y apoyo a mujeres victimas de violencia de género

La secretaria de Igualdad y Politicas Sociales de UGT Jaén, Moénica Ortega, participé en la jornada “Habilidades
comunicativas para favorecer la resiliencia en mujeres victimas de violencia de género”, celebrada en el Salon del
Trono de la Subdelegacion del Gobierno en Jaén.

El encuentro, organizado de forma conjunta por el Seminario Hermanas Mirabal del Centro Asociado de la UNED
“‘Andrés de Vandelvira” y la Unidad de Violencia sobre la Mujer de la Subdelegacion del Gobierno, reunié a
profesionales y representantes institucionales comprometidos con la igualdad y la erradicacion de la violencia
machista.

Durante la jornada intervinieron el director de la UNED en
Jaén, Vicente Ruiz, y la psicologa Carmen Mendiguchia,
quien impartié la ponencia principal centrada en el
fortalecimiento emocional y las herramientas de
comunicacion como vias para la recuperacion y
empoderamiento de las mujeres victimas.

UGT Jaén reafirma, con su participacion en este tipo de
espacios, su compromiso con la igualdad real entre mujeres
y hombres y la lucha contra todas las formas de violencia de
género.
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UGT Jaén y CCOO se concentran ante la Subdelegacion del Gobierno
tras un nuevo accidente laboral mortal en Jaén

Las dos centrales sindicales, UGT y CCOO, se concentraron ante las puertas de la Subdelegacion del Gobierno
para mostrar su rechazo y preocupacion tras el ultimo accidente laboral mortal ocurrido en la provincia de Jaén.

En tan solo dos semanas, tres personas han perdido la vida en su puesto de trabajo: un buzo en el pantano del
Rumblar (Bafios de la Encina), otro trabajador en Martos el pasado 26 de octubre y la ultima victima en Ubeda. En
lo que va de afio, diez personas han fallecido en accidentes laborales en nuestra provincia. Muchos de estos
siniestros podrian haberse evitado con una adecuada cultura preventiva y con medidas efectivas de seguridad en
el trabajo.

En el acto, la secretaria general de UGT Jaén, Pilar Gil, expres6 sus condolencias a la familia, amigos y
compaferos de la victima, y reiter6 el compromiso del sindicato con la defensa de la seguridad y la salud en el
trabajo.

Gil destaco que “cada muerte es una tragedia, no una estadistica”, y reclamé medidas efectivas para que “la
prevencion funcione de verdad”. Asimismo, insistié en la necesidad de crear la figura del delegado territorial de
prevencion, ya que el 87% de las empresas en Andalucia y el 90% en Jaén, son pymes de menos de diez
empleados. “Pedimos mas formacion, campafias de concienciacion y juzgados especializados en siniestralidad
laboral, porque los procesos judiciales son eternos para las familias”, anadio.

La secretaria general subrayé también la urgencia de reforzar las plantillas de la Inspeccién de Trabajo.
Actualmente, en Espafia hay un inspector por cada 9.000 trabajadores y trabajadoras, cuando la Organizacion
Internacional del Trabajo recomienda al menos uno por cada 7.000. UGT insiste en que los accidentes laborales
“no son inevitables, sino el resultado de la falta de prevencién y control”, y reclama “tolerancia cero” ante los
incumplimientos empresariales.

#NoMasMuertesEnElTrabajo #TrabajoSeguro #PrevencionLaboral
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Millares de ciudadanos salen a las calles de Jaén para exigir
una mejor sanidad puablica

@ i JAEN LEVANTATE !! Yr-

LA SANIDAD PUBLICA ESTA EN TUS MANOS ===

)

Cerca de 3.000 personas llenaron el domingo dia 9 de noviembre, las calles de
Jaén para exigir una sanidad publica digna, de calidad y accesible para toda la
ciudadania. La movilizacién, fue convocada por UGT, CCQOO, las Mareas Blancas
y mas de una veintena de colectivos sociales y ciudadanos y forma parte de una i
jornada de protestas simultaneas en todas las capitales andaluzas.

Desde UGT denunciamos el grave deterioro que sufre la sanidad publica andaluza,
fruto de una politica de desmantelamiento planificado por parte del Gobierno
andaluz. El cierre de centros de salud, la falta de profesionales, las listas de espera
interminables y la derivacion constante de recursos a la sanidad privada estan
poniendo en riesgo la salud de miles de familias jiennense y andaluzas.

Durante la marcha que partié6 desde la Plaza de las Batallas entre pancartas y

jiennenses permanecen en listas de espera, y que los hospitales comarcales sufren
un preocupante déficit de personal y medios. En atencion primaria, las demoras
para conseguir cita superan los quince dias, y la falta de pediatras se ha convertido
en un problema estructural.

Uno de los temas mas sefalados fue el retraso en el
programa de deteccién precoz del cancer de mama, un
caso que simboliza el deterioro del sistema y las graves
consecuencias que puede tener la falta de recursos en |
la salud de las mujeres.

Desde UGT se reclamé un cambio de rumbo urgente: ¥
mas inversion publica, mas personal sanitario, mejores |
condiciones laborales y un compromiso firme con una [4*
sanidad 100 % publica y unlversal No se puede jugar . ‘f

UGT (-
EN DEFENSA DE NUESTRA
SANlDAD PUBLICA

un negocio.

Porque Ia sanidad es un derecho, no un privilegio.
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Preacuerdo en el convenio del aceite de Jaén
con mejoras salariales y laborales

La patronal y los sindicatos han alcanzado un preacuerdo para el convenio colectivo
del aceite de Jaén, con una vigencia de cinco afios y una subida salarial del 4% el
primer afio, 3% los tres siguientes y 2% el ultimo, ademas de una clausula de
revision salarial ligada al IPC.

El acuerdo incluye también una reduccion de jornada de dos dias, la
compatibilizacion de los pluses de turnicidad y nocturnidad, y la creacion de un
nuevo plus de convenio (5% ad personam y 1,5% del salario base). Se afiaden
otras mejoras como el seguro colectivo y ampliacion de permisos retribuidos.

Calidad de vida y naturaleza, principales atractivos de Jaén
para empresas y talento

e e La clausura de las cinco ‘Mesas por Jaén’, organizadas por IDEAL con la
. 'L*)‘E‘_-AL”’IE];‘FLAL““;;_ B = colaboracion de la Diputacién de Jaén, sirvio para poner en valor las

' : oportunidades empresariales de la provincia a través de ejemplos reales.
— Representantes de Picualia, Intelec y Productos Campos participaron en un
coloquio sobre cémo aprovechar las ventajas del territorio.

IDEAL IDEAL

A lo largo del afio, las Mesas por Jaén han contado con la participacién de
empresas adheridas a la estrategia ‘Jaén por Industria’, asi como de entidades
como la Universidad de Jaén, la Confederacion de Empresarios de Jaén, la
+ Camara de Comercio e Industria de Linares, la Caja Rural de Jaén y centros

|

! tecnoldgicos como CETEMET vy Geolit.

Jornadas de Formacion en Mediacion Laboral del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

La secretaria general de UGT Jaén, Pilar Gil, intervino en las Jornadas de Formacion en Mediacién Laboral del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL), centradas en la motivacion y el trabajo en equipo de los
mediadores del SERCLA en Jaén.

Desde UGT defendemos que el didlogo es la clave para
resolver conflictos laborales. La labor del SERCLA
permite que trabajadores y empresas encuentren
acuerdos equilibrados, evitando que los problemas se
prolonguen o terminen en huelgas, sanciones, despidos o
procesos judiciales largos y costosos.

Gracias a esta mediacion, se agiliza la resolucién de
conflictos y se fortalecen soluciones basadas en el
entendimiento.
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UGT denuncia descontrol, falta de transparencia y desorganizacion
en el Hospital Alto Guadalquivir

La Seccién Sindical de UGT en el Hospital Alto
Guadalquivir quiere manifestar publicamente la situacion
de descontrol, falta de transparencia y desorganizacion
que, a su juicio, atraviesa el centro hospitalario. El
sindicato muestra su apoyo a los profesionales y
usuarios que cada dia sufren las consecuencias de una
gestion que califican de ineficiente y alejada de las
verdaderas necesidades del hospital.

UGT asegura que la realidad del hospital dista mucho de
la imagen que pretende proyectar la Direccidon y
denuncia una gestion basada en los numeros, los
recortes y la ausencia de planificacién, en lugar de
priorizar la calidad asistencial y la seguridad de
pacientes y profesionales.

Uno de los principales motivos de preocupacion es la
nueva zona de Pediatria y Obstetricia, totalmente
equipada pero aun cerrada. La Direccion no ha
informado a los representantes de los trabajadores sobre
la fecha de apertura ni sobre el personal que se asignara
al servicio. Esta situacion, advierte UGT, obliga a que
madres y recién nacidos sigan siendo atendidos en
areas compartidas con otras patologias, lo que pone en
riesgo la seguridad de los pacientes mas vulnerables.

El sindicato también denuncia que el personal desarrolla
su labor con equipos obsoletos, rotos o en mal
estado, especialmente en el caso de los celadores, que
deben trasladar pacientes con camas y camillas
deterioradas. UGT lamenta que no exista un plan de
renovacion del equipamiento ni una planificacion
consensuada con la representacién sindical, como exige
la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales.

En relacion con la instalacion de una nueva
Resonancia Magnética, cuya ejecucion esta prevista
antes del 31 de diciembre de 2025, UGT denuncia la
falta de informacién sobre su puesta en funcionamiento,

el personal asignado o la formacién prevista para los
técnicos y radidlogos. “Desconocemos quién va a
realizar las pruebas y cuando se pondra en marcha el
servicio”, afirma el sindicato, que considera que esta
opacidad pone en duda la eficacia y el verdadero
beneficio del proyecto para la ciudadania.

UGT también critica una gestién “centrada en los
numeros y no en las personas”, donde se prioriza
cumplir objetivos estadisticos y maquillar listas de espera
antes que ofrecer una atencion sanitaria de calidad. Esta
politica, senalan, provoca cancelaciones y reprograma-
ciones de citas preferentes, obligando a muchos
pacientes a acudir a la sanidad privada ante la falta de
respuesta del sistema publico.

Por ultimo, UGT advierte de la falta de personal en
turnos criticos, especialmente los fines de semana, lo
que compromete la atencién urgente. “No es aceptable
que en una intervenciéon de urgencias no haya celador
disponible y se deba esperar a que llegue desde otro
servicio”, recalcan.

UGT exige a la Direccion que asuma su papel de
garante de la seguridad y salud de los trabajadores y
reclama una gestion sanitaria publica, transparente y
de calidad, acorde con la capacidad y el potencial del
hospital y de sus profesionales.

UGT Jaén y UGT FICA muestran su apoyo a la industria jiennense
en la presentacion de la Cruzcampo Navidad

La secretaria general de UGT Jaén, Pilar Gil, junto al secretario general
de UGT FICA, Domingo Ocana, asistieron a la presentacion de la 422 mssses=
edicion de la cerveza Cruzcampo Navidad, elaborada en Jaén. Durante
el acto se destaco la apuesta por la sostenibilidad de la fabrica del grupo
Heineken Espafa en la capital jiennense, instalaciones donde se
produce esta edicién especial.

Ambos dirigentes sindicales subrayaron con su presencia el respaldo de
UGT a la industria y al empleo de la provincia, reafirmando el
compromiso del sindicato con el desarrollo econémico y la estabilidad
laboral en el sector.
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Ropa, Alimentos y Electricidad: Precios que Golpean al Poder Adquisitivo

La interanual se mantiene en el 2,9%, por debajo de los datos de Andalucia (3,2%) y del dato estatal (3,1%)

Segun los datos oficiales publicados por el INE, la economia jiennense finalizé el mes de octubre con un
incremento del 0,6% en los precios, con respecto al alcanzado en septiembre, algo que también ha ocurrido en
Andalucia (0,9%) y para el Estado (0,7%). A pesar de ello, Jaén mantiene su tasa interanual en el 2,9%, inferior a
la andaluza (3,2%) e incluso a la estatal (3,1%).

Por su parte, la inflacidn subyacente se eleva dos décimas y se sitia en el 2,6%, una décima superior a la
registrada en la subyacente estatal (2,5%), que sube una décima.

IPC OCTUBRE 2025 INDICE TASA MENSUAL (%) TASA ANUAL (%)
Jaén 119,8 0,6 2,9
Andalucia 120,2 0,9 3,2
Espafa 119,3 0,7 3,1

En definitiva, los precios vuelven a subir, la interanual continla con su tendencia alcista y el poder adquisitivo de
los trabajadores viéndose reducido por unos salarios que no crecen ni acorde al IPC, ni al beneficio de las
empresas, ni a la bonanza del ciclo econémico actual.

Si observamos lo acontecido a lo largo de los ultimos cinco afios, podemos comprobar como entre 2020 y la
actualidad, el incremento acumulado de los precios ha superado el 20%. Durante este mismo periodo, el
incremento salarial pactado en los convenios apenas si ha alcanzado el 13%, por lo que la pérdida de poder
adquisitivo de las personas trabajadoras se situaria en torno a los 7 puntos.

Desde UGT Jaén, consideramos imprescindible acometer un importante proceso de incremento de los salarios
que percibimos las personas trabajadoras para hacerlos mucho mas justos y que se sitien acordes a los
incrementos que se vienen produciendo en los beneficios de las empresas, asi como al conjunto del ciclo de
crecimiento econémico que estamos atravesando.

A pesar de que las subidas salariales pactadas en convenio estan avanzando, no podemos olvidar que la crisis
inflacionaria de 2022 nos aboco a un escenario de una enorme pérdida de poder adquisitivo para los salarios que
aun no ha logrado superarse de manera completa y que, por lo tanto, continta dificultando alcanzar el objetivo
macroeconémico general de reforzar el consumo de los hogares, una cuestion fundamental en nuestro modelo de
generacion de riqueza y de creacion de empleo.

Minuto de silencio por las victimas de violencia de género

Segun los datos oficiales, durante el mes de noviembre se han confirmado seis mujeres asesinadas por sus
parejas o exparejas. Con estos casos, el nimero de mujeres asesinadas en lo que va de 2025 asciende a 39, y
desde que comenzaron los registros en 2003, la cifra alcanza ya las 1.334 victimas.

Desde UGT Jaén expresamos nuestra mas profunda repulsa, dolor y condena ante estas violencias que siguen
arrebatando vidas y vulnerando derechos fundamentales.

Reafirmamos nuestro compromiso sindical y social para seguir trabajando por la igualdad, la prevencion, la
proteccion efectiva y la eliminacién de cualquier forma de violencia contra las mujeres.

Ni una mas. Ni una menos.

10 4 LS VIOLENGIAS MACHISTAS SOBRE MWJERES ¥ WENMES
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Plan Especial de Empleo Agrario en Jaén (PFEA 2025/2026)

La Comision Provincial del PFEA aprobé el Plan Especial de
Empleo 2025/2026 de la Diputacion de Jaén, destinado a crear i
jornales y mejorar infraestructuras municipales. EI Gobierno de 1'%
Espafa ha abonado casi la totalidad de los 25,7 millones del
PFEA 2025, del que ya se ejecutan mas del 95% de los
proyectos. La Diputacion destaca que es el cuarto plan
consecutivo, con mas de 26 millones invertidos desde 2020.

ayuntamientos) y generara 50.000 jornales, mientras que el
PFEA 2025 creara 325.700 jornales en unos 160 proyectos de
mantenimiento urbano, rehabilitacion y actuaciones medioam-
bientales.

“HACIA UNA TRANSICION HIDRICA JUSTA EN LA AGRICULTURA”

La Universidad de Jaén acogio la celebracién de la Jornada de la Mesa Social del Agua de Andalucia, ‘Hacia una
transicion hidrica justa en la Agricultura’, organizada por la Catedra COAG-CREA del Derecho Agroalimentario y
del Dominio Publico Hidraulico de la UJA. Se trata de la primera reunién de trabajo de este colectivo que se celebra
fuera de Sevilla, pone de relieve la importancia estratégica que tiene la provincia de Jaén en el debate hidrico.

Sobre el tema central y titulo de la jornada, referirse al agua en Jaén es hablar de agricultura, es hablar de olivar, y
del modelo econémico de la provincia, de cohesién social y de futuro”, remarcando que la transicién hidrica “no es
una opcion, es una necesidad imperiosa y justa, condicién esta ultima indispensable para que esa transicion tenga
éxito y sea sostenible en el tiempo”.

En las jornadas intervino UGT Jaén, en “La dimension sindical del debate”. Nuestra accion sindical diaria es la
consecuciéon de un modelo de reparto de agua que priorice empleo de calidad, favorezca el arraigo territorial, de
cumplimiento a los objetivos ambientales, propicie un mayor equilibrio territorial y nos haga avanzar en términos de
cohesion social, afirmo.

Cualquier obra, subvencion o concesién debe ligarse al empleo estable, con convenios colectivos, con medidas en
prevencion de riesgos laborales, en pro de la igualdad real de oportunidades y con la consecuente reduccion de la
huella hidrica y de las emisiones. Porque sin contrapartidas, el gasto en agua puede acabar multiplicando las
desigualdades.
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UGT confia en que la nueva direccion mejore la comunicacion,
la gestion y el modelo sanitario

El sector de Sanidad de UGT Jaén ha valorado positivamente el cese del gerente del Hospital de Ubeda y ha
solicitado a la Administracion que este relevo marque el inicio de una etapa renovada en la gestion sanitaria del
Area Nordeste de Jaén. Para UGT, esta decisién abre una oportunidad esencial para corregir problemas que se
arrastran desde hace tiempo y para situar a pacientes y profesionales en el centro de la toma de decisiones.

El sindicato sefala que en el centro hospitalario se habia percibido un deterioro progresivo del clima laboral, lo que
hacia necesario un cambio de rumbo en la direccién.

Asimismo, UGT considera imprescindible que esta nueva etapa se base en una gestion transparente y eficiente de
los recursos humanos y materiales. Defiende la necesidad de una planificacién adecuada de las plantillas que
reduzca la sobrecarga asistencial, garantice la cobertura de bajas y vacantes y permita mejorar la dotacién de
medios técnicos, asegurando asi una atencioén sanitaria de calidad.

El sindicato insiste en que la nueva direccién debe impulsar una politica sanitaria orientada al beneficio real de la
ciudadania del Area Nordeste, reforzando la Atencion Primaria, reduciendo las listas de espera y garantizando un
acceso equitativo a los servicios sanitarios en todos los municipios.

Del mismo modo, UGT denuncia la escasez de personal en Atencién Primaria y la actitud poco colaboradora de la
administracién del Area Sanitaria Nordeste, que —segun afirma— niega los dias que legalmente corresponden a
los profesionales y no cubre bajas, reducciones ni horas sindicales. Esta situacion obliga a muchos médicos a
tener que asumir consultas duplicadas en distintos municipios, dejando algunos consultorios sin atencion.

La secretaria general de UGT Jaén, Pilar Gil, participd en las jornadas organizadas por UPA-Jaén, bajo el titulo
“Propuestas para un Regadio mas Justo y mas Social”. El encuentro ha reunido a representantes del sector
agricola, organizaciones sociales y expertos en la gestién del agua.

Durante su intervencion, Pilar Gil destacé la importancia de avanzar hacia un reparto mas justo y social del agua,
elemento clave para garantizar el futuro del sector primario y, en particular, de la agricultura y la ganaderia familiar.
Subrayé que solo con un modelo de gestion que sea sostenible en los ambitos econdmicos, social y
medioambiental sera posible asegurar la viabilidad de miles de explotaciones.

Las jornadas han permitido analizar la situacion actual del
regadio en Andalucia, compartir experiencias y plantear
iniciativas que impulsen un uso razonable y eficiente del
agua, asi como la necesidad de avanzar hacia un nuevo
modelo de gobernanza hidrica.

Desde UGT Jaén se recuerda que el sector primario es

fundamental para el conjunto de la sociedad: “Todos
dependemos del trabajo de agricultores y ganaderos; sin
ellos, no hay alimentos”.
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Reunion de Coordinacion para Reforzar la Accion Sindical

La secretaria general de UGT Jaén, Pilar Gil, junto con su
Comision Ejecutiva, mantuvo una reunion de trabajo con
FESMC UGT Jaén, UGT FICA Jaén y UGT SP Jaén con
el objetivo de seguir avanzando en la coordinacion
interna de la Unién Provincial.

Este encuentro forma parte de las lineas de trabajo
impulsadas para mejorar la planificacion sindical, reforzar
la presencia del sindicato en todos los sectores
productivos y fortalecer la accién sindical en cada centro
de trabajo. La colaboracién estrecha entre las distintas
federaciones permite un analisis mas completo de las
necesidades de la provincia y una respuesta mas eficaz
ante las demandas de la clase trabajadora.

Desde UGT Jaén seguimos apostando por una estructura
cohesionada, capaz de anticipar retos, plantear
soluciones y defender con firmeza los derechos labora-
les.

Continuamos construyendo un sindicato mas unido, mas
fuerte y mas util para toda la clase trabajadora de Jaén.

Los sindicatos alertan del deterioro del servicio de mantenimiento del SAS
y reclaman soluciones urgentes

UGT y CCOO han realizado una concentracion en el Hospital Neurotraumatolégico de Jaén para denunciar el
deterioro del servicio de mantenimiento del SAS, motivado, por la falta de contrataciones y la creciente
externalizacion de tareas. La secretaria de sanidad UGT SP Jaén, Conchi Ortega, alert6 de que esta situacion
pone en riesgo la infraestructura hospitalaria y el funcionamiento de los centros sanitarios.

Se exige la convocatoria inmediata de una mesa técnica con la Junta de Andalucia para abordar mejoras
laborales, retributivas y organizativas, asi como la ampliacién de plantilas. También se reclamé la
homologacién del complemento especifico para el personal de mantenimiento y otros perfiles técnicos. Los
sindicatos anuncian que continuaran las movilizaciones hasta lograr un cambio significativo que garantice un
mantenimiento publico, estable y de calidad.
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Diputacién Provincial
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Primer encuentro entre UGT Jaén y el Ayuntamiento

La Comisién Ejecutiva de UGT Jaén mantuvo una reuniéon con el alcalde de la ciudad, Julio Millan, y con el
concejal de Recursos Humanos, Carlos Alberca. Este encuentro, planteado como un primer contacto entre
ambas partes, permiti6 abordar diversos asuntos de relevancia para la ciudadania, como la aprobacion de los
presupuestos municipales, la puesta en marcha del tranvia y la situacion financiera del Consistorio, entre otros
temas de interés general.

Durante la reunién también se trataron cuestiones que afectan directamente a determinados servicios y al
personal municipal. Para ello, el encuentro conté con la presencia del presidente de la seccion sindical de UGT
en el Ayuntamiento, Manuel Cruz, quien trasladé las inquietudes y necesidades de la plantilla.

Al finalizar la reunién, la Comisién Ejecutiva realiz6 una visita a la seccién sindical para conocer de primera

mano su actividad y situacion actual.

Andalucia

¢{QUE ES EL SERVICIO DE DEFENSA LEGAL DE

UGT ANDALUCIA?

El Servicio de Defensa Legal de la Mujer de UGT
Andalucia, subvencionado por el Instituto
Andaluz de la Mujer presta informacion,
asesoramiento y defensa de los derechos
laborales de las mujeres.

(QUIERES SABER SI ESTE SERVICIO
PUEDE AYUDARTE?

Si eres mujer y sufres discriminacion
laboral por razén de sexo, te

orientamos y apoyamos legalmente.

¢CON QUE SITUACIONES PODEMOS
AYUDARTE?

Si has vivido discriminacién al buscar trabajo,
al intentar ascender o en las condiciones de
salario; si tienes dificultades para conciliar el
trabajo con los cuidados; si estas sufriendo
acoso sexual o moral por razén de sexo en tu

empleo; si no se respetan tus derechos laborales por ser

victima de violencia de género, o si trabajas en sectores
feminizados con condiciones injustas.

Junta de Andalucia

Consejerfa de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

¢QUIEN TE ATENDERA?

2 % / Profesionales en derecho laboral e igualdad.

Te escuchardn, te orientaranyy, si lo necesitas, te
ayudaran a dar los pasos legales necesarios.

e UGT
/ " ANDALUGIA

¢PUEDO USAR EL SERVICIO AUNQUE NO
ESTE AFILIADA?
¢ES SEGURO Y PRIVADO?

Si. Es gratuito para todas las mujeres y la
atencién es confidencial

:DONDE PUEDO RECIBIR ATENCION?

Actla exclusivamente en Andalucia y se
ofrece en todas las provincias a través de
nuestras sedes provinciales.

£COMO ACCEDO AL SERVICIO?

Muy facil. Solo tienes que ponerte en
. contacto para pedir una cita:

b Teléfono: 691258894

Correo: defensalegal.m @andalucia.ugt.org
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En esta revista numero 267de ‘In Itinere” encontraras:
# Reportaje: Asegurar la salud y la seguridad en el trabajo: retos pendientes

$3 ]
, . o IN ITIN <RE
I1? sacadudas: Cuantos dias de permiso corresponden por matrimonio ; = /ﬁ%

», § »
(9 Las claves: Qué debo saber sobre la carta de despido
Que no te engaien: Bulos sobre el periodo de prueba
Cultura: Critica del libro La sociedad del cansancio

Y mucho mas aqui:

https://revistainitinere.com/asegurar-la-salud-v-la-
seguridad-en-el-trabajo-retos-pendientes-revista-in-
1tinere-no-27/

GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
DE PROTOCOLOS DE ACOSO

https://www.ugt.es/sites/default/files/Guia_ProtocolosAcoso ok digital.pdf
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN
LA NEGOCIACION DE PROTOCOLDS

DE ACOSO SEXUAL, ACOSO POR
RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL
Y A LA INTEGRIDAD MORAL EN

EL AMBITO LABORAL

PROYECTO AEPI- UGT

& Aprende de una manera rapida, clara y divertida, tus derechos en el ¢
trabajo ;No lo sabias?
JO |, ¢ (1] V /1/

No dejes de escucharlos y compartirlos ™ N0 LO SABIAS? “;
Conoce tus derechos ‘I
““ Los #podcast de @UGT_Andalucia ,::,,:I,:'::,:l:.d:l::: ‘
i entretenidal |
' https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/ ‘LQ}ﬁ*_ sl ¢
episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?

fbelid=IwY2xjawGWz35le HRuA2F1bQIxMAABHdfOe3uxS-
zr3wEFVeLqls PabwSuQ J60NQj38vxZW ZcllLLDZaZQDTF12g aem npkaNewrco-
W1iVQI6s9w
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DICIEMBRE DICIEMBRE *El festivo del 1 de noviembre y
M artes di ciembre se desplazan al lunes sig|
por coincidir en domingo
@ riestas nacionales oficina de Atenci6n
O Fiestas autonémicas @ UGT Andalu
Fiestas locales 900 188

Con la #ReformalLaboral, el aumento del #SMI| a 1000 euros en 2022, y las

negociaciones de la #AENC, ahora mas que nunca los trabajadores y trabajadoras
ven un avance en sus derechos.
#AhoraSi, ganamos derechos.

SI LE PONES

,Aﬂ! ate! GANAMOS | @

TODAS Y TODOS.

'ﬁ" ¢ UNETE

®

r

SSSSSSSSS

#AhoraSi, es hora de dar un paso adelante.

Haz click en este enlace para afiliarte
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion
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.QUE ES UGT?

La Union General de Trabajadores es una organizacion democratica de trabajadores y
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus
intereses econdmicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del

Unidon General de sindicato se puede extender a cuestiones que van mas alla del ambito de la empresa.

Trabajadores de Jaén _ o ] 3

La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y ademas también pone en
marcha una serie de servicios que sitian a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a
la hora de estar informados y asesorados, en materia juridica, de vivienda, en la compra
de determinados servicios, etc.

UGT FICA JAEN
TIf: 953 275 505
jaen@fica.ugt.org

UGT FeSMC JAEN
TIf: 953 263 315/ 953 254 455
jaen@fesmcugt.org

La Unién General de Trabajadores engloba a:

eTrabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores
econdmicos.

e Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en
autogestion.

eTrabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su
primer empleo.

oY trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por
padecer algun tipo de incapacidad o por la jubilacion.

UGT SP JAEN

TIf: 953 254 712
ugtserviciospublicosjaen@
ugtserviciospublicosjaen.org

UJP UGT JAEN
TIf: 953 962 832

ujp@jaen.ugt.org

UPA UGT JAEN La UGT se rige exclusivamente por la voluntad de sus afiliados y afiliadas, ademas es
TIf: 953 270 728 independiente de:

upajaen@upa.es eGobiernos. UGT Jaén

Paseo de la Estacion, 30, 3°
Teléfonos: 953252221/2
union@jaen.ugt.org
http://www.ugtandalucia
com/web/jaen/inicio
Blogger: empleougtjaen
Facebook: UGT JAEN
Twitter: @ugt_jaen
Instagram: UGT JAEN
Youtube: UGT JAEN

ePartidos politicos.
eConfesiones religiosas.
eAdministradores y empleadores.

DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS

SEGURDS
ATLANTIS
Paseo de |a Estacidn, 30, 3° Pta
TH 853 09 05 99

afonse_rodriguezpriego@atiantis grupo.es

HOGAR
Jafrisur Aies Acondicicnados.
CI Antenie Machade, 15. Jaén
T 953 22 3293

MOAR Servicios Integrales
Limpiezas y Multis ervicios

G/ Las Nowias. 14. Jaén

Ti. 853 2402 18 Manuel Moya

Andalucia Confort, 5.1, Electrodoméstices
C/ Beas de Segura, 18 Parc. 7 Polig. Obvares
TH. 853 24 00 88

E-mait aconfort@euranics es

Construcciones y Reformas Rivilla
TH. 657 670 018 @53 0898 15

Taller Repar Auto Olivares
Palig. Los Dlivares, G/ Begiar Parcela 5
THK. 853 10 00 18/ 801018 810

QUANTICA RENOVABLES Propuesta de
aktaico para UGT
GT?

SERVICIOS DE SALUD

Clinicas Cleardent

Avd. Eduarde Gareia Marets, 2 Entreplanta. Jaén
TH. 853 22 5334

Centros Limares, Andijar. Tonmedonjimenso, Martos,
Mengibar v Alcals la Real

Clinica Dental Olident
C/ Navas de Tolosa, 5. 18C
TH. 8532602 48

Clinica Denta Or. Rubén Aguilar y Dra. Cristina
Cardoso.

C/ Santo Reino, 4, 5%. Jaén

Ti. 053 27 50 04 /600 545 238

Clinica Dental Dra. Silvia Hemandez Lopez
Cf Navas de Tolesa. n®8 LINARES (Jaén)
Ti. 853 65 6590 831 430 030

Clinica Dental Dr. Luis Carlos Lopez Molinos
CI Arquitecto Berges. 13
TE. 9530833 1

Clinicas Beiman Jagn
Ctra. De Madrid n®23 Jaen
TH. 95333 2022 jaen@clinicabeiman. com

Centro de Estética Depilaser
C/ Maestra Bartoloma, 14
TH 851 703 554

Institute Odontolégico y Bucofacial LEYVE
SLP.
Cf Sefarad, 30, Bajo

Amplia gama de servicios gratuitos y descuentos.

TH. 953 22 46 40

Centro Psicosalud Oliva

Psicologia. Logopedia y Mediacian

Juan Melina Hernandez

Manuel Fernandez Pérez

C/ D octor Eduarde Arrayo 3. Pasaje [ Jaen)
C/Reyes Catdlicos. 14 (Ubeda)

C/ Norte, 45 [Marmolejo |

TH. 630 368 136 / 688 513 676

Psicéloge y Psicoanalista

Manuel Carrascosa Alba

‘Www psicologomanuelcamrascosa.es
Plz. Constitucion, 12 Jaén

THE53 2526 73

Centro médice psicotécnices

Psicomedical del Sur

Plz. Jaén por la Paz. n®d, Entreplanta (Frente a
Renfe)

TH. 953 22 79 34 Mévi 685 143 504

Psigdlogo y Psicoanalista D. José Manuel Hal
con Asis

Pso_Estacibn, 13, 4° pta. Oficina 1

Edificio Asuan Trade Center

TH. 698 2421 18

PSICDJAEN
Centro de Psicologia y Lagopedia
Centio de Reconocimiento Médico

C/ Madre Soledad Tones Acosta n® 10 BID, 12 A,

Jaén
TH. 853270738/053088523/003887005
info@centiopsicologiapsicojaen es

Psicéloga Sanitaria M* Angeles Jménez
Palacios

C/f Infanta Margarita, 1, Las Infantas de Jaénm
TH. 8BO 183 203

marlanjpilyahoo.es

Multiépticas Lucena
Plaza de Les Jardinilles, 11. Jaén.
TH. 953 26 1120

Opticas Rada
G/ F ederice Mendizabal, 3 y Avd. de Andalucia 2
Jaén. TH 953 2406 40 /853 26 80 51

Clinica Oftalmolégica TECNOVISION
Cf San Antonio, sin

Pilar Ubeda 606 841 480

Ofertas afiiados/as y familiares

Optica Siri
Navas de Tolosa 11 TK 863 26570 15
Pasee Estacién, 32 TH 953 25 70 32

General Optica

C/ Madre Soledad Tomes Acosta, 1853241700
Avd. Andalucia. 8 Jaén

TH. 653 20 15 52

Clinica Dental EQUIX DENTAL PLUS
C/ Alames. 15 Jaén
Ti. 853 81 05 23 info@chnicadentalplus. net

EQRMACION

Jimena Profesiond, 5.L. [Autcescuela)
Paseo de Espafa

23008 Jaén

Dtos. Segum la Accién Formativa

TH. 953 26 02 26

Formacion Vial CITY

Carnets, clases de Refuerzo e Idomas
Avd. de Madiid n® & Bajo (Jaén)

“Puerta Barrera”

TH. @53 80 1382

Autoescuela Amate
G/ Tablerén, 3 Jaén
THOS53 10 01 B8 / 639535088 / 860302227

JD Oposiciones de Justicia
wavwre jdoposiciones dejusticia.es

1 mes gratis con material incluide
Academia CECA

Avd. de Madrid_ 72 (Jaén)

TH. 953 255 B50 /671 373 835

Descuentos en programaciones de universida.

servicios/ofertas

Kursaliz Consultoria y Formacidn
Maria Garcia— Dpto. Recursos Humanes
G/ Parcuna 5/N (Tormedelcampe)
mgarcia@hkurs alia.com

TH. 680 223 413 /853 07 20 14

Centra Britanico
Paseo de la Estacion, n®35 Entreplanta (Jaén)
TH. @53 222108

Luis Vera Oposiciones, S.L
Centros Ubeda. Linares y Jain

Meru Farmacién, 5.L. W, opositae.com
Paseo de la Estacibn, n® 13, B9 planta (Jaén)
TI. 880 838 558

Grupo Integral de Formacidn- aif
Calle Rafsel Alberti, 5, 23440 Baeza
Dtos . Segln la Accién F ormativa
TH. 953 7470 38

Asoclacién para la Formacion y la Educacidn
Acma

CI Manmuel de Falla, 14, 2% (Tomedelcampa)
Descuentos por cursos y en la cuota mensual de
preparacién de oposiciones

TH. 053 56 83 68

info@form acionacma.com

Maude Linares 5.C_ A- CM Formacion

Cf Marqués de Linares, 27 esquina Cf Doctor
Fleming.1

23700 Linares

Dtes. Segin la Accién Formativa

TH. 953 60 11 00 /953 33 30 30

Experiencia FORMATREN. Qpesicienes ADIF
2023

contacto@formatren.es

TH, 624 847 139

PLATAFORMA ENTRERAILES

Para preparar cposiciones ADRIF y RENFE, gratuite
para afiliados a FeSMC

TH, 653 654 231

Acedemia de Inglés Wellington
Winw._englishwellington.com
+ info Whats App 633 033 485

Preparadora Oposiciones Infantil y Primaria
hitps:iprepatadorainfantilyprimaria s/

OCIO Y TIEMPO LIBRE

Albergues de Inturjoven en Andalucia
hmps v starjoven ¢ onfalbargues

Agencia de Viajes Celtiberia
Avd. de Andalucia, 20 Bajo
THO53 25 85 00

Alojamiento Rural “EL PONTON"
TH 888 271 011

miguelcuadios @yahoo.es

Avd. de la Demecracia (Pontones)
hitpfturs mos antiagepontones. esh
vivienda-rurak-ekpanton/

Hotel Rural Puerto Magina (Tormres)
e puUETteMAgMna. som!
TH. 053 36 31 92

WICI WAR|

Grupe IBERD
Paseo de la Estacion n5 - 4% deha Jaén
E mait info@grupoibers.es

Estaciones de Servicios REPSOL. App W aylet

AQVE Premium Olibaeza. E| Alcazar
Ctra. De Ibros S/N Baeza (Jaén)

TH, 953740311
aleazar@olibaeza.com




