
ElÊ 25Ê deÊ noviembreÊ dejó,Ê unÊ añoÊ más,Ê unaÊ agendaÊ llenaÊ deÊ actos,Ê fotos,Ê concentraciones,ÊÊÊÊ
minutosÊ deÊ silencio,Ê dóndeÊ lasÊ instituciones,Ê sindicatos,Ê organizacionesÊ feministas,Ê yÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
administracionesÊnosÊmanifestamosÊcontraÊlaÊviolenciaÊmachista. 
 
ÊAlÊ díaÊ siguienteÊ alÊ abrirÊ elÊ periódicoÊ laÊ realidadÊ volvióÊ aÊ irrumpirÊ conÊ unaÊ contundenciaÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
insoportable:ÊunaÊjovenÊdeÊ25ÊañosÊhabíaÊsidoÊencontradaÊestranguladaÊpresuntamenteÊporÊsuÊ
parejaÊenÊCampillos,ÊMálaga. 
 
LaÊconmociónÊfueÊinmediata.ÊNiÊ24ÊhorasÊdespuésÊdeÊreafirmarÊnuestroÊrechazoÊcolectivo,ÊotroÊ
crimenÊmachistaÊnosÊ recordabaÊqueÊestaÊ violenciaÊnoÊespera,Ê noÊdescansa,Ê noÊ seÊdetieneÊniÊ
entiendeÊdeÊcalendariosÊniÊdeÊactosÊconmemorativos. 
 
EstaÊ secuenciaÊ –Ê elÊ actoÊ simbólicoÊ yÊ elÊ asesinatoÊ inmediato-Ê revelaÊ deÊ formaÊ inapelableÊ elÊÊÊ
desafíoÊconstanteÊalÊqueÊnosÊenfrentamos. 
 
ÊLaÊviolenciaÊcontraÊ laÊmujerÊesÊunÊproblemaÊestructuralÊqueÊatraviesaÊtodasÊ lasÊesferasÊdeÊ laÊ
vidaÊsocial,ÊincluidasÊaquellasÊdondeÊdeberíaÊprevalecerÊlaÊmayorÊprotección,ÊcomoÊelÊhogar,ÊelÊ
trabajo,ÊlosÊentornosÊdigitales,ÊyÊdramáticamente,ÊtambiénÊlaÊinfancia,ÊporqueÊlaÊviolenciaÊvicaria,Ê
queÊutilizaÊaÊlosÊhijosÊeÊhijasÊcomoÊinstrumentoÊparaÊcausarÊunÊdañoÊinsoportableÊaÊlasÊmadres,Ê
esÊunaÊdeÊlasÊexpresionesÊmasÊextremasÊyÊcrueles.Ê 
 
PeroÊ laÊ violenciaÊmachistaÊnoÊ acabaÊ enÊ lasÊagresionesÊ físicasÊ niÊ enÊ losÊ feminicidiosÊ queÊ nosÊ
conmocionanÊcomoÊsociedad.ÊEntreÊlasÊmanifestacionesÊmenosÊvisibles,ÊperoÊmasÊextendidasÊyÊ
noÊ menosÊ dañinas,Ê estáÊ laÊ violenciaÊ económica.Ê MuchasÊ mujeresÊ siguenÊ atrapadasÊ enÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
relacionesÊ deÊ control,Ê porqueÊ carecenÊ deÊ autonomíaÊ financiera.Ê OtrasÊ trasÊ denunciarÊ yÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
separarse,Ê carecenÊ deÊ garantíasÊ paraÊ rehacerÊ suÊ vida:Ê sinÊ empleoÊ digno,Ê sinÊ estabilidad,Ê sinÊ
itinerariosÊ laboralesÊ queÊ asegurenÊ suÊ independencia.Ê EstaÊ formaÊ deÊ violencia,Ê silenciosaÊ yÊÊÊÊ
muchasÊ vecesÊ invisibilizada,Ê condicionaÊ elÊ destinoÊ deÊ milesÊ deÊ mujeres.Ê LaÊ autonomíaÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
económicaÊesÊunaÊcuestiónÊdeÊdignidadÊyÊsupervivenciaÊparaÊlaÊmujer. 
 
EnÊelÊámbitoÊlaboral,ÊlaÊviolenciaÊdeÊgéneroÊseÊentrelazaÊconÊlaÊprecariedadÊyÊlaÊdiscriminación.Ê
MuchasÊ mujeresÊ seÊ enfrentanÊ aÊ despidosÊ trasÊ denunciar,Ê alÊ hostigamientoÊ sexual,Ê aÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
promocionesÊbloqueadasÊporÊprejuiciosÊdeÊgénero. 
 
AÊtodoÊestoÊseÊsumaÊ laÊviolenciaÊdigital,ÊunÊespacioÊcadaÊvezÊmasÊutilizadoÊporÊ losÊagresoresÊ
paraÊ controlar,Ê vigilar,Ê acosarÊ oÊ difundirÊ contenidoÊ intimoÊ sinÊ consentimiento.Ê LoÊ queÊ antesÊÊÊÊÊ
ocupabaÊ cuatroÊ paredesÊ hoyÊ seÊ difundeÊ porÊ redes,Ê aplicacionesÊ yÊ dispositivosÊ queÊ permitenÊÊÊ
ejercerÊ unÊ controlÊ absolutoÊ sobreÊ laÊ víctima.Ê ParaÊ muchasÊ mujeresÊ jóvenesÊ laÊ violenciaÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
comienzaÊ oÊ seÊ intensificaÊ enÊ estosÊ espacios.Ê NoÊ reconocerÊ estaÊ dimensiónÊ seríaÊ negarÊ laÊÊÊÊÊ
realidad. 
 
PorÊ otroÊ lado,Ê esÊ necesarioÊ mirarÊ aÊ laÊ juventud.Ê LaÊ violenciaÊ entreÊ jóvenesÊ revelaÊ patronesÊÊÊÊ
preocupantesÊdeÊcontrol,Êcelos,Êmanipulación,ÊqueÊreflejanÊestereotiposÊdeÊgéneroÊnormalizadosÊ
desdeÊedadesÊ tempranasÊ inclusoÊcuandoÊesteÊ tipoÊdeÊ relacionesÊseÊ romantiza.ÊLasÊ relacionesÊ
basadasÊ enÊ laÊ dominaciónÊ yÊ laÊ posesiónÊ afectanÊ laÊ autoestima,Ê laÊ autonomíaÊ yÊ elÊ desarrolloÊ
emocional,ÊperpetuandoÊdinámicasÊqueÊpuedenÊprolongarseÊhastaÊlaÊedadÊadulta. 
 
PorÊ todoÊesto,ÊesteÊartículoÊnoÊpretendeÊserÊunÊcierreÊdelÊ25N,ÊsinoÊ justoÊ todoÊ loÊcontrario,ÊunÊ
recordatorioÊdeÊqueÊelÊtrabajoÊempiezaÊcuandoÊlosÊactosÊterminan. 
 
ComoÊsecretariaÊgeneralÊ deÊUGTÊ Jaén,Ê reafirmoÊ elÊ compromisoÊdeÊ nuestraÊorganizaciónÊ conÊ
unaÊpolíticaÊsindicalÊdeÊtoleranciaÊcero,ÊfrenteÊaÊcualquierÊformaÊdeÊviolenciaÊmachista.ÊNuestroÊ
deberÊ esÊ claro:Ê protegerÊ aÊ lasÊ trabajadoras,Ê exigirÊ entornosÊ laboralesÊ seguros,Ê implantarÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
protocolosÊ frenteÊ alÊ acosoÊ sexualÊ yÊ porÊ razónÊ deÊ sexo,Ê promoverÊ laÊ
prevención,Ê yÊ noÊ dejarÊ sinÊ respuestaÊ ningunaÊ manifestaciónÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊ
violenciaÊcontraÊlaÊmujer,ÊdesdeÊlaÊagresiónÊfísicaÊmasÊgrave,ÊhastaÊlaÊ
formaÊdeÊcontrolÊmásÊsutil.ÊPorqueÊlaÊviolenciaÊcontraÊlaÊmujerÊesÊunaÊ
lacraÊ queÊ noÊ esÊ compatibleÊ conÊ unaÊ sociedadÊ democráticaÊ yÊ conÊ unÊ
modeloÊdeÊrelacionesÊlaboralesÊbasadoÊenÊelÊrespetoÊyÊlaÊigualdad. 
 
DesdeÊ UGTÊ JaénÊ reafirmamosÊ nuestroÊ compromiso:Ê acompañamos,Ê
protegemos,Êdenunciamos,Êreivindicamos,ÊluchamosÊyÊtransformamos.Ê
NuestraÊ responsabilidadÊ noÊ terminaÊ conÊ losÊ actosÊ delÊ 25N,ÊmientrasÊ
existaÊdesigualdadÊyÊviolenciaÊcontraÊlaÊmujer,ÊnuestraÊobligaciónÊseráÊ
actuarÊ cadaÊ díaÊ delÊ añoÊ yÊ noÊ descansaremosÊ hastaÊ queÊ todasÊ lasÊÊÊÊÊÊ
mujeresÊ puedanÊ vivanÊ libresÊ deÊ miedo,Ê enÊ igualdadÊ yÊ conÊ plenaÊÊÊÊÊÊÊ
autonomía. 
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Acto de homenaje a las víctimas democráticas represaliadas por la    
dictadura franquista en la Fosa 702 del Cementerio de San Eufrasio 

IntervenciónÊdeÊPilarÊGil,ÊsecretariaÊgeneralÊdeÊUGTÊJaén 
 
EsÊunÊhonorÊacompañarosÊhoyÊenÊesteÊactoÊdeÊhomenajeÊyÊreparaciónÊenÊmemoriaÊdeÊlasÊvíctimasÊdeÊlaÊdictaduraÊ
franquistaÊenterradasÊenÊlaÊfosaÊ702ÊdeÊesteÊcementerioÊdeÊSanÊEufrasio. 
 
EsteÊespacio,ÊcargadoÊdeÊdolorÊyÊdeÊhistoria,ÊnosÊrecuerdaÊqueÊ laÊdemocraciaÊqueÊhoyÊdisfrutamosÊfueÊconstruidaÊ
sobreÊelÊsacrificioÊdeÊmilesÊdeÊpersonasÊqueÊloÊperdieronÊtodoÊporÊdefenderÊlaÊlibertad. 
 
AÊellasÊdebemosÊnoÊsoloÊnuestroÊrespeto,ÊsinoÊnuestroÊcompromisoÊdeÊmantenerÊvivaÊsuÊmemoriaÊyÊsusÊideales. 
AlgunosÊeranÊsindicalistas,ÊotrosÊmaestros,Ê jornaleros,Ê ferroviarios,Êalbañiles,Êcampesinas…ÊtodosÊcompartíanÊunaÊ
mismaÊconvicción:ÊqueÊelÊtrabajoÊdebíaÊserÊdignoÊyÊqueÊelÊpuebloÊteníaÊderechoÊaÊvivirÊsinÊmiedo. 
 
UGTÊJaénÊseÊsienteÊprofundamenteÊunidaÊaÊsuÊmemoria.ÊPorqueÊellosÊfueronÊlosÊnuestros. 
 
PorqueÊ enÊ susÊ idealesÊ seÊ fundóÊ elÊ sindicalismoÊ andaluzÊ yÊ enÊ suÊ ejemploÊ seguimosÊ encontrandoÊ laÊ fuerzaÊ paraÊÊÊÊÊ
resistirÊlaÊinjusticia,ÊayerÊyÊhoy. 
 
DefendieronÊ laÊ educaciónÊ pública,Ê laÊ igualdadÊ entreÊ hombresÊ yÊmujeres,Ê losÊ derechosÊ laboralesÊ yÊ laÊ democracia,Ê
cuandoÊdefenderlosÊsignificabaÊjugarseÊlaÊvida. 
 
YÊloÊpagaronÊconÊcárcel,ÊconÊtorturaÊoÊconÊelÊfusilamiento,ÊcomoÊtantosÊyÊtantasÊqueÊhoyÊrecordamos. 
 
PorÊesoÊesteÊhomenajeÊnoÊesÊsoloÊunÊactoÊdeÊrecuerdo;ÊesÊunÊactoÊdeÊreparación,ÊdeÊjusticiaÊyÊdeÊcompromiso. 
 
DeÊcompromisoÊconÊ laÊverdadÊ frenteÊalÊolvido,ÊconÊ laÊmemoriaÊ frenteÊalÊnegacionismo,ÊconÊ laÊdignidadÊ frenteÊaÊ laÊ
indiferencia. 
 
GraciasÊ aÊ laÊ laborÊ incansableÊ deÊ laÊ AsociaciónÊ paraÊ laÊ RecuperaciónÊ deÊ laÊ MemoriaÊ HistóricaÊ deÊ Jaén,Ê hoyÊ losÊÊÊÊ
nombresÊqueÊintentaronÊborrarÊvuelvenÊaÊtenerÊrostro,ÊhistoriaÊyÊvoz. 
 
YÊgraciasÊtambiénÊaÊlasÊfamilias,ÊqueÊnuncaÊdejaronÊdeÊbuscar,ÊdeÊpreguntar,ÊdeÊexigirÊverdadÊyÊjusticia. 
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PermitidmeÊunasÊpalabras,Êespecialmente,ÊparaÊlaÊnietaÊdeÊunoÊdeÊlosÊrepresaliadosÊaquíÊenterrados,ÊLola,Ê“enÊtiÊyÊ
enÊquienes,ÊcomoÊtú,ÊdecidieronÊrecuperarÊlaÊmemoriaÊdeÊsusÊabuelosÊyÊabuelas,ÊseÊencarnaÊloÊmásÊhermosoÊdeÊ
nuestraÊhistoria:ÊlaÊlealtadÊaÊlaÊverdadÊyÊalÊamorÊporÊlaÊjusticia”.ÊGraciasÊporÊnoÊrendirte,ÊporÊmantenerÊvivaÊlaÊllamaÊ
queÊellosÊencendieronÊyÊqueÊhoyÊsigueÊiluminandoÊnuestroÊcaminoÊsindicalÊyÊdemocrático. 
 
DesdeÊUGTÊJaén,ÊqueremosÊqueÊsepáisÊqueÊnoÊestáisÊsolos,ÊniÊsolas.ÊVuestraÊmemoriaÊesÊtambiénÊlaÊnuestra. 
 
CadaÊnombreÊ recuperado,ÊcadaÊcuerpoÊ identificado,Ê cadaÊhistoriaÊcontada,ÊesÊunaÊvictoriaÊcontraÊelÊsilencio.ÊEsÊ
unaÊvictoriaÊdeÊlaÊdemocraciaÊsobreÊelÊterror. 
 
YÊesÊtambiénÊunÊrecordatorioÊdeÊqueÊlosÊderechosÊqueÊhoyÊtenemosÊnoÊsonÊregalos,ÊsinoÊconquistasÊqueÊcostaronÊ
sangre,ÊcárcelÊyÊexilio. 
 
PorÊeso,ÊfrenteÊaÊquienesÊintentanÊreescribirÊlaÊhistoriaÊoÊminimizarÊelÊhorror,ÊdecimosÊaltoÊyÊclaro:Ê“sinÊmemoriaÊnoÊ
hayÊdemocracia,ÊsinÊjusticiaÊnoÊhayÊpaz,ÊyÊsinÊdignidadÊnoÊhayÊfuturo”. 
 
YÊhoyÊmásÊqueÊnunca,ÊdebemosÊalzarÊlaÊvozÊfrenteÊaÊquienesÊpretendenÊborrarÊlaÊhistoriaÊoÊnegarÊelÊsufrimientoÊdeÊ
lasÊvíctimas.ÊFrenteÊaÊquienesÊ—desdeÊlaÊderechaÊyÊlaÊultraderecha—ÊintentanÊridiculizarÊlaÊmemoriaÊdemocráticaÊoÊ
reabrirÊheridasÊconÊsuÊdesprecioÊporÊlosÊderechosÊhumanos. 
 
YÊnoÊ loÊvamosÊaÊpermitir.ÊPorqueÊcadaÊvezÊqueÊalguienÊniegaÊ laÊrepresiónÊoÊjustificaÊlaÊdictadura,ÊvuelveÊaÊmatarÊ
simbólicamenteÊaÊquienesÊyacenÊaquí. 
 
Hoy,ÊalÊmirarÊestasÊ tierrasÊdeÊSanÊEufrasio,ÊsentimosÊelÊdeberÊdeÊcontinuarÊ loÊqueÊellosÊempezaron:ÊdefenderÊ laÊ
libertad,ÊprotegerÊlosÊderechosÊlaborales,ÊlucharÊcontraÊlaÊdesigualdad,ÊyÊconstruirÊunaÊAndalucíaÊdondeÊlaÊmemoriaÊ
noÊseaÊpasado,ÊsinoÊpresenteÊyÊcompromiso. 
 
Compañeras,Êcompañeros,Êfamilias,ÊqueÊesteÊhomenajeÊsirvaÊparaÊhonrarÊsuÊsacrificio,ÊperoÊtambiénÊparaÊrenovarÊ
nuestraÊpromesaÊdeÊnoÊolvidarÊjamás. 
 
ComoÊdijoÊPabloÊIglesias,ÊfundadorÊdeÊlaÊUGTÊyÊdelÊpartidoÊSocialista:Ê“LaÊlibertadÊnoÊseÊhereda,ÊseÊconquistaÊ
cadaÊdía.” 
 
YÊdesdeÊJaén,ÊosÊaseguramosÊqueÊseguiremosÊconquistándola,ÊenÊcadaÊjornada,ÊenÊcadaÊtajo,ÊenÊcadaÊfábricaÊyÊ
enÊcadaÊescuela. 
 
PorÊellos,ÊporÊellas,ÊporÊlaÊmemoria,ÊporÊlaÊjusticiaÊyÊporÊlaÊdignidad. 
 
 

¡QueÊnuncaÊfalteÊverdad,ÊniÊmemoria,ÊniÊlucha! 

EnÊelÊ cementerioÊmunicipalÊ deÊLaÊCarolina,Ê seÊ celebróÊ tambiénÊunÊactoÊenÊhomenajeÊaÊquienesÊdescansanÊallí,ÊÊÊ
víctimasÊdeÊlaÊrepresiónÊyÊlaÊviolenciaÊdelÊfranquismo.ÊRecordarÊlaÊvalentíaÊdeÊquienesÊresistieronÊesÊfundamentalÊ
paraÊentenderÊlasÊhuellasÊqueÊdejóÊelÊfascismoÊenÊnuestroÊpaísÊyÊparaÊgarantizarÊqueÊnuncaÊvuelvaÊaÊrepetirse. 
 
 
 

 

 

 

 

 

AlÊactoÊporÊparteÊdeÊUGTÊJaén,ÊasistióÊÊJoséÊMontoroÊresponsableÊdeÊlaÊOficinaÊdeÊGestiónÊSindicalÊdeÊÊLaÊCarolina.Ê 
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ElÊparoÊsigueÊcreciendoÊenÊJaénÊ(+0,66%),ÊconÊ235ÊnuevosÊdesempleados/as 

 
ElÊparoÊvolvióÊaÊsubirÊenÊelÊmesÊdeÊoctubreÊconÊ235ÊpersonasÊdesempleadasÊmás,ÊllegandoÊaÊlosÊ35.995.ÊEsteÊmesÊ
continúaÊ siendoÊ maloÊ paraÊ elÊ empleoÊ enÊ nuestraÊ provincia,Ê yaÊ queÊ esÊ elÊ mesÊ queÊ enlazaÊ laÊ finalizaciónÊ deÊ laÊÊÊÊÊÊ
campañaÊdeÊveranoÊenÊcomercioÊyÊhosteleríaÊyÊelÊcomienzoÊdeÊlaÊcampañaÊdeÊrecogidaÊdeÊaceituna.Ê 
 
EsÊenÊestosÊmomentosÊyÊhastaÊelÊinicioÊdeÊlaÊcampañaÊdeÊaceitunaÊdondeÊvemosÊlaÊnecesidadÊdeÊunÊPlanÊEspecialÊ
deÊEmpleoÊparaÊJaénÊqueÊpaliéÊlasÊdificultadesÊdeÊmuchasÊfamiliasÊparaÊpoderÊmantenerÊunÊnivelÊdeÊvidaÊdecente. 
 
ElÊ10’11%ÊdeÊlosÊparados/asÊsonÊmenoresÊdeÊ25Êaños.ÊJaénÊsigueÊsinÊofrecerÊunÊfuturoÊlaboralÊaÊsusÊjóvenes. 
 
RespectoÊaÊ losÊdatosÊdeÊlasÊtrabajadorasÊjiennensesÊsiguenÊaumentadoÊsuÊparoÊrelativoÊ(66’95%)ÊconÊrespectoÊalÊ
mesÊanteriorÊ(66’73%). 
 
OctubreÊsigueÊmostrandoÊlaÊdebilidadÊdelÊmercadoÊlaboralÊenÊlaÊprovinciaÊdeÊJaén,ÊconÊlaÊtemporalidadÊdelÊempleoÊ
queÊgeneranÊ losÊsectoresÊagrícolaÊyÊservicios,ÊmuyÊestacional,ÊdeÊpocaÊcualificaciónÊyÊbajosÊsalarios,ÊasíÊJaénÊnoÊ
saldráÊdeÊestaÊsituaciónÊmientrasÊnoÊseÊapuesteÊporÊunÊempleoÊdeÊbaseÊindustrialÊyÊtecnológico. 
 
LaÊnegociaciónÊcolectivaÊdebeÊserÊelÊprincipalÊ instrumentoÊconÊelÊqueÊ lograrÊmejorasÊenÊ losÊconveniosÊcolectivosÊ
queÊsuponganÊunÊavanceÊenÊlaÊcalidadÊdeÊvidaÊdeÊlasÊfamiliasÊtrabajadorasÊjiennenses. 
 
EsÊunaÊcuestiónÊdeÊjusticia,ÊrecuperarÊlosÊderechosÊeconómicosÊqueÊseÊperdieronÊduranteÊlaÊcrisis. 
 
DesdeÊUGTÊ JaénÊ exigimosÊunÊjustoÊrepartoÊdeÊlaÊriquezaÊqueÊseÊgenera,ÊapostamosÊporÊlaÊgeneraciónÊdeÊempleoÊ
deÊ calidadÊ yÊ porÊ unosÊ salariosÊ dignos,Ê partiendoÊ deÊ laÊ aplicaciónÊ deÊ principiosÊ comoÊ laÊ luchaÊ contraÊ lasÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
desigualdadesÊlaborales,ÊlaÊprecariedadÊenÊelÊempleoÊyÊcontraÊcualquierÊtipoÊdeÊdiscriminación. 
 

TERCER MES DE PARO CONSECUTIVO EN 
JAEN, A LA ESPERA DE LOS JORNALES 

DE LA ACEITUNA  

UGT Jaén y UPA analizan los retos del sector olivarero en la provincia 

 
UGTÊJaénÊyÊUPAÊmantuvieronÊÊsuÊprimeraÊreuniónÊdeÊtrabajoÊenÊunÊclimaÊdeÊcolaboración,ÊconÊlaÊparticipaciónÊdeÊ
losÊsecretariosÊgeneralesÊPilarÊGilÊyÊJesúsÊCózar,ÊjuntoÊaÊmiembrosÊdeÊsusÊrespectivasÊejecutivas. 
 
EnÊelÊencuentroÊseÊtratóÊlaÊfaltaÊdeÊrentabilidadÊdelÊolivarÊtradicional,ÊlaÊnecesidadÊdeÊpreciosÊjustos,ÊlosÊaccidentesÊ
laboralesÊenÊelÊcampo,ÊlaÊcampañaÊdeÊlaÊaceitunaÊpróximaÊÊyÊlasÊperspectivasÊdeÊlaÊfuturaÊPAC.Ê 
 
SeÊ abordóÊ ademásÊ laÊ situaciónÊ delÊ regadíoÊ yÊ elÊ próximoÊ
PlanÊ HidrológicoÊ delÊ Guadalquivir,Ê subrayandoÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
necesidadÊ deÊ unaÊ gestiónÊ másÊ socialÊ delÊ aguaÊ yÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊ
reforzarÊlaÊprevenciónÊdeÊriesgosÊlaboralesÊenÊelÊsector. 
 
PorÊúltimo,ÊseÊvaloraronÊlosÊproyectosÊdeÊplantasÊdeÊbiogásÊ
yÊ biometano,Ê destacandoÊ suÊ potencialÊ paraÊ resolverÊ laÊÊÊ
gestiónÊdelÊalperujoÊyÊaportarÊingresosÊadicionales,ÊsiempreÊ
garantizandoÊ transparenciaÊ yÊ evitandoÊ molestiasÊ paraÊ laÊ
población.Ê UGTÊ yÊ UPAÊ reafirmaronÊ suÊ compromisoÊ deÊÊÊ
seguirÊ trabajandoÊ conjuntamenteÊ enÊ defensaÊ delÊ sectorÊ
agrario. 
 



 
EnÊelÊmarcoÊdelÊcompromisoÊporÊfortalecerÊelÊdiálogoÊsocialÊyÊconocerÊdeÊprimeraÊmanoÊlaÊrealidadÊdeÊlasÊempresasÊ
delÊsector,ÊrepresentantesÊdeÊUGTÊFICAÊJaénÊhanÊrealizadoÊunaÊvisitaÊinstitucionalÊaÊlasÊinstalacionesÊdeÊSOMAJASA. 
 
AÊ laÊ reuniónÊ asistieronÊ JoséÊ MaríaÊ Comas,Ê enÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
representaciónÊdeÊSOMAJASA,Ê juntoÊaÊAntonioÊMarcos,Ê
JuanaÊAtienzaÊyÊJuanÊRedecillasÊporÊparteÊdeÊUGTÊFICAÊ
Jaén. 
 
DuranteÊ elÊ encuentroÊ seÊ abordaronÊ temasÊ claveÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
relacionadosÊconÊ lasÊcondicionesÊ laborales,Ê laÊevoluciónÊ
delÊ sectorÊ yÊ lasÊ oportunidadesÊ deÊ colaboraciónÊ paraÊÊÊÊ
seguirÊ avanzandoÊ enÊ laÊ mejoraÊ continuaÊ delÊ entornoÊÊÊÊ
profesional. 
 
EstaÊ visitaÊ refuerzaÊ elÊ vínculoÊ entreÊ laÊ organizaciónÊÊÊÊÊÊ
sindicalÊ yÊ lasÊ empresasÊ delÊ territorio,Ê apostandoÊ porÊ elÊ
entendimientoÊ mutuoÊ yÊ elÊ trabajoÊ conjuntoÊ enÊ beneficioÊ
deÊlasÊpersonasÊtrabajadoras 
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IV JORNADAS SOBRE SALUD LABORAL DE ANDALUCÍA 

“LasÊcuestionesÊpolíticasÊqueÊhayÊdetrásÊdeÊlaÊsiniestralidad” 
 
ElÊ antiguoÊ HospitalÊ deÊ SanÊ JuanÊ deÊ Dios,Ê Ê acogióÊ lasÊ IVÊ JornadasÊ sobreÊ SaludÊÊ
LaboralÊdeÊAndalucía,ÊorganizadasÊporÊlaÊAsociaciónÊdeÊVíctimasÊdeÊAccidentesÊyÊ
EnfermedadesÊLaboralesÊdeÊAndalucíaÊ(AVAELA)ÊyÊpatrocinadasÊporÊlaÊDiputaciónÊ
Provincial,ÊconÊelÊlemaÊ“ElÊtrabajoÊesÊseguroÊoÊnoÊesÊtrabajo”. 
 
UnasÊ jornadasÊ enÊ lasÊ queÊ seÊ abordóÊ laÊ siniestralidadÊ laboralÊ desdeÊ laÊ visiónÊÊÊÊÊÊ
políticaÊ yÊdesdeÊ laÊperspectivaÊenÊ laÊqueÊseÊencuentranÊ lasÊvíctimas.ÊElÊmensajeÊ
principalÊ deÊ esteÊ encuentroÊ fueÊ queÊ noÊ seÊ puedenÊ normalizarÊ lasÊ muertesÊ queÊÊÊÊ
ocurrenÊenÊelÊámbitoÊ laboralÊ yÊqueÊ laÊprevención,Ê juntoÊconÊ laÊpromociónÊdeÊunaÊ
verdaderaÊ culturaÊ preventiva,Ê sonÊ fundamentalesÊ paraÊ evitarÊ losÊ accidentesÊÊÊÊÊÊÊ
laborales. 

ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES                                               
DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCIÓN DE JAÉN 

DesdeÊUGTÊFICAÊJaén,ÊpropusoÊaÊlaÊAsociaciónÊdeÊConstructoresÊyÊPromotoresÊdeÊnuestraÊprovinciaÊunaÊ
reuniónÊurgenteÊdeÊlaÊComisiónÊNegociadoraÊdelÊConvenioÊparaÊlaÊactualizaciónÊdeÊlasÊtablasÊsalarialesÊdeÊ
2025ÊyÊ2026ÊdelÊsectorÊdeÊlaÊconstrucciónÊenÊlaÊprovinciaÊdeÊJaén. 
 
ParaÊesteÊañoÊ2025ÊelÊincrementoÊsalarialÊseráÊunÊ3,5Ê%ÊsobreÊlasÊtablasÊsalarialesÊpublicadasÊenÊelÊBOPÊnºÊ151ÊdeÊ
fechaÊ8ÊdeÊagostoÊdelÊ2025,ÊademásÊdeÊunÊincrementoÊdelÊ0,5%ÊenÊlasÊtablasÊdelÊPlanÊdeÊPensionesÊparaÊesteÊaño. 
 
DesdeÊUGTÊFICAÊJaénÊcomunicaronÊÊqueÊlosÊtrabajadoresÊdeberánÊdeÊcobrarÊlosÊatrasosÊcorrespondientesÊdesdeÊ
elÊ 1Ê deÊ eneroÊ deÊ 2025Ê segúnÊ estasÊ nuevasÊ tablasÊ unaÊ vezÊ esténÊ publicadasÊ enÊ elÊ BOPÊ yÊ conÊ losÊ plazosÊ queÊÊÊÊÊÊÊ
determineÊlaÊComisiónÊNegociadoraÊdelÊconvenio. 
 
ParaÊelÊañoÊ2026ÊlaÊsubidaÊseráÊdelÊ3%ÊenÊlasÊtablasÊsalarialesÊyÊdelÊ0,25%ÊenÊelÊPlanÊdeÊPensiones. 
 
TambiénÊ informaronÊ Ê desdeÊ UGTÊ FICAÊ Jaén,Ê queÊ estasÊ tablasÊ tendránÊ unaÊ cláusulaÊ deÊ garantíaÊ salarialÊ conÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
respectoÊ alÊ IPCÊ enÊ diciembreÊ delÊ añoÊ 2026,Ê Ê comoÊ estipulaÊ elÊ VIIÊ ConvenioÊ GeneralÊ paraÊ elÊ SectorÊ deÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Construcción. 

Visita de UGT FICA Jaén a SOMAJASA  
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La nueva secretaria general de UGT-Jaén se reúne                                          
con el presidente de la Diputación  

LaÊnuevaÊsecretariaÊgeneralÊdeÊlaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadoresÊ(UGT)ÊenÊJaén,ÊPilarÊGil,ÊmantuvoÊÊunÊencuentroÊ
conÊelÊ presidenteÊdeÊ laÊDiputaciónÊProvincial,ÊPacoÊReyes,Ê juntoÊ alÊ restoÊdeÊmiembrosÊqueÊ integranÊ laÊ comisiónÊÊ
ejecutivaÊdeÊestaÊorganizaciónÊsindicalÊenÊlaÊprovincia:ÊelÊsecretarioÊdeÊOrganización,ÊManuelÊMedina;ÊlaÊsecretariaÊ
deÊ IgualdadÊ yÊ PolíticasÊSociales,ÊMónicaÊOrtega;Ê laÊ secretariaÊ Ejecutiva,ÊCapillaÊVegaÊ yÊ elÊ secretarioÊ deÊAcciónÊÊÊÊ
SindicalÊyÊEmpleo,ÊAntonioÊGarcía. 
 
EstaÊreuniónÊseÊcelebraÊtrasÊlaÊrecienteÊelecciónÊdeÊPilarÊ
GilÊ yÊ deÊ suÊ nuevaÊ ejecutivaÊ alÊ frenteÊ deÊ UGT-Jaén,Ê yÊÊ
sirvióÊ Ê paraÊ reforzarÊ laÊ cooperaciónÊ yÊ elÊ diálogoÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
permanenteÊqueÊelÊsindicatoÊmantieneÊconÊlaÊDiputaciónÊ
Provincial. 
 
DuranteÊ elÊ encuentro,Ê PacoÊ ReyesÊ destacóÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
implicaciónÊ yÊ participaciónÊ deÊ UGT-JaénÊ enÊ distintosÊÊÊ
órganosÊdeÊ laÊprovincia,ÊcomoÊelÊConsejoÊEconómicoÊ yÊ
Social,ÊelÊPlanÊEstratégicoÊdeÊlaÊprovinciaÊoÊlosÊconsejosÊ
provincialesÊdeÊOlivar,ÊTurismoÊeÊIgualdad,ÊentreÊotros. 
 

PorÊsuÊparte,ÊPilarÊGilÊsubrayóÊ laÊestrechaÊcolaboraciónÊ
existenteÊ entreÊ ambasÊ entidadesÊ yÊ elÊ trabajoÊ conjuntoÊ
desarrolladoÊ enÊ diversasÊ líneasÊ deÊ acción,Ê unaÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
cooperaciónÊ queÊ continuaráÊ fortaleciéndoseÊ enÊ estaÊÊÊ
nuevaÊetapa. 

Resiliencia y apoyo a mujeres víctimas de violencia de género 

 
LaÊsecretariaÊdeÊ IgualdadÊyÊPolíticasÊSocialesÊdeÊUGTÊJaén,ÊMónicaÊOrtega,ÊparticipóÊenÊ laÊ jornadaÊ“HabilidadesÊ
comunicativasÊparaÊfavorecerÊlaÊresilienciaÊenÊmujeresÊvíctimasÊdeÊviolenciaÊdeÊgénero”,ÊcelebradaÊenÊelÊSalónÊdelÊ
TronoÊdeÊlaÊSubdelegaciónÊdelÊGobiernoÊenÊJaén. 
 
ElÊencuentro,ÊorganizadoÊdeÊformaÊconjuntaÊporÊelÊSeminarioÊHermanasÊMirabalÊdelÊCentroÊAsociadoÊdeÊlaÊUNEDÊ
“AndrésÊ deÊ Vandelvira”Ê yÊ laÊ UnidadÊ deÊ ViolenciaÊ sobreÊ laÊ MujerÊ deÊ laÊ SubdelegaciónÊ delÊ Gobierno,Ê reunióÊ aÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
profesionalesÊ yÊ representantesÊ institucionalesÊ comprometidosÊ conÊ laÊ igualdadÊ yÊ laÊ erradicaciónÊ deÊ laÊ violenciaÊÊÊÊÊ
machista. 

 
DuranteÊ laÊ jornadaÊ intervinieronÊ elÊ directorÊ deÊ laÊ UNEDÊ enÊ
Jaén,Ê VicenteÊ Ruiz,Ê yÊ laÊ psicólogaÊ CarmenÊ Mendiguchía,Ê
quienÊ impartióÊ laÊ ponenciaÊ principalÊ centradaÊ enÊ elÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
fortalecimientoÊ emocionalÊ yÊ lasÊ herramientasÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
comunicaciónÊ comoÊ víasÊ paraÊ laÊ recuperaciónÊ yÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
empoderamientoÊdeÊlasÊmujeresÊvíctimas. 
 
UGTÊ JaénÊ reafirma,Ê conÊ suÊ participaciónÊ enÊ esteÊ tipoÊ deÊÊÊ
espacios,ÊsuÊcompromisoÊconÊlaÊigualdadÊrealÊentreÊmujeresÊ
yÊhombresÊyÊlaÊluchaÊcontraÊtodasÊlasÊformasÊdeÊviolenciaÊdeÊ
género. 
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UGT Jaén y CCOO se concentran ante la Subdelegación del Gobierno           
tras un nuevo accidente laboral mortal en Jaén 

 
LasÊdosÊcentralesÊsindicales,ÊUGTÊyÊCCOO,ÊseÊconcentraronÊanteÊlasÊpuertasÊdeÊlaÊSubdelegaciónÊdelÊGobiernoÊ
paraÊmostrarÊsuÊrechazoÊyÊpreocupaciónÊtrasÊelÊúltimoÊaccidenteÊlaboralÊmortalÊocurridoÊenÊlaÊprovinciaÊdeÊJaén. 
 
EnÊtanÊsoloÊdosÊsemanas,ÊtresÊpersonasÊhanÊperdidoÊlaÊvidaÊenÊsuÊpuestoÊdeÊtrabajo:ÊunÊbuzoÊenÊelÊpantanoÊdelÊ
RumblarÊ(BañosÊdeÊlaÊEncina),ÊotroÊtrabajadorÊenÊMartosÊelÊpasadoÊ26ÊdeÊoctubreÊyÊlaÊúltimaÊvíctimaÊenÊÚbeda.ÊEnÊ
loÊ queÊ vaÊ deÊ año,Ê diezÊ personasÊ hanÊ fallecidoÊ enÊ accidentesÊ laboralesÊ enÊ nuestraÊ provincia.ÊMuchosÊ deÊ estosÊÊÊÊ
siniestrosÊpodríanÊhaberseÊevitadoÊconÊunaÊadecuadaÊculturaÊpreventivaÊyÊconÊmedidasÊefectivasÊdeÊseguridadÊenÊ
elÊtrabajo. 
 
EnÊ elÊ acto,Ê laÊ secretariaÊ generalÊ deÊ UGTÊ Jaén,Ê PilarÊ Gil,Ê expresóÊ susÊ condolenciasÊ aÊ laÊ familia,Ê amigosÊ yÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
compañerosÊdeÊ laÊvíctima,ÊyÊreiteróÊelÊcompromisoÊdelÊsindicatoÊconÊ laÊdefensaÊdeÊ laÊseguridadÊyÊ laÊsaludÊenÊelÊ
trabajo. 
 
GilÊdestacóÊqueÊ“cadaÊmuerteÊesÊunaÊtragedia,ÊnoÊunaÊestadística”,ÊyÊreclamóÊmedidasÊefectivasÊparaÊqueÊ“laÊ
prevenciónÊ funcioneÊdeÊverdad”.ÊAsimismo,Ê insistióÊenÊ laÊnecesidadÊdeÊcrearÊ laÊ figuraÊdelÊdelegadoÊ territorialÊdeÊ
prevención,Ê yaÊ queÊ elÊ 87%Ê deÊ lasÊ empresasÊ enÊ AndalucíaÊ yÊ elÊ 90%Ê enÊ Jaén,Ê sonÊ pymesÊ deÊ menosÊ deÊ diezÊÊÊÊÊÊÊÊ
empleados.Ê “PedimosÊmásÊ formación,Ê campañasÊ deÊ concienciaciónÊ yÊ juzgadosÊ especializadosÊ enÊ siniestralidadÊ
laboral,ÊporqueÊlosÊprocesosÊjudicialesÊsonÊeternosÊparaÊlasÊfamilias”,Êañadió. 
 
LaÊ secretariaÊ generalÊ subrayóÊ tambiénÊ laÊ urgenciaÊ deÊ reforzarÊ lasÊ plantillasÊ deÊ laÊ InspecciónÊ deÊ Trabajo.ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Actualmente,ÊenÊEspañaÊhayÊ unÊ inspectorÊ porÊ cadaÊ 9.000Ê trabajadoresÊ yÊ trabajadoras,Ê cuandoÊ laÊOrganizaciónÊ
InternacionalÊdelÊTrabajoÊrecomiendaÊalÊmenosÊunoÊporÊcadaÊ7.000.ÊUGTÊinsisteÊenÊqueÊlosÊaccidentesÊlaboralesÊ
“noÊ sonÊ inevitables,Ê sinoÊ elÊ resultadoÊ deÊ laÊ faltaÊ deÊ prevenciónÊ yÊ control”,Ê yÊ reclamaÊ “toleranciaÊ cero”Ê anteÊ losÊÊÊÊÊ
incumplimientosÊempresariales. 

 

 

ÊÊÊÊÊ#NoMásMuertesEnElTrabajoÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ#TrabajoSeguroÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ#PrevenciónLaboral 
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Millares de ciudadanos salen a las calles de Jaén para exigir                        
una mejor sanidad pública 

CercaÊdeÊ 3.000ÊpersonasÊ llenaronÊelÊ domingoÊdíaÊ9Ê deÊnoviembre,Ê Ê lasÊ callesÊ deÊ
JaénÊ paraÊ exigirÊ unaÊ sanidadÊ públicaÊ digna,Ê deÊ calidadÊ yÊ accesibleÊ paraÊ todaÊ laÊÊÊ
ciudadanía.ÊLaÊmovilización,ÊfueÊconvocadaÊÊporÊUGT,ÊCCOO,ÊlasÊMareasÊBlancasÊ
yÊmásÊdeÊunaÊveintenaÊdeÊcolectivosÊsocialesÊ yÊciudadanosÊyÊ formaÊparteÊdeÊunaÊ
jornadaÊdeÊprotestasÊsimultáneasÊenÊtodasÊlasÊcapitalesÊandaluzas. 
 
DesdeÊUGTÊdenunciamosÊelÊgraveÊdeterioroÊqueÊsufreÊlaÊsanidadÊpúblicaÊandaluza,Ê
frutoÊ deÊ unaÊ políticaÊ deÊ desmantelamientoÊ planificadoÊ porÊ parteÊ delÊ GobiernoÊÊÊÊÊÊ
andaluz.ÊElÊcierreÊdeÊcentrosÊdeÊsalud,ÊlaÊfaltaÊdeÊprofesionales,ÊlasÊlistasÊdeÊesperaÊ
interminablesÊ yÊ laÊ derivaciónÊ constanteÊ deÊ recursosÊ aÊ laÊ sanidadÊ privadaÊ estánÊÊÊÊ
poniendoÊenÊriesgoÊlaÊsaludÊdeÊmilesÊdeÊfamiliasÊjiennenseÊyÊandaluzas. 
 
DuranteÊ laÊ marchaÊ queÊ partióÊ desdeÊ laÊ PlazaÊ deÊ lasÊ BatallasÊ entreÊ pancartasÊ yÊÊÊÊ
gritosÊdeÊ“LaÊsanidadÊnoÊseÊvende,ÊseÊdefiende”,ÊseÊdenuncióÊqueÊmásÊdeÊ50.000Ê
jiennensesÊpermanecenÊenÊlistasÊdeÊespera,ÊyÊqueÊlosÊhospitalesÊcomarcalesÊsufrenÊ
unÊ preocupanteÊ déficitÊ deÊ personalÊ yÊmedios.Ê EnÊ atenciónÊ primaria,Ê lasÊ demorasÊ
paraÊconseguirÊcitaÊsuperanÊlosÊquinceÊdías,ÊyÊlaÊfaltaÊdeÊpediatrasÊseÊhaÊconvertidoÊ
enÊunÊproblemaÊestructural. 
 
UnoÊdeÊ losÊtemasÊmásÊseñaladosÊfueÊ ÊelÊ retrasoÊenÊelÊ
programaÊdeÊdetecciónÊprecozÊdelÊcáncerÊdeÊmama,ÊunÊ
casoÊqueÊsimbolizaÊelÊdeterioroÊdelÊsistemaÊyÊlasÊgravesÊ
consecuenciasÊqueÊpuedeÊtenerÊlaÊfaltaÊdeÊrecursosÊenÊ
laÊsaludÊdeÊlasÊmujeres. 
 
DesdeÊUGTÊseÊreclamóÊÊunÊcambioÊdeÊrumboÊurgente:Ê
másÊinversiónÊpública,ÊmásÊpersonalÊsanitario,ÊmejoresÊ
condicionesÊ laboralesÊ yÊ unÊcompromisoÊ firmeÊconÊunaÊ
sanidadÊ100Ê%ÊpúblicaÊyÊuniversal.ÊNoÊseÊpuedeÊ jugarÊ
conÊlaÊsaludÊdeÊlasÊpersonasÊniÊconvertirÊunÊderechoÊenÊ
unÊnegocio. 
 
Porque la sanidad es un derecho, no un privilegio. 
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Preacuerdo en el convenio del aceite de Jaén                                                 
con mejoras salariales y laborales 

 
LaÊpatronalÊyÊlosÊsindicatosÊhanÊalcanzadoÊunÊpreacuerdoÊparaÊelÊconvenioÊcolectivoÊ
delÊaceiteÊdeÊJaén,ÊconÊunaÊvigenciaÊdeÊcincoÊañosÊyÊunaÊsubidaÊsalarialÊdelÊ4%ÊelÊ
primerÊ año,Ê 3%Ê losÊ tresÊ siguientesÊ yÊ 2%Ê elÊ último,Ê ademásÊ deÊ unaÊ cláusulaÊ deÊÊÊÊÊÊ
revisiónÊsalarialÊligadaÊalÊIPC. 
 
ElÊ acuerdoÊ incluyeÊ tambiénÊ unaÊ reducciónÊ deÊ jornadaÊ deÊ dosÊ días,Ê laÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
compatibilizaciónÊ deÊ losÊ plusesÊ deÊ turnicidadÊ yÊ nocturnidad,Ê yÊ laÊ creaciónÊ deÊ unÊÊ
nuevoÊ plusÊ deÊ convenioÊ (5%Ê adÊ personamÊ yÊ 1,5%Ê delÊ salarioÊ base).Ê SeÊ añadenÊ
otrasÊmejorasÊcomoÊelÊseguroÊcolectivoÊyÊampliaciónÊdeÊpermisosÊretribuidos. 
 

Calidad de vida y naturaleza, principales atractivos de Jaén                           
para empresas y talento 

 
LaÊ clausuraÊ deÊ lasÊ cincoÊ ‘MesasÊ porÊ Jaén’,Ê organizadasÊ porÊ IDEALÊ conÊ laÊÊÊÊÊ
colaboraciónÊ deÊ laÊ DiputaciónÊ deÊ Jaén,Ê sirvióÊ paraÊ ponerÊ enÊ valorÊ lasÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
oportunidadesÊ empresarialesÊ deÊ laÊ provinciaÊ aÊ travésÊ deÊ ejemplosÊ reales.ÊÊÊÊ
RepresentantesÊ deÊ Picualia,Ê IntelecÊ yÊ ProductosÊ CamposÊ participaronÊ enÊ unÊ
coloquioÊsobreÊcómoÊaprovecharÊlasÊventajasÊdelÊterritorio. 
 
AÊ loÊ largoÊ delÊ año,Ê lasÊMesasÊ porÊ JaénÊ hanÊ contadoÊ conÊ laÊ participaciónÊ deÊÊÊ
empresasÊadheridasÊaÊlaÊestrategiaÊ‘JaénÊporÊIndustria’,ÊasíÊcomoÊdeÊentidadesÊ
comoÊ laÊ UniversidadÊ deÊ Jaén,Ê laÊConfederaciónÊ deÊ EmpresariosÊ deÊ Jaén,Ê laÊ
CámaraÊdeÊComercioÊeÊIndustriaÊdeÊLinares,Ê laÊCajaÊRuralÊdeÊJaénÊyÊcentrosÊ
tecnológicosÊcomoÊCETEMETÊyÊGeolit. 

Jornadas de Formación en Mediación Laboral del                                           
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

 
LaÊsecretariaÊ generalÊ deÊUGTÊJaén,ÊPilarÊGil,Ê intervinoÊ enÊ lasÊJornadasÊdeÊFormaciónÊenÊMediaciónÊ LaboralÊ delÊ
ConsejoÊ AndaluzÊ deÊ RelacionesÊ LaboralesÊ (CARL),Ê centradasÊ enÊ laÊ motivaciónÊ yÊ elÊ trabajoÊ enÊ equipoÊ deÊ losÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
mediadoresÊdelÊSERCLAÊenÊJaén. 
 
DesdeÊUGTÊdefendemosÊqueÊelÊdiálogoÊesÊlaÊclaveÊparaÊ
resolverÊ conflictosÊ laborales.Ê LaÊ laborÊ delÊ SERCLAÊÊÊÊÊÊÊ
permiteÊ queÊ trabajadoresÊ yÊ empresasÊ encuentrenÊÊÊÊÊ
acuerdosÊ equilibrados,Ê evitandoÊ queÊ losÊ problemasÊ seÊ
prolonguenÊoÊterminenÊenÊhuelgas,Êsanciones,ÊdespidosÊoÊ
procesosÊjudicialesÊlargosÊyÊcostosos. 
 
GraciasÊ aÊ estaÊ mediación,Ê seÊ agilizaÊ laÊ resoluciónÊ deÊÊ
conflictosÊ yÊ seÊ fortalecenÊ solucionesÊ basadasÊ enÊ elÊÊÊÊÊÊ
entendimiento. 
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UGT denuncia descontrol, falta de transparencia y desorganización                
en el Hospital Alto Guadalquivir 

LaÊ SecciónÊ SindicalÊ deÊ UGTÊ enÊ elÊ HospitalÊ AltoÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
GuadalquivirÊquiereÊmanifestarÊpúblicamenteÊlaÊsituaciónÊ
deÊ descontrol,Ê faltaÊ deÊ transparenciaÊ yÊ desorganizaciónÊ
que,Ê aÊ suÊ juicio,Ê atraviesaÊ elÊ centroÊ hospitalario.Ê ElÊÊÊÊÊÊÊ
sindicatoÊ muestraÊ suÊ apoyoÊ aÊ losÊ profesionalesÊ yÊÊÊÊÊÊ
usuariosÊqueÊcadaÊdíaÊsufrenÊ lasÊconsecuenciasÊdeÊunaÊ
gestiónÊ queÊ calificanÊ deÊ ineficienteÊ yÊ alejadaÊ deÊ lasÊÊÊÊÊÊ
verdaderasÊnecesidadesÊdelÊhospital. 
 
UGTÊaseguraÊqueÊlaÊrealidadÊdelÊhospitalÊdistaÊmuchoÊdeÊ
laÊ imagenÊ queÊ pretendeÊ proyectarÊ laÊ DirecciónÊ yÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
denunciaÊ unaÊ gestiónÊ basadaÊ enÊ losÊ números,Ê losÊÊÊÊÊÊ
recortesÊ yÊ laÊ ausenciaÊ deÊ planificación,Ê enÊ lugarÊ deÊÊÊÊÊ
priorizarÊ laÊ calidadÊ asistencialÊ yÊ laÊ seguridadÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
pacientesÊyÊprofesionales. 
 
UnoÊ deÊ losÊ principalesÊ motivosÊ deÊ preocupaciónÊ esÊ laÊ
nuevaÊ zonaÊ deÊ PediatríaÊ yÊ Obstetricia,Ê totalmenteÊ
equipadaÊ peroÊ aúnÊ cerrada.Ê LaÊ DirecciónÊ noÊ haÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
informadoÊaÊlosÊrepresentantesÊdeÊlosÊtrabajadoresÊsobreÊ
laÊfechaÊdeÊaperturaÊniÊsobreÊelÊpersonalÊqueÊseÊasignaráÊ
alÊ servicio.Ê EstaÊ situación,Ê advierteÊ UGT,Ê obligaÊ aÊ queÊ
madresÊ yÊ reciénÊ nacidosÊ siganÊ siendoÊ atendidosÊ enÊ
áreasÊcompartidasÊconÊotrasÊpatologías,Ê loÊqueÊponeÊenÊ
riesgoÊlaÊseguridadÊdeÊlosÊpacientesÊmásÊvulnerables. 
 
ElÊsindicatoÊtambiénÊdenunciaÊqueÊelÊpersonalÊdesarrollaÊ
suÊ laborÊ conÊ equiposÊ obsoletos,Ê rotosÊ oÊ enÊ malÊÊÊÊÊÊÊÊ
estado,ÊespecialmenteÊenÊelÊcasoÊdeÊlosÊceladores,ÊqueÊ
debenÊ trasladarÊ pacientesÊ conÊ camasÊ yÊ camillasÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
deterioradas.Ê UGTÊ lamentaÊ queÊ noÊ existaÊ unÊ planÊ deÊÊÊ
renovaciónÊ delÊ equipamientoÊ niÊ unaÊ planificaciónÊÊÊÊÊÊÊ
consensuadaÊconÊlaÊrepresentaciónÊsindical,ÊcomoÊexigeÊ
laÊ normativaÊ enÊ materiaÊ deÊ prevenciónÊ deÊ riesgosÊÊÊÊÊÊÊ
laborales. 
 
EnÊ relaciónÊ conÊ laÊ instalaciónÊ deÊ unaÊ nuevaÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
ResonanciaÊ Magnética,Ê cuyaÊ ejecuciónÊ estáÊ previstaÊ
antesÊ delÊ 31Ê deÊ diciembreÊ deÊ 2025,Ê UGTÊ denunciaÊ laÊ
faltaÊdeÊ informaciónÊsobreÊsuÊpuestaÊenÊfuncionamiento,Ê

elÊ personalÊ asignadoÊ oÊ laÊ formaciónÊ previstaÊ paraÊ losÊ
técnicosÊ yÊ radiólogos.Ê “DesconocemosÊ quiénÊ vaÊ aÊÊÊÊÊÊÊ
realizarÊ lasÊ pruebasÊ yÊ cuándoÊ seÊ pondráÊ enÊmarchaÊ elÊ
servicio”,Ê afirmaÊ elÊ sindicato,Ê queÊ consideraÊ queÊ estaÊ
opacidadÊ poneÊ enÊ dudaÊ laÊ eficaciaÊ yÊ elÊ verdaderoÊÊÊÊÊÊÊÊ
beneficioÊdelÊproyectoÊparaÊlaÊciudadanía. 
 
UGTÊ tambiénÊ criticaÊ unaÊ gestiónÊ “centradaÊ enÊ losÊÊÊÊÊÊÊ
númerosÊ yÊ noÊ enÊ lasÊ personas”,Ê dondeÊ seÊ priorizaÊÊÊÊÊÊ
cumplirÊobjetivosÊestadísticosÊyÊmaquillarÊlistasÊdeÊesperaÊ
antesÊqueÊofrecerÊunaÊatenciónÊsanitariaÊdeÊcalidad.ÊEstaÊ
política,Ê señalan,Ê provocaÊ cancelacionesÊ yÊ reprograma-
cionesÊ deÊ citasÊ preferentes,Ê obligandoÊ aÊ muchosÊÊÊÊÊÊÊÊ
pacientesÊaÊacudirÊaÊ laÊsanidadÊprivadaÊanteÊ laÊ faltaÊdeÊ
respuestaÊdelÊsistemaÊpúblico. 
 
PorÊ último,Ê UGTÊ advierteÊ deÊ laÊ faltaÊ deÊ personalÊ enÊÊ
turnosÊ críticos,ÊespecialmenteÊ losÊ finesÊdeÊsemana,Ê loÊ
queÊ comprometeÊ laÊ atenciónÊ urgente.Ê “NoÊesÊ aceptableÊ
queÊ enÊ unaÊ intervenciónÊ deÊ urgenciasÊ noÊ hayaÊ celadorÊ
disponibleÊ yÊ seÊ debaÊ esperarÊ aÊ queÊ llegueÊ desdeÊ otroÊ
servicio”,Êrecalcan. 
 
UGTÊ exigeÊ aÊ laÊ DirecciónÊ queÊ asumaÊ suÊ papelÊ deÊÊÊÊÊÊÊ
garanteÊ deÊ laÊ seguridadÊ yÊ saludÊ deÊ losÊ trabajadoresÊ yÊ
reclamaÊunaÊgestiónÊsanitariaÊpública,Ê transparenteÊyÊ
deÊ calidad,Ê acordeÊ conÊ laÊ capacidadÊ yÊ elÊ potencialÊ delÊ
hospitalÊyÊdeÊsusÊprofesionales. 

UGT Jaén y UGT FICA muestran su apoyo a la industria jiennense                   
en la presentación de la Cruzcampo Navidad 

LaÊsecretariaÊgeneralÊdeÊUGTÊJaén,ÊPilarÊGil,ÊjuntoÊalÊsecretarioÊgeneralÊ
deÊUGTÊFICA,ÊDomingoÊOcaña,Ê asistieronÊ aÊ laÊ presentaciónÊ deÊ laÊ 42ªÊ
ediciónÊdeÊlaÊcervezaÊCruzcampoÊNavidad,ÊelaboradaÊenÊJaén.ÊDuranteÊ
elÊactoÊseÊdestacóÊlaÊapuestaÊporÊlaÊsostenibilidadÊdeÊlaÊfábricaÊdelÊgrupoÊ
HeinekenÊ EspañaÊ enÊ laÊ capitalÊ jiennense,Ê instalacionesÊ dondeÊ seÊÊÊÊÊÊÊ
produceÊestaÊediciónÊespecial. 
 
AmbosÊdirigentesÊsindicalesÊsubrayaronÊconÊsuÊpresenciaÊelÊrespaldoÊdeÊ
UGTÊ aÊ laÊ industriaÊ yÊ alÊ empleoÊ deÊ laÊ provincia,Ê reafirmandoÊ elÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
compromisoÊ delÊ sindicatoÊ conÊ elÊ desarrolloÊ económicoÊ yÊ laÊ estabilidadÊ
laboralÊenÊelÊsector. 
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Ropa, Alimentos y Electricidad: Precios que Golpean al Poder Adquisitivo 

 
LaÊinteranualÊseÊmantieneÊenÊelÊ2,9%,ÊporÊdebajoÊdeÊlosÊdatosÊdeÊAndalucíaÊ(3,2%)ÊyÊdelÊdatoÊestatalÊ(3,1%) 
 
SegúnÊ losÊ datosÊ oficialesÊ publicadosÊ Ê porÊ elÊ INE,Ê laÊ economíaÊ jiennenseÊ finalizóÊ elÊ mesÊ deÊ octubreÊ conÊ unÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
incrementoÊdelÊ0,6%ÊenÊ losÊprecios,ÊconÊrespectoÊalÊalcanzadoÊenÊseptiembre,ÊalgoÊqueÊtambiénÊhaÊocurridoÊenÊ
AndalucíaÊ(0,9%)ÊyÊparaÊelÊEstadoÊ(0,7%).ÊAÊpesarÊdeÊello,ÊJaénÊmantieneÊsuÊtasaÊinteranualÊenÊelÊ2,9%,ÊinferiorÊaÊ
laÊandaluzaÊ(3,2%)ÊeÊinclusoÊaÊlaÊestatalÊ(3,1%). 
 
PorÊ suÊ parte,Ê laÊ inflaciónÊ subyacenteÊ seÊ elevaÊ dosÊ décimasÊ yÊ seÊ sitúaÊ enÊ elÊ 2,6%,Ê unaÊ décimaÊ superiorÊ aÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊ
registradaÊenÊlaÊsubyacenteÊestatalÊ(2,5%),ÊqueÊsubeÊunaÊdécima. 

 
EnÊdefinitiva,ÊlosÊpreciosÊvuelvenÊaÊsubir,ÊlaÊinteranualÊcontinúaÊconÊsuÊtendenciaÊalcistaÊyÊelÊpoderÊadquisitivoÊdeÊ
losÊ trabajadoresÊ viéndoseÊ reducidoÊ porÊ unosÊ salariosÊ queÊ noÊ crecenÊ niÊ acordeÊ alÊ IPC,Ê niÊ alÊ beneficioÊ deÊ lasÊÊÊÊÊÊÊÊ
empresas,ÊniÊaÊlaÊbonanzaÊdelÊcicloÊeconómicoÊactual. 
 
SiÊ observamosÊ loÊ acontecidoÊ aÊ loÊ largoÊ deÊ losÊ últimosÊ cincoÊ años,Ê podemosÊ comprobarÊ cómoÊ entreÊ 2020Ê yÊ laÊÊÊÊÊÊ
actualidad,Ê elÊ incrementoÊ acumuladoÊ deÊ losÊ preciosÊ haÊ superadoÊ elÊ 20%.ÊDuranteÊ esteÊmismoÊ Ê Ê Ê Ê Ê periodo,Ê elÊÊÊÊÊÊ
incrementoÊ salarialÊ pactadoÊ enÊ losÊ conveniosÊ apenasÊ siÊ haÊ alcanzadoÊ elÊ 13%,Ê porÊ loÊ queÊ laÊ pérdidaÊ deÊ poderÊÊÊÊÊÊ
adquisitivoÊdeÊlasÊpersonasÊtrabajadorasÊseÊsituaríaÊenÊtornoÊaÊlosÊ7Êpuntos. 
 
DesdeÊUGTÊ Jaén,Ê consideramosÊ imprescindibleÊ acometerÊ unÊ importanteÊ procesoÊ deÊ incrementoÊ deÊ losÊ salariosÊ
queÊ percibimosÊ lasÊ personasÊ trabajadorasÊ paraÊ hacerlosÊ muchoÊ másÊ justosÊ yÊ queÊ seÊ sitúenÊ acordesÊ aÊ losÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
incrementosÊ queÊ seÊ vienenÊ produciendoÊ enÊ losÊ beneficiosÊ deÊ lasÊ empresas,Ê asíÊ comoÊ alÊ conjuntoÊ delÊ cicloÊ deÊÊÊÊÊÊ
crecimientoÊeconómicoÊqueÊestamosÊatravesando. 
AÊpesarÊdeÊqueÊ lasÊsubidasÊsalarialesÊpactadasÊenÊconvenioÊestánÊavanzando,ÊnoÊpodemosÊolvidarÊqueÊ laÊcrisisÊ
inflacionariaÊdeÊ2022ÊnosÊabocóÊaÊunÊescenarioÊdeÊunaÊenormeÊpérdidaÊdeÊpoderÊadquisitivoÊparaÊlosÊsalariosÊqueÊ
aúnÊnoÊhaÊlogradoÊsuperarseÊdeÊmaneraÊcompletaÊyÊque,ÊporÊloÊtanto,ÊcontinúaÊÊÊdificultandoÊalcanzarÊelÊobjetivoÊ
macroeconómicoÊgeneralÊdeÊreforzarÊelÊconsumoÊdeÊlosÊhogares,ÊunaÊcuestiónÊfundamentalÊenÊnuestroÊmodeloÊdeÊ
generaciónÊdeÊriquezaÊyÊdeÊcreaciónÊdeÊempleo.ÊÊ 

IPC OCTUBRE 2025 ÍNDICE TASA MENSUAL (%) TASA ANUAL (%) 

Jaén 119,8 0,6 2,9 

Andalucía 120,2 0,9 3,2 

España 119,3 0,7 3,1 

Minuto de silencio por las víctimas de violencia de género 

SegúnÊ losÊ datosÊ oficiales,Ê duranteÊ elÊ mesÊ deÊ noviembreÊ seÊ hanÊ confirmadoÊ seisÊ mujeresÊ asesinadasÊ porÊ susÊÊÊÊÊÊÊ
parejasÊoÊexparejas.ÊConÊestosÊcasos,ÊelÊnúmeroÊdeÊmujeresÊasesinadasÊenÊ loÊqueÊvaÊdeÊ2025ÊasciendeÊaÊ39,ÊyÊ
desdeÊqueÊcomenzaronÊlosÊregistrosÊenÊ2003,ÊlaÊcifraÊalcanzaÊyaÊlasÊ1.334Êvíctimas. 
 
DesdeÊUGTÊJaénÊexpresamosÊnuestraÊmásÊprofundaÊ repulsa,ÊdolorÊ yÊ condenaÊanteÊestasÊ violenciasÊqueÊsiguenÊ
arrebatandoÊvidasÊyÊvulnerandoÊderechosÊfundamentales. 
 
ReafirmamosÊ nuestroÊ compromisoÊ sindicalÊ yÊ socialÊ paraÊ seguirÊ trabajandoÊ porÊ laÊ igualdad,Ê laÊ prevención,Ê laÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
protecciónÊefectivaÊyÊlaÊeliminaciónÊdeÊcualquierÊformaÊdeÊviolenciaÊcontraÊlasÊmujeres. 

 
 
 
 
ÊÊÊÊNiÊunaÊmás.ÊNiÊunaÊmenos. 
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Plan Especial de Empleo Agrario en Jaén (PFEA 2025/2026) 

LaÊ ComisiónÊ ProvincialÊ delÊ PFEAÊ aprobóÊ elÊ PlanÊ EspecialÊ deÊÊÊ
EmpleoÊ 2025/2026Ê deÊ laÊDiputaciónÊ deÊ Jaén,Ê destinadoÊ aÊ crearÊ
jornalesÊ yÊ mejorarÊ infraestructurasÊ municipales.Ê ElÊ GobiernoÊ deÊ
EspañaÊ haÊ abonadoÊ casiÊ laÊ totalidadÊ deÊ losÊ 25,7Ê millonesÊ delÊ
PFEAÊ 2025,Ê delÊ queÊ yaÊ seÊ ejecutanÊ másÊ delÊ 95%Ê deÊ losÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
proyectos.Ê LaÊ DiputaciónÊ destacaÊ queÊ esÊ elÊ cuartoÊ planÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
consecutivo,ÊconÊmásÊdeÊ26ÊmillonesÊinvertidosÊdesdeÊ2020. 
 
ElÊPlanÊEspecialÊaportaÊmásÊdeÊ3ÊmillonesÊ(5,4ÊmillonesÊsumandoÊ
ayuntamientos)Ê yÊ generaráÊ 50.000Ê jornales,Ê mientrasÊ queÊ elÊ
PFEAÊ 2025Ê crearáÊ 325.700Ê jornalesÊ enÊ unosÊ 160Ê proyectosÊ deÊ
mantenimientoÊ urbano,Ê rehabilitaciónÊ yÊ actuacionesÊ medioam-
bientales. 

“HACIA UNA TRANSICIÓN HIDRICA JUSTA EN LA AGRICULTURA” 

LaÊUniversidadÊdeÊJaénÊacogióÊÊlaÊcelebraciónÊdeÊlaÊJornadaÊdeÊlaÊMesaÊSocialÊdelÊAguaÊdeÊAndalucía,ÊÊ‘HaciaÊunaÊ
transiciónÊhídricaÊ justaÊenÊ laÊAgricultura’,ÊorganizadaÊporÊ laÊCátedraÊCOAG-CREAÊdelÊDerechoÊAgroalimentarioÊ yÊ
delÊDominioÊPúblicoÊHidráulicoÊdeÊlaÊUJA.ÊSeÊtrataÊdeÊlaÊprimeraÊreuniónÊdeÊtrabajoÊdeÊesteÊcolectivoÊqueÊseÊcelebraÊ
fueraÊdeÊSevilla,Ê poneÊdeÊrelieveÊlaÊimportanciaÊestratégicaÊqueÊtieneÊlaÊprovinciaÊdeÊJaénÊenÊelÊdebateÊhídrico.  
 
SobreÊelÊtemaÊcentralÊyÊtítuloÊdeÊlaÊjornada,ÊreferirseÊalÊaguaÊenÊJaénÊesÊhablarÊdeÊagricultura,ÊesÊhablarÊdeÊolivar,ÊyÊ
delÊmodeloÊeconómicoÊdeÊlaÊprovincia,ÊdeÊcohesiónÊsocialÊyÊdeÊfuturo”,ÊremarcandoÊqueÊlaÊtransiciónÊhídricaÊ“noÊesÊ
unaÊopción,ÊesÊunaÊnecesidadÊimperiosaÊyÊjusta,ÊcondiciónÊestaÊúltimaÊindispensableÊparaÊqueÊesaÊtransiciónÊtengaÊ
éxitoÊyÊseaÊsostenibleÊenÊelÊtiempo”. 
 
EnÊ lasÊ jornadasÊ intervinoÊUGTÊ Jaén,Ê enÊ “LaÊ dimensiónÊ sindicalÊ delÊ debate”.ÊNuestraÊ acciónÊ sindicalÊ diariaÊ esÊ laÊÊ
consecuciónÊdeÊunÊmodeloÊdeÊrepartoÊdeÊaguaÊqueÊprioriceÊempleoÊdeÊcalidad,Ê favorezcaÊelÊarraigoÊterritorial,ÊdeÊ
cumplimientoÊaÊlosÊobjetivosÊambientales,ÊpropicieÊunÊmayorÊequilibrioÊterritorialÊyÊnosÊhagaÊavanzarÊenÊtérminosÊdeÊ
cohesiónÊsocial,Êafirmo. 
 
CualquierÊobra,ÊsubvenciónÊoÊconcesiónÊdebeÊligarseÊalÊempleoÊestable,ÊconÊconveniosÊcolectivos,ÊconÊmedidasÊenÊ
prevenciónÊdeÊriesgosÊlaborales,ÊenÊproÊdeÊlaÊigualdadÊrealÊdeÊoportunidadesÊyÊconÊlaÊconsecuenteÊreducciónÊdeÊlaÊ
huellaÊ hídricaÊ yÊ deÊ lasÊ emisiones.Ê PorqueÊ sinÊ contrapartidas,Ê elÊ gastoÊ enÊ aguaÊ puedeÊ acabarÊ multiplicandoÊ lasÊÊÊÊ
desigualdades. 
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UGT confía en que la nueva dirección mejore la comunicación,                         
la gestión y el modelo sanitario 

 
ElÊ sectorÊdeÊSanidadÊdeÊUGTÊJaénÊhaÊvaloradoÊpositivamenteÊelÊ ceseÊdelÊ gerenteÊ delÊHospitalÊ deÊÚbedaÊ yÊ haÊÊÊ
solicitadoÊaÊ laÊAdministraciónÊqueÊesteÊrelevoÊmarqueÊelÊ inicioÊdeÊunaÊetapaÊrenovadaÊenÊ laÊgestiónÊsanitariaÊdelÊ
ÁreaÊNordesteÊdeÊJaén.ÊParaÊUGT,ÊestaÊdecisiónÊabreÊunaÊoportunidadÊesencialÊparaÊcorregirÊproblemasÊqueÊseÊ
arrastranÊdesdeÊhaceÊtiempoÊyÊparaÊsituarÊaÊpacientesÊyÊprofesionalesÊenÊelÊcentroÊdeÊlaÊtomaÊdeÊdecisiones. 
 
ElÊsindicatoÊseñalaÊqueÊenÊelÊcentroÊhospitalarioÊseÊhabíaÊpercibidoÊunÊdeterioroÊprogresivoÊdelÊclimaÊlaboral,ÊloÊqueÊ
hacíaÊnecesarioÊunÊcambioÊdeÊrumboÊenÊlaÊdirección. 
 
Asimismo,ÊUGTÊconsideraÊimprescindibleÊqueÊestaÊnuevaÊetapaÊseÊbaseÊenÊunaÊgestiónÊtransparenteÊyÊeficienteÊdeÊ
losÊ recursosÊ humanosÊ yÊmateriales.ÊDefiendeÊ laÊ necesidadÊ deÊ unaÊ planificaciónÊ adecuadaÊdeÊ lasÊ plantillasÊ queÊÊÊ
reduzcaÊ laÊ sobrecargaÊ asistencial,Ê garanticeÊ laÊ coberturaÊ deÊ bajasÊ yÊ vacantesÊ yÊ permitaÊmejorarÊ laÊ dotaciónÊ deÊÊ
mediosÊtécnicos,ÊasegurandoÊasíÊunaÊatenciónÊsanitariaÊdeÊcalidad. 
 
ElÊsindicatoÊinsisteÊenÊqueÊlaÊnuevaÊdirecciónÊdebeÊimpulsarÊunaÊpolíticaÊsanitariaÊorientadaÊalÊbeneficioÊrealÊdeÊlaÊ
ciudadaníaÊdelÊÁreaÊNordeste,ÊreforzandoÊlaÊAtenciónÊPrimaria,ÊreduciendoÊlasÊlistasÊdeÊesperaÊyÊgarantizandoÊunÊ
accesoÊequitativoÊaÊlosÊserviciosÊsanitariosÊenÊtodosÊlosÊmunicipios. 
 
DelÊmismoÊmodo,ÊUGTÊdenunciaÊlaÊescasezÊdeÊpersonalÊenÊAtenciónÊPrimariaÊyÊlaÊactitudÊpocoÊcolaboradoraÊdeÊlaÊ
administraciónÊdelÊÁreaÊSanitariaÊNordeste,ÊqueÊ—segúnÊafirma—ÊniegaÊlosÊdíasÊqueÊlegalmenteÊcorrespondenÊaÊ
losÊ profesionalesÊ yÊ noÊ cubreÊ bajas,Ê reduccionesÊ niÊ horasÊ sindicales.Ê EstaÊ situaciónÊ obligaÊ aÊmuchosÊmédicosÊ aÊÊ
tenerÊqueÊasumirÊconsultasÊduplicadasÊenÊdistintosÊmunicipios,ÊdejandoÊalgunosÊconsultoriosÊsinÊatención. 

Jornadas de la Mesa Social del Agua en Andalucía 

 
LaÊsecretariaÊgeneralÊdeÊUGTÊJaén,ÊPilarÊGil,ÊparticipóÊÊenÊ lasÊjornadasÊorganizadasÊporÊUPA-Jaén,ÊbajoÊelÊtítuloÊ
“PropuestasÊ paraÊ unÊ RegadíoÊ másÊ JustoÊ yÊ másÊ Social”.Ê ElÊ encuentroÊ haÊ reunidoÊ aÊ representantesÊ delÊ sectorÊÊÊÊÊÊÊ
agrícola,ÊorganizacionesÊsocialesÊyÊexpertosÊenÊlaÊgestiónÊdelÊagua. 
 
DuranteÊsuÊintervención,ÊPilarÊGilÊdestacóÊlaÊimportanciaÊdeÊavanzarÊhaciaÊunÊrepartoÊmásÊjustoÊyÊsocialÊdelÊagua,Ê
elementoÊclaveÊparaÊgarantizarÊelÊfuturoÊdelÊsectorÊprimarioÊy,ÊenÊparticular,ÊdeÊlaÊagriculturaÊyÊlaÊganaderíaÊfamiliar.Ê
SubrayóÊ queÊ soloÊ conÊ unÊ modeloÊ deÊ gestiónÊ queÊ seaÊ sostenibleÊ enÊ losÊ ámbitosÊ económicos,Ê socialÊ yÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
medioambientalÊseráÊposibleÊasegurarÊlaÊviabilidadÊdeÊmilesÊdeÊexplotaciones. 
 
LasÊ jornadasÊ hanÊ permitidoÊ analizarÊ laÊ situaciónÊ actualÊ delÊ
regadíoÊ enÊ Andalucía,Ê compartirÊ experienciasÊ yÊ plantearÊÊÊÊÊ
iniciativasÊ queÊ impulsenÊ unÊ usoÊ razonableÊ yÊ eficienteÊ delÊ
agua,Ê asíÊ comoÊ laÊ necesidadÊ deÊ avanzarÊ haciaÊ unÊ nuevoÊ
modeloÊdeÊgobernanzaÊhídrica. 
 
DesdeÊ UGTÊ JaénÊ seÊ recuerdaÊ queÊ elÊ sectorÊ primarioÊ esÊÊÊÊÊÊÊ
fundamentalÊ paraÊ elÊ conjuntoÊ deÊ laÊ sociedad:Ê “TodosÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
dependemosÊ delÊ trabajoÊ deÊ agricultoresÊ yÊ ganaderos;Ê sinÊ
ellos,ÊnoÊhayÊalimentos”. 
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Reunión de Coordinación para Reforzar la Acción Sindical 

 
LaÊsecretariaÊgeneralÊdeÊUGTÊJaén,ÊPilarÊGil,ÊjuntoÊconÊsuÊ
ComisiónÊEjecutiva,ÊmantuvoÊÊunaÊreuniónÊdeÊtrabajoÊconÊ
FESMCÊUGTÊJaén,ÊUGTÊFICAÊJaénÊyÊUGTÊSPÊJaénÊconÊ
elÊ objetivoÊ deÊ seguirÊ avanzandoÊ enÊ laÊ coordinaciónÊÊÊÊÊÊ
internaÊdeÊlaÊUniónÊProvincial. 
 
EsteÊ encuentroÊ formaÊ parteÊ deÊ lasÊ líneasÊ deÊ trabajoÊÊÊÊÊÊ
impulsadasÊparaÊmejorarÊlaÊplanificaciónÊsindical,ÊreforzarÊ
laÊ presenciaÊ delÊ sindicatoÊ enÊ todosÊ losÊ sectoresÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
productivosÊyÊfortalecerÊlaÊacciónÊsindicalÊenÊcadaÊcentroÊ
deÊ trabajo.Ê LaÊ colaboraciónÊ estrechaÊ entreÊ lasÊ distintasÊ
federacionesÊ permiteÊ unÊ análisisÊ másÊ completoÊ deÊ lasÊ
necesidadesÊdeÊ laÊprovinciaÊyÊunaÊrespuestaÊmásÊeficazÊ
anteÊlasÊdemandasÊdeÊlaÊclaseÊtrabajadora. 
 
DesdeÊUGTÊJaénÊseguimosÊapostandoÊporÊunaÊestructuraÊ
cohesionada,Ê capazÊ deÊ anticiparÊ retos,Ê plantearÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
solucionesÊ yÊ defenderÊ conÊ firmezaÊ losÊ derechosÊ labora-
les.Ê 
 
ContinuamosÊconstruyendoÊunÊsindicatoÊmásÊunido,ÊmásÊ
fuerteÊyÊmásÊútilÊparaÊtodaÊlaÊclaseÊtrabajadoraÊdeÊJaén. 

Los sindicatos alertan del deterioro del servicio de mantenimiento del SAS 
y reclaman soluciones urgentes 

 
UGTÊyÊCCOOÊhanÊrealizadoÊunaÊconcentraciónÊenÊelÊHospitalÊNeurotraumatológicoÊdeÊJaénÊparaÊdenunciarÊelÊ
deterioroÊ delÊ servicioÊ deÊ mantenimientoÊ delÊ SAS,Ê motivado,Ê porÊ laÊ faltaÊ deÊ contratacionesÊ yÊ laÊ crecienteÊÊÊÊÊÊÊ
externalizaciónÊdeÊtareas.ÊLaÊsecretariaÊdeÊsanidadÊUGTÊSPÊJaén,ÊConchiÊOrtega,ÊalertóÊdeÊqueÊestaÊsituaciónÊ
poneÊenÊriesgoÊlaÊinfraestructuraÊhospitalariaÊyÊelÊfuncionamientoÊdeÊlosÊcentrosÊsanitarios. 
 
SeÊexigeÊ Ê laÊ convocatoriaÊ inmediataÊdeÊunaÊmesaÊ técnicaÊ conÊ laÊ JuntaÊdeÊAndalucíaÊparaÊabordarÊmejorasÊÊ
laborales,Ê retributivasÊ yÊ organizativas,Ê asíÊ comoÊ laÊ ampliaciónÊ deÊ plantillas.Ê TambiénÊ seÊ reclamóÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
homologaciónÊ delÊ complementoÊespecíficoÊparaÊ elÊ personalÊ deÊmantenimientoÊ yÊ otrosÊperfilesÊ técnicos.Ê LosÊ
sindicatosÊanuncianÊqueÊcontinuaránÊlasÊmovilizacionesÊhastaÊlograrÊunÊcambioÊsignificativoÊqueÊgaranticeÊunÊ
mantenimientoÊpúblico,ÊestableÊyÊdeÊcalidad. 



 
25 N DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 
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LaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadorasÊyÊTrabajadoresÊdeÊJaénÊmanifiesta,ÊunaÊvezÊmás,ÊsuÊfirmeÊcompromisoÊ
conÊ laÊerradicaciónÊdeÊcualquierÊ formaÊdeÊviolenciaÊmachistaÊyÊhaceÊunÊ llamamientoÊaÊ laÊsociedadÊparaÊ
combatirlaÊdeÊmaneraÊdecididaÊhastaÊsuÊtotalÊeliminación. 
 
LaÊÊviolenciaÊcontraÊlasÊmujeresÊcontinúaÊsiendoÊunÊgraveÊproblemaÊpolíticoÊyÊsocialÊqueÊnoÊsoloÊpersiste,Ê
sinoÊqueÊmuestraÊsignosÊdeÊagravamiento.ÊElÊacosoÊsexual,ÊlasÊagresiones,ÊlaÊviolenciaÊdigital,ÊlaÊviolenciaÊ
institucionalÊ yÊ otrasÊ manifestacionesÊ siguenÊ presentesÊ enÊ laÊ vidaÊ cotidianaÊ deÊ muchasÊmujeres.Ê EntreÊÊÊÊ
todasÊellas,ÊelÊasesinatoÊconstituyeÊlaÊexpresiónÊmásÊextremaÊyÊatroz. 
 
UGTÊ JaénÊ alerta,Ê además,Ê deÊ queÊ losÊ derechosÊ conquistadosÊ enÊmateriaÊ deÊ igualdadÊ yÊ protecciónÊ seÊÊÊÊÊ
encuentranÊenÊriesgo.ÊPorÊello,ÊinsisteÊenÊlaÊnecesidadÊdeÊmantenerÊlaÊvigilanciaÊyÊlaÊacciónÊparaÊimpedirÊ
cualquierÊretrocesoÊenÊlaÊdefensaÊdeÊlosÊderechosÊdeÊlasÊmujeres.Ê 
 
EnÊ loÊ queÊ vaÊ deÊ año,Ê 39Ê mujeresÊ hanÊ sidoÊ asesinadasÊ porÊ susÊ parejasÊ oÊ exparejas.Ê DesdeÊ queÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
comenzaronÊ losÊ registrosÊ oficialesÊ enÊ 2003,Ê laÊ cifraÊ asciendeÊ yaÊ aÊ 1.334Ê mujeresÊ asesinadas.Ê SonÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
númerosÊqueÊnoÊsoloÊestremecen:ÊnosÊinterpelanÊcomoÊsociedadÊyÊnosÊobliganÊaÊactuar. 
 
LaÊviolenciaÊmachistaÊnoÊseÊdetieneÊahí.ÊEsteÊaño,Ê3ÊmenoresÊhanÊperdidoÊlaÊvidaÊaÊmanosÊdeÊsusÊpadres,Ê
víctimasÊdeÊloÊqueÊseÊconoceÊcomoÊviolenciaÊvicaria:ÊelÊusoÊdeÊhijosÊeÊhijasÊparaÊcausarÊelÊmáximoÊdañoÊaÊ
lasÊmadres.ÊDesdeÊ2013,Ê65ÊmenoresÊhanÊsidoÊasesinadosÊenÊestosÊcontextos. 
 
EnÊelÊÁmbitoÊLaboralÊ Ê denunciamosÊqueÊelÊ acosoÊsexualÊ yÊelÊ acosoÊporÊ razónÊdeÊsexoÊsonÊ formasÊdeÊÊÊÊÊ
violenciaÊdeÊgéneroÊyÊasíÊdebemosÊvisibilizarÊyÊcombatirÊesteÊproblema,ÊestaÊesÊunaÊrealidadÊinvisibilidadÊ
queÊmilesÊdeÊmujeresÊsiguenÊsufriendoÊenÊempresasÊyÊcentrosÊdeÊtrabajo. 
 
ComoÊsindicatoÊnosÊcomprometemosÊa:Ê 
 
•Ê Ê ReivindicarÊ laÊ figuraÊ del/aÊ delegado/aÊ sindicalÊ deÊ igualdadÊ enÊ lasÊ empresasÊ andaluzasÊ paraÊ elÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
asesoramientoÊenÊviolenciaÊmachistas. 
 
•ÊÊNegociarÊeÊimplementarÊenÊlaÊNegociaciónÊColectivaÊyÊlosÊPlanesÊdeÊIgualdadÊlosÊprotocolosÊcontraÊelÊ
acosoÊsexualÊyÊporÊrazónÊdeÊsexo. 
 
•ÊÊMejorarÊconÊmedidasÊespecíficasÊlosÊderechosÊeconómicosÊyÊsociolaboralesÊdeÊlasÊmujeresÊvíctimasÊdeÊ
violenciaÊdeÊgéneroÊyÊviolenciaÊsexual. 
 
•ÊÊFormarÊyÊsensibilizarÊaÊnuestroÊactivoÊsindicalÊyÊaÊlasÊplantillas,ÊejerciendoÊparaÊqueÊnuestrosÊdelegadosÊ
yÊdelegadasÊcomoÊseanÊbarreraÊfrenteÊaÊcualquierÊmanifestaciónÊdeÊlaÊviolenciaÊdeÊgéneroÊenÊlosÊcentrosÊ
deÊtrabajo. 
 
•Ê Ê ColaborarÊ conÊ lasÊ administracionesÊ yÊ elÊ movimientoÊ asociativoÊ feministaÊ paraÊ erradicarÊ cualquierÊÊÊÊÊÊÊ
violenciaÊcontraÊlasÊmujeres. 
 
•ÊÊAsesorarÊaÊlasÊmujeresÊvictimasÊparaÊdefenderÊsusÊderechosÊenÊelÊámbitoÊlaboral. 
 

 

BastaÊdeÊViolenciaÊcontraÊlasÊMujeres 
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ACTOS INSTITUCIONALES 

Concentración y lectura del manifiesto UGT Jaén 

Ayuntamiento de Jaén 

Subdelegación del Gobierno 

Delegación del Gobierno 

Diputación Provincial 

Comisión de Igualdad 
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Primer encuentro entre UGT Jaén y el Ayuntamiento 

 
LaÊComisiónÊEjecutivaÊ deÊUGTÊ JaénÊmantuvoÊ unaÊ reuniónÊ conÊ elÊ alcaldeÊ deÊ laÊ ciudad,Ê JulioÊMillán,Ê yÊ conÊ elÊÊÊÊ
concejalÊ deÊ RecursosÊ Humanos,Ê CarlosÊ Alberca.Ê EsteÊ encuentro,Ê planteadoÊ comoÊ unÊ primerÊ contactoÊ entreÊÊÊÊ
ambasÊpartes,ÊpermitióÊabordarÊdiversosÊasuntosÊdeÊrelevanciaÊparaÊ laÊciudadanía,ÊcomoÊlaÊaprobaciónÊdeÊ losÊ
presupuestosÊmunicipales,Ê laÊpuestaÊenÊmarchaÊdelÊtranvíaÊyÊlaÊsituaciónÊfinancieraÊdelÊConsistorio,ÊentreÊotrosÊ
temasÊdeÊinterésÊgeneral. 
 
DuranteÊ laÊ reuniónÊ tambiénÊ seÊ trataronÊ cuestionesÊ queÊ afectanÊ directamenteÊ aÊ determinadosÊ serviciosÊ yÊ alÊÊÊÊÊÊ
personalÊmunicipal.ÊParaÊello,ÊelÊencuentroÊcontóÊconÊlaÊpresenciaÊdelÊpresidenteÊdeÊlaÊsecciónÊsindicalÊdeÊUGTÊ
enÊelÊAyuntamiento,ÊManuelÊCruz,ÊquienÊtrasladóÊlasÊinquietudesÊyÊnecesidadesÊdeÊlaÊplantilla. 
 
AlÊ finalizarÊ laÊ reunión,Ê laÊ ComisiónÊEjecutivaÊ realizóÊ unaÊ visitaÊ aÊ laÊ secciónÊ sindicalÊ paraÊ conocerÊ deÊ primeraÊ
manoÊsuÊactividadÊyÊsituaciónÊactual. 



En esta revista número 267de ‘In IƟnere’ encontrarás: 
✍ Reportaje: Asegurar la salud y la seguridad en el trabajo: retos pendientes 

⁉ Sacadudas: Cuantos días de permiso corresponden por matrimonio 

🔐 Las claves: ÊQué debo saber sobre la carta de despido 

Que no te engañen:ÊBulos sobre el periodo de prueba 

Cultura:  CríticaÊdelÊlibroÊLaÊsociedadÊdelÊcansancioÊ 

📖 Y mucho más aquí:  

https://revistainitinere.com/asegurar-la-salud-y-la-
seguridad-en-el-trabajo-retos-pendientes-revista-in-
itinere-no-27/ 
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GUIAÊDEÊBUENASÊPRÁCTICASÊENÊLAÊNEGOCIACIÓNÊCOLECTIVAÊ
DEÊPROTOCOLOSÊDEÊACOSO 

https://www.ugt.es/sites/default/files/Guia_ProtocolosAcoso_ok_digital.pdf 

 

 

 

  

 

 

 

 Aprende de una manera  rápida, clara y divertida, tus  derechos en el 
trabajo ¿No lo sabías? 

No dejes de escucharlos y   compartirlos  
 

LosÊ#podcastÊdeÊ@UGT_Andalucia 
 

https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/
episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?

fbclid=IwY2xjawGWz35leHRuA2FlbQIxMAABHdfOe3uxS-
zr8wFVcLqIs_PabwSuQ_J60NQj38yxZW_Zc1LDZaZQDTFl2g_aem_npkaNewrco-
_W1jVQI6s9w 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ConÊ laÊ #ReformaLaboral,Ê elÊ aumentoÊ delÊ #SMIÊ aÊ 1000Ê eurosÊ enÊ 2022,Ê yÊ lasÊÊÊÊÊÊ

negociacionesÊdeÊlaÊ#AENC,Ê ahoraÊmásÊqueÊnuncaÊlosÊtrabajadoresÊyÊtrabajadorasÊ
venÊunÊavanceÊenÊsusÊderechos. 
#AhoraSí,ÊganamosÊderechos. 

 
#AhoraSí,ÊesÊhoraÊdeÊdarÊunÊpasoÊadelante.Ê 

 
PáginaÊÊ19 Boletín Sindical 

Haz click en este enlace para afiliarte  
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion  
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DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS 

ÊÊÊ¿QUÉÊESÊUGT? 
LaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadoresÊesÊunaÊorganizaciónÊdemocráticaÊdeÊtrabajadoresÊyÊ
trabajadorasÊ que,Ê unidosÊ libremente,Ê tienenÊ comoÊ objetivoÊ defenderÊ yÊ mejorarÊ susÊÊÊÊ
interesesÊ económicos,Ê profesionales,Ê socialesÊ yÊ culturales,Ê porÊ tanto,Ê laÊ actividadÊ delÊ
sindicatoÊseÊpuedeÊextenderÊaÊcuestionesÊqueÊvanÊmásÊalláÊdelÊámbitoÊdeÊlaÊempresa. 
 
LaÊUGTÊdesarrollaÊtareasÊqueÊsonÊpropiasÊdeÊunÊsindicato,ÊyÊademásÊtambiénÊponeÊenÊ
marchaÊunaÊserieÊdeÊserviciosÊqueÊsitúanÊaÊsusÊafiliadosÊ/asÊanteÊunaÊserieÊdeÊventajasÊaÊ
laÊhoraÊdeÊestarÊinformadosÊyÊasesorados,ÊenÊmateriaÊjurídica,ÊdeÊvivienda,ÊenÊlaÊcompraÊ
deÊdeterminadosÊservicios,Êetc. 
 
LaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadoresÊenglobaÊa:Ê 

·TrabajadoresÊyÊtrabajadorasÊasalariadosÊenÊlosÊdistintosÊsectores 
económicos.Ê 

·ÊTrabajadores/asÊasociadosÊenÊformaÊdeÊcooperativaÊoÊen 
autogestión.Ê 

·Trabajadores/asÊporÊcuentaÊpropia,ÊenÊparoÊoÊqueÊbuscanÊsu 
primerÊempleo.Ê 

·YÊtrabajadores/asÊqueÊhanÊcesadoÊenÊsuÊactividadÊlaboralÊpor 
padecerÊalgúnÊtipoÊdeÊincapacidadÊoÊporÊlaÊjubilación. 
 
LaÊUGTÊseÊrigeÊexclusivamenteÊporÊ laÊvoluntadÊdeÊsusÊafiliadosÊyÊafiliadas,ÊademásÊesÊ
independienteÊde:Ê 

·Gobiernos.Ê 
·PartidosÊpolíticos.Ê 
·ConfesionesÊreligiosas.Ê 
·AdministradoresÊyÊempleadores. 

UniónÊGeneralÊde 
TrabajadoresÊdeÊJaén 
 
UGT FICA JAEN 
Tlf: 953 275 505 
jaen@fica.ugt.org 
 
UGT FeSMC JAEN 
Tlf: 953 263 315/ 953 254 455 
jaen@fesmcugt.org 
 
UGT SP JAEN 
Tlf: 953 254 712 
ugtserviciospublicosjaen@ 
ugtserviciospublicosjaen.org 
 
UJP UGT JAEN 
Tlf: 953 962 832 
ujp@jaen.ugt.org 
 
UPA UGT JAEN 
Tlf: 953 270 728 
upajaen@upa.es 
 
 

UGTÊJaén 
PaseoÊdeÊlaÊEstación,Ê30,Ê3º 
Teléfonos:Ê953252221/2 
union@jaen.ugt.org 

http://www.ugtandalucia 
com/web/jaen/inicio 

Blogger:Êempleougtjaen 
Facebook:ÊUGTÊJAEN 
Twitter:Ê@ugt_jaen 

Instagram:ÊUGTÊJAEN 
Youtube:ÊUGTÊJAÉN 


