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Artículo de Opinión  Emitido por Radio Úbeda (SER) el 15/05/2025 

 
HABEMUS 

 

ANNUNTIO VOBIS GAUDIUM: HABEMUS PAPAM. Por si no se  
habían enterado. En nuestra provincia también tenemos varios 
“habemus”, en primer lugar, ha tocado este 2025 una nueva edición 
de Expoliva la número XXII que se ha convertido por méritos propios 
en el gran “cónclave” del sector aceitero donde no sólo se exponen 
las últimas novedades en materia de maquinaria agrícola y la parte 
comercial de la venta del producto sino que contará con el Simposio 
Científico-Técnico y el X Salón Internacional de Aceite de Oliva      
Virgen Extra, espacio dedicado a la promoción de los mejores aceites 
de oliva del mundo y a su cultura y donde se entregarán los Premios 
Internacionales a la calidad. Este año el ánimo de los productores 
está optimista dado el volumen de la última campaña, con una      
producción media, así como, el año meteorológico con las lluvias de 
estos primeros meses. Otro cantar es el nivel de precios del aceite a 
los que tendrán que dar una pensada los entendidos para dilucidar el 
por qué nuestra provincia no es capaz de mantener un nivel de     
rentabilidad alto mientras otros territorios multiplican su valor        
añadido. Una gran noticia es la apuesta por el oleoturismo que      
pretende atraer visitantes y aprovechar los recursos de las almazaras 
diversificando el negocio y generando actividad económica y por    
supuesto empleo. 
 
Otro “habemus” es la inversión anunciada para el Parque Natural de 
las Sierras de Cazorla, Segura y las Villas por un montante de 3’2  
millones de euros, posiblemente el lugar más visitado de la provincia 
y cuyas instalaciones van quedando obsoletas amen del estado, en 
algunos casos lamentable, de la red de senderos que son uno de los 
acervos culturales dignos de mantener y promo-
cionar. 
 
Por último “habemus” fotos del estado actual del 
Centro de Salud de Cazorla reveladas por la  
propia Delegación de la Junta, publicitando así 
su incapacidad y desidia para invertir durante 
más de seis años en que gobiernan ni un solo 
euro, dejando que cayera en tan lamentable   
estado.  

Como diría un político de su cuerda… manda 
“huevos”. 

Manuel Salazar Vela 
Sº General UGT Jaén 



 
Respecto al mes de abril del pasado año el paro cae en 4.579 desempleados/as menos. En abril 
el paro bajó en la provincia en 1.310 personas (-3'46%) y se sitúa en 36.563 desempleados/as. 
Vuelven a ser la agricultura (-207) y sobre todo el sector servicios (-760) los que copan las     
mayores bajadas junto al colectivo de sin empleo anterior (-222) en un mes de abril que este 
año incluye la Semana Santa y se ha beneficiado de la estela de subida de contratación, pero      
manteniendo la estacionalidad habitual, donde priman los contratos temporales por semanas e 
incluso por días, en un período muy bueno para la hostelería, restauración y turismo, al que se 
le suma el inicio de campañas agrícolas como la del espárrago que generan también picos de   
contratación, no así el olivar que entra en un compás de espera hasta comprobar que la         
floración culmina con un buen cuaje del fruto. 
 
También resalta una cierta recuperación del empleo industrial (-101) y de la construcción (-20) 
que en los primeros meses del año estaban algo ralentizados. 
 
En cuanto a la referencia del empleo femenino, un mes más sigue sin acusar mejoría en la     
evolución de sus cifras encontrándose cercana al 67% del total de parados/as. 
 
La provincia de Jaén comienza un período valle para el empleo donde hasta la campaña de    
verano del sector servicios, caen las expectativas de encontrar un empleo dado que, como se 
ha comentado, la agricultura generará pocos jornales en el olivar pendiente de la próxima       
cosecha. 
 
Por ello, desde UGT Jaén instamos a las diferentes administraciones a poner en marcha Planes 
Especiales de Empleo para poder compensar con contratos públicos las bajas expectativas de 
encontrar trabajo. Estos jornales debieran servir para conseguir las 20 peonadas para poder   
renovar el subsidio. 
 
En definitiva, analizados los datos de abril, volvemos a valorar positivamente el descenso del   
paro reconociendo que se da de manera generalizada en el conjunto de sectores económicos 
pero que, sin embargo, continúa siendo protagonizado por el sector servicios, más de 1 de cada 
2 jiennenses que han abandonado el paro lo han hecho en el sector servicios. Tampoco          
podemos pasar por alto que las mujeres continúan manteniendo su peso relativo en el conjunto 
del desempleo provincial. 
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EL SECTOR SERVICIOS TIRA DEL EMPLEO EN JAÉN 
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Manifestación 1º Mayo 
La ciudad de Jaén fue el escenario de la manifestación central en la provincia con motivo del 
Día Internacional del Trabajo. Bajo el lema “Proteger lo conquistado, ganar futuro”, las dos 
centrales sindicales UGT y CCOO,  salieron a la calle donde la movilización congregó a cientos 
de personas que reivindicaron la defensa de los derechos laborales. 
 
Además de en la capital, se celebraron marchas en otros municipios como Vilches y Úbeda. 
 
Durante su intervención el secretario general de UGT Jaén,  puso en valor el impacto positivo de 
medidas como el aumento de la contratación indefinida y la subida del Salario Mínimo            
Interprofesional (SMI), avances que han contribuido a mejorar la vida de la clase trabajadora y a 
reducir la brecha salarial. 
 
Destaco la importancia de un sindicalismo fuerte y transformador en un contexto internacional 
marcado por conflictos como la guerra en Ucrania, el genocidio en Gaza y la guerra comercial 
impulsada por Estados Unidos, fenómenos que, como explicó Manuel Salazar,  "no son ajenos 
a la provincia, afectando especialmente a sectores como el agroalimentario y el automovilístico". 
 
Salazar subrayó que “allí donde hay sindicatos fuertes, la vida de la clase trabajadora mejora”, 
reafirmando el compromiso claro y contundente de UGT con las personas trabajadoras. 
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UGT FICA Jaén exige a las agropecuarias el abono de 4,5 millones 
por diferencias salariales tras la actualización de las tablas 

El pasado 16 de abril se publicaron en el Boletín Oficial de la Provincia las nuevas tablas salariales     
correspondientes al convenio colectivo del sector agropecuario de Jaén para el año 2025. Desde UGT 
FICA Jaén instaron a todas las empresas del sector a actualizar los salarios conforme a las nuevas     
tablas y a abonar las diferencias correspondientes, que deben aplicarse con carácter retroactivo desde el 
1 de enero de 2025. 
Según nuestras estimaciones, la diferencia salarial supone una media de 2,25 euros por día trabajado, lo 
que se traduce en un importe total aproximado de 4,5 millones de euros 
que las empresas deben abonar a las personas trabajadoras del sector. 
Antonio Marcos Sº Organización de UGT FICA Jaén recordó que esta    
actualización es de obligado cumplimiento y que afecta a la totalidad del 
personal amparado por el convenio. Además, pone a disposición de todas 
las personas trabajadoras los servicios jurídicos de UGT para asesorarlas 
y facilitar la reclamación de las cantidades adeudadas, si fuese necesario. 

REUNION INSTITUCIONAL DE UGT SP CON LA DELEGADA TERRITORIAL DE 
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIA E IGUALDAD 

Desde UGT Servicios Públicos Jaén celebramos el encuentro mantenido con la Delegada Provincial de 
Inclusión Social, Juventud, Familia e Igualdad, Ángela María Hidalgo, y la responsable de valoración de 
la dependencia, Yolanda Martínez. En representación de nuestro sindicato participaron Juana María Díaz 
(responsable provincial de dependencia), Isabel Moreno (responsable provincial de administración local), 
Pilar Gil y nuestro Secretario General, Toni Gil. 
Esta reunión, mantenida en un clima de diálogo constructivo, permitió  abordar desde una mirada crítica 
y comprometida la situación actual del sistema de dependencia en nuestra provincia. A partir del análisis 
compartido de las debilidades estructurales, la financiación insuficiente y la necesidad urgente de agilizar 
los trámites. Desde UGT reafirmamos  nuestra exigencia de que todas las administraciones asuman su 
responsabilidad para garantizar una atención digna, eficaz y equitativa. 
Queremos poner en el centro del debate público a las trabajadoras de la dependencia y de la ayuda a 
domicilio, mujeres en su mayoría, que sostienen con su esfuerzo diario un sistema esencial. Es           
imprescindible reconocer su valor con condiciones laborales justas, estables y dignas. Reivindicamos un 
modelo de cuidados feminista que no se base en la precariedad ni en la invisibilización del trabajo de  
cuidados, sino que apueste por el empleo de calidad y 
por la equidad de género. 
Desde UGT apostamos por una defensa firme del       
servicio público, con enfoque social, igualitario e          
inclusivo, y valoramos la disposición de la Delegación 
para avanzar en una hoja de ruta común que priorice la 
justicia social, el respeto a los derechos laborales y la 
dignidad de quienes cuidan. 
Seguiremos luchando desde el sindicalismo feminista, 
progresista y transformador para que el cuidado sea un 
derecho garantizado, y el trabajo que lo hace posible, un 
empleo reconocido y valorado. 
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Unos 200 vecinos de Cazorla se manifestaron en Jaén frente a la Delegación del Gobierno     
andaluz para exigir la reapertura del centro de salud del casco urbano, cerrado desde abril. La 
protesta fue organizada por la plataforma en defensa de la sanidad pública y contó con el apoyo 
de representantes políticos y sindicales. Denuncian el deterioro de la atención primaria y         
advierten de nuevas movilizaciones en Sevilla si no obtienen respuestas. 

Vecinos de Cazorla protestan por el cierre de su centro de salud 

Manuel Parras renueva como presidente del CES de Jaén 

El Consejo Económico y Social de la provincia de Jaén ratifico  la continuidad de Manuel Parras   
como presidente para los próximos cuatro años. La reelección, aprobada por unanimidad en el    
consejo plenario, fue oficializada en un acto celebrado en el Antiguo Hospital de San Juan de Dios, 
con la presencia del presidente de la Diputación, Paco Reyes,  subrayó el papel clave del CES como 
órgano consultivo en temas estratégicos como el transporte ferroviario o las infraestructuras       
eléctricas. 
Parras agradeció la confianza del Consejo y de la Diputación, y expresó su compromiso renovado 
con el desarrollo de la provincia, destacando el papel del CES como espacio de diálogo y acuerdo 
entre los diferentes agentes sociales.  
Su nuevo mandato girará en torno a cuatro 
ejes estratégicos: creación de empleo, lucha 
contra el cambio climático, mejora de       
infraestructuras y abordaje del reto           
demográfico. 
En este primer pleno también se eligieron 
las vicepresidencias del CES, que recaen 
en Manuel Salazar (UGT), Silvia de la Torre 
(CCOO), Bartolomé González y Mario 
Arañón (CEJ). Todos ellos formarán parte 
de la Comisión Permanente junto a          
representantes del ámbito académico,   
agrario y empresarial, reafirmando el   
carácter plural y participativo del CES. 
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GEOLIT celebra 25 Años como motor de empleo e innovación en Jaén 

El Parque Científico Tecnológico Geolit conmemoró su 25º aniversario con una gala en la que se rindió 
homenaje a las personas e instituciones que hicieron posible su creación y consolidación como espacio 
de referencia en innovación, desarrollo empresarial y generación de empleo en la provincia. 
El acto, celebrado en el edificio del Grupo Avanza, contó con la participación del presidente de la         
Diputación de Jaén, Paco Reyes, y otros miembros de la corporación provincial. También se reconoció la 
labor de quienes, desde el año 2000, apostaron por este proyecto pionero: el entonces presidente de la 
Diputación, Felipe López; el ex vicerrector de la Universidad de Jaén, Manuel Parras; así como la propia 
UJA, la Caja Rural de Jaén y el Ayuntamiento de Mengibar. 

Durante la gala, se puso en valor el papel 
de Geolit como “ecosistema empresarial” 
que hoy alberga más de 70 empresas, en 
las que trabajan alrededor de 1.300      
personas. Se entregaron reconocimientos 
a todas ellas por su contribución al          
crecimiento económico y la  consolidación 
de empleo estable y de calidad en la    
provincia. 

UGT renueva sus liderazgos provinciales en Córdoba, Huelva y Sevilla 

Las Uniones Provinciales de UGT en Córdoba, Huelva y Sevilla han celebrado a lo largo del mes de   
mayo sus respectivos Congresos Provinciales, en los que se renovaron las Comisiones Ejecutivas para 
el próximo mandato. 
 
En Córdoba, Encarnación Laguna Mariscal ha sido elegida como nueva secretaria general de UGT 
Córdoba. En Huelva, Francisco Gutiérrez Bernal fue reelegido para continuar al frente de la organización 
provincial. Por su parte, en Sevilla, Juan Bautista Ginés Viera también fue reelegido como secretario   
general de UGT Sevilla. 
 
En  los Congresos, intervino el secretario general de UGT Jaén, Manuel Salazar Vela en representación 
de las Uniones Provinciales de Andalucía, mostrando el respaldo y la unidad del sindicato a nivel        
regional. 
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UGT FICA Andalucía y CCOO Industria se movilizan en Sevilla contra la       
precarización del sector agroalimentario 

Miles de trabajadoras y trabajadores del sector agroalimentario se concentraron frente a la sede del    
Partido Popular en Sevilla, convocados por UGT FICA Andalucía y CCOO Industria, para denunciar la 
reforma laboral encubierta que supone la Ley 1/2025, recientemente aprobada. 
La nueva normativa amplia de 90 a 120 días la duración de los contratos temporales por circunstancias 
de la producción en el sector agrario, lo que, según denuncian los sindicatos, supone un grave retroceso 
en los derechos laborales de uno de los sectores más precarizados de Andalucía. 
Durante la concentración, el secretario general de UGT FICA Andalucía, José Manuel Rodríguez         
Salcedo, dirigió un mensaje claro al presidente del PP andaluz, Juan Manuel Moreno Bonilla, instándole 
a trasladar al partido a nivel estatal el firme rechazo de los sindicatos y del propio sector. “No vamos a    
permitir que se siga precarizando un sector totalmente desprotegido, con los salarios más bajos, que so-
lo han mejorado gracias al incremento del Salario Mínimo.  
UGT FICA Andalucía denuncia que la modificación del artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores se ha 
introducido de forma encubierta, a través de una ley centrada en el desperdicio alimentario, sin debate ni 
diálogo con los agentes sociales. La medida, aprobada con los votos de PP, Vox y Junts, permite         
encadenar contratos temporales durante seis meses, excluyendo los días no laborables, lo que           
normaliza la temporalidad y ataca la estabilidad en el empleo. 
Los sindicatos alertan de que esta reforma no 
solo afecta al trabajo en el campo, sino que  
impacta directamente sobre toda la cadena 
agroalimentaria: almazaras, conserveras,      
industrias cárnicas, cooperativas, panaderías y 
otros sectores clave para el empleo en el     
medio rural andaluz, donde muchas de las 
afectadas son mujeres trabajadoras. 
UGT FICA y CCOO Industria exigen la retirada 
inmediata de esta ley y reclaman que cualquier 
modificación del Estatuto de los Trabajadores 
vuelva a ser debatida en la Mesa de Diálogo 
Social, el espacio legítimo para acordar         
reformas laborales con participación sindical. 

UGT Sevilla celebra su acto institucional en el marco de la Feria de Abril 

Con motivo de la tradicional Feria de Abril, la Unión General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT) de 
Sevilla celebró su acto institucional en la caseta que el sindicato instala anualmente en el recinto ferial. 
 
El encuentro, que reunió a numerosas personalidades del 
ámbito sindical, político y social, sirvió como espacio de       
convivencia. 
 
Entre los asistentes destacó la presencia del secretario general 
de UGT Jaén, Manuel Salazar, quien acudió al acto como 
muestra del fortalecimiento de los lazos entre las distintas   
uniones  provinciales del sindicato.  
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Córdoba acoge la XIII Edición de los Premios PROGRESO 

En  la Diputación Provincial de Córdoba se celebro la  gala de entrega de la XIII Edición de los Premios 
PROGRESO, una iniciativa organizada por UGT Andalucía, a través de su Fundación para el Desarrollo 
de los Pueblos de Andalucía (FUDEPA), en colaboración con la Federación Andaluza de Municipios y 
Provincias (FAMP). La jornada, comenzó  con la exposición de los proyectos ganadores  y culmino  con 
la entrega de galardones. 
El acto reunió a autoridades institucionales y representantes del municipalismo andaluz, así como a    
entidades premiadas por su labor transformadora en el ámbito local. 
 
Relación de premiados en la XIII Edición de los Premios Progreso:  

CIUDADES Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA: Ayto. de Talayuela (Cáceres); Ayto. de Las Palmas 
de Gran Canaria COHESIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES: Ayto. de Tinajo (Las Palmas); Ayto. de Montilla 
(Córdoba) CULTURA, PATRIMONIO Y MEMORIA DEMOCRÁTICA: Ayto. de Genalguacil (Málaga)   
Ayto. de Motril (Granada), DEPORTES, JUVENTUD Y TURISMO: Ayto. de Grazalema (Cádiz);            
Diputación de Barcelona DESARROLLO URBANO INTEGRADO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO: 
Ayto de La Zarza (Badajoz); Diputación de Burgo ECONOMÍA, EMPLEO Y EMPRESA Ayto. de          
Villacarrillo (Jaén); Diputación de A Coruña EDUCACIÓN: Ayto. de Osuna (Sevilla); Diputación de 
Córdoba GOBIERNO ABIERTO: Ayto. de Santomera (Murcia); Ayto. de Santa Coloma de Gramenet 
(Barcelona) IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Ayto. de Benetússer (Valencia); Ayto. de Armilla 
(Granada), Diputación de Córdoba MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE: Ayto de Olvera 
(Cádiz); Ayto. de Lugo EDICIÓN INTERNACIONAL: Municipio de Medellín (Colombia); Municipio de   
Envigado (Colombia) Municipio de Montevideo (Uruguay) 

XXII edición de EXPOLIVA  
La XXII edición de la Feria Internacional del Aceite 
de Oliva e Industrias Afines (Expoliva) volvió a     
celebrarse en su edición de 2025 del 14 al 17 de 
mayo. La bienal de los aceites de oliva más          
importante del mundo alcanzará sus 42 años de   
andadura tras dar sus primeros pasos en Jaén en 
1983 como feria monoproducto. Una feria que      
posiciona a la provincia de Jaén y a su producto   
estrella en el mundo debido a su marcada            
proyección internacional  
Al acto inaugural asistieron miembros de la ejecutiva 
de UGT Jaén. 
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La temporada textil y la Semana Santa vuelven a hacer crecer los 
precios en el mes de abril (0,7%) 

Según los datos oficiales publicados hoy por el INE, la economía jiennense finalizó el cuarto mes del año 
con una subida de 7 décimas, en el nivel general de precios, con respecto al alcanzado en  marzo, una 
décima superior a Andalucía y al conjunto del Estado. A pesar de ello, Jaén ve reducida su tasa          
interanual hasta el 2%, dos décimas inferior a la andaluza y a la estatal. 

 
 
 
 
 
 
 

Este aumento mensual ha estado impulsado principalmente por el alza de precios en el sector textil en 
plena temporada de moda, y a los efectos derivados del periodo vacacional de Semana Santa, que han 
elevado el gasto en ocio, hostelería y restauración. 
No podemos olvidar que, tradicionalmente, abril es un mes dado a registrar nuevos incrementos del nivel 
general de precios. 
En definitiva, desde UGT Jaén, valoramos negativamente este nuevo incremento de precios registrado 
en la economía jiennense. Tan importante es el hecho de que el encarecimiento de precios haya sido de 
7 décimas, como que entre los grupos más inflacionistas sean del sector textil, los alimentos, la vivienda 
e incluso la sanidad, que exige una respuesta urgente. 
A este respecto, los últimos datos del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales muestran que el        
incremento salarial medio pactado en convenios en Andalucía, a 31 de marzo de 2025, es del 2,68%. 
Aunque esta cifra supera levemente el IPC actual, sigue siendo insuficiente. 
Por ello, un mes más, tenemos que continuar reivindicando una mejora en los salarios y la inclusión de 
cláusulas de revisión salarial en todos los convenios para salvaguardar el poder adquisitivo de las      
personas trabajadoras. 

IPC ÍNDICE TASA      TASA    

Jaén 118,8 0,7 2,0 

Andalucía 118,8 0,6 2,2 

España 117,9 0,6 2,2 

Documental "Maquis y Fugaos en la Sierra de Segura"  
La Sala 80 Aniversario fue el escenario de la proyección de "Maquis y Fugaos en la Sierra de Segura", 
un revelador documental de José Laso Flores. La obra, fruto de una minuciosa investigación y el        
testimonio de quienes vivieron la posguerra en primera persona, reconstruye una parte crucial de la    
historia local. 
Con una duración de una hora y cuarto, el documental ha cosechado ya un importante reconocimiento 
internacional, alzándose con el primer premio al Mejor Documental Internacional en el Festival de 
Cine de Bombay, India. Su proyección en Jaén coincidió con el 75 aniversario del asesinato de Sixto 
García, figura central de la resistencia antifranquista en la comarca segureña y protagonista principal de 
la pieza. 
Entre los asistentes a la proyección se encontraba Manuel Salazar, secretario general de UGT Jaén, 
quien destacó la relevancia del film. Según Salazar, "la 
película es una pieza fundamental para conocer la    
historia de la posguerra. Este documental es fiel reflejo 
de lo que pasó y de lo que vivieron estas familias. No lo 
que no se cuenta desde el bando que ganó la Guerra 
Civil". 
"Maquis y Fugaos en la Sierra de Segura" se erige así 
como un documento esencial para comprender un     
episodio silenciado de la historia de España, ofreciendo 
una perspectiva auténtica y conmovedora a través de 
las voces de sus protagonistas. 
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El Ayuntamiento entrega los XIII Premios Jaeneras por la Igualdad y contra la 
Violencia de Género 

El Teatro Darymelia acogió la entrega de los XIII Premios   
Jaeneras, organizados por el Ayuntamiento de Jaén para     
reconocer la labor de ocho mujeres que han contribuido al 
avance de la igualdad y la lucha contra la violencia de género. 
Las premiadas fueron: Remedios Morente (ámbito laboral),  
Macarena Espinilla (universitario), Amada Santos (cultura),  
Ascensión Beltrán (deporte), Carmen García (ámbito social), 
María del Carmen Lainez (educación), Rosario Oliveros (salud) 
y Layla Driss, que recibió la Mención Especial de Alcaldía. 
Durante el acto, se destacó la trayectoria de cada una de ellas 
como referente de cambio social en la ciudad. 

Desde UGT Servicios Públicos Jaén Denunciamos dilación excesiva e innecesaria en 
los procesos de estabilización en el Ayuntamiento de Orcera 

Con la finalidad de establecer la temporalidad laboral en las administraciones públicas por debajo del 
8%, la Ley20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, establece el proceso necesario para la estabilización de empleo temporal en base a una 
tasa adicional de plazas no vinculadas a la tasa ordinaria de reposición, debiendo estar resueltos todos 
los procesos antes del 31 de diciembre de 2024. 
Una vez iniciados los procesos de estabilización, y no siendo resueltos en su totalidad, el pasado 27 de 
diciembre de 2024 a través del registro electrónico del ayuntamiento de Orcera se insta al alcalde a    
cumplir con la obligación de resolver los procesos selectivos, antes del 31 de diciembre de 2024. 
Ante la inactividad del Ayuntamiento de Orcera, UGT Servicios Públicos vuelve a instar a la alcaldía a 
que resuelva definitivamente los procesos de estabilización, siendo la última reunión con su alcalde, 
Juan Francisco Fernández López, en abril de 2025, donde se compromete a ir convocando y resolviendo 
dichos procesos antes de Semana Santa. 
A la fecha quedan por resolver en la residencia de mayores el 90% de las plazas convocadas de las   
categorías: auxiliares de enfermería, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, enfermera/o, trabajadora/o 
social, cocinera/o, limpiadoras, además de educadoras de la escuela infantil, servicios múltiples... 
Siendo dichas plazas ocupadas mayoritariamente por mujeres, vulnerándose su derecho a concurrir en 
el proceso mediante concurso de méritos, ya que todavía no han sido estabilizadas como otras plazas de 
los trabajadores de este ayuntamiento. 
Desde UGT Servicios Públicos de Jaén, estamos en desacuerdo con la decisión tomada por esta       
corporación, al no ejecutarse la OPE aprobada. 
Desde UGT Servicios Públicos de Jaén, consideramos que se estaría incurriendo en una irregularidad, al 
no desarrollarse lo legislado con carácter general y básico en la ley 20/2021. 
Recordamos que la dilación excesiva en un proceso selectivo 
por parte de la administración puede generar responsabilidades 
administrativas, bien por no cumplir con los plazos establecidos 
para la tramitación del proceso selectivo o por no actuar con la 
diligencia debida en la tramitación del proceso selectivo entre 
otros, cuyas consecuencias pueden derivar en reclamaciones 
de las/los aspirantes, recursos administrativos o perjuicios 
económicos a las/los aspirantes y al ayuntamiento. 
Por todo ello UGT Servicios Públicos de Jaén DENUNCIA la 
pasividad del ayuntamiento y espera una respuesta inmediata 
para que finalice los procesos de estabilización. 
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XXXI Aniversario de la Subdelegación de Defensa en Jaén 
Con motivo del 31º aniversario de la creación de la Subdelegación de Defensa en Jaén, se celebró un 
acto institucional en el Teatro Darymelia. 
El evento contó con una amplia representación de autoridades militares, políticas, civiles y sociales, que 
llenaron el recinto, mostrando así su respaldo a la institución. 
El acto resultó en un homenaje en toda regla a todas las Fuerzas       
Armadas que incluyó efemérides, la imposición de condecoraciones, 
entregas de premios de índole cultural e institucional, e incluso un      
reconocimiento personal a titulo póstumo. 
En representación de UGT Jaén, asistieron el secretario general,       
Manuel Salazar, y la secretaria de Institucional, Capilla Vega. 

Cuenta tu experiencia, tu experiencia cuenta 
El secretario de acción sindical de UGT Jaén, Antonio Garcia, intervino en las jornadas de buenas prácticas en   
cultura preventiva “Cuenta tu experiencia, tu experiencia cuenta”, organizadas por el Centro de Prevención de    
Riesgos Laborales de Jaén y el Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales. 
 
Cultura preventiva es educar a través de un proceso de aprendizaje para conseguir concienciar a todos sobre la 
necesidad de un cambio de actitud y de respeto a la vida. 
 
Los costes que genera la siniestralidad laboral son múltiples, afectando en primer lugar al accidentado y a su      
familia, a la empresa y a toda la sociedad en general. Frente a esta situación es necesario actuar aunando         
esfuerzos, no tolerando los accidentes, eliminando los riesgos, concienciando a la sociedad sobre la necesidad de 
cambiar las conductas por comportamientos seguros y saludables, una tarea que debe comenzar desde la infancia, 
a través de la educación en los distintos niveles, pero fundamentalmente, fomentando la cultura preventiva. 
 
Para que podamos alcanzar este nivel de seguridad y salud en las empresas, es necesario concienciar a todos los 
protagonistas de la prevención (empresas, directivos, mandos intermedios y trabajadores) sobre la necesidad de 
adoptar comportamientos seguros, transformar las costumbres tradicionales de riesgo por costumbres preventivas. 
 
Cumplir la normativa, aunque sea absolutamente necesaria, no basta, no es suficiente con tener medidas de       
seguridad en las empresas, a éstas les debe acompañar siempre una actitud preventiva, un cambio en el               
comportamiento. 
 
La primera necesidad de fomentar esta cultura preventiva en las empresas, radica en el hecho de que no podemos 
aceptar que el trabajo sea algo insano e inseguro para el trabajador. Pero además también, porque es la          
herramienta más eficaz para disminuir la siniestralidad laboral y mejorar las condiciones de trabajo. 
 
Es cierto que la realidad que actualmente viven las empresas en materia de prevención de riesgos laborales, dista 
aún de este concepto de Cultura Preventiva, sin embargo, este es el camino, la meta hacia la que deben dirigirse 
nuestros esfuerzos y todos somos conscientes de que este proceso hacia la consecución de una cultura preventiva 
en nuestras empresas no es una tarea fácil, ni tampoco a corto-medio plazo. Pero el compromiso de los distintos 
actores es común, por tanto, el éxito está asegurado. 
 
La línea de trabajo de nuestra Organización en materia de Prevención de Riesgos Laborales se marca también  
este objetivo, a través de las numerosas acciones que llevamos a cabo en las empresas, trasladando a nuestros        
delegados y delegadas de prevención la necesidad de que la prevención debe ser un estilo de vida.              
 
Motivar comportamientos seguros, cambiar la actitud, poner fin al  
formalismo, en definitiva, implantar una auténtica Cultura           
Preventiva en las empresas y trabajar así en una línea de           
excelencia en la que la prevención no sea percibida como un coste, 
sino como algo natural y ventajoso debe ser el objetivo que nos 
marquemos para conseguir mejores condiciones de trabajo y     
mejores condiciones de salud.     
Tenemos la herramienta…usémosla.   
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Reunión del Sector de Limpieza de FeSMC UGT Jaén: análisis del convenio y 
preparación de nuevas medidas 

El Sector de Limpieza de Edificios y Locales de FeSMC UGT Jaén ha reunido a sus delegadas y delegados para 
analizar la situación actual del sector, marcada por carencias importantes y problemáticas que deben abordarse 
con urgencia. 
La reunión, convocada por Ángel Gutiérrez, secretario del sector, contó con una participación activa y                
comprometida. Durante el encuentro se debatieron puntos clave como el grado de cumplimiento del convenio     
actual, sus carencias, y la necesidad de una mejora general de las condiciones laborales. 
Uno de los temas más señalados fue la fuerte feminización del sector y la necesidad de avanzar hacia una mayor 
conciliación de la vida laboral y personal, además de exigir mejoras salariales y condiciones más dignas para las 
plantillas. 
Como resultado del debate, se ha constituido la Comisión Negociadora del nuevo convenio colectivo, ya que el  
vigente finaliza este año. Esta comisión será clave para 
defender nuestros derechos en la próxima negociación. 
Además, se ha previsto una reunión el próximo 6 de junio 
con la responsable regional de FeSMC UGT Andalucía. A 
ella asistirán el secretario general de FeSMC UGT Jaén, 
Jesús Dueñas, el secretario de Organización, Javier      
Lacarra, y el propio secretario del sector. El objetivo es  
tratar las medidas a poner en marcha y analizar el         
funcionamiento actual de las empresas de limpieza en la 
provincia. 
FeSMC UGT Jaén sigue trabajando para dignificar este 
sector, que en muchos casos sufre condiciones precarias y 
requiere una atención urgente. Apostamos por un convenio 
justo, que garantice avances reales para quienes cada día 
hacen posible un trabajo esencial. 

Isabel Araque, elegida secretaria general de UGT Servicios Públicos 

El II Congreso Federal de UGT Servicios Públicos, que se desarrolló los días 20, 21 y 22 de mayo 
en Madrid, ha eligido como secretaria general a Isabel Araque Lucena. Araque fue respaldada por 
el 94,74% de los delegados y delegadas, hasta ahora ha desempeñaba el cargo de secretaria de   
Acción Sindical, pasa a tomar el 
relevo de Julio Lacuerda, quien ha 
estado al frente de los Servicios 
Públicos de UGT durante los    
últimos 29 años, y ahora ha sido 
nombrado presidente de la        
Federación.  
 
La nueva secretaria general      
señaló que es necesario un nuevo 
acuerdo que no solo preserve el 
Estado del bienestar, sino que lo 
mantenga y adapte a las nuevas 
realidades. También ha expresado 
su absoluta confianza en que UGT 
SP logrará un Segundo Acuerdo 
Marco para las Administraciones      
públicas. 
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UGT y PSOE Jaén coinciden en la urgencia de pasar “del análisis a la acción” 
ante los problemas de la provincia 

 
La reunión entre el principal sindicato de la provincia y el partido socialista  se enmarca en la ronda 
de encuentros que la nueva directiva socialista, surgida del 16º congreso que se celebró el 29 de 
marzo, pretende mantener con diferentes agentes sociales, agentes económicos, asociaciones,   
colectivos.  
 
El secretario general de UGT Jaén, Manuel Salazar, coincidió en la urgencia de pasar a la acción. 
“El diagnóstico está hecho. Sobran análisis y falta acción”, aseveró. Salazar denunció las              
deficiencias en sanidad y educación pública, e hizo hincapié en la necesidad de dotar de más       
recursos a la UJA, a la que calificó como “motor de desarrollo de la provincia”. 
 
Además, reclamó un cambio de modelo productivo hacia un perfil más industrial y estable, frente a 
la temporalidad que caracteriza al sector agrícola y servicios. En esta línea, destacó el eje Martos-
Alcaudete-Alcalá la Real como ejemplo de desarrollo económico y empleo de calidad. 
 
El secretario general del PSOE de Jaén, Juan Latorre, aposto  por una estrecha colaboración con la   
sociedad civil como vía para defender los intereses generales de la provincia.  
 
Latorre subrayó que el PSOE quiere ser una “correa de transmisión” de las demandas ciudadanas,     
promoviendo una unidad de acción que permita dar respuesta a los problemas estructurales de 
Jaén. En este sentido, mostró su preocupación por el deterioro de los servicios públicos, destacando 
el cierre del centro de salud de Cazorla como un ejemplo “clamoroso e indignante”, la supresión de 
líneas educativas, la infrafinanciación de la Universidad de Jaén y los retrasos en la atención a    
personas dependientes. 
 
“Queremos trabajar junto a los colectivos sociales, apostando por una política útil para transformar    
nuestra provincia”, afirmó el dirigente socialista. También puso en valor los avances registrados en     
materia laboral, con las cifras más bajas de paro en 17 años y una afiliación récord a la Seguridad 
Social, gracias —dijo— a las medidas del Gobierno de España como la subida del salario mínimo. 
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Formación en Inteligencia Artificial y Derechos Laborales en Mayo 

Dentro del Plan de Formación que estamos llevando a cabo, durante el mes de mayo se han desarrollado 
dos acciones formativas de gran interés para nuestro alumnado.  
La primera de ellas, “El uso de la Inteligencia Artificial en el trabajo”, fue impartida por Manuel Jesús      
Negrillo, y abordó las oportunidades y desafíos que plantea la aplicación de la IA en el entorno laboral. 
La segunda, “Delitos contra los derechos de los trabajadores”, estuvo a cargo de Cristian Sánchez y     
ofreció una visión actualizada sobre la protección de los derechos laborales desde una perspectiva         
jurídica. 
Confiamos en que ambas formaciones hayan respondido a las necesidades del alumnado y contribuyan a 
mejorar su capacitación profesional, especialmente en materias clave como el diálogo social y la            
negociación colectiva.  

Antonio Tirado revalida con un 90,91% su cargo como secretario general de 
UGT Servicios Públicos Andalucía 

Antonio Tirado Blanco fue reelegido como secretario general de UGT Servicios Públicos Andalucía con un 
respaldo mayoritario del 90,91% de los votos emitidos por las delegadas y delegados asistentes al II      
Congreso Ordinario de la federación, celebrado en Sevilla bajo el lema "Pasión por lo Público, pasión por 
Andalucía”. 
Con esta reelección, Antonio Tirado renueva su compromiso y liderará el proyecto de UGT Servicios     
Públicos Andalucía durante los próximos años, con una apuesta firme por la defensa del sector público   
como garante de los derechos sociales, la cohesión territorial y la igualdad de oportunidades en Andalucía. 
En su intervención, Antonio Tirado, quiso  dar las “gracias a todas y todos por confiar en este proyecto    
colectivo. Vamos a seguir avanzando con más fuerza por lo público. 
“Los trabajadores públicos somos esenciales, pero también somos imprescindibles, sin servicios públicos no 
hay nada, esa es nuestra gran carga de responsabilidad. Juntas y juntos, exigiremos que no nos quiten ni 
un centímetro de lo ganado, vamos a defender a los empleados públicos, pero también a la ciudadanía en 
general", ha concluido Tirado. 
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UGT Servicios Públicos Jaén Denuncia 
Los hospitales y centros de salud de la provincia de Jaén este verano tendrán               

menos  profesionales. 
 

El Servicio Andaluz de Salud ha hecho público los datos de las contrataciones que se van a realizar este 
verano en los centros sanitarios de la provincia de Jaén, estos datos vienen a constatar la poca           
implicación de nuestra consejera de Salud para con los problemas reales de la sanidad pública en   
nuestra provincia. Lejos de mejorar los datos de contratación emporan con respecto al verano de 2024. 
 
El verano pasado ya fue bastante caótico por la falta de contrataciones, el que nos espera de 2025 va a 
ser nefasto. Concretamente en nuestra provincia serán 29 contratos menos que en el verano pasado, lo 
que hará seguir acumulando listas de espera, demoras en la atención primaria, tensionando a             
profesionales y pacientes. 

Presentación de las Jornadas sobre industria de defensa y empleo de calidad en Jaén 

Los días 25 y 26 de junio se celebrará en el Palacio Provincial de Ferias y Congresos de Jaén unas    
jornadas centradas en las oportunidades que abre la nueva política de defensa para la industria          
española. El evento está impulsado por UGT FICA y la Fundación Manuel Fernández ‘Lito’, con la       
colaboración de la Diputación de Jaén. 
Bajo el título “Nueva política de Defensa.                
Una oportunidad de liderazgo y autonomía estratégica 
para la industria española”, el encuentro reunirá a    
representantes de administraciones públicas, Fuerzas 
Armadas y empresas del sector. Se abordarán temas 
clave como el empleo de calidad, la formación, el   
diálogo social y el impacto territorial de este sector   
estratégico. 
Las jornadas buscan posicionar a la provincia de Jaén 
como un territorio atractivo para futuras inversiones en 
industria de defensa y como referente en empleo    
industrial con derechos. 

Exposición fotográfica sobre la guerra de Ucrania en Jaén 

 
El Centro Cultural Baños Árabes de Jaén acoge hasta el 31 de agosto la exposición "Ucrania: La guerra 
de los civiles", compuesta por más de 45 fotografías del reportero Luis de Vega, enviado especial de El 
País. La muestra, organizada con el apoyo de la Fundación Manuel Fernández ‘Lito’, la Universidad Rey 
Juan Carlos y la Diputación de Jaén, refleja el    
sufrimiento de la población civil en el conflicto     
bélico. 
 
Durante la inauguración, el presidente de la        
Diputación, Paco Reyes, subrayó la importancia de 
visibilizar las consecuencias de la guerra,           
especialmente para los más vulnerables, y destacó 
la relevancia de acercar esta realidad al público 
jiennense.  



✍ Reportaje: Racismo: discriminación en aumento 

⁉ Sacadudas: Los días de asuntos propios  

🔐 Las claves: Permisos remunerados sobre climas extremos  

Que no te engañen. Bulos sobre salud laboral 

Cultura. Crítica de la película «Los 33»: Cuando la mina se convierte en una tumba  

📖 Y mucho más aquí:  

https://revistainitinere.com/racismo-una-discriminacion-en-
aumento-revista-in-itinere-no23/ 
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🚨  NUEVOS números de la #RevistaInItinere 

Suplemento In Itinere – Edición especial: 135 Aniversario del 1º 
de Mayo 

https://revistainitinere.com/suplemento-in-itinere-edicion-especial-
135-aniversario-del-1o-de-mayo/ 

El “Zorro Guardando las Gallinas” 
La indignidad de permitir el abandono de la plantilla de la policía local de Villacarrillo 

 
UGT Servicios Públicos de Jaén denuncia la situación intolerable de desprotección del cuerpo 
de la Policía Local de Villacarrillo tras la denuncia que presentaron los agentes contra el       
subinspector jefe, acusado de presuntos delitos de malversación y prevaricación. 
Han Pasado más de cinco años y ni el Ayuntamiento ni ninguna instancia superior han movido 
un dedo para garantizar justicia, “pasa el tiempo y los presuntos delitos prescriben”; ni para    
proteger a quienes han tenido la valentía de denunciar, que siguen trabajando a las ordenes 
de la persona acusada, con las consecuencias psicológicas, disciplinarias y laborales que   
esto supone. 
Desde UGT SP Jaén afirmamos con claridad: “no vamos a mirar hacia otro lado. No vamos a 
consentir que se normalice la desprotección de quienes defienden lo público con integridad. 
Exigimos ya medidas de protección, garantías legales para 
las personas denunciantes, y responsabilidades políticas    
inmediatas”. 
No se puede tapara la inacción con legalismos. Y Porque no 
se puede dejar al lobo al cuidado del rebaño. Porque si       
callamos hoy, mañana será peor. Y porque no hay justicia 
cuando se deja morir la verdad por agotamiento. 
 
UGT Servicios Públicos de Jaén lo denunciará en todos los 
foros necesarios. Ya basta. 
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 GUIA DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA DE 
PROTOCOLOS DE ACOSO SEXUAL 

https://www.ugt.es/sites/default/files/Guia_ProtocolosAcoso_ok_digital.pdf  

 

 Aprende de una manera  rápida, clara 
y divertida, tus  derechos en el trabajo 
¿No lo sabías? 
 

No dejes de escucharlos y   compartirlos  
 
 

Los #podcast de @UGT_Andalucia 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/episodes/Qu-hacer-en-un-
accidente-laboral-e2peivh?
fbclid=IwY2xjawGWz35leHRuA2FlbQIxMAABHdfOe3uxS-
zr8wFVcLqIs_PabwSuQ_J60NQj38yxZW_Zc1LDZaZQDTFl2g_aem_npkaNewrco-



Con la #ReformaLaboral, el aumento del #SMI a 1000 euros en 2022, y las      

negociaciones de la #AENC, ahora más que nunca los trabajadores y trabajadoras 
ven un avance en sus derechos. 
#AhoraSí, ganamos derechos. 
#AhoraSí, es hora de dar un paso adelante.  

¡Afíliate ya, trabajemos juntas y juntos! 
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Haz click en este enlace para afiliarte  
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion  
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DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS 

   ¿QUÉ ES UGT? 
La Unión General de Trabajadores es una organización democrática de trabajadores y 
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus    
intereses económicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del 
sindicato se puede extender a cuestiones que van más allá del ámbito de la empresa. 
 
La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y además también pone en 
marcha una serie de servicios que sitúan a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a 
la hora de estar informados y asesorados, en materia jurídica, de vivienda, en la compra 
de determinados servicios, etc. 
 
La Unión General de Trabajadores engloba a:  

Trabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores 
económicos.  

 Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en 
autogestión.  

Trabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su 
primer empleo.  

Y trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por 
padecer algún tipo de incapacidad o por la jubilación. 
 
La UGT se rige exclusivamente por la volun-
tad de sus afiliados y afiliadas, además es 
independiente de:  

Gobiernos.  

Partidos políticos.  

Confesiones religiosas.  

Administradores y empleadores. 

Unión General de 
Trabajadores de Jaén 
 
UGT FICA JAEN 
Tlf: 953 275 505 
jaen@fica.ugt.org 
 
UGT FeSMC JAEN 
Tlf: 953 263 315/ 953 254 455 
jaen@fesmcugt.org 
 
UGT SP JAEN 
Tlf: 953 254 712 
ugtserviciospublicosjaen@ 
ugtserviciospublicosjaen.org 
 
UJP UGT JAEN 
Tlf: 953 962 832 
ujp@jaen.ugt.org 
 
UPA UGT JAEN 
Tlf: 953 270 728 
upajaen@upa.es 
 
 

UGT Jaén 
Paseo de la Estación, 30, 3º 

Teléfonos: 953252221/2 
union@jaen.ugt.org 

http://www.ugtandalucia 
com/web/jaen/inicio 

Blogger: empleougtjaen 
Facebook: UGT JAEN 

Twitter: @ugt_jaen 
Instagram: UGT JAEN 


