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Articulo de Opinién:

LA LEY EUROPEA DE EMPLEO DE CALIDAD: UNA OPORTUNIDAD QUE
NO DEBE DESAPROVECHARSE

El pasado mes de diciembre la Comisién Europea
presento la denominada Quality Jobs Roadmap ,
la hoja de ruta que servira para la futura Ley de
Empleo de Calidad, cuya propuesta legislativa se
espera para 2026. Se trata de una iniciativa que
aspira a responder a uno de los grandes debates
en nuestro tiempo: como garantizar trabajo digno
en un mercado laboral en plena transformacién.

El diagnéstico de partida es acertado, Europa no
solo necesita empleo, necesita empleo de calidad
bien remunerado, seguro, estable y con derechos.
Empleo capaz de sostener proyectos de vida,
reforzar la cohesién social y contribuir a una
competitividad econémica sélida y sostenible.

La digitalizacién acelerada, el uso creciente de la
inteligencia artificial, la transicién ecoldgica, el
envejecimiento de la poblacién y la expansién de
nuevos modelos de trabajo como el teletrabajo,
plataformas digitales, subcontratacién en cadena,
estan redefiniendo profundamente el modelo
productivo y el mercado laboral. Ante estas
transformaciones, si no se articulan marcos
normativos y sociales adecuados el riesgo es
claro: mas  precariedad, desigualdad e
inseguridad laboral.

La Comisiéon Europea reconoce, que la calidad del
empleo no es un freno al crecimiento, sino un
factor clave de productividad, cohesién social y
competitividad. Durante demasiado tiempo se ha
tolerado un modelo que pretendia competir a
base de salarios bajos, inestabilidad contractual,
jornadas interminables, y debilitamiento de dere-
chos colectivos. Ese modelo no solo es socialmente
injusto, es también econdmicamente insostenible
a medio y largo plazo.

Ahora bien, una hoja de ruta no es una ley. La
futura Ley de Empleo de Calidad solo sera creible
si se traduce en derechos claros, exigibles y
efectivos, y no en un -catdlogo de buenas
intenciones. Lo relevante aqui de la norma es su
contenido y su capacidad real de proteger a las
personas trabajadoras en los nuevos entornos
productivos.

Segtn lo avanzado por la Comisién, la futura ley
podria abordar cuestiones centrales como la
regulacién del uso de algoritmos y de la
inteligencia artificial en el trabajo, especialmente
en los procesos de seleccidn, control, evaluacién o
gesti6on del rendimiento, la actualizacién de las
normas de salud y seguridad laboral para
responder a riesgos psicosociales, ergondémicos y
digitales, o la lucha contra los abusos en las
cadenas de subcontratacién, garantizando que los
derechos laborales no se diluyan en estructuras
empresariales cada vez mas complejos.

También se apunta a un elemento clave, la
transicién justa, porque la adaptacion a los
cambios tecnolégicos o ecolégicos no puede
significar perdida de derechos ni exclusién. La
calidad del empleo implica acompanar estos
procesos con formacién, proteccién social, didlogo
social, para que esta transformacién no deje a
nade atras.

Sin embargo, uno de los principales riesgos de
este debate es que el concepto de “competitividad”
vuelva a utilizarse como coartada para
flexibilizar derechos. Europa no puede competir
bajando estandares laborales. Su principal
fortaleza ha sido histéricamente su modelo social,
basado en la negociacién colectiva, el didlogo
social, y la proteccién del trabajo. Debilitarlo no
seria adaptarse a los nuevos retos del siglo XXI
sino una decisién con profundas consecuencias
econdmicas y sociales.

Ademas, cualquier ley que aspire a mejorar la
calidad del empleo debe incorporar una mirada
inclusiva. Jdévenes, mujeres, personas con
discapacidad, trabajadores/as migrantes o
sectores  altamente externalizados  siguen
concentrando las mayores tasas de precariedad.
Sin  medidas  especificas para  corregir
desigualdades, la norma naceria incompleta.

Es positivo que la Comisién subraye el papel de
los interlocutores sociales y haya abierto un
proceso de consulta con los sindicatos y organiza-
ciones empresariales. El didlogo social es una
garantia de equilibrio, estabilidad y legitimidad
democratica y debe ocupar un lugar central en el
disefio y la aplicacién de esta futura ley.

Europa se encuentra ante una oportunidad
histérica para demostrar que es posible
modernizar la economia sin sacrificar derechos,
regular la innovacién tecnolbgica con criterios de
justicia social y reforzar la competitividad desde
la dignidad del trabajo.

En definitiva, el futuro del trabajo no se decide
solo con inversién o tecnologia, sino con una
eleccidn politica clara: situar el empleo de calidad
en el centro del proyecto europeo. De lo contrario,
Europa corre el riesgo de perder no solo competi-
tividad, sino también cohesién y legitimidad
social.

Pilar Gil Lépez
S? General UGT Jaén

Teléfono : 953 252 221/222
Fax: 953 257 711
union@jaen.ugt.org
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Las campanas estacionales de la aceituna y la navidad dan un respiro

al paro en Jaén

El desempleo desciende en diciembre en 2.174 personas, un 6,27%. La contratacion aumenta marcada por
la temporalidad de las campanas de aceituna y de navidad.

Diciembre es un mes bueno para el empleo de Jaén debido al sector servicios con la campana de Navidad y a la
agricultura con la de la aceituna, obteniendo un importante descenso del nimero de desempleados/as 2.174. El
numero de desempleados/as en la provincia de Jaén alcanza los 32.526 teniendo en el ultimo afio un descenso de
3.267 personas un 9,13% reflejando el tercer mejor registro en Andalucia, solo detras de las provincias de Huelva y
Cérdoba y més de tres puntos respecto a la media nacional (5,94%).

El empleo provincial sigue dependiendo de las campafas temporales con contrataciones precarias, baja
cualificacién y sueldos muy bajos, y como viene siendo habitual en nuestra provincia llegara Enero, que frenara
estas subidas estacionales del empleo en Jaén.

Las trabajadoras jiennenses en paro siguen aumentando su peso relativo llegando al 69°05% del total de
desempleados/as. Este dato pésimo constata la denuncia reiterada de UGT de Jaén en relacién a que cada vez
existe un menor peso de la mujer en las cuadrillas de aceituneros/as. El olivar contina su descenso en el empleo
debido a la mecanizacién en la recogida y esto penaliza a la contratacién de la mujer.

Los datos de diciembre son positivos y siguen refrendando los beneficios de la ultima Reforma Laboral
demostrando que se puede generar riqueza y empleo apostando por la mejora de los derechos laborales. Es el
momento de terminar con la precariedad salarial y garantizar el poder adquisitivo de los trabajadores/as de la
provincia de Jaén con medidas como la subida del Salario Minimo Interprofesional.

Minuto de silencio

En el primer mes de afo, cinco mujeres han sido asesinadas por sus parejas 0 exparejas, dos de ellas en
Andalucia. Una realidad insoportable que exige una respuesta firme y contundente.

Desde UGT Jaén exigimos el refuerzo inmediato de las politicas publicas de prevencion, sensibilizacion y
educacion en igualdad, asi como el fortalecimiento de los recursos para la atencién y proteccion integral de las
victimas.

La violencia machista no es un problema privado, es una grave vulneracion de los derechos humanos que interpela
a toda la sociedad.

Reiteramos nuestro compromiso inquebrantable con la lucha contra la violencia de género, la defensa de los
derechos de las mujeres y la tolerancia cero frente a cualquier forma de violencia machista.
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Jaén cerré 2025 con una inflacién inferior a Andalucia y Espaiia

Terminamos 2025 con una inflacion interanual del 2,3%, cinco décimas menor a la registrada en
Andalucia (2,8%) y seis décimas inferior a la del conjunto del Estado (2,9%)

A pesar de ello, los precios se incrementaron 1 décima como consecuencia del encarecimiento de los
paquetes turisticos y de la electricidad

Segun los datos oficiales publicados por el INE, la economia jiennense finalizé el mes de diciembre
con un descenso del 0,3% en los precios, con respecto al alcanzado en noviembre, en Andalucia
(0,1%) y en el Estado (0,1%). Jaén reduce su tasa interanual hasta el 2,3%, inferior a la andaluza
(2,8%) e incluso a la estatal (2,9%).

Por el contrario, la inflacion subyacente crece una décima y se sitia en el 2,5%, también una décima
por debajo de la subyacente estatal (2,6%), que se ha mantenido constante en diciembre.

En definitiva, los precios han vuelto a subir en el mes de diciembre, lo que vuelve a afectar
negativamente a las economias domésticas. Ademas, terminamos el afio con una interanual del 2,3%,
superior al objetivo de control de inflacion del BCE (2%).

IPC DICIEMBRE 2025 iNDICE TASA MENSUAL (%) TASA ANUAL (%)
Jaén 120,1 0,3 2,3
Andalucia 120,5 0,1 2,8
Espafa 119,9 0,1 2,9

Como cada enero, con el inicio del nuevo afio volvemos a asistir al incremento de algunas tarifas y del
precio de algunos productos. Estos incrementos, todavia no se estan viendo reflejados en los datos
conocidos hoy, pero si estan reduciendo ya el poder adquisitivo de nuestros salarios. Entre ellos,
destacan algunos como las telecomunicaciones, con incrementos que rondan el 4%; los peajes de las
autopistas (4%); los servicios postales (8% en las cartas nacionales); el transporte aéreo (6,5%) o la
factura del agua (entre un 3 y un 4%).

El nuevo ejercicio econdmico recién iniciado tiene que ser el de elevar el “status social” de la clase
trabajadora, algo que pasa, ineludiblemente, por incrementar el peso relativo de los salarios en el
conjunto del PIB. No sélo hay que elevar los salarios por encima del IPC, sino que hay que reducir la
brecha con los salarios que perciben los altos directivos/as de las empresas para asi empezar a
construir una sociedad mucho mas cohesionada.

De la misma manera, entendemos que es el momento de alcanzar ya el compromiso adquirido por
Espana en la Carta Social Europea y elevar nuestro SMI hasta el 60% del salario medio estatal, lo que
supondria incrementarlo hasta los 1.444 € mensuales. La propuesta de un 3,1% de incremento puesta
encima de la mesa por parte del Ministerio solo subiria el SMI hasta los 1.221 €, una subida que seria
positiva, pero a nuestro juicio, insuficiente para garantizar la dignidad de las familias trabajadoras que
menos perciben.

Por ultimo, entre los objetivos sindicales prioritarios que nos marcamos para este afio, incluimos
alcanzar un incremento salarial responsable a través de la Negociacién Colectiva y sustentado en un
nuevo AENC que tenga en cuenta la evolucion general de la economia espanola y del IPC, asi como el
incremento del precio de la vivienda y que favorezca la inclusién en todos los convenios colectivos de
clausulas de revision salarial que garanticen el poder adquisitivo de nuestros salarios.
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Homenaje a las victimas del accidente ferroviario de Adamuz

La Comisiéon Ejecutiva de UGT Andalucia convocdé
un minuto de silencio en todas las Uniones
Provinciales de la Unién General de Trabajadoras y
Trabajadores de Andalucia para el martes, 20 de
enero, a las 12:00 horas, en memoria de las
| victimas del tragico accidente ferroviario ocurrido el
- domingo 18 de enero en el municipio cordobés de
Adamuz.
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| En este acto de homenaje y recuerdo, UGT Jaén,
| con su secretaria general a la cabeza, Pilar Gil y la
presencia de las tres federaciones provinciales, se
sumé al minuto de silencio convocado en toda la
comunidad auténoma.
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Con este gesto, el sindicato quiso trasladar su
apoyo y solidaridad a las familias de las personas
fallecidas, asi como a las personas heridas y a sus
allegados. Asimismo, UGT expreso su
reconocimiento, a los servicios sanitarios, a las fuerzas y cuerpos de seguridad y a los servicios de emergencia por
su rapida y ejemplar actuacion. Asi como a los vecinos y vecinas que, con su solidaridad, colaboraron y prestaron
ayuda a las personas afectadas.

Exigimos una investigacion exhaustiva de lo sucedido y la adopcion de mayores medidas de seguridad para evitar
que hechos tan graves vuelvan a repetirse.

El sindicato recordd que las personas trabajadoras afectadas por problemas de movilidad derivados de esta
situacioén tienen derecho a un permiso retribuido de hasta cuatro dias, conforme a lo establecido en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, la Comision Ejecutiva asistio al minuto de silencio convocado por las distintas administraciones publicas,
concretamente el celebrado a las puertas de la Subdelegacién del Gobierno.

El comité de empresa de ADIF en la Estacion Linares-Baeza con su presidente a la cabeza, Gregorio Garzén
FeSMC UGT Jaén, guardaron cinco minuto de silencio por las victimas.
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Actualizadas las tablas salariales de 2025 del Convenio
Estatal del Ciclo Integral del Agua

UGT FICA, como sindicato mayoritario del sector, valora muy positivamente los acuerdos alcanzados en la
mesa de negociacién del convenio, que refuerzan el empleo, mejoran las condiciones laborales y salariales y
consolidan derechos para las personas trabajadoras del sector.

La Federacion de Industria, Construccion y Agro de UGT participd el 22 de enero en la reunion de la
Comision Negociadora del Convenio Estatal del Ciclo Integral del Agua, UGT FICA, en la que cuenta con 6
representantes sobre un total de 10 de la parte social, por ser el sindicato mayoritario del sector. El
encuentro tuvo como objetivos principales la constitucién de las comisiones de trabajo y la actualizacién de
las tablas salariales.

A este respecto, las partes firmaron las tablas salariales definitivas correspondientes al afio 2025, una vez
conocido oficialmente el IPC final del afio. Este IPC ha quedado por debajo del incremento salarial pactado
del 3 %, lo que supone que el sector acumula dos afios consecutivos con incrementos salariales superiores
a la inflacion, garantizando asi una mejora real del poder adquisitivo de las personas trabajadoras.

Ademas del incremento salarial, las tablas de 2025 incorporan importantes avances econoémicos, entre los
que destacan la retribucion de la antigliedad en las pagas extraordinarias, el aumento del 10 % en la hora
extraordinaria normal y del 20 % en las horas festivas y nocturnas, asi como la creacién de nuevos
complementos salariales, como el plus de ayuda por hijo o hija con discapacidad y el plus de administracion.

En la misma reunion se ratificaron los acuerdos alcanzados para 2026, que incluyen una subida salarial
inicial del 3 %, un incremento de mas del 40 % en el importe del retén y la puesta en marcha del nuevo plus
de turno abierto, que beneficiara a un amplio nimero de personas trabajadoras con jornadas continuadas de
mafana y tarde.

Junto a estas mejoras economicas, el convenio incorpora avances relevantes en materia de condiciones
laborales, como la reduccion de la jornada anual de 1.744 a 1.712 horas a partir de 2026, lo que supone 32
horas menos de trabajo al afio, y el pase automatico a la categoria GP2B de las personas trabajadoras que
cuenten con al menos un afo de antigliedad en la categoria GP1 a fecha 1 de enero de 2026, con una
subida salarial adicional superior al 6 %.

Por otro lado, la comision acord6 también la creacion de la Comision Técnica de Seguridad y Salud, entre
cuyos objetivos figura trabajar de forma conjunta para reclamar la aplicacion de coeficientes reductores en
aquellas actividades del sector del agua que puedan ser reconocidas por la autoridad competente.

Por todo ello, UGT FICA valora muy positivamente los acuerdos alcanzados, que refuerzan el empleo,
mejoran las condiciones laborales y salariales y consolidan derechos para las personas trabajadoras del
sector del agua.
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UGT Servicios Publicos Jaén celebra su Primer Comité Provincial

UGT Servicios Publicos Jaén celebré su Primer Comité Provincial, en el que se aprobd por unanimidad el
reglamento de funcionamiento, el plan de trabajo para los préximos afos y se procedié a la designacion de
algunos/as responsables de area.

En el acto inaugural intervino la secretaria general de UGT Jaén, Pilar Gil, quien comenz6 lamentando
profundamente los accidentes ferroviarios ocurridos en Adamuz y Gelida, trasladando en nombre de UGT Jaén su
pésame vy solidaridad a las familias y personas afectadas. Asimismo, agradecio la labor de los servicios sanitarios,
las fuerzas y cuerpos de seguridad, los servicios de emergencia y la solidaridad de la ciudadania.

Pilar Gil destacé el valor del comité constituyente, al dotar a la organizacion de un reglamento que aporta
seguridad, ordena el funcionamiento y refuerza la participacion y la toma de decisiones colectivas.

Desde UGT Jaén subray6 que se afronta 2026 con una hoja de ruta clara, centrada en mejorar la vida de las
personas trabajadoras, impulsar avances salariales, exigir la subida del SMI, la reduccién de la jornada a 37,5
horas y avanzar hacia las 32 horas, ademas de redoblar esfuerzos contra la siniestralidad laboral y en defensa de
la igualdad real.

En este comité de Servicios Publicos, Pilar Gil puso el acento en la defensa de unos servicios publicos fuertes,
como pilar del Estado del bienestar, que solo son posibles con empleo de calidad y mas recursos para lo publico.

Finalmente, destacé los buenos resultados en las elecciones sindicales, que sitian a UGT como primera fuerza
sindical de la provincia, y agradecié el compromiso y trabajo diario de la afiliacion y los delegados y delegadas.

UGT Servicios Publicos Jaén se construye desde los propios centros de trabajo, atendiendo a los conflictos reales,
defendiendo cotidianamente los derechos laborales y reafirmando la conviccién de que los servicios publicos son
patrimonio de la ciudadania y garantia de igualdad. Se ha consolidado asi un modelo de sindicato vivo, util y
cercano a la clase trabajadora de los servicios publicos.

Cada area tiene su especificidad, pero todas comparten un mismo horizonte: defender derechos, fortalecer la
negociacion colectiva y garantizar servicios publicos de calidad.

Este Comité Provincial apuesta por:

® Mas y mejor sindicato.
® Mas presencia en los centros de trabajo.
® Mas coordinacion interna.
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UGT denuncia el silencio de la Junta de Andalucia y exige aclaraciones
inmediatas sobre el futuro del Centro de Capacitacion y Experimentacion
Forestal de Vadillo-Castril

Desde UGT Servicios Publicos Andalucia denunciamos publicamente el silencio injustificado y preocupante de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, que no ha respondido a la solicitud de
reunion registrada el pasado mes de noviembre de 2025 para abordar el futuro del Centro de Capacitacion y
Experimentacion Forestal de Vadillo-Castril, situado en Cazorla (Jaén).

Este mutismo institucional, incompatible con los principios de dialogo social y transparencia, incrementa la
incertidumbre de la plantilla y confirma la falta de una estrategia clara para un centro publico histérico y

estratégico, referente en la formacion forestal y medioambiental en Andalucia.

Para UGT es inadmisible que la Junta de Andalucia ignore deliberadamente una peticion formal de reunién
mientras se mantiene una situacién de infrautilizacién evidente del Centro de Capacitacion y Experimentacion
Forestal de Vadillo-Castril, con una reduccion drastica de su actividad, ausencia de planificacion publica conocida
y un progresivo debilitamiento de sus recursos humanos.

Desde UGT Servicios Publicos Andalucia advertimos de que el vaciamiento progresivo de la actividad no es neutro
ni casual, y exigimos a la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente de la Junta de Andalucia que aclare de
manera inmediata y publica cudles son sus verdaderos objetivos con este centro y con sus trabajadores y
trabajadoras. La falta de respuestas solo alimenta la sospecha de que se esté preparando el terreno para procesos
de externalizacion o privatizacion, una linea que nuestro sindicato rechaza frontalmente.

El Centro de Capacitacion y Experimentacion Forestal de Vadillo-Castril no puede convertirse en una instalacion
publica infrautilizada, abandonada a la inaccién o a la espera de ser gestionada por terceros, ni sus profesionales
pueden seguir pagando las consecuencias de la falta de voluntad politica y de compromiso con la gestiéon publica
directa.

UGT Servicios Publicos Andalucia EXIGE una reunién inmediata,
explicaciones claras y un compromiso firme y verificable con el
mantenimiento del caracter publico del centro, la recuperacion del 100
% de su actividad formativa y la garantia de estabilidad y derechos para
su plantilla. Asimismo, continuaremos utilizando todos los medios
sindicales y publicos a nuestro alcance para asegurar que el centro k&

recupere su papel estratégico y su reconocimiento como patrimonio
formativo de Andalucia.
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UGT Andalucia fija sus prioridades para el nuevo periodo

——

UGT Andalucia celebré su Comité Constituyente,
-maximo érgano entre congresos, en el que definié
- las principales lineas de actuacién del sindicato
para el proximo periodo, reafirmando su
compromiso con la defensa de la democracia, los
derechos humanos y unos servicios publicos
fuertes.

El sindicato situ6 como prioridades revertir el
= deterioro de la sanidad y del resto de servicios

publicos, mejorar la calidad del empleo y reforzar
la negociacién colectiva para garantizar salarios
dignos y la reduccion de la jornada laboral.

' UGT Andalucia destacé la necesidad de combatir
" la siniestralidad laboral mediante mas inspeccion y
sanciones, asi como de afrontar la emergencia de la vivienda con un parque publico fuerte,
especialmente para la juventud.

Entre sus objetivos, el sindicato apuesta por nuevas subidas salariales y del SMI, la reduccion de la
jornada a 37,5 horas sin pérdida salarial, mas empleo estable, igualdad real, una politica industrial
ambiciosa y el fin de la precariedad laboral, avanzando hacia un modelo productivo con derechos y
cohesion social en Andalucia.

En su intervencion en el Comité Constituyente de UGT Andalucia, la secretaria general de UGT Jaén
respaldd el analisis y las lineas de trabajo planteadas por el secretario general de UGT Andalucia,
destacando los desafios estructurales y territoriales que afectan al desarrollo econémico, social y laboral
de la provincia. Como respuesta, la organizacién mantiene la negociacion colectiva como herramienta
central para redistribuir la riqueza, mejorar las condiciones laborales y avanzar hacia un modelo
productivo mas justo.

En las ultimas semanas, se han firmado convenios importantes en sectores como el Aceite y Residuos
Urbanos de Jaén, beneficiando a sus trabajadoras/es con mejoras salariales, de conciliacién, igualdad y
salud laboral. UGT Jaén va a continuar negociando convenios pendientes en sectores clave como
transporte, limpieza, hosteleria, madera y metal. Gil subrayo la necesidad de avanzar hacia una Ley de
Negociacion Colectiva que dé estabilidad y garantias a este trabajo.

Ademas, UGT Jaén celebrd la consolidacion de su proyecto
sindical tras los recientes éxitos electorales, y nuevamente
cerrado el afno volviendo a ganar las elecciones sindicales
en nuestra provincia, con mejores resultados que en anos
anteriores. La secretaria general reafirma su compromiso de
seguir trabajando por derechos laborales, igualdad, salud
laboral, servicios publicos fuertes y jornadas maximas de
37,5 h, avanzando hacia las 32 h, el fortalecimiento de Ia
democracia y el bienestar de la clase trabajadora.
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Jaén finaliza el aiio con un descenso continuado del paro
y aumentando la poblaciéon ocupada

Los sectores agricola y servicios, con las campanas de aceituna y navidad respectivamente, impulsan el
empleo en la provincia.

El desempleo baja en el 4° trimestre de 2025 en 4.500 personas. La ocupacion continua con su ritmo de crecimiento
(+8.300) aunque como es normal en nuestra provincia marcada por la estacionalidad y la temporalidad.

La tasa de actividad jiennense aumenta y se sittia en el 53,51%, casi 1 décima superior a la registrada en el tercer
trimestre del ano. Contamos con 242.300 ocupados, 8.300 empleos creados mas que en el trimestre anterior, un
indicador que contintia siendo positivo. A lo largo de los ultimos cuatro trimestres hemos logrado crear 14.600
empleos.

Los jiennenses en paro se situan en 42.900, 4.500 trabajadores y trabajadoras menos que en el trimestre anterior. A
lo largo de los ultimos cuatro trimestres, el paro se ha reducido en 4.700 personas. La tasa de paro se reduce
casi2puntos (-1,81%), hasta el 15,04%. Por sectores, el paro se ha reducido en todos ellos. En términos
interanuales, solo desciende en la agricultura y el sector servicios. En el lado opuesto, encontramos los incrementos
en el numero de personas desempleadas dados en el resto de sectores.

En definitiva, desde UGT Jaén valoramos positivamente los datos sobre la EPA que en el cuarto trimestre del afo
reduce desempleo y aumenta la ocupacion. Sin embargo, continian arrojando sombras como la dificil situacién por
la que atraviesan los grupos de personas y colectivos con especiales dificultades en el seno del mercado laboral o
la excesiva dependencia que mantenemos del sector servicios y la agricultura y de sus picos y valles en términos
de contratacion. Un trimestre mas, se siguen constatando los efectos positivos de emprender una reforma laboral
de manera acordada con los sindicatos mas representativos que se ha manifestado en un incremento del empleo
indefinido y a tiempo completo.

Necesitamos politicas de empleo eficaces y recuperar la confianza de las y los jovenes jiennenses en las mismas,
facilitando formacioén y cualificacién accesible y gratuita que les ofrezca oportunidades de acceso a empleos de
calidad.

En lo que a siniestralidad laboral se refiere, cerramos el afio lamentando la pérdida de 13vidas en accidentes
laborales. Se continua evidenciando la ineficacia de las medidas llevadas a cabo, asi como la necesidad de
emprender nuevas actuaciones como el refuerzo de la inspeccion laboral, el incremento de las medidas
preventivas.

La elevacion de las sanciones y la implantacion de la figura del delegado territorial y sectorial de PRL

También queremos aprovechar este primer Informe EPA del afio para exigir un mayor refuerzo del Gobierno en lo
que a la subida del SMI se refiere. Espafia debe cumplir, de una vez por todas, con lo comprometido en la Carta
Social Europea y dotar de dignidad el salario de las personas que menos cobran elevandolo hasta el 60% del
salario medio estatal.

Por ultimo, también queremos dejar constancia de dos de las principales reivindicaciones sindicales para este
nuevo ejercicio econdémico. En primer lugar, la reduccién inmediata de la jornada laboral hasta las 37,5 horas, como
fase previa a la consecucion de las 32 horas y, en segundo, el incremento de las indemnizaciones por despido
improcedente, hasta hacerlas realmente disuasorias. Las cifras macroeconémicas estan demostrando que se puede
crecer generando derechos laborales y, por lo tanto, esa es la senda que debemos continuar.
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UGT E Andalucia Novedades en la jubilacién

Esta infografin resurmne los cambios clave en el mmadepﬁmﬂupaﬁni M
para 2026 y establece las ragluh_.uquo- 1 desde 2027, d

edades, i Lgas <
REQUISITOS PARA JUBILARSE PORIETRY NS UMM CUANTIAS DE LAS PENSIONES EN 2026

Edad de Jubilacién en 2026: Dos Caminos Objetivo: Cobrar el 100% +2,7% de Subida General &
Tu edad de retirc depende directamente de los afios de la Pension para Pensionistas Yo
quie hayras cotiznda 3 b Segarided Soclal Para recibir Ly pension cornplets, no solo Todas las pensiones contributivas ;f
impaorta la edad, sino tambign un minimo ordinarias se revalorizan para

de ahos de cotizacian. compensar la inflacion.

Ccmplemento por Brecha de Género

Una ayuda de 36,90 € al mes por cada hijo [m.lxlmo &)
para reducir Iudlhren:lam

TITRE

Cifras Clave de las Pensiones
Minimas y Maxima (2026)
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iReglas Fijas a Partir de 2027!
Finaliza el periodo de cambios graduales,
estableckindose una edad de jubilacidn definitiva,

i
]
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PENSIONES CLAVE EN 2026 .
(Mensual, 14 pagas) e

= "
U G I @ |. Informacién facilitada por UGT-A, financiada en virtud de Convenio ::::j:::‘s:":"i P
s - suscrito con la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo -rumije.n..mmm?}m e

Todo lo que debes saber sobre la subida del SMI

¢, Qué supone el acuerdo firmado entre el Gobierno y los sindicatos?

La Unién General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOQ) han alcanzado un acuerdo con el
Ministerio de Trabajo y Economia Social para subir el Salario Minimo Interprofesional (SMI) en 2026 un 3,1%, hasta los 1.221
euros mensuales en 14 pagas.

¢, Desde cuando puedo cobrar esta nueva subida del SMI?

Desde que se firme el acuerdo entre las partes y entre en vigor el Real Decreto que lo recoja y tendra caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2026.

¢, Me puedo beneficiar de la subida del SMI?

Si. Todas las personas que perciban la cuantia del SMI o una inferior, deben ver actualizadas sus néominas al menos a la
nueva cuantia que sera de 1.221 euros mensuales en 14 pagas.

&Y si trabajo menos de 40 horas semanales o tengo un contrato a tiempo parcial?

Si tu trabajo es a tiempo parcial, tu retribucion debe ser al menos el SMI en proporcion a las horas trabajadas. Es decir, el
salario minimo que se recibe estara aminorado proporcionalmente a las horas de menos que se realicen respecto a la jornada
maxima legal establecida.

¢ Tienen la obligacion todas las empresas de aplicar la subida del SMI?

Si, una vez se firme y entre en vigor el Real Decreto que lo recoja, todas las empresas estan obligadas a abonar a sus
trabajadores y trabajadoras la nueva cuantia del SMI. Todas las empresas estan obligadas a aplicar el SMI y a actualizarlo
cuando corresponda.

¢, Puede haber algun convenio por debajo del SMI?

No. Los salarios acordados en convenio colectivo no podran, en ningln caso, ser inferiores en cédmputo anual a la cantidad
fijada en el SMI, se deberan actualizar las tablas en aquellos convenios que tengan salarios por debajo del SMI actual.

¢ El SMI también afecta a las personas trabajadoras que no estan cubiertas por convenio?

Si. El Salario Minimo Interprofesional fija la cuantia minima que una persona trabajadora debe recibir con independencia del
sector o empresa, esté protegida por convenio o no, tenga contrato indefinido o temporal, acercandonos al 60% del salario
medio del pais, tal y como indica la Carta Social Europea.

¢ Es adecuada esta cifra?

Esta cifra responde a lo recomendado por la Comisidn Asesora para el Analisis del Salario Minimo Interprofesional y consolida
una senda de dignificacion salarial que Espafia llevaba décadas necesitando.

¢, Quién ha suscrito el acuerdo?

La Unién General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO) han firmado un acuerdo que no
ha contado, una vez mas, con el apoyo de las organizaciones empresariales.
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Nuevas semanas de permiso por nacimiento y cuidado de menores

disponibles desde enero

Desde el 1 de enero de 2026, las personas trabajadoras con hijos e hijas cuyo nacimiento, adopcion o
acogimiento se haya producido a partir del 2 de agosto de 2024 podran solicitar 2 semanas adicionales de
permiso, que se amplian a 4 semanas en el caso de familias monoparentales.

Esta medida forma parte de la mejora de los derechos de conciliaciéon y corresponsabilidad aprobada en julio de
2025, cuando se amplié6 el permiso por nacimiento y cuidado de menor: pasé de 16 a 19 semanas para
progenitores y a 32 semanas para familias monoparentales.

En detalle, las 17 semanas para progenitores (28 semanas para familias monoparentales) son de duracién igual e
intransferibles entre ambas personas, y pueden disfrutarse durante los primeros 12 meses del bebé. Para
adopciones, guardas o acogimientos familiares, el disfrute se contara desde la resolucion judicial o administrativa,
pudiendo tomarse en semanas individuales o de forma acumulada.

Ademas, se podran solicitar 2 semanas extra de permiso para el cuidado del menor (4 en monoparentales) de
manera flexible hasta que el hijo o hija cumpla 8 afos. Este derecho sera efectivo a partir del 1 de enero de 2026,
con caracter retroactivo para menores nacidos desde el 2 de agosto de 2024.

La solicitud de estas semanas adicionales se realiza de manera electrénica a través del portal de la Seguridad
Social, con un maximo de 15 dias de antelacién respecto a la finalizacion del periodo obligatorio del permiso. La
tramitacion se efectuara una vez que haya finalizado dicho periodo.

El importe de estas prestaciones corresponde al 100% de la base de cotizacidn por contingencias comunes del
mes anterior al inicio del permiso.

Estas mejoras estan reguladas por el Real Decreto Ley 9/2025, publicado el 29 de julio de 2025, que adapta la
normativa espanola a la Directiva Europea 2019/1158 sobre conciliacion entre vida laboral y personal.

UGT Z uNUEVO PERMISO POR NACIMIENTO Y

< CUIDADO DE MENOR

QD

s SEMANAS OBLIGATORIAS TRAS
EL PARTO
SEMANAS B -
A SEMANAS FLEXIBLES HASTA
RETRIBUIDAS ¥ QUE EL BEBE CUMPLA 12 MESES
PARA CADA PROGENITOR/A

- “ SEMANAS ADICIONALES HASTA
JQUE EL MENOR CUMPLA 8 ANOS

. PP De forma acumulada o interrumpida en

| | TS periodos semanales
Estas 2 dltimas semanas tienen caracter retroactivo para los hijos nacidos a
partir del 2 de agosto de 2024. Se podra solicitar a partir del 01/01/2026

LA NORMA ENTRA EN VIGOR EL 31 DE JULIO DE 2025

-
REAL DECRETO-LEY 9/2025, DE 29 DE JULIO BOE 182 @

o SEMANAS OBLIGATORIAS TRAS EL PARTO
SE NAS SEMANAS FLEXIBLES HASTA QUE EL BEBE
RETRIBUIDAS CUMPLA 12 MESES

Familias menoparentales
(@) I\ SEMANAS ADICIONALES HASTA QUE EL
J MENOR CUMPLA 8 ANOS

o - De forma acumulada o interrumpida en periodos semanales

Estas 4 ultimas semanas tienen caracter retroactivo para los hijos nacidos a
partir del 2 de agosto de 2024. Se podrd solicitar a partir del 01/01/2026
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.[,Cuéles son las diferencia entre las
contingencias comunes y las profesionales?

. : ‘?
Qué es: la notificacién por escrito del fin de tu il enfermedades profesionales?
relacién laboral [ Te lo explicamos en #UGT

O ;Dudas? @ Mira este video
https://www.facebook.com/reel/733147442925004

. Te han entregado una carta de despido?
1! Ojo: firmar no es aceptar

CONTINGENCIAS
COMUNES

y

CONTINGENCIAS
PROFESIONALES

‘ SOBRE
TUCARTADF

¥

@ (Tengo derecho a descanso en éTen o del"eCho
una jornada completa? a en una

°

jornada completa?

S Si, tienes derecho a descansar
durante tu jornada, segun el art.

de los

si

34.4 del ET Tienes trabajadores
derecho a e
? (De qué depende la duracién del descansar ‘UL a4 3
descanso? En #UGT te lo explicamos durante tu
jornada

® ® &

¢De qué depende la ¢De qué depende la Tiempo de trabajo
duracion del descanso? duracion del descanso? EFECTIVO
® Duracion de la jornada Los trabajadores
® El| convenio colectivo @ o trabajadoras .
® El contrato de trabajo - menores de Este tiempo de descanso
S 18 aiios durante la jornada de trabajo
A s6lo se considerarad tiempo de

Si tu jornada Coma.minimo

trabajo efectivo si asi lo

Si tu jornada
+ 6 h + 4 5 h - establece el convenio
CONTINUADA [ 4 : colectivo o el contrato de
CONTINUADA . trabajo

El convenio colectivo aplicable o el contrato de trabajo
puede establecer una duracién superior
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et iYa disponible In Itinere N°28! =
Un nuevo niimero cargado de informacion util, analisis y cultura

# " Reportaje: Desinformacion y redes sociales — aprende a navegar
entre contenidos toxicos

~— Sacadudas: Diferencias entre baja por contingencias comunes y
profesionales

Las claves: ; Tengo derecho a descanso en una jornada completa?
*_Que no te engaiien: Verdades sobre el registro de jornada
Cultura: Critica de Tiempos Modernos

dEn un minuto: Cémo escapar de los bulos y mantenerte bien infor-
mado

Viiieta: Lumpen
Descargala aqui

N

LA REVISTA QUE LEES I |/ | N'28 | ENERO 2026

—
&

https://revistainitinere.com/descargas/Revista-In-Itinere-numero-28.pdf?
fbelid=IwY2xjawPn-
L1leHRuA2FIbQIxMABicmlk ETFuYTFFVGNxOEFXUDAydkRUc3J0YwZhcH-

BfaWQQMjIyMDM5MTc40DIwMDg5MgABHInLIDLZY5JYr-5741Ab5-k81 FSDqM-
Vw4rUYWOq4gmy8yBby6sh8cA5ZjoT aem aXidckYfKNoPyFzlLcDdkdJg

GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
DE PROTOCOLOS DE ACOSO

https://www.ugt.es/sites/default/files/Guia_ProtocolosAcoso ok digital.pdf

M

GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN

LA NEGOCIACION DE PROTOCOLDS
DE ACOSO SEXUAL, ACOSO POR
RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL
¥ A LA INTEGRIDAD MORAL EN

EL AMBITO LABORAL

PROYECTO AEPI - UGT

@

" @ ¢Tienes dudas sobre los PERMISOS POR
CUIDADOS?

UGT responde a tus preguntas

pincha aqui DUDAS SOBF

https://www.ugt.es/sites/default/files/PERMISOSYCUIDADOS CASTELLANO.pdf HITHT
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ME DESPIDEN NO

eeeeeeeeeeee Jueves
2 7
C:li NOVIEMBRE
Lunes “"es Miércoles. ""es

D|C|EMBRE DlClEMBRE E| fe t d | 1 de noviembre y
Martes eeeeee e desplazan al lunes sig
dr en domingo
@ Fiestas Oficina de Atencién
@ Fiestas autonomicas ® UGT Andalu
Fiestas locales 900 188

Er riseba y hade menas
o edi baja volunt,
ME DESPIDEN NO E ety
H-n_g» menas de un ao cotizado
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ME DESPIDEN Sl

ME DESPIDEN

Con la #ReformalLaboral, el aumento del #SMI a 1000 euros en 2022, y las

negociaciones de la #AENC, ahora mas que nunca los trabajadores y trabajadoras
ven un avance en sus derechos.
#AhoraSi, ganamos derechos.

S| LE PONES

TODAS Y TODOS.

. R € P T

A, -‘!l
B #somosusT
- A

Haz click en este enlace para afiliarte
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion




Boletin Sindical

UGT &=

Andalucia
Jaen

.QUE ES UGT?

La Union General de Trabajadores es una organizacion democratica de trabajadores y
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus
intereses econdmicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del

Unidon General de sindicato se puede extender a cuestiones que van mas alla del ambito de la empresa.

Trabajadores de Jaén _ o ] 3

La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y ademas también pone en
marcha una serie de servicios que sitian a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a
la hora de estar informados y asesorados, en materia juridica, de vivienda, en la compra
de determinados servicios, etc.

UGT FICA JAEN
TIf: 953 275 505
jaen@fica.ugt.org

UGT FeSMC JAEN
TIf: 953 263 315/ 953 254 455
jaen@fesmcugt.org

La Unién General de Trabajadores engloba a:

eTrabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores
econdmicos.

e Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en
autogestion.

eTrabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su
primer empleo.

oY trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por
padecer algun tipo de incapacidad o por la jubilacion.

UGT SP JAEN

TIf: 953 254 712
ugtserviciospublicosjaen@
ugtserviciospublicosjaen.org

UJP UGT JAEN
TIf: 953 962 832

ujp@jaen.ugt.org

UPA UGT JAEN La UGT se rige exclusivamente por la voluntad de sus afiliados y afiliadas, ademas es
TIf: 953 270 728 independiente de:

upajaen@upa.es eGobiernos. UGT Jaén

Paseo de la Estacion, 30, 3°
Teléfonos: 953252221/2
union@jaen.ugt.org
http://www.ugtandalucia
com/web/jaen/inicio
Blogger: empleougtjaen
Facebook: UGT JAEN
Twitter: @ugt_jaen
Instagram: UGT JAEN
Youtube: UGT JAEN

ePartidos politicos.
eConfesiones religiosas.
eAdministradores y empleadores.

DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS

SEGURDS
ATLANTIS
Paseo de |la Estacian, 30, 3° Pia
Ti 953 89 05 09

alfons o_rodriguezpriego@atiantis grupo.es

HOGAR
Jafrisur Aires Acondicionados.
CI Antonic Machade. 15 Jaén
TH. 853 223283

MOAR Servicios integrales
Limpiezas y Multis ervicios:

G/ Las Novias. 14. Jaén

TH. 853 2402 18 Manuel Moya

Andalucia Confort, § L, Electrodoméstices
C/Beas de Segura, 16 Parc. 7 Polig. Obvares
TH. 853 2400 68

E-mait aconforti@euranics.es

Construcciones y Reformas Rivilla
TH. 857 670 016 @53 08 @8 15

Taller ReparAuto Olivares
Palig. Los Olivares, G/ Begijar Parcela 5
TH¥. 853 10 00 18/ 801 018 810

QUANTICA RENOVABLES Fropuesta de
autoconsul fotowoltaico para UGT
o Aheparitic s Mol %

SERVICIOS DE SALUD

Clinicas Cleardent

Avd_ Eduards Garcia Marate, 2 Entreplanta. Jaén
TH. 853 225334

Centres Limares, Andljar. Temedonjimens, Martos,
Mengibar y Aleals la Real

Clinica Dental Olident
C/ Navas de Tolesa, 5. 158C
TH. 9532602 48

Clinica Dental Dr. Rubén Aguilar y Dra. Cristina
Cardoso.

C/ Santo Reino, 4, 5%. Jaén

TH. 853 27 50 04 /600 545 238

Clinica Dental Dra. Silvia Hermandez Lépes
C/ Navas de Tolesa. n®8 LINARES (Jaén)
TH. 853 65 6590 631 430 030

Clinica Dental Dr. Luis Carlos Lépez Molines
Cl Arquitecto Berges. 13
TH. 953 08 33 11

Clinicas Beiman Jasn
Ctra. De Madrid n® 23 Ja#n
TH.953 332022 jaen@clinicabeim an.com

Centro de Estética Depilaser
C/ Maestro Bartolomé, 14
TH 851703 554

Instituto Odontolégico y Bucofacial LEYWVE
SLP.
Cf Sefarad, 30, Baje

Amplia gama de servicios gratuitos y des cuentos.

TH. 953 22 48 40

Centro Psicosalud Cliva

Psicologia. Logopedia y Mediacian

Juan Melina Hernandez

Manuel Femandez Pérez

C/ Doctor Eduarde Arrayo 3. Pasaje [ Jaen)
C/ Reyes Catdlices. 14 (Ubeda)

G/ Norte, 45 [Marmolejo |

TH. 630 368 136 / 686 513 676

Psicéloge y Psicoanalista

Manuel Carrascosa Alba

Wwwv psicologomanuelcarrascosa.es
Plz. Constiucion, 12 Jaén

THES3 2526 73

Centro médico psicotécnicos

Psicomedical del Sur

Plz Jaén por la Paz, n®d, Entreplanta (Frente a
Renfe)

TH.953 22 79 34 Méva 685 143 804

Psicdlogo y Psicoanalista D. José Manuel Hal
cdn Asis

Pso. Estacin, 13, 4° pta. Oficina 1

Edificio Asuan Trade C enter

TH.698 2421 18

PSICOJAEN
Centro de Psicalogia y Lagopedia
Centio de R econocimiento Médico

C/ Madre Soledad Tomes Acesta n® 10 BID, 12 A,

Jaén
TH. 9532707 38/053088523/003687005
info@centiopsicola giapsicojaen es

Psicéloga Sanitaria M* Angeles Jménez
Palacios

C/f Infanta Margarita, 1, Las Infantas de Jaén
TH. 880 183 204

marlanjpilyahoo.es

Multiépticas Lucena
Plaza de Les Jardinilles, 11. Jaén.
TH. 95326 1120

Opticas Roda
G/ Federice Mendizabal, 3 y Avd. de Andalucia 2.
Jaén. TH 953 2400 40 /953 26 80 51

Clinica Oftalmolégica TECNOVISION
C/ Sap Antenio. sin

Pilar Ubeda 606 841 480

Ofertas afiiados/as y familiares

Optica Siri
Navas de Tolosa 11 TK 853 26570 15
Pasee Estacién, 32 TH 853 25 7032

General Optica

CJ/ Madre Soledad Tomes Acosta, 1853241700
Avd. Andalucia. 8 Jaén

TH. 053 20 15 52

Clinica Dental EQUIX DENTAL PLUS
CJ/ Alamaes 15 Jaén
TH. 853 81 05 23 info@chnicadentalplus .net

EQRMACION

Jimena Profesiond, §.L. [Autoescuela)
Paseo de Espafa

23008 Jaén

Dtos. Segun la Accién F ormativa

TH. 953 26 02 26

Formacion Vial CITY

Camnets, clases de Refuerzo e Idiomas
Awd. de Madrid n®& Bajo (Jaén)

“Puerta Barrera”

TH. 95380 1382

Autoescuesla Amate
G/ Tablerén, 3 Jaén
THO53 19 01 B8 /639535088 / 660302227

JD Oposiciones de Justicia
wivwwv jdoposiciones dejusticia.es
1 mes gratis con material incluide

Academia CECA
Avd. de Madiid. 72 (Jaén)
TH. 953 255 B50 /671 373 835

Descuentos en programaciones de universida.
Bs

servicios/ofertas

Kursalia-Consultoria y Formacicn
Maria Garcia— Dpta. Recursos Humanes
CJ Parcuna S/N (Tomedelcampa)
mgarcia@kurs alia.com

TH. 690 223 413 /953 07 30 14

Centra Britanico
Paseo de la Estacitn, n®35 Entreplanta (Jaén)
TH. 953222108

Luis Vera Oposiciones, S.L
Centros Ubeda. Linares y Jain

Meru Formacién, S.L. Wwaw apositae.com
Paseo de la Estacibn, n® 13, 89 planta (Jaén)
Tif. 880 838 550

Grupo Integral de Formacidn- aif
Calle Rafsel Alberti 5, 23440 Baeza
Dtes. Segin la Accién F ormativa
TH.953 7470 38

Asociacién para la Formacidn y la Educacidn
Acma

CI Manuel de F alla, 14, 2% (Tonedelcampa)
Descuentos por cursos y en la cuota mensual de
preparacion de oposiciones

TH. 053 56 &3 68

info@formacionacma. com

Maude Linares 5.C.A- CM Formacion

€ Marqués de Linares. 27 esquina Cf Doctor
Flaming.1

23700 Linares

Dtos. Segin la Accidén Formativa

Tif. 953 60 1100 / 953 33 30 30

Experiencia FORMATREN. Opesicienes ADIF
2023

contacto@formatren.es

TH. 824 847 139

PLATAFORMA ENTRERAILES

Para preparar cposicianes ADIF y RENFE, gratuite
para afiliados a FeSMC

TH, 653 854 231

Acedemia de Inglés Wellington
Wi, englishwellington.com
+ info Whats App 633 D33 485

Preparadora Oposiciones Infantil y Primaria
hitps preparadorainfantibyprimaria es/

OCIO Y TIEMPO LIBRE

Albergues de Inturjoven en Andalucis
hips: e mtarjeven ¢ oo berguss

Agencia de Visjes Celtiberia
Avd. de Andalucia, 20 Bajo
THOS3 258500

Alojamients Rural “EL PONTON"

TH 888 271 011

miguelcuadros @yahoo es

Avd. de la Demacracia (Pontones)

hitp/furismos antiagepontones. esiviviendas-rurales/
wivienda-rurak-ekpanton/

Hotel Rural Puerto Magina (Tarres|
o, pUETte MAgna. comi
TH. 953 36 3102

WICI WAR |

Grupe IBERD
Paseo de la Estacién n5 - 4% dcha Jaén
E mait info@grupaibera.es

Estaciones de Servicios REPSOL. App W aylet

AOVE Premium Olibaeza. E| Alcazar
Ctra. Do Ibros S/N Baeza (Jain)

Ti, 953740311
alcazar@olibaeza.com




