
El pasado mes de diciembre la Comisión Europea 
presento la denominada Quality Jobs Roadmap , 
la hoja de ruta que servirá para la futura Ley de 
Empleo de Calidad, cuya propuesta legislativa se 
espera para 2026. Se trata de una iniciativa que 
aspira a responder a uno de los grandes debates 
en nuestro tiempo: como garantizar trabajo digno 
en un mercado laboral en plena transformación. 
 
El diagnóstico de partida es acertado, Europa no 
sólo necesita empleo, necesita empleo de calidad 
bien remunerado, seguro, estable y con derechos. 
Empleo capaz de sostener proyectos de vida,  
reforzar la cohesión social y contribuir a una    
competitividad económica sólida y sostenible. 
 
 La digitalización acelerada, el uso creciente de la 
inteligencia artificial, la transición ecológica, el 
envejecimiento de la población y la expansión de 
nuevos modelos de trabajo como el teletrabajo, 
plataformas digitales, subcontratación en cadena, 
están redefiniendo profundamente el modelo  
productivo y el mercado laboral. Ante estas  
transformaciones, si no se articulan marcos   
normativos y sociales adecuados el riesgo es   
claro: más precariedad, desigualdad e              
inseguridad laboral. 
 
La Comisión Europea reconoce, que la calidad del 
empleo no es un freno al crecimiento, sino un 
factor clave de productividad, cohesión social y 
competitividad. Durante demasiado tiempo se ha 
tolerado un modelo que pretendía competir a 
base de salarios bajos, inestabilidad contractual, 
jornadas interminables, y debilitamiento de dere-
chos colectivos. Ese modelo no solo es socialmente 
injusto, es también económicamente insostenible 
a medio y largo plazo.  
 
Ahora bien, una hoja de ruta no es una ley.  La 
futura Ley de Empleo de Calidad solo será creíble 
si se traduce en derechos claros, exigibles y     
efectivos, y no en un catálogo de buenas          
intenciones. Lo relevante aquí de la norma es su 
contenido y su capacidad real de proteger a las 
personas trabajadoras en los nuevos entornos 
productivos.  
 
Según lo avanzado por la Comisión, la futura ley 
podría abordar cuestiones centrales como la    
regulación del uso de algoritmos y de la           
inteligencia artificial en el trabajo, especialmente 
en los procesos de selección, control, evaluación o 
gestión del rendimiento, la actualización de las 
normas de salud y seguridad laboral para      
responder a riesgos psicosociales, ergonómicos y 
digitales, o la lucha contra los abusos en las   
cadenas de subcontratación, garantizando que los 
derechos laborales no se diluyan en estructuras 
empresariales cada vez más complejos. 
 

También se apunta a un elemento clave, la    
transición justa, porque la adaptación  a los   
cambios tecnológicos o ecológicos no puede      
significar perdida de derechos ni exclusión. La 
calidad del empleo implica acompañar estos   
procesos con formación, protección social, diálogo 
social, para que esta transformación no deje a 
nade atrás. 
 
Sin embargo, uno de los principales riesgos de 
este debate es que el concepto de “competitividad” 
vuelva a utilizarse como coartada para           
flexibilizar derechos. Europa no puede competir 
bajando estándares laborales. Su principal     
fortaleza ha sido históricamente su modelo social, 
basado en la negociación colectiva, el diálogo  
social, y la protección del trabajo. Debilitarlo no 
sería adaptarse a los nuevos retos del siglo XXI 
sino una decisión con profundas consecuencias 
económicas y sociales. 
 
Además, cualquier ley que aspire a mejorar la 
calidad del empleo debe incorporar una mirada 
inclusiva. Jóvenes, mujeres, personas con        
discapacidad, trabajadores/as migrantes o      
sectores altamente externalizados siguen       
concentrando las mayores tasas de precariedad. 
Sin medidas específicas para corregir              
desigualdades, la norma nacería incompleta. 
 
Es positivo que la Comisión subraye el papel de 
los interlocutores sociales y haya abierto un   
proceso de consulta con los sindicatos y organiza-
ciones empresariales. El diálogo social es una 
garantía de equilibrio, estabilidad y legitimidad 
democrática y debe ocupar un lugar central en el 
diseño y la aplicación de esta futura ley. 
 
Europa se encuentra ante una oportunidad    
histórica para demostrar que es posible          
modernizar la economía sin sacrificar derechos, 
regular la innovación tecnológica con criterios de 
justicia social y reforzar la competitividad desde 
la dignidad del trabajo. 
 
En definitiva, el  futuro del trabajo no se decide  
solo con inversión o tecnología, sino con una    
elección política clara: situar el empleo de calidad 
en el centro del proyecto europeo. De lo contrario, 
Europa corre el riesgo de perder no solo competi-
tividad, sino también cohesión y legitimidad  
social. 
 

 

Contenido: 
 

Boletín Sindical 
Número  5     ENERO 2026 

Teléfono : 953 252 221/222 
Fax: 953 257 711 
union@jaen.ugt.org 

ArtículoÊdeÊOpinión 1 

Paro 2 

MinutosÊ deÊ silencioÊporÊ lasÊ víctimasÊ 2 

IPC 3 

HomenajeÊaÊlasÊvíctimasÊdelÊacciden- 4 

ActualizadasÊ lasÊ tablasÊ salarialesÊ deÊ
2025Ê delÊ ConvenioÊ EstatalÊ delÊ CicloÊ

5 

UGTÊ SPÊ JaénÊ celebraÊ suÊ primerÊ
ComitéÊProvincial 

6 

UGTÊdenunciaÊelÊsilencioÊdeÊ laÊJuntaÊ
deÊ AndalucíaÊ yÊ exigeÊ aclaracionesÊ
inmediatasÊsobreÊelÊfuturoÊdelÊCentroÊ
deÊ capacitaciónÊ yÊ experimentaciónÊ

7 

UGTÊ AndalucíaÊ fijaÊ susÊ prioridadesÊ
paraÊelÊnuevoÊperiodo 

8 

DatosÊsobreÊlaÊEPAÊdelÊcuartoÊtrimes-
treÊdeÊ2025 

9 

NovedadesÊenÊlaÊjubilación 10 

NuevasÊ semanasÊ deÊ permisoÊ porÊ
nacimientoÊ yÊ cuidadosÊ deÊ menoresÊ

11 

DudasÊsobreÊtuÊcartaÊdeÊdespido 12 

DiferenciasÊ entreÊ contingenciasÊ
comunesÊyÊprofesionales 

12 

¿TengoÊ derechoÊ aÊ descansoÊ enÊ unaÊ
jornadaÊcompleta? 

12 

RevistaÊInÊItinerÊnºÊ28 13 

GuíasÊdeÊinterés 13 

InfografíasÊyÊafíliate 14 

QueÊesÊUGTÊYÊContactos. 
OfertasÊparaÊAfiliados/as 

15 

TodoÊ loÊ queÊ debesÊ saberÊ sobreÊ laÊ
subidaÊdelÊSMI 

10 

Artículo de Opinión:     

PilarÊGilÊLópez 
SªÊGeneralÊUGTÊJaén 

LA LEY EUROPEA DE EMPLEO DE CALIDAD:  UNA OPORTUNIDAD QUE 
NO DEBE DESAPROVECHARSE 



EnÊ elÊ primerÊ mesÊ deÊ año,Ê cincoÊ Ê mujeresÊ hanÊ sidoÊ asesinadasÊ porÊ susÊ parejasÊ oÊ exparejas,Ê dosÊ deÊ ellasÊ enÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Andalucía.ÊUnaÊrealidadÊinsoportableÊqueÊexigeÊunaÊrespuestaÊfirmeÊyÊcontundente. 
 
DesdeÊ UGTÊ JaénÊ exigimosÊ elÊ refuerzoÊ inmediatoÊ deÊ lasÊ políticasÊ públicasÊ deÊ prevención,Ê sensibilizaciónÊ yÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
educaciónÊ enÊ igualdad,Ê asíÊ comoÊelÊ fortalecimientoÊ deÊ losÊ recursosÊ paraÊ laÊ atenciónÊ yÊ protecciónÊ integralÊ deÊ lasÊÊÊÊ
víctimas. 
 
LaÊviolenciaÊmachistaÊnoÊesÊunÊproblemaÊprivado,ÊesÊunaÊgraveÊvulneraciónÊdeÊlosÊderechosÊhumanosÊqueÊinterpelaÊ
aÊtodaÊlaÊsociedad. 
 
ReiteramosÊ nuestroÊ compromisoÊ inquebrantableÊ conÊ laÊ luchaÊ contraÊ laÊ violenciaÊ deÊ género,Ê laÊ defensaÊ deÊ losÊÊÊÊÊÊÊ
derechosÊdeÊlasÊmujeresÊyÊlaÊtoleranciaÊceroÊfrenteÊaÊcualquierÊformaÊdeÊviolenciaÊmachista. 
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Las campañas estacionales de la aceituna y la navidad dan un respiro             
al paro en Jaén 

ElÊdesempleoÊdesciendeÊenÊdiciembreÊenÊ2.174Êpersonas,ÊunÊ6,27%.ÊLaÊcontrataciónÊaumentaÊmarcadaÊporÊ
laÊtemporalidadÊdeÊlasÊcampañasÊdeÊaceitunaÊyÊdeÊnavidad. 
 
DiciembreÊesÊunÊmesÊbuenoÊparaÊelÊempleoÊdeÊJaénÊdebidoÊalÊsectorÊserviciosÊconÊlaÊcampañaÊdeÊNavidadÊyÊaÊlaÊ
agriculturaÊ conÊ laÊdeÊ laÊ aceituna,ÊobteniendoÊunÊ importanteÊ descensoÊdelÊ númeroÊdeÊdesempleados/asÊ2.174.ÊElÊ
númeroÊdeÊdesempleados/asÊenÊlaÊprovinciaÊdeÊJaénÊalcanzaÊlosÊ32.526ÊteniendoÊenÊelÊÊúltimoÊañoÊunÊdescensoÊdeÊ
3.267ÊpersonasÊunÊ9,13%ÊreflejandoÊelÊtercerÊmejorÊregistroÊenÊAndalucía,ÊsoloÊdetrásÊdeÊlasÊprovinciasÊdeÊHuelvaÊyÊ
CórdobaÊyÊmásÊdeÊtresÊpuntosÊrespectoÊaÊlaÊmediaÊnacionalÊ(5,94%). 
 
ElÊ empleoÊ provincialÊ sigueÊ dependiendoÊ deÊ lasÊ campañasÊ temporalesÊ conÊ contratacionesÊ precarias,Ê bajaÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
cualificaciónÊ yÊ sueldosÊmuyÊbajos,Ê yÊ comoÊvieneÊsiendoÊhabitualÊ enÊnuestraÊprovinciaÊ llegaráÊEnero,Ê queÊ frenaráÊÊ
estasÊsubidasÊestacionalesÊdelÊempleoÊenÊJaén. 
 
LasÊ trabajadorasÊ jiennensesÊ enÊ paroÊ siguenÊ aumentandoÊ suÊ pesoÊ relativoÊ llegandoÊ alÊ 69’05%Ê delÊ totalÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
desempleados/as.ÊEsteÊdatoÊpésimoÊconstataÊ laÊdenunciaÊ reiteradaÊdeÊUGTÊdeÊJaénÊenÊrelaciónÊaÊqueÊcadaÊvezÊ
existeÊunÊmenorÊpesoÊdeÊlaÊmujerÊenÊlasÊcuadrillasÊdeÊaceituneros/as.ÊElÊolivarÊcontinúaÊsuÊdescensoÊenÊelÊempleoÊ
debidoÊaÊlaÊmecanizaciónÊenÊlaÊrecogidaÊyÊestoÊpenalizaÊaÊlaÊcontrataciónÊdeÊlaÊmujer. 
 
LosÊ datosÊ deÊ diciembreÊ sonÊ positivosÊ yÊ siguenÊ refrendandoÊ losÊ beneficiosÊ deÊ laÊ últimaÊ ReformaÊ LaboralÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
demostrandoÊqueÊseÊ puedeÊgenerarÊ riquezaÊ yÊempleoÊapostandoÊporÊ laÊmejoraÊdeÊ losÊderechosÊ laborales.ÊEsÊelÊÊ
momentoÊ deÊ terminarÊ conÊ laÊ precariedadÊ salarialÊ yÊ garantizarÊ elÊ poderÊ adquisitivoÊ deÊ losÊ trabajadores/asÊ deÊ laÊÊÊÊÊÊ
provinciaÊdeÊJaénÊconÊmedidasÊcomoÊlaÊsubidaÊdelÊSalarioÊMínimoÊInterprofesional. 
 

Minuto de silencio 
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Jaén cerró 2025 con una inflación inferior a Andalucía y España 

TerminamosÊ 2025Ê conÊ unaÊ inflaciónÊ interanualÊ delÊ 2,3%,Ê cincoÊ décimasÊ menorÊ aÊ laÊ registradaÊ enÊÊÊÊÊÊ
AndalucíaÊ(2,8%)ÊyÊseisÊdécimasÊinferiorÊaÊlaÊdelÊconjuntoÊdelÊEstadoÊ(2,9%) 
 
AÊpesarÊdeÊello,ÊlosÊpreciosÊseÊincrementaronÊ1ÊdécimaÊcomoÊconsecuenciaÊdelÊencarecimientoÊdeÊlosÊ
paquetesÊturísticosÊyÊdeÊlaÊelectricidad 
 
SegúnÊ losÊdatosÊoficialesÊpublicadosÊporÊ elÊ INE,Ê laÊ economíaÊ jiennenseÊ finalizóÊelÊmesÊdeÊdiciembreÊ
conÊ unÊ descensoÊ delÊ 0,3%Ê enÊ losÊ precios,Ê conÊ respectoÊ alÊ alcanzadoÊ enÊ noviembre,Ê enÊ AndalucíaÊ
(0,1%)Ê yÊ enÊ elÊ EstadoÊ (0,1%).Ê JaénÊ reduceÊ suÊ tasaÊ interanualÊ hastaÊ elÊ 2,3%,Ê inferiorÊ aÊ laÊ andaluzaÊ
(2,8%)ÊeÊinclusoÊaÊlaÊestatalÊ(2,9%). 
 
PorÊelÊcontrario,Ê laÊinflaciónÊsubyacenteÊcreceÊunaÊdécimaÊyÊseÊsitúaÊenÊelÊ2,5%,ÊtambiénÊunaÊdécimaÊ
porÊdebajoÊdeÊlaÊsubyacenteÊestatalÊ(2,6%),ÊqueÊseÊhaÊmantenidoÊconstanteÊenÊdiciembre. 
 
EnÊ definitiva,Ê losÊ preciosÊ hanÊ vueltoÊ aÊ subirÊ enÊ elÊ mesÊ deÊ diciembre,Ê loÊ queÊ vuelveÊ aÊ afectarÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
negativamenteÊaÊlasÊeconomíasÊdomésticas.ÊAdemás,ÊterminamosÊelÊañoÊconÊunaÊinteranualÊdelÊ2,3%,Ê
superiorÊalÊobjetivoÊdeÊcontrolÊdeÊinflaciónÊdelÊBCEÊ(2%). 
 

 
ComoÊcadaÊenero,ÊconÊelÊinicioÊdelÊnuevoÊañoÊvolvemosÊaÊasistirÊalÊincrementoÊdeÊalgunasÊtarifasÊyÊdelÊ
precioÊdeÊalgunosÊproductos.ÊEstosÊ incrementos,Ê todavíaÊnoÊ seÊestánÊ viendoÊ reflejadosÊenÊ losÊdatosÊ
conocidosÊ hoy,Ê peroÊ síÊ estánÊ reduciendoÊ yaÊ elÊ poderÊ adquisitivoÊ deÊ nuestrosÊ salarios.Ê EntreÊ ellos,ÊÊÊÊÊ
destacanÊalgunosÊcomoÊlasÊtelecomunicaciones,ÊconÊincrementosÊqueÊrondanÊelÊ4%;ÊlosÊpeajesÊdeÊlasÊ
autopistasÊ(4%);Ê losÊserviciosÊpostalesÊ(8%ÊenÊ lasÊcartasÊnacionales);ÊelÊ transporteÊaéreoÊ(6,5%)ÊoÊ laÊ
facturaÊdelÊaguaÊ(entreÊunÊ3ÊyÊunÊ4%).Ê 
 
ElÊnuevoÊejercicioÊeconómicoÊ reciénÊ iniciadoÊ tieneÊqueÊ serÊ elÊ deÊelevarÊ elÊ “statusÊ social”Ê deÊ laÊclaseÊÊÊÊ
trabajadora,Ê algoÊ queÊ pasa,Ê ineludiblemente,Ê porÊ incrementarÊ elÊ pesoÊ relativoÊ deÊ losÊ salariosÊ enÊ elÊÊÊÊ
conjuntoÊdelÊPIB.ÊNoÊsóloÊhayÊqueÊelevarÊlosÊsalariosÊporÊencimaÊdelÊIPC,ÊsinoÊqueÊhayÊqueÊreducirÊlaÊ
brechaÊ conÊ losÊ salariosÊ queÊ percibenÊ losÊ altosÊ directivos/asÊ deÊ lasÊ empresasÊ paraÊ asíÊ empezarÊ aÊÊÊÊ
construirÊunaÊsociedadÊmuchoÊmásÊcohesionada. 
 
DeÊ laÊmismaÊmanera,Ê entendemosÊqueÊ esÊ elÊmomentoÊ deÊ alcanzarÊ yaÊ elÊ compromisoÊ adquiridoÊ porÊÊÊÊ
EspañaÊenÊlaÊCartaÊSocialÊEuropeaÊyÊelevarÊnuestroÊSMIÊhastaÊelÊ60%ÊdelÊsalarioÊmedioÊestatal,ÊloÊqueÊ
supondríaÊincrementarloÊhastaÊlosÊ1.444Ê€Êmensuales.ÊLaÊpropuestaÊdeÊunÊ3,1%ÊdeÊincrementoÊpuestaÊ
encimaÊdeÊlaÊmesaÊporÊparteÊdelÊMinisterioÊsóloÊsubiríaÊelÊSMIÊhastaÊlosÊ1.221Ê€,ÊunaÊsubidaÊqueÊseríaÊ
positiva,ÊperoÊaÊnuestroÊjuicio,ÊinsuficienteÊparaÊgarantizarÊlaÊdignidadÊdeÊlasÊfamiliasÊtrabajadorasÊqueÊ
menosÊperciben.Ê 
 
PorÊ último,Ê entreÊ losÊ objetivosÊ sindicalesÊ prioritariosÊ queÊ nosÊ marcamosÊ paraÊ esteÊ año,Ê incluimosÊÊÊÊÊÊ
alcanzarÊunÊ incrementoÊsalarialÊresponsableÊaÊtravésÊdeÊlaÊNegociaciónÊColectivaÊyÊsustentadoÊenÊunÊ
nuevoÊAENCÊqueÊtengaÊenÊcuentaÊlaÊevoluciónÊgeneralÊdeÊlaÊeconomíaÊespañolaÊyÊdelÊIPC,ÊasíÊcomoÊelÊ
incrementoÊdelÊprecioÊdeÊlaÊviviendaÊyÊqueÊfavorezcaÊlaÊinclusiónÊenÊtodosÊlosÊconveniosÊcolectivosÊdeÊ
cláusulasÊdeÊrevisiónÊsalarialÊqueÊgaranticenÊelÊpoderÊadquisitivoÊdeÊnuestrosÊsalarios. 
 
 

IPC DICIEMBRE 2025 ÍNDICE TASA MENSUAL (%) TASA ANUAL (%) 
Jaén 120,1 0,3 2,3 

Andalucía 120,5 0,1 2,8 

España 119,9 0,1 2,9 
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Homenaje a las víctimas del accidente ferroviario de Adamuz 

 
LaÊComisiónÊEjecutivaÊ deÊUGTÊAndalucíaÊ convocóÊ
unÊ minutoÊ deÊ silencioÊ enÊ todasÊ lasÊ UnionesÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
ProvincialesÊdeÊlaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadorasÊyÊ
TrabajadoresÊ deÊ AndalucíaÊ paraÊ elÊ martes,Ê 20Ê deÊ
enero,Ê aÊ lasÊ 12:00Ê horas,Ê enÊ memoriaÊ deÊ lasÊÊÊÊÊÊÊ
víctimasÊdelÊtrágicoÊaccidenteÊferroviarioÊocurridoÊelÊ
domingoÊ18ÊdeÊeneroÊenÊ elÊmunicipioÊ cordobésÊdeÊ
Adamuz. 
 
EnÊ esteÊ actoÊ deÊ homenajeÊ yÊ recuerdo,ÊUGTÊ Jaén,Ê
conÊsuÊsecretariaÊgeneralÊaÊlaÊcabeza,ÊPilarÊGilÊyÊ laÊ
presenciaÊ deÊ lasÊ tresÊ federacionesÊ provinciales,Ê seÊ
sumóÊ alÊ minutoÊ deÊ silencioÊ convocadoÊ enÊ todaÊ laÊÊ
comunidadÊautónoma. 
 
ConÊ esteÊ gesto,Ê elÊ sindicatoÊ quisoÊ trasladarÊ suÊÊÊÊ
apoyoÊ yÊ solidaridadÊ aÊ lasÊ familiasÊ deÊ lasÊ personasÊ
fallecidas,ÊasíÊcomoÊaÊlasÊpersonasÊheridasÊyÊaÊsusÊ
allegados.Ê Asimismo,Ê UGTÊ expresóÊ suÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

reconocimiento,ÊaÊlosÊserviciosÊsanitarios,ÊaÊlasÊfuerzasÊyÊcuerposÊdeÊÊseguridadÊyÊaÊlosÊserviciosÊdeÊemergenciaÊporÊ
suÊÊrápidaÊyÊejemplarÊactuación.ÊAsíÊcomoÊaÊlosÊvecinosÊyÊvecinasÊque,ÊconÊsuÊsolidaridad,ÊcolaboraronÊyÊÊprestaronÊ
ayudaÊaÊlasÊpersonasÊafectadas. 
 
ExigimosÊunaÊinvestigaciónÊexhaustivaÊdeÊloÊsucedidoÊyÊlaÊadopciónÊdeÊmayoresÊmedidasÊdeÊseguridadÊparaÊevitarÊ
queÊhechosÊtanÊgravesÊvuelvanÊaÊrepetirse.  
 
ElÊ sindicatoÊ recordóÊ queÊ lasÊ personasÊ trabajadorasÊ afectadasÊ porÊ problemasÊ deÊ movilidadÊ derivadosÊ deÊ estaÊÊÊÊÊÊÊ
situaciónÊtienenÊderechoÊaÊunÊpermisoÊretribuidoÊdeÊhastaÊcuatroÊdías,ÊconformeÊaÊloÊestablecidoÊenÊelÊartículoÊ37.3Ê
delÊEstatutoÊdeÊlosÊTrabajadores. 
 
Asimismo,ÊlaÊComisiónÊEjecutivaÊasistióÊalÊminutoÊdeÊsilencioÊconvocadoÊporÊlasÊdistintasÊadministracionesÊpúblicas,Ê
concretamenteÊelÊcelebradoÊaÊlasÊpuertasÊdeÊlaÊSubdelegaciónÊdelÊGobierno. 
 
ElÊ comitéÊ deÊ empresaÊ deÊ ADIFÊ enÊ laÊ EstaciónÊ Linares-BaezaÊ conÊ suÊ presidenteÊ aÊ laÊ cabeza,Ê GregorioÊ GarzónÊ
FeSMCÊUGTÊJaén,ÊguardaronÊcincoÊminutoÊdeÊsilencioÊporÊlasÊvíctimas. 
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Actualizadas las tablas salariales de 2025 del Convenio 

Estatal del Ciclo Integral del Agua 

 

UGTÊFICA,ÊcomoÊsindicatoÊmayoritarioÊdelÊsector,ÊvaloraÊmuyÊpositivamenteÊlosÊacuerdosÊalcanzadosÊenÊlaÊ
mesaÊdeÊnegociaciónÊdelÊconvenio,ÊqueÊrefuerzanÊelÊempleo,ÊmejoranÊlasÊcondicionesÊlaboralesÊyÊsalarialesÊyÊ
consolidanÊderechosÊparaÊlasÊpersonasÊtrabajadorasÊdelÊsector. 
 

LaÊ FederaciónÊ deÊ Industria,Ê ConstrucciónÊ yÊ AgroÊ deÊ UGTÊ participóÊ elÊ 22Ê deÊ eneroÊ enÊ laÊ reuniónÊ deÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊ
ComisiónÊNegociadoraÊdelÊConvenioÊEstatalÊdelÊCicloÊIntegralÊdelÊAgua,ÊUGTÊFICA,ÊenÊlaÊqueÊcuentaÊconÊ6Ê
representantesÊ sobreÊ unÊ totalÊ deÊ 10Ê deÊ laÊ parteÊ social,Ê porÊ serÊ elÊ sindicatoÊ mayoritarioÊ delÊ sector.Ê ElÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
encuentroÊtuvoÊcomoÊobjetivosÊprincipalesÊlaÊconstituciónÊdeÊlasÊcomisionesÊdeÊtrabajoÊyÊlaÊactualizaciónÊdeÊ
lasÊtablasÊsalariales. 

 

AÊesteÊrespecto,Ê lasÊpartesÊfirmaronÊlasÊtablasÊsalarialesÊdefinitivasÊcorrespondientesÊalÊañoÊ2025,ÊunaÊvezÊ
conocidoÊoficialmenteÊelÊIPCÊfinalÊdelÊaño.ÊEsteÊIPCÊhaÊquedadoÊporÊdebajoÊdelÊincrementoÊsalarialÊpactadoÊ
delÊ3Ê%,ÊloÊqueÊsuponeÊqueÊelÊsectorÊacumulaÊdosÊañosÊconsecutivosÊconÊincrementosÊsalarialesÊsuperioresÊ
aÊlaÊinflación,ÊgarantizandoÊasíÊunaÊmejoraÊrealÊdelÊpoderÊadquisitivoÊdeÊlasÊpersonasÊtrabajadoras. 

 

AdemásÊdelÊ incrementoÊsalarial,Ê lasÊtablasÊdeÊ2025ÊincorporanÊimportantesÊavancesÊeconómicos,ÊentreÊlosÊ
queÊdestacanÊlaÊretribuciónÊdeÊlaÊantigüedadÊenÊlasÊpagasÊextraordinarias,ÊelÊaumentoÊdelÊ10Ê%ÊenÊlaÊhoraÊ
extraordinariaÊ normalÊ yÊ delÊ 20Ê %Ê enÊ lasÊ horasÊ festivasÊ yÊ nocturnas,Ê asíÊ comoÊ laÊ creaciónÊ deÊ nuevosÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
complementosÊsalariales,ÊcomoÊelÊplusÊdeÊayudaÊporÊhijoÊoÊhijaÊconÊdiscapacidadÊyÊelÊplusÊdeÊadministración. 

 

EnÊ laÊmismaÊ reuniónÊ seÊ ratificaronÊ losÊ acuerdosÊ alcanzadosÊ paraÊ 2026,Ê queÊ incluyenÊ unaÊ subidaÊ salarialÊÊÊÊ
inicialÊdelÊ3Ê%,ÊunÊincrementoÊdeÊmásÊdelÊ40Ê%ÊenÊelÊimporteÊdelÊreténÊyÊlaÊpuestaÊenÊmarchaÊdelÊnuevoÊplusÊ
deÊturnoÊabierto,ÊqueÊbeneficiaráÊaÊunÊamplioÊnúmeroÊdeÊpersonasÊtrabajadorasÊconÊjornadasÊcontinuadasÊdeÊ
mañanaÊyÊtarde. 

 

JuntoÊ aÊ estasÊmejorasÊ económicas,Ê elÊ convenioÊ incorporaÊ avancesÊ relevantesÊ enÊmateriaÊ deÊ condicionesÊÊ
laborales,ÊcomoÊlaÊreducciónÊdeÊlaÊjornadaÊanualÊdeÊ1.744ÊaÊ1.712ÊhorasÊaÊpartirÊdeÊ2026,ÊloÊqueÊsuponeÊ32Ê
horasÊmenosÊdeÊtrabajoÊalÊaño,ÊyÊelÊpaseÊautomáticoÊaÊlaÊcategoríaÊGP2BÊdeÊlasÊpersonasÊtrabajadorasÊqueÊ
cuentenÊconÊalÊmenosÊunÊañoÊdeÊantigüedadÊenÊ laÊ categoríaÊGP1ÊaÊ fechaÊ1ÊdeÊeneroÊdeÊ2026,Ê conÊunaÊ
subidaÊsalarialÊadicionalÊsuperiorÊalÊ6Ê%. 

 

PorÊotroÊlado,Ê laÊcomisiónÊacordóÊtambiénÊlaÊcreaciónÊdeÊlaÊComisiónÊTécnicaÊdeÊSeguridadÊyÊSalud,ÊentreÊ
cuyosÊobjetivosÊfiguraÊtrabajarÊdeÊformaÊconjuntaÊparaÊreclamarÊlaÊaplicaciónÊdeÊcoeficientesÊreductoresÊenÊ
aquellasÊactividadesÊdelÊsectorÊdelÊaguaÊqueÊpuedanÊserÊreconocidasÊporÊlaÊautoridadÊcompetente. 

 

PorÊ todoÊ ello,Ê UGTÊ FICAÊ valoraÊ muyÊ positivamenteÊ losÊ acuerdosÊ alcanzados,Ê queÊ refuerzanÊ elÊ empleo,ÊÊÊÊÊ
mejoranÊ lasÊ condicionesÊ laboralesÊ yÊ salarialesÊ yÊ consolidanÊ derechosÊ paraÊ lasÊ personasÊ trabajadorasÊ delÊ
sectorÊdelÊagua. 

 



Boletín Sindical  
PáginaÊÊ6 

UGT Servicios Públicos Jaén celebra su Primer Comité Provincial  

UGTÊ ServiciosÊ PúblicosÊ JaénÊ celebróÊ suÊ PrimerÊ ComitéÊ Provincial,Ê enÊ elÊ queÊ seÊ aprobóÊ porÊ unanimidadÊ elÊÊÊÊÊÊ
reglamentoÊ deÊ funcionamiento,Ê elÊ planÊ deÊ trabajoÊ paraÊ losÊ próximosÊ añosÊ yÊ seÊ procedióÊ aÊ laÊ designaciónÊ deÊÊÊÊÊÊÊ
algunos/asÊresponsablesÊdeÊárea. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EnÊ elÊ actoÊ inauguralÊ intervinoÊ laÊ secretariaÊ generalÊ deÊ UGTÊ Jaén,Ê PilarÊ Gil,Ê quienÊ comenzóÊ lamentandoÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
profundamenteÊlosÊaccidentesÊferroviariosÊocurridosÊenÊAdamuzÊyÊGelida,ÊtrasladandoÊenÊnombreÊdeÊUGTÊJaénÊsuÊ
pésameÊyÊsolidaridadÊaÊlasÊfamiliasÊyÊpersonasÊafectadas.ÊAsimismo,ÊagradecióÊlaÊlaborÊdeÊlosÊserviciosÊsanitarios,Ê
lasÊfuerzasÊyÊcuerposÊdeÊseguridad,ÊlosÊserviciosÊdeÊemergenciaÊyÊlaÊsolidaridadÊdeÊlaÊciudadanía. 
 
PilarÊ GilÊ destacóÊ elÊ valorÊ delÊ comitéÊ constituyente,Ê alÊ dotarÊ aÊ laÊ organizaciónÊ deÊ unÊ reglamentoÊ queÊ aportaÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
seguridad,ÊordenaÊelÊfuncionamientoÊyÊrefuerzaÊlaÊparticipaciónÊyÊlaÊtomaÊdeÊdecisionesÊcolectivas. 
 
DesdeÊUGTÊJaénÊsubrayóÊqueÊseÊafrontaÊ2026ÊconÊ unaÊhojaÊdeÊ rutaÊ clara,Ê centradaÊenÊmejorarÊ laÊ vidaÊ deÊ lasÊÊÊÊÊ
personasÊ trabajadoras,Ê impulsarÊavancesÊsalariales,Ê exigirÊ laÊ subidaÊ delÊSMI,Ê laÊ reducciónÊdeÊ laÊ jornadaÊaÊ37,5ÊÊÊ
horasÊyÊavanzarÊhaciaÊlasÊ32Êhoras,ÊademásÊdeÊredoblarÊesfuerzosÊcontraÊlaÊsiniestralidadÊlaboralÊyÊenÊdefensaÊdeÊ
laÊigualdadÊreal. 
 
EnÊesteÊcomitéÊdeÊServiciosÊPúblicos,ÊPilarÊGilÊpusoÊelÊacentoÊenÊ laÊdefensaÊdeÊunosÊserviciosÊpúblicosÊ fuertes,Ê
comoÊpilarÊdelÊEstadoÊdelÊbienestar,ÊqueÊsoloÊsonÊposiblesÊconÊempleoÊdeÊcalidadÊyÊmásÊrecursosÊparaÊloÊpúblico. 
 
Finalmente,ÊdestacóÊ losÊbuenosÊresultadosÊenÊ lasÊeleccionesÊsindicales,ÊqueÊsitúanÊaÊUGTÊcomoÊprimeraÊfuerzaÊ
sindicalÊdeÊlaÊprovincia,ÊyÊagradecióÊelÊcompromisoÊyÊtrabajoÊdiarioÊdeÊlaÊafiliaciónÊyÊlosÊdelegadosÊyÊdelegadas. 
 
UGTÊServiciosÊPúblicosÊJaénÊseÊconstruyeÊdesdeÊlosÊpropiosÊcentrosÊdeÊtrabajo,ÊatendiendoÊaÊlosÊconflictosÊreales,Ê
defendiendoÊcotidianamenteÊlosÊderechosÊlaboralesÊyÊreafirmandoÊlaÊconvicciónÊdeÊqueÊlosÊserviciosÊpúblicosÊsonÊ
patrimonioÊ deÊ laÊ ciudadaníaÊ yÊ garantíaÊ deÊ igualdad.Ê SeÊ haÊ consolidadoÊ asíÊ unÊmodeloÊ deÊ sindicatoÊ vivo,Ê útilÊ yÊÊÊÊÊ
cercanoÊaÊlaÊclaseÊtrabajadoraÊdeÊlosÊserviciosÊpúblicos. 
 
CadaÊ áreaÊ tieneÊ suÊ especificidad,Ê peroÊ todasÊ compartenÊ unÊmismoÊ horizonte:Ê defenderÊ derechos,Ê fortalecerÊ laÊÊÊÊ
negociaciónÊcolectivaÊyÊgarantizarÊserviciosÊpúblicosÊdeÊcalidad. 
 
EsteÊComitéÊProvincialÊapuestaÊpor: 
 

 •ÊMásÊyÊmejorÊsindicato. 

 •ÊMásÊpresenciaÊenÊlosÊcentrosÊdeÊtrabajo. 

 •ÊMásÊcoordinaciónÊinterna. 



 
PáginaÊÊ7 Boletín Sindical 

UGT denuncia el silencio de la Junta de Andalucía y exige aclaraciones       
inmediatas sobre el futuro del Centro de Capacitación y Experimentación     

Forestal de Vadillo-Castril 

 

DesdeÊUGTÊServiciosÊPúblicosÊAndalucíaÊdenunciamosÊpúblicamenteÊelÊsilencioÊinjustificadoÊyÊpreocupanteÊdeÊlaÊ

ConsejeríaÊdeÊSostenibilidadÊyÊMedioÊAmbienteÊdeÊlaÊJuntaÊdeÊAndalucía,ÊqueÊnoÊhaÊrespondidoÊaÊlaÊsolicitudÊdeÊ

reuniónÊ registradaÊ elÊ pasadoÊmesÊ deÊ noviembreÊ deÊ 2025Ê paraÊ abordarÊ elÊ futuroÊ delÊ CentroÊ deÊ CapacitaciónÊ yÊÊÊÊÊ

ExperimentaciónÊForestalÊdeÊVadillo-Castril,ÊsituadoÊenÊCazorlaÊ(Jaén). 

 

EsteÊ mutismoÊ institucional,Ê incompatibleÊ conÊ losÊ principiosÊ deÊ diálogoÊ socialÊ yÊ transparencia,Ê incrementaÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊ

incertidumbreÊ deÊ laÊ plantillaÊ yÊ confirmaÊ laÊ faltaÊ deÊ unaÊ estrategiaÊ claraÊ paraÊ unÊ centroÊ públicoÊ históricoÊ yÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

estratégico,ÊreferenteÊenÊlaÊformaciónÊforestalÊyÊmedioambientalÊenÊAndalucía. 

 

ParaÊ UGTÊ esÊ inadmisibleÊ queÊ laÊ JuntaÊ deÊ AndalucíaÊ ignoreÊ deliberadamenteÊ unaÊ peticiónÊ formalÊ deÊ reuniónÊÊÊÊÊÊ

mientrasÊ seÊmantieneÊ unaÊ situaciónÊ deÊ infrautilizaciónÊ evidenteÊ delÊ CentroÊ deÊ CapacitaciónÊ yÊ ExperimentaciónÊÊÊÊ

ForestalÊdeÊVadillo-Castril,ÊconÊunaÊreducciónÊdrásticaÊdeÊsuÊactividad,ÊausenciaÊdeÊplanificaciónÊpúblicaÊconocidaÊ

yÊunÊprogresivoÊdebilitamientoÊdeÊsusÊrecursosÊhumanos. 

 

DesdeÊUGTÊServiciosÊPúblicosÊAndalucíaÊadvertimosÊdeÊqueÊelÊvaciamientoÊprogresivoÊdeÊlaÊactividadÊnoÊesÊneutroÊ

niÊcasual,ÊyÊexigimosÊaÊlaÊConsejeríaÊdeÊSostenibilidadÊyÊMedioÊAmbienteÊdeÊlaÊJuntaÊdeÊAndalucíaÊqueÊaclareÊdeÊ

maneraÊ inmediataÊ yÊ públicaÊ cuálesÊ sonÊ susÊ verdaderosÊ objetivosÊ conÊ esteÊ centroÊ yÊ conÊ susÊ trabajadoresÊ yÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

trabajadoras.ÊLaÊfaltaÊdeÊrespuestasÊsoloÊalimentaÊlaÊsospechaÊdeÊqueÊseÊestéÊpreparandoÊelÊterrenoÊparaÊprocesosÊ

deÊexternalizaciónÊoÊprivatización,ÊunaÊlíneaÊqueÊnuestroÊsindicatoÊrechazaÊfrontalmente. 

 

ElÊCentroÊdeÊCapacitaciónÊyÊExperimentaciónÊForestalÊdeÊVadillo-CastrilÊnoÊpuedeÊconvertirseÊenÊunaÊ instalaciónÊ

públicaÊinfrautilizada,ÊabandonadaÊaÊlaÊinacciónÊoÊaÊlaÊesperaÊdeÊserÊgestionadaÊporÊterceros,ÊniÊsusÊprofesionalesÊ

puedenÊseguirÊpagandoÊlasÊconsecuenciasÊdeÊlaÊfaltaÊdeÊvoluntadÊpolíticaÊyÊdeÊcompromisoÊconÊlaÊgestiónÊpúblicaÊ

directa. 

 

UGTÊ ServiciosÊ PúblicosÊ AndalucíaÊ EXIGEÊ unaÊ reuniónÊ inmediata,ÊÊÊÊÊÊ

explicacionesÊ clarasÊ yÊ unÊ compromisoÊ firmeÊ yÊ verificableÊ conÊ elÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

mantenimientoÊdelÊcarácterÊpúblicoÊdelÊcentro,Ê laÊ recuperaciónÊdelÊ 100Ê

%ÊdeÊsuÊactividadÊformativaÊyÊlaÊgarantíaÊdeÊestabilidadÊyÊderechosÊparaÊ

suÊ plantilla.Ê Asimismo,Ê continuaremosÊ utilizandoÊ todosÊ losÊ mediosÊÊÊÊÊÊÊ

sindicalesÊ yÊ públicosÊ aÊ nuestroÊ alcanceÊ paraÊ asegurarÊ queÊ elÊ centroÊÊÊÊ

recupereÊ suÊ papelÊ estratégicoÊ yÊ suÊ reconocimientoÊ comoÊ patrimonioÊÊÊ

formativoÊdeÊAndalucía. 



 
UGTÊ AndalucíaÊ celebróÊ suÊ ComitéÊ Constituyente,Ê
máximoÊórganoÊentreÊcongresos,ÊenÊelÊqueÊdefinióÊ
lasÊ principalesÊ líneasÊ deÊ actuaciónÊ delÊ sindicatoÊ
paraÊ elÊ próximoÊ periodo,Ê reafirmandoÊ suÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
compromisoÊconÊ laÊdefensaÊdeÊ laÊdemocracia,Ê losÊ
derechosÊ humanosÊ yÊ unosÊ serviciosÊ públicosÊÊÊÊÊ
fuertes. 
 
ElÊ sindicatoÊ situóÊ Ê comoÊ prioridadesÊ revertirÊ elÊÊÊÊÊ
deterioroÊ deÊ laÊ sanidadÊ yÊ delÊ restoÊ deÊ serviciosÊÊÊ
públicos,ÊmejorarÊ laÊ calidadÊ delÊ empleoÊ yÊ reforzarÊ
laÊ negociaciónÊ colectivaÊ paraÊ garantizarÊ salariosÊ
dignosÊyÊlaÊreducciónÊdeÊlaÊjornadaÊlaboral. 
 
UGTÊAndalucíaÊdestacóÊ laÊ necesidadÊdeÊ combatirÊ
laÊsiniestralidadÊlaboralÊmedianteÊmásÊinspecciónÊyÊ

sanciones,Ê asíÊ comoÊ deÊ afrontarÊ laÊ emergenciaÊ deÊ laÊ viviendaÊ conÊ unÊ parqueÊ públicoÊ fuerte,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
especialmenteÊparaÊlaÊjuventud. 
 
EntreÊ susÊ objetivos,Ê elÊ sindicatoÊ apuestaÊ porÊ nuevasÊ subidasÊ salarialesÊ yÊ delÊ SMI,Ê laÊ reducciónÊ deÊ laÊÊÊÊÊÊ
jornadaÊ aÊ 37,5Ê horasÊ sinÊ pérdidaÊ salarial,Ê másÊ empleoÊ estable,Ê igualdadÊ real,Ê unaÊ políticaÊ industrialÊÊÊÊÊÊÊÊ
ambiciosaÊ yÊ elÊ finÊ deÊ laÊ precariedadÊ laboral,Ê avanzandoÊ haciaÊ unÊ modeloÊ productivoÊ conÊ derechosÊ yÊÊÊ
cohesiónÊsocialÊenÊAndalucía. 
 
EnÊsuÊ intervenciónÊenÊelÊComitéÊConstituyenteÊdeÊUGTÊAndalucía,Ê laÊsecretaríaÊgeneralÊdeÊUGTÊJaénÊ
respaldóÊ elÊ análisisÊ yÊ lasÊ líneasÊ deÊ trabajoÊ planteadasÊ porÊ elÊ secretarioÊ generalÊ deÊ UGTÊ Andalucía,ÊÊÊÊÊÊÊ
destacandoÊlosÊdesafíosÊestructuralesÊyÊterritorialesÊqueÊafectanÊalÊdesarrolloÊeconómico,ÊsocialÊyÊlaboralÊ
deÊ laÊprovincia.ÊComoÊ respuesta,Ê laÊ organizaciónÊmantieneÊ laÊnegociaciónÊ colectivaÊ comoÊherramientaÊ
centralÊ paraÊ redistribuirÊ laÊ riqueza,Ê mejorarÊ lasÊ condicionesÊ laboralesÊ yÊ avanzarÊ haciaÊ unÊ modeloÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
productivoÊmásÊjusto. 
 
EnÊlasÊúltimasÊsemanas,ÊseÊhanÊfirmadoÊconveniosÊimportantesÊenÊsectoresÊcomoÊelÊAceiteÊyÊResiduosÊ
UrbanosÊdeÊJaén,ÊbeneficiandoÊaÊsusÊÊtrabajadoras/esÊconÊmejorasÊsalariales,ÊdeÊconciliación,ÊigualdadÊyÊ
saludÊ laboral.Ê UGTÊ JaénÊ vaÊ aÊ continuarÊ Ê negociandoÊ conveniosÊ pendientesÊ enÊ sectoresÊ claveÊ comoÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
transporte,Êlimpieza,Êhostelería,ÊmaderaÊyÊmetal.ÊGilÊsubrayóÊlaÊnecesidadÊdeÊavanzarÊhaciaÊunaÊLeyÊdeÊ
NegociaciónÊColectivaÊqueÊdéÊestabilidadÊyÊgarantíasÊaÊesteÊtrabajo. 
 
Además,ÊUGTÊJaénÊcelebróÊlaÊconsolidaciónÊdeÊsuÊproyectoÊ
sindicalÊ trasÊ losÊ recientesÊ éxitosÊ electorales,Ê yÊ nuevamenteÊ
cerradoÊ elÊ añoÊ volviendoÊ aÊ ganarÊ lasÊ eleccionesÊ sindicalesÊ
enÊ nuestraÊ provincia,Ê conÊ mejoresÊ resultadosÊ queÊ enÊ añosÊ
anteriores.ÊLaÊsecretaríaÊgeneralÊreafirmaÊsuÊcompromisoÊdeÊ
seguirÊ trabajandoÊ porÊ derechosÊ laborales,Ê igualdad,Ê saludÊ
laboral,Ê serviciosÊ públicosÊ fuertesÊ yÊ jornadasÊ máximasÊ deÊ
37,5Ê h,Ê avanzandoÊ haciaÊ lasÊ 32Ê h,Ê elÊ fortalecimientoÊ deÊ Ê laÊÊ
democraciaÊyÊelÊbienestarÊdeÊlaÊclaseÊtrabajadora. 
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UGT Andalucía fija sus prioridades para el nuevo periodo 



 
PáginaÊÊ9 Boletín Sindical 

Jaén finaliza el año con un descenso continuado del paro                                  
y aumentando la población ocupada 

LosÊsectoresÊagrícolaÊ yÊservicios,ÊconÊ lasÊ campañasÊdeÊaceitunaÊyÊnavidadÊ respectivamente,Ê impulsanÊelÊ
empleoÊenÊlaÊprovincia. 
 
ElÊdesempleoÊbajaÊenÊelÊ4ºÊtrimestreÊdeÊ2025ÊenÊ4.500Êpersonas.ÊLaÊocupaciónÊcontinuaÊconÊsuÊritmoÊdeÊcrecimientoÊ
(+8.300)ÊaunqueÊcomoÊesÊnormalÊenÊnuestraÊprovinciaÊmarcadaÊporÊlaÊestacionalidadÊyÊlaÊtemporalidad. 
 
LaÊtasaÊdeÊactividadÊjiennenseÊaumentaÊyÊseÊsitúaÊenÊelÊ53,51%,ÊcasiÊ1ÊdécimaÊsuperiorÊaÊlaÊregistradaÊenÊelÊtercerÊ
trimestreÊdelÊaño.ÊContamosÊconÊ242.300Êocupados,Ê8.300ÊempleosÊcreadosÊmásÊqueÊenÊelÊ trimestreÊanterior,ÊunÊ
indicadorÊ queÊ continúaÊ siendoÊ positivo.Ê AÊ loÊ largoÊ deÊ losÊ últimosÊ cuatroÊ trimestresÊ hemosÊ logradoÊ crearÊ 14.600ÊÊÊÊÊ
empleos. 
 
LosÊjiennensesÊenÊparoÊseÊsitúanÊenÊ42.900,Ê4.500ÊtrabajadoresÊyÊtrabajadorasÊmenosÊqueÊenÊelÊtrimestreÊanterior.ÊAÊ
loÊ largoÊ deÊ losÊ últimosÊ cuatroÊ trimestres,Ê elÊ paroÊ seÊ haÊ reducidoÊ enÊ 4.700Ê personas.Ê LaÊ tasaÊ deÊ paroÊ seÊ reduceÊÊÊÊÊ
casi2puntosÊ (-1,81%),Ê hastaÊ elÊ 15,04%.Ê PorÊ sectores,Ê elÊ paroÊ seÊ haÊ reducidoÊ enÊ todosÊ ellos.Ê EnÊ términosÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
interanuales,ÊsoloÊdesciendeÊenÊlaÊagriculturaÊyÊelÊsectorÊservicios.ÊEnÊelÊladoÊopuesto,ÊencontramosÊlosÊincrementosÊ
enÊelÊnúmeroÊdeÊpersonasÊdesempleadasÊdadosÊenÊelÊrestoÊdeÊsectores. 
 
EnÊdefinitiva,ÊdesdeÊUGTÊJaénÊvaloramosÊpositivamenteÊlosÊdatosÊsobreÊlaÊEPAÊqueÊenÊelÊcuartoÊtrimestreÊdelÊañoÊ
reduceÊdesempleoÊyÊaumentaÊlaÊocupación.ÊSinÊembargo,ÊcontinúanÊarrojandoÊsombrasÊcomoÊlaÊdifícilÊsituaciónÊporÊ
laÊqueÊatraviesanÊlosÊgruposÊdeÊpersonasÊyÊcolectivosÊconÊespecialesÊdificultadesÊenÊelÊsenoÊdelÊmercadoÊlaboralÊoÊ
laÊexcesivaÊdependenciaÊqueÊmantenemosÊdelÊsectorÊserviciosÊyÊlaÊagriculturaÊyÊdeÊsusÊpicosÊyÊvallesÊenÊtérminosÊ
deÊcontratación.ÊUnÊtrimestreÊmás,ÊseÊsiguenÊconstatandoÊ losÊefectosÊpositivosÊdeÊemprenderÊunaÊreformaÊlaboralÊ
deÊmaneraÊacordadaÊconÊlosÊsindicatosÊmásÊrepresentativosÊqueÊseÊhaÊmanifestadoÊenÊunÊ incrementoÊdelÊempleoÊ
indefinidoÊyÊaÊtiempoÊcompleto. 
 
NecesitamosÊpolíticasÊdeÊempleoÊeficacesÊyÊrecuperarÊlaÊconfianzaÊdeÊlasÊyÊlosÊjóvenesÊjiennensesÊenÊlasÊmismas,Ê
facilitandoÊ formaciónÊ yÊ cualificaciónÊ accesibleÊ yÊ gratuitaÊ queÊ lesÊ ofrezcaÊ oportunidadesÊ deÊ accesoÊ aÊ empleosÊ deÊÊÊ
calidad. 
 
EnÊ loÊ queÊ aÊ siniestralidadÊ laboralÊ seÊ refiere,Ê cerramosÊ elÊ añoÊ lamentandoÊ laÊ pérdidaÊ deÊ 13vidasÊ enÊ accidentesÊÊÊÊÊÊ
laborales.Ê SeÊ continúaÊ evidenciandoÊ laÊ ineficaciaÊ deÊ lasÊ medidasÊ llevadasÊ aÊ cabo,Ê asíÊ comoÊ laÊ necesidadÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊ
emprenderÊ nuevasÊ actuacionesÊ comoÊ elÊ refuerzoÊ deÊ laÊ inspecciónÊ laboral,Ê elÊ incrementoÊ deÊ lasÊ medidasÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
preventivas. 
 
LaÊelevaciónÊdeÊlasÊsancionesÊyÊlaÊimplantaciónÊdeÊlaÊfiguraÊdelÊdelegadoÊterritorialÊyÊsectorialÊdeÊPRL 
 
TambiénÊqueremosÊaprovecharÊesteÊprimerÊInformeÊEPAÊdelÊañoÊparaÊexigirÊunÊmayorÊrefuerzoÊdelÊGobiernoÊenÊloÊ
queÊaÊ laÊsubidaÊdelÊSMIÊseÊrefiere.ÊEspañaÊdebeÊcumplir,ÊdeÊunaÊvezÊporÊtodas,ÊconÊ loÊcomprometidoÊenÊlaÊCartaÊ
SocialÊ EuropeaÊ yÊ dotarÊ deÊ dignidadÊ elÊ salarioÊ deÊ lasÊ personasÊ queÊmenosÊ cobranÊ elevándoloÊ hastaÊ elÊ 60%Ê delÊÊÊÊÊ
salarioÊmedioÊestatal. 
 
PorÊ último,Ê tambiénÊ queremosÊ dejarÊ constanciaÊ deÊ dosÊ deÊ lasÊ principalesÊ reivindicacionesÊ sindicalesÊ paraÊ esteÊÊÊÊÊ
nuevoÊejercicioÊeconómico.ÊEnÊprimerÊlugar,ÊlaÊreducciónÊinmediataÊdeÊlaÊjornadaÊlaboralÊhastaÊlasÊ37,5Êhoras,ÊcomoÊ
faseÊ previaÊ aÊ laÊ consecuciónÊ deÊ lasÊ 32Ê horasÊ y,Ê enÊ segundo,Ê elÊ incrementoÊ deÊ lasÊ indemnizacionesÊ porÊ despidoÊÊÊÊ
improcedente,ÊhastaÊhacerlasÊrealmenteÊdisuasorias.ÊLasÊcifrasÊmacroeconómicasÊestánÊdemostrandoÊqueÊseÊpuedeÊ
crecerÊgenerandoÊderechosÊlaboralesÊy,ÊporÊloÊtanto,ÊesaÊesÊlaÊsendaÊqueÊdebemosÊcontinuar. 
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Todo lo que debes saber sobre la subida del SMI 
¿QuéÊsuponeÊelÊacuerdoÊfirmadoÊentreÊelÊGobiernoÊyÊlosÊsindicatos? 

LaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadorasÊyÊTrabajadoresÊ (UGT)ÊyÊComisionesÊObrerasÊ (CCOO)ÊhanÊalcanzadoÊunÊacuerdoÊconÊelÊ
MinisterioÊdeÊTrabajoÊyÊEconomíaÊSocialÊparaÊsubirÊelÊSalarioÊMínimoÊInterprofesionalÊ(SMI)ÊenÊ2026ÊunÊ3,1%,ÊhastaÊlosÊ1.221Ê
eurosÊmensualesÊenÊ14Êpagas. 

¿DesdeÊcuándoÊpuedoÊcobrarÊestaÊnuevaÊsubidaÊdelÊSMI? 

DesdeÊqueÊseÊ firmeÊelÊacuerdoÊentreÊ lasÊpartesÊyÊentreÊenÊvigorÊelÊRealÊDecretoÊqueÊ loÊ recojaÊyÊ tendráÊcarácterÊ retroactivoÊÊ
desdeÊelÊ1ÊdeÊeneroÊdeÊ2026. 

¿MeÊpuedoÊbeneficiarÊdeÊlaÊsubidaÊdelÊSMI? 

Sí.ÊTodasÊ lasÊpersonasÊqueÊpercibanÊ laÊcuantíaÊdelÊSMIÊoÊunaÊ inferior,ÊdebenÊverÊactualizadasÊsusÊnóminasÊalÊmenosÊaÊ laÊÊÊ
nuevaÊcuantíaÊqueÊseráÊdeÊ1.221ÊeurosÊmensualesÊenÊ14Êpagas. 

¿YÊsiÊtrabajoÊmenosÊdeÊ40ÊhorasÊsemanalesÊoÊtengoÊunÊcontratoÊaÊtiempoÊparcial? 

SiÊ tuÊ trabajoÊesÊaÊtiempoÊparcial,Ê tuÊretribuciónÊdebeÊserÊalÊmenosÊelÊSMIÊenÊproporciónÊaÊ lasÊhorasÊtrabajadas.ÊEsÊdecir,ÊelÊÊ
salarioÊmínimoÊqueÊseÊrecibeÊestaráÊaminoradoÊproporcionalmenteÊaÊlasÊhorasÊdeÊmenosÊqueÊseÊrealicenÊrespectoÊaÊlaÊjornadaÊ
máximaÊlegalÊestablecida. 

¿TienenÊlaÊobligaciónÊtodasÊlasÊempresasÊdeÊaplicarÊlaÊsubidaÊdelÊSMI? 

Sí,Ê unaÊ vezÊ seÊ firmeÊ yÊ entreÊ enÊ vigorÊ elÊ RealÊ DecretoÊ queÊ loÊ recoja,Ê todasÊ lasÊ empresasÊ estánÊ obligadasÊ aÊ abonarÊ aÊ susÊÊÊÊÊÊÊ
trabajadoresÊyÊ trabajadorasÊ laÊnuevaÊcuantíaÊdelÊSMI.ÊTodasÊ lasÊempresasÊestánÊobligadasÊaÊaplicarÊelÊSMIÊyÊaÊactualizarloÊ
cuandoÊcorresponda. 

 ¿PuedeÊhaberÊalgúnÊconvenioÊporÊdebajoÊdelÊSMI? 

No.ÊLosÊsalariosÊacordadosÊenÊconvenioÊcolectivoÊnoÊpodrán,ÊenÊningúnÊcaso,ÊserÊ inferioresÊenÊcómputoÊanualÊaÊ laÊcantidadÊ
fijadaÊenÊelÊSMI,ÊseÊdeberánÊactualizarÊlasÊtablasÊenÊaquellosÊconveniosÊqueÊtenganÊsalariosÊporÊdebajoÊdelÊSMIÊactual. 

¿ElÊSMIÊtambiénÊafectaÊaÊlasÊpersonasÊtrabajadorasÊqueÊnoÊestánÊcubiertasÊporÊconvenio? 

Sí.ÊElÊSalarioÊMínimoÊInterprofesionalÊfijaÊlaÊcuantíaÊmínimaÊqueÊunaÊpersonaÊtrabajadoraÊdebeÊrecibirÊconÊindependenciaÊdelÊ
sectorÊoÊempresa,ÊestéÊprotegidaÊporÊconvenioÊoÊno,Ê tengaÊcontratoÊ indefinidoÊoÊtemporal,ÊacercándonosÊalÊ60%ÊdelÊsalarioÊ
medioÊdelÊpaís,ÊtalÊyÊcomoÊindicaÊlaÊCartaÊSocialÊEuropea. 

¿EsÊadecuadaÊestaÊcifra? 

EstaÊcifraÊrespondeÊaÊloÊrecomendadoÊporÊlaÊComisiónÊAsesoraÊparaÊelÊAnálisisÊdelÊSalarioÊMínimoÊInterprofesionalÊyÊconsolidaÊ
unaÊsendaÊdeÊdignificaciónÊsalarialÊqueÊEspañaÊllevabaÊdécadasÊnecesitando. 

¿QuiénÊhaÊsuscritoÊelÊacuerdo? 

La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO) han firmado un acuerdo que no 
ha contado, una vez más, con el apoyo de las organizaciones empresariales. 
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Nuevas semanas de permiso por nacimiento y cuidado de menores               
disponibles desde enero 

 
DesdeÊ elÊ 1Ê deÊ eneroÊ deÊ 2026,Ê lasÊ personasÊ trabajadorasÊ conÊ hijosÊ eÊ hijasÊ cuyoÊ nacimiento,Ê adopciónÊ oÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
acogimientoÊ seÊ hayaÊ producidoÊ aÊ partirÊ delÊ 2Ê deÊ agostoÊ deÊ 2024Ê podránÊ solicitarÊ 2Ê semanasÊ adicionalesÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊ
permiso,ÊqueÊseÊamplíanÊaÊ4ÊsemanasÊenÊelÊcasoÊdeÊfamiliasÊmonoparentales. 
 
EstaÊmedidaÊformaÊparteÊdeÊ laÊmejoraÊdeÊ losÊderechosÊdeÊconciliaciónÊyÊcorresponsabilidadÊaprobadaÊenÊ julioÊdeÊ
2025,Ê cuandoÊ seÊ amplióÊ elÊ permisoÊ porÊ nacimientoÊ yÊ cuidadoÊ deÊ menor:Ê pasóÊ deÊ 16Ê aÊ 19Ê semanasÊ paraÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
progenitoresÊyÊaÊ32ÊsemanasÊparaÊfamiliasÊmonoparentales. 
 
EnÊdetalle,ÊlasÊ17ÊsemanasÊparaÊprogenitoresÊ(28ÊsemanasÊparaÊfamiliasÊmonoparentales)ÊsonÊdeÊduraciónÊigualÊeÊ
intransferiblesÊ entreÊ ambasÊ personas,Ê yÊ puedenÊ disfrutarseÊ duranteÊ losÊ primerosÊ 12Ê mesesÊ delÊ bebé.Ê ParaÊÊÊÊÊÊÊÊ
adopciones,ÊguardasÊoÊacogimientosÊfamiliares,ÊelÊdisfruteÊseÊcontaráÊdesdeÊlaÊresoluciónÊjudicialÊoÊadministrativa,Ê
pudiendoÊtomarseÊenÊsemanasÊindividualesÊoÊdeÊformaÊacumulada. 
 
Además,Ê seÊ podránÊ solicitarÊ 2Ê semanasÊ extraÊ deÊ permisoÊ paraÊ elÊ cuidadoÊ delÊmenorÊ (4Ê enÊmonoparentales)Ê deÊÊÊ
maneraÊflexibleÊhastaÊqueÊelÊhijoÊoÊhijaÊcumplaÊ8Êaños.ÊEsteÊderechoÊseráÊefectivoÊaÊpartirÊdelÊ1ÊdeÊeneroÊdeÊ2026,Ê
conÊcarácterÊretroactivoÊparaÊmenoresÊnacidosÊdesdeÊelÊ2ÊdeÊagostoÊdeÊ2024. 
 
LaÊsolicitudÊdeÊestasÊ semanasÊ adicionalesÊ seÊ realizaÊdeÊmaneraÊelectrónicaÊaÊ travésÊdelÊ portalÊ deÊ laÊSeguridadÊÊ
Social,ÊconÊunÊmáximoÊdeÊ15ÊdíasÊdeÊantelaciónÊrespectoÊaÊlaÊfinalizaciónÊdelÊperíodoÊobligatorioÊdelÊpermiso.ÊLaÊ
tramitaciónÊseÊefectuaráÊunaÊvezÊqueÊhayaÊfinalizadoÊdichoÊperíodo. 
 
ElÊ importeÊdeÊestasÊprestacionesÊcorrespondeÊalÊ100%ÊdeÊ laÊbaseÊdeÊcotizaciónÊporÊcontingenciasÊcomunesÊdelÊ
mesÊanteriorÊalÊinicioÊdelÊpermiso. 
 
EstasÊmejorasÊestánÊreguladasÊporÊelÊReal Decreto Ley 9/2025, publicado el 29 de julio de 2025,ÊqueÊadaptaÊ laÊÊ
normativaÊespañolaÊaÊlaÊDirectivaÊEuropeaÊ2019/1158ÊsobreÊconciliaciónÊentreÊvidaÊlaboralÊyÊpersonal. 

 

 



 ¿Cuáles son las diferencia entre las                   
contingencias comunes y las profesionales?  
¿Y las enfermedades profesionales? 
📝 Te lo explicamos en #UGT  
📽 Mira este vídeo   
https://www.facebook.com/reel/1519976692409072  

   
¿Te han entregado una carta de despido? 
‼ Ojo: firmar no es aceptar 

📩  Qué es: la notificación por escrito del fin de tu   
relación laboral 
💬 ¿Dudas?  👇  
https://www.facebook.com/reel/733147442925004  
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¿Tengo derecho a descanso en 
una jornada completa? 

 

Sí, tienes derecho a descansar 
durante tu jornada, según el art. 
34.4 del ET 
 

¿De qué depende la duración del 
descanso? En #UGT te lo explicamos 



¡YaÊdisponibleÊInÊItinereÊNº28!Ê  
UnÊnuevoÊnúmeroÊcargadoÊdeÊinformaciónÊútil,ÊanálisisÊyÊculturaÊ  

Reportaje:ÊDesinformaciónÊyÊredesÊsocialesÊ—ÊaprendeÊaÊnavegarÊ
entreÊcontenidosÊtóxicosÊ 

Sacadudas:ÊDiferenciasÊentreÊbajaÊporÊcontingenciasÊcomunesÊyÊ
profesionalesÊ 

Las claves:Ê¿TengoÊderechoÊaÊdescansoÊenÊunaÊjornadaÊcompleta?Ê 
Que no te engañen:ÊVerdadesÊsobreÊelÊregistroÊdeÊjornadaÊ 
Cultura:ÊCríticaÊdeÊTiemposÊModernosÊ 
EnÊunÊminuto:ÊCómoÊescaparÊdeÊlosÊbulosÊyÊmantenerteÊbienÊinfor-

madoÊ 
Viñeta:ÊLumpenÊ  
DescárgalaÊaquíÊ  
 

https://revistainitinere.com/descargas/Revista-In-Itinere-numero-28.pdf?
fbclid=IwY2xjawPn-
L1leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFuYTFFVGNxOEFXUDAydkRUc3J0YwZhcH-
BfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHjnLIDLZY5JYr-574IAb5-k81FSDqM-
Vw4rUYWOq4gmy8yBby6sh8cA5ZjoT_aem_aXidckYfKNoPyFzLcDdkJg  
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GUIA DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
DE PROTOCOLOS DE ACOSO 

https://www.ugt.es/sites/default/files/Guia_ProtocolosAcoso_ok_digital.pdf 

 

 

 

Ê 

 

 

 

 
  
🤔 ¿Tienes dudas sobre los PERMISOS POR 

CUIDADOS? 
 

UGTÊrespondeÊaÊtusÊpreguntas 
 
pinchaÊaquíÊ👇   
 
https://www.ugt.es/sites/default/files/PERMISOSYCUIDADOS_CASTELLANO.pdf 
 
      

 



 

 

ConÊ laÊ #ReformaLaboral,Ê elÊ aumentoÊ delÊ #SMIÊ aÊ 1000Ê eurosÊ enÊ 2022,Ê yÊ lasÊÊÊÊÊÊ

negociacionesÊdeÊlaÊ#AENC,Ê ahoraÊmásÊqueÊnuncaÊlosÊtrabajadoresÊyÊtrabajadorasÊ
venÊunÊavanceÊenÊsusÊderechos. 
#AhoraSí,ÊganamosÊderechos. 
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Haz click en este enlace para afiliarte  
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion  
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DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS 

ÊÊÊ¿QUÉÊESÊUGT? 
LaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadoresÊesÊunaÊorganizaciónÊdemocráticaÊdeÊtrabajadoresÊyÊ
trabajadorasÊ que,Ê unidosÊ libremente,Ê tienenÊ comoÊ objetivoÊ defenderÊ yÊ mejorarÊ susÊÊÊÊ
interesesÊ económicos,Ê profesionales,Ê socialesÊ yÊ culturales,Ê porÊ tanto,Ê laÊ actividadÊ delÊ
sindicatoÊseÊpuedeÊextenderÊaÊcuestionesÊqueÊvanÊmásÊalláÊdelÊámbitoÊdeÊlaÊempresa. 
 
LaÊUGTÊdesarrollaÊtareasÊqueÊsonÊpropiasÊdeÊunÊsindicato,ÊyÊademásÊtambiénÊponeÊenÊ
marchaÊunaÊserieÊdeÊserviciosÊqueÊsitúanÊaÊsusÊafiliadosÊ/asÊanteÊunaÊserieÊdeÊventajasÊaÊ
laÊhoraÊdeÊestarÊinformadosÊyÊasesorados,ÊenÊmateriaÊjurídica,ÊdeÊvivienda,ÊenÊlaÊcompraÊ
deÊdeterminadosÊservicios,Êetc. 
 
LaÊUniónÊGeneralÊdeÊTrabajadoresÊenglobaÊa:Ê 

·TrabajadoresÊyÊtrabajadorasÊasalariadosÊenÊlosÊdistintosÊsectores 
económicos.Ê 

·ÊTrabajadores/asÊasociadosÊenÊformaÊdeÊcooperativaÊoÊen 
autogestión.Ê 

·Trabajadores/asÊporÊcuentaÊpropia,ÊenÊparoÊoÊqueÊbuscanÊsu 
primerÊempleo.Ê 

·YÊtrabajadores/asÊqueÊhanÊcesadoÊenÊsuÊactividadÊlaboralÊpor 
padecerÊalgúnÊtipoÊdeÊincapacidadÊoÊporÊlaÊjubilación. 
 
LaÊUGTÊseÊrigeÊexclusivamenteÊporÊ laÊvoluntadÊdeÊsusÊafiliadosÊyÊafiliadas,ÊademásÊesÊ
independienteÊde:Ê 

·Gobiernos.Ê 
·PartidosÊpolíticos.Ê 
·ConfesionesÊreligiosas.Ê 
·AdministradoresÊyÊempleadores. 

UniónÊGeneralÊde 
TrabajadoresÊdeÊJaén 
 
UGT FICA JAEN 
Tlf: 953 275 505 
jaen@fica.ugt.org 
 
UGT FeSMC JAEN 
Tlf: 953 263 315/ 953 254 455 
jaen@fesmcugt.org 
 
UGT SP JAEN 
Tlf: 953 254 712 
ugtserviciospublicosjaen@ 
ugtserviciospublicosjaen.org 
 
UJP UGT JAEN 
Tlf: 953 962 832 
ujp@jaen.ugt.org 
 
UPA UGT JAEN 
Tlf: 953 270 728 
upajaen@upa.es 
 
 

UGT Jaén 
Paseo de la Estación, 30, 3º 

Teléfonos: 953252221/2 
union@jaen.ugt.org 

http://www.ugtandalucia 
com/web/jaen/inicio 

Blogger: empleougtjaen 
Facebook: UGT JAEN 

Twitter: @ugt_jaen 
Instagram: UGT JAEN 
Youtube: UGT JAÉN 


