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UGT Jaén entra en una nueva etapa
Mas fuerte. Mas igualitaria. Mas cercana.

Teléfono : 953 252 221/222
Fax: 953 257 711
union@jaen.ugt.org

Queridos compafieros y compaferas:

Es para mi un honor dirigirme por primera vez a vosotras y vosotros como Secretaria General
de la Unién Provincial de UGT Jaén.

Asumo este reto con decisién, con ilusién, y con la conviceién de que solo hay una manera de
avanzar: escuchando, sumando y actuando desde la construccién colectiva.

Ser la primera mujer en asumir esta Secretaria General no es solo una responsabilidad
personal, es un paso colectivo, y me recuerda cada dia que liderar también es servir, tender la
mano, abrir caminos, unir voluntades y construir oportunidades para que cada persona pueda
desarrollarse con dignidad y en igualdad.

Quiero reconocer y agradecer la labor de nuestro comparniero Manolo Salazar al frente de esta
Secretaria General durante veinte afios. Su trabajo y dedicacién es la base sobre la que ahora
seguiremos construyendo juntas y juntos esta nueva etapa.

Mi compromiso es claro: que la UGT sea un sindicato fuerte, util, respetado y presente, que
defienda salarios dignos, empleo con derechos, igualdad real, seguridad y salud en el trabajo y
futuro para la juventud. Una organizacién combativa y firme en la defensa de los derechos
laborales, que no se detiene ante las injusticias. Pero, al mismo tiempo, una UGT cercana y
humana, capaz de escuchar, acompanar y estar al lado de quienes mas lo necesitan.

Jaén es tierra de trabajo y dignidad. Somos campo y olivar, industria que se reinventa,
servicios que mueven economia, educaciéon que forma futuro, dependencia y cuidados que
sostienen la vida y sanidad que protege. A ellos se suman todos los demads sectores y el apoyo
de nuestras organizaciones profesionales que hacen posible que esta provincia avance.

Y quiero destacar especialmente a quienes hacen posible que la UGT esté presente cada dia
en los centros de trabajo: nuestros delegados y delegadas sindicales. Sois la primera linea de
defensa de los derechos laborales, la cara visible del sindicato ante las trabajadoras y
trabajadores y el motor que mantiene viva nuestra organizacién, vuestra labor es
imprescindible, gracias por vuestro compromiso y os animo a seguir cada dia con la misma
entrega.

Nuestra accién sindical se refuerza con la fuerza de nuestras federaciones FICA, FeSMC,
Servicios Publicos y también con UPA, UPTA y la Unién de Jubilados y Jubiladas de UGT.
También quiero poner en valor el trabajo y el soporte tan necesario que nos dan cada dia
nuestros compaieros/as trabajadores y trabajadoras de la Union. Porque un sindicato no es
solo una estructura: es la suma de personas, valores y compromiso colectivo.

En esta etapa que iniciamos, trabajaremos para reforzar la presencia del sindicato en los
centros de trabajo, aumentar nuestra representacién en elecciones sindicales y acercar a la
juventud al sindicato. Porque nuestra mejor carta de presentacién son los resultados y el
servicio que prestamos.

Tenemos mucho trabajo por delante y una enorme fuerza para f
hacerlo: la vuestra. Construyamos juntas y juntos esta nueva |«
etapa con pasion, determinacion y con la mirada puesta en el
futuro.

Gracias por confiar en mi, en mi ejecutiva, y por hacer de la
UGT Jaén un sindicato vivo, plural y transformador. §
Empezamos una etapa con mas fuerza, mas igualdad y mas —
cercania para mejorar la vida de las personas trabajadoras de a
nuestra provincia.

Pilar Gil Lopez
S2 General UGT Jaén
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El fin de la campaifa de verano frena el ciclo de bajada del paro en Jaén

Después de 4 meses consecutivos de buenos datos del desempleo en la provincia, sube en
agosto pero menos que el pasado afio cuando lo hizo en 348 parados/as. Este nuevo aumento
de 205 desempleados/as nos situa en un total de 35.158.

Los parametros de empleo conocidos hoy entran dentro del ciclo negativo del mes de agosto, que por esperado y
repetitivo no deja de ser malo afio tras afno. Asi se ratifica en afios anteriores y lo comprobamos un afio més.

El sector servicios concentra al 150'24% de los nuevos desempleados (+308) aunque en sectores como la
agricultura se produce un descenso (-182), la industria (-7) pero vuelve a subir en el sector de la construccién
(+75), dato que llama la atencién por su reiteracién en este mes, por lo que seguimos denunciando la practica
fraudulenta de dar de baja los contratos en las obras en el periodo vacacional para ahorrar costes sociales y
volver a darlos de alta en septiembre. Algo parecido ocurre con la contratacién del personal educativo que van
al paro en periodo no lectivo y vuelven a ser contratados al inicio del curso escolar.

Asi pues, el sector servicios seria el responsable de la mayoria del desempleo creado este mes. La agricultura
sigue siendo el sector que aporta mayor descenso del nimero de parados (-182) como consecuencia del comienzo
de algunas campanas agricolas entre ellas la de la vendimia, que se ha adelantado debido a causas climaticas,
tanto en nuestro pais como en Francia hacia donde se desplazan muchos jornaleros/as de pueblos como
Valdepenas de Jaén, Pozo Alcén, Jodar...

Sube el paro en el sector servicios y sube mas entre las mujeres, que en agosto vuelven a superar mas del 66%
del total registrado en la provincia lo que reafirma la feminizacién de un sector tan precario como es el
comercio y la hosteleria.

También tras este mal dato de agosto estarian dos factores de peso: por un lado los ya comentados despidos en
el sector servicios por la finalizacién de la campafia turistica y porque la contratacién publica desciende debido
a la salida de profesionales de la sanidad y los servicios sociales tras la terminacién de los contratos de
sustitucién de las vacaciones.

Por dltimo, decir que la contratacion baja un 13’28% respecto a julio y que la Seguridad Social pierde en agosto
144 cotizantes.

Por ello, sumando estos parametros, valoramos negativamente el incremento del desempleo en la provincia en
el mes de agosto aun reconociendo que el dato interanual sigue siendo muy positivo con una bajada en el
ultimo afio de 4.117 parados/as un 10'48% siendo este dato el mejor registro a nivel andaluz. Sin embargo la
estacionalidad sigue siendo un problema estructural que se pode de manifiesto cada mes de agosto. De nuevo,
la finalizacién del mes de vacaciones trae consigo un importante descenso de la contratacién y, con ello, un
incremento del nimero de personas trabajadoras que pasan a incrementar las listas del desempleo jiennense.
A pesar de ello, es de destacar que el incremento del paro registrado en Jaén ha sido sensiblemente inferior al
del conjunto del Estado.

No obstante, todo hace indicar que vamos hacia un otofio complicado. Las previsiones de la economia europea
siguen apuntando a un estancamiento o crecimiento bajo, como en el caso de la economia alemana (muy
afectada por los aranceles de EEUU) que suele ser el motor que impulsa al resto de paises. Ante este
panorama, para UGT de Jaén es imprescindible seguir apostando por la mejora de las condiciones laborales y
salariales que tenemos en la provincia, para evitar asi que siga cayendo el poder adquisitivo de nuestra clase
trabajadora y nuestros pensionistas y, con ello, comprometiéndose un elemento fundamental del PIB
provincial, el consumo interno. El tejido empresarial jiennense tiene que ser responsable y entender que es el
momento de devolver a la sociedad una parte de los beneficios que han venido acumulando en los ultimos
meses.
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ENTREVISTA A MANUEL SALAZAR EN HOY POR HOY LINARES

Manuel Salazar se despide tras 20 aifios al frente UGT en la provincia: “confio en la continuidad de una
trayectoria que pienso ha sido buena”

El todavia secretario general del sindicato en Jaén analizé en Hoy por
Hoy Linares los desafios del mercado laboral y del movimiento
sindical jiennense, en la cuenta atras para el congreso del 25 de
septiembre en el que no optara a la reeleccion.

El secretario general de UGT en Jaén, Manuel Salazar, afronta sus ultimas
semanas al frente del sindicato en la provincia tras encadenar 5 mandatos
consecutivos, en las dos ultimas décadas. El proximo 25 de septiembre se celebra
el congreso en el que cedera el testigo a un nuevo equipo, poniendo fin a una etapa |
marcada, segun sus palabras, por “momentos muy complicados, pero también por §
la satisfaccion de haber mantenido durante 20 afios la primacia en las elecciones
sindicales en la provincia”.

Salazar, que ha triplicado la duracion de sus predecesores en el cargo, asegura marcharse “con orgullo y alegria”, porque
“dejamos un sindicato mejor que el que yo lo cogi” y confia en la continuidad de una trayectoria que considera “ha sido buena”,
segun valoraba en Hoy por Hoy Linares.

Mas alla de repasar su trayectoria, el todavia lider de UGT-Jaén ha analizado la situacion del mercado laboral jiennense, que
califica de “muy ciclico y dependiente de la estacionalidad de las campafas agricolas y del sector servicios”. Asi mismo, ha
alertado de la precariedad de los contratos temporales y del fuerte impacto del desempleo en las mujeres, toda vez que el paro
femenino sigue anclado en un 66%. “Dos de cada tres parados en la provincia son mujeres, y eso es un drama que se va a
traducir en despoblacion si no se ataja”, ha lamentado.

En este sentido, Salazar insistia en la necesidad de “un cambio de modelo productivo que apueste por la industria, con empleos
mas estables y mejor remunerados”. Del mismo modo, en cuanto a derechos laborales, sefialaba como prioritario el avance en
la reduccion de la jornada, entendiendo que “es de justicia bajar de las 40 a las 37,5 horas semanales. La productividad ha
crecido y el trabajador necesita conciliacion y formacion continua para adaptarse a los cambios”.

Oportunidades en Linares y la provincia

Respecto al futuro de Linares, Salazar valoraba positivamente la llegada de nuevas inversiones industriales al Parque
Tecnoldgico y del Transporte Santana y proyectos vinculados a la defensa y a la innovacién tecnoldgica. “Linares tiene suelo
industrial disponible, capital humano cualificado y una universidad que esta formando a los profesionales que demandan las
empresas. Ese es el camino”, ha destacado.

UGT y CCOO reclaman a la delegada de Empleo mas medios para reducir la
siniestralidad laboral en la provincia

El secretario general de UGT Jaén, Manuel Salazar Vela y la secretaria general de CCOO Jaén, Silvia de la Torre Garcia,
acompafados por los responsables en materia de salud laboral de ambos sindicatos, mantuvieron una reunion con la delegada de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, Ana Belén Mata. El objeto de la reunién fue analizar la subida de accidentes laborales mortales
del mes de agosto asi como la peticion de una convocatoria extraordinaria de la Comisién Provincial de Riesgos laborales.

Manuel Salazar resaltaba la preocupacion que ambas organizaciones sindicales tienen por este repunte de accidentes laboral mortales
y ha incidido en la reivindicacion de la convocatoria extraordinaria de la Comisién Provincial de Riesgos Laborales, algo que la delegada
de Empleo se ha comprometido a hacer en las proximas dos semanas.

Junto a ello el secretario general de UGT Jaén ha reclamado la necesidad de una mayor comunicacién con los sindicatos cuando se
produce un accidente laboral grave o mortal, ya que en muchas ocasiones, la informacién la conocen por medio de los medios de
comunicacion, algo inadmisible, ya que son actores principales.

Las organizaciones sindicales han incidido en que la falta de medios y recursos propios
de la inspeccién de trabajo, la falta de compromiso real de la administracion de la Junta
de Andalucia con la prevencién, y los obstaculos al trabajo que desarrollamos los
sindicatos, todo esto contribuye para que no podamos disminuir los datos de
siniestralidad laboral.

UGT y CCOO, han querido dejar claro que, en aquellas empresas donde hay un
representante sindical, se facilita la labor preventiva de forma decisiva, reduciendo el
numero y la gravedad de los accidentes. Por ello es esencial la figura del delegado
sectorial, que se lleva reivindicando afos y que permite a las empresas en las que no hay
representacion sindical, contar con esta figura de apoyo y asesoramiento en prevencion
de riesgos laborales.
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Il Congreso Provincial de UGT Servicios Pablicos de Jaén

Antonio Gil revalida como secretario general con un 97,18% de apoyo.

El pasado 8 de septiembre se celebro el 1| Congreso Provincial de UGT Servicios Publicos de Jaén, un encuentro
clave en el que se eligié la nueva Comisién Ejecutiva Provincial y se reafirmé el compromiso del sindicato con la
defensa de los servicios publicos y la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras.

El Congreso conté con la presencia de representantes institucionales y fraternales de ambito provincial, autonémico
y estatal, que quisieron mostrar su respaldo al proyecto sindical de UGT.

Con un 97,18% de los votos, Antonio Gil fue reelegido secretario general, iniciando un nuevo mandato de cuatro
afios al frente de un equipo paritario, que combina experiencia y nuevas incorporaciones, garantizando la
continuidad y la renovacion en la accién sindical.

Nueva Comisién Ejecutiva Provincial de UGT Servicios Publicos Jaén:

Secretaria General: Antonio Gil Ramos

Secretaria de Organizacion: Isabel Lucia Martin Camara
Secretaria de Administracién: Maria Francisca Moral Lopez

o e Secretaria de Formacion: Manuel Hidalgo Garcia

Pasién por lo Publico Secretaria de Politica Sindical: Manuel Buitrago Martinez

Y T Secretaria de Igualdad y LGTBI: Tomas Carrasquefo Garcia
Secretaria del Sector de Administracion Autonémica y Sector
Pablico Andaluz: Jesus Espejo Lopez

Secretaria de Ensefianza: Esperanza Mimbrera de la Torre
Secretaria del Sector de Administracion Local y Servicio a la
Comunidad: 1sabel Moreno Vaz )

Secretaria del Sector Postal y A.G.E.: Pedro Angel Carrasco
Rescalvo

Secretaria del Sector de la Salud: Concepcion Ortega Lillo
Secretaria de Dependencia: Juana Maria Diaz Fernandez

II CONGRESO ORDINARIO
PROVINCIAL

Con esta nueva direccién, UGT Servicios Publicos Jaén refuerza su compromiso de seguir luchando por el empleo
estable, la igualdad y el fortalecimiento de los servicios publicos como garantia del Estado del Bienestar.

Los sindicatos se concentraron en los centros sanitarios de las
ocho provincias en rechazo al Estatuto Marco

Los sindicatos reclaman un Estatuto Marco que acabe con recortes en la sanidad

Trabajadores del Sistema Nacional de Salud (SNS), convocados por UGT, SATSE, CCOO y CSIF, se
concentraron el martes dieciséis de septiembre, en las ocho provincias andaluzas, en Jaén fue en el Complejo
Hospitalario de la capital, para exigir al Ministerio de Sanidad un Estatuto Marco que contemple los cambios
necesarios para acabar con anos de recortes, precariedad y discriminacion.

‘incompleta e insuficiente” y denuncian el incumplimiento del
calendario de reuniones pactado. Reclaman que la ley
reconozca la clasificacion profesional, las responsabilidades y
formacién del personal, la jornada laboral de 35 horas y
opciones de jubilacién anticipada o parcial, entre otras mejoras.

Los sindicatos critican que la propuesta del Ministerio es 9‘

»
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-

Las movilizaciones forman parte de una fase intensa de |
presion sindical, con nuevas protestas previstas para el 1 de &
octubre frente al Ministerio de Sanidad en Madrid, con el
objetivo de garantizar condiciones laborales dignas y una !
atencion sanitaria de calidad.
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Caravana de coches por la reduccion de la jornada laboral
a 37,5 horas semanales

UGT Jaén y CCOO Jaén, realizaron una caravana de coches en
protesta por las calles de Jaén, para exigir la aprobacién definitiva en
el Congreso de los Diputados de la reduccién de la jornada laboral a
37,5 horas semanales, sin merma salarial.

La movilizacién coincidié con la votacién en el Congreso de la norma, |
que beneficiaria a més de 13 millones de trabajadores en Espafa, |
a 1 millén en Andalucia y unos 200.000 en nuestra provincia.

Reducir la jornada a 37,5 horas es repartir empleo, ganar salud,
avanzar en igualdad, cuidar el planeta y dignificar el trabajo.

Cinco objetivos claros de la reduccion de jornada

1. Mas empleo — repartir el tiempo de trabajo es repartir oportunidades.
2. Mejor salud — menos estrés, menos accidentes y mas descanso.

3. Igualdad real — avanzar hacia la corresponsabilidad en los cuidados y |
reducir la brecha de género.
4. Planeta mas verde — menos desplazamientos, menor consumo energético y [&,
reduccién de emisiones.

5. Un derecho historico — como lo fueron las 40 horas, las vacaciones pagadas
o el salario minimo.

Desde las organizaciones sindicales hacen un llamamiento a los diputados y
diputadas a rechazar las enmiendas y apoyar este avance en derechos laborales
que marcara un hito en la historia del trabajo en Espana.

UGT denuncia que las urgencias del Hospital de Andijar estan colapsadas

Desde UGT Servicios Publicos Jaén de la Seccién Sindical del Hospital Alto Guadalquivir de Andudjar se ha denunciado "la
grave situacién" que atraviesa el Servicio de Urgencias de este hospital donde "11 de los 21 facultativos se encuentran en
situaciéon de baja médica, en su mayoria por agotamiento fisico y psicoldgico". El sindicato afirma que existe "colapso",
mientras que desde la Junta de Andalucia aseguran que la direccién trabaja de "forma incesante" en la bisqueda de
profesionales.

Como ejemplo, UGT, ha apuntado que el pasado 19 de septiembre "solo estuvieron abiertas dos de las seis consultas
habituales de urgencias", evidenciando "el colapso del servicio".

El sindicato ha denunciado a través de un comunicado, que la politica de no cubrir bajas ni permisos ha provocado jornadas
laborales" que superan con creces las horas mensuales", ademas de "la pérdida de vacaciones en fechas en las que el
manual de permisos y licencias tiene establecidas preferentemente, lo que impide conciliar la vida laboral y personal”.

Esta sobrecarga esta teniendo consecuencias graves para el resto del equipo de urgencias (celadores, enfermeras, tcaes,
administrativos) que ademés de verse afectados por la politica de no cubrir permisos retribuidos, licencias, bajas o no
respetar la estructura, son los que reciben en primera fila las quejas de los usuarios por la tardanza en la asistencia.

Segun UGT, "se estan vulnerando los principios basicos de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales", de ahi que haya
exigido "medidas urgentes para garantizar la salud del personal del hospital".

La ciudadania de Andujar y comarca no se merece las consecuencias del
colapso en urgencias:

- Merma en la calidad asistencial.

- Aumento de los tiempos de espera.
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Agosto nos da un respiro, con un descenso en los precios que sitaan
la interanual en el 2,5%

El habitual incremento en el precio de los paquetes turisticos se ha visto compensado por la reduccién en el
precio de algunos alimentos y las rebajas del sector textil Segun los datos oficiales publicados el INE, la
economia jiennense finalizé el mes de agosto con un descenso (-0,2%), en el nivel general de precios, con
respecto al alcanzado en julio. En Andalucia y en el Estado se han mantenido (0,0%). Jaén reduce su tasa
interanual hasta el 2,5%, dos décimas inferior a la del mes pasado (2,7%), mientras Andalucia mantiene
constante su tasa interanual en el 2,7%, la misma que la estatal (2,7%) e idéntica a la registrada el mes
pasado (2,7%).

TASA INTERANUAL DE JAEN DE 2023 A LA ACTUALIDAD (%)

IPCAGOSTO | INDICE | TASA MENSUAL | TASA ANUAL
2025 (%) (%)
Jaén 119,2 -0,2 2,5
Andalucia 119,3 0,0 2,7
Espafia 118,8 0,0 2,7

Por su parte, la inflacion subyacente se eleva una décima y se sitia en el 2,3%, el mismo aumento que se
registra en la subyacente estatal, que en este caso se ve elevada al 2,4%.

En definitiva, los precios nos dan un respiro en el mes de agosto, ademas teniendo a los alimentos como
protagonistas, cosa que valoramos positivamente pero que no nos puede hacer olvidar que todavia es mucho
el poder adquisitivo que los trabajadores y trabajadoras hemos perdido a lo largo de las dos ultimas grandes
crisis y que aun no hemos recuperado.

Es los ultimos 10 afos, agosto se ha caracterizado por traernos habituales incrementos mensuales de precios.
Por lo tanto, el hecho de haberse reducido este 2025 es algo positivo para las economias domésticas y que,
sin duda, nos va a ayudar a afrontar los numerosos costes que trae consigo el mes de septiembre.

A pesar de los datos de este mes, tenemos que continuar poniendo el foco en dos gastos especialmente
importantes para la economia de las familias trabajadoras y que estan lastrando, gravemente, nuestro poder
adquisitivo. En primer lugar, los alimentos sin elaboracion. Por su parte, el pago del alquiler de nuestras
viviendas sigue siendo una cuestién que dificulta, enormemente, el poder llegar a final de mes en unas
condiciones de garantia ya que, en lo que llevamos de afno, se han elevado ya un 2,3%.

Es el momento de volver a llevar a cabo una mejora importante de las condiciones laborales por la via de la
negociacion colectiva, implementando un sistema de calculo de los incrementos salariales que tenga en
cuenta tanto la evolucion de la economia y de los beneficios empresariales, como la necesidad de alcanzar un
derecho que reconoce nuestro Estatuto y la Ley del Derecho a la Vivienda de Andalucia, el poder disponer de
una vivienda digna. En este sentido, esperamos que la recientemente presentada nueva Ley de Vivienda de
Andalucia, ademas de un nuevo impulso politico, se traduzca en medidas concretas que, de manera real, den
respuesta a las necesidades de vivienda que en la actualidad tiene la mayor parte de la clase trabajadora
jiennense.

Por ultimo, a pesar del resultado registrado en el Congreso de los Diputados esta semana, no vamos a cesar
en nuestra lucha sindical por alcanzar la jornada laboral legal de 37,5 horas. Porque es una cuestion de
justicia social y porque, la evidencia ya ha demostrado, que trabajar mas horas no significa producir mas. Por
motivos de conciliacién y corresponsabilidad, de eficiencia econdémica, de sostenibilidad ambiental, de
competitividad, de igualdad real de oportunidades y de un reparto mas justo del trabajo y de la riqueza
generada, desde UGT Jaén vamos a continuar llevando a cabo cuantos esfuerzos sean necesarios para
lograr que la reduccion de la jornada laboral legal sea una realidad.
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Manuel Salazar presenta el XV Congreso de UGT Jaén
y a Pilar Gil como su relevo

El préximo jueves, 25 de septiembre, Pilar Gil asumira la secretaria general en sustitucion de Manuel Salazar, quien
deja el cargo tras mas de dos décadas de liderazgo.

En la rueda de prensa donde se presento el XV Congreso Ordinario de UGT Jaén, Manuel Salazar hizo balance de
sus veinte afos de gestion, recordando que el sindicato ha mantenido el liderazgo en representacién en la
provincia, llegando a superar en algunos momentos el 50%. “Esa fortaleza nos ha permitido tener un papel clave en
la negociacion colectiva y en la defensa de los derechos laborales en Jaén”, sefiald.

El XV Congreso, se celebrara en IFEJA bajo el lema “Mas y Mejor Jaén”, reunira a 81 delegados/as, 46 hombres y
35 mujeres de las tres federaciones: Servicios Publicos, FICA (Industria, Construcciéon y Agricultura) y FeSMC
(Servicios, Movilidad y Consumo). Solo uno de los representantes procedera de la Union de Pequefios Agricultores.

Con esta eleccion, Pilar Gil se convierte en la primera mujer en dirigir
la organizacion sindical en la provincia. Enfermera de profesion y con
mas de 30 afios de experiencia, la nueva secretaria general reivindica
este paso como un logro colectivo: “Cada vez que una mujer accede a
un puesto de responsabilidad, se abre camino para todas. Es un
compromiso de nuestro sindicato con la igualdad”, aseguré.

Gil afirma que viene con "ganas, con ilusién, con un compromiso con
mi organizacion pero también un compromiso con la gente trabajadora
de nuestra provincia, con ganas de mejorar".

UGT FICA Jaén participa en el fop off de la planta de DESAY SV en Linares

Un proyecto estratégico que generara hasta 300 empleos en 2028

UGT FICA Jaén ha estado presente en la ceremonia de top off de la planta de DESAY SV en Linares, un acto que
simboliza la finalizacién de la estructura principal y el cierre de la cubierta de las instalaciones.

Este proyecto supone un hito clave para el Parque Cientl’ficow \h‘

Tecnolégico de Santana, que se perfila como un referente en Tech Display Production in Linares
movilidad inteligente, con prevision de crear hasta 300 empleos
directos en los proximos afos.

) e

cion de pantallas de alta tecnolog”

R

Desde UGT FICA Jaén destacamos la importancia de acompanar la
llegada de nuevas inversiones a la provincia, siempre con el objetivo
de que se traduzcan en empleo estable, de calidad y con derechos
para la clase trabajadora.
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OPINION JUAN ESPEJO

Ahora que te despides, un aplauso

Después de cinco mandatos, Manuel Salazar deja la Secretaria General de la UGT de Jaén. Debe
sentirse orgulloso de su trabajo por dignificar a la clase trabajadora y ha colocado al sindicato en lo mas
alto. Un apasionado de las setas y el baile.

Se marcha, como anuncié que se iba, por responsabilidad y por decencia democratica, deja el sindicato
en la mejor de las atalayas de trabajo y reconocimiento y emprende una nueva vida tras entregarse a lo
publico sin red ni padrinos. A pecho descubierto y fraguandose su nombre dia a dia desde el servicio
publico y ciudadano y el convencimiento del deber cumplido. Les hablo de Manuel Salazar Vela, un
pocefio que ha hecho de Jaén su territorio de vida profesional y personal. Conoce al dedillo las empresas
y sus vericuetos y mismamente como la palma de su mano, la Naturaleza en flor de una provincia de la
que le apasionan los hongos. Ahora que deja la secretaria general de la UGT, cuatro mandatos después
que de que llegara a Jaén siendo un completo desconocido, hay que aplaudirle en publico porque su
trayectoria esta cuajada de entendimiento y mano tendida, de trabajo en silencio y forjando siempre
puentes para mejorar la vida de las personas. Hay un antes y un después de sus cuatro mandatos y su
firme conviccion en las cosas importantes para Jaén, tanto en el trabajo para dignificar a los trabajadores
de la provincia, del campo y de la industria, como en denunciar las rémoras que lastran nuestro
crecimiento como sociedad en exceso subvencionada. No sabemos qué hara a partir de ahora, veinte
anos después de que llegara de Cazorla, su segunda casa, donde estudié y se caso con Isabel y tuvo
dos hijos (Isabel y Eduardo), pero su conocimiento de la realidad no deberia caer en el olvido, le queda
mucha cuerda al bueno de Manolo y Jaén deberia aprovecharla. Aumentaran las salidas a los campos de
setas con sus amigos y las clases de baile no seran solamente los viernes, seguira siendo el nifio
mimado de sus cinco hermanas y quiza, solamente quiza, podria volver a ser concejal como de joven lo
fue de Cultura en Cazorla, en aquellos primeros anos de la democracia tan dificiles en todo. Acabo
reconociendo lo que ya habran imaginado al leer estas lineas, soy amigo de largo de este hombre de
apariencia seria pero que esconde un alma grande y de chiquillo, un sefor de los pies a la cabeza que se

emociona con las pequefias grandes cosas de la vida; un buen tipo.
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Manuel Salazar se despide tras 20 aiios al frente de UGT Jaén,

Pilar Gil queda al frente de UGT Jaén

El secretario general se despide tras 20 afos liderando el sindicalismo en UGT&:
Jaén. Durante el XV Congreso de UGT Jaén, agradeciéo a delegados/as,

Andalucia
Jaen

ejecutivos, federaciones, instituciones, medios y a su familia el apoyo, que Mé

permitid6 consolidar a UGT como sindicato mayoritario en la provincia, con .GS
logros como mejoras en convenios, subidas salariales y mas derechos labo- Yy mejor
rales. Jaén

o o o - O CONGRESO
Salazar inst6 a fuerzas politicas, empresas y organizaciones a trabajar juntas 1 = PROVINCIAL
por “mas empleo, industria, infraestructuras, sanidad y educaciéon” en Jaén, y

deseo éxito a la nueva Ejecutiva encabezada por Pilar Gil.

Oskar Martin, secretario general de UGT Andalucia, destacd la trayectoria ejemplar de Salazar y transmitid
respaldo a la nueva direccidon para continuar construyendo derechos, igualdad y justicia social. También subrayo la
importancia de innovacion, industrializacion y diversificacion econémica en Jaén, mas alla del sector primario.

El Congreso marca el inicio de una nueva etapa, con el objetivo de seguir defendiendo los derechos de los
trabajadores y lograr un futuro con mas igualdad, empleo de calidad y oportunidades en la provincia.

Pepe Alvarez intervino en el XV Congreso de UGT Jaén, rindiendo homenaje a la trayectoria de Manuel Salazar, y
resalté que ha trabajado incansablemente por Jaén, defendiendo a los pueblos, los jovenes, la industrializacién y
las infraestructuras, siempre con solidaridad hacia Andalucia y Espafa.

En un contexto internacional complejo, expresé solidaridad con Gaza y apoyo a la defensa de los derechos
humanos liderada por Espafia. Subrayé la necesidad de un reparto justo de la riqueza, fortalecimiento de servicios
publicos y negociacion colectiva adaptada a las realidades locales.

Destaco la importancia de debatir la reduccién de la jornada laboral, garantizar la seguridad en servicios publicos
externalizados y mantener la unidad de accién sindical, priorizando los derechos de los trabajadores sobre
intereses partidistas.

Alvarez también defendi6 la Politica Agraria Comun centrada en la agricultura familiar y sostenible, y valoré el
liderazgo creciente de las mujeres en UGT, que aportaran un impulso positivo al sindicato y a las relaciones
laborales del pais, apoyando la eleccién de Pilar Gil como nueva secretaria general de UGT Jaén que fue elegida
con el 83,75% de los votos durante el 15° Congreso, celebrado en IFEJA, en el que se renovo la Comision
Ejecutiva Provincial.

Junto a ella, el nuevo equipo incluye a Manuel
Medina (Organizacién), Antonio Garcia (Accion
Sindical y Empleo), Ménica Ortega (lgualdad vy
Politicas Sociales) y Capilla Vega (Secretaria
Ejecutiva).

Gil asumié el cargo “con serenidad, fuerza e
ilusion” y destacé su compromiso de defender a
los trabajadores y trabajadoras de Jaén, de todos
los sectores, asi como fortalecer Ia
representacion sindical en la provincia.

La nueva secretaria general también subrayo la
importancia de la igualdad: “Las mujeres|
debemos estar en los puestos de responsabilidad |
y decision; es un reto y un logro colectivo que |
abre camino para otras mujeres en UGT”. i
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Minutos de silencio por las victimas de violencia de género

Segun datos oficiales, en el mes de septiembre se han confirmado 4 mujeres asesinadas por sus parejas o
exparejas.

El numero total de mujeres asesinadas en 2025 asciende ya a 28, y desde que comenzaron los registros en 2003,
ya son 1.323 las mujeres asesinadas.

En cuanto a los menores, 3 han sido asesinados en 2025 y 65 desde 2013, afio en el que se empezaron a
contabilizar oficialmente.

Desde UGT Jaén expresamos nuestra mas profunda repulsa y dolor. No podemos seguir normalizando lo
inaceptable. Cada victima cuenta. Cada asesinato duele.

Ni una mas. Ni una menos.

lll ] !Al VIOLENCIAS mmms SO8RE f! i
10S QUEREMOS upung

AACHIAS SIR6E MALIISES ) MERERED
BES QUEREMSS 1TWes

l—:] Mujer Junta de Andalucia

Andalucia

(QUE ES EL SERVICIO DE DEFENSA LEGAL DE éQUIéN TE ATENDERA?
UGT ANDALUCIA? - rofe es en derecho laboral e igualdad.

El Servicio de Defensa Legal de la Mujer de UGT 3 / & ’ iny, si lo necesitas, te
Andalucia, subvencionado por el Instituto 2 < aran a dar los pasos legales necesarios.
Andaluz de la MUJe t

(PUEDO USAR EL SERVICIO AUNQUE NO
ESTE AFILIADA?

LES SEGURO Y PRIVADO?
(QUIERES SABER SI ESTE SERVICIO

lito para todas las mujeres y la
PUEDE AYUDARTE?

atencion es confidencia
Sieres mujerys
laboral por razén de sexo, te — .
orientamos y apoyamos legalmente. - — ¢(DONDE PUEDO RECIBIR ATENCION?
B
Actua exclusivamente en Andalucia y se

(CON QUE SITUACIONES PODEMOS [ "’ ofrece en todas las provincias a tr‘avg's de
AYUDARTE? nuestras sedes provmoales.

Si has vivido discrim

al intentar ascender o en las co
ilario; si tienes dificultades par

trabajo con los cuidados; si estas sufnendo ' Muy fécil. Solo tienes que ponerte en

¢(COMO ACCEDO AL SERVICIO?

contacto para pedir una cita:

e S it Y

con condiciones injustas. Correo: defensale o
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En esta revista niUmero 25 de ‘In Itinere’ encontraras:
& Reportaje: Cuando Espafia volvié a arder .

I1? sacadudas: ¢Cémo puedo saber si se me aplica bien la retencién
del IRPF?

(39 Las claves: Baja temporal por menstruacién incapacitante.
Que no te engainen: Falsedades sobre los incendios forestales.

Cultura: Critica de la pelicula ‘Lo que arde’.

2 CUANDO ESPA
Y mucho mas aqui: \ VQ}W

https://revistainitinere.com/los-incendios-devoran-la-
peninsula-revista-in-itinere-no-25/

GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
DE PROTOCOLOS DE ACOSO

https://www.ugt.es/sites/default/files/Guia_ProtocolosAcoso_ok digital.pdf

GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN

LA NEGOCIACION DE PROTOCOLOS
DE ACOSO SEXUAL, ACOSO POR
RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS

CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL
Y A LA INTEGRIDAD MORAL EN
EL AMBITO LABORAL

PROYECTO AEP! - UGT

& Aprende de una manera rapida, clara y divertida, tus derechos en el ¢ V
trabajo ;No lo sabias? ¢ T /
A

No dejes de escucharlos y compartirlos ™ iNOLO SABIAS?
Conoce tus derechos
““ Los #podcast de @UGT_Andalucia .,':..:l,:':;::.,d;::_.
Y entretenidal
' https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/ dj i u ¢
episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?

fbelid=IwY2xjawGWz35leHRuA2F1bQIxMAABHdfOe3uxS-
zr3wFVeLqls PabwSuQ J60NQj38yxZW ZclLLDZaZQDTF12g aem npkaNewrco-
W1jVQI6s9w



https://revistainitinere.com/cuando-espana-volvio-a-arder/
https://revistainitinere.com/como-puedo-saber-si-se-me-aplica-bien-la-retencion-del-irpf/
https://revistainitinere.com/como-puedo-saber-si-se-me-aplica-bien-la-retencion-del-irpf/
https://revistainitinere.com/baja-temporal-por-menstruacion-incapacitante/
https://revistainitinere.com/los-incendios-devoran-la-peninsula-revista-in-itinere-no-25/C:/Users/elena.bautista/Documents/ARTICULOS%20MANUEL%20SALAZAR
https://revistainitinere.com/los-incendios-devoran-la-peninsula-revista-in-itinere-no-25/C:/Users/elena.bautista/Documents/ARTICULOS%20MANUEL%20SALAZAR
https://www.ugt.es/sites/default/files/Guia_ProtocolosAcoso_ok_digital.pdf
https://www.facebook.com/hashtag/podcast?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXXCUIQt5kx2wQ7zMkLMhJ6ClUL9A45Pc0uAteDn2KYV86-pZborIfHu2tXHoRRcUZqFih0rIYxmgk0Kj7lpXVDahaQRwYJxPHpipnV98KFvTr_qdcjFvPEFTpc37aTUDTyyk8n3Yvwbzww4uohD643luswwsCe7n7iwQMEZY_GIfPq3pd0hW_iwGljDpj2K
https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?fbclid=IwY2xjawGWz35leHRuA2FlbQIxMAABHdfOe3uxS-zr8wFVcLqIs_PabwSuQ_J60NQj38yxZW_Zc1LDZaZQDTFl2g_aem_npkaNewrco-_W1jVQI6s9w
https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?fbclid=IwY2xjawGWz35leHRuA2FlbQIxMAABHdfOe3uxS-zr8wFVcLqIs_PabwSuQ_J60NQj38yxZW_Zc1LDZaZQDTFl2g_aem_npkaNewrco-_W1jVQI6s9w
https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?fbclid=IwY2xjawGWz35leHRuA2FlbQIxMAABHdfOe3uxS-zr8wFVcLqIs_PabwSuQ_J60NQj38yxZW_Zc1LDZaZQDTFl2g_aem_npkaNewrco-_W1jVQI6s9w
https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?fbclid=IwY2xjawGWz35leHRuA2FlbQIxMAABHdfOe3uxS-zr8wFVcLqIs_PabwSuQ_J60NQj38yxZW_Zc1LDZaZQDTFl2g_aem_npkaNewrco-_W1jVQI6s9w
https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?fbclid=IwY2xjawGWz35leHRuA2FlbQIxMAABHdfOe3uxS-zr8wFVcLqIs_PabwSuQ_J60NQj38yxZW_Zc1LDZaZQDTFl2g_aem_npkaNewrco-_W1jVQI6s9w
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Justicia
Social

Trabajar menos horas
tiene un impacto positivo
on ta salud fisica y mental
de las trabajadoras

y trabajadores.

Hay que trabajar
menn_s parq
trabajar mejor.

Lariqueza

que genera

un pais debe
repartirse
equitativamente.

® 4w

Igualdad ——— Empleo
g de calidad

Auncue la media del tiomoo de trabajc
5= 5itue £0 lox Convenios colectivos
Inhnl

eJ)nm no han m%
ucido l:empoda
hnce

mis de 40 anos,

"

Empleo
de calidad
Hacia una mejor
conciliacion
corresponsable
entre la vida laboral,
social, personal

y familiar.

Esta medida
beneficiara
sgcasi 13 millones

oras,
del sel:?or privado.
UGT %a”

ccoo ccoo

UGTE

Beneficios enla
Economia del pais

Beneficiosenla -
Economia del pais

Las se

Medio
Ambiente

Hacia un empleo
verde de calidad: en
menos horas delrabajo terminos de costes
pueden significar men: y continuidad
desplazamientos dbrlos, del trabajo:
lo que reduce la Trabajar menos horas
contaminacion del aire. para lograr mas

productividad.

UGT®

Tiene unimpacto
directoen la
economia del pals.

Trabalar menos

UGT@ .. ccoo e ucTe " E=ZE

ccao]

¢(SE TIENE QUE REINCORPORAR AL TRABAJO EL
EMPLEADO QUE HA IMPUGNADO SU ALTA MEDICA?

del con efectos del

El alta médica extinguird el proceso de

dia sigulente al de su emisidn, sin perjuicio de que el velevluo servicio pablico, en su caso, siga prestando
al trabajador la asistencia sanitaria que considere conveniente. £l alta médica determinard la obligacion de
que el trabajador se reincorpore a su puesto de trabajo el mismo dia en que se produzcan sus efectos.

EXCEPCIONES

Alta médica emitida por una mutua o
empresa colaboradora en procesos
derivados de contingencias
profesionales con anterioridad al
agotamiento del plazo de 365 dias de
lalT.

NO deberd reincorporarse a su puesto de trabajo
quien haya impugnado el alta médica emitida por
una mutuad de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seg. Sodal o una
empresa colaboradora, puede Instar  este
procedimiento de revision en el plazo de 10 dias

hdébiles siguientes a la notificacién del alta médica

El inicio de este procedimiento, “suspenderd los
efectos del alta médica emitida, debiendo
entenderse prorrogada la situacidon de incapacidad
temporal derivada de contingencia profesional [...]"

UGT&:

Andalucia

Alta médica emitida por el INSS tras
agotarse la duracién de 365 dias de
la incapacidad temporal

No debe reincorporarse a su puesto de trabajo
quien haya iniclado un proceso de disconformidad
con su alta médica por curacién, por mejoria o por
incomparecencia injustificada a los
reconocimientos meédicos emitida por ka inspeccion
médica del INSS, cuando la persona Interesada, en
¢l plazo méximo de cuatro dias naturales desde
el alta médica, manifiesta su disconformidad ante
la inspeccion médica del servicio pablico de salud,
la Incapacidad temporal queda prorrogada
“durante el perfodo de tiempo transcurrido entre
la fecha del alta médica y aquella en la que la
misma adquiera plenos efectos™

El interesado que inicie el procedimiento de
disconformidad deberd comunicarlo a la
empresa en el mismo dia en que presente dicha
disconformidad o en el siguiente dia habil

El resto de las situaciones no eximen al
pertinentes, el alta médica emitida, pero tal
reincorporarse a su puesto de trabajo.

bajador de la

de impugnar, por los cauces procesales
no 4 su de

Con la #ReformalLaboral,

negociaciones de la #AENC,
ven un avance en sus derechos.
#AhoraSi, ganamos derechos.

momento

iAfiliate!

®

#AhoraSi, es hora de dar un paso adelante.

el aumento del #SMI a 1000 euros en 2022,
ahora mas que nunca los trabajadores y trabajadoras

y las

S| LE

PONES

GANAMOS ¢

-

TODAS Y TODOS.

T € @ UNETE

E)Ge[E) ¢ AFIUATE Agul
v
#S0MOSUGT
SCON AFT[‘“IF

=

Haz click en este enlace para afiliarte

https://ugt.es/ficha-de-afiliacion



https://www.facebook.com/hashtag/reformalaboral?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWJlejEhFfnuk6GDJ_1Kg2QMwQFTgJGXo0aGazE7FxJSJzlqMNwR9sh1RQk_LvHHBj8R1Tc53uzFi7cZ1AyRMD3AA0CfG8ZMV4cptIkYskZLuHK8OZ5he57xunwCJTUTiX8PbN73LnotSNkBuOUEQFI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/smi?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWJlejEhFfnuk6GDJ_1Kg2QMwQFTgJGXo0aGazE7FxJSJzlqMNwR9sh1RQk_LvHHBj8R1Tc53uzFi7cZ1AyRMD3AA0CfG8ZMV4cptIkYskZLuHK8OZ5he57xunwCJTUTiX8PbN73LnotSNkBuOUEQFI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/aenc?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWJlejEhFfnuk6GDJ_1Kg2QMwQFTgJGXo0aGazE7FxJSJzlqMNwR9sh1RQk_LvHHBj8R1Tc53uzFi7cZ1AyRMD3AA0CfG8ZMV4cptIkYskZLuHK8OZ5he57xunwCJTUTiX8PbN73LnotSNkBuOUEQFI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ahoras%C3%AD?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWJlejEhFfnuk6GDJ_1Kg2QMwQFTgJGXo0aGazE7FxJSJzlqMNwR9sh1RQk_LvHHBj8R1Tc53uzFi7cZ1AyRMD3AA0CfG8ZMV4cptIkYskZLuHK8OZ5he57xunwCJTUTiX8PbN73LnotSNkBuOUEQFI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ahoras%C3%AD?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWJlejEhFfnuk6GDJ_1Kg2QMwQFTgJGXo0aGazE7FxJSJzlqMNwR9sh1RQk_LvHHBj8R1Tc53uzFi7cZ1AyRMD3AA0CfG8ZMV4cptIkYskZLuHK8OZ5he57xunwCJTUTiX8PbN73LnotSNkBuOUEQFI&__tn__=*NK-R
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion?fbclid=IwAR3btK3r0sjNzNe4QRrP0w9KwQEUIQamse30_2pii1vjeyVqwuWaLts0Vtg
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. QUE ES UGT?

La Union General de Trabajadores es una organizacion democratica de trabajadores y
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus
intereses econdmicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del

Unién General de sindicato se puede extender a cuestiones que van mas alla del ambito de la empresa.

Trabajadores de Jaén _ o ] 3

La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y ademas también pone en
marcha una serie de servicios que sitlan a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a
la hora de estar informados y asesorados, en materia juridica, de vivienda, en la compra
de determinados servicios, etc.

UGT FICA JAEN
TIf: 953 275 505
jaen@fica.ugt.org

UGT FeSMC JAEN
TIf: 953 263 315/ 953 254 455
jaen@fesmcugt.org

La Unién General de Trabajadores engloba a:

eTrabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores
econdmicos.

e Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en
autogestion.

eTrabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su
primer empleo.

oY trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por
padecer algun tipo de incapacidad o por la jubilacion.

UGT SP JAEN

TIf: 953 254 712
ugtserviciospublicosjaen@
ugtserviciospublicosjaen.org

UJP UGT JAEN
TIf: 953 962 832

ujp@jaen.ugt.org

UPA UGT JAEN La UGT se rige exclusivamente por la voluntad de sus afiliados y afiliadas, ademas es
TIf: 953 270 728 independiente de:

upajaen@upa.es eGobiernos. UGT Jaén

Paseo de la Estacion, 30, 3°
Teléfonos: 953252221/2
union@jaen.ugt.org
http://www.ugtandalucia
com/web/jaen/inicio
Blogger: empleougtjaen
Facebook: UGT JAEN
Twitter: @ugt_jaen
Instagram: UGT JAEN
Youtube: UGT JAEN

ePartidos politicos.
eConfesiones religiosas.
eAdministradores y empleadores.

DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS

SEGUROS
ATLANTIS Instituto Odontolégico y Bucotacial LEYVE General Optica Asociacién parala Formacién y la Educacion
Paseo de la Estacion, 30, 3° Pta SLP C/Madre Soledad Tores Acosta, 1853241700 Acma
TH 853 00 05 99 C/ Sefarad, 30, Bajo Avd. Andalucia, 8 Jaén C/ Manuel de Falla, 14, 2°(Tonredelcampo)

aNonso_rodriguezpriego@atlantisgrupo.es

HOGAR
Jatrisur Aires Acondicionados
C/ Antonio Machado, 15. Jaén
T#. 053223203

MOAR Servicios Integrales
Limpiezas y Multis ervicios

C/ Las Novias. 14 Jaén

T, 953 24 02 18 Manuel Moya

Andalucia Confort, S L. Electrodomeésticos
C/ Beas de Segura, 16 Parc. 7 Pelig. Ofvares
TH. 053240068

E-mait aconfort@euronics es

Construcciones y Reformas Rivilla
TH. 657 670 016 953 08 98 15

Taller ReparAuto Olivares
Polig. Los Olivates, C/ Begijar Parcela 5
T¥. 963 10 00 18/ 601018 810

QUANTICA RENOVABLES Propuesta de
okaico para UGT
UGT*

SERVICIOS DE SALUD

Clinicas Cleardent
Avd. Eduardo Garcia Marete, 2 Entreplanta. Jaén
TH. 053225334

Centros Linares, AndUjar, Torredonjimeno. Martos,

Mengibar y Alcald la Real

Clinica Dental Olident
C/ Navas de Tolosa, 5, 1°C
TH. 953260248

Clinica Dental Dr. Rubén Aguilar y Dra. Cristina
Cardoso

C/ Santo Reino. 4, 5%. Jaén

TH. 953 27 50 04 /609 546 238

Clinica Dental Dra. Silvia Hernandexz Lépes
C/ Navas de Tolosa, n®8 LINARES (Jaén)
T¥#. 953 6568500 631430 030

Clinica Dental Dr. Luis Carlos Lopez Molinos
C/ Arquitecto Berges. 13
TH, 0530833 11

Clinicas Beiman Jaen
Ctra. De Madrid n®23 Jaén
T¥ 9653332022 jaen@clinicabeiman.com

Centro de Estética Depilaser
C/ Maestro Barteloma, 14
TH 651703 554

Amplia gama de servicios gratuitos y descuentos
TH. 9532246 20

Centro Psicosalud Oliva

Psicologia. Logopedia y Mediacion

Juan Molina Hernandez

Manuel Fernandez Pérez

C/ Doctor Eduardo Arroyo 3. Pasaje (Jaén)
C/Reyes Catolicos. 14 (Ubeda)

C/ Norte, 45 (Marmolejo)

Tif. 630 368 138 / 886 513 876

Psicologo y Psicoanalista

Manuel Carrascosa Alba

Www psicologomanuelcarrascosa es
Plz. Constitucion, 12 Jaén
TH9532526 73

Centro medico psicotécnicos

Psicomadical del Sur

Piz Jaén por la Paz. n°, Entreplanta (Frente a
Renfe)

TH. 953 22 70 34 Mévil 685 143 804

Psicélogo y Psicoanalista D. José Manuel Hal
cén Asis

Pso. Estacidn, 13. 4% pta. Oficina 1

Edificio Asuan Trade Centet

TH. 696 2421 18

PSICOJAEN
Centio de Psicelogia y Lagopedia
Centro de Reconocimiento Médico

C/Madre Soledad Torres Acostan® 10 BID, 1°A,

Jaén
T, 9532707 38/053088523/063887005
info@centiopsicologiapsicojaen. es

Psicéloga Sanitaria M* Angeles Aménez
Palacios

C/Infanta Margarita, 1, Las Infantas de Jaén
TH. 680 103 204

matianjp@yahoo.es

Muiltiépticas Lucena
Plaza de Los Jardinilos, 11. Jaén
TH. 95326 1128

Opticas Roda
C/ Federico Mendzabal. 3 y Avd. de Andalucia 2
Jaén. TH. 053 2406 40 /953 26 60 51

Clinica Oftalmologica TECNOVISION
C/ San Antonio, s/n

Pilar Ubeda 606 841 480

Ofertas afliados/as y familiares

Optica Siri
Navas de Tolosa 11 T 9532570 15
Paseo Estacion. 32 TH 053257032

TH. 953 20 15 52

Clinica Dental EQUIX DENTAL PLUS
C/Alamoes.15 Jaén
TH. 953 81 05 23 info@clinicadentalplus net

EORMACION

JAmena Profesiona, S.L. (Autoescuela)
Paseo de Espafia

23000 Jaén

Dtos. Segun la Accien F ormativa

Tif. 953 26 02 26

Formacion Vial CITY

Carnets, clases de Refuerzo e Idiomas
Avd. de Madrid n®8 Bajo (Jaén)

“Puerta Barrera”

Tif. 95380 1382

Autoescuela Amate
C/ Tablerén, 3 Jaén
T 953 19 01 88 /639535088 / 860302227

JD Oposiciones de Justicia
v jdoposicion es dejusticia.es
1 mes gratis con material incluide

Academia CECA
Avd. de Madrid, 72 (Jaén)
TI. 953 265 850 1671 373 635

Descuentos en programaciones de universida.
des y oposiciones

bttos /hwww fespupt es/servicios/ofertas
afiiado™1d=

par

Kursalia-Consultoria y Formacion
Maria Garcia— Dpto. Recursos Humanes
C/ Porcuna S/N (Torredelcampo)
mgarcia@kurs alia.com

Tif. 800 223 413 /05307 30 14

Centro Britanico
Paseo de la Estacion, n®35 Entreplanta (Jaeén)
Tif. 953222108

Luis Vera Oposiciones, S L
Centros Ubeda, Linares y Jaén

Meru Formacién, S.L. Www.opositae.com
Paseo de la Estacién, n° 13, 89 planta (Jaén)
TH. 880 838 550

Grupo Integral de Formacién— 2t
Calie Rafael Alberti, 5, 23440 Baeza
Dtes. Segin la Accién F ormativa

. 953 74 70 39

Descuentos por cursos y n la cuota mensual de
preparacion de oposiciones

Ti. 953 58 83 66

info@formacionacma.com

Maude Linares S.C.A- CM Formacion

C/ Marqués de Linares. 27 esquina C/ Doctor
Fleming.1

23700 Linares

Dtos. Segun la Accion Formativa

Tif. 953 60 1100 /953 33 30 30

Experiencia FORMATREN. Oposiciones ADIF
2023

centacto @formatren.es

TH, 624 647 130

PLATAFORMA ENTRERAILES

Para preparar oposiciones ADIF y RENFE, gratuito
para afiliados a FeSMC

Tif, 653 654 231

Acedemia de Inglés Wellington
Wwaw._englis hwellington com
+ info Whats App 633 033 405

Preparadora Oposiciones Infantil y Primaria
https J/preparadorainfantilyptimaria es

OCIO Y TIEMPO LIBRE

Albergues de Intur jo ven en Andalucia
himns fhwvww sturjoven ¢ covalbergues

Agencia de Viajes Celtiberia
Avd. de Andalucia, 20 Bajo
T 53 25 65 00

Alojamiento Rura "EL PONTON"

Teese 271011

miguelcuadios @yahoo.es

Avd. de la Democracia (Pontones)

hitpJh: g _esh d les!
vivienda-ruraketponton/

Hotel Rural Puerto Magina (Torres)
Wiy puertomaging com/
Tif. 953 38 3192

VICI VAR

Grupo IBERO
Paseo de |a Estacion n5- 4° dcha Jaén
E mait info@grupoibere.es

Estaciones de Servicios REPSOL. App Waylet

AOVE Premium Ofibaeza, El Alcazar
Ctra. De ibros S/N Baeza (Jaén)

T, 953740311
akazar@olibaeza.com




