
UGT Jaén entra en una nueva etapa 

Más fuerte. Más igualitaria. Más cercana. 

 

Queridos compañeros y compañeras: 

 

Es para mí un honor dirigirme por primera vez a vosotras y vosotros como Secretaria General 

de la Unión Provincial de UGT Jaén. 

 

Asumo este reto con decisión, con ilusión, y con la convicción de que solo hay una manera de 

avanzar: escuchando, sumando y actuando desde la construcción colectiva. 

 

Ser la primera mujer en asumir esta Secretaría General no es solo una responsabilidad        

personal, es un paso colectivo, y me recuerda cada día que liderar también es servir, tender la 

mano, abrir caminos, unir voluntades y construir oportunidades para que cada persona pueda 

desarrollarse con dignidad y en igualdad. 

 

Quiero reconocer y agradecer la labor de nuestro compañero Manolo Salazar al frente de esta 

Secretaría General durante veinte años. Su trabajo y dedicación es la base sobre la que ahora 

seguiremos construyendo juntas y juntos esta nueva etapa. 

 

Mi compromiso es claro: que la UGT sea un sindicato fuerte, útil, respetado y presente, que 

defienda salarios dignos, empleo con derechos, igualdad real, seguridad y salud en el trabajo y 

futuro para la juventud. Una organización combativa y firme en la defensa de los derechos  

laborales, que no se detiene ante las injusticias. Pero, al mismo tiempo, una UGT cercana y 

humana, capaz de escuchar, acompañar y estar al lado de quienes más lo necesitan. 

 

Jaén es tierra de trabajo y dignidad. Somos campo y olivar, industria que se reinventa,         

servicios que mueven economía, educación que forma futuro, dependencia y cuidados que     

sostienen la vida y sanidad que protege. A ellos se suman todos los demás sectores y el apoyo 

de nuestras organizaciones profesionales que hacen posible que esta provincia avance. 

 

Y quiero destacar especialmente a quienes hacen posible que la UGT esté presente cada día 

en los centros de trabajo: nuestros delegados y delegadas sindicales. Sois la primera línea de     

defensa de los derechos laborales, la cara visible del sindicato ante las trabajadoras y           

trabajadores y el motor que mantiene viva nuestra organización, vuestra labor es                  

imprescindible, gracias por vuestro compromiso y os animo a seguir cada día con la misma   

entrega. 

  

Nuestra acción sindical se refuerza con la fuerza de nuestras federaciones FICA, FeSMC,     

Servicios Públicos y también con UPA, UPTA y la Unión de Jubilados y Jubiladas de UGT. 

También quiero poner en valor el trabajo y el soporte tan necesario que nos dan cada día     

nuestros compañeros/as trabajadores y trabajadoras de la Unión.  Porque un sindicato no es 

solo una estructura: es la suma de personas, valores y compromiso colectivo. 

 

En esta etapa que iniciamos, trabajaremos para reforzar la presencia del sindicato en los     

centros de trabajo, aumentar nuestra representación en elecciones sindicales y acercar a la 

juventud al sindicato. Porque nuestra mejor carta de presentación son los resultados y el     

servicio que prestamos. 

 

Tenemos mucho trabajo por delante y una enorme fuerza para 

hacerlo: la vuestra. Construyamos juntas y juntos esta nueva 

etapa con pasión, determinación y con la mirada puesta en el 

futuro. 

 

Gracias por confiar en mí, en mi ejecutiva, y por hacer de la 

UGT Jaén un sindicato vivo, plural y transformador.             

Empezamos una etapa con más fuerza, más igualdad y más 

cercanía para mejorar la vida de las personas trabajadoras de 

nuestra provincia. 
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Artículo de Opinión                                                          

Pilar Gil López 
Sª General UGT Jaén 



Después de 4 meses consecutivos de buenos datos del desempleo en la provincia, sube en 
agosto pero menos que el pasado año cuando lo hizo en 348 parados/as. Este nuevo aumento 
de 205 desempleados/as nos sitúa en un total de 35.158. 
 

Los parámetros de empleo conocidos hoy entran dentro del ciclo negativo del mes de agosto, que por esperado y 

repetitivo no deja de ser malo año tras año. Así se ratifica en años anteriores y lo comprobamos un año más. 

 

El sector servicios concentra al 150’24% de los nuevos desempleados (+308) aunque en sectores como la        

agricultura se produce un descenso (-182), la industria (-7) pero vuelve a subir en el sector de la construcción 

(+75), dato que llama la atención por su reiteración en este mes, por lo que seguimos denunciando la práctica 

fraudulenta de dar de baja los contratos en las obras en el período vacacional para ahorrar costes sociales y 

volver a darlos de alta en septiembre. Algo parecido ocurre con la contratación del personal educativo que van 

al paro en periodo no lectivo y vuelven a ser contratados al inicio del curso escolar. 

 

Así pues, el sector servicios sería el responsable de la mayoría del desempleo creado este mes. La agricultura 

sigue siendo el sector que aporta mayor descenso del número de parados (-182) como consecuencia del comienzo 

de algunas campañas agrícolas entre ellas la de la vendimia, que se ha adelantado debido a causas climáticas, 

tanto en nuestro país como en Francia hacia donde se desplazan muchos jornaleros/as de pueblos como        

Valdepeñas de Jaén, Pozo Alcón, Jódar… 

 

Sube el paro en el sector servicios y sube más entre las mujeres, que en agosto vuelven a superar más del 66% 

del total registrado en la provincia lo que reafirma la feminización de un sector tan precario como es el         

comercio y la hostelería. 

 

También tras este mal dato de agosto estarían dos factores de peso: por un lado los ya comentados despidos en 

el sector servicios por la finalización de la campaña turística y porque la contratación pública desciende debido 

a la salida de profesionales de la sanidad y los servicios sociales tras la terminación de los contratos de          

sustitución de las vacaciones. 

 

Por último, decir que la contratación baja un 13’28% respecto a julio y que la Seguridad Social pierde en agosto 

144 cotizantes. 

 

Por ello, sumando estos parámetros, valoramos negativamente el incremento del desempleo en la provincia en 

el mes de agosto aún reconociendo que el dato interanual sigue siendo muy positivo con una bajada en el       

último año de 4.117 parados/as un 10’48% siendo este dato el mejor registro a nivel andaluz. Sin embargo la 

estacionalidad sigue siendo un problema estructural que se pode de manifiesto cada mes de agosto. De nuevo, 

la finalización del mes de vacaciones trae consigo un importante descenso de la contratación y, con ello, un   

incremento del número de personas trabajadoras que pasan a incrementar las listas del desempleo jiennense. 

A pesar de ello, es de destacar que el incremento del paro registrado en Jaén ha sido sensiblemente inferior al 

del conjunto del Estado. 

 

No obstante, todo hace indicar que vamos hacia un otoño complicado. Las previsiones de la economía europea 

siguen apuntando a un estancamiento o crecimiento bajo, como en el caso de la economía alemana (muy       

afectada por los aranceles de EEUU) que suele ser el motor que impulsa al resto de países. Ante este            

panorama, para UGT de Jaén es imprescindible seguir apostando por la mejora de las condiciones laborales y 

salariales que tenemos en la provincia, para evitar así que siga cayendo el poder adquisitivo de nuestra clase 

trabajadora y nuestros pensionistas y, con ello, comprometiéndose un elemento fundamental del PIB             

provincial, el consumo interno. El tejido empresarial jiennense tiene que ser responsable y entender que es el 

momento de devolver a la sociedad una parte de los beneficios que han venido acumulando en los últimos      

meses. 
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El fin de la campaña de verano frena el ciclo de bajada del paro en Jaén 
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ENTREVISTA A MANUEL SALAZAR EN HOY POR HOY LINARES 

Manuel Salazar se despide tras 20 años al frente UGT en la provincia: “confío en la continuidad de una    
trayectoria que pienso ha sido buena” 
 
El todavía secretario general del sindicato en Jaén analizó en Hoy por 
Hoy Linares los desafíos del mercado laboral y del movimiento        
sindical jiennense, en la cuenta atrás para el congreso del 25 de      
septiembre en el que no optará a la reelección. 
 
El secretario general de UGT en Jaén, Manuel Salazar, afronta sus últimas         
semanas al frente del sindicato en la provincia tras encadenar 5 mandatos          
consecutivos, en las dos últimas décadas. El próximo 25 de septiembre se celebra 
el congreso en el que cederá el testigo a un nuevo equipo, poniendo fin a una etapa 
marcada, según sus palabras, por “momentos muy complicados, pero también por 
la satisfacción de haber mantenido durante 20 años la primacía en las elecciones 
sindicales en la provincia”. 
 
Salazar, que ha triplicado la duración de sus predecesores en el cargo, asegura marcharse “con orgullo y alegría”, porque 
“dejamos un sindicato mejor que el que yo lo cogí” y confía en la continuidad de una trayectoria que considera “ha sido buena”, 
según valoraba en Hoy por Hoy Linares. 
 
Más allá de repasar su trayectoria, el todavía líder de UGT-Jaén ha analizado la situación del mercado laboral jiennense, que 
califica de “muy cíclico y dependiente de la estacionalidad de las campañas agrícolas y del sector servicios”. Así mismo, ha   
alertado de la precariedad de los contratos temporales y del fuerte impacto del desempleo en las mujeres, toda vez que el paro 
femenino sigue anclado en un 66%. “Dos de cada tres parados en la provincia son mujeres, y eso es un drama que se va a  
traducir en despoblación si no se ataja”, ha lamentado. 
 
En este sentido, Salazar insistía en la necesidad de “un cambio de modelo productivo que apueste por la industria, con empleos 
más estables y mejor remunerados”. Del mismo modo, en cuanto a derechos laborales, señalaba como prioritario el avance en 
la reducción de la jornada, entendiendo que “es de justicia bajar de las 40 a las 37,5 horas semanales. La productividad ha   
crecido y el trabajador necesita conciliación y formación continua para adaptarse a los cambios”. 
 
Oportunidades en Linares y la provincia 

Respecto al futuro de Linares, Salazar valoraba positivamente la llegada de nuevas inversiones industriales al Parque           
Tecnológico y del Transporte Santana y proyectos vinculados a la defensa y a la innovación tecnológica. “Linares tiene suelo 
industrial disponible, capital humano cualificado y una universidad que está formando a los profesionales que demandan las 
empresas. Ese es el camino”, ha destacado. 

UGT y CCOO reclaman a la delegada de Empleo más medios para reducir la  
siniestralidad laboral en la provincia 

El secretario general de UGT Jaén, Manuel Salazar Vela y la secretaria general de CCOO Jaén, Silvia de la Torre García,              
acompañados por los responsables en materia de salud laboral de ambos sindicatos, mantuvieron  una reunión con la delegada de    
Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo, Ana Belén Mata. El objeto de la reunión fue analizar la subida de accidentes laborales mortales 
del mes de agosto así como la petición de una convocatoria extraordinaria de la Comisión Provincial de Riesgos laborales. 
 
Manuel Salazar resaltaba la preocupación que ambas organizaciones sindicales tienen por este repunte de accidentes laboral mortales 
y ha incidido en la reivindicación de la convocatoria extraordinaria de la Comisión Provincial de Riesgos Laborales, algo que la delegada 
de Empleo se ha comprometido a hacer en las próximas dos semanas. 
 
Junto a ello el secretario general de UGT Jaén ha reclamado  la necesidad de una mayor comunicación con los sindicatos cuando se 
produce un accidente laboral grave o mortal, ya que en muchas ocasiones, la información la conocen por medio de los medios de    
comunicación, algo inadmisible, ya que son actores principales. 
 
Las organizaciones sindicales han incidido en que la falta de medios y recursos propios 
de la inspección de trabajo, la falta de compromiso real de la administración de la Junta 
de Andalucía con la prevención, y los obstáculos al trabajo que desarrollamos los        
sindicatos, todo esto contribuye para que no podamos disminuir los datos de              
siniestralidad laboral. 
 
UGT y CCOO,  han querido dejar claro que, en aquellas empresas donde hay un       
representante sindical, se facilita la labor preventiva de forma decisiva, reduciendo el 
número y la gravedad de los accidentes. Por ello es esencial la figura del delegado     
sectorial, que se lleva reivindicando años y que permite a las empresas en las que no hay 
representación sindical, contar con esta figura de apoyo y asesoramiento en prevención 
de riesgos laborales. 
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II Congreso Provincial de UGT Servicios Públicos de Jaén 

Antonio Gil revalida como secretario general con un 97,18% de apoyo. 
 
El pasado 8 de septiembre se celebró el II Congreso Provincial de UGT Servicios Públicos de Jaén, un encuentro 
clave en el que se eligió la nueva Comisión Ejecutiva Provincial y se reafirmó el compromiso del sindicato con la 
defensa de los servicios públicos y la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras. 
 
El Congreso contó con la presencia de representantes institucionales y fraternales de ámbito provincial, autonómico 
y estatal, que quisieron mostrar su respaldo al proyecto sindical de UGT. 
 
Con un 97,18% de los votos, Antonio Gil fue reelegido secretario general, iniciando un nuevo mandato de cuatro 
años al frente de un equipo paritario, que combina experiencia y nuevas incorporaciones, garantizando la            
continuidad y la renovación en la acción sindical. 
 
Nueva Comisión Ejecutiva Provincial de UGT Servicios Públicos Jaén: 

 
Secretaría General: Antonio Gil Ramos 
Secretaría de Organización: Isabel Lucía Martín Cámara 
Secretaría de Administración: María Francisca Moral López 
Secretaría de Formación: Manuel Hidalgo García 
Secretaría de Política Sindical: Manuel Buitrago Martínez 
Secretaría de Igualdad y LGTBI: Tomás Carrasqueño García 
Secretaría del Sector de Administración Autonómica y Sector  
Público Andaluz: Jesús Espejo López 
Secretaría de Enseñanza: Esperanza Mimbrera de la Torre 
Secretaría del Sector de Administración Local y Servicio a la   
Comunidad: Isabel Moreno Vaz 
Secretaría del Sector Postal y A.G.E.: Pedro Ángel Carrasco  
Rescalvo 
Secretaría del Sector de la Salud: Concepción Ortega Lillo 
Secretaría de Dependencia: Juana María Díaz Fernández 

 
Con esta nueva dirección, UGT Servicios Públicos Jaén refuerza su compromiso de seguir luchando por el empleo 
estable, la igualdad y el fortalecimiento de los servicios públicos como garantía del Estado del Bienestar. 

Los sindicatos se concentraron en los centros sanitarios de las                  
ocho provincias en rechazo al Estatuto Marco 

Los sindicatos reclaman un Estatuto Marco que acabe con recortes en la sanidad 
 
Trabajadores del Sistema Nacional de Salud (SNS), convocados por  UGT, SATSE, CCOO y  CSIF, se               
concentraron  el martes dieciséis de septiembre, en las ocho provincias andaluzas, en  Jaén fue en  el Complejo 
Hospitalario de la capital,  para exigir al Ministerio de Sanidad un Estatuto Marco que contemple los cambios      
necesarios para acabar con años de recortes, precariedad y discriminación. 
 
Los sindicatos critican que la propuesta del Ministerio es 
“incompleta e insuficiente” y denuncian el incumplimiento del 
calendario de reuniones pactado. Reclaman que la ley          
reconozca la clasificación profesional, las responsabilidades y 
formación del personal, la jornada laboral de 35 horas y       
opciones de jubilación anticipada o parcial, entre otras mejoras. 
 
Las movilizaciones forman parte de una fase intensa de       
presión sindical, con nuevas protestas previstas para el 1 de 
octubre frente al Ministerio de Sanidad en Madrid, con el      
objetivo de garantizar condiciones laborales dignas y una   
atención sanitaria de calidad. 
 



Desde UGT Servicios Públicos Jaén de la Sección Sindical del Hospital Alto Guadalquivir de Andújar se ha denunciado "la 

grave situación" que atraviesa el Servicio de Urgencias de este hospital donde "11 de los 21 facultativos se encuentran en 

situación de baja médica, en su mayoría por agotamiento físico y psicológico". El sindicato afirma que existe "colapso", 

mientras que desde la Junta de Andalucía aseguran que la dirección trabaja de "forma incesante" en la búsqueda de       

profesionales. 

 

Como ejemplo, UGT, ha apuntado que el pasado 19 de septiembre "solo estuvieron abiertas dos de las seis consultas      

habituales de urgencias", evidenciando "el colapso del servicio". 

 

El sindicato ha denunciado a través de un comunicado, que la política de no cubrir bajas ni permisos ha provocado jornadas 

laborales" que superan con creces las horas mensuales", además de "la pérdida de vacaciones en fechas en las que el      

manual de permisos y licencias tiene establecidas preferentemente, lo que impide conciliar la vida laboral y personal". 

 

Esta sobrecarga está teniendo consecuencias graves para el resto del equipo de urgencias (celadores, enfermeras, tcaes, 

administrativos) que además de verse afectados por la política de no cubrir permisos retribuidos, licencias, bajas o no     

respetar la estructura, son los que reciben en primera fila las quejas de los usuarios por la tardanza en la asistencia. 

 

Según UGT, "se están vulnerando los principios básicos de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales", de ahí que haya 

exigido "medidas urgentes para garantizar la salud del personal del hospital". 

 

La ciudadanía de Andújar y comarca no se merece las consecuencias del 

colapso en urgencias: 

- Merma en la calidad asistencial. 

- Aumento de los tiempos de espera. 
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Caravana de coches por  la reducción de la jornada laboral                               
a 37,5 horas semanales 

UGT Jaén y CCOO Jaén, realizaron  una caravana de coches en      

protesta por las calles de Jaén, para exigir la aprobación definitiva en 

el Congreso de los Diputados de la reducción de la jornada laboral a 

37,5 horas  semanales, sin merma salarial. 

 

La movilización coincidió  con la votación en el Congreso de la norma, 

que beneficiaría a más de 13 millones de trabajadores en España,        

a 1 millón en Andalucía y unos 200.000 en nuestra provincia. 

 

Reducir la jornada a 37,5 horas es repartir empleo, ganar salud, 

avanzar en igualdad, cuidar el planeta y dignificar el trabajo. 

 

Cinco objetivos claros de la reducción de jornada 

1. Más empleo → repartir el tiempo de trabajo es repartir oportunidades. 

2. Mejor salud → menos estrés, menos accidentes y más descanso. 

3. Igualdad real → avanzar hacia la corresponsabilidad en los cuidados y       

reducir la brecha de género. 

4. Planeta más verde → menos desplazamientos, menor consumo energético y 

reducción de emisiones. 

5. Un derecho histórico → como lo fueron las 40 horas, las vacaciones pagadas 

o el salario mínimo. 

 

Desde las organizaciones sindicales hacen  un llamamiento a los diputados y 

diputadas a rechazar las enmiendas y apoyar este avance en derechos laborales 

que marcará un hito en la historia del trabajo en España. 

 

UGT denuncia que las urgencias del Hospital de Andújar están colapsadas 



El habitual incremento en el precio de los paquetes turísticos se ha visto compensado por la reducción en el 
precio de algunos alimentos y las rebajas del sector textil Según los datos oficiales publicados el INE, la      
economía jiennense finalizó el mes de agosto con un descenso (-0,2%), en el nivel general de precios, con 
respecto al alcanzado en julio. En Andalucía y en el Estado se han mantenido (0,0%). Jaén reduce su tasa 
interanual hasta el 2,5%, dos décimas inferior a la del mes pasado (2,7%), mientras Andalucía mantiene    
constante su tasa interanual en el 2,7%, la misma que la estatal (2,7%) e idéntica a la registrada el mes      
pasado (2,7%). 

 
Por su parte, la inflación subyacente se eleva una décima y se sitúa en el 2,3%, el mismo aumento que se   
registra en la subyacente estatal, que en este caso se ve elevada al 2,4%. 
 
En definitiva, los precios nos dan un respiro en el mes de agosto, además teniendo a los alimentos como    
protagonistas, cosa que valoramos positivamente pero que no nos puede hacer olvidar que todavía es mucho 
el poder adquisitivo que los trabajadores y trabajadoras hemos perdido a lo largo de las dos últimas grandes 
crisis y que aún no hemos recuperado. 
 
Es los últimos 10 años, agosto se ha caracterizado por traernos habituales incrementos mensuales de precios. 
Por lo tanto, el hecho de haberse reducido este 2025 es algo positivo para las economías domésticas y que, 
sin duda, nos va a ayudar a afrontar los numerosos costes que trae consigo el mes de septiembre. 
 
A pesar de los datos de este mes, tenemos que continuar poniendo el foco en dos gastos especialmente    
importantes para la economía de las familias trabajadoras y que están lastrando, gravemente, nuestro poder 
adquisitivo. En primer lugar, los alimentos sin elaboración. Por su parte, el pago del alquiler de nuestras      
viviendas sigue siendo una cuestión que dificulta, enormemente, el poder llegar a final de mes en unas       
condiciones de garantía ya que, en lo que llevamos de año, se han elevado ya un 2,3%.  
 
Es el momento de volver a llevar a cabo una mejora importante de las condiciones laborales por la vía de la 
negociación colectiva, implementando un sistema de cálculo de los incrementos salariales que tenga en   
cuenta tanto la evolución de la economía y de los beneficios empresariales, como la necesidad de alcanzar un 
derecho que reconoce nuestro Estatuto y la Ley del Derecho a la Vivienda de Andalucía, el poder disponer de 
una vivienda digna. En este sentido, esperamos que la recientemente presentada nueva Ley de Vivienda de 
Andalucía, además de un nuevo impulso político, se traduzca en medidas concretas que, de manera real, den 
respuesta a las necesidades de vivienda que en la actualidad tiene la mayor parte de la clase trabajadora   
jiennense. 
 
Por último, a pesar del resultado registrado en el Congreso de los Diputados esta semana, no vamos a cesar 

en nuestra lucha sindical por alcanzar la jornada laboral legal de 37,5 horas. Porque es una cuestión de       

justicia social y porque, la evidencia ya ha demostrado, que trabajar más horas no significa producir más. Por 

motivos de conciliación y corresponsabilidad, de eficiencia económica, de sostenibilidad ambiental, de      

competitividad, de igualdad real de oportunidades y de un reparto más justo del trabajo y de la riqueza        

generada, desde UGT Jaén vamos a continuar llevando a cabo cuantos esfuerzos sean necesarios para     

lograr que la reducción de la jornada laboral legal sea una realidad. 
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Agosto nos da un respiro, con un descenso en los precios que sitúan              

la interanual en el 2,5% 

IPCAGOSTO 
2025 

ÍNDICE TASA MENSUAL 
(%) 

TASA ANUAL 
(%) 

Jaén 119,2 -0,2 2,5 

Andalucía 119,3 0,0 2,7 

España 118,8 0,0 2,7 

https://www.ugt-andalucia.com/web/18651/noticias/-/asset_publisher/tXL2/content/agosto-nos-da-un-respiro-con-un-descenso-en-los-precios-que-situan-la-interanual-en-el-2-5
https://www.ugt-andalucia.com/web/18651/noticias/-/asset_publisher/tXL2/content/agosto-nos-da-un-respiro-con-un-descenso-en-los-precios-que-situan-la-interanual-en-el-2-5
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Manuel Salazar presenta  el XV Congreso de UGT Jaén  

y a Pilar Gil como su relevo 

El próximo jueves, 25 de septiembre, Pilar Gil asumirá la secretaría general en sustitución de Manuel Salazar, quien 
deja el cargo tras más de dos décadas de liderazgo.  

 

En la rueda de prensa donde se presento  el XV Congreso Ordinario de UGT Jaén, Manuel Salazar hizo balance de 
sus veinte años de gestión, recordando que el sindicato ha mantenido el liderazgo en representación en la           
provincia, llegando a superar en algunos momentos el 50%. “Esa fortaleza nos ha permitido tener un papel clave en 
la negociación colectiva y en la defensa de los derechos laborales en Jaén”, señaló. 

 

El XV Congreso,  se celebrará en IFEJA bajo el lema “Más y Mejor Jaén”, reunirá a 81 delegados/as, 46 hombres y 
35 mujeres de las tres federaciones: Servicios Públicos, FICA (Industria, Construcción y Agricultura) y FeSMC 
(Servicios, Movilidad y Consumo). Solo uno de los representantes procederá de la Unión de Pequeños Agricultores. 

 

Con esta elección, Pilar Gil se convierte en la primera mujer en dirigir 
la organización sindical en la provincia. Enfermera de profesión y con 
más de 30 años de experiencia, la nueva secretaria general reivindica 
este paso como un logro colectivo: “Cada vez que una mujer accede a 
un puesto de responsabilidad, se abre camino para todas. Es un     
compromiso de nuestro sindicato con la igualdad”, aseguró. 

 

Gil afirma que viene con "ganas, con ilusión, con un compromiso con 

mi organización pero también un compromiso con la gente trabajadora 

de nuestra provincia, con ganas de mejorar".  

UGT FICA Jaén participa en el top off de la planta de DESAY SV en Linares 

 
Un proyecto estratégico que generará hasta 300 empleos en 2028 
 
UGT FICA Jaén ha estado presente en la ceremonia de top off de la planta de DESAY SV en Linares, un acto que 
simboliza la finalización de la estructura principal y el cierre de la cubierta de las instalaciones. 
 
Este proyecto supone un hito clave para el Parque Científico          
Tecnológico de Santana, que se perfila como un referente en         
movilidad inteligente, con previsión de crear hasta 300 empleos      
directos en los próximos años. 
 
Desde UGT FICA Jaén destacamos la importancia de acompañar la 
llegada de nuevas inversiones a la provincia, siempre con el objetivo 
de que se traduzcan en empleo estable, de calidad y con derechos 
para la clase trabajadora. 
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OPINION JUAN ESPEJO 

Ahora que te despides, un aplauso 

 

Después de cinco mandatos, Manuel Salazar deja la Secretaría General de la UGT de Jaén. Debe      

sentirse orgulloso de su trabajo por dignificar a la clase trabajadora y ha colocado al sindicato en lo más 

alto. Un apasionado de las setas y el baile. 

 

Se marcha, como anunció que se iba, por responsabilidad y por decencia democrática, deja el sindicato 

en la mejor de las atalayas de trabajo y reconocimiento y emprende una nueva vida tras entregarse a lo 

público sin red ni padrinos. A pecho descubierto y fraguándose su nombre día a día desde el servicio    

público y ciudadano y el convencimiento del deber cumplido. Les hablo de Manuel Salazar Vela, un   

poceño que ha hecho de Jaén su territorio de vida profesional y personal. Conoce al dedillo las empresas 

y sus vericuetos y mismamente como la palma de su mano, la Naturaleza en flor de una provincia de la 

que le apasionan los hongos. Ahora que deja la secretaría general de la UGT, cuatro mandatos después 

que de que llegara a Jaén siendo un completo desconocido, hay que aplaudirle en público porque su   

trayectoria está cuajada de entendimiento y mano tendida, de trabajo en silencio y forjando siempre  

puentes para mejorar la vida de las personas. Hay un antes y un después de sus cuatro mandatos y su 

firme convicción en las cosas importantes para Jaén, tanto en el trabajo para dignificar a los trabajadores 

de la provincia, del campo y de la industria, como en denunciar las rémoras que lastran nuestro           

crecimiento como sociedad en exceso subvencionada. No sabemos qué hará a partir de ahora, veinte 

años después de que llegara de Cazorla, su segunda casa, donde estudió y se casó con Isabel y tuvo 

dos hijos (Isabel y Eduardo), pero su conocimiento de la realidad no debería caer en el olvido, le queda 

mucha cuerda al bueno de Manolo y Jaén debería aprovecharla. Aumentarán las salidas a los campos de 

setas con sus amigos y las clases de baile no serán solamente los viernes, seguirá siendo el niño        

mimado de sus cinco hermanas y quizá, solamente quizá, podría volver a ser concejal como de joven lo 

fue de Cultura en Cazorla, en aquellos primeros años de la democracia tan difíciles en todo. Acabo      

reconociendo lo que ya habrán imaginado al leer estas líneas, soy amigo de largo de este hombre de 

apariencia seria pero que esconde un alma grande y de chiquillo, un señor de los pies a la cabeza que se 

emociona con las pequeñas grandes cosas de la vida; un buen tipo. 
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Manuel Salazar se despide tras 20 años al frente de UGT Jaén,                      

Pilar Gil queda al frente de UGT Jaén 

 
El secretario general se despide tras 20 años liderando el sindicalismo en 
Jaén. Durante el XV Congreso de UGT Jaén, agradeció a delegados/as,    
ejecutivos, federaciones, instituciones, medios y a su familia el apoyo, que 
permitió consolidar a UGT como sindicato mayoritario en la provincia, con 
logros como mejoras en convenios, subidas salariales y más derechos labo-
rales. 
 
Salazar instó a fuerzas políticas, empresas y organizaciones a trabajar juntas 
por “más empleo, industria, infraestructuras, sanidad y educación” en Jaén, y 
deseó éxito a la nueva Ejecutiva encabezada por Pilar Gil. 
 
Oskar Martín, secretario general de UGT Andalucía, destacó la trayectoria ejemplar de Salazar y transmitió       
respaldo a la nueva dirección para continuar construyendo derechos, igualdad y justicia social. También subrayó la 
importancia de innovación, industrialización y diversificación económica en Jaén, más allá del sector primario. 
 
El Congreso marca el inicio de una nueva etapa, con el objetivo de seguir defendiendo los derechos de los         
trabajadores y lograr un futuro con más igualdad, empleo de calidad y oportunidades en la provincia. 
 
Pepe Álvarez intervino en el XV Congreso de UGT Jaén, rindiendo homenaje a la trayectoria de Manuel Salazar, y     
resaltó que ha trabajado incansablemente por Jaén, defendiendo a los pueblos, los jóvenes, la industrialización y 
las  infraestructuras, siempre con solidaridad hacia Andalucía y España. 
 
En un contexto internacional complejo, expresó solidaridad con Gaza y apoyo a la defensa de los derechos       
humanos liderada por España. Subrayó la necesidad de un reparto justo de la riqueza, fortalecimiento de servicios 
públicos y    negociación colectiva adaptada a las realidades locales. 
 
Destacó la importancia de debatir la reducción de la jornada laboral, garantizar la seguridad en servicios públicos        
externalizados y mantener la unidad de acción sindical, priorizando los derechos de los trabajadores sobre        
intereses  partidistas. 
 
Álvarez también defendió la Política Agraria Común centrada en la agricultura familiar y sostenible, y valoró el    
liderazgo creciente de las mujeres en UGT, que aportarán un impulso positivo al sindicato y a las relaciones      
laborales del país, apoyando la elección de Pilar Gil como nueva secretaria general de UGT Jaén que fue  elegida 
con el 83,75% de los votos durante el 15º Congreso, celebrado en IFEJA, en el que se renovó la Comisión        
Ejecutiva Provincial. 
 
Junto a ella, el nuevo equipo incluye a Manuel 
Medina (Organización), Antonio García (Acción 
Sindical y Empleo), Mónica Ortega (Igualdad y 
Políticas Sociales) y Capilla Vega (Secretaría   
Ejecutiva). 
 
Gil asumió el cargo “con serenidad, fuerza e   
ilusión” y destacó su compromiso de defender a 
los trabajadores y trabajadoras de Jaén, de todos 
los sectores, así como fortalecer la                  
representación sindical en la provincia. 
 
La nueva secretaria general también subrayó la 

importancia de la igualdad: “Las mujeres         

debemos estar en los puestos de responsabilidad 

y decisión; es un reto y un logro colectivo que 

abre camino para otras mujeres en UGT”. 
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Minutos de silencio por las víctimas de violencia de género 

 
Según datos oficiales, en el mes de septiembre  se han confirmado 4 mujeres asesinadas por sus parejas o   
exparejas.  
 
El número total de mujeres asesinadas en 2025 asciende ya a 28, y desde que comenzaron los registros en 2003, 
ya son 1.323 las mujeres asesinadas. 
 
En cuanto a los menores, 3 han sido asesinados en 2025 y 65 desde 2013, año en el que se empezaron a     
contabilizar oficialmente. 
 
Desde UGT Jaén expresamos nuestra más profunda repulsa y dolor. No podemos seguir normalizando lo 
inaceptable. Cada víctima cuenta. Cada asesinato duele. 
 
Ni una más. Ni una menos. 
 



En esta revista número 25 de ‘In Itinere’ encontrarás: 

✍ Reportaje: Cuando España volvió a arder .  

⁉ Sacadudas: ¿Cómo puedo saber si se me aplica bien la retención 
del IRPF? 

  Las claves:   Baja temporal por menstruación incapacitante. 

Que no te engañen: Falsedades sobre los incendios forestales.  

Cultura:  Crítica de la película ‘Lo que arde’.  

  Y mucho más aquí:  

https://revistainitinere.com/los-incendios-devoran-la-

peninsula-revista-in-itinere-no-25/ 
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GUIA DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

DE PROTOCOLOS DE ACOSO 

https://www.ugt.es/sites/default/files/Guia_ProtocolosAcoso_ok_digital.pdf 

 

 

 

  

 

 

 

 Aprende de una manera  rápida, clara y divertida, tus  derechos en el 
trabajo ¿No lo sabías? 

No dejes de escucharlos y   compartirlos  

 

Los #podcast de @UGT_Andalucia 
 

https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/

episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?

fbclid=IwY2xjawGWz35leHRuA2FlbQIxMAABHdfOe3uxS-

zr8wFVcLqIs_PabwSuQ_J60NQj38yxZW_Zc1LDZaZQDTFl2g_aem_npkaNewrco-

_W1jVQI6s9w 
 

https://revistainitinere.com/cuando-espana-volvio-a-arder/
https://revistainitinere.com/como-puedo-saber-si-se-me-aplica-bien-la-retencion-del-irpf/
https://revistainitinere.com/como-puedo-saber-si-se-me-aplica-bien-la-retencion-del-irpf/
https://revistainitinere.com/baja-temporal-por-menstruacion-incapacitante/
https://revistainitinere.com/los-incendios-devoran-la-peninsula-revista-in-itinere-no-25/C:/Users/elena.bautista/Documents/ARTICULOS%20MANUEL%20SALAZAR
https://revistainitinere.com/los-incendios-devoran-la-peninsula-revista-in-itinere-no-25/C:/Users/elena.bautista/Documents/ARTICULOS%20MANUEL%20SALAZAR
https://www.ugt.es/sites/default/files/Guia_ProtocolosAcoso_ok_digital.pdf
https://www.facebook.com/hashtag/podcast?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXXCUIQt5kx2wQ7zMkLMhJ6ClUL9A45Pc0uAteDn2KYV86-pZborIfHu2tXHoRRcUZqFih0rIYxmgk0Kj7lpXVDahaQRwYJxPHpipnV98KFvTr_qdcjFvPEFTpc37aTUDTyyk8n3Yvwbzww4uohD643luswwsCe7n7iwQMEZY_GIfPq3pd0hW_iwGljDpj2K
https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?fbclid=IwY2xjawGWz35leHRuA2FlbQIxMAABHdfOe3uxS-zr8wFVcLqIs_PabwSuQ_J60NQj38yxZW_Zc1LDZaZQDTFl2g_aem_npkaNewrco-_W1jVQI6s9w
https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?fbclid=IwY2xjawGWz35leHRuA2FlbQIxMAABHdfOe3uxS-zr8wFVcLqIs_PabwSuQ_J60NQj38yxZW_Zc1LDZaZQDTFl2g_aem_npkaNewrco-_W1jVQI6s9w
https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?fbclid=IwY2xjawGWz35leHRuA2FlbQIxMAABHdfOe3uxS-zr8wFVcLqIs_PabwSuQ_J60NQj38yxZW_Zc1LDZaZQDTFl2g_aem_npkaNewrco-_W1jVQI6s9w
https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?fbclid=IwY2xjawGWz35leHRuA2FlbQIxMAABHdfOe3uxS-zr8wFVcLqIs_PabwSuQ_J60NQj38yxZW_Zc1LDZaZQDTFl2g_aem_npkaNewrco-_W1jVQI6s9w
https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?fbclid=IwY2xjawGWz35leHRuA2FlbQIxMAABHdfOe3uxS-zr8wFVcLqIs_PabwSuQ_J60NQj38yxZW_Zc1LDZaZQDTFl2g_aem_npkaNewrco-_W1jVQI6s9w


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Con la #ReformaLaboral, el aumento del #SMI a 1000 euros en 2022, y las      

negociaciones de la #AENC, ahora más que nunca los trabajadores y trabajadoras 
ven un avance en sus derechos. 
#AhoraSí, ganamos derechos. 

 
#AhoraSí, es hora de dar un paso adelante.  
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Haz click en este enlace para afiliarte  
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion  

https://www.facebook.com/hashtag/reformalaboral?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWJlejEhFfnuk6GDJ_1Kg2QMwQFTgJGXo0aGazE7FxJSJzlqMNwR9sh1RQk_LvHHBj8R1Tc53uzFi7cZ1AyRMD3AA0CfG8ZMV4cptIkYskZLuHK8OZ5he57xunwCJTUTiX8PbN73LnotSNkBuOUEQFI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/smi?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWJlejEhFfnuk6GDJ_1Kg2QMwQFTgJGXo0aGazE7FxJSJzlqMNwR9sh1RQk_LvHHBj8R1Tc53uzFi7cZ1AyRMD3AA0CfG8ZMV4cptIkYskZLuHK8OZ5he57xunwCJTUTiX8PbN73LnotSNkBuOUEQFI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/aenc?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWJlejEhFfnuk6GDJ_1Kg2QMwQFTgJGXo0aGazE7FxJSJzlqMNwR9sh1RQk_LvHHBj8R1Tc53uzFi7cZ1AyRMD3AA0CfG8ZMV4cptIkYskZLuHK8OZ5he57xunwCJTUTiX8PbN73LnotSNkBuOUEQFI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ahoras%C3%AD?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWJlejEhFfnuk6GDJ_1Kg2QMwQFTgJGXo0aGazE7FxJSJzlqMNwR9sh1RQk_LvHHBj8R1Tc53uzFi7cZ1AyRMD3AA0CfG8ZMV4cptIkYskZLuHK8OZ5he57xunwCJTUTiX8PbN73LnotSNkBuOUEQFI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ahoras%C3%AD?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWJlejEhFfnuk6GDJ_1Kg2QMwQFTgJGXo0aGazE7FxJSJzlqMNwR9sh1RQk_LvHHBj8R1Tc53uzFi7cZ1AyRMD3AA0CfG8ZMV4cptIkYskZLuHK8OZ5he57xunwCJTUTiX8PbN73LnotSNkBuOUEQFI&__tn__=*NK-R
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion?fbclid=IwAR3btK3r0sjNzNe4QRrP0w9KwQEUIQamse30_2pii1vjeyVqwuWaLts0Vtg
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DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS 

   ¿QUÉ ES UGT? 
La Unión General de Trabajadores es una organización democrática de trabajadores y 
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus    
intereses económicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del 
sindicato se puede extender a cuestiones que van más allá del ámbito de la empresa. 
 
La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y además también pone en 
marcha una serie de servicios que sitúan a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a 
la hora de estar informados y asesorados, en materia jurídica, de vivienda, en la compra 
de determinados servicios, etc. 
 
La Unión General de Trabajadores engloba a:  

•Trabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores 

económicos.  

• Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en 

autogestión.  

•Trabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su 

primer empleo.  

•Y trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por 

padecer algún tipo de incapacidad o por la jubilación. 
 
La UGT se rige exclusivamente por la voluntad de sus afiliados y afiliadas, además es 
independiente de:  

•Gobiernos.  

•Partidos políticos.  

•Confesiones religiosas.  

•Administradores y empleadores. 

Unión General de 
Trabajadores de Jaén 
 
UGT FICA JAEN 
Tlf: 953 275 505 
jaen@fica.ugt.org 
 
UGT FeSMC JAEN 
Tlf: 953 263 315/ 953 254 455 
jaen@fesmcugt.org 
 
UGT SP JAEN 
Tlf: 953 254 712 
ugtserviciospublicosjaen@ 
ugtserviciospublicosjaen.org 
 
UJP UGT JAEN 
Tlf: 953 962 832 
ujp@jaen.ugt.org 
 
UPA UGT JAEN 
Tlf: 953 270 728 
upajaen@upa.es 
 
 

UGT Jaén 
Paseo de la Estación, 30, 3º 

Teléfonos: 953252221/2 
union@jaen.ugt.org 

http://www.ugtandalucia 
com/web/jaen/inicio 

Blogger: empleougtjaen 
Facebook: UGT JAEN 

Twitter: @ugt_jaen 
Instagram: UGT JAEN 
Youtube: UGT JAÉN 


