
Con motivo del Día Mundial de la Salud Mental celebrado el pasado día 10, he querido escribir este 
artículo para visibilizar un problema que afecta a millones de trabajadores y trabajadoras: los riesgos 
psicosociales generados por el propio trabajo. Un sufrimiento que a menudo se vive en silencio, en 
soledad, y que deja huella no solo en la salud de las personas, sino también en su vida familiar, social y 
laboral. 
 
La salud mental de quienes trabajan ya no puede seguir tratándose como un asunto invisible.  La  
Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo advierte que más del 40% de las personas     
trabajadoras afirma sufrir estrés relacionado directamente con el trabajo y constata que el estrés laboral 
y los factores psicosociales se encuentran ya entre las principales causas de enfermedad y absentismo. 
Según la OMS, los entornos laborales con cargas excesivas e inseguridad son un riesgo para la salud 
mental. 
 
En España,  la tendencia se agrava. Según los últimos datos del INSST y del Ministerio de Trabajo, los 
problemas de salud mental vinculados al trabajo han experimentado un incremento sostenido en la 
siniestralidad laboral, más del 40% de las bajas médicas se deben a trastornos de salud mental       
relacionados con el empleo. El informe presentado el pasado día 10  por la UGT Andalucía “Salud  
mental y trabajo”  pone de relieve la relación directa entre las condiciones laborales y la salud mental de 
las personas trabajadoras, señalando que cuando las condiciones no son adecuadas pueden originar o 
agravar problemas de salud mental, por lo que es urgente poner en el centro de la agenda sindical un 
problema que no puede esperar. Más de 670.000 incapacidades temporales por trastornos mentales y 
de conducta se registraron en 2024 en España, lo que representa un crecimiento del 136% respecto a 
2016. Y lo más grave: la duración media de estas bajas es muy superior a la calculada para todos los 
diagnósticos de baja laboral en su conjunto, siendo de 2,5 veces superior para el año 2023.  
 
Estos datos son profundamente preocupantes, porque detrás de los números están las personas     
trabajadoras que sufren estrés, ansiedad, agotamiento emocional y deterioro de su calidad de vida. 
 
En Jaén lo conocemos bien, uno de los territorios con mayor precariedad estructural del país. Los   
contratos que se cuentan en días, servicios públicos con falta de personal y desbordados, sobrecargas 
en comercio y hostelería, jornadas extensas, cuidados que se realizan con entrega pero sin el apoyo 
emocional, ni reconocimiento suficiente, temporalidad y parcialidad no deseada… son factores que 
acumulados, tiene consecuencias silenciosas: ansiedad, insomnio, cansancio extremo, tristeza, y al 
final, enfermedad. 
 
 Esta situación, durante demasiado tiempo, se ha obviado que su origen se encuentra en las propias 
condiciones de trabajo y se ha tendido a responsabilizar al trabajador o trabajadora de “no saber     
gestionar su estrés”. Se ha medicado el sufrimiento, desviando la mirada de las causas reales. Y   
mientras tanto, la precariedad ha crecido, el miedo a perder el empleo se ha normalizado, las brechas 
de género se han mantenido y la frontera entre la vida y el trabajo se ha difuminado hasta desaparecer. 
¿De verdad alguien puede sorprenderse de que el trabajo este dañando la salud mental? 
 
Desde UGT lo tenemos claro la salud mental es salud laboral y por tanto, un derecho exigible con la 
misma contundencia que un accidente físico o una enfermedad laboral y no aceptaremos que se     
normalice lo inaceptable. No permitiremos que nadie se rompa en silencio. La dignidad laboral se    
defiende también protegiendo el bienestar emocional, y esto debe ser un compromiso que requiere la 
cooperación de todas las partes, trabajadores y trabajadoras, empresas, administraciones públicas y 
agentes sociales. Asimismo, es imprescindible abordar este fenómeno desde una perspectiva de    
género ya que  las mujeres sufren una mayor incidencia de riesgos psicosociales debido a la           
segregación del mercado laboral y a la asunción mayoritaria de tareas de cuidados no remuneradas. 
Este enfoque debe ser transversal en toda la acción sindical y en los sistemas de prevención de riesgos 
laborales. 
 
 UGT propone  avanzar en la adopción de una Directiva Comunitaria que garantice la gestión de los 
riesgos psicosociales en el trabajo. Actualizar la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales para adaptarla a la nueva realidad del trabajo, e      
incorporar específicamente la salud mental y la perspectiva de género en 
la normativa preventiva.  
 
Porque trabajar debería ser la forma de construir un proyecto de vida, no 
de derrumbarlo, de crecer, no de hundirse, de vivir mejor, no de sobrevivir 
peor, de sumar fuerza, no de restarla. Por eso desde UGT Jaén vamos a 
seguir trabajando, defendiendo y reivindicando que el silencio no sea   
nunca una respuesta a quien está sufriendo. Porque trabajar no puede, no 
debe, rompernos por dentro. Y mientras haya una sola persona sufriendo 
por culpa del trabajo, ahí estaremos: luchando para que la salud mental 
sea reconocida, respetada y defendida como lo que es un derecho laboral 
irrenunciable. 
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Artículo de Opinión:     SALUD MENTAL EN EL TRABAJO 

“El trabajo no puede seguir rompiéndonos por dentro” 

Pilar Gil López 
Sª General UGT Jaén 



Jaén cierra el ciclo de verano con el segundo mes consecutivo de incremento del   

paro con 602 desempleados/as más que en el mes anterior. 

 
Se consolida la mala racha iniciada en agosto de subida del paro. Hay que señalar que el mes de septiembre        

tradicionalmente es malo para el empleo en la provincia ya que finaliza la campaña de verano en el turismo, de ahí 

los malos datos del sector servicios con 615 desempleados/as más. Con lo que el número total de parados en la 

provincia se sitúa en 35.760 personas. 

 

El Sector de la construcción con -85 desempleados tira este mes de la disminución del paro siendo el sector donde 

más se ha reducido, la agricultura sigue manteniendo cierto ritmo de contratación (-41) donde el olivar continua 

generando pocos jornales, y lo que oferta el sector son de temporada principalmente por la vendimia tanto en   

territorio nacional como sobre todo en la francesa. 

 

El sector servicios es el peor parado el pasado septiembre (+615) con la terminación de contratos ligados a la     

hostelería, la restauración y el comercio en un mes de climatología muy propicia de verano y eso que se amortigua 

la subida con el tirón de contratos en educación al ser septiembre el mes del inicio del curso escolar. Las              

contrataciones firmadas para cubrir la campaña turística expiran y el sector inicia una etapa valle hasta la llegada 

de la campaña de navidad, el siguiente pico de contratación. 

 

Como hemos indicado los datos del sector de la construcción (-85) con una bajada ligada a las buenas perspectivas 

de la obra pública y la contratación de las distintas administraciones están suponiendo un repunte de la actividad.  

 

El colectivo de sin empleo anterior suma una fuerte subida (+139) ya que septiembre es el mes en que muchos   

estudiantes finalizan sus prácticas y buscan su primer trabajo apuntándose en las oficinas del SEPE. 

 

La contratación temporal sigue primando tanto en el sector primario como en el de servicios y los efectos de la  

reforma laboral se van acotando ya que de los 21.723 contratos firmados en septiembre el 34’24% lo fueron con 

carácter indefinido porcentaje que sigue disminuyendo con respecto a meses anteriores. 

 

Asimismo el empleo femenino sigue con un diferencial muy alto respecto al masculino ya que el 66’73% del total 

de desempleados son mujeres. La definición del parado/a jiennense sería el de una mujer con contrato temporal 

en el sector servicios ligada a la estacionalidad de las diferentes campañas. 

 

Por todo ello, desde UGT Jaén: 

 

* Analizados los datos de septiembre, no podemos más que valorar negativamente este nuevo incremento del 
paro, sin que nos sirva de excusa el hecho de que sea de los menores registrados a estas alturas del año a lo largo 

de la última década. Tenemos y debemos actuar sobre la calidad del empleo, con mayores incrementos salariales 

para recuperar el poder adquisitivo perdido en los últimos años y, sobre todo, no podemos conformarnos con un 

empleo estacional que no da estabilidad a la población trabajadora jiennense. Se necesita imperiosamente un  

cambio del modelo productivo de nuestra provincia enfocado hacia una industria fuerte, sostenible y generadora 

de empleo de calidad.  

* Por el contrario, los datos de empleo interanuales siguen siendo positivos, lo que demuestra que es posible 
crear empleo sin menoscabar las condiciones laborales de la población trabajadora. 
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Continua la tendencia negativa de aumento de Paro 
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MOVILIZACIÓN POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES 

Con motivo del Día Internacional de las Personas Mayores, las organizaciones de Pensionistas y Jubilados de UGT 
Jaén y CCOO Jaén se concentraron en la capital para denunciar la situación crítica de la dependencia en la       
provincia y exigir soluciones urgentes al Gobierno de la Junta de Andalucía. 
En la movilización participaron las secretarías generales de ambas organizaciones, Pilar Gil (UGT Jaén) y Silvia de 
la Torre (CCOO Jaén), junto con Alberto Castro, secretario de Pensionistas y Jubilados de CCOO Jaén, y María del 
Carmen Cano, secretaria general de la Unión de Pensionistas y Jubilados de UGT Jaén. 
Durante el acto se reivindicó la necesidad de reforzar el personal encargado de la gestión de la dependencia,     
ampliar las plazas públicas en residencias, mejorar los 
servicios de los centros de participación activa y combatir 
la soledad no deseada. En definitiva, se reclamaron más 
recursos públicos para garantizar una atención digna a 
las personas mayores. 
En su intervención, Pilar Gil denunció la situación de 
abandono que sufren las personas mayores por parte de 
la administración andaluza, recordando los graves      
retrasos en las listas de espera de dependencia y el    
déficit de plazas en residencias. Jaén es, además, la   
provincia con mayor envejecimiento de la población en 
Andalucía, lo que exige una respuesta  social y sanitaria 
adecuada que hoy no se está dando. 
Desde UGT Jaén se exige el cumplimiento efectivo de la 
Ley de Dependencia, el refuerzo del personal público y la 
puesta en marcha de un plan de choque que reduzca los 
tiempos de espera, frene la privatización y el deterioro de 
los servicios públicos. 

DÍA MUNDIAL DEL TRABAJO DECENTE 

Con motivo del Día Mundial del Trabajo Decente, UGT y CCOO se concentraron en Linares para reclamar         
condiciones laborales dignas y el respeto a los derechos fundamentales de las personas trabajadoras. Las         
secretarías generales de UGT Jaén y CCOO Jaén, Pilar Gil y Silvia de la Torre, destacaron que la defensa de la 
democracia es esencial para garantizar la justicia social, la igualdad y los derechos laborales. 
 
Pilar Gil subrayó que, pese a los avances logrados gracias a la acción sindical, Jaén sigue siendo la provincia con 
mayor tasa de paro de Andalucía, afectada por la precariedad, la temporalidad y la siniestralidad laboral. Recalcó la 
necesidad de salarios dignos, ya que en Jaén se cobra un 12% menos que la media nacional, lo que coloca a   
muchas familias trabajadoras en riesgo de pobreza. 
 
También denunció la alta siniestralidad laboral y reclamó más recursos para la Inspección de Trabajo y mayor 
responsabilidad empresarial. En materia de igualdad, exigió medidas efectivas de conciliación y una protección real 
para los sectores más feminizados, recordando que la brecha salarial alcanza el 21% y que dos de cada tres 
personas desempleadas son mujeres. 
 
UGT y CCOO reafirmaron su 
compromiso con la paz, la     
democracia y los derechos 
laborales, pilares del trabajo 
decente, y alertaron de que sin 
democracia no hay sindicatos 
libres ni negociación colectiva. 
 
Al final las organizaciones      
sindicales expresaron su        
solidaridad con las personas  
trabajadoras de Palestina,    
víctimas de la violencia y la    
v ulneración de derechos     
humanos. 
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UGT Jaén y UGT SP Jaén se suman a la protesta por los fallos en el cribado 
de cáncer de mama 

En Jaén, unas 300 personas se concentraron frente a la    
Delegación de Salud de la Junta de Andalucía para protestar 
contra los fallos en los cribados de cáncer de mama, que han 
puesto en riesgo la vida de muchas mujeres. La movilización, 
organizada por la Asociación Jiennense del Cáncer de Mama 
(AJICAM), surge tras el escándalo que provocó la dimisión de 
la consejera de Salud, Rocío Hernández.  

Aunque inicialmente se pensaba que los errores afectaban 
solo al Hospital Virgen del Rocío de Sevilla, se han registrado 
numerosos casos similares en Jaén y otras provincias       
andaluzas. AJICAM recopila datos de pacientes para estudiar 
una posible denuncia colectiva. 

UGT revalida la mayoría absoluta en LIDERKIT 

En las recientes elecciones sindicales celebradas en LIDERKIT, hemos vuelto 
a obtener la confianza mayoritaria de la plantilla, consolidando así el            
compromiso de UGT FICA Jaén con las trabajadoras y trabajadores de la   
empresa. 
 
LIDERKIT es una empresa referente en el diseño y fabricación de               
carrocerías, remolques y semirremolques, ubicada en Guarroman (Jaén),  
reconocida por su innovación, calidad y liderazgo en el sector del transporte. 
 
Desde UGT FICA Jaén queremos agradecer sinceramente a todas las      
compañeras y compañeros de LIDERKIT por renovar su confianza en nuestro 
trabajo y permitirnos seguir defendiendo sus derechos y mejorando las      
condiciones laborales en la empresa. 

Radio Jaén celebra una nueva edición de los Foros CONVERSA centrada en el CETEDEX 

Radio Jaén organizó una nueva edición de los Foros Conversa, en colaboración con la Diputación Provincial, con el 
objetivo de profundizar en el papel del Centro Tecnológico de Desarrollo y Experimentación (CETEDEX). 
 
El conocido Cetedex ha tenido un importante efecto dinamizador, atrayendo a diversas compañías del sector de la 
Defensa que han decidido instalarse en la provincia, generando así empleo e inversión. 
 
En esta edición estarán presentes Javier Escribano, presidente de EM&E Group; FMG (Fábrica de Municiones de 
Granada), representada por su CEO, Manuel García        
Sañudo; y Virgilio García, CEO de Novaindef, la división de 
Defensa y Espacio del Grupo Sicnova, que en 2023 firmó un 
convenio por valor de 82 millones de euros con el Ministerio 
de Defensa, uno de los acuerdos más relevantes del       
sector. 
 
El listado se completa con Abionica Solutions y su CEO, el       
jienense Antonio Bedmar, una empresa alicantina que ha          
colaborado en el desarrollo del área de drones. 
 
A esta nueva edición asistió la secretaria general de UGT 
Jaén, Pilar Gil López. 
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Septiembre trae consigo un descenso de una décima en los precios gracias al 

abaratamiento de los paquetes turísticos y del transporte aéreo de pasajeros 

A pesar de ello, la tasa interanual se eleva hasta el 2,9% como consecuencia de un descenso en los  
carburantes y en la electricidad menor al de septiembre de 2024 
 
Según los datos oficiales publicados hoy por el INE, la economía jiennense finalizó el mes de septiembre 
con un descenso del 0,1% en los precios, con respecto al alcanzado en agosto, algo que también ha 
ocurrido en Andalucía (-0,2%) y para el Estado (-0,3%). A pesar de ello, Jaén ve muy incrementada su 
tasa interanual, hasta el 2,9%, inferior a la andaluza (3,1%) e incluso a la estatal (3,0%) y 4 décimas por 
encima de la del mes pasado (2,5%).  

 
Por su parte, la inflación subyacente se 
eleva una décima y se sitúa en el 2,4%, la 
misma que la registrada en la subyacente 
estatal, que en este caso se mantiene 
constante. 
 

En definitiva, aunque los precios vuelven a darnos un respiro con respecto al nivel general alcanzado el 
mes pasado, no podemos pasar por alto el nuevo repunte de la tasa interanual que, ahora, se acerca a la 
barrera del 3%. 
 
Es los últimos años, septiembre se ha caracterizado por traernos tanto incrementos, como descensos 
mensuales de precios. De esta forma, el hecho de haberse reducido una décima este 2025 es algo     
positivo para las economías domésticas, pero no nos ayuda a recuperar el poder adquisitivo perdido a lo 
largo de los últimos años. 
 
Como ya hicimos la semana pasada aprovechando los actos reivindicativos de la Jornada Mundial por el 
Trabajo Decente, queremos aprovechar también en este informe sobre inflación, un elemento             
fundamental a la hora de calcular nuestro poder adquisitivo, para exigir un reparto socialmente más justo 
de la riqueza que se viene generando en nuestra tierra. Desde UGT Jaén, apostamos porque este      
periodo de crecimiento económico camine en paralelo con incrementos salariales justos y la reducción 
de la jornada laboral a 37,5 horas semanales, como paso intermedio hacia las 35 horas. 
 
Por último, queremos aprovechar este informe para hacer un llamamiento al conjunto de la clase         
trabajadora jiennense a participar activamente en los actos previstos en esta jornada de lucha, en cada 
calle, en cada plaza, en cada centro de trabajo para con una solo voz, la de los trabajadores y             
trabajadoras del mundo, gritemos BASTA AL GENOCIDIO CONTRA EL PUEBLO PALESTINO. 

IPCSEPTIEMBRE 2025 ÍNDICE TASA MENSUAL (%) TASA ANUAL (%) 

Jaén 119,1 -0,1 2,9 

Andalucía 119,1 -0,2 3,1 

España 118,5 -0,3 3,0 

Minuto de silencio por las víctimas de violencia de género 

Según datos oficiales, en el mes de octubre se han confirmado 5 mujeres asesinadas por sus parejas o exparejas.  
 
El número total de mujeres asesinadas en 2025 asciende ya a 33, y desde que comenzaron los registros en 2003, 
ya son 1.328 las mujeres asesinadas. 
 
Desde UGT Jaén manifestamos nuestra más profunda repulsa y dolor.  

 

 
Ni una más.  

Ni una menos. 
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San Lucas 2025 

 

Con motivo de la Feria y Fiestas de San 
Lucas 2025, UGT Jaén asistió al acto 
institucional organizado por Diario Jaén. 
A la cita acudió la Secretaria General del 
sindicato, Pilar Gil, acompañada por      
miembros de su ejecutiva.  

UGT Jaén se moviliza por Palestina  

UGT Jaén, ha denunciado el genocidio perpetrado por el Estado israelí y llama a la clase 
trabajadora a  mostrar su solidaridad con el pueblo palestino 

 
La concentración se realizó a las puertas de nuestra sede para denunciar el genocidio realizado por el Estado     
israelí contra el pueblo palestino. La movilización se enmarca en los paros convocados en todos los centros de  
trabajo de 10 a 12 horas, de 17 a 19 horas, y de 2 a 4 horas de la madrugada,  para facilitar la participación de   
todos los turnos. 
Esta movilización  pretende servir como un clamor sindical y social contra la masacre en Palestina, además de 
ser una llamada a la solidaridad con la población civil, víctima de continuos ataques, desplazamientos forzados y 
vulneraciones de derechos humanos. 
UGT Jaén reafirma su compromiso con la paz, el respeto al       
derecho internacional y la defensa de los derechos humanos. 
Ningún plan puede considerarse de paz duradera si excluye al 
pueblo palestino, si perpetúa la ocupación o si ignora las           
resoluciones de Naciones Unidas, afirmó su secretaria general, 
Pilar Gil.  
El sindicato pretende  visibilizar el compromiso de la clase    
trabajadora española con la causa palestina y exigir el cese 
inmediato de los ataques que, según denuncian, vulneran el   
derecho internacional y los derechos humanos más básicos. 

UGT FICA Jaén participa en la concentración en Madrid para exigir medidas 
urgentes contra la siniestralidad laboral 

Convocada conjuntamente por las federaciones de Industria, Construcción y Agro de UGT y CCOO, bajo el lema 
“Acabar con la siniestralidad laboral es responsabilidad empresarial”, se realizó una gran concentración frente a la 
sede de la CEOE en Madrid. 
La movilización contó también con la presencia de UGT FICA Jaén, encabezada por su secretario general Domingo 
Ocaña, que se sumó a la reivindicación de medidas urgentes para frenar el 
aumento de los accidentes laborales. 
Durante el acto, el secretario general de UGT FICA Andalucía, José      
Manuel Rodríguez Saucedo, denunció que la siniestralidad laboral ha    
alcanzado niveles insoportables en Andalucía, con 92 trabajadores        
fallecidos en lo que va de año, de los cuales 57 pertenecen a los sectores 
representados por UGT FICA. Asimismo, reclamó mayor responsabilidad 
empresarial y la actualización de la Ley de P.R.L, vigente desde 1995, para 
adaptarla a las nuevas realidades del mundo del trabajo. 
La concentración, en la que también participaron el secretario general de 
UGT, Pepe Álvarez, y el secretario general de UGT FICA estatal, Mariano 
Hoya, sirvió para recordar que la lucha contra la siniestralidad laboral debe 
ser una prioridad política, empresarial y social, ya que cada día mueren 
trabajadores en el ejercicio de su actividad. 
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Reconocimiento a las víctimas del franquismo en Córdoba 

La Fundación para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucía (FUDEPA), en colaboración con el Ministerio de     
Política Territorial y Memoria Democrática, celebró en Córdoba un acto de entrega de “Declaraciones de             
Reconocimiento y Reparación Personal” a personas sindicalistas represaliadas durante la Guerra Civil y la         
dictadura franquista. 

El evento contó con la participación de Oskar Martín, secretario 
general de UGT Andalucía y presidente de FUDEPA; María Jesús 
Montero, vicepresidenta primera del Gobierno y ministra de 
Hacienda; Fernando Martínez, secretario de Estado de  Memoria 
Democrática, y Encarna Laguna, secretaria general de UGT 
Córdoba. 
 
UGT Jaén, representada por su secretaria general Pilar Gil 
López, estuvo presente en el acto, sumándose al reconocimiento        
impulsado por FUDEPA y el Ministerio, a las víctimas del         
franquismo y al compromiso con la verdad y la reparación      
histórica. 

UGT Jaén refuerza su colaboración institucional con la Subdelegación del Gobierno, 
la Junta de Andalucía y la Universidad de Jaén 

La secretaria general de UGT Jaén, Pilar Gil, ha mantenido durante el mes de octubre diversas reuniones           
institucionales con la Subdelegación del Gobierno, la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía y la        
Universidad de Jaén, en las que se ha presentado formalmente a los miembros de la nueva Comisión Ejecutiva 
Provincial del sindicato. 
Con estos encuentros, UGT Jaén abre una nueva etapa de trabajo marcada por el compromiso, la cercanía y la 
reivindicación de mejoras sociales y laborales para la ciudadanía jiennense. 
El sindicato pretende dar continuidad y profundizar en las líneas de colaboración que se han venido desarrollando 
con las distintas administraciones e instituciones, al tiempo que busca explorar nuevas vías de cooperación en   
beneficio del desarrollo social, económico y laboral de la provincia. 
Creemos firmemente que la alianza entre el sindicalismo y las instituciones públicas es clave para construir un   
futuro más justo, igualitario y con mayores oportunidades para nuestra tierra, ha subrayado Pilar Gil, secretaria  
general de UGT Jaén. 
Esta nueva etapa refuerza la voluntad de UGT Jaén de mantener un diálogo constante con los distintos organismos 
y de impulsar acciones conjuntas que contribuyan al bienestar y progreso de la ciudadanía de la provincia. 
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Desayuno informativo IDEAL 

La secretaria general de UGT Jaén, Pilar Gil, y el secretario general de FICA UGT Jaén, Domingo Ocaña,         
asistieron al desayuno informativo organizado por el periódico Ideal Jaén, en el que intervino el consejero de     
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucía, Ramón Fernández-Pacheco, con la          
conferencia titulada “El agua que revoluciona la agricultura”. 

 
Durante su intervención, el consejero desgranó las iniciativas y   
retos que impulsa la Junta para lograr un mejor aprovechamiento de 
los recursos hídricos en la provincia, especialmente en beneficio del 
campo jiennense, destacó la relevancia del sector agroalimentario 
en Jaén, donde el olivar y el aceite de oliva continúan siendo       
referentes de desarrollo económico y social, aunque subrayó que la 
diversificación agrícola también juega un papel esencial en el futuro 
del territorio. 

EPA 3er Trimestre 2025 
JAÉN SIGUE MARCANDO UNA SUBIDA DEL PARO DE LAS MAS ELEVADAS DEL 

PAÍS CON 3.100 PARADOS/AS MÁS 

Datos muy malos los aportados por el INE para la provincia de Jaén en la EPA publicados en el día de hoy. 
La provincia de Jaén ha experimentado durante este trimestre una subida de 3.100 parados/as respecto al 
Trimestre anterior con una tasa del 16,85% una de las más altas del país, superada solo por Cádiz, Córdoba 
y Granada. 
 
Estos datos no sorprenden puesto que no dista mucho de los que ofrece mensualmente el Ministerio de Trabajo 
puesto que a partir del mes de Julio no han dejado de incrementar. 
 
Existen retos en nuestro mercado de trabajo que exigen que una corrección inmediata, como son el paro de larga o 
muy larga duración, que cuenta con valores muy elevados, o lo más preocupante las tasas de paro femenino y    
juvenil.  
 
Para afrontar y dar solución a este problema estructural en Jaén, del mercado de trabajo, es necesario que se     
reformen las políticas activas de empleo y que se aumenten los recursos del SEPE, para que se pueda llevar una 
orientación laboral personalizada que mejore su capacidad de intermediación y orienten, acompañen e incrementen 
el nivel de empleo de las personas que no lo tienen.  
 
Desde UGT Jaén creemos que la solución al problema estructural del paro en Jaén, pasa por un cambio de modelo 
productivo donde el sector industrial tome el protagonismo, ya que depende menos de los vaivenes de los períodos 
vacacionales y genera una mayor estabilidad en el empleo. 
 
En definitiva, datos muy negativos para la provincia de Jaén, que no tiene la capacidad para mantener el ritmo de 
creación de empleo del conjunto del Estado, ya que incrementamos nuestro nivel de desempleo más que la media 
de las provincias andaluzas, por tanto el desempleo y la debilidad de nuestro mercado laboral continúan siendo  
males endémicos en la economía jiennense. 
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Marcha en defensa del Hospital Alto Guadalquivir de Andújar 

La Plataforma de Alcaldes y Alcaldesas de la provincia de Jaén,   
organizó la primera marcha "Defiende tu hospital", en la que la      
ciudadanía mostró su indignación por el deterioro del centro 
Una multitud ha recorrido las calles de Andújar denunciando el 
"desmantelamiento progresivo" del Hospital Alto Guadalquivir y     
demandando a la Junta medidas urgentes para frenar lo que los   
convocantes califican como un deterioro "premeditado" de la sanidad 
pública. 
Durante la manifestación, que culminó frente al hospital, los          
asistentes han clamado contra la pérdida de especialistas y el       
deterioro de los servicios.  
UGT Jaén y UGT SP participaron en la manifestación. 

UGT DENUNCIA EL DETERIORO DE LA SANIDAD PÚBLICA EN LA SIERRA DE 

SEGURA Y EXIGE MEDIDAS URGENTES 

Desde el Sector de Sanidad de UGT Servicios Públicos de Jaén denunciamos el grave deterioro que sufre la      
Sanidad Pública en la comarca de la Sierra de Segura y reclamamos medidas inmediatas que garanticen una   
atención sanitaria de calidad para la población. 
Casi 700 personas se concentraron a las puertas del Hospital de La Puerta de Segura para exigir una sanidad   
digna y expresar su rechazo a los recortes que, según los profesionales y la ciudadanía, están afectando            
gravemente al funcionamiento de este centro comarcal y a los servicios asistenciales de toda la zona. 
El hospital, inaugurado en 2005 para acercar la atención especializada a una población rural y dispersa, contaba 
inicialmente con 18 consultas externas y un equipo sanitario altamente cualificado y comprometido con el territorio. 
Sin embargo, tras dos décadas de funcionamiento, su situación ha empeorado notablemente: actualmente sólo  
dispone de 13 consultas y han desaparecido especialidades fundamentales como Otorrinolaringología,           
Hematología, Digestivo y Urología. 
UGT denuncia además la falta de cobertura de bajas laborales en distintas categorías profesionales -celadores, 
TCAEs, personal administrativo y técnicos de laboratorio-, lo que está repercutiendo directamente en la calidad de 
la atención y en la sobrecarga de los equipos. 
Asimismo, se denuncia la falta de personal en Atención 
Primaria y la actitud poco colaboradora de la                
administración del Área Sanitaria Nordeste, que se niega 
a conceder los días que por Ley corresponden a los    
profesionales, no se cubren las bajas, ni las reducciones, 
ni las horas sindicales. Esta situación obliga a muchos 
médicos a duplicar consultas en distintos municipios,   
dejando algunos consultorios sin atención. 
El acto concluyó con la lectura de un manifiesto en      
defensa de la sanidad pública y con el compromiso de 
continuar movilizándose hasta lograr soluciones a una 
situación que UGT considera insostenible. 
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UGT y PSOE impulsan una nueva etapa conjunta en defensa de la sanidad 

pública y los derechos laborales 

La UGT de Jaén y el PSOE acordaron  intensificar su alianza estratégica en asuntos clave para la ciudadanía,   
como la defensa de la sanidad pública y la mejora de los derechos laborales. El compromiso se ha sellado en la 
primera reunión entre ambas direcciones provinciales tras la elección de Pilar Gil como nueva secretaria general de 
UGT Jaén, lo que marca una nueva etapa de colaboración y acción conjunta. 
El secretario general del PSOE de Jaén, Juan Latorre, subrayó la vinculación histórica entre el partido y el           
sindicato, destacando el papel decisivo de UGT en la conquista y consolidación de los derechos de la clase         
trabajadora. En los últimos años hemos visto avances muy importantes, como el aumento del empleo indefinido, la 
subida del salario mínimo y las pensiones o el incremento de la afiliación a la Seguridad Socia, pero aún queda  
camino por recorrer. En este sentido, ambas entidades  coinciden   en la necesidad de seguir impulsando mejoras 
laborales, como la reducción de la jornada de trabajo, actualmente bloqueada por PP y Vox. 
Tanto UGT como el PSOE expresaron además su profunda preocupación por la grave situación de la sanidad 
pública andaluza, denunciando el deterioro de 
los hospitales y centros de salud, el déficit de 
profesionales, las crecientes listas de espera y 
el retraso en el cribado del cáncer de mama, 
considerado la mayor negligencia de la       
historia de la sanidad en Andalucía. 
Desde UGT Jaén recalcamos  que la unidad y 
la movilización social son más necesarias que 
nunca para defender una sanidad pública   
digna y garantizar los derechos laborales de 
todos los trabajadores y trabajadoras. 

UGT FICA JAÉN FIRMA LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO AGROPECUARIO 

DE JAÉN PARA LA CAMPAÑA 2025 - 2026 

 
UGT FICA en Jaén, junto con el resto de componentes de la Mesa Negociadora del convenio, han      

firmado la   actualización de las tablas salariales provisionales para el sector del campo en Jaén. 
 
El 31 de octubre hemos procedido en la reunión de la Mesa Negociadora del Convenio del Agropecuario, a la firma 
de las Tablas Salariales provisionales de 2025 – 2026 para la provincia de Jaén. 
 
El incremento salarial de este año es del 2 % sobre las tablas salariales publicadas en el BOP Jaén a fecha 16 de 
abril del 2025 que recogía la subida salarial del SMI con entrada en vigor desde el 1 de enero del 2025 al 30      
septiembre del 2025, esta subida del mes de abril pasado suponía un 3,21% sobre las tablas anteriores, con lo cual 
la subida acumulada es del 5,21%. 
 
La actualización salarial que firmamos hoy contempla que los atrasos generados sean abonados por las empresas 
como máximo en el mes siguiente a la publicación de la Revisión Salarial firmada hoy. 
 
Desde UGT FICA Jaén valoramos muy 
positivamente esta subida salarial, ya que 
nos servirá de base para la negociación 
de los próximos convenios y que supone 
una subida diaria para un obrero de 3,39€ 
y para un vareador de 3,45€. De esta  
forma el obrero pasa a cobrar 62,43€/día 
y el vareador 63,76€/día. 
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Negociación, subida salarial y mejora de los servicios públicos 

Las organizaciones sindicales UGT, CCOO y CSIF ofrecieron una rueda de prensa para convocar a los empleados/
as públicos, a una concentración el día 30 de octubre ante las puertas de la  Subdelegación del Gobierno en Jaén. 
 
El motivo es  denunciar la situación insostenible que atraviesan los trabajadores y trabajadoras del sector público, 
así como protestar por el bloqueo de la negociación colectiva por parte del Ministerio de Función Pública, que   
mantiene congeladas las nóminas de este año e impide alcanzar un nuevo acuerdo salarial, entre otras mejoras 
laborales. 
 
Según explicó Pilar Gil, el Gobierno mantiene paralizada la Mesa de Negociación de la Función Pública, una actitud 
que está provocando la congelación de los sueldos de cerca de 37.000 empleados y empleadas públicas en la    
provincia de Jaén, lo que se traduce en una pérdida de poder adquisitivo estimada en 26 millones de euros (un 
8%). 
 
Gil calificó esta situación como una muestra de abandono institucional que, además, agrava el envejecimiento de 
las plantillas, retrasa la estabilización del personal interino y deteriora la calidad de los servicios públicos que recibe 
la ciudadanía. 
 
Las tres organizaciones sindicales representan al 80% del personal público, y advirtieron en el mes de septiembre 
que adoptarían las medidas necesarias si el Gobierno no retomaba la negociación de manera inmediata.  
 
Las concentraciones se han celebrado simultáneamente en las ocho capitales andaluzas, a las 12:00 horas, frente 
a las respectivas subdelegaciones del Gobierno. 
 
En caso de que el Ministerio de Función Pública mantenga su actitud de bloqueo, los sindicatos anunciaron  que 
convocarán una jornada de huelga general del sector público en el próximo mes de diciembre. 
 
Los problemas que afectan a los trabajadores y trabajadoras del sector público, por extensión, a los servicios que 
recibe la ciudadanía se agravan cada día debido a la inacción del Ministerio, que sigue sin dar respuesta a       
cuestiones muy preocupantes en materia salarial, de empleo y de condiciones laborales. 
 
Asimismo, las organizaciones sindicales recordaron que la Oferta de Empleo Público (OEP) de este año fue      
aprobada sin el apoyo de los sindicatos, ya que reduce la creación de empleo neto, limita la promoción interna y 
mantiene la tasa de reposición. 
 
En los últimos 20 años, la Administración ha perdido más de 42.000 efectivos, mientras que la nueva OEP solo 
prevé 4.500 plazas de empleo neto, una cifra claramente insuficiente. 
 
Por otra parte, la temporalidad en las Administraciones Públicas continúa estancada en torno al 30%, mientras que 
el Tribunal de Justicia de la Unión Europea (TJUE) está exigiendo elevar las indemnizaciones a los afectados y  
establecer sanciones a las administraciones que incurran en abusos de temporalidad. 
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Pilar Gil López, primera mujer en liderar UGT Jaén:                                       

“Las mujeres tenemos que estar en puestos de decisión y poder” 

En una entrevista con Jaén Hoy aborda los retos del sindicalismo en la provincia, las desigualdades laborales y la 
necesidad de apostar por la juventud y la igualdad de género 
Pilar Gil López, primera mujer en ocupar la Secretaría General de UGT Jaén, elegida recientemente, afronta el   
cargo “con ilusión, ganas y fuerza”, consciente de la responsabilidad que supone dar continuidad a una               
organización que, durante dos décadas, lideró Manuel Salazar. En una entrevista con Jaén Hoy aborda los retos 
del sindicalismo en la provincia, las desigualdades laborales y la necesidad de apostar por la juventud y la igualdad 
de género como pilares del futuro de Jaén. 
“Ser la primera mujer secretaria general de UGT es un reto personal y colectivo. Las mujeres tenemos que estar en 
puestos de decisión y de poder, aunque seguimos enfrentando muchas barreras, tanto internas como externas”, 
explica. Durante la conversación, la dirigente sindical reivindica la corresponsabilidad familiar como condición   
esencial para que más mujeres puedan acceder a cargos directivos y denuncia la necesidad de romper el techo de 
cristal. “Las mujeres seguimos siendo la columna vertebral del mundo laboral, pero muy pocas alcanzan los     
puestos de responsabilidad. Hay que cambiar eso”, afirma. 
Entre sus principales objetivos al frente del sindicato, Pilar Gil destaca el de mantener a UGT como primera fuerza 
sindical en la provincia, pero también impulsar       
mejoras reales en el mercado laboral jiennense, una 
de las zonas más castigadas por el desempleo en 
Andalucía. “Jaén tiene la mayor tasa de paro de la 
comunidad, con un 28% de desempleo juvenil y casi 
un 38% entre los menores de 24 años. Es  urgente 
desarrollar políticas activas de empleo y retener el 
talento joven”, subraya. 
En la entrevista, Pilar Gil aborda también cuestiones  
estructurales como la falta de inversión en                  
infraestructuras, la escasa diversificación económica o 
la precariedad del empleo agrícola y estacional, que 
considera las causas de fondo del desempleo en la   
provincia. 



En esta revista número 26 de ‘In Itinere’ encontrarás: 

✍ Reportaje: El papel determinante del trabajo en la salud mental  

⁉ Sacadudas: Desconexión digital  

� Las claves:  Derecho a vacaciones si llevas poco tiempo en la empresa  

Que no te engañen: Bulos sobre el alquiler de la vivienda  

Cultura:  Crítica de la película Parásitos  

� Y mucho más aquí:  

 https://revistainitinere.com/descargas/Revista-In-

Itinere-numero-26.pdf  
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GUIA DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
DE PROTOCOLOS DE ACOSO 

https://www.ugt.es/sites/default/files/Guia_ProtocolosAcoso_ok_digital.pdf 

 

 

 

  

 

 

 Aprende de una manera  rápida, clara y divertida, tus  derechos en el 

trabajo ¿No lo sabías? 

No dejes de escucharlos y   compartirlos  

 

Los #podcast de @UGT_Andalucia 
 

https://podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/

episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?

fbclid=IwY2xjawGWz35leHRuA2FlbQIxMAABHdfOe3uxS-

zr8wFVcLqIs_PabwSuQ_J60NQj38yxZW_Zc1LDZaZQDTFl2g_aem_npkaNewrco-

_W1jVQI6s9w 
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Con la #ReformaLaboral, el aumento del #SMI a 1000 euros en 2022, y las      

negociaciones de la #AENC, ahora más que nunca los trabajadores y trabajadoras 
ven un avance en sus derechos. 

#AhoraSí, ganamos derechos. 
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Haz click en este enlace para afiliarte  

https://ugt.es/ficha-de-afiliacion  
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DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS 

   ¿QUÉ ES UGT? 
La Unión General de Trabajadores es una organización democrática de trabajadores y 
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus    
intereses económicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del 
sindicato se puede extender a cuestiones que van más allá del ámbito de la empresa. 
 
La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y además también pone en 
marcha una serie de servicios que sitúan a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a 
la hora de estar informados y asesorados, en materia jurídica, de vivienda, en la compra 
de determinados servicios, etc. 
 
La Unión General de Trabajadores engloba a:  

Trabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores 
económicos.  

 Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en 
autogestión.  

Trabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su 
primer empleo.  

Y trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por 
padecer algún tipo de incapacidad o por la jubilación. 
 
La UGT se rige exclusivamente por la volun-
tad de sus afiliados y afiliadas, además es 
independiente de:  

Gobiernos.  

Partidos políticos.  

Confesiones religiosas.  

Administradores y empleadores. 

Unión General de 
Trabajadores de Jaén 
 
UGT FICA JAEN 

Tlf: 953 275 505 

jaen@fica.ugt.org 

 

UGT FeSMC JAEN 

Tlf: 953 263 315/ 953 254 455 

jaen@fesmcugt.org 

 

UGT SP JAEN 

Tlf: 953 254 712 

ugtserviciospublicosjaen@ 

ugtserviciospublicosjaen.org 

 

UJP UGT JAEN 

Tlf: 953 962 832 

ujp@jaen.ugt.org 

 

UPA UGT JAEN 

Tlf: 953 270 728 

upajaen@upa.es 

 

 

UGT Jaén 
Paseo de la Estación, 30, 3º 

Teléfonos: 953252221/2 
union@jaen.ugt.org 

http://www.ugtandalucia 
com/web/jaen/inicio 

Blogger: empleougtjaen 
Facebook: UGT JAEN 

Twitter: @ugt_jaen 
Instagram: UGT JAEN 


