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LUD MENTAL EN EL TRABAJO

“El trabajo no puede seguir rompiéndonos por dentro”

Con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental celebrado el pasado dia 10, he querido escribir este
articulo para visibilizar un problema que afecta a millones de trabajadores y trabajadoras: los riesgos
psicosociales generados por el propio trabajo. Un sufrimiento que a menudo se vive en silencio, en
soledad, y que deja huella no solo en la salud de las personas, sino también en su vida familiar, social y
laboral.

La salud mental de quienes trabajan ya no puede seguir tratandose como un asunto invisible. La
Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo advierte que mas del 40% de las personas
trabajadoras afirma sufrir estrés relacionado directamente con el trabajo y constata que el estrés laboral
y los factores psicosociales se encuentran ya entre las principales causas de enfermedad y absentismo.
Segun la OMS, los entornos laborales con cargas excesivas e inseguridad son un riesgo para la salud
mental.

En Espafa, la tendencia se agrava. Segun los ultimos datos del INSST y del Ministerio de Trabajo, los
problemas de salud mental vinculados al trabajo han experimentado un incremento sostenido en la
siniestralidad laboral, mas del 40% de las bajas médicas se deben a trastornos de salud mental
relacionados con el empleo. El informe presentado el pasado dia 10 por la UGT Andalucia “Salud
mental y trabajo” pone de relieve la relacion directa entre las condiciones laborales y la salud mental de
las personas trabajadoras, sefialando que cuando las condiciones no son adecuadas pueden originar o
agravar problemas de salud mental, por lo que es urgente poner en el centro de la agenda sindical un
problema que no puede esperar. Mas de 670.000 incapacidades temporales por trastornos mentales y
de conducta se registraron en 2024 en Espania, lo que representa un crecimiento del 136% respecto a
2016. Y lo mas grave: la duracion media de estas bajas es muy superior a la calculada para todos los
diagnosticos de baja laboral en su conjunto, siendo de 2,5 veces superior para el afio 2023.

Estos datos son profundamente preocupantes, porque detras de los nimeros estan las personas
trabajadoras que sufren estrés, ansiedad, agotamiento emocional y deterioro de su calidad de vida.

En Jaén lo conocemos bien, uno de los territorios con mayor precariedad estructural del pais. Los
contratos que se cuentan en dias, servicios publicos con falta de personal y desbordados, sobrecargas
en comercio y hosteleria, jornadas extensas, cuidados que se realizan con entrega pero sin el apoyo
emocional, ni reconocimiento suficiente, temporalidad y parcialidad no deseada... son factores que
acumulados, tiene consecuencias silenciosas: ansiedad, insomnio, cansancio extremo, tristeza, y al
final, enfermedad.

Esta situacién, durante demasiado tiempo, se ha obviado que su origen se encuentra en las propias
condiciones de trabajo y se ha tendido a responsabilizar al trabajador o trabajadora de “no saber
gestionar su estrés”. Se ha medicado el sufrimiento, desviando la mirada de las causas reales. Y
mientras tanto, la precariedad ha crecido, el miedo a perder el empleo se ha normalizado, las brechas
de género se han mantenido y la frontera entre la vida y el trabajo se ha difuminado hasta desaparecer.
¢ De verdad alguien puede sorprenderse de que el trabajo este dafiando la salud mental?

Desde UGT lo tenemos claro la salud mental es salud laboral y por tanto, un derecho exigible con la
misma contundencia que un accidente fisico o una enfermedad laboral y no aceptaremos que se
normalice lo inaceptable. No permitiremos que nadie se rompa en silencio. La dignidad laboral se
defiende también protegiendo el bienestar emocional, y esto debe ser un compromiso que requiere la
cooperacion de todas las partes, trabajadores y trabajadoras, empresas, administraciones publicas y
agentes sociales. Asimismo, es imprescindible abordar este fendémeno desde una perspectiva de
género ya que las mujeres sufren una mayor incidencia de riesgos psicosociales debido a la
segregacion del mercado laboral y a la asuncion mayoritaria de tareas de cuidados no remuneradas.
Este enfoque debe ser transversal en toda la accion sindical y en los sistemas de prevencion de riesgos
laborales.

UGT propone avanzar en la adopcion de una Directiva Comunitaria que garantice la gestion de los
riesgos psicosociales en el trabajo. Actualizar la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales para adaptarla a la nueva realidad del trabajo, e
incorporar especificamente la salud mental y la perspectiva de género en
la normativa preventiva.

Porque trabajar deberia ser la forma de construir un proyecto de vida, no
de derrumbarlo, de crecer, no de hundirse, de vivir mejor, no de sobrevivir
peor, de sumar fuerza, no de restarla. Por eso desde UGT Jaén vamos a
seguir trabajando, defendiendo y reivindicando que el silencio no sea
nunca una respuesta a quien esta sufriendo. Porque trabajar no puede, no
debe, rompernos por dentro. Y mientras haya una sola persona sufriendo
por culpa del trabajo, ahi estaremos: luchando para que la salud mental
sea reconocida, respetada y defendida como lo que es un derecho laboral
irrenunciable.

Pilar Gil Lépez
S? General UGT Jaén

Teléfono : 953 252 221/222
Fax: 953 257 711
union@jaen.ugt.org
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Continua la tendencia negativa de aumento de Paro

Jaén cierra el ciclo de verano con el segundo mes consecutivo de incremento del
paro con 602 desempleados/as mas que en el mes anterior.

Se consolida la mala racha iniciada en agosto de subida del paro. Hay que sefalar que el mes de septiembre
tradicionalmente es malo para el empleo en la provincia ya que finaliza la campafa de verano en el turismo, de ahi
los malos datos del sector servicios con 615 desempleados/as mas. Con lo que el nimero total de parados en la
provincia se sitla en 35.760 personas.

El Sector de la construccidn con -85 desempleados tira este mes de la disminucion del paro siendo el sector donde
mas se ha reducido, la agricultura sigue manteniendo cierto ritmo de contratacion (-41) donde el olivar continua
generando pocos jornales, y lo que oferta el sector son de temporada principalmente por la vendimia tanto en
territorio nacional como sobre todo en la francesa.

El sector servicios es el peor parado el pasado septiembre (+615) con la terminacion de contratos ligados a la
hosteleria, la restauracion y el comercio en un mes de climatologia muy propicia de verano y eso que se amortigua
la subida con el tiron de contratos en educacién al ser septiembre el mes del inicio del curso escolar. Las
contrataciones firmadas para cubrir la campafia turistica expiran y el sector inicia una etapa valle hasta la llegada
de la campafia de navidad, el siguiente pico de contratacion.

Como hemos indicado los datos del sector de la construccidn (-85) con una bajada ligada a las buenas perspectivas
de la obra publica y la contratacion de las distintas administraciones estan suponiendo un repunte de la actividad.

El colectivo de sin empleo anterior suma una fuerte subida (+139) ya que septiembre es el mes en que muchos
estudiantes finalizan sus practicas y buscan su primer trabajo apuntandose en las oficinas del SEPE.

La contratacién temporal sigue primando tanto en el sector primario como en el de servicios y los efectos de la
reforma laboral se van acotando ya que de los 21.723 contratos firmados en septiembre el 34’24% lo fueron con
caracter indefinido porcentaje que sigue disminuyendo con respecto a meses anteriores.

Asimismo el empleo femenino sigue con un diferencial muy alto respecto al masculino ya que el 66'73% del total
de desempleados son mujeres. La definicién del parado/a jiennense seria el de una mujer con contrato temporal
en el sector servicios ligada a |la estacionalidad de las diferentes campafias.

Por todo ello, desde UGT Jaén:

* Analizados los datos de septiembre, no podemos mas que valorar negativamente este nuevo incremento del
paro, sin que nos sirva de excusa el hecho de que sea de los menores registrados a estas alturas del afio a lo largo
de la ultima década. Tenemos y debemos actuar sobre la calidad del empleo, con mayores incrementos salariales
para recuperar el poder adquisitivo perdido en los ultimos afios y, sobre todo, no podemos conformarnos con un
empleo estacional que no da estabilidad a la poblacidn trabajadora jiennense. Se necesita imperiosamente un
cambio del modelo productivo de nuestra provincia enfocado hacia una industria fuerte, sostenible y generadora
de empleo de calidad.

* Por el contrario, los datos de empleo interanuales siguen siendo positivos, lo que demuestra que es posible
crear empleo sin menoscabar las condiciones laborales de la poblacion trabajadora.
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MOVILIZACION POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES

Con motivo del Dia Internacional de las Personas Mayores, las organizaciones de Pensionistas y Jubilados de UGT
Jaén y CCOO Jaén se concentraron en la capital para denunciar la situacion critica de la dependencia en la
provincia y exigir soluciones urgentes al Gobierno de la Junta de Andalucia.

En la movilizacién participaron las secretarias generales de ambas organizaciones, Pilar Gil (UGT Jaén) y Silvia de
la Torre (CCOO Jaén), junto con Alberto Castro, secretario de Pensionistas y Jubilados de CCOO Jaén, y Maria del
Carmen Cano, secretaria general de la Unién de Pensionistas y Jubilados de UGT Jaén.

Durante el acto se reivindicé la necesidad de reforzar el personal encargado de la gestion de la dependencia,
ampliar las plazas publicas en residencias, mejorar los
servicios de los centros de participacion activa y combatir e
la soledad no deseada. En definitiva, se reclamaron mas |}
recursos publicos para garantizar una atencion digna a .
las personas mayores.

En su intervencion, Pilar Gil denuncié la situacion de Wi |
abandono que sufren las personas mayores por parte de Al SR
la administracion andaluza, recordando los graves Va5 ?

retrasos en las listas de espera de dependencia y el ' Em ¥ _—

déficit de plazas en residencias. Jaén es, ademas, la A e EXIGIMOS n

provincia con mayor envejecimiento de la poblacion en JUNTA DE ANDALUCIA. b
Andalucia, lo que exige una respuesta social y sanitaria ’Urmmsum DE LA LEY DE DEPENDENCIA 1 D7 0CTUE E
adecuada que hoy no se esta dando. ENCIG, LAZAS PUBLICAS EN RESIDENCIAS 1\ i)

P . . . NA LA 5o D NO DESEADA.
Desde UGT Jaén se exige el cumplimiento efectivo de la SOMos "°SOTRo:E|:|)AI:| ANA TODOS ESTAREMOS JUBILA!

Ley de Dependencia, el refuerzo del personal publico y la v
puesta en marcha de un plan de choque que reduzca los
tiempos de espera, frene la privatizacion y el deterioro de
los servicios publicos.

DiA MUNDIAL DEL TRABAJO DECENTE

Con motivo del Dia Mundial del Trabajo Decente, UGT y CCOO se concentraron en Linares para reclamar
condiciones laborales dignas y el respeto a los derechos fundamentales de las personas trabajadoras. Las
secretarias generales de UGT Jaén y CCOO Jaén, Pilar Gil y Silvia de la Torre, destacaron que la defensa de la
democracia es esencial para garantizar la justicia social, la igualdad y los derechos laborales.

Pilar Gil subray6 que, pese a los avances logrados gracias a la accién sindical, Jaén sigue siendo la provincia con
mayor tasa de paro de Andalucia, afectada por la precariedad, la temporalidad y la siniestralidad laboral. Recalco la
necesidad de salarios dignos, ya que en Jaén se cobra un 12% menos que la media nacional, lo que coloca a
muchas familias trabajadoras en riesgo de pobreza.

También denuncio la alta siniestralidad laboral y reclam6 mas recursos para la Inspeccion de Trabajo y mayor
responsabilidad empresarial. En materia de igualdad, exigié medidas efectivas de conciliacion y una proteccion real
para los sectores mas feminizados, recordando que la brecha salarial alcanza el 21% y que dos de cada tres
personas desempleadas son mujeres.

UGT y CCOO reafirmaron su
compromiso con la paz, la
democracia y los derechos
laborales, pilares del trabajo
decente, y alertaron de que sin
democracia no hay sindicatos
libres ni negociacion colectiva.

Al final las organizaciones
sindicales expresaron su
solidaridad con las personas
trabajadoras de Palestina,
victimas de la violencia y la
vulneracién de derechos
humanos.
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En Jaén, unas 300 personas se concentraron frente a la
Delegacion de Salud de la Junta de Andalucia para protestar
contra los fallos en los cribados de cancer de mama, que han |
puesto en riesgo la vida de muchas mujeres. La movilizacion, |
organizada por la Asociacion Jiennense del Cancer de Mama |
(AJICAM), surge tras el escandalo que provocé la dimisién de &
la consejera de Salud, Rocio Hernandez.

Aunque inicialmente se pensaba que los errores afectaban
solo al Hospital Virgen del Rocio de Sevilla, se han registrado

una posible denuncia colectiva.

UGT revalida la mayoria absoluta en LIDERKIT

En las recientes elecciones sindicales celebradas en LIDERKIT, hemos vuelto
a obtener la confianza mayoritaria de la plantilla, consolidando asi el
compromiso de UGT FICA Jaén con las trabajadoras y trabajadores de la
empresa.

UGT FIGA JAEN
BANA
ELEGGIONES EN

LIDERKIT es una empresa referente en el disefio y fabricacion de
carrocerias, remolques y semirremolques, ubicada en Guarroman (Jaén),
reconocida por su innovacion, calidad y liderazgo en el sector del transporte.

Desde UGT FICA Jaén queremos agradecer sinceramente a todas las
companieras y compafieros de LIDERKIT por renovar su confianza en nuestro
trabajo y permitirnos seguir defendiendo sus derechos y mejorando las
condiciones laborales en la empresa.

Radio Jaén celebra una nueva edicion de los Foros CONVERSA centrada en el CETEDEX

Radio Jaén organiz6 una nueva edicion de los Foros Conversa, en colaboracion con la Diputacion Provincial, con el
objetivo de profundizar en el papel del Centro Tecnoldgico de Desarrollo y Experimentacion (CETEDEX).

El conocido Cetedex ha tenido un importante efecto dinamizador, atrayendo a diversas companias del sector de la
Defensa que han decidido instalarse en la provincia, generando asi empleo e inversion.

En esta edicion estaran presentes Javier Escribano, presidente de EM&E Group; FMG (Fabrica de Municiones de
Granada), representada por su CEO, Manuel Garcia
Safudo; y Virgilio Garcia, CEO de Novaindef, la division de
Defensa y Espacio del Grupo Sicnova, que en 2023 firmé un
convenio por valor de 82 millones de euros con el Ministerio
de Defensa, uno de los acuerdos mas relevantes del
sector.

El listado se completa con Abionica Solutions y su CEO, el
jienense Antonio Bedmar, una empresa alicantina que ha
colaborado en el desarrollo del area de drones.

A esta nueva edicidn asistid la secretaria general de UGT
Jaén, Pilar Gil Lopez.
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Septiembre trae consigo un descenso de una décima en los precios gracias al
abaratamiento de los paquetes turisticos y del transporte aéreo de pasajeros

A pesar de ello, la tasa interanual se eleva hasta el 2,9% como consecuencia de un descenso en los
carburantes y en la electricidad menor al de septiembre de 2024

Segun los datos oficiales publicados hoy por el INE, la economia jiennense finalizé el mes de septiembre
con un descenso del 0,1% en los precios, con respecto al alcanzado en agosto, algo que también ha
ocurrido en Andalucia (-0,2%) y para el Estado (-0,3%). A pesar de ello, Jaén ve muy incrementada su
tasa interanual, hasta el 2,9%, inferior a la andaluza (3,1%) e incluso a la estatal (3,0%) y 4 décimas por
encima de la del mes pasado (2,5%).

IPCSEPTIEMBRE 2025 INDICE TASA MENSUAL (%) TASA ANUAL (%) . .,
_ Por su parte, la inflacion subyacente se
faen = e = eleva una décima y se sitia en el 2,4%, la
Andalucia 119,1 20,2 3,1 misma que la registrada en la subyacente
. estatal, que en este caso se mantiene
Espafia 118,5 -0,3 3,0
constante.

En definitiva, aunque los precios vuelven a darnos un respiro con respecto al nivel general alcanzado el
mes pasado, no podemos pasar por alto el nuevo repunte de la tasa interanual que, ahora, se acerca a la
barrera del 3%.

Es los ultimos afos, septiembre se ha caracterizado por traernos tanto incrementos, como descensos
mensuales de precios. De esta forma, el hecho de haberse reducido una décima este 2025 es algo
positivo para las economias domésticas, pero no nos ayuda a recuperar el poder adquisitivo perdido a lo
largo de los ultimos afos.

Como ya hicimos la semana pasada aprovechando los actos reivindicativos de la Jornada Mundial por el
Trabajo Decente, queremos aprovechar también en este informe sobre inflacion, un elemento
fundamental a la hora de calcular nuestro poder adquisitivo, para exigir un reparto socialmente mas justo
de la riqueza que se viene generando en nuestra tierra. Desde UGT Jaén, apostamos porque este
periodo de crecimiento economico camine en paralelo con incrementos salariales justos y la reduccion
de la jornada laboral a 37,5 horas semanales, como paso intermedio hacia las 35 horas.

Por ultimo, queremos aprovechar este informe para hacer un llamamiento al conjunto de la clase
trabajadora jiennense a participar activamente en los actos previstos en esta jornada de lucha, en cada
calle, en cada plaza, en cada centro de trabajo para con una solo voz, la de los trabajadores vy
trabajadoras del mundo, gritemos BASTA AL GENOCIDIO CONTRA EL PUEBLO PALESTINO.

Minuto de silencio por las victimas de violencia de género

Segun datos oficiales, en el mes de octubre se han confirmado 5 mujeres asesinadas por sus parejas o exparejas.

El nimero total de mujeres asesinadas en 2025 asciende ya a 33, y desde que comenzaron los registros en 2003,
ya son 1.328 las mujeres asesinadas.

Desde UGT Jaén manifestamos nuestra mas profunda repulsa y dolor.

g T Y \ | ¥ 0 A LAS VIOLENCIAS MACHISTAS SOBRE MAERES 1 HEES -
K NS 1105 QUEREMOS VIS

2 B, 4 o b
110 A LAS VIOLENCIAS MAGHISTAS SOBRE MUJERES Y MENORES i ml% 5
NOS QUEREMOS VIUAS @i 2
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San Lucas 2025

Con motivo de la Feria y Fiestas de San
Lucas 2025, UGT Jaén asistio al acto
institucional organizado por Diario Jaén.
A la cita acudié la Secretaria General del |

s miembros de su ejecutiva.

UGT Jaén se moviliza por Palestina

UGT Jaén, ha denunciado el genocidio perpetrado por el Estado israeli y llama a la clase
trabajadora a mostrar su solidaridad con el pueblo palestino

La concentracion se realizé a las puertas de nuestra sede para denunciar el genocidio realizado por el Estado
israeli contra el pueblo palestino. La movilizacion se enmarca en los paros convocados en todos los centros de
trabajo de 10 a 12 horas, de 17 a 19 horas, y de 2 a 4 horas de la madrugada, para facilitar la participacion de
todos los turnos.

Esta movilizacion pretende servir como un clamor sindical y social contra la masacre en Palestina, ademas de
ser una llamada a la solidaridad con la poblacién civil, victima de continuos ataques, desplazamientos forzados y
vulneraciones de derechos humanos. . .

UGT Jaén reafirma su compromiso con la paz, el respeto al |
derecho internacional y la defensa de los derechos humanos
Ningun plan puede considerarse de paz duradera si excluye a
pueblo palestino, si perpetua la ocupacion o si ignora las
resoluciones de Naciones Unidas, afirmé su secretaria general,
Pilar Gil. Z ?
El sindicato pretende visibilizar el compromiso de la clase (L Af
trabajadora espafiola con la causa palestina y exigir el cese J§
inmediato de los ataques que, segun denuncian, vulneran el
derecho internacional y los derechos humanos mas basicos.

UGT FICA Jaén participa en la concentracion en Madrid para exigir medidas
urgentes contra la siniestralidad laboral

Convocada conjuntamente por las federaciones de Industria, Construccion y Agro de UGT y CCOO, bajo el lema
“Acabar con la siniestralidad laboral es responsabilidad empresarial”, se realizé una gran concentracion frente a la
sede de la CEOE en Madrid.

La movilizacion conté también con la presencia de UGT FICA Jaén, encabezada por su secretario general Domingo
Ocana, que se sumo a la reivindicacion de medidas urgentes para frenar el
aumento de los accidentes laborales.

Durante el acto, el secretario general de UGT FICA Andalucia, José
Manuel Rodriguez Saucedo, denuncié que la siniestralidad laboral ha
alcanzado niveles insoportables en Andalucia, con 92 trabajadores
fallecidos en lo que va de afio, de los cuales 57 pertenecen a los sectores
representados por UGT FICA. Asimismo, reclamo mayor responsabilidad S
empresarial y la actualizacion de la Ley de P.R.L, vigente desde 1995, para |
adaptarla a las nuevas realidades del mundo del trabajo. -
La concentracién, en la que también participaron el secretario general de
UGT, Pepe Alvarez, y el secretario general de UGT FICA estatal, Mariano
Hoya, sirvio para recordar que la lucha contra la siniestralidad laboral debe
ser una prioridad politica, empresarial y social, ya que cada dia mueren
trabajadores en el ejercicio de su actividad.
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Reconocimiento a las victimas del franquismo en Cérdoba

La Fundacién para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia (FUDEPA), en colaboracién con el Ministerio de
Politica Territorial y Memoria Democratica, celebr6 en Cérdoba un acto de entrega de “Declaraciones de
Reconocimiento y Reparacion Personal” a personas sindicalistas represaliadas durante la Guerra Civil y la
dictadura franquista.

| El evento contd con la participacion de Oskar Martin, secretario
general de UGT Andalucia y presidente de FUDEPA; Maria Jesus
>  Montero, vicepresidenta primera del Gobierno y ministra de
¢ Hacienda; Fernando Martinez, secretario de Estado de Memoria
& Democratica, y Encarna Laguna, secretaria general de UGT
Cérdoba.

# UGT Jaén, representada por su secretaria general Pilar Gil
¢} Lopez, estuvo presente en el acto, sumandose al reconocimiento
/ impulsado por FUDEPA y el Ministerio, a las victimas del
franquismo y al compromiso con la verdad y la reparacion

historica.
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UGT Jaén refuerza su colaboracion institucional con la Subdelegacion del Gobierno,
la Junta de Andalucia y la Universidad de Jaén

La secretaria general de UGT Jaén, Pilar Gil, ha mantenido durante el mes de octubre diversas reuniones
institucionales con la Subdelegaciéon del Gobierno, la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Jaén, en las que se ha presentado formalmente a los miembros de la nueva Comision Ejecutiva
Provincial del sindicato.

Con estos encuentros, UGT Jaén abre una nueva etapa de trabajo marcada por el compromiso, la cercania y la
reivindicaciéon de mejoras sociales y laborales para la ciudadania jiennense.

El sindicato pretende dar continuidad y profundizar en las lineas de colaboracién que se han venido desarrollando
con las distintas administraciones e instituciones, al tiempo que busca explorar nuevas vias de cooperacién en
beneficio del desarrollo social, econémico y laboral de la provincia.

Creemos firmemente que la alianza entre el sindicalismo y las instituciones publicas es clave para construir un
futuro mas justo, igualitario y con mayores oportunidades para nuestra tierra, ha subrayado Pilar Gil, secretaria
general de UGT Jaén.

Esta nueva etapa refuerza la voluntad de UGT Jaén de mantener un didlogo constante con los distintos organismos

y de impulsar acciones conjuntas que contribuyan al bienestar y progreso de la ciudadania de la provincia.
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Desayuno informativo IDEAL

La secretaria general de UGT Jaén, Pilar Gil, y el secretario general de FICA UGT Jaén, Domingo Ocafia,
asistieron al desayuno informativo organizado por el periodico Ideal Jaén, en el que intervino el consejero de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, Ramén Fernandez-Pacheco, con la
conferencia titulada “El agua que revoluciona la agricultura”.

Durante su intervencion, el consejero desgrand las iniciativas y
retos que impulsa la Junta para lograr un mejor aprovechamiento de
los recursos hidricos en la provincia, especialmente en beneficio del
campo jiennense, destaco la relevancia del sector agroalimentario
en Jaén, donde el olivar y el aceite de oliva continuan siendo
referentes de desarrollo econdmico y social, aunque subrayo que la
diversificacion agricola también juega un papel esencial en el futuro
del territorio.

EPA 3° Trimestre 2025

JAEN SIGUE MARCANDO UNA SUBIDA DEL PARO DE LAS MAS ELEVADAS DEL
PAIS CON 3.100 PARADOS/AS MAS

Datos muy malos los aportados por el INE para la provincia de Jaén en la EPA publicados en el dia de hoy.
La provincia de Jaén ha experimentado durante este trimestre una subida de 3.100 parados/as respecto al
Trimestre anterior con una tasa del 16,85% una de las mas altas del pais, superada solo por Cadiz, Cérdoba
y Granada.

Estos datos no sorprenden puesto que no dista mucho de los que ofrece mensualmente el Ministerio de Trabajo
puesto que a partir del mes de Julio no han dejado de incrementar.

Existen retos en nuestro mercado de trabajo que exigen que una correccién inmediata, como son el paro de larga o
muy larga duracién, que cuenta con valores muy elevados, o lo mas preocupante las tasas de paro femenino y
juvenil.

Para afrontar y dar solucion a este problema estructural en Jaén, del mercado de trabajo, es necesario que se
reformen las politicas activas de empleo y que se aumenten los recursos del SEPE, para que se pueda llevar una
orientacidn laboral personalizada que mejore su capacidad de intermediacion y orienten, acomparfen e incrementen
el nivel de empleo de las personas que no lo tienen.

Desde UGT Jaén creemos que la solucién al problema estructural del paro en Jaén, pasa por un cambio de modelo
productivo donde el sector industrial tome el protagonismo, ya que depende menos de los vaivenes de los periodos
vacacionales y genera una mayor estabilidad en el empleo.

En definitiva, datos muy negativos para la provincia de Jaén, que no tiene la capacidad para mantener el ritmo de
creacion de empleo del conjunto del Estado, ya que incrementamos nuestro nivel de desempleo méas que la media
de las provincias andaluzas, por tanto el desempleo y la debilidad de nuestro mercado laboral continian siendo
males endémicos en la economia jiennense.
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Marcha en defensa del Hospital Alto Guadalquivir de Anduajar

f ‘ La Plataforma de Alcaldes y Alcaldesas de la provincia de Jaén,
organizé la primera marcha "Defiende tu hospital", en la que la
ciudadania mostré su indignacion por el deterioro del centro

Una multitud ha recorrido las calles de Andujar denunciando el
"desmantelamiento progresivo" del Hospital Alto Guadalquivir y
demandando a la Junta medidas urgentes para frenar lo que los
convocantes califican como un deterioro "premeditado” de la sanidad
/@ publica.

J Durante la manifestacion, que culminé frente al hospital, los
asistentes han clamado contra la pérdida de especialistas y el
deterioro de los servicios.

UGT Jaén y UGT SP participaron en la manifestacion.

UGT DENUNCIA EL DETERIORO DE LA SANIDAD PUBLICA EN LA SIERRA DE
SEGURA Y EXIGE MEDIDAS URGENTES

Desde el Sector de Sanidad de UGT Servicios Publicos de Jaén denunciamos el grave deterioro que sufre la
Sanidad Publica en la comarca de la Sierra de Segura y reclamamos medidas inmediatas que garanticen una
atencidn sanitaria de calidad para la poblacion.

Casi 700 personas se concentraron a las puertas del Hospital de La Puerta de Segura para exigir una sanidad
digna y expresar su rechazo a los recortes que, segun los profesionales y la ciudadania, estan afectando
gravemente al funcionamiento de este centro comarcal y a los servicios asistenciales de toda la zona.

El hospital, inaugurado en 2005 para acercar la atencion especializada a una poblacién rural y dispersa, contaba
inicialmente con 18 consultas externas y un equipo sanitario altamente cualificado y comprometido con el territorio.
Sin embargo, tras dos décadas de funcionamiento, su situacion ha empeorado notablemente: actualmente sélo
dispone de 13 consultas y han desaparecido especialidades fundamentales como Otorrinolaringologia,
Hematologia, Digestivo y Urologia.

UGT denuncia ademas la falta de cobertura de bajas laborales en distintas categorias profesionales -celadores,
TCAEs, personal administrativo y técnicos de laboratorio-, lo que esta repercutiendo directamente en la calidad de
la atencidn y en la sobrecarga de los equipos.

Asimismo, se denuncia la falta de personal en Atencién
Primaria y la actitud poco colaboradora de la
administracién del Area Sanitaria Nordeste, que se niega
a conceder los dias que por Ley corresponden a los
profesionales, no se cubren las bajas, ni las reducciones,
ni las horas sindicales. Esta situacion obliga a muchos [ &
médicos a duplicar consultas en distintos municipios,
dejando algunos consultorios sin atencion.

El acto concluyé con la lectura de un manifiesto en
defensa de la sanidad publica y con el compromiso de
continuar movilizandose hasta lograr soluciones a una

situacion que UGT considera insostenible.

G ey [T UGT & |amier

de Funcionarios aArea publica

Mejor salario ___ Servicios Pl’lbllcos
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UGT y PSOE impulsan una nueva etapa conjunta en defensa de la sanidad
publica y los derechos laborales

La UGT de Jaén y el PSOE acordaron intensificar su alianza estratégica en asuntos clave para la ciudadania,
como la defensa de la sanidad publica y la mejora de los derechos laborales. EI compromiso se ha sellado en la
primera reunién entre ambas direcciones provinciales tras la eleccion de Pilar Gil como nueva secretaria general de
UGT Jaén, lo que marca una nueva etapa de colaboracion y accion conjunta.

El secretario general del PSOE de Jaén, Juan Latorre, subrayd la vinculacion histérica entre el partido y el
sindicato, destacando el papel decisivo de UGT en la conquista y consolidacion de los derechos de la clase
trabajadora. En los Ultimos afios hemos visto avances muy importantes, como el aumento del empleo indefinido, la
subida del salario minimo y las pensiones o el incremento de la afiliacion a la Seguridad Socia, pero aun queda
camino por recorrer. En este sentido, ambas entidades coinciden en la necesidad de seguir impulsando mejoras
laborales, como la reduccién de la jornada de trabajo, actualmente bloqueada por PP y Vox.

Tanto UGT como el PSOE expresaron ademas su profunda preocupacion por la grave situacion de la sanidad
publica andaluza, denunciando el deterioro de
los hospitales y centros de salud, el déficit de
profesionales, las crecientes listas de espera y
el retraso en el cribado del cancer de mama,
considerado la mayor negligencia de la
historia de la sanidad en Andalucia.

Desde UGT Jaén recalcamos que la unidad y
la movilizacién social son mas necesarias que
nunca para defender una sanidad publica
digna y garantizar los derechos laborales de
todos los trabajadores y trabajadoras.

UGT FICA JAEN FIRMA LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO AGROPECUARIO
DE JAEN PARA LA CAMPANA 2025 - 2026

UGT FICA en Jaén, junto con el resto de componentes de la Mesa Negociadora del convenio, han
firmado la actualizacion de las tablas salariales provisionales para el sector del campo en Jaén.

El 31 de octubre hemos procedido en la reunion de la Mesa Negociadora del Convenio del Agropecuario, a la firma
de las Tablas Salariales provisionales de 2025 — 2026 para la provincia de Jaén.

El incremento salarial de este aio es del 2 % sobre las tablas salariales publicadas en el BOP Jaén a fecha 16 de
abril del 2025 que recogia la subida salarial del SMI con entrada en vigor desde el 1 de enero del 2025 al 30
septiembre del 2025, esta subida del mes de abril pasado suponia un 3,21% sobre las tablas anteriores, con lo cual
la subida acumulada es del 5,21%.

La actualizacion salarial que firmamos hoy contempla que los atrasos generados sean abonados por las empresas
como maximo en el mes siguiente a la publicacién de la Revision Salarial firmada hoy.

o4

Desde UGT FICA Jaén valoramos muy [& @
positivamente esta subida salarial, ya que
nos servira de base para la negociaciéon
de los préximos convenios y que supone |
una subida diaria para un obrero de 3,39€
y para un vareador de 3,45€. De esta
forma el obrero pasa a cobrar 62,43€/dia
y el vareador 63,76€/dia.
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Negociacion, subida salarial y mejora de los servicios publicos

Las organizaciones sindicales UGT, CCOO y CSIF ofrecieron una rueda de prensa para convocar a los empleados/
as publicos, a una concentracion el dia 30 de octubre ante las puertas de la Subdelegacion del Gobierno en Jaén.

El motivo es denunciar la situacion insostenible que atraviesan los trabajadores y trabajadoras del sector publico,
asi como protestar por el bloqueo de la negociacion colectiva por parte del Ministerio de Funciéon Publica, que
mantiene congeladas las ndominas de este afo e impide alcanzar un nuevo acuerdo salarial, entre otras mejoras
laborales.

Segun explico Pilar Gil, el Gobierno mantiene paralizada la Mesa de Negociacion de la Funcién Publica, una actitud
que estd provocando la congelacion de los sueldos de cerca de 37.000 empleados y empleadas publicas en la
provincia de Jaén, lo que se traduce en una pérdida de poder adquisitivo estimada en 26 millones de euros (un
8%).

Gil califico esta situacion como una muestra de abandono institucional que, ademas, agrava el envejecimiento de
las plantillas, retrasa la estabilizacién del personal interino y deteriora la calidad de los servicios publicos que recibe
la ciudadania.

Las tres organizaciones sindicales representan al 80% del personal publico, y advirtieron en el mes de septiembre
que adoptarian las medidas necesarias si el Gobierno no retomaba la negociacion de manera inmediata.

Las concentraciones se han celebrado simultdneamente en las ocho capitales andaluzas, a las 12:00 horas, frente
a las respectivas subdelegaciones del Gobierno.

En caso de que el Ministerio de Funcion Publica mantenga su actitud de bloqueo, los sindicatos anunciaron que
convocaran una jornada de huelga general del sector publico en el préximo mes de diciembre.

Los problemas que afectan a los trabajadores y trabajadoras del sector publico, por extension, a los servicios que
recibe la ciudadania se agravan cada dia debido a la inaccién del Ministerio, que sigue sin dar respuesta a
cuestiones muy preocupantes en materia salarial, de empleo y de condiciones laborales.

Asimismo, las organizaciones sindicales recordaron que la Oferta de Empleo Publico (OEP) de este afio fue
aprobada sin el apoyo de los sindicatos, ya que reduce la creacién de empleo neto, limita la promocién interna y
mantiene la tasa de reposicién.

En los ultimos 20 afios, la Administracion ha perdido mas de 42.000 efectivos, mientras que la nueva OEP solo
prevé 4.500 plazas de empleo neto, una cifra claramente insuficiente.

Por otra parte, la temporalidad en las Administraciones Publicas continla estancada en torno al 30%, mientras que
el Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) esta exigiendo elevar las indemnizaciones a los afectados y
establecer sanciones a las administraciones que incurran en abusos de temporalidad.

[E=C1 UGT & | Snie

area publica
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Pilar Gil Lopez, primera mujer en liderar UGT Jaén:
“Las mujeres tenemos que estar en puestos de decision y poder”

En una entrevista con Jaén Hoy aborda los retos del sindicalismo en la provincia, las desigualdades laborales y la
necesidad de apostar por la juventud y la igualdad de género

Pilar Gil Lépez, primera mujer en ocupar la Secretaria General de UGT Jaén, elegida recientemente, afronta el
cargo “con ilusion, ganas y fuerza”, consciente de la responsabilidad que supone dar continuidad a una
organizacion que, durante dos décadas, lider6 Manuel Salazar. En una entrevista con Jaén Hoy aborda los retos
del sindicalismo en la provincia, las desigualdades laborales y la necesidad de apostar por la juventud y la igualdad
de género como pilares del futuro de Jaén.

“Ser la primera mujer secretaria general de UGT es un reto personal y colectivo. Las mujeres tenemos que estar en
puestos de decision y de poder, aunque seguimos enfrentando muchas barreras, tanto internas como externas”,
explica. Durante la conversacion, la dirigente sindical reivindica la corresponsabilidad familiar como condicién
esencial para que mas mujeres puedan acceder a cargos directivos y denuncia la necesidad de romper el techo de
cristal. “Las mujeres seguimos siendo la columna vertebral del mundo laboral, pero muy pocas alcanzan los
puestos de responsabilidad. Hay que cambiar eso”, afirma.

Entre sus principales objetivos al frente del sindicato, Pilar Gil destaca el de mantener a UGT como primera fuerza
sindical en la provincia, pero también impulsar g -—-— S
mejoras reales en el mercado laboral jiennense, una Andalucia
de las zonas mas castigadas por el desempleo en | Jaén
Andalucia. “Jaén tiene la mayor tasa de paro de la UGT &
comunidad, con un 28% de desempleo juvenil y casi
un 38% entre los menores de 24 afios. Es urgente
desarrollar politicas activas de empleo y retener el
talento joven”, subraya.

En la entrevista, Pilar Gil aborda también cuestiones
estructurales como lafalta de inversion en
infraestructuras, la escasa diversificacion econdémica o
la precariedad del empleo agricola y estacional, que
considera las causas de fondo del desempleo en la
provincia.
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: Junta de Andalucia
ew‘clo \ Consejeria de Inclusién Social,

Juventud, Familias e Igualdad
e INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
Andaluma

(QUE ES EL SERVICIO DE DEFENSA LEGAL DE ¢QUIEN TE ATENDERA?
UGT ANDALUCIA? - Profesionales en derecho laboral e igualdad.
El Servicio de Defensa Legal de la Mujer de UGT ) , 7 y y Te escucharan, te orientaran y, si lo necesitas, te
Andalucia, subvencionado por el Instituto ayudaran a dar los pasos legales necesarios.
Andaluz de la Mujer presta informacion,

asesoramiento y defensa de los derechos ) 2
laborales de las mujeres. / \ : ¢PUEDO USAR EL SERVICIO AUNQUE NO

ESTE AFILIADA?

¢(ES SEGURO Y PRIVADO?
¢QUIERES SABER SI ESTE SERVICIO

Si. Es gratuito para todas las mujeres y la
PUEDE AYUDARTE?

atencién es confidencial
Si eres mujer y sufres discriminacién
laboral por razén de sexo, te

- = e -
orientamos y apoyamos legalmente. / - ¢(DONDE PUEDO RECIBIR ATENCION?

Actua exclusivamente en Andalucia y se

¢CON QUE SITUACIONES PODEMOS / | / ofrece en todas las provincias a través de
AYUDARTE? nuestras sedes provinciales.

Si has vivido discriminacion al buscar trabajo,
al intentar ascender o en las condiciones de
salario; si tienes dificultades para conciliar el -
trabajo con los cuidados; si estas sufriendo : Muy facil. Solo tienes que ponerte en

. contacto para pedir una cita:

=
acoso sexual o moral por razén de sexo en tu 1
empleo; si no se respetan tus derechos laborales por ser ” ANDALJCIA

- l!' Teléfono: 691258894

¢£COMO ACCEDO AL SERVICIO?

victima de violencia de género, o si trabajas en sectores

feminizados con condiciones injustas. Correo: defensalegal.mujer@andalucia.ugt.org
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En esta revista niumero 26 de ‘In Itinere’ encontraras:
é Reportaje: El papel determinante del trabajo en la salud mental

I1? Sacadudas: Desconexion digital

@ Las claves: Derecho a vacaciones si llevas poco tiempo en la empresa
Que no te engafien: Bulos sobre el alquiler de la vivienda

Cultura: Critica de la pelicula Parasitos

Y mucho mas aqui:

https://revistainitinere.com/descargas/Revista-In-
Itinere-numero-26.pdf

GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
DE PROTOCOLOS DE ACOSO

https://www.ugt.es/sites/default/files/Guia_ProtocolosAcoso ok digital.pdf

GUIA DE BUENAS PRACTICAS
LA NEGOCIACION DE PROTOCOLOS

DE ACOSO SEXUAL, ACOSO POR
RAZOM DE SEXO ¥ OTRAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL
¥ A LA INTEGRIDAD MORAL EN

EL AMBITO LABORAL

PROYECTO AEPI- UGT

|_
Aprende de una manera rapida, clara y divertida, tus derechos en el ¢ V
trabajo (No lo sabias? ¢ m /
@

No dejes de escucharlos y compartirlos D iN0 LO SABIAS?
Conoce tus derechos |
en el trabajo de una
] Los #podcast de @UGT_Andalucia - 'f""f’-f":{a"'
L] https:/podcasters.spotify.com/pod/show/no-lo-sabas/ LQ] i 4 ¢

episodes/Qu-hacer-en-un-accidente-laboral-e2peivh?
fbclid=Iw¥Y2xjawGWz35l1eHRuA2F1bQIxMAABHdfOe3uxS-

zr8wFVcLqls PabwSuQ J60NQj38yxZW ZclLDZaZQDTFI2g aem npkaNewrco-
W1jVQI6s9w




o R
Boletin Sindical rsgna 11 JOT &4
Andalucia

Jaén

PERFIL SINDICAL

Pilar Gil Lopez, nacida en Andujar (Jaen) el 8 de
junio de 1969, es Diplomada en Enfermeriay
Licenciada en Derecho. Cuenta ademas con un
Master Europeo Universitario en Salud Publicay
Gestion Sanitaria por la Universidad de Granada, y
con la titulacion de Experta en Mediacion Civil y
Mercantil.

Desde el ano 1994 ha desarrollado su carrera
profesional en el Sistema Sanitario Publico Andaluz,
donde ha ejercido como enfermera comprometida
con la mejora de la atencion sanitaria y la defensa
de la sanidad publica. Desde el ano 2000 trabaja en
la Agencia Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir,
donde entre el 16 de enero de 2018 y el 4 de marzo
de 2020 desempeno el cargo de Directora de
Profesionales, impulsando politicas de gestion
orientadas a la eficiencia, la formacion y la
motivacion del personal.

Ha sido presidenta de los Comitées de Empresa y de
los Comités de Seguridad y Salud de los hospitales
Alto Guadalquivir, Montilla, HAR Sierra de Segura,
HAR Puente Genil, HAR de Alcaudete, HAR Valle del
Guadiato y HAR de Alcala la Real. Tambien ha sido
presidenta del Comite Intercentros de la Agencia
Sanitaria Alto Guadalquivir.

Durante los ultimos cuatro anos ha desempenado la

funcién de delegada sindical en el Hospital Alto

Guadalquivir. Paralelamente, ha participado en
diversas actividades formativas sindicales y de
gestion, lo que le ha permitido seguir creciendo en
su compromiso con la organizacion.

En octubre de 2025 fue elegida Secretaria General
de UGT Jaén, cargo desde el que afronta una nueva
etapa con el objetivo de fortalecer la accion sindical
en la provincia, avanzar en derechos laborales y

promover la igualdad y la justicia social.

PILAR GIL

LOPE Z

Aficiones:

Me gusta caminar por la
naturaleza, disfrutar de la
tranquilidad en el campo y
compartir tiempo con mi familia
y amigos.

Lectura:
“La casa de los espiritus”, de
Isabel Allende.

Grupo Musical:

Cantautores: Pablo Milanés,
Victor Manuel, Luis Eduardo Aute
yJoan Manuel Serrat.

Pelicula:
"La vida es bella" , de Roberto
Benigni .

Frase:
“La injusticia en cualquier parte
es una amenaza a la justicia en
todas partes”, de Martin Luther
King .
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RECONOCIMIENTO MEDICO

U GT @ LABORAL

¢PUEDES NEGARTE A HACERTE EL RECONOCIMIENTO MEDICO?
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que la vigilancia del
estado de salud de las personas trabajadoras solo puede realizarse bajo el
consentimiento del trabajador o trabajadora.
Hay casos en los que el reconocimiento es obligatorio y

W las personas empleadas no pueden negarse a /,’
\\~ realizarselo. Es oblig “sea impi Jlbla -
S0 puru los delas icis de trabaj; ,"

sobra la salud de las personas trabajadoras” % <SEHECE EE

¢QUIEN VA A RECIBIR Los™ S~ RECONOCIMIENTO MEDICO

”
”
RESULTADOS? \\ ,” EN HORARIO LABORAL?
solo van a ser accesibles para la persond ‘~~ g ? e feconalinbiividels Fedlliarte ekt
trabajadora. La empresa recibird - dela jornada, en caso de que se realice

anicamente la informacion de si la fieth da slio. ol tompo dodicareia
persona empleada es apta o no para entendido como tiempo efectivo de
desempeniar ese puesto. trabajo, compensado en tiempo o dinero.

¢SE PUEDE PASAR EL RECONOCIMIENTO
MEDICO ESTANDO DE BAJA?

\ Si, es posible y, en muchos casos, obliga .

recibido el apto en un reconocimiento  # ‘\ Es fundamental atender estas convocatorias,

meédico laboral, pero cambia de /6 ApA CUANTO TIEMPO Y, Ya que lainasistencia injustificada pue:

i A conllevar la suspensién c: ¢
puesto con otros riesgos laborales u,l SE HAGEN LOS pe autelar

otra categoria laboral tendré quegs \ prestacién por mcapqmdqﬁfﬁﬂ}}jﬁfﬂk
volver a someterse al 4 RECONOCIMIENTOS %\ Entalcaso, la persona tr

’
B #Los reconocimientos suelen efectuarses. de
tecpnocimiqgIg g ¢/ de manera periédica en funcién del ‘ Sispone ge Ln plaz
determinar sielntsve / pe A hébiles para justificar su
puesto de trabajo desempefado, puede % Sino se presenta una
puesto puede suponerle ,/ , "\ P!
5 que debas hacerlo cada afio o en plazos '\ vélida en ese periodo,
alginriesgo. 7, P
mads largos. Ademas, debes tener en cuenta que \ el INSS pueden pro
existen ciertas etapas de tu vida laboral en las que es \\ & fincion dolder
recomendable que te realxces un reconocimiento, como prestacion econﬁm}@;

(AL CAMBIAR DE PUESTO HAY QUE
REPETIR EL RECONOCIMIENTO?
Si la persona trabajadora ya ha

*En el comienzo de la relacion Ioborol ‘Cuando existen bajas prolongadas.
*Cambios de puesto de trabajo.

- Junta de Andalucia
NG | Informacién facilitada por UGT-A, financiada en virtud de Convenio suscrito conla oty el ey
2 Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo Trabajo Autsnomo

-]

Con la #ReformalLaboral, DeI aumento del #SMI a 1000 euros en 2022, Dy las

negociaciones de la #AENC, Dahora mas que nunca los trabajadores y trabajadoras
ven un avance en sus derechos.

SI LE PONES

])Aﬂ liote! GANAMOS
TODAS Y TODOS.

T € @ UNETE

[E¥[E ¢ AFILIATE Agul e
I

P £50MOSUGT
q _SCONUGTTANA

®

#AhoraSi, ganamos derechos.

Haz click en este enlace para afiliarte
https://ugt.es/ficha-de-afiliacion
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¢ QUE ES UGT?
La Unién General de Trabajadores es una organizacion democratica de trabajadores y
trabajadoras que, unidos libremente, tienen como objetivo defender y mejorar sus
intereses econdmicos, profesionales, sociales y culturales, por tanto, la actividad del

Union General de sindicato se puede extender a cuestiones que van mas alla del ambito de la empresa.

Trabajadores de Jaén

La UGT desarrolla tareas que son propias de un sindicato, y ademas también pone en
marcha una serie de servicios que sittan a sus afiliados /as ante una serie de ventajas a
la hora de estar informados y asesorados, en materia juridica, de vivienda, en la compra
de determinados servicios, etc.

UGT FICA JAEN
TIf: 953 275 505
jaen@fica.ugt.org
La Union General de Trabajadores engloba a:

eTrabajadores y trabajadoras asalariados en los distintos sectores
econdmicos.

e Trabajadores/as asociados en forma de cooperativa o en
autogestion.

eTrabajadores/as por cuenta propia, en paro o que buscan su
primer empleo.

oY trabajadores/as que han cesado en su actividad laboral por
padecer algun tipo de incapacidad o por la jubilacion.

UGT FeSMC JAEN
TIf: 953 263 315/ 953 254 455
jaen@fesmcugt.org

UGT SP JAEN

TIf: 953 254 712
ugtserviciospublicosjaen@
ugtserviciospublicosjaen.org

UJP UGT JAEN
TIf: 953 962 832
ujp@jaen.ugt.org

La UGT se rige exclusivamente por la volun-
tad de sus afiliados y afiliadas, ademas es
independiente de:

eGobiernos.

ePartidos politicos.

eConfesiones religiosas.
eAdministradores y empleadores.

UGT Jaén
Paseo de la Estacion, 30, 3°
Teléfonos: 953252221/2
union@jaen.ugt.org
http://www.ugtandalucia
com/web/jaen/inicio
Blogger: empleougtjaen
Facebook: UGT JAEN
Twitter: @ugt_jaen

UPA UGT JAEN
TIf: 953 270 728
upajaen@upa.es

DESCUENTOS PARA AFILIADOS/AS

Instagram: UGT JAEN

SEGUROS
ATLANTIS
Pases de la Estacién. 30, 3% Pta
TH 053 00 05 00

alfons o rodriguezpriego@atiantis grupo.es

HOGAR
Jatrisur Awes Acondicionados.
CJ Antonic Machado, 15 Jaén
TH. 853223283

MOAR Servicios integrales
Limpiezas y Mults ervicios

G/ Las Novias. 14. Jaén

TH. 853 24 02 18 Manuel Moya
Andalucia Confort, S.L. El domésticos
C/Beas de Segura, 18 Parc. 7 Polig. Obvares
TH. 053 24 00 68

E-mait aconforti@euronics es

Construcciones y Reformas Rivilla
TH. 657 670 016 953 08 98 15

Taller ReparAuto Olivares
Palig. Las Olivares, G/ Begijar Parcela 5
T¥. 853 10 00 18/ 801 018 810

GUANTICA RENOVABLES Propuesta de
fotovoltaico para UST

SERVICIOS DE SALUD

Clinicas Cleardent

Avd. Eduarde Garcia Marate, 2 Entreplanta. Jaén
TH. 85322 5334

Centres Limares, AndGjar. Toeredonjimeno, Martos,
Mengibar y Aleald la Real

Clinica Dental Olident
C/ Navas de Tolesa, 5. 1°C
TH. 953 26102 48

Clinica Dental Dr. Rubén Aguilar y Dra. Cristina
Cardeso.

C/ Santo Reino, 4, 5%. Jaén

TH. 053 27 50 04 /600 545 238

Clinica Denta Dra. Silvia Hermandez Lépex
C/ Navas de Tolesa, n®8 LINARES (Jaén)
TH. 853 85 8500 631 430 030

Clinica Dental Dr. Luis Carlos Lopez Molines
CJ Arquitecto Berges. 13
TH.9530833 11

Clinicas Beiman Jadn
Ctra. De Madrid n® 23 Jaén
TH.95333 2022 jaen@clinicabeiman.com

Cantro de Estética Depilaser
CJ Maestro Bartoloma, 14
T 6851703 554

Instituto Odontolégico y Bucotacial LEYVE

SLP
C/f Sefarad, 30, Baje

Amplia gama de servicios gratuitos y des cuentos.

TH. 95322 48 40

Centro Psicosalud Cliva

Psicologia. Logopedia y Mediacion

Juan Melina Hernandez

Manuel Fernandez Pérez

CJ Doctor Eduarde Arroyo 3. Pasaje [Jaeén]
Cf Reyes Catdlicos. 14 (Ubeda)

C/ Norte, 45 [Marmolejo)

TH. 630 368 136 / 686 513 876

Psicologo y Psicoanalista

Manuel Canascosa Alba

‘W psicologomanuelcarrascosa.es
Plz. Constitucion, 12 Jaén

THES3 2526 73

Centro médico psicotécnicos

Psicomedical del Sur

Plz Jaén por la Paz, n4, Entreplanta (Frente a
Renfe)

TH 953 22 79 34 Mévdl 635 143 804

Psicdlogo y Psicoanalista D. José Manuel Hal
cén Asis

Pso. Estacidn, 13, 4° pta. Oficina 1

Edificio Asuan Trade Center

TH. 808 2421 18

PSICOJAEN
Centro de Psicologia y Lagopedia
Centra de Reconocimiento Médico

C/Madre Saledad Tomes Acestan® 10 BID, 17 A,

Jaén
TH. 9532707 38/053088523/00 36887005
info@centiopsicolagiapsicajaen.es

Psicéloga Sanitaria M* Angeles Jménez
Palacios

G/ Infanta Margarita, 1. Las Infantas de Jaén
TH. 880 183 204

marianjpi@yahoo_es

Multiépticas Lucena
Plaza de Les Jardiniles, 11. Jaén.
TH. 95326 1128

Opticas Roda
C/ Federice Mendizabal, 3 y Avd. de Andalugia 2
Jaén. TH. 953 2406 40 /953 26 80 51

Clinica Oftalmologica TECNOVISION
C/ Sap Antenie, s/in

Pilar Ubeda 608 841 480

Ofertas afiiados/as y familiares

Optica Siri
Navas de Tolosa 11 TH 853 26570 15
Pases Estacion. 32 T 853 2570 32

General Optica

C/ Madre Soledad Tores Acosta, 1053241700
Awvd. Andalucia, 8 Jaén

TH. 953 20 15 52

Clinica Dental EQUIX DENTAL PLUS
CJ/ Alames 15 Jaén
TH. 953 81 05 23 info@chnicadentalplus .net

EOQRMACION

Jmena Profesiona, 5.L. [Autoescuela)
Paseo de Espafia

23000 Jaén

Dtos. Segun la Accién F ormativa

TH. 953 26 02 26

Formacidn Vial CITY

Carnets, clases de Refuerzo e Idiomas
Avd. de Madrid n®& Baje (Jaén)

“Puerta Barrera™

TH. 953 80 1382

Autoescuela Amate
G/ Tablerén, 3 Jain
THO53 19 01 B8 / 639535088 / 660302227

JD Oposiciones de Justicia
wivwwv.jdoposiciones dejusticia.es
1 mes gratis con material incluide

Academia CECA
Avd. de Madiid. 72 (Jaén)
TH. 953 255 B50 /671 373 835

Descuentos en programaciones de universids
des y oposiciones

servicios/ofertas

Hursaia-Consultoria y Formacicn
Maria Garcia— Dpto. Recursos Humanes
G/ Porcuna S/N (Tomedelcampo)
mogarcia@kurs alia.com

TH. 090 222 412 /95307 20 14

Centro Britanico
Paseo de la Estacion, n®35 Entreplanta (Jain)
TH. 953 22 21 08

Luis Vera Oposiciones, 5L
Centres Ubeda, Linares y Jaén

Meru Formacién, S.L. W apositae.com
Paseo de la Estacibn, n° 13, 87 planta (Jaén)
TIf. 680 838 550

Grupo Integral de Formacidn— aif
Calle Rafael Alberti. 5, 23340 Baeza
Drtes. Segln la Accidn F ormativa
TH.8@53 747030

Asociacién para la Formacidn y la Educacién
Acma

CI Manuel de Falla, 14, 2% (Tomedelcampo)
Descuentos por cursos y en la cuota mensual de
preparacidn de sposicienss

TH. 953 56 83 08

info@formacionacma.com

Maude Linares 5.C_A- CM Formacion

G/ Marqués de Linares, 27 esquina G/ Doctor
Fleming.1

23700 Linares

Dtes. Segln la Accién Formativa

TH. 953 60 1100 7 953 33 30 30

Experiencia FORMATREN. Opesiciones ADIF
2023

contacto@formatren.es

TH, 624 647 139

PLATAFORMA ENTRERAILES

Para preparar oposiciones ADIF y RENFE, gratuito
para afiliados a FeSMC

TH, 853 854 231

Acedemia de Inglés Wellington

Wi, englishwellingtan.com
+ info Whats App 633 033 485

Preparadora Oposiciones Infantil y Primaria
hitps iipreparadorainfantilyptimaria es/

OCIO ¥ TIEMPO LIBRE

Albergues de Intur joven en Andalucis
hips iheww starjeven ¢ oo berges

Agencia de Visjes Celtiberia
Avd. de Andalucia, 20 Bajo
THES53 25 8500

Alojamients Rural “EL PONTON®

T 888 374 011

miguelcuadios @yahso.es

Avd. de la Democracia (Pontones)

http antiagoep eshiviend I
vivienda-rurakekponton/

Hotel Rural Puerto Magina (Torres)
L Ut maging com!
TH. 053 3@ 3192

VIEIOS W,

Grupo IBERD
Paseo de la Estacion n5 - 4% deha Jaén
E mait info@grupoibero.es

Estaciones de Servicios REPSOL. App Waylet

AOVE Premium Olibaeza. E| Alcazar
Ctra. Do Ibros S/N Baeza (Jaén)

TH, 953740311
alcazar@olibasza.com




