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Resumen de prensa

La crisis sigue azotando a Malaga siendo ya el
numero de desempleados de 189.501 personas

El nimero de parados re-
gistrados en las oficinas
del Instituto Nacional de
Empleo de Mélaga (INEM)
en enero de 2011 fue de
189.501, lo que supone un
3,15% mas que el mes an-
terior. Sin embargo res-
pecto a enero de 2010 el
paro subié en 13.262 des-
empleados (un 7,53% mas
que hace un afio). La se-
cretaria de Empleo y Ac-
cién Sindical de UGT Mala-
ga, Maria Auxiliadora Jimé-
nez, sefialé que Malaga es
la tercera provincia anda-
luza en la que mas se ha
incrementado el desem-
pleo en términos relativos.
No obstante, Malaga es la
primera provincia espafio-
la en la que mas ha subido
el desempleo en un afio.

Finalizacidon

campaiia de Navidad
Jiménez indicé que de di-
ciembre de 2010 a enero
de 2011 la subida del paro
en nuestra provincia ha
sido elevada, con 5.788
personas desempleadas
mas. El sector donde mas
ha crecido el desempleo
en Malaga ha sido Servi-
cios con 4.253 personas
desempleadas mas, funda-
mentalmente motivada esta
subida por la finalizaciéon
de la campafia de Navidad
vy los contratos que en ese
periodo se realizan. El se-
gundo sector con mayor
incremento ha sido las per-
sonas que no han tenido un
empleo anterior con una
subida de 766 mas que en
diciembre de 2010. Le si-

gue Industria con 384 para-
dos mas y Construccion
con 284, finalmente Agri-
cultura con 101.

En relacién a los parados
por sexo, las mujeres des-
empleadas en enero de
2011 eran 3.657 mas que
en el mes anterior y los
hombres desempleados se
han incrementado en 2.131
mas que en diciembre de
2010. Hay que destacar
también el incremento ex-
perimentado en el desem-
pleo en los jovenes meno-
res de 25 afios que en ene-
ro de este afio llegan a los
19.259 parados, afectando
més a los hombres que a
las mujeres.

Contratacion

En cuanto a la contratacion,
incluso los contratos tem-
porales han experimenta-
do un descenso en el ulti-
mo afio pasando de 36.298
en enero de 2010 a 35.143
en enero de este aifo, lo
que supone 1.155 contratos
menos.

“Desde UGT Malaga segui-
mos insistiendo en la nece-
sidad de un acuerdo entre
agentes sociales y econé-
micos asi como del conjun-
to de instituciones politicas
del Estado que posibilite
una auténtica reforma de
nuestro sistema econémico
y productivo”, dijo Jimé-
nez. “La reforma laboral no
sélo no esta sirviendo para
generar empleo sino que
éste se estd destruyendo a
gran velocidad”, sefial6 la
secretaria de Empleo vy
Politica Social de UGT Ma-

La secretaria de Empleo y Accion Sindical de UGT Malaga, Maria Auxiliadora
Jiménez.

laga.“Malaga soporta en la
actualidad unos niveles de
desempleo y precariedad
laboral inaceptable por lo
que desde la Unién Gene-
ral de Trabajadores exigi-
mos al Gobierno la retirada
de la Ley 35/2010 que uni-
camente ha supuesto la
consolidacién de la pérdi-
da de los derechos de los
trabajadores.

Salida de la crisis

La salida de la crisis pasa
por incentivar la inversién
productiva, la formacién y
el fortalecimiento de los
servicios publicos como
garante del Estado de
Bienestar y a su vez como
generador de empleo”,
subrayé la secretaria de
Empleo y Accién Sindical
de la Unién General de
Trabajadores de Malaga.

Justa redistribucion

“La lucha contra el déficit no ha
de venir a través de recortes de
los servicios publicos esencia-
les sino del aumento de los in-
gresos vinculado a una mejor y
mas justa redistribucién de la
riqueza y el aumento del em-
pleo”, concluy6.

Datos de la Encuesta de
Poblacién Activa

Destacar, por otro lado, que el
afio 2010 cerré con 238.200 des-
empleados en la provincia de
Malaga y una tasa de paro del
30,65%, segun los datos de la
Encuesta de Poblaciéon Activa
(EPA) que ofrece cifras trimes-
trales del Instituto Nacional de
Estadistica, que ademas utiliza
un sistema de medicién del nu-
mero de parados distinto al de
Instituto Nacional de Empleo en
Malaga.
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El secretario general de UGT Malaga, Manuel Ferrer, participé en la
reunion de la Fundacién Ciedes para llegar a un acuerdo sobre el rio
Gudadalmedina.

La opcion de UGT sobre

el rio Guadalmedina es
refrendada por el resto

de integrantes de Ciedes

Manuel Ferrer apuesta por el
concurso de ideas

La Unién General de Traba-
jadores de Malaga junto con
los integrantes de la Funda-
cién Ciedes el pasado 3 de
febrero de este afio, en la
sala de juntas de la Autori-
dad Portuaria de Malaga, un
acuerdo sobre el rio Guadal-
medina. La reunién tenia un
sélo punto en el orden del
dia: coémo abordar la inte-
gracién urbana del rio Gua-
dalmediana, acuerdan por
unanimidad:

-El rio Guadalmedina tiene
que se el rio que nos une.
-No estamos satisfechos con
su situacién actual y quere-
mos que su integracién en la
ciudad para el uso ciudada-
no.

- Encargamos a la Comisién
Ejecutiva de esta Fundacién
que recabe la informacién
técnica sobre las posibilida-
des de actuaciéon que existen
en el rio, contando para ello

técnica sobre las posibili-
dades de actuacién que
existen en el rio, contando
para ello con los expertos
de las administraciones
competentes y asesores
externos que considere
oportuno. Asi, establecera
las bases técnicas y econé-
micas de un concurso de
ideas, siendo aprobadas
por el Patronato de Ciedes.
-El Patronato conocera,
analizard y elegira las pro-
puestas para trasladarlas a
la informacién publica y
seleccionar la oferta final.
-La Fundacién Ciedes habi-
litard un ‘Buzén del
Guadalmedina’ en su pagi-
na web que contard con
informacién completa del
rio y del proceso que se
estd llevando a cabo, per-
mitiendo a la ciudadania
presentar y exponer las
propuestas al respecto.

La candidata del PSOE a
la Alcaldia de Malaga se
reune con la Comision
Ejecutiva para informar
de sus propuestas de
cara alas elecciones

La candidata socialista a la
Alcaldia de Malaga, Maria
Gamez, mantuvo un en-
cuentro el pasado dia 7 con
la Comisién Ejecutiva de
UGT Malaga para informar-
le de sus propuestas de
cara a las préximas elec-
ciones municipales que se
celebrardn en mayo de
este afio. Gamez presentd
durante el encuentro las
medidas que adoptara para
poner fin a uno de los prin-
cipales problemas que
preocupan a los malague-
flos como es el desempleo.

Creacion de empleo
En este sentido, dijo “mi
principal prioridad sera la
creacién de empleo, y su-
peditaré todas mis decisio-
nes a conseguir ese objeti-
vo”.

Por su parte, el secretario
general de UGT Malaga
volvié a denunciar la exter-
nacilizacién de los servi-
cios que se lleva produ-

ciendo desde hace mucho
tiempo en el Ayuntamiento
de Malaga con la consi-
guiente privatizacién de los
mismos.

Privatizacion
de servicios

El secretario general de
UGT Mélaga manifestéd que
en los ultimos afios se han
eliminado unos 1.000 em-
pleos publicos en el Con-
sistorio y que las tunicas
categorias a las que no les
esti afectando es al Cuer-
po de Bomberos y al de
Policia. La Comisién Ejecu-
tiva Provincial de UGT Ma&-
laga abordé también otros
temas durante la reunién.
El encuentro fue solicitado
por la propia candidata del
Partido Socialista al Ayun-
tamiento de Malaga, Maria
Géamez, dentro del calen-
dario de reuniones que
estad manteniendo con co-
lectivos de Malaga.

La Comision Ejecutiva de UGT Malaga reunida con la candidata socialis-
ta a la Alcaldia de Malaga, Maria Gamez.
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Una quinta parte de la siniestralidad laboral registrada
en Andalucia en 2010 se produjo en Malaga

La secretaria de Empleo
y Accién Sindical de UGT
Malaga, Maria Auxiliado-
ra Jiménez, informé que
una quinta parte de la
siniestralidad laboral
registrada en Andalucia
se produjo en Malaga. En
total se han producido
15.289 accidentes leves,
graves 204 y 10 mortales
en jornada laboral con
baja. Hay que indicar que
en la provincia de Malaga
desde 2006 ha habido un
descenso de la accidenta-
lidad leve de un 60%, no
obstante, 15.289 trabaja-
dores/as han sufrido este
tipo de accidentes. Esta
comparativa es similar a
la de los accidentes gra-
ves ocurridos en Malaga,
Yy aunque representa un
descenso del 65% desde
2006 son 204 los trabaja-
dores/as que han sufrido
un accidente grave, se-
gun datos de la Direccién
General de la Seguridad
y Salud Laboral de la
Consejeria de Empleo y
del Ministerio de Trabajo
e Inmigracién. Aunque se
ha reducido el nimero de

accidentes mortales en
relacién a 2009 (de 17 en
2009 a 14 del afio pasado),
Jiménez sefialé que
“seguimos hablando de
datos muy negativos en
materia de siniestralidad
laboral ya que la muerte
de un trabajador en su
puesto es por si misma
inaceptable”.

Antigiiedad

En relacién a la antigiie-
dad la mayoria de los ac-
cidentes leves, graves y
mortales se producen en
trabajadores que llevan
en la empresa menos de
12 meses, lo que pone en
evidencia que ‘“cuentan
con una escasa formacién
en materia de prevencién
de riesgos laborales”,
subrayé Jiménez. De
hecho, el pasado aifio
4.118 hombres tuvieron
accidentes leves y 1.934
mujeres, y su antigiiedad
en la empresa era de po-
co mas de un afio. Por
franja de edad, segun
explicé, Jiménez, es la
comprendida entre 25 y
34 afios la que registra

mas accidentes laborales.

La secretaria de Empleo y
Accién Sindical de UGT
Malaga indicé “como de
nuevo se constata la rela-
cién entre alta precariedad
e inestabilidad laboral y
mayor siniestralidad, sien-
do los jévenes las principa-
les victimas de ello”.

Por ocupacion

Otro aspecto a destacar,
segun Jiménez, es que por
ocupacién la mayor parte
de los accidentes se produ-
cen en artesanos y trabaja-
dores cualificados de las
industrias manufactureras,
la construccién y la mineria
y los trabajadores no cuali-
ficados, segun la clasifica-
cién nacional de ocupacio-
nes.

Por ello, la secretaria de
Empleo y Accién Sindical
de UGT MaAlaga dijo que
“de nuevo desde UGT Ma-
laga seguimos insistiendo
en la importancia de la cul-
tura de la prevencién tanto
para los trabajadores como
para los empresarios y ad-
ministracién”.

“Es inadmisible que Mala-
ga sea una de las provin-
cias andaluzas con mayor
indice de siniestralidad
laboral aun en tiempo de
crisis”, sefald la secretaria
de Empleo y Accién Sindi-
cal de UGT Malaga.

“Esta no debe suponer una
coartada para la pérdida de
derechos de los trabajado-
res y para no potenciar la
prevencién de riesgos la-
borales y la formacién a
ella vinculada.

Alta precariedad
y temporalidad

“Seguimos denunciando la
alta precariedad y tempo-
ralidad de nuestro mercado
de trabajo como factores
determinantes en materia
de seguridad laboral”, se-
gun culminé la secretaria
de Empleo y Accién Sindi-
cal de la Unién General de
Trabajadores de MaAlaga,
que hizo un genérico balan-
ce de la situacién de la si-
niestralidad en la provincia
de Malaga durante el pasa-
do 2010 y haciendo una
comparativa desde 2006.

UGT se adhiere al pacto local por
la Conciliacion de Ronda

La secretaria de Mujer y Juventud de
UGT Malaga, Cristina Alamén, firmé el
pasado dia 8 de febrero el pacto local
por la Conciliacién de Ronda, uno de los
primeros municipios andaluces que ha
suscrito este acuerdo al objeto de sensi-
blizar a la ciudadania de Ronda en mate-
ria de conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar. Otras de las activida-
des que se van a desarrollar son talleres
informativos sobre derechos laborales
vinculados a la conciliacién; talleres pa-
ra el personal participante en el Pacto,
para que se conviertan en agentes dina-
mizadores del proyecto. Este acuerdo
incluye también talleres de informacién
y formacién para hombres sobre cuida-
dos y atencién a personas dependientes,

campafia de formacién en los centros
educativos. Estos talleres estan dirigidos
a nifios y a nifias de educacién primaria
de Ronda. Se desarrollard a lo largo de
todo el curso escolar, en colaboracién
con el profesorado. El material didactico
a utilizar serd el editado por organismos
de igualdad. Otros talleres son los que
se van a organizar para hombres en los
que se contemplen procesos de re-
flexién en torno al rol tradicionalmente
atributivo a los varones dentro de la es-

tructura de género asi como talleres |

dirigido al empresariado sobre la im-
plantacién de Planes de Igualdad en las
Empresas. Un curso de igualdad de
oportunidades para a la poblacién en
esta materia, y otras muchas actividades.

La secretaria de Mujer y Juventud de UGT Malaga,
Cristina Alaman, en la firma del pacto.
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El secretario general de UGT Malaga, Manuel Ferrer, el secretario general de la Federacion estatal de Transportes de UGT, f\ngel Cille-
ros y su homoélogo en Andalucia, Antonio Cardeia.

El secretario general de la Federacion estatal de Transportes
informa a UGT Malaga de la peticion de que el Taller Central
de Reparaciones sea un referente en Espafna

El secretario general de la
Federacién Estatal de
Transportes, Comunicacio-
nes y Mar de UGT, Angel
Cilleros, su homélogo en
Andalucia, Antonio Carde-
fia y su homoélogo en Mala-
ga, Francisco Linares, se
reunieron con el secretario
general de UGT MaAlaga,
Manuel Ferrer. Durante el
encuentro abordaron va-
rios aspectos como la cons-
truccién del anillo ferrovia-
rio o la peticién a Adif de
que el Taller Central de
Reparaciones sea un refe-
rente en Espafia al igual
que es el de Madrid o Bar-
celona. Cilleros mostré su
interés por la plantilla de
este taller de reparaciones,
que alcanza los 200 traba-
jadores, y pidié mas carga
de trabajo para este taller,
mas innovacién y nuevas
instalaciones.

Cilleros hizo hincapié en
que el Taller Central de
Reparaciones RENFE Ope-
radora de Malaga se con-
vierta en un centro de
maximo nivel. Actualmente
existen dos de esta catego-
ria en Espafia, uno ubicado
en Madrid y otro en Barce-
lona. El secretario general
de la Federacién estatal de
Transportes, Comunicacio-
nes y Mar de UGT hizo alu-
sién también a que con
este reconocimiento se
incrementaria las horas de
trabajo “mientras que has-
ta 2010 hubo incluso cargas
de trabajo descendentes”.

En cuanto al citado taller,
que ‘“Ultimamente estad vol-
cada en la fabricacién de
vehiculos pero se ha plan-
teado a la empresas que
ademéas de la fabricacion
hay que nutrirlo de otras

actividades para darle es-
tabilidad”.

Principio de servicio
publico

Por otro lado, hizo alusién a
que “nos parece necesaria
la aplicacién del principio
de servicio publico para
todos los ambitos que afec-
ten al transporte (no sélo el
ferroviario) como garantia
de movilidad para los ciu-
dadanos vy conectividad
entre territorios, al margen
de que éstos sean mas o
menos periféricos, estraté-
gicos y desarrollados”.
Concluyé diciendo que
UGT aboga por racionali-
zar las infraestructuras y
transportes en base al prin-
cipio de intermodalidad y
eficacia, es decir, que ga-
rantizando la movilidad y
conectividad de personas y
te

territorios, seamos capaces
de entender que todos los
modos de transporte y todas
sus infraestructuras no pue-
den estar presentes en todos
los territorios del conjunto
del Estado y ademas a costa
de grandes inversiones en
obra publica, que, con poste-
rioridad, pueden generar
cuantiosas pérdidas para el
Estado por la falta de retorno
a la inversién, ya sea porque
no hay demanda para ese
modo de transporte —como
sucede en algunos aeropuer-
tos— o porque exista una si-
tuacién de sobreoferta en
rutas, medios y frecuencias
para un mismo destino. En
definitiva, UGT apuesta por
la complementariedad entre
modo de transportes para
determinadas conexiones
territoriales con criterios de
eficiencia, seguridad, me-
dioambiental, etc.
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UGT clausura el Taller de Empleo Calidad de

Vida e Integ

v

racion Laboral Il

Alumnos, monitores y miembros de la Comision Ejecutiva de UGT Malaga asi como del Servicio Andaluz de Empleo, que
han participado en la clausura del Taller de Empleo Calidad de Vida e Integracion Laboral Il.

El secretario general de
UGT Malaga, Manuel Fe-
rrer, la secretaria de Politi-
ca Social de dicha organi-
zacioén, Alicia Fernandez y
el delegado provincial de
Empleo de la Junta, Juan
Carlos Lomeifia, clausura-
ron el pasado dia 4 el Ta-
ller de Empleo Calidad de
Vida e Integracién Laboral
II. Este taller ha estado for-
mado por dos médulos:
'Atencién  Geriatrica y
Atencién a la Dependen-
cia'. En él se ha formado a
18 alumnos/as procedentes
de 10 paises no comunita-
rios (Colombia, Ecuador,
Paraguay, Venezuela, Uru-
guay, Argentina, Nigeria,
Palestina, Marruecos y
México) a lo largo de un
afio.

Las edades de los alum-
nos/as estan comprendidas
entre los 26 y los 54 afios y
el nivel de formacién pre-
vio suele ser escaso
(estudios primarios o me-
dios).

Fernandez indicé que con
la participacién en este
taller de empleo los alum-
nos/trabajadores han sido
formados para que puedan
conocer el oficio, teniendo
también moédulos especifi-
cos en prevencién de ries-
gos laborales, alfabetiza-
cién informéatica y forma-
cién en técnicas de bus-
queda de empleo y auto-
empleo, igualdad de géne-
ro, sensibilizacién mediam-
biental e igualdad para los
colectivos desfavorecidos.

Nivel de titulacion

Ademas hemos contado
con una profesora para
ayudar a los alumnos a que
alcancen un nivel de titula-
cién minima de la educa-
cién secundaria obligato-
ria, prestando especial
atenciéon en aquellos casos
en que los alumnos no
comprenden bien el caste-
llano. Para impartir las cla-
ses se ha contratado a tres

profesores (un trabajador
social, una enfermera y una
diplomada en Magisterio) y
una directora que se ha
encargado de la gestién y
buen funcionamiento del
taller.

En cuanto a la experiencia
laboral que han obtenido
los participantes sefialar
que mediante la realizacién
de las practicas los alum-
nos han adquirido destre-
zas y han tenido un contac-

to real con todo lo
aprendido de forma
tedrica.

Compromiso

"Nuestro sindicato
siempre ha manteni-
do un fuerte compro-
miso con los trabaja-
dores inmigrantes",
culminé la secreta-
ria de Politica Social
de UGT Malaga.

Ferrer, Lomeia y Fernandez en la clausura del taller de em-
pleo.
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LA PREVENCION EN LINEA
900 506 8217

Servicio telefénico de asesoramiento en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales

Espacios Preventivos
Secretaria de Empleo y Accion Sindical

Area de Salud Laboral

ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...

UGT — MALAGA

(Secretaria de Empleo y Accién Sindical — Area de Salud Laboral)

Correo electronico: saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT

(NUEVAS ETIQUETAS PARA LLOS PRODUCTOS
QUIMICOS)

Desde el 1 de Diciembre de 2010,
las sustancias quimicas deben ser
etiquetadas segun las disposicio-
nes del Reglamento CLP. Estas
etiquetas conllevan nuevos picto-
gramas de peligro, una mencién
de advertencia, menciones de

jEsto va
a cambiar!

UGT

(GUIA ERGONOMICA DE MANIPULACION DE CARGAS))

Muchas actividades diarias en nuestros trabajos
requieren que movamos algun objeto, empuje-
mos muebles y maquinas o, directamente, car-
guemos con mercancias. Nos enfrentamos a ta-
reas que parecen al alcance de cualquiera de
forma confiada. Olvidamos o, en ocasiones, des-
conocemos que son tareas que entrafian riesgos
para la salud, si no se hacen correctamente.

Guia ergonoémica
MANPULACION
DE CARGAS

O U@ =

@ 2 r

peligros. Recuerda que para los
preparados (mezclas de sustan-
cias), las nuevas etiquetas seran
obligatorias en Junio de 2015. Para
los productos que estén en el mer-
cado desde el 1 de Diciembre de
2010, este nuevo formato coexisti-
rd con el anterior hasta el 1 de
Diciembre de 2012 para las sustan-
cias y hasta el 1 de Junio de 2017 para
los preparados.

Ahora
las nuevas sefiales
seran asi

enlace abajo

FORMACION
(Consejeria de Empleo)

En cumplimiento de los dispuesto en el art. 7 de la Ley
31/1995, de PRL, las Administraciones Publicas competen-
tes en materia laboral desarrollaran funciones de promo-
cién de la prevencioén.

Es por ello que la Direccién Gene-
ral de Seguridad y Salud Laboral,
adscrita a la Consejeria de Empleo,
que tiene entre sus competencias
la promocién técnica de la seguri-
dad y salud laboral y la realizacién
de acciones que contribuyan a la [
reduccién de la siniestralidad, tie-
ne previsto para el segundo semestre de este
afio 2010 un plan de acciones que recogen:

JORNADAS TECNICAS, JORNADAS DE INFORMACION Y
SENSIBILIZACION, SEMINARIOS, CURSOS GENERALES,
CURSOS DE ESPECIALIZACION, CURSOS MONOGRAFI-
COS, TALLERES.

enlace abajo

La mayoria de estas acciones se celebraran en el Centro
de Prevencién de Riesgos Laborales.

SENTENCIA

enlace abajo

La manipulacién de cargas puede producir diversos dafios

para la salud, desde dolores de espalda de distinta localizacién, acci-
dentes por sobreesfuerzo hasta patologias mas graves con dafios créni-
cos que pueden reducir o limitar gravemente la capacidad de la perso-
na afectada.

Esta guia pretende ser una herramienta de prevencién mas, que, a buen
seguro, contribuird a mejorar las condiciones de trabajo.

INCAPACIDAD PERMANENTE DERIVADA DE ACCIDENTE

DE TRABAJO POR SINTOMAS PSICOTICOS

El TS] de Cantabria reconoce una Incapacidad
Permanente Absoluta derivada de accidente de
trabajo a un escolta que prestaba servicios en el
Pais Vasco. El trabajador, que presentaba epi-
sodio grave con sintomas psicéticos, ya que
consideraba que estaba amenazado por terro-
ristas lo que le hacia vivir en un permanente
situacién de hipervigilancia, no contaba con
antecedentes psiquidtricos.

enlace abajo

Es tras el desempeiio de esta profesién cuando surge la enfer-
medad desencadenada por una situaciéon laboral estresante que
ha sido denominada “sindrome del norte”, sin que la Sala consi-
dere que sea necesaria la justificacién de un atentado en la per-
sona del trabajador o de algun compafiero para apreciar el
nexo de causalidad entre trabajo y lesidén y que el desempeiio
del trabajo es la exclusiva causa determinante de la enferme-

dad.

Sobre la sentencia del TS] Cantabria

saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT http://www.insht.es/portal/site/Insht/
UGT http://www.evita-percances.com/web/contenido.asp?id=5432
FORMACION http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/index tematicas prl.php
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EL TIEMPO INVERTIDO EN UN REQUERIMIENTO DE LA INSPECCION DE TRABAJO
NO DEBE COMPUTARSE COMO CREDITO HORARIO

Soy Delegada de Prevencion de una empresa dedicada a la fabricacién y comercializacion del aluminio. Habiéndo-
me puesto a disposicion de la empresa para colaborar con ella en todo lo que sea necesario en materia de salud labo-
ral y habiéndole preguntado muchas veces aspectos que no quedaban claros del plan de prevencidn sin éxito alguno,
no me queda mads remedio que acudir a la Inspeccién de Trabajo y denunciar los hechos.

A los pocos dias se presenta el Inspector de zona en la empresa requiriéndole a mi jefe la

documentacion que exige la LPRL; y faltandole alguna, le pide por escrito que se la pre-

sente en una fecha determinada en la Jefatura Provincial de la Inspecciéo’n, SIENDO NECE- .

SARIA SU COMPARECENCIA Y LA DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION. o ,’;
7

Tras acudir a la cita, a los pocos dias la empresa me comunica que le justifique el tiempo
empleado como uso del crédito horario. (NO ESTABLECIA LA LPRL QUE EL TIEMPO EM- =
PLEADO EN ACOMPANAR A LA INSPECCION DEBE DE TENER LA CONSIDERACION DE

TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO Y NO COMPUTARSE COMO CREDITO HORARIO?

Estimada compafiera, la LPRL establece de una manera clara cuales son los aspectos a tener en cuenta cuando la ITSS visita
el centro con respecto a la consideracién del tiempo empleado por los delegados de prevencién a la colaboracién con éstos

(art.37); pero no dice nada cuando es la Inspeccién quien te requiere en sus dependencias.
La solucién a la cuestién que planteas habria que buscarla en la siguiente norma:

Levy 42/19917, de 14 de Noviembre, Ordenadora de la ITSS

Establece el art. 14.2 de la Ley 42/1997: “Cuando iniciada visita de inspeccién no fuese posible su prosecucion y finalizacién
por no aportar el sujeto a inspeccion los antecedentes o documentos solicitados, la actuacion prosequird en virtud de requeri-
miento para su aportacion en la forma indicada en el apartado anterior...”

Se debe entender como actuacién todos los elementos que requiera la Inspeccién en la visita, y si entre ellos esta la
presencia de los representantes especificos de los trabajadores, se debe de seguir con las mismas garantias que tu-
viere en el centro de trabajo cuando se les requiere “...la actuacién proseguira en virtud de requerimiento...”; por lo
tanto, CREO QUE NO DEBE DE COMPUTAR COMO CREDITO HORARIO.

Establece el art. 11 de 1a Ley 42/1997: “Los empresarios, los trabajadores y los representantes de ambos, asi como los demds
sujetos responsables del cumplimiento de las normas del orden social, estan obligados cuando sean requeridos: a atender de-
bidamente a los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social y a los Subinspectores de Empleo y Sequridad Social; a acreditar su
identidad y la de quienes se encuentren en los centros de trabajo; a colaborar con ellos con ocasiéon de visitas u otras actuacio-
nes inspectoras: a declarar ante el funcionario actuante sobre cuestiones que afecten a las comprobaciones inspectoras, asi co-
mo a facilitarles la informacién y documentacion necesarias para el desarrollo de sus funciones. Quienes representen a los suje-
tos inspeccionados deberdn acreditar documentalmente tal condicidn si la actuacién se produjese fuera del domicilio o centro
de trabajo visitado.

CUANDO LA INSPECCION TE REQUIERE PARA QUE ACUDAS, SE DEBE CONSIDERAR TIEMPO DE TRABAJO
EFECTIVO Y NO COMPUTAR COMO CREDITO HORARIO.

SI LA EMIPRESA NO ATIENDE A RAZONES, USAR EL CREDITO HORARIO Y POSTERIORMENTE ACUDIR A LA
JUSTICIA.
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