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Mas de 80.000 personas se
echaron a la calle para
decir No a los recortes que
estd llevando a cabo el
Gobierno del Partido Po-
pular. Nuevamente, una
marea roja de trabajado-
res y trabajadoras, desem-
pleados y desempleadas ,
mayores y joévenes, reco-
rrié las calles de Malaga,
desde Alameda de Colén,
hasta el antiguo edificio de
Correos, pasando por Ala-
meda Principal y plaza de
la Marina.

30 afios atras en la
historia en la lucha
por los derechos
laborales

Se trata de una de las ma-
nifestaciones méas numero-
sas que se recuerdan en la
historia de la democracia
en contra de una reforma
laboral impuesta por Rajoy
que nos conduce 30 afios
atrds en la lucha por los
derechos laborales y so-
ciales duramente conquis-
tados.

Sobre las 11.00 de la ma-
flana ya empez6 a agolpar-
se una gran multitud de
ciudadanos, aunque no fue
hasta bien avanzado el
mediodia cuando comenzé

Miles de malaguenos y malaguenas vuelven a decir en la calle No a la reforma laboral aprobada por el

la manifestacién contra la
reforma.

AGRADECIMIENTOS

UGT Malaga agradece la
participacién e implicacién
de numerosos malagueiios
y malaguefias durante la
jornada de huelga, lo que
ha supuesto que la misma
resultara un tremendo éxi-
to y que esta ciudad se
paralizara durante un dia.
Objetivo que nos marca-
mos y que finalmente
hemos conseguido.

Gobierno del Partido Popular.

‘) contra la reforma laboral”
| impuesta por el Gobierno i

nano s Mano

‘portus derechos

La cabecera de la pancarta con el lema ‘No a la reforma laboral’ por
injusta, inatil e ineficaz.
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Seguimiento masivo
de la jornada de huelga

Servicios minimos

Durante los dias previos a la huel-
ga general se estuvieron pactando
los servicios minimos en distintos
organismos y empresas como la
Empresa Malaguefia de Transpor-
tes (EMT), la empresa municipal de
limpieza (LIMASA) o Portillo en
Malaga. A nivel nacional se pacta-
ron los servicios minimos de trans-
portes, cercanias, aeropuertos asi
como a nivel regional se cerraron
los pactos de servicios minimos de
los diferentes organismos de la
Junta de Andalucia, destacando
sanidad y educacién.

Seguimiento por sectores

En cuanto al seguimiento de la
huelga por sectores, en el trans-
porte publico fue masivo, del
100%, en Comercio del 98%, Hos-
teleria del 70%, en la Universidad
del 97, siendo en la Educacién Pu-
blica del 45% vy la Privada del 38%,
en Industria un 80% secundd la
huelga, en banca un 78%, en Co-
rreos también tuvo un amplio res-
paldo del paro, alrededor del 80%,
en Sanidad del 78%, en la Adminis-
tracién Autonémica laborales un
83% vy funcionarios un 30% y el
consumo eléctrico cayé mas de un
25%, mientras que en la huelga de
2010 bajo al 19%. En general, el
seguimiento de la huelga fue de
mas del 75%.

Piquetes informativos

Desde las 00.00 horas del dia 29
hasta bien entrada la mafiana pi-
quetes informativos recorrieron
toda la ciudad para asesorar sobre
los motivos para secundar la huel-
ga general. La primera parada fue
en Limasa, donde ademas de cum-
plirse los servicios minimos, éstos
no tuvieron efectividad al secundar
practicamente la totalidad de la
plantilla la huelga. Otro grupo de
piquetes estuvo durante la madru-
gada recorriendo el centro de la
ciudad, donde se pudo comprobar

horas. En Mercamalaga, donde
también se acudié con piquetes,
tampoco hubo actividad ya que
no entré ni salié ningun tipo de
mercancia. En cuanto al servicio
de Correos tampoco se produjo
reparto del mismo ya que no
hubo plantilla para hacer este
trabajo. El Parque Tecnolégico de
Andalucia (PTA), donde se con-
centra muchas empresas, de tele-
fonia, telecomunicaciones, el
Centro Andaluz de Emprendedo-
res, Isofotén (dedicada a la fabri-
cacién de placas fotovoltaicas),
fue otro de los puntos donde los
piquetes informativos estuvieron
presentes. Asimismo en distintos
organismos como el Edificio de
Usos Miltiples (donde se encuen-
tra varias dependencias de dele-
gaciones de la Junta) asi como en
el Ayuntamiento o en la Diputa-
cién Provincial los compaiieros y

compaileras también acudieron |

para informar. Por ultimo, en los
diferentes municipios de la pro-
vincia también hubo piquetes
explicando los motivos de la huel-

ga.

Denuncias por presiones
UGT estéa estudiando llevar ante la

Fiscalia las denuncias de los tra- |

bajadores que han recibido coac-
ciones para que no secundaran la
huelga. Esta afirmacién la hizo en
Malaga el secretario general de
UGT Andalucia, Manuel Pastrana,
cuando participé el 27 de marzo
en una asamblea celebrada en la
plaza de la Merced. De hecho,
durante toda la jornada de huelga
fueron numerosas las llamadas de
trabajadores que nos comunica-
ban que habian sido obligados
por sus jefes a trabajar y nos soli-
citaban que acudiéramos a esas
empresas. Cabe destacar que
durante toda la jornada de huelga
hubo un amplio despliegue poli-
cial llegando a primear en ocasio-
nes el interés de las grandes su-
perficies por encima del derecho
de los trabajadores/as.
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Los lideres sindicales de UGT y CCOO explican a
los malaguenos y malaguenas los recortes
laborales y sociales de la reforma laboral

Los méaximos dirigentes sindicales de
UGT y Comisiones Obreras, Candido
Méndez e Ignacio Fernandez Toxo,
explicaron el martes, 27 de marzo, en
una asamblea, celebrada en la Plaza
de la Merced ante miles de malague-
fios los recortes sociales y laborales
provocados por el Real Decreto Ley
3/2012 aprobado por el Gobierno del
Partido Popular. Méndez hizo un gran
hincapié en la “extorsién y presién”
que algunos empleados “estan sufrien-
do” por parte de los empresarios para
que no secunden la huelga general.
También hizo alusién a que la reforma
laboral “no va a generar empleo” y se
refirié a que Rajoy ya habia anunciado
que con la citada reforma se destruiri-
an 630.000 puestos de trabajo y los
salarios bajarian entre un 20 y un
30%. Meéndez indicé que “quiero
transmitir el mensaje de que el pueblo
trabajador espafiol no se va a quedar
inmoévil”. “Esta impropia llamada re-

forma laboral y la describo asi porque . —_ " " S

. : z El secretario general de UGT, Candido Méndez, su homélogo en Andalucia y Malaga,
el mismo dia que la estd aprobando el Manuel Pastrana y Manuel Ferrer, respectivamente, junto con miembros de la Comisién
Gobierno dice que no va a servir para Ejecutiva Provincial de UGT Malaga en la asamblea ciudadana celebrada en la Plaza de la
crear empleo” subray6 el lider sindi- Merced el 27 de marzo de 2012.
cal quien ademas destacé que “mi ver-
sién es que decidieron derrumbar el
edificio de los derechos laborales y
sociales para ofrecérselo a la sefiora
Merkel y jugar al gato y al ratéon para
no dar a conocer los Prepuestos Gene-
rales del Estado” hasta después de las
elecciones autonémicas en Andalucia
y Asturias. Méndez dijo claramente
que “si haces algo puedes perder,
pero si no haces nada estas perdido”.

Intervencion de Pastrana

El secretario general de UGT Andalu-
cia, Manuel Pastrana, quien dijo que
con la reforma laboral quieren con-
frontar a j6venes y mayores, a mujeres
y hombres... en definitiva, a todos los
colectivos sociales". El lider ugetista
advirtié de que los trabajadores, con
esta reforma laboral, se encuentran
sometidos a los criterios e intereses
econémicos de quienes les contratan. Méndez a su llegada a la céntrica plaza de la Merced, al lado del secretario general de
Ha insistido en que la respuesta a "este UGT Malaga, Manuel Ferrer (a la izquierda) junto con su homélogo de Comisiones Obreras
robo de los derechos laborales y so- a nivel estatal, Ignacio Fernandez Toxo y su homélogo en Andalucia, Francisco Carbone-
. " ro, momentos antes de su intervencion.
ciales" no puede ser otra que el recha-
zo, la movilizacién y la participacién en
la Huelga General del 29-M.
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UGT realiza asambleas informativas en las
comarcas y con distintos colectivos

Desde UGT MaAalaga se han realizado
numerosas asambleas informativas
explicando los retrocesos que suponen
la reforma laboral impuesta por el PP y
los motivos de la huelga general asi
como la razones por las que la Organi-
zacién estd en contra de la reforma
laboral.

ASAMBLEAS COMARCALES

Por todas las comarcas, de una punta
hasta la otra de Malaga, se han cele-
brado encuentros en distintos munici-
pios para dar cuenta del porqué del
rechazo rotundo al Real Decreto Ley
3/2012. Vélez-Malaga, Marbella, Ron-
da, Torrox, Malaga capital, Antequera,
Yunquera, Alhaurin de la Torre, éstos
son algunas de las localidades en las
que los miembros de la Comisién Eje-
cutiva Provincial han estado explican-
do los retrocesos que supone la refor-
ma laboral. Asimismo, la Comision
Ejecutiva Provincial ha participado en
asambleas, como el Complejo Hospita-
lario Carlos Haya o el hospital Clinico
Virgen de la Victoria, la Diputacién
Provincial de Malaga, entre otros sec-
tores...

ASAMBLEAS CON
COLECTIVOS Y ASOCIACIONES

También se han celebrado asambleas
con diversos colectivos como el de
inmigrantes, en el Centro Civico, o un
encuentro con trabajadores y trabaja-
doras desempleados/as malague-
flos/as al que asisti6 un gran numero
de jévenes. En esta reunién UGT Mala-
ga denuncié que mas de 132.000 per-
sonas en la provincia eran ya paradas
de larga duracién.

ASAMBLEAS DE LAS
FEDERACIONES Y
SINDICATOS PROVINCIALES

Por otro lado las federaciones y sindi-
catos provinciales que componen la
Unién han celebrado mas de 150 asam-
bleas por toda la provincia, en el tejido
empresarial malaguefio, donde se ha
expuesto las consecuencias de la re-
forma laboral, los motivos de la huelga
y el porqué de secundarla.

y asociaciones

Asamblea celebrada en el Instituto de Estudios Portuarios con trabajadores y trabajadoras
desempleados malagueiios.

Asamblea informativa en Isofoton con Pastrana y Ferrer.
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Reparto de octavillas, caravana de coches
y cacerolada contra la reforma laboral
impuesta por el Partido Popular

La Unién Provincial de Malaga junto
con representantes sindicales de las
federaciones y sindicatos provinciales
organizaron el dia 22 de marzo una
cacerolada en calle Larios y repartie-
ron octavillas por el centro de Malaga
informando sobre la huelga general.
Para ello, los representantes sindicales
con sartenes, cacerolas y pitos preten-
dieron de nuevo concienciar a la ciu-
dadania de que "el 29 de marzo esta-
mos de huelga general". Aparte de
calle Larios, los asistentes a la cacero-
lada recorrieron calle Granada, calle
Alcazabilla, Plaza de la Constitucién,
Plaza de la Marina y otros céntricos
puntos de la ciudad. También se llevo
a cabo durante varios dias reparto de
octavillas y se organizé una caravana
de coches por todos los poligonos in-
dustriales y el centro de la ciudad de
Malaga el martes dia 27 de marzo.

Reunioén de la secretaria de
Mujer y Juventud de UGT con la
secretaria de Igualdad del PSOE
Federal

La secretaria de Mujer y Juventud de
UGT Malaga, Cristina Alaméan, se ha
reunido en varias ocasiones con repre-
sentantes del PSOE y con la secretaria
de Igualdad de la Comisién Ejecutiva
Federal de dicho partido para analizar
cémo afecta la reforma laboral a los
avances conseguidos hasta ahora en
materia de igualdad en el mercado
laboral. En este punto, la secretaria de
Mujer y Juventud de UGT Malaga ha

Reunion de Alaman con la secretaria de Igual-
dad del PSOE federal, Purificacion Causapié y la
candidata socialista Marisa Bustinduy.

e

Caravana de coches organizada el martes 27 de marzo, con recorrido en poligonos industriales
y centro de Malaga.

dejado claro que la reforma laboral
“echa por tierra todos los avances con-
seguidos en esta materia”. Alaman ha
subrayado que este Real Decreto
"supone un retroceso de derechos,
aumentaran las desigualdades y pre-
carizard aun mas los contratos para las
mujeres, contribuyendo al aumento
del empobrecimiento y de las discri-
minaciones que todavia sufrimos". Asi-
mismo desde esta Secretaria a través
de los jévenes de Surgente han repar-
tido octavillas sobre todo en el &mbito
universitario llegando a la juventud.

Compaiieros/as que participaron el dia 22 de marzo en la cacerolada organizada por la

Jovenes de Surgente con Alaman reparten octa-
villas en el campus universitario de Teatinos.

Union en calle Larios.
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UGT informa directamente a
mas de 50.000 personas
sobre los motivos para ir a
la huelga general

Organizacion atiende a una

El secretario general de UGT Malaga,
Manuel Ferrer, informé el 26 de marzo
en rueda de prensa que la Organiza-
cién ha informado directamente a mas
de 50.000 personas sobre los motivos
de la huelga general del préximo 29
de marzo.

El lider sindical indicé que UGT ha
hecho més de 150 asambleas informa-
tivas en empresas, 10 territoriales y 14
en cabeceras de comarca, lo que su-
man 19. "Hemos dado informacién en
los centros comerciales, en mercadi-
llos, en el centro histérico de Malaga y
en estos tres dias que nos quedan se-
guiremos con el reparto de octavillas
por todo los rincones de la ciudad",

El secretario general de UGT Malaga, Manuel Ferrer, en la sala de prensa de la
on denominada el Grupo de los 4 para expli-
car la situacion que estamos atravesando.

recalco.

El secretario general de UGT Malaga
manifesté que "hemos acordado los
servicios minimos y recordé que los
sindicatos "tenemos una sentencia que
establece que los servicios de la huel-
ga de 2010 fueron abusivos".

Medios de comunicacion
atendidos

Ferrer ha participado junto con otros
miembros de la Comisién Ejecutiva
Provincial de UGT 4laga en numerosas
tertulias en los medios de comunica-
cién de Malaga para debatir sobre la
reforma laboral aprobada por el Go-

Ferrer en Malaga Television.

bierno del Partido Popular y ha ofreci-
do también numerosas ruedas de
prensa informando de las actividades
desarrolladas por la Organizacién asi
como de las asambleas, encuentros
con colectivos, encuentros con parti-
dos politicos, etc.

Los miembros de la Comisién Ejecuti-
va de UGT Malaga han atendido las
numerosas llamadas recibidas de los
compafieros y compaileras de prensa
ya sea escrita, de radio o television,
digital, asi como han participado en
tertulias y debates en medios como la
cadena SER, Malaga TV, la Televisién
del GRUPO Costa del Sol, entre otros.
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Andalucia y Malaga dicen NO
a los recortes del PP en las
elecciones andaluzas del 25-M

Los andaluces y andaluzas, malaguefios y
malaguefias, han dicho NO a los recortes
sociales y laborales del Partido Popular en
las elecciones andaluzas del pasado 25 de
marzo. De hecho, en Malaga el PP ha cose-
chado una pérdida de 83.000 votos menos
que en las elecciones generales (en ape-
nas cuatro meses). Ademas en sus feudos
o plazas fuertes como Fuengirola estas
siglas pierden apoyos respecto a la dltima
cita electoral, , con hasta ocho puntos de
distancia, como ocurre en Mijas, y llegan-
do a los diez, como en el caso de Coin. La
valoracién que hace el secretario general
de UGT Malaga, Manuel Ferrer, de esta
pérdida de votos, no es otra que “los ciu-
dadanos han elegido politicas de izquier-
da y han mostrado su rechazo a la reforma
laboral”

Presupuestos Generales del Estado

Por su parte, el Gobierno de Rajoy esperd
a que pasaran las elecciones autonémicas
celebradas en Andalucia para presentar
los Presupuestos Generales del Estado,
concretamente los presenté el 30 de marzo
con el objetivo de que no saliesen a la luz
antes de las elecciones autonémicas. Unos

presupuestos que para Ferrer “suponen P S O E e I U p res e n ta n
sblo recortes sociales en materias funda-

mentales”. Ademads, posteriormente Rajoy

a través de una nota de prensa ha presen- t

tado 10 mil millones de euros mas de re- s u s p ro p u es as

cortes en sanidad y educacién, lo que pue-

el e amitme o @lectorales a UGT de
p | cara a las comicios
andaluces

Tanto el PSOE como Izquierda Unida presentaron su programa elec-
toral y su candidatura de cara a las elecciones celebradas el dia 25
de marzo. Asi los cabezas de lista por la provincia tanto del PSOE
como de IU, Luciano Alonso y José Antonio Castro, han tratado con
los miembros de la UGT los principales problemas de la crisis que
estamos atravesando y como cada fuerza politica llevaba en su pro-
grama electoral propuestas para atajarlos o minimizarlos. El secre-
tario general del PSOE, Miguel Angel Heredia, acompafié a Luciano
Alonso a la sede de la Unidn, sita en calle Alemania, numero 19,
donde explicaron las propuestas fundamental de su programa elec-
Foto de archivo de una reunién de la Comisién Ejecutiva de toral en materia laboral asi como Izquierda Unida mantuvo un en-
UGT con Cayo Lara y Diego Valderas y otros representantes de  cuentro también para presentar su candidatura y su programa para
de Izquierda Unida. los comicios andaluces. Ambas fuerzas politicas fueran las unicas
que solicitaron presentar sus programas a nuestra Organizacién
Sindical.

El PSOE de Malaga presenta su programa electoral al Consejo Provincial de UGT de cara a
las elecciones autonémicas.
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UNA REFORMA LABORAL INJUSTA, INEFICAZ E INUTIL
TAMBIEN PARA LOS SERVICIOSY EMPLEADOS PUBLICOS

Estamos ante una norma con clarisi-
mos visos de inconstitucionalidad
que expropia derechos basicos a los
trabajadores, anula la negociacién
colectiva, elimina la constitucional
fuerza vinculante de los convenios,
desconoce la legitimaciéon democra-
tica de las organizaciones sindicales
e implanta y generaliza el despido
objetivo, también en el ambito de la
funcion publica, atacando directa-
mente la seguridad juridica en Es-
paifia. El Real Decreto Ley 3/2012 no
sélo modifica el marco de relaciones
laborales en Espafia sino que instituye
otro, muy diferente y ajeno a las mas
elementales bases del ordenamiento
juridico. Mientras que en pleno con-
texto de grave crisis econémica, finan-
ciera y también social, las fuerzas con-
servadoras vienen apelando al consen-
so que hizo posible la Constitucién de
1978, el Gobierno del PP, unilateral-
mente, al dictado de poderes externos
e internos, con el beneplacito de los
mercados, de las instituciones econé-
micas mundiales y europeas y des-
oyendo el clamor popular, desmorona
los cimientos democraticos sin haber
evaluado las gravisimas consecuencias
que su actuacién acarrea a los servi-
cios publicos, a quienes los sirven, los
empleados publicos y a toda la socie-
dad. Con mucha ingenuidad piensan
algunos que esta norma sera de aplica-
cién sélo a los 700.000 empleados pu-
blicos que tienen la consideracién de

personal laboral o los mas de 150.000
que trabajan en empresas publicas:
Indisculpable error. Los empleados
publicos, como el resto de la ciudada-
nia, deberiamos conocer a estas altu-
ras que la reforma laboral no busca
crear empleo sino, lisa y llanamen-
te, facilitar el ajuste presupuestario
a través de la partida de personal, y
esa partida la componen: laborales,
funcionarios y estatutarios. Los servi-
cios publicos se van a ver afectados
de una manera especial por esta
reforma ya que se “abre la puerta” a
despidos masivos al reconocer que
los organismos y entidades que forman
parte del sector publico puedan invo-
car causas econdémicas, técnicas, orga-
nizativas y de produccién para acudir
al despido objetivo. Esta medida, uni-
da a las que ya se vienen implantando
en las Comunidades gobernadas por
el PP, constituyen una amenaza seria y
real para el mantenimiento de servi-
cios publicos basicos: sanidad, educa-
cién, dependencia... no sélo van a per-
der su caracter universal y solidario
sino que, a la par, veran desmantelado
su personal, precarizando la calidad
de los mismos de forma que, tan golo-
sos negocios, sean ‘“tomados” por em-
presas privadas. Los empleados publi-
cos despedidos podran ser sustituidos
por los desempleados que cobran
prestacién ya que se pretende impul-
sar que éstos ‘“‘realicen servicios de
interés general en beneficio de la co-

munidad a través de convenios de co-
laboracién con las Administraciones
Publicas”. Negro panorama el que se
cierne sobre los servicios publicos
porque estas previsiones legales
“encajan” a la perfeccién con manifes-
taciones de destacados lideres del PP
como Javier Arenas quien ya ha anun-
ciado que, de llegar al gobierno en
Andalucia, suprimiria el 50% de las
Delegaciones Provinciales. Muchos
dirdn que no importa que los servicios
publicos esenciales dejen de ser uni-
versales. {Qué mas da pagar un euro
por recetaj pero ese euro va a salir del
bolsillo del eslabén mas débil de la
sociedad: de los enfermos, de los an-
cianos, otras victimas mas de una crisis
injusta, ineficaz e inutil. El equilibrio,
la igualdad, el consenso, son valores
supremos que deben presidir nuestra
convivencia por lo que los miedos e
inseguridades provocados por normas
no equitativas deben transformarse en
un grito undnime de movilizacién y
rechazo democratico con nuestra parti-
cipacién en la huelga general del
proximo 29 de marzo.

ARTIICULO ESCRITO POR LA SE-
CRETRARIA GENERAL DE LA FE-
DERACION DE SERVICIOS PUBLI-
COS DE UGT MALAGA, BEATRIZ
FERNANDEZ, PUBLICADO EN LA
OPINION DE MALAGA EL DiA 26
DE MARZO DE 2012

Miembros de la Comisién Ejecutiva de la Federacion de Servicios Publicos de
UGT Malaga se reunen con PSOE, IUY PA para pedirles que no apliquen la
reforma laboral en las administraciones locales en las que gobiernan

Miembros de la Comisién Ejecutiva de
la Federaciéon de Servicios Publicos
(FSP) de UGT Malaga, con su secreta-
ria general, Beatriz Fernandez, y su
homodloga de CCOO, se reunieron el
dia 15 de marzo de 2012 con represen-
tantes del PSOE, IU y PA, reunién en la
que estos partidos politicos se com-
prometieron a no aplicar la reforma
laboral aprobada por el PP (fuerza
politica que excuso su presencia en el
encuentro) en las localidades y munici-
pios de Malaga donde gobiernan. A la
reunién también asistié el secretario
general de UGT Malaga, Manuel Fe-
rrer y miembros de su Comisién Eje-
cutiva asi como de la de CCOO.

Reunion de miembros de la Comision Ejecutiva de la FSP y de la Unién Provincial
con representantes del PSOE; IU y PA.
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UGT alerta que con la reforma laboral se
pueden perder en Malaga 8.000 puestos
de trabajo en Educacion
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El secretario general de FETE UGT, Carlos Lopez, su homélogo en Andalucia, Juan Carlos Hidalgo y su homéloga en Mala-

El secretario general de la Federacién
de Trabajadores de la Ensefianza
(FETE) de UGT, Carlos Lépez Cortifias,
su homoélogo a nivel regional, Juan
Carlos Hidalgo y su homdloga a nivel
provincial, Teresa Blanca, alertaron
hoy en rueda de prensa que en Malaga
se pueden perder casi 8.000 puestos
de trabajo en Educacién con la refor-
ma laboral. Blanca advirtié que "el
modelo educativo que defendemos
basado en la calidad y la equidad esta
en grave peligro". En este mismo
sentido, Blanca sefialé6 que los re-
cortes ya aplicados en otras comu-
nidades "si se aplicaran en Andalu-
cia supondria que en Malaga 700
profesores interinos perderian su
empleo". Asimismo repercutiria
negativamente en la calidad de la
ensefianza porque se perderian
desdobles, clases de apoyo
(10.000 alumnos la reciben atendi-
dos por 800 profesores), disminui-
rian las medidas para la atencién a

ga, Teresa Blanca.

la diversidad, pérdidas de progra-
mas, etc.

Tasa de reposicion

para el profesorado

La secretaria general de FETE UGT
Malaga dijo que "si sélo se cubriera el
10% de la tasa de reposicién para el
profesorado, de los mas de 500 profe-
sores jubilados este afio en Malaga
solo se cubririan 50 plaza". Por su par-
te, Lépez indicé que "el cambio de
Gobierno central ha supuesto un cam-
bio en las prioridades en Educacién".
"El sistema educativo ha perdido en
los ultimos dos afios 2.479 millones de
euros, lo que supone una reduccién
del 2,33%". "Esas son cifras globales
pero no todas las comunidades ajustan
su presupuesto a través de la Educa-
cién, asi en Extremadura, Canarias y
Andalucia siguen aumentando, en ésta
ultima, un 2,5%". También sefialé que
los recortes mas significativos se han
producido en Madrid, Castilla La Man-

cha, Valencia y Catalufia y afectan a
retribuciones. "A fecha de hoy la pér-
dida de poder adquisitivo de los do-
centes supone un 15%".

Recortes en diferentes

comunidades autonémas

Por otro lado, Hidalgo manifesté en
rueda de prensa que segun un estudio
de FETE UGT sobre los recortes en
educacién en las distintas comunida-
des auténomas se concluye que si se
generaliza la medida de aumento de
las horas lectivas en todas las comuni-
dades auténomas se podrian llegar a
perder hasta 23.000 puestos de traba-
jo. De momento el horario lectivo se ha
producido ya en el profesorado de
Secundaria de Castilla la Mancha, Ba-
leares y Madrid. Por otra parte, las
comunidades auténomas de Cantabria,
La Rioja, Castilla y Leén, Cataluiia,
Galicia y Pais Valenciano han anuncia-
do que se aplicara este aumento de
horas lectivas para el préximo curso
escolar.
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MENTIRAS ARRIESGADAS

Articulo de Opinidn del secretario general de UGT Malaga, Manuel
Ferrer Guerrero, que el diario SUR quiso recortar

Demasiadas mentiras en apenas
tres meses. Falsedades disfraza-
das de presupuestos ideolégicos
del pensamiento tnico, donde el
“es necesario” y ‘“son las reformas
que el pais necesita” porque
“hemos vivido por encima de
nuestras posibilidades” se repiten
casi como un mantra sagrado que
nos llevara de nuevo a la recupera-
cién econdmica y a la creacién de
empleo. Y es mentira, claro. Por-
que lo sabemos y lo saben. Ni los
recortes en servicios publicos, ni
la reforma laboral mas agresiva y
reaccionaria que han sufrido los
trabajadores y trabajadoras de
este pais en los ultimos cuarenta
afios servirdn para generar em-
pleo. Y hasta ellos lo dicen.

De forma enmascarada, pero lo
dicen: “pone las condiciones para
el futuro”. g Para el futuro? ;De
quién? ;De quienes hacen negocio
con lo publico? ¢De quienes se
benefician de lo que no es sino un
descarado trasvase de las rentas
del trabajo hacia el capital? En
mas de cinco mil desempleados/as
aumentd el paro en la provincia de
M4élaga en el ultimo mes de febre-
ro (el mas duro desde 1996), y se-
guird aumentando, tristemente.
Cientos de miles de trabajado-
res/as sin derechos a merced de la
buena voluntad del empresario de
turno, como antiguamente, de nue-
vo sefior de vidas y haciendas, y
quien decide sin control y freno si
te manda a trabajar a Laponia, o te
baja el sueldo, o te despide con
cuatro duros en el mejor de los
casos (puede despedirte sin ningu-
no, porque en el dia previo a cum-
plir tu primer afio en la empresa
advierta que no sirves para el
puesto: no superar el periodo de
prueba se llama ahora)... Eso es la
reforma laboral impuesta por el
PP: la vuelta a la arbitrariedad y al
abuso. Por supuesto que hay em-

presarios honestos (o emprende-
dores, ahora que la palabra se ha
puesto de moda). Y deshonestos
también. El problema es que los
trabajadores y trabajadoras mala-
guefios no queremos depender de
la bondad u honestidad de quien
nos paga: queremos derechos, un
sistema legal que nos proteja fren-
te a los abusos y la explotacién,
porque somos la parte mas débil
de la relacién laboral, y porque
después de mas de un siglo de lu-
cha no vamos a dejar que nos arre-
baten lo que es nuestro sin pelear.
No es demasiado pedir. Se trata,
simplemente, de justicia y equi-
dad. De derechos. Y de la defensa
también de esos desempleados a
los que el PP tanto dice proteger,
pero a los que condena a la exclu-
sién y la precariedad, consideran-
dolos poco menos que delincuen-
tes a los que hay que obligar a tra-
bajar de manera gratuita como
castigo por cobrar prestaciones
(las cuales, por cierto, generaron
con su trabajo previamente). No se
generara empleo asi, ni riqueza.
Solo precariedad y miseria en una
provincia en la cual la mayor parte
de su economia depende del con-
sumo, de la demanda interna. En
definitiva, del gasto de todos los
trabajadores a los que se nos casti-
ga sin piedad como chivos expia-
torios de las presuntas culpas de
unos pocos que a dia de hoy se
siguen enriqueciendo, con la com-
plicidad y connivencia de un Go-
bierno al que muchos trabajadores
votaron de buena fe para ver cémo
en apenas cien dias se les apufiala-
ba a golpe de real decreto. Quizas
sea legal (aunque la constituciona-
lidad de la reforma es dudosa),
pero desde luego, no es legitimo.
Tardaremos mas en salir de la cri-
sis asi, y ellos lo saben. Pero no les
importa. Les importa el negocio, su
negocio. El de las grandes empre-
sas y los especuladores financie-

ros, esos cuya avaricia nos ha trai-
do hasta aqui. El pequefio empre-
sario, el trabajador auténomo, ten-
dra toda la flexibilidad del mundo
para gestionar su empresa, para
abusar si quiere (ahora la ley se lo
permite), pero nadie que compre
sus productos, porque nosotros,
los trabajadores, en activo o no, ya
no podremos. Pan (poco) para
hoy, y hambre (mucha) para maiia-
na. Por eso nos movilizamos. Por
eso nos rebelamos. Y por eso ire-
mos a la huelga. Para demostrarle
al Partido Popular y a sus acolitos
que, frente a lo que piensan, no
somos estipidos y que ningun go-
bierno democratico de este pais ha
sido capaz de imponer una regula-
cién laboral sin negociar y atender
a los trabajadores y a quienes los
representan. Ninguna reforma la-
boral impuesta ha logrado acabar
con la voz de la clase trabajadora.
Y mucho menos con la voz de la
UGT. Esta, Sr. Rajoy, no lo dude,
tampoco. Y el 29 de marzo empe-
zaremos a demostrarselo.

Desde la UGT de Mdlaga negocia-
mos, el pasado dia 20 de marzo, la
publicacién de una Tribuna de Opi-
nién en el diario Sur por nuestro
Secretario General, Manuel Ferrer.
Dicha Tribuna debia ser publicada
el dia 28 de marzo, un dia previo a
la huelga general. Entregado el ar-
ticulo el 26 de marzo, para proce-
der a su publicacién, nos requieren
desde el citado diario que le reali-
cemos ‘“recortes” hasta dejarla
aproximadamente en la mitad. En
UGT estamos en contra de los re-
cortes, tanto sociales, como perio-
disticos, por lo que publicamos aqui
(en la fecha en la que estaba previs-
to hacerlo en prensa) el articulo tal
y como debia haber salido en el
periédico, para conocimiento de
nuestros afiliados/as y simpatizan-
tes.
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Mas de 500 delegados y delegadas
asisten a una asamblea convocada por
UGT Malaga para explicar los efectos
de la reforma

Maés de 500 delegados y delegadas y
responsables sindicales de los distin-
tos sectores asistieron el 14 de marzo a
la asamblea convocada por la UGT de
Malaga para explicar los efectos de la
reforma laboral aprobada por el Go-
bierno del Partido Popular y para
hacer un llamamiento a la movilizacién
de cara a la huelga general del 29-M.
Al inicio de la asamblea se ha proyec-
tado un video elaborado por esta
Unién Provincial donde se evidenciaba
el cambio de actitud de Rajoy y su
equipo cuando estaban en la oposicién
y ahora cuando ha entrado al Gobierno
y se veia como antes decia una cosa y
ahora hace completamente lo contra-
rio. Durante la asamblea se han repar-
tido tripticos elaborados por UGT Ma-
laga con las razones contra la reforma
laboral.

Antes de la asamblea central las fede-
raciones y sindicatos provinciales
mantuvieron reuniones con los cua-
dros sindicales para abordar la refor-
ma dentro de su d&mbito sectorial, don-
de asistieron las Comisiones Ejecuti-
vas Provinciales de cada federacién y
los secretarios generales a nivel regio-
nal de las mismas. En la asamblea cen-

Asistentes a la asamblea celebrada en el salo

de

Intervencion del secretario de Accion Sindical de UGT estatal, Toni Ferrer, en una asamblea en
Malaga.

tral intervinieron el secretario general
de la federacion del Metal, Construc-
cién y Afines (MCA) de UGT Andalu-
cia, Manuel Jiménez, el secretario ge-
neral de la Federaciéon de Servicios
(FES) de UGT, José Miguel Villa, el

tos de la Diput; Provincial de Malaga.

vicesecretario general de UGT Andalu-
cia, Francisco Fernandez, el secretario
general de UGT Catalufia, Josep M.
Alvarez. Todos coincidieron en desta-
car que habia otras alternativas a la
huelga “pero no las han despreciado”.
También hicieron un llamamiento a la
huelga confiando en la participaciéon
ciudadana porque esta reforma “ataca
directamente a todos los trabajado-
res/as”.

“Una huelga cargada
de razones”

El acto culminé con la intervencién del
secretario de Accién Sindical de UGT,
Toni Ferrer, quien ha dejado bien cla-
ro que la huelga general "es necesaria
y estd cargada de razones". "Esta re-
forma laboral es autoritaria, clasista,
de corte conservador", ha agregado.
"Es la reforma de los despidos". La
asamblea informativa terminé con la
interpretaciéon de la Internacional y el
llamamiento a la ciudadania para que
secunden la huelga general del 29 de
marzo. Por ultimo, los asistentes escu-
charon la Internacional.
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