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EDITORIAL

DEFENDER LO GANADO, AVANZAR EN DERECHOS

La legislatura que acaba de terminar ha sido la mas dificil en materia econémica y social de nuestro
pais desde la transicién democratica, debido al impacto de dos sucesos que han tenido mucha
incidencia en la vida de las trabajadoras y trabajadores, la pandemia de covid-19 y la guerra en Ucrania.
Estos dos elementos han tenido un impacto de tal magnitud en la Unién Europea que ha obligado a
ésta a poner en marcha un programa comunitario de gasto dirigido a impulsar la reconstruccion
econdémica, porque ademas de las terribles consecuencias en vidas humanas provocd un enorme
impacto en la disponibilidad de materias primas esenciales, y especialmente el gas que generd una
fortisima elevacién de los precios de la electricidad para empresas y hogares afectando a la economia nacional. Lo que derivé en toda Europa
en una fuerte subida de la inflacién y, por tanto, en el poder adquisitivo de las familias.

No se entiende la accién del Gobierno de coalicion sin tener en cuenta estos elementos que ha condicionado su accién del gobierno, teniendo
en cuenta las dificultades objetivas y las medidas que se han tomado en este periodo con enorme calado en la mejora de la vida de las personas,
y en las que UGT ha participado con una veintena de acuerdos firmados. Es por lo que hacemos un balance positivo.

Gracias al didlogo social se ha propiciado un nimero récord de normas pactadas con las organizaciones sindicales. Acuerdos como la Reforma
Laboral, que es un elemento clave y pieza fundamental que estd permitiendo a nuestro pais dar estabilidad en el empleo a millones de
trabajadores y trabajadoras. O el Acuerdo sobre las Pensiones, que garantiza al sistema viabilidad hasta 2050 y una revalorizacién automatica
de las pensiones con relacién al IPC, como demandaba nuestro sindicato.

Ademas, otras normas pactadas de enorme calado se han puesto en marcha durante estos ultimos afios, acuerdos en materia de salud laboral,
la Ley sobre plataformas digitales (Ley sectores reparto a domicilio), la ley del teletrabajo o las continuas subidas del SMI, que ha sido un motor
econdémico importantisimo para la recuperacién econémica de nuestro pais.

Todas estas politicas acordadas puestas en marcha por el Gobierno de Espafia han tenido también un reflejo en Andalucia donde gracias al
mecanismo de los ERTEs se salvaron 500.000 empleos, y solo entre 2022 y lo que llevamos de 2023 se han firmado dos millones de contratos
indefinidos, se han sentado las bases para reducir la temporalidad en el sector publico, 5.000 trabajadores/as del reparto a domicilio han visto
sus derechos reconocido con un contrato laboral con derechos mas de 250.000 andaluces teletrabajan de forma habitual.

2,3 millones de jubilados y pensionistas andaluces han visto incrementadas sus pensiones en un 10%, un 12% para las pensiones no
contributivas. Y si hablamos del Salario Minimo (SMI), se ha incrementado en esta legislatura en un 47%, llegando hasta los 1.080 en 14 pagas.

A pesar de estas mejoras la UGT quiere Avanzar en Derechos, porque lo logrado en esta legislatura no se puede ni debe perder. Ya hemos
visto lo facil que es quitar derechos y cuanto cuesta conseguirlos por los votos en contra en el Congreso del PP y Vox a todas estas leyes. Por
esta razon, los peldafios ganados son nuestro suelo a partir del cual queremos avanzar en los proximos afios, alcanzando de una vez por todas
el bienestar que tiene la media de los trabajadores y trabajadoras en Europa.

El sindicato quiere que se aproveche al maximo cada uno de los 21.000 millones de los Fondos Europeos que el Gobierno de Espafa ha
consignado para Andalucia hasta 2026, ademas de los 15.000 que se recibieron para la recuperacion de la actividad y el empleo en los sectores
mas afectados por la crisis. Que no se devuelva dinero por no ejecutar los programas coémo ha hecho la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

Por esa razon estamos solicitando a los partidos politicos que apoyen los derechos logrados, que ha hecho que nuestra economia crezca como
ninguna de la Unién Europea, tengamos récords histéricos en empleo y en la caida de la tasa de paro, y récord de afiliaciéon a la seguridad social
como no ha habido ningun otro desde el proceso transicion democratica en Espafa.

Pero queremos seguir avanzando, asumiendo retos pendientes en el marco del didlogo en una jornada laboral de 35 horas por ley y negociando
las 32 horas. Consolidar el SMI al 60% de salario medio de la UE por ley. Mejorar la Ley de Vivienda. Aprobacién de una ley para la participacion
de la representacion de las personas trabajadoras en los consejos de administracion de las empresas. Poner clausulas sobre la Inteligencia
Artificial garantizando el empleo e incluyendo control humano. Modificacion del despido para limitar las causas. Pedimos una Ley e control de
la cadena productiva y de suministros para que controle los precios; la creaciéon del delegado/a sectorial de prevencion de riesgos laborales,
también del delegado/a de Igualdad para impulsar y participar en los planes de igualdad en las empresas; limitar las subcontratas y aplicacion
del convenio por el que rija la empresa, entre otros...

Queremos un Estatuto de las Personas Trabajadoras del siglo XXI que incluya los derechos conquistados y las nuevas realidades que presenta
el mercado de trabajo.

Nos jugamos mucho. Sobre todo, porque la ultraderecha y derecha espafiola nos han anunciado que van a hacer si llegan a gobernar, derogar
todo.

Por esta razén, hacemos un llamamiento de cara a las Elecciones Generales del 23 de junio, para que los comités de empresa, juntas de

personal y nuestros delegados y delegadas en los centros de trabajo, se sumen a la difusion de nuestras propuestas sindicales para esta nueva
legislatura.

iiiPOR LO MUCHO QUE HAY EN JUEGO, CADA VOTO CUENTA!!!
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ACUERDO DE PENSIONES:
2021 y 2023, dos reformas complementarias e indispensables

El pasado 15 de marzo, se firmd un acuerdo entre el Gobierno de Espafia, UGT y CCOO, con el visto bueno de la Comisién Europea para
implementar un segundo paquete de reformas en el sistema publico de pensiones. Una reforma que blinda el poder adquisitivo de los
pensionistas, reduce la brecha de género y establece un nuevo marco financiero que garanticen el futuro de las pensiones.

Dos grupos claramente afectados por la norma: los mas de 9 millones de pensionistas y especialmente, 20 millones y medio de trabajadoras y
trabajadores que estan en activo. Y dos reformas que recuperan derechos, reducen desigualdades, y garantizan el futuro de las pensiones
sin recortes.

En la reforma de 2021 se eliminaron los recortes de las pensiones que realizé el Gobierno del Partido Popular en el afio 2013. Aqui se hace
todo lo contrario, se establece una revalorizaciéon de las pensiones actuales futuras (del 0,25% anterior), y se elimina también un mecanismo
que se denominé factor de sostenibilidad para reducir de forma creciente a lo largo de los afios las nuevas pensiones. Si su hubieran mantenido
los dos recortes de 2023 a 2050, la pension se situaria en el 50% del dltimo salario. Una bajada de 30 puntos.

Es un acuerdo que introduce mejoras en todos los ambitos de aplicacién (cotizaciones, pensiones, sistema, gestion, brecha de género,
etc.), lo que facilita la robustez del sistema.

La elevacion de la base maxima de cotizacién supone que la parte de la masa salarial de nuestro pais por la que nunca han cotizado las
empresas, correspondiente a salarios muy altos, tendra que ir cotizando de forma paulatina para contribuir al sostenimiento del sistema. El
agravio comparativo de las personas trabajadoras que cotizan por la totalidad de su salario carece de justificacion econémica y no corresponde
a lo que se hace en otros paises de la UE.

A pesar de esa subida en las bases maximas de cotizacion es obvio que gran parte de los salarios muy altos no cotizaran. Por ello, es preciso
que funcione la solidaridad entre los que mas cobran para impedir los recortes sobre las pensiones mas bajas, que son la mayoria.
De ahi que se haya establecido una cotizacion reducida sobre la parte mas alta del salario que esta exenta.

Se incrementa el mecanismo de equidad intergeneracional (MEI) para evitar que se recortara la pension cuanto mas tarde se llegara a la misma,
es decir, cuanto mas joven fuera la persona, mayor seria el recorte que padeceria en su pension. Los jévenes seran los mas favorecidos por
la reforma.

Finalmente se recupera el Fondo de Reserva de las pensiones (la popularmente conocida por la hucha de las pensiones), cuyos fondos fueron
utilizados para rescatar bancos y autopistas.

Se dice que la reforma no es suficiente, que los recursos no van a financiar las pensiones futuras. Esto es radicalmente falso manipulador. jLo
que se pretende por aquellos partidos politicos que votaron NO (PP y VOX) en el Congreso es no dar la cara pidiendo descaradamente que si
los recursos son insuficientes se hagan recortes ya!

Ademas, se introducen algunas mejoras:

SE INCREMENTAN LAS PENSIONES MAS BAJAS;

SE MEJORAN LAS PENSIONES OBTENIDAS EN RELACION CON LA VIDA LABORAL, MEJORANDO CUBRIR LOS PERIODOS
EN LOS QUE NO SE HAN COTIZADO;

SE MEJORAN LOS PERIODOS QUE SE CONSIDERAN COTIZADOS DURANTE EL CUIDADO DE HIJOS Y DE FAMILIARES;
SE AUMENTA EL COMPLEMENTO DE BRECHA DE GENERO (QUE PUEDEN SER COBRADOS POR MUJERES Y HOMBRES);
SE ELIMINA LA DISCRIMINACION DE LOS EMPLEOS A TIEMPO PARCIAL Y
SE REALIZA UN NUEVO CALCULO DE LA BASE REGULADORA PARA LA PENSION DE JUBILACION.
En resumen, estos acuerdos han dado lugar a unas reformas de extraordinaria importancia para este pais, que ponen de manifiesto que:
Las politicas de progreso defendidas con argumentos sélidos y con movilizaciones durante los
ultimos afos por UGT, han sido apoyadas por el Gobierno de Espafia y una mayoria politica

progresista para avanzar en el Estado de Bienestar y aumentar y extender los derechos sociales
reduciendo las desigualdades y profundizando en la cohesion social que tanto necesita Espana.
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El paro se reduce en la provincia de Malaga en el 2° trimestre del afno 2023

En el mes de abril el paro disminuye en la provincia de Malaga en
4.250 personas, un -3.09%, alcanzando la cifra de 133.410,
produciéndose el descenso mas fuerte en el sector servicios
debido a las contrataciones de Semana Santa; en el mes de mayo,
el paro se reduce en 3.322 personas, un -2,49%, alcanzando la
cifra de 130.088, y donde el 73% de las personas que han
encontrado empleo, lo han hecho en el sector servicios; y en el
mes de junio, el paro se reduce en la provincia en 3.487 personas,
un -2,68%, alcanzando la cifra de 126.601, y con respecto a los
datos interanuales disminuye en 9.589 trabajadores (-7,04%),
segun datos ofrecidos por el Ministerio de trabajo y Seguridad
Social.

Malaga es la segunda provincia de Andalucia donde mas ha
bajado el paro. Y también es la tercera provincia donde el paro es o\ )
el mas alto. - : . -

El paro ha logrado bajar en todos los sectores, excepto en la construccién con una subida de 57 parados y paradas en el mes de junio, y el
descenso mas fuerte se ha producido en el sector servicios con 2.760 desempleados/as menos (89.961), sector que continua acaparando la
mayoria de los parados en Malaga, seguido del colectivo sin empleo anterior, donde se incluye entre otros a los jévenes que se incorporan al
mercado laboral, con 534 trabajadores menos en junio (14.808); industria (-205) con un total de 5.658 parados/as; y agricultura (-45) con 3.351
personas en el paro.

Por género, las trabajadoras malaguefias que en junio se encuentran en el paro, son 77.250, reduciéndose en 2.305 y suponen casi el 60% del
total de los parados /as de la provincia; la cifra de hombres en el paro es de 49.351 (-1.182). Ellos suponen el 38% de los parados de la provincia.

Casi el 7% de los desempleados/as malaguefios/as son menores de 25 anos, el paro en los jovenes ha bajado en 509 (8.716), si analizamos la
contratacion interanual de este colectivo vemos que hay un total de 15.770 de los cuales 7.399 son indefinidos, con una diferencia de 829
indefinidos mas. Por lo contrario, los contratos temporales han supuesto una subida de 1.098 (8.371).

En junio se realizaron 56.440 contratos. Los indefinidos se han situado en 26.749 (48%), han sido 333 trabajadores indefinidos e indefinidas
mas (1,2%), y los temporales 29.691 (562%), la subida de este tipo de contratos ha sido del 3% (865). Durante este primer semestre, el acumulado
de la contratacion indefinida en la provincia de Malaga ha sido de 138.435 (48%), cuando en el primer semestre de 2022, era un 36%.

Los datos de la Seguridad Social reflejan un aumento de la afiliacion media de junio en 4.907 ocupados/as mas (704.868), si hacemos la
comparativa anual la diferencia es de 24.688 nuevos afiliados/as (3,63%).

El paro entre los extranjeros también ha descendido en 585 trabajadores/as, situandose el nimero total en 15.355 personas en este mes, esta
poblacion supone el 12% del total de los parados/as de la provincia.

En cuanto a cobertura por desempleo, el 50% de cada 100 desempleados/as de la provincia no perciben ningun tipo de prestacion.

Por todo esto, la secretaria de Igualdad Cristina Garcia Romero sefal6 “ante los datos analizados hoy constatamos que la Reforma Laboral
sigue dando estabilidad a los trabajadores y trabajadoras de la provincia de Malaga, ya que en estas fechas la temporalidad era la norma. Y
vemos como esto esta cambiando. En cuanto al aumento de la contratacion, en el comienzo del periodo estival es algo predecible en nuestra
provincia, ya que el 85% de la contratacion se ha producido en el sector servicios. Un sector predominante en Malaga.”

“Es necesario implementar medidas que faciliten la incorporacion de nuestros jovenes al mercado laboral en condiciones dignas”.
“Hay que fomentar el empleo en las mujeres ya que son las mas perjudicadas por el paro, con medidas de accion positiva en su contratacion”.

Garcia afadié “es el momento de continuar en esta direccidn y ante las proximas elecciones unir fuerzas para reforzar el Dialogo Social y las
politicas sociolaborales que se han aprobado en los ultimos afios y que beneficia a la totalidad de la clase trabajadora”.

PLATAFORMA SERD-UGT

ENLACE CON LAS VENTAJAS Y DESCUENTOS EN VIAJES, TECNOLOGIA, HOGAR,
ETC., QUE TIENES POR SER AFILIADO A UGT.

https://serdugt.contigomas.com
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UGT MALAGA se concentra en repulsa por el accidente laboral en el que perdié la vida un
trabajador

17/04/2023

UGT Malaga se concentra por el accidente laboral ocurrido tras caerse un trabajador de 58 afnos, desde una
altura de tres metros en un edificio en construcciéon en Estepona y en la concentracion se conoce de otro
accidente laboral cuyo trabajador se encuentra en situacion clinica de muerte cerebral.

UGT Malaga lamenta
nuevamente el fallecimiento de
un trabajador de la
construcciéon que con 58 afos
perdio la vida como
consecuencia de un accidente
de trabajo. Tras sufrir el
accidente por caida a distinto L
nivel, el trabajador accidentado N ELTRABAJOES SEGURO,
fue trasladado al Hospital 0O NO EQ,_IQ‘{;BNO
Regional de Malaga en cuya ALUD
UVI fallecié el viernes 14 de
abril. UGT Malaga traslada su — 7 F - : :
pesar a familiares, amigos y companeros en estos momentos de dolor. Nuevamente eI contador de la verguenza que registra los trabajadores
fallecidos como consecuencia del trabajo ha visto modificados sus datos.

UGT Malaga denuncia la inaccién de las autoridades laborales malaguefias que prometieron constituir una comision para analizar y elevar
propuestas por el alarmante indice de siniestralidad en la provincia malaguefia durante 2022 y que todavia no se ha constituido. Por el contrario,
se ha detectado un alarmante silencio administrativo en cuanto a los datos relacionados con los accidentes mortales obviando informacion de
la que antes se disponia y actualmente se oculta.

Por otro lado, el secretario de salud laboral de UGT Malaga, Vicente Sandoval, sefialé que “el afio 2022 ha sido un afio horrible en materia de
siniestralidad en la provincia y por ello es urgente la adopcion de medidas”.

Entre otras medidas que UGT Malaga exige a las Autoridades Labores, se destacan:

Apoyar nuestra propuesta de actualizacién de la ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, que data de 1996, actualizando su contenido
e incluyendo la figura del delegado de prevencion sectorial, para que el mismo pueda intervenir en aquellas empresas del sector que carecen
de delegados de prevencion porque la ley no lo exige.

Mayor eficacia de la fiscalia especial en prevencién de riesgos laborales, informando periédicamente de las acciones llevadas a cabo y el
resultado de las mismas en aquellos casos de muerte de un trabajador y que de la investigacion del accidente se acredite la ausencia de medidas
de seguridad y salud.

Mayor dotacion de recursos humanos a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social para incrementar su capacidad inspectora.

Dotar de crédito horario suficiente a delegados y delegadas de prevencion para el ejercicio de sus funciones con dedicacién suficiente.

#StopSiniestralidad

MUERTES EN EL TRABAJO EN MALAGA
EN 2.023

#NoMasMuertesEnElTrabajo UGT & [ Adalucia

Malaga
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28 abril, Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el trabajo, "por un derecho a la seguridad y la
salud en el trabajo, real y efectivo™

Desde hace 20 anos, la OIT establecio la fecha de dia 28 de abril para la conmemoracion del Dia Mundial de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo. En junio de 2022, la Conferencia Internacional del Trabajo decidié
incluir "un entorno de trabajo seguro y saludable” en el marco de principios y derechos fundamentales en el
trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Sin duda, a dia de hoy, las consecuencias de los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo suponen un grave problema
social que lleva aparejados enormes costes humanos y econémicos. Pero este es un problema al que las administraciones no le prestan
la atencion necesaria por parte de aquellas que podrian actuar para evitarlo. Un problema invisible. Por ello, desde UGT y CCOO este 28 de
abril, Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, queremos ser, una vez mas, el altavoz de las victimas vy visibilizar el drama y
sufrimiento de trabajadores accidentados y sus familias.

Desde CCOO y UGT instamos a las distintas administraciones, asi como a las empresas, a tomar soluciones drasticas en esta materia y a que
den a la seguridad y salud la importancia que merece. Conviene recordar que mueren 2 personas trabajadoras al dia, y esto podria evitarse si
las empresas cumplieran con la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

El secretario de salud laboral y medio ambiente de UGT Malaga, Vicente Sandoval, sefiala “la siniestralidad en la provincia de Malaga durante
2022 merece el calificativo de inadmisible e intolerable. Tampoco las proyecciones durante este afio 2023 parece pronosticar una mejoria en
los datos ya que a esta fecha ya se han producido 8 muertes por accidente de trabajo que supera en 3 fallecimientos los registrados en el mismo
periodo de 2022.

El 28 de abril, vestidos de luto por las injustas muertes de trabajadores que salieron de su casa a buscarse la vida y encontraron la muerte a
consecuencia de ello, nos hemos concentrado en silencio ante la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo, Avda. Juan
XXIIl, 82, donde tras el acto se ha entregado una copia del manifiesto que a tal efecto se ha elaborado por UGT y CC.OO.

Reiteramos nuestro compromiso en garantizar la Seguridad y la Salud de los trabajadores y le instamos a que la Mesa de Evaluacién
y propuesta de mejora de la Siniestralidad laboral y Enfermedades Profesionales en Malaga, recientemente constituida, reciba el
impulso necesario para dotarla de eficacia y pueda alcanzar los objetivos para los ha sido creada.

UGT Malaga recuerda que

iiiLA SEGURIDAD Y SALUD ES UN DERECHO FUNDAMENTAL EN EL TRABAJO!!!
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Articulo de opiniéon de SOLEDAD RUIZ SEGUIN, Secretaria General de UGT Malaga publicado en
La Tribuna de Diario Sur el dia 1 de Mayo de 2023

Sin presion no hay conquistas

La reforma laboral ha conseguido que casi el 50 % de los trabajadores tengan en Malaga un contrato indefinido

El Dia Internacional de los Trabajadores es siempre una buena ocasion para reflexionar sobre la importancia del trabajo en la vida de las
personas y su contribucion al bienestar de nuestro pais.

Los acuerdos alcanzados a través del Didlogo Social han contribuido a incrementar la actividad econémica y ha mejorado y protegido
la renta de millones de personas en Espaia. La reforma laboral ha asestado un duro golpe a la temporalidad y la precariedad y ha
contribuido, de forma exitosa, al dinamismo del empleo y a elevar de forma considerable la afiliaciéon a la seguridad social. Pero las
consecuencias de la guerra en Ucrania trajeron consigo un impacto en los precios y, como consecuencia de ello, una fuerte inflacion que sigue
afectando sobremanera al poder adquisitivo de los trabajadores.

Pero no todo es achacable a Putin, la fuerte subida de los precios también viene determinada por los extraordinarios beneficios empresariales.
Las grandes empresas han repercutido el coste de energia y carburantes en el precio final de bienes y servicios, manteniendo sus margenes
de beneficio a toda costa, especialmente en los productos alimenticios y de primera necesidad. Estas decisiones no sélo han perjudicado a las
personas trabajadoras también a autobnomos y pequefas empresas que han visto sus margenes reducidos.

El conjunto de la clase trabajadora se ha encontrado haciendo frente a una inflacion que llegd a su pico mas alto en un 11 %, con unos niveles
preocupantes de la inflacién subyacente nunca contemplado en los ultimos afios.

Como ha sefalado una vez mas la OCDE, Espafa es uno de los paises de la eurozona donde los salarios son mas bajos y los hogares
espanioles, andaluces y malaguefios no llegan a final de mes. Las subidas salariales apenas se acercan a los niveles del IPC, lo que demuestra
que la subida de la inflacién no se debe a los salarios sino al mantenimiento de los margenes de beneficio.

Por otro lado, la actitud dilatoria de la CEOE para alcanzar un acuerdo nacional sobre la negociacién colectiva denota una falta de
responsabilidad ante el panorama econémico, porque ha provocado un aumento de la conflictividad laboral, un mayor nimero de horas de
huelga, manifestaciones en las empresas y mesas de negociacion de convenios provinciales paralizadas.

La reforma laboral ha conseguido que casi el 50 % de los trabajadores tengan en Malaga un contrato indefinido, también se ha
producido una mejora en la afiliacion a la Seguridad Social, especialmente en los jovenes donde la tasa de paro cae 8 puntos
porcentuales. Sin duda, la reforma ha cumplido su objetivo: ha transformado las bases sobre las que se asienta el mercado laboral en
nuestro pais, basandose histéricamente en una elevada precariedad y temporalidad, para dar paso a una mayor estabilidad y seguridad
para el conjunto de los trabajadores.

Los ultimos datos de la EPA reflejan los mejores datos en un primer trimestre del afio que histéricamente habian sido malos. Es un indicativo
que se va por buen camino, pero quedan muchos elementos que permanecen por resolver para que los trabajadores y trabajadoras nos
equiparemos a nuestros homénimos europeos. Los salarios con capacidad de compra es el mayor handicap al que nos enfrentamos ya que
nuestra economia esta basada en el consumo de la ciudadania que, casualmente, son el conjunto de los trabajadores y trabajadoras de este
pais.

No todo son contratos, nuestra salud es primordial, la que te ayuda a vivir y la laboral que te ayuda a no morir en el trabajo. La sanidad publica
es un patrimonio y una conquista de la clase trabajadora y combatiremos duramente su privatizacién. Apelamos a la Carta de Derechos Sociales
de la UE pero sobre todo queremos que nuestra Constitucion sea real y efectiva: derecho al trabajo, a la salud, a la vivienda, a la educacion...
Desde 1889 se celebra esta jornada reivindicativa del 1 de mayo para conmemorar las victimas en las manifestaciones por la lucha por la
jornada laboral de ocho horas. Aun no hemos implementado las 35h en la totalidad de los centros de trabajo y en otros paises de la UE ya
trabajan 32h.

Sin presién no hay conquistas y la conmemoracion del 1 de Mayo nos lo recuerda cada afio.
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Exigimos, "subir salarios, bajar precios, repartir beneficios"

Mas de 10.000 personas se manifiestan en Malaga, para exigir una subida salarial.
N N e U , s F =T

El 1 de mayo es siempre una buena ocasién para reflexionar
sobre la importancia que tiene el trabajo en la vida de las
personas y destacar su contribucién al bienestar de nuestro pais.
Soledad Ruiz, secretaria general de UGT Malaga, sefiala que
“hay que poner en valor las conquistas sociales y laborales
que hemos conseguido a través del didlogo social y que han
mejorado la situacion de los trabajadores y trabajadoras
sobre pensiones, subida del SMI y prestaciones por
desempleo, todo ello supone una proteccion de la renta de
millones de personas en Espaia”.

Soledad Ruiz ha manifestado que “estamos hartos de que
nuestros impuestos y los fondos europeos vayan a ayudar a
empresas en crisis o con problemas en los mercados, y que luego

% /0 V77 %ﬁ/ﬁéﬁ/ﬁ/’/ﬂﬁﬁ%’lﬂf'ﬂfiﬁﬁé no tengan el compromiso de devolver las ayudas a los
Mélaga

— 2ANC ciudadanos cuando las cosas les va bien o como es el caso
/'/ﬂﬁl’///' ,é/f'f/f’fmﬂ EEBEE obtienen beneficios extraordinarios empezando por los bancos y
20. o terminando por las empresas que se van de Espafia después de

haber recibido millones de ayudas publicas”.

!

Ruiz sefiala que “ahora es el momento de repartir los extraordinarios beneficios que se han obtenido, subiendo los salarios, SIN PRESION NO
HAY CONQUISTAS, por ello agradece a los trabajadores que se han puesto en huelga y se han manifestado durante mucho tiempo para
conseguir una subida salarial, por ejemplo, en: Qipro, Anovo, Dekra, Neomagna, Automocion, Sanidad, Justicia, Ayuda a Domicilio, Comercio,
etc.

Por otro lado, Ruiz destaca, que “la actitud dilatoria de la CEOE para alcanzar un acuerdo nacional sobre la negociacién colectiva denota una
falta de responsabilidad ante el panorama econémico, porque ha provocado un aumento de la conflictividad laboral, un mayor numero de horas
de huelga, manifestaciones en las empresas y mesas de negociacion de convenios provinciales paralizadas”.

E igualmente destaca que “este es un afio de campafas electorales y estamos cansados/as de plaquitas, asfaltado de nuestras calles e
inauguraciones. Queremos que se mantengan nuestros acuerdos, las leyes exitosas, que no volvamos a empezar de cero. Hay que recordar
que el PP ha votado en contra de todas las Reformas pactadas por el Gobierno y que ha anunciado su derogacion. Si seguimos desde 1889
manifestandonos el 1 de mayo, significa que la sociedad es desigual y que lejos de equilibrarnos genera pobreza”. Queremos decir que “ya vale
de mirar por vuestros intereses”.

Queremos el Estado de Bienestar Europeo y COMBATIREMOS DURAMENTE  [AEEEWEIEUEELE I TNE EET) ELL CITER TG R LT LES

las politicas que vayan contrarias a este objetivo: jjjGOBIERNE QUIEN La NO privatizacién de nuestra sanidad publica,
GOBIERNE!!! E| mantenimiento de |la reforma laboral,

El poder adquisitivo de las pensiones,

La secretaria general de UGT Malaga, Soledad Ruiz manifiesta que “teniendo Las subidas de los salarios...
en cuenta que el conflicto bélico en Ucrania ha creado fuertes tensiones
geopoliticas y ha arrastrado consigo un incremento desorbitado de los precios como consecuencia de las subidas del suministro energético, los
alimentos y las materias primas. La subida de tipos de interés por parte del Banco Central Europeo, el debilitamiento de la demanda, la
desestabilizacién del suministro de materias primas y la subida de los precios de la vivienda y el alquiler, han contribuido a generar una
incertidumbre sobre el mantenimiento de la actividad econdmica, el empleo y la capacidad de compra de las familias”.

Por otro lado, Ruiz ha sefialado que “no todo ha sido culpa de Putin, la fuerte subida de los precios viene determinada por los astronémicos
beneficios empresariales. Las empresas han repercutido el coste energético en el precio final de bienes y servicios algunas han ido mucho mas
alla y han querido mantener sus margenes de beneficio por encima de cualquier circunstancia, especialmente en los productos alimenticios y
de primera necesidad”.

Nos hemos encontrado haciéndole frente a una inflacién que llegd a su pico mas alto en un 11%. Seguimos su evolucién con una fuerte
preocupacion, especialmente con la inflacion subyacente porque los alimentos suben mas de un 17% y el presupuesto familiar no llega a fin de
mes.

Ha destacado Ruiz “que la actitud dilatoria para alcanzar un acuerdo nacional en la negociacion colectiva de la CEOE no es tolerable y denota
la falta de responsabilidad porque nos ha abocado a un aumento de la conflictividad laboral, mayor nimero de horas de huelga, como por
ejemplo en el sector de automocioén, en Anovo, en Dekra, en Neomagna,y en Qipro Soluciones, en Sanidad, en Justicia, Ayuda a Domicilio, etc.
concentraciones en las puertas de las empresas y mesas de negociacion de los convenios paralizadas, como el de comercio. A pesar de ello,
UGT ha demostrado su compromiso con acuerdos satisfactorios y hemos realizado un esfuerzo en la negociacién de los convenios provinciales
o en la actualizacion de las tablas salariales, o el que por fin hemos resuelto de oficinas y despachos y la revision de tablas salariales del
transporte de viajeros regular y discrecional, y el de pasteleria entre otros.

Ruiz afirma que “sin duda los acuerdos alcanzados, mejorando la situacion de los trabajadores/as sobre pensiones, SMI y prestaciones por
desempleo, suponen una proteccion de la renta de millones de personas en Espafia.

La Reforma Laboral ha asestado un “golpe a la temporalidad” y ha contribuido de forma exitosa al dinamismo en el empleo y a una
mejora sustancial de la afiliacion a la seguridad social con una subida casi de un 17% y la afiliacién de la seguridad social de los
jovenes se ha incrementado en un 13%, y por otro lado la contratacién indefinida ha pasado del 12% al 47% el pasado marzo, también
ha tenido un fuerte impacto en los jovenes, cae la tasa de paro en 8 puntos porcentuales.
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Sobre todo, ha transformado las bases sobre las que se asienta el mercado laboral en nuestro pais, basado histéricamente en una elevada
temporalidad y precariedad, para dar paso a una mayor estabilidad y seguridad para el conjunto de los trabajadoras y trabajadoras.

Eso no quita que estemos vigilantes por los posibles desvios de los objetivos que nos marcamos. En especial por los parados de larga duracion.
O que sigamos batallando por el coste del despido en Espafia para que sea suficientemente disuasorio y justo de acuerdo con la doctrina del
Comité Europeo de Derechos Sociales.

O que no pongamos al frente de unas propuestas a los mas de 55.200 hogares con todos sus miembros en paro, un 12% respecto al total de
los hogares. Por ello pedimos una mejor Ley de Empleo que permita una mejor reinsercion de las personas que se encuentran en esta situacion”.
Por otro lado, Soledad Ruiz, destaca los problemas que lejos de solucionarse han ido agravandose, como la altisima siniestralidad que padecen
los trabajadores/as a diario, con 30 fallecidos en 2022 y 6 en lo que llevamos de afio, por lo que pedimos “un derecho a la seguridad y salud en
el trabajo real y efectivo”, otro problema seria la sanidad publica, con un deterioro continuado y progresivo, y un foco de conflictos laborales y
otro problema es el de la vivienda que es inasequible en Malaga, ya que Malaga bate récord en el precio de la vivienda por encima de la burbuja
del 2007.

Y las viviendas de proteccion se han convertido en un rara avis en nuestra provincia, subidas de las hipotecas con tipos de interés en alza, por
lo que la emancipacion de los jévenes es muy complicada.

UGT Malaga se concentra por el asesinato machista ocurrido en Torremolinos

22/05/2023

Tras la confirmacion del asesinato machista en la provincia de Malaga, nos
hemos concentrado nuevamente UGT y CCOO de Malaga para expresar
nuestra indignacion ante la escalada de violencia machista, la mujer
asesinada deja dos hijos y una hija huérfanos.

La secretaria de igualdad de UGT Malaga, Cristina Garcia, sefiala “que las mujeres
asesinadas por sus parejas o exparejas en lo que llevamos de afio en nuestro pais son 19

y siete en Andalucia, es evidente que el actual sistema esta fallando”. . ‘.A g
B s o 5 St 1l T
m o , , . L LcHA GONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO,
Cristina Garcia, insiste “en la importancia en la prevencion y en la educacién en igualdad y HEsF FAMAOONTRAELMACHISMQ, v
no consentir los comportamientos machistas que llevan a la violencia sobre las mujeres”. [ UGT & s cc
. Miags Qo=

Reclamamos desde UGT Malaga a los poderes publicos medidas efectivas y reales contra la violencia de género, medidas para ayudar a las
victimas para protegerlas cuando denuncien ya que las actuales medidas son insuficientes, y no llegan a todas las mujeres vulnerables.

#NiUnaMas
#NiUnaMenos
#StopViolenciaDeGenero

UGT Malaga se concentra tras confirmarse el ultimo asesinato machista en Malaga

08/06/2023

Malaga, UGT y CCOO de Malaga se concentran nuevamente para
expresar su indignacion ante la escalada de violencia machista.

La secretaria de igualdad de UGT Malaga, Cristina Garcia, sefala “que ya son 1.205 las
mujeres asesinadas por esta causa desde 2003. Y en lo que va de afio, 21 mujeres han
sido asesinadas por sus parejas o exparejas en Espafia, es evidente que el actual sistema
esta fallando”.

HA CONTRALAVIBLENCIA OE GENERS .
CLAMA CONTRA EL MACHISMO.
cocoo Garcia reivindica “ahora mas que nunca hay que proteger las leyes de igualdad y de
violencia de género, las instituciones que tanto han costado construir, como el Ministerio
de Igualdad que esta siendo amenazado por la derecha, la violencia hacia las mujeres tiene
que ser una cuestion de Estado Prioritaria”.

Cristina Garcia, insiste en “acabar con el machismo que es lo que origina esta violencia, los asesinatos son la punta del iceberg, pero la violencia
machista esta en todas partes, y es responsabilidad de toda la sociedad y la obligacion de los representantes politicos proteger a las mujeres”.

Por ello es importante la prevencion, la educacion en igualdad y no consentir los comportamientos machistas que llevan a la violencia sobre las
mujeres.
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DiA DEL ORGULLO LGTBI
28/06/2023

EL DIA 28 DE JUNIO CELEBRAMOS EL DIA DEL ORGULLO LGTBI, PARA UGT MALAGA, UN DIA PARA
REIVINDICAR EL DERECHO DE TODAS LAS PERSONAS A LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES,
CUALQUIERA QUE SEA SU ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO.

Este afio UGT ha vuelto a publicar un estudio sobre el colectivo LGTBI en el empleo, del que podemos
' ' ﬁ — | — concluir que todavia, en pleno 2023, hay desigualdades y discriminaciones injustificables en una sociedad
democratica. Estas son algunos de los resultados:

N
Wi O
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El 50% de las personas LGTBI encuestadas consideran que no son aceptadas socialmente, pero se
agrava en el caso de las personas trans, donde el 70% considera que no estan aceptadas.

El 75% de las personas LGTBI consideran que no tienen las mismas oportunidades que las personas heterosexuales en el trabajo, una cifra
bastante alta; y el 55% de las personas trans reconoce que ha sido excluida de forma directa o indirecta en entrevistas de trabajo.

Esto genera situaciones de discriminacién inaceptables que les obliga a ocultar su condicién sexual en el trabajo, renunciando a pedir permisos
como los de matrimonio o para visitas médicas.

En un 41% de los casos reconocen evitar hablar de su vida personal en el trabajo por miedo a la discriminacion.

Ademas, en el &mbito laboral, 3 de cada 10 personas LGTBI manifiestan haber sufrido agresiones verbales, un 78% referidas a chistes y rumores
sobre la orientacion sexual, y un 52%, insultos. Conductas de acoso que hacen que casi 7 de cada 10 personas LGTBI consideren que ser
LGTBI es un inconveniente para buscar un trabajo.

Desde UGT Malaga defendemos el respeto a la diversidad en el trabajo, a través de la negociacion colectiva con planes y medidas especificas
para combatir el acoso hacia las personas LGTBI, y denunciando situaciones de discriminacion en las empresas.

UGT Malaga rechaza ademas los discursos de odio contra el colectivo LGTBI, luchando contra la intolerancia, la violencia y la discriminacion,
situaciones que lejos de desaparecer, estan creciendo en los ultimos afos.

En este Dia del Orgullo LGTBI llamamos a nuestros delegados y delegadas y a toda la ciudadania a manifestarse acudiendo a las movilizaciones
para reivindicar una sociedad inclusiva y justa, en la que todos y todas seamos tratados con respeto.

UGT firma el tercer plan de Igualdad de la empresa Gestion y Explotacion de restaurantes del
Grupo Abades
30/06/2023

La mayor presencia de la mujer en algunos grupos profesionales es una de las medidas que contempla.

UGT y CCOO firman con el Grupo ABADES el lll Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres, con una vigencia de 4 afios, el cual supone un importante
avance en las politicas de Igualdad, y que sera una herramienta que servira
para mejorar las relaciones laborales y promover la paridad de capacidades
entre las personas trabajadoras.

Entre los Objetivos acordados para garantizar la igualdad de trato y
oportunidades de las mujeres y hombres en la empresa, esta el de aumentar
la presencia de la mujer en los grupos profesionales donde tienen una menor
representacion, asi como sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades
y acoso entre otros.

La secretaria de Igualdad de Oportunidades y de trato, Cristina Garcia
Romero, como responsable de UGT y persona integrante en la elaboracion
del Plan de Igualdad comenté "UGT valora el enorme trabajo realizado por
todas las partes. Destacamos entre nuestras aportaciones incluidas en el
plan, propuestas para garantizar la formacion en igualdad en la empresa a
todos o los niveles, mejoras en materia de conciliacion y corresponsabilidad,
mayor transparencia e informacion en los procesos de seleccion y promocion
con mecanismos para prevenir la discriminacion por razén de sexo.

"Para UGT el objetivo de un plan de igualdad no es soélo la igualdad entre hombres y mujeres en la empresa, sino romper estereotipos y
aprovechar el talento de todas las personas".

Garcia concluyé "Este trabajo no acaba aqui, sino que continuara en la Comisién de Seguimiento, donde UGT seguira junto con la
Representacion Legal de los trabajadores participando para la consecucién de objetivos propuestos y para una continua mejora de su contenido".

En el acto de la firma también estuvo presente por parte de UGT Estrella Salas, responsable del sector de hosteleria de la FeSMC Andalucia.
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INFORMACION UGT SERVICIOS PUBLICOS

09/05/2023:

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA anuncia la firma del primer
convenio y acuerdo de funcionarios en Tolox, después de mas de 30 afios.
Aprobado por unanimidad por todos los trabajadores. UGT el sindicato
util.

19/05/2023:

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA denuncia el intento de
privatizacion de FAISEM, y defiende una atencién social de calidad
a la salud mental.

N0 ¢ fe privatizacion de |
o unn et sodel e it a o

23/05/2023:

Los delegados de UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA Jenny
Gomez, Cristina Navarro y Antonio Gonzalez han denunciado a las
puertas de extranjeria las precarias condiciones laborales de las y
los empleados publicos del centro: sobrecarga de trabajo, pésimas
retribuciones y déficit estructural y anacrénico de recursos
humanos.

25/05/2023:

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA defiende la dignidad en el
sector del transporte sanitario.

P .
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INFORMACION UGT SERVICIOS PUBLICOS

26/05/2023:

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA reclama para la plantilla
de la Residencia de Tiempo Libre de Marbella:

¥ Apertura al afno de los 12 meses.

¥ No a la precariedad laboral del personal de la Residencia de
Tiempo Libre de Marbella.

¥ Mismos derechos que el resto del personal del VI convenio
colectivo.

¥ No a la mala gestion y utilizacion por parte de la Delegacién de
Empleo de la Residencia de Tiempo Libre de Marbella.

¥ Restitucion de los derechos del personal laboral de la
Residencia de Tiempo Libre.

oy
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AD0S PUBLICT

09/06/2023:

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA de campafia electoral en
el CEULAJ de Mollina, centro dependiente del Ministerio de
Derechos Sociales.

14/06/2023:

El equipo del sector Salud de UGT-SERVICIOS PUBLICOS
MALAGA expone en rueda de prensa la alarmante falta de personal
que sufren los hospitales y centros sanitarios de atencién primaria
de nuestra provincia.

20/06/2023:

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA gana las elecciones
sindicales en funcionarios y en laborales de AGE en la provincia de
Malaga.

Junta de Personal Comité de empresa

ACAIP-UGT: 8 delegados UGT: 7 delegados
(519 votos) (165 votos)
CSIF: 6 delegados CSIF: 5 delegados
(412 votos) (110 votos)
CCOO: 5 delegados CCOO: 1 delegado
(285 votos) (37 votos)
TAMPM: 4 delegados
(242 votos)
FEDECA: 2 delegados

(93 votos)
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INFORMACION UGT SERVICIOS PUBLICOS

22/06/2023:

El sector de ensefianza de UGT-SERVICIOS PUBLICOS se
concentra en Sevilla contra el bloqueo del convenio de educacion
infantil.

23/06/2023:

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA denuncia las continuas
agresiones que sufre el personal del complejo hospitalario Virgen
de la Victoria.

27/06/2023:

Una delegacion de UGT-JUSTICIA MALAGA se manifiesta en
Madrid para exigir mejoras en las condiciones laborales de los
funcionarios/as de la Administracién de Justicia.

28/06/2023:

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA se concentra a las puertas
del Hospital Regional para protestar por los recortes en la sanidad
publica.
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INFORMACION UGT SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO

UGT y CCOO desenmascaran un intento de privatizaciéon y precariedad en el transporte urbano
de Malaga
18/04/2023

FESMC-UGT y FSC-CCOO, federaciones en Malaga de los sindicatos mas representativos a nivel estatal, la Union
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOOQO) trasladan el malestar generado por la noticia
publicada el 17/04/2023 en un diario malaguefio.

La noticia versaba sobre el Plan de Transporte Metropolitano del Area
de Malaga y la duplicidad de servicios por las lineas urbanas e
interurbanas en ciertos sectores de la provincia.

Desde ambos sindicatos quieren aclarar que la noticia parte de un punto
basico erroneo, esta propuesta no supondria ahorro de coste alguno ni
una mejora en el transporte sostenible. Los servicios a nivel urbano se
verian reducidos o, por el contrario, se necesitarian mas vehiculos
interurbanos para cubrir la demanda, incrementando los costes y el
indice de contaminacion.

Por otro lado, se perjudicaria al usuario del transporte interurbano ya
que el aumento de paradas, tanto de subida como de bajada de
viajeros, alargaria de forma considerable el tiempo en ruta necesario
para realizar el recorrido, por no mencionar las retenciones de trafico
que se producirian en la ciudad.

Ademas, se obvia el hecho mas importante, el desmantelamiento y privatizacion del transporte publico malaguefio. Desde CCOO y UGT
defendemos un servicio de transporte publico y de calidad, que atienda las necesidades de los/as Malaguefos/as, donde la ciudadania no pierda
derechos y la plantilla de EMT no se vea amenazada por recortes en los servicios.

El servicio de transporte urbano de viajeros es un servicio hecho a medida para el movimiento de ciudadanos dentro de los barrios de la capital
malaguefa, optimizado a tal fin, tanto en su propuesta de horarios y rutas, como en su mantenimiento y costes repercutidos a los viajeros. No
es por tanto comparable al servicio interurbano, con distinta funcion, puesta en marcha y problematica propia. Es del todo inapropiada la
mezcolanza que realiza el autor de la noticia, realizando una comparativa entre dos servicios que no guardan relacién alguna.

Desconocemos el origen de la informacion ni si obedece a intereses particulares de terceros, pero, como representantes de la plantilla debemos
desmentir su contenido, ya que ni siquiera existe mencién a este respecto en el Plan de Transporte Metropolitano del Area de Malaga.

CCOO y UGT lamentan la publicacién de este tipo de informacion que afecta tanto a las numerosas familias que integran la Empresa Malaguefa
de Transportes como a la propia ciudadania de nuestra provincia. Desde ambos sindicatos esperamos que esta aclaracion sirva para que, antes
de realizar una publicacion similar, se contraste la informacién con las empresas y agentes sociales implicados.

Por ultimo, queremos agradecer al equipo directivo de la Empresa Malaguefia de Transportes todo su apoyo, rechazando de pleno estas
informaciones, mostrando en todo momento su determinacién por proteger a toda la plantilla y, por encima de todo, priorizando el ofrecer un
servicio de transporte publico acorde al nivel de importancia y prestigio de nuestra ciudad.

Aprobadas las tablas salariales del convenio de transporte de viajeros regular y discrecional
de la provincia de Malaga

20/04/2023

En la reunién de la Comision Paritaria convocada por UGT se llegd a un acuerdo para aprobar las Tablas Salariales correspondiente al periodo
del 1 de enero de 2023 al 31 diciembre de 2023, ya que las tablas vigentes eran del afio 2011. Dicho acuerdo cuenta con una subida salarial
del 9,5 % para todas las categorias. Por otro lado, se adecuaran las tablas salariales con una subida del 12%, la cual se distribuira a lo largo
del 2024 hasta 2027, mas la subida que se pacte en el convenio.

La comision negociadora se constituira al final del 2023 para iniciar la negociacion del convenio colectivo con el propdsito de alcanzar un pacto
antes del 31 de diciembre del 2024, con una vigencia para cuatro anos.
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INFORMACION UGT SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO

Acordada convocatoria de huelga en el sector de comercio

05/05/2023

En la Asamblea celebrada en el Centro Civico, con motivo del bloqueo del
Convenio de Comercio de Malaga, se ha acordado por unanimidad por los
trabajadores y trabajadoras del sector ir a la huelga el proximo 24 de junio.

El secretario general de FeSMC UGT Malaga, Antonio Solano, afiade que” esta convocatoria de
huelga se hara efectiva si no se retoman las negociaciones del convenio en los préximos dias”.

Firmado el Convenio de Empresa de Restaurantes del Sur S.L franquiciado de KFC
08/05/2023

Firmado en la de sede UGT Malaga el Convenio de Empresa de Restaurantes del Sur S.L franquiciado de KFC, que
cuenta en la provincia de Malaga con siete centros de trabajo y unos 140 trabajadores y trabajadoras.

Sergio de Oses, secretario de hosteleria y turismo de FeSMC UGT Malaga sefiala
que, “la plantilla llevaba sin convenio desde el afio 2020 y fue a mediados de 2022,
cuando los trabajadores apostaron por la Unién General de Trabajadores, y se
iniciaron las negociaciones del nuevo convenio”.

De Oses, afiade que, “con el 100% de los representes legales de los trabajadores
de UGT en la negociacion, se ha mejorado en la compensacion del disfrute de dias
festivos, la definicion de las categorias profesionales, promocién econémica y el
plus de distancia. Y en el punto de salario, para el afio 2023, se han mejorado los
salarios base de todos los grupos, al tener unos ingresos fijos en el grupo mas bajo
(de unos 16.000 euros brutos anuales) y el grupo mas alto (de 22.000 euros
anuales), quedando la subida para el resto de afios de vigencia en un 6%. La
vigencia de dicho convenio es del 1 enero de 2023 hasta el 31 diciembre 2026”.

Movilizaciones de los trabajadores de los talleres de Renfe

24/05/2023

Los talleres de Renfe en Malaga han pasado de ser un foco de empleo en los afios 80 y 90 a ser casi testimoniales,
hoy en dia.

Renfe llegd a tener unos 700 trabadores empleados en las instalaciones del
camino de los Prados y actualmente unos 100 trabajadores.

Los planes de empleo de Renfe han incluido unatasa de reposicion de hasta
un 120%, pero ese “empleo extra” no ha llegado a Malaga, se ha ido a
Valladolid, Pais Vasco o a Madrid, lugares que no tienen el problema de
desempleo tan grande, como el que existe en Malaga.

Por otro lado, las previsiones de desvinculaciones y bajas por jubilacion en el
presente afio para el taller BMI (base de mantenimiento integral) de los Prados
son en torno 30 trabajadores, el 30% de la plantilla.

Desde FeSMC UGT Malaga, Adrian Pérez, delegado en los talleres de Renfe,
solicité una reunién con Renfe para tratar este tema, pero no se obtuvo
respuesta y por ello se convocd una Comision de Conflictos que concluyé sin acuerdo, agotadas todas las vias de dialogo pasamos a las
movilizaciones que también son apoyadas por CCOO y los demas sindicatos.
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Elecciones sindicales en Telefonica 24/05/2023
Resultados de las elecciones sindicales en TELEFONICA: UGT @ : ','-:_:‘L‘qf‘.m =
7 UGT e
GANA LAS ELECCIONES
4 CCOO EN
1CGT TELEFONICA
1 HFS (Malaga)
1 voto!
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Se retoma la negociacién del convenio del comercio de Malaga, pero se mantiene la huelga

30/05/2023

Las negociaciones del convenio colectivo del sector comercio en Malaga "se
retoman este jueves y confiamos en poder alcanzar un acuerdo que permita
superar el escollo y anular la huelga que hemos convocado para el proximo 24
de junio" explica, Antonio Solano, secretario general de FeSMC UGT Malaga.

El motivo del bloqueo no esta relacionado con la subida salarial, acordada en
un 3%, sino con el desacuerdo en la negociaciéon de los complementos de
movilidad, que nos quieren imponer desde la patronal.

Elecciones sindicales en Tecnilégica Ecosistemas S.A.U. (07-08/06/2023), en Mediamarkt
Marbella y en Vodafone (13/06/2023)

UGT @& e y slticha
UGT &: i UGT & oo
Gana las Elecciones Sindicales .

Gana las elecciones en

en la empresa Gana las elecciones en

TECNlLOGlZC;DE(iOSﬁTZ;DEMAs SAU M(waa':‘b’:ﬁng VODAFONE
elegad@s P
i (Malaga)
Enhorabuena compaferas y companeros q-.at"“" - a8 1 tu 0ol
Gracias por tu confianza < Grac®’

UGT y CCOO convocan una huelga y concentraciéon en el comercio el 24 de junio ante el

bloqueo del convenio de la patronal de Malaga
15/06/2023

Ambas organizaciones sindicales denuncian el inmovilismo de la patronal de comercio
. . , ~ . . s . . " FeSMC
de la provincia de Malaga tras afio y medio de negociacién del convenio colectivo. Por  E=EEE UGT&:%2

servicios s

ello, convocan al sector a una huelga y concentracién el proximo sabado 24 de junio. 24 DE JUNIO

El Convenio Colectivo de Comercio de Malaga, que afecta a mas de 90 mil personas trabajadoras perdi6é su HUELCA CENERAL

" . o DE 24 HORAS
vigencia en el afo 2019. EN COMERCIO GENERAL

Tras afo y medio de reuniones, la patronal no cede en sus pretensiones y no atiende a la demanda de la
parte social de una subida salarial digna e insiste en cuestiones inadmisibles como, eliminar el pago de las
horas extras con la excusa de que la plantilla no quiera realizarlas, subir el desplazamiento de 5 km a 20 km
cuando la empresa realice cambios de centro de trabajo, cambiar la jornada semanal de lunes a domingo para
que la prestacion de servicios en domingos sea gratuita y obligatoria, e incluso pretende modificar por segunda
vez la Incapacidad Temporal (IT) para que durante los primeros 60 dias de baja no se cobre el complemento

a la prestacion. e Py

RALU = 52 €T
Ante esta situacion, los Sindicatos UGT y CCOO han hecho un llamamiento al sector del comercio de la e Yo ‘fo,‘,,_
provincia de Malaga para que apoyen la huelga durante el dia 24 de junio, y acudan a una concentracion ese Por nuetros derechos

mismo dia, en calle Larios de 12:00 horas a 14:00 horas.

Ambas organizaciones sindicales han pedido también el apoyo a la ciudadania en general para que se solidarice con las personas trabajadoras
de este sector y apoye esta movilizaciéon acudiendo a la concentracion.

i
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La plantilla de H&M inicia hoy concentraciones y paros para exigir mejoras salariales y
laborales
20/06/2023

El secretario general de FeSMC UGT Malaga, Antonio Solano, sefiala “hoy estamos concentrados de 11:00-13:00 apoyando esta huelga que
ha sido convocada por UGT y CCOO en la empresa H&M a nivel Estatal, que obedece a unas reivindicaciones por parte de los trabajadores/as
por un salario digno y unas condiciones dignas de trabajo.

Vi L

Los trabajadores/as tienen un plus que la empresa lo ha convertido en absorbible y compensable que practicamente con la propia subida salarial
se va retrotrayendo la parte que le corresponde, por lo que no tienen al final ningln tipo de subida salarial, queremos que este plus forme parte
del salario y que no se les descuente a los trabajadores/as.

Otra reivindicacion que estan pidiendo los trabajadores es que exista un rappel de un tanto por ciento, sobre el proceso de venta de cada

trabajador como ya existe en la mayoria de las empresas del sector. En el dia de hoy el 100% de los trabajadores/as han cerrado sus tiendas y
estan secundando las protestas.

Elecciones sindicales en Hotel Diana Park Estepona (21/06/2023) y en Hotel Melia Banus
Marbella (22/06/2023)

UGT = ® Andalucia T ~ ® Andalucia
@ W Malaga W Malaga

Cena [Bs Elcccionzs @ Gena les Elccclonss en
[RONTEL DIANA RPARK HIOTEL MEA BANUS
(Estzpony) (Mexr>alk)

G I e el

Desconvocada la huelga de comercio en Malaga
23/06/2023

Tras la mediacion del Servicio Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de la Junta de Andalucia (SERCLA), el dia 23 de junio de
2023 se ha alcanzado un acuerdo para sacar adelante el convenio
laboral del comercio que afecta a unos 90.000 trabajadores/as en la
provincia y evitar, de este modo, la huelga anunciada para el dia 24 de
junio.

Se ha llegado a un acuerdo para la desconvocatoria de la huelga de
comercio de Malaga. Antonio Solano, secretario general de FeSMC
UGT Malaga, sefiala que “en este principio de acuerdo se ha contenido,
tanto la subida salarial, la compensacion de las tarjetas, el trabajo en
festivos y domingos, asi como lo que pueda ser el desplazamiento y el
kilometraje desde los centros de trabajo".

Dicho acuerdo se culminara con la redaccién completa del convenio en
una reunion que se convocara el dia 18 de septiembre y también a esta
reunion seremos asistidos por los técnicos de la Delegacién de Trabajo
de la Junta de Andalucia, los cuales ayudaran a la redaccion completa
y de alguna forma a limpiar aspectos obsoletos del mismo”.

e
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Elecciones sindicales en ANOVO 17/05/2023
UGT@ : C‘l’\u(“}..aiu-':ra

Gana las elecciones en
ANOVO
(Malaga)
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UGT gana las elecciones sindicales 2023 como fuerza mas votada en EMASA
24/05/2023

La secciédn sindical de la Union General de Trabajadores (UGT) ha obtenido un 42,82% de los votos y consigue seis delegados en el nuevo
Comité de Empresa. Por su parte, la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) obtiene cinco delegados con el 39,16% de los
votos, seguida de la Agrupacion de Trabajadores Independiente (ATI), que se presentaba por primera vez a unos comicios sindicales sumando
un representante en el Comité al alcanzar un 10,18% de los votos, y Comisiones Obreras (CC. 00.), que obtiene otro representante con el 7.05%
de los votos.

Participacién

A esta cita con las urnas estaban convocados un total de 429 trabajadores y trabajadoras inscritos en el censo laboral, 225 en el Colegio de
Técnicos y Administrativos y 204 en el Colegio de Especialistas. La participaciéon en estas elecciones ha sido del 90,44%, un dato supera el de
las elecciones de 2019 y las de 2015, que registraron una participacion del

87,79% y del 78,14%, respectivamente.

El avance de las 11 de la mafana registr6 un 60% de participacion, un 62% en el Colegio de Técnicos y un 57% en el Colegio de Especialistas.
La participacién en ambos colegios ha aumentado respecto a la cita electoral de 2019. Asi, destaca el 90,22% registrado en el Colegio de
Técnicos y Administrativos, que supera en mas de tres puntos el de las ultimas elecciones, y el Colegio de Especialistas, con un 90,69%, que
también aumenta respecto al 88,95% de hace cuatro afos.

Estos datos indican que la plantilla ha respondido positivamente al llamamiento hecho desde las secciones sindicales que concurrian a estas
elecciones. Esta movilizacion del electorado refleja que la plantilla de la empresa va tomando cada vez méas conciencia de la importancia de la
designacion de sus representantes sindicales.

Resultados
El escrutinio se completé en ambas mesas electorales alrededor de las cuatro de la tarde y arrojé los siguientes resultados: la candidatura de
UGT sum6 un total de 164 de los votos, seguida de la seccion sindical de CSIF, con 150; ATl con 39 votos; y CC. 00. que obtuvo 27 votos. Se

contabilizaron tres votos en blanco y otros tres nulos.

Agradecemos la colaboracion de los miembros de las mesas electorales, de las candidaturas, de sus apoderados y de los compafieros que han
aportado los datos v han facilitado los medios para la cobertura de esta informacion.

La construccién se queda por segundo verano en Malaga sin horario intensivo para evitar los
golpes de calor

09/06/2023
Cada empresa regulara la jornada laboral de sus empleados

Patronal y sindicatos “no hemos alcanzado un acuerdo sobre el horario
laboral de verano en el sector de la construccion en la provincia de
Malaga”, explica en SER Malaga, David Conde, secretario de FICA UGT
Malaga.

Hace seis meses “el 14 de noviembre de 2022 se produjo un acercamiento
de posturas. UGT valoré la propuesta de que la jornada intensiva se
aplicase a partir del proximo 12 de julio durante 45 dias, algo que no
respaldé CCOO, la otra central sindical con representacion en la mesa de
negociacion. Finalmente, ese calendario- aceptado, también por las
empresas- ha quedado invalidado, porque para su aplicacion es necesaria
la firma de las tres partes”.

A fecha de hoy “nos encontramos como el afio pasado. Cada empresa tendra su propio calendario, lo que deja indefensos y desamparados a
mas de 50.000 trabajadores en la provincia, el sector mas damnificado por la siniestralidad laboral. Esperamos que no ocurra ninguna desgracia”.

El horario intensivo permite empezar la jornada a las 08:00 horas — en cumplimiento con las ordenanzas municipales de ruido- y terminarla a
las 16:00 horas.
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UGT Malaga y UGT-FICA Malaga, intervienen en un programa del canal de tv francés “France
24”

21/06/2023

Firmado el convenio de actividades agropecuarias de Malaga hasta 2025
22/06/2023

La Union General de Trabajadores, Comisiones Obreras y ASAJA Malaga han llegado a un acuerdo que equipara la
situacion del campo malaguefio con el resto de Andalucia. En el mes de junio se ha suscrito el Convenio de
Actividades Agropecuarias de la provincia de Malaga con vigencia hasta 2025

La Unién General de Trabajadores, Comisiones Obreras y ASAJA Mélaga han
llegado a un acuerdo que equipara la situacion del campo malaguero con el
resto de Andalucia.

En el mes de junio se ha suscrito el Convenio de Actividades Agropecuarias
de la provincia de Malaga con vigencia hasta 2025, acordado por La Union
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CCOO) y la patronal
agraria de Malaga, la Asociacién Agraria Jovenes Agricultores (ASAJA
MALAGA).

El secretario general de UGT Fica Malaga, David Conde, sefala que esta firma
de convenio que llega tras varias reuniones en la que destaca la buena
capacidad de negociacion existente entre sindicatos y la asociacién agraria
durante todo el proceso. Asimismo, todas las partes firmantes hacen un
balance positivo, que equipara la situacion del campo malaguefio con el resto
de Andalucia y que refrenda la paz social en nuestra provincia hasta 2025

El convenio conlleva los siguientes acuerdos:
-Ambito Temporal: hasta 31 de diciembre de 2025, salvo para la recoleccién de aceituna que finaliza con la camparia 2025-2026.
-Jornada de trabajo se mantiene en 39 h semanales.

-Se actualizan las tablas salariales para 2023 y para los afios 2024 y 2025, se establece un incremento salarial del 2% cada afio con revisién
en caso de incremento del IPC.

Se prorroga el texto integro del Convenio Colectivo anterior con la redaccion de nuevos articulos que se incorporan al documento.

Desde el sector agrario se recuerda la dificil situacién que sufre el campo por la falta de precipitaciones, por lo que todas las partes demandan
infraestructuras hidraulicas que garanticen el desarrollo de la actividad y que mantenga el empleo.

Por otro lado, David Conde, valora esta consecucién por 3 afios de manera muy beneficiosa para las 27.000 familias que se acogen a este
convenio en toda la provincia de Malaga, adecuando los salarios mas bajos al SMI y los intermedios y altos en un porcentaje que dependiendo
del IPC al final del afio, pueda ser revisado.
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PREVENCION
LABORAL FRENTE A LAS
TEMPERATURAS
EXTREMAS

EnUGT tenemos disponible unmodelo de
protocelo de actuacion para trabajos en
extenor durante olas de calor y periodos de
s | altas termperaturas

UGT&

www.ugt.es

Propuestas
de UGT

Adaptar la gestion
preventiva al riesgo
de exposicion a altas
temperaturas en
aquellos puestos

de trabajo que sea
necesario.

—

\ 4
Para los casos de avisos meteorolégicos
de nivelnaranja o rojo y cuando las
medidas preventivas anteriores no

garanticen la proteccion de las personas
trabajadoras, se hace obligatorio adaptar

Realizar la evaluacion
de los riesgos laborales
relacionados con la
exposicién a fendmenocs

Medidas para

la p[o‘eccién meteorolégicos ias condiciones,de trabaio, incluyendo la Formar e informar
adversos, incluyendo las reducudnomoguflcamon de las horas de alas personas
de las PErsonas  icnperaturas extrenas, desarrolicgais !o‘rnada. trabajadoras de los
trabajadoras en laque deberdn s W riesgos que supone el
tenerse en cuentalas r I 7 trabajo con exposicién
frente a caracteristicas de lal A : atemperaturas
fenémenos tarea y las caracteristicas SR extremas.
@ personales y el esta = | -
me‘leorologlcos biolégico conocido de fa— s
adversos persona trabajadora. Ala hora de realizar la

vigilancia de la salud
se deberatener en
cuenta la exposicion
atemperaturas
extremas.

Segun Real Decreto-ley 4/2023, de
11 de mayo en los trabajos al aire libre
y en aquellos lugares de trabajo que no
puedan quedar cerrados, se deberan
tomar las medidas adecuadas

para la proteccidn de las personas
trabajadoras frente a los fendmenos
meteorolégicos adversos, incluyendo
las temperaturas extremas.

Estas medidas son de aplicacién
atodos los lugares de trabajo,
incluyendo a aquellos que el RD
486/1997 deja fuera de su objeto.

Para aquellos casos en los que no se
pueda garantizar la debida proteccion
Adoptar las medidas de la persona trabajadora, se prohibe
preventivas que se deriven de el desarrollo de determinadas tareas
los resultados de la evaluacion - durante las horas del dia en las que se den
de riesgos. fenémenos meteoroldgicos adversos. En
estos casos no procede la reduccion del
salario de aquellas personas trabajadoras
gue se vean afectadas por esta medida.

Negociar protocolos
para prevenir los
efectos del calor
sobre laseguridad y
salud de las personas
trabajadoras, entre
laempresay la
representacion legal
de los trabajadores.
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UGT&:Z NUEVOS .
PERMLSO0S LABORALES,

5 DIAS 4 DIAS
(RETRIBVIDO) (RETRIBVIDO)
EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD POR CAVSA DE FUERZA MAYOR PARA
GRAVE, HOSPITALIZACION O QUE PADRES Y MADRES PVEDAN
INTERVENCION QUIRURGICA SIN AVSENTARSE DEL TRABAJO CUANDO
HOSPITALIZACION QUE NECESITE HAYA mOTIVOS FAMILIARES

" REPOSO, TANTO DE UN FAMILIAR DE URGENTES. AMBOS PERMISOS
: HASTA 2° GRADO cOMO DE UN PODRAN SUMARSE
\ CONVIVIENTE (DISTRIBUIBLE POR HORAS)

8 SEMANAS 15 DIAS
(NO RETRIBVIDO) (RETRIBUIDO)

PODRA DISFRUTARSE DE FORMA PERMISO PARA LAS PAREJAS DE
CONTINVA O DISCONTINVA, A TIEMPO HECHO CUANDO SE REGISTRAN,
COMPLETO O PARCIAL, HASTA QVE EGUIPARANDOSE ASi CON LOS
EL MENOR CUMPLA 8 ANOS MATRIMONIOS

ESTAREN INCLUIDOS EN EL ESTATUTO PE LOS TRABAJAPORES Y
ENTRAREN EN VIGOR EL 30 PE JUpNIO 2023 GOE Nam. 154 DE 29 DE JupiO DE 2023

“~ B Oficina de Atencidn Sindical de UGT Andalucia
U GT & i} 900 1888 08 oas@andalucia.ugt.org
NUEVAS BAJAS PORIT

L
I ]
< A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2023

BAJA POR MENSTRUACION | .
NeRROTALTE e BAJA A PARTIR DE LA
: 7= SEMANA 39 DE EMBARAZO

Situacion especial de incapacidad temporal
2 % -/ % Sltuacion especial de incapacidad temporal por
por contingencias comunes en caso de . ;
S N U[VAS BA]AS pOR +  contingencias comunes en caso de gestacion de la

menstruacién incapacitante secundaria o
dismenorrea sacunp:uriu asoclada a = mujer trabajadora desde el dia primero de la
3 IT A PARTIR DEL semana 39 de embarazo.

patologias tales como endometriosis,
1 DE JUNIO DE 2023

miomas, enfermedad inflamatoria pélvica,
adenomiosis, polipos endometriales, ovarios
poliquisticos, entre otros. -
Se considera como “incapacitante” aquella
situacién de incapacidad derivada de una
dismenorrea generada por una patologia S
previamente diagnosticada. Sl la trabajadora hubiera iniciado anteriormente
BAJA POR ABORTO una situacion de riesgo durante el embarozo.,

permanecerd percibiendo la prestacién
(lNTERRUPOON VOLUNTARIA O correspondiente a dicha situacién mientras ésta

INVOLUNTARIA DEL EMBARAZOQO)  deba mantenerse.

El subsidio se abonaord a cargo de la Seguridad
Social desde el dia siguiente al de la baja en el
trabajo.

La empresa deberd abonar el salario integro
correspondiente al dia de lo baja .

El subsidio se obonaré a cargo de la
Seguridad Social desde el dia de la baja en
el trabajo.

Situacion especial de incapacidad temporal por contingencias
comunes la debida a la interrupcion del embarazo, voluntaria o
no, mientras reciba asistencia sanitaria por el Servicio Publico de
Salud y esté impedida para el trabajo.

La incapocidod temporal se abonard a cargo de lo Seguridad
Social desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo.

—~ X dia de la boja.

La empreso deberd abonar el salario integro correspondiente al 4
U GT .~ Oficina de Atencion Sindical de UGT Andalucia \
@ 9001888 08 oas@andalucia.ugt.org
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TARJETA DIGITAL PARQUE ACUATICO MIJAS - TARJETA PLATINUM

Aquamijas te ofrece

CARTEL PROMOCIONAL PARA ESCANEAR EL CODIGO QR Y PODER DESCARGAR LA =, T R

TARJETA DIGITAL PLATINUM DEL PARQUE ACUATICO MIJAS. CON DICHA TARJETA LAS [ ¥ :it”,;{,,
ENTRADAS AL PARQUE SE QUEDARIAN EN: 1  compra e oo

Pinia &n tagquillo.
ENTRADA GENERAL (A PARTIR DE 12 ANOS) 20,90 €
JUNIOR: (7 A 11 ANOS) 16,90€
NINO/A: (3 A 6 ANOS) 12,30 €

EN LA TAQUILLA ES IMPRESCINDIBLE PRESENTAR LA TARJETA DIGITAL Y EL DNI, TARJETA
VALIDA EXCLUSIVAMENTE PARA EL TITULAR Y UN MAXIMO DE TRES ACOMPANANTES. AL
ESCANEAR EL CODIGO QR TENEIS QUE COMPLETAR EL FORMULARIO DE LA WEB Y
DESCARGAR LA TARJETA PLATINUM.

EL USUARIO, CONTRASENA Y EL CODIGO DE EMPRESA TE LO FACILITAN EN TU SECCION
SINDICAL. ES NECESARIO TENER EL CARNET DE AFILIADO/A.

BEELEOS
: PRECIO ESPECIAL: 13,90 € CADA ENTRADA Y PARQUE.

A TRAVES DEL SIGUIENTE ENLACE O ESCANEANDO EL CODIGO QR DEL CARTEL
PODRAS COMPRAR TU ENTRADA PARA CUALQUIERA DE LOS TRES PARQUES
ELIGIENDO UNA FECHA DE VISITA, HASTA FIN DE TEMPORADA (7 DE ENERO DE 2024).

ELIGE EL PARQUE QUE QUIERES VISITAR. SELECCIONA ENTRADA GENERAL (HASTA UN

MAXIMO DE 4 ENTRADAS POR COMPRA). NO ELIJAS ANADIR OTROS PARQUES (LA

o PROMOCION NO ES ACUMULABLE). ANADE TUS ACTIVIDADES O MENUS AL MEJOR
"'i ‘ PRECIO. ES NECESARIO TENER EL CARNET DE AFILIADO.

couwemerz EN/UNAUTENTICO" faas<”"

ExPLORADOR

ENLACE PARA COMPRAR LAS ENTRADAS:

https://lwww.selwo.es/promo/colectivos

PARQUE ACUATICO AQUALAND Y COCODRILOS PARK TORREMOLINOS

DESCUENTO DE UN 20 % SOBRE EL PRECIO DE TAQUILLA EN AMBOS PARQUES.
VALIDO PARA 4 PERSONAS (MAXIMO). NO ACUMULABLE CON OTRAS OFERTAS NI PROMOCIONES. PROMOCION VALIDA SOLO SI
EL TITULAR DE LA TARJETA SE ENCUENTRA PRESENTE.
SOLO PARA AFILIADOS/AS EN LA PROVINCIA DE MALAGA.

LA PRESENTACION DE LA TARJETA DE AFILIADO/A ES IMPRESCINDIBLE PARA EL DESCUENTO Y EL ACCESO A LOS DOS
PARQUES JUNTO CON EL DNLI.

PARQUE ACUATICO AQUAVELIS DE TORRE DEL MAR Y VRFUN (CENTROS DE REALIDAD VIRTUAL EN

C/ CUARTELES DE MALAGA Y EN URB. EL TOMILLAR DE TORRE DEL MAR - “TARJETA AMIGO”

CARNET QUE TE ENTREGARAN DESDE TU SECCION SINDICAL.
DESCUENTO DE UN 20 % SOBRE EL PRECIO DE TAQUILLA EN AMBOS PARQUES.
CARNET VALIDO PARA EL TITULAR Y TRES ACOMPANANTES.

EL DESCUENTO SE REALIZA CON EL CARNET DEL PARQUE CON SELLO DE UGT O CON EL CARNET DE AFILIADO/A.
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FEDERACIONES Y UNIONES PROVINCIALES U.G.T.

U.G.T. SERVICIOS PUBLICOS (S.P.)

Teléfono: 952210058
e-mail: s.organizacion@ugtserviciospublicosmalaga.org
C/ Alameda de Colon, 19. 29001 Malaga

FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (F.e.S.M.C.)

Teléfono: 952229834
e-mail: malaga@fesmcugt.org
C/ Alemania, 19. 29001 Malaga

SINDICATO PROVINCIAL DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO (F.I.C.A)

Teléfono: 952229762
e-mail: malaga@fica.ugt.org
C/ Alemania, 19. 29001 Malaga

UNION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS (U.J.P.)

Teléfono: 675666325
e-mail: ujp@malaga.ugt.org
C/ Alemania, 19. 29001 Malaga

UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS (U.P.A))

Teléfono: 952004950
e-mail: upamalaga@upamalaga.es
C/ Héroe de Sostoa 119, 1° 1. 29003 Malaga

Andalucia
Malaga
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