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Un buen año para nuestra economía 

 
El Fondo Monetario Internacional (FMI) confirma que España lidera el crecimiento económico 
de los países desarrollados en 2024 y prevé un crecimiento económico para 2025 por encima 
de la media. 
 
Un buen dato que hemos notado en nuestra provincia es la bajada del paro, la subida del 
número de personas trabajando y de la productividad, la bajada de la precariedad en el 
empleo y los aumentos de los contratos fijos, además de la subida del salario mínimo y de 
las pensiones, que sin duda han contribuido a una mayor capacidad de gasto que ha facilitado 
el aumento del consumo. 

 
Y todo ello con un escenario que se vislumbraba por algunos como catastrófico por los acuerdos de los sindicatos con el Gobierno de España, 
y estamos viendo los buenos resultados, sin que esto signifique que UGT esté conforme con la situación actual; que, evidentemente, es bastante 
mejor que la que tenía el mercado laboral antes de los acuerdos, pero que debemos seguir avanzando en hacer de España, Andalucía y sobre 
todo de Málaga, que ha sabido capitalizar esta tendencia de mejora del PIB debido al turismo.  
 
Pero aún tenemos grandes desafíos si queremos una economía malagueña más equilibrada, más diversificada en cuanto a sectores productivos, 
con más industria y menos dependientes de los servicios que genera el turismo, también más equilibrada territorialmente con mayor participación 
de las comarcas y pueblos de interior para que el crecimiento sea duradero y equilibrado y los buenos resultados lleguen a todos.  
 
Uno de los grandes desafíos que tiene este país es lograr que los partidos 
políticos dejen fuera de sus estrategias políticas los derechos fundamentales 
de los ciudadanos. Los diferentes modelos de sociedad que defienden unos u 
otros tendrán un efecto negativo o positivo según el estrato social al que 
pertenezcamos. 
 
También hemos venido hablando durante los boletines anteriores de los 
grandes déficits sociales, que a corto plazo no parece que exista interés en 
solucionarlos.  
 
En materia sanitaria:  
 

Las urgencias de los hospitales malagueños están desbordadas, sin embargo, se sigue contratando con hospitales privados, faltando la 
necesaria transparencia en dichos procesos. 
 
Las listas de espera continúan. 
 
No se cumplen los acuerdos con los trabajadores sanitarios por parte de la Junta de Andalucía. 
 
El éxodo de sanitarios a otras Comunidades Autónomas o a otros países por falta de unas condiciones de trabajo dignas se siguen 
produciendo, sin que se ponga remedio por parte del gobierno andaluz. 
 
La atención primaria sigue sin responder a una población cada vez más envejecida y necesitada de cuidados. 

 
A ello se le añade: 
 

La desastrosa gestión en materia de dependencia, con un aumento de personas mayores que mueren estando aún en listas de espera. 
La demora supera ampliamente el plazo máximo de 180 días que establece la Ley de Dependencia para resolver cada solicitud. 

 
La educación también sufre un deterioro paulatino, con: 
 

Una Universidad con un presupuesto insuficiente para dar respuesta a sus trabajadores, investigadores y mantener al mismo tiempo la 
calidad en la enseñanza, a la vez que se da luz verde a la implantación en Málaga de Universidades privadas.  
 
Se han devuelto al gobierno de España fondos destinados a la creación de nuevas plazas públicas en guarderías, con el fin de que se 
crearan alrededor de 12.000 nuevas plazas gratuitas en guarderías públicas, fomentando así la escolarización temprana y mejorando la 
conciliación laboral y familiar; sin embargo, se intentó que esos fondos fueran a las guarderías privadas concertadas, cuestión que no 
fue autorizada.   

 
En el próximo boletín hablaremos de la situación de la educación en nuestra provincia. 
 
Finalmente, sólo os pido que participéis en nuestro/vuestro sindicato en los diferentes foros, cursos u órganos de dirección. Tu voz nos interesa. 
Queremos ser un sindicato útil por encima de cualquier otra circunstancia, y sin tus aportaciones no será posible. 
 

¡¡¡Buen año querido compañero, buen año querida compañera!!! 
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 BOLETIN SINDICAL                                    
Pepe Álvarez, tras ser reelegido secretario general de UGT: “Tenemos un gran sindicato. Lo 
hemos demostrado estos días de manera colectiva” 

 
Pepe Álvarez subraya en la clausura del 44º Congreso Confederal de UGT que, con sindicatos más fuertes, 
se puede mejorar el futuro de las personas 

27/11/2024 
 
La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT) ha dado 
por finalizado su 44º Congreso Confederal, tras tres días de 
trabajo. En la jornada del miércoles se han proclamado los 
resultados y se ha procedido al nombramiento de la nueva 
ejecutiva confederal y de las comisiones. Ha sucedido en un acto 
público que ha contado también con actuaciones musicales de la 
Banda This Traccio, Varry Brava y Blanca Paloma. La entrega del 
Premio Internacional de UGT también se ha celebrado en esta 
jornada.  
 
En estos premios se ha valorado el trabajo y lucha de sindicalistas 
internacionales. Por un lado, Melibea Obono, novelista y 
politóloga de Guinea Ecuatorial, ha recibido el Premio 
Internacional de UGT por su lucha por los Derechos Humanos. 
Por otro lado, el Premio Internacional de Nicolás Redondo ha sido 
entregado a Laurent Berger, ex secretario general de la 
Confederación Francesa Democrática del Trabajo. Además, se 
ha hecho entrega a los sindicalistas Fito Aguirre y Robi Baradel 
de una mención especial del Premio Internacional de UGT ex 

aequo a los sindicatos CGT, CTA-A y CTA-T de Argentina. Se ha premiado también a los sindicatos DGB (Alemania) y AFL-CIO (Estados 
Unidos), recogiéndolo Annika Wuensche, responsable de la DGB. Finalmente, Pepe Álvarez ha hecho entrega del Premio Internacional de UGT 
a la labor política a Josep Borrell, que ha dedicado unas palabras a los asistentes y a la organización.   
 
La clausura del 44º Congreso ha contado con la presencia de importantes figuras políticas, como Pere Aragonès, ex president de la Generalitat 
de Catalunya; Jordi Turull, secretario general de Junts; Salvador Illa, president de la Generalitat de Catalunya; y Esther Lynch, secretaria general 
de la CES. Estos dos últimos han subido al escenario a decir unas palabras.  
 
Illa ha querido remarcar los valores de compromiso y trabajo conjunto por el avance social, afirmando que “los avances sociales y las mejoras 
laborales no caen del cielo, son fruto de una combinación: gobiernos progresistas y sindicatos fuertes”. En un discurso bilingüe, ha destacado 
la importancia de la negociación colectiva y ha explicado que se ha creado “la primera dirección general de diálogo social de la Generalitat” para 
garantizar una buena vida a los trabajadores y las trabajadoras, “y una buena vida empieza con un buen trabajo”.  
 
Tenemos un gran sindicato 
 
Tras las intervenciones, el reelegido secretario general de UGT, Pepe Álvarez, ha tomado la palabra, mostrando su profundo agradecimiento a 
los miembros de la ejecutiva que no han sido renombrados, apuntando que “es duro tener que decir ‘hasta luego’ a compañeros que han 
trabajado tan brillantemente” y agradeciendo también el apoyo de UGT Catalunya durante los días que ha durado el Congreso. “Tenemos un 
gran sindicato. Lo hemos demostrado estos días de manera colectiva”, ha señalado.  
 
Álvarez ha insistido en los grandes logros conseguidos durante los últimos años, gracias al Diálogo Social y la Negociación Colectiva, logros 
como la reforma de las pensiones, la subida del SMI, que ha calificado de extraordinaria, o la reforma laboral. “Hemos rebajado un 14% la 
temporalidad en nuestro país. 3,5 millones de personas tienen contrato indefinido que no tenían”, ha recordado. 
 
Algunos desafíos pendientes 
 
Pepe Álvarez ha reivindicado la necesidad de acercarse a la migración desde un punto de vista humanista, recordando el pasado migrante de 
nuestro país. Este reto se suma a cuestiones inaplazables como la actualización de una Ley de Prevención de Riesgos Laborales que está 
obsoleta y no contempla la salud mental.  
 
“Es necesario dotar de derechos y recursos a esta ley. Necesitamos que en los centros de trabajo haya personas preparadas para atender las 
demandas de los trabajadores y trabajadoras”, ha añadido. 
 
Igualmente, ha señalado que es necesario un espacio europeo para hablar de salarios, de jornada, de gobernanza de la UE, de políticas 
industriales, de medio ambiente y para ello las políticas europeas “son clave”. La UE es el espacio de libertad que nos debe abrir las puertas al 
futuro y el lugar más importante para defender unos servicios públicos potentes y luchar contra la extrema derecha.  
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 BOLETIN SINDICAL                                    
UGT firma el Acuerdo por la reducción de la jornada laboral sin reducción de salario 

 
Se trata de una medida para mejorar la vida de las personas trabajadoras, la productividad y la eficacia de la 
economía 

20/12/2024 
 
Los secretarios generales de UGT y CCOO, Pepe Álvarez y Unai Sordo, han firmado junto 
a la vicepresidenta Segunda y ministra de Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz, el 
acuerdo alcanzado por el Gobierno y los sindicatos por la reducción de la jornada laboral 
sin reducción de salario. 
 
En el acto, Pepe Álvarez ha agradecido el trabajo de los equipos negociadores y ha 
lamentado que no estuvieran presentes los representantes de la patronal puesto que “con 
CEOE y Cepyme, este acuerdo tendría más valor”. Sin embargo, ha señalado que “CEOE 
tiene la oportunidad de continuar hablando, porque hoy no cerramos nada, sino que 
abrimos un proceso y somos conscientes de que el trámite parlamentario será complejo, 
pero nos gustaría ir sumando”. 
 

“Podemos y debemos hablar para ir configurando una amplia mayoría en el Congreso de los Diputados, y si es posible, que la Cámara refleje 
lo que opina la sociedad, el hecho de que dos de cada tres ciudadanos abogan por la reducción del tiempo de trabajo”, ha señalado. 
 
“Estamos convencidos de que 41 años después de la última reducción legal de jornada que se ha hecho en nuestro país, nadie debería de 
perderse la fiesta que va a representar para las trabajadoras y los trabajadores un acuerdo de estas características y por eso, invito a los Grupos 
Parlamentarios - si realmente quieren que la ciudadanía se vea representada en ellos – a que entren en este proceso y sean claros a la hora de 
manifestar sus posiciones”, ha añadido. 
 
Hay que abordar el debate con rigor 
 
En este sentido, Pepe Álvarez ha recalcado la importancia de retomar un proceso de diálogo con los Grupos Parlamentarios “que nos permita 
explicarnos y que les permita a ellos explicar a la ciudadanía qué es lo que opinan y cuáles son sus posiciones, pero a partir de ahora vamos a 
ser muy exigentes en las argumentaciones y esperamos argumentaciones rigurosas, porque estamos escuchando tal cantidad de argumentos 
sin rigor que o hay una ignorancia importante en relación con el sistema de relaciones laborales, o hay muy mala fe y un intento de confundir a 
la ciudadanía”.  
 
“Esta no es una cuestión entre la pequeña y la mediana o la gran empresa porque la jornada laboral está regulada por los convenios colectivos 
y éstos afectan a todos los trabajadores independientemente del tamaño de la empresa”, ha aclarado.  
 
La norma no deja a nadie atrás 
 
“Si esto no se consigue en la negociación, si hay una mayoría parlamentaria diferente en el Congreso, 
los sindicatos no cejaremos en el empeño, por tanto, llegaremos a las 37 horas y media sí o sí y lo 
haremos para todos los trabajadores y trabajadoras a través del Boletín Oficial del Estado y el Estatuto 
de los Trabajadores para que nadie se quede atrás”, ha añadido.  
 
El texto del acuerdo, que también contiene medidas relacionadas con los trabajadores y trabajadoras a 
tiempo parcial, la desconexión digital o el registro de jornada, establece sanciones individuales a las 
empresas por cada trabajador afectado y prevé entrar en vigor, en 2025 tal y como estaba redactado en 
el acuerdo de Gobierno, aunque es susceptible de ser modificado en el trámite parlamentario. 
 
Un paso más hacia las 32 horas semanales 
 
El secretario general de UGT ha recordado que “los países que trabajan más no son los más productivos, 
los países del centro y el norte de Europa son los que tienen mayor productividad y las jornadas de trabajo 
más cortas” y ha incidido en que el acuerdo “va a tener efectos muy positivos sobre la productividad y la 
economía de nuestro país”. 
 
“Se trata de un acuerdo que tiene una gran trascendencia porque nos va a llevar a tener una jornada más 
europea, pero no es el final, para nosotros las 37 horas y media es una parada más, vamos a seguir 
trabajando para llegar a una jornada de 32 horas semanales, cuatro días a la semana”, ha finalizado. 
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 BOLETIN SINDICAL                                    
El paro sube en Málaga en 2.300 personas en el cuarto trimestre de 2024, y la tasa de paro se 
sitúa en el 12,76% 

El paro en Málaga sube en 2.300 personas, que representa una subida de 
un 2,11% con respecto al trimestre anterior, siendo la tasa de paro del 
12,76% y aumenta en un 0,70% este trimestre. La Secretaria de Empleo y 
Formación de UGT Málaga, Luisa Domínguez, indicó que el número total de 
desempleados/as se sitúa en 108.700. Sin embargo, si analizamos los datos 
en el mismo periodo del año anterior el paro subió en 3.300 personas, que 
fue un 2,32% más. 
 
Es la tercera provincia andaluza con el número de parados y paradas más 
alto, y la segunda con la tasa de paro más baja, según los últimos datos de 
la Encuesta de Población Activa (EPA), hecho público por el Instituto 
Nacional de Estadística. 
 
La población activa se sitúa 851.800, bajando en este trimestre en 30.300. 
La tasa de actividad provincial está en el 56,28%, un 2,12% más bajo que 

en el trimestre anterior. A lo largo de este último año ha disminuido la población activa de la provincia en 10.800. 
 
Si hacemos referencia a la ocupación, 743.100 es el número de ocupados/as en este trimestre, 32.600 menos que en el trimestre anterior. En 
este último año se han creado 22.700 puestos de trabajo. En cuanto a la ocupación por sectores, el sector servicios actualmente ocupa a 
614.400 trabajadores y trabajadoras en la provincia, lo que representa el 82% del total de ocupados/as, este sector baja en este trimestre 74.700 
trabajadores, por otro lado, el sector de la agricultura con 17.100 ocupados/as baja en este trimestre 8.300; mientras que el sector de la 
construcción con 65.400 ocupados/as, baja en este trimestre 10.900, así como el sector de la industria que si experimenta una 
subida  en  4.200con un total de 46.200 ocupadas/os. 
 
Por sexo, en la mujer el paro ha bajado en 4.400 trabajadoras con respecto al trimestre anterior y se sitúa en 55.200, en cuanto al hombre ha 
subido en 6.700 trabajadores con 53.500 parados este trimestre. Así mismo la tasa de paro en el caso de las mujeres ha bajado un 0,75 %, y 
en el hombre ha subido un 1,88%. 
 
Por todo esto Domínguez subrayó “Estos datos son buenos si los comparamos con el mismo periodo del año anterior, donde la tasa de paro 
estaba en más del 16 % y el número de parados era de 142.200. En este año 2024 se ha mantenido el empleo en niveles superiores a los años 
anteriores. 
 
Este último trimestre se caracteriza por la subida del paro tras la finalización de la temporada alta de verano, y el sector más afectado es el de 
servicios, sobre todo por la hostelería y el comercio. Y por ello, hay que apostar por mayor inversión en el resto de sectores productivos, que 
crean empleo más estable, no asociado a la época turística. 
 
La tasa de paro ha bajado en las mujeres en casi 1 punto y ha subido en los hombres en casi 2 puntos, sin embargo, sigue habiendo más 
mujeres en paro que hombres. 
 
La economía malagueña se encuentra en buen estado, pero desde UGT no podemos obviar que sigue siendo alto el número de parados de la 
provincia, y que se deben acometer políticas activas de empleo, que incorporen a más activos al mercado laboral, así como sea efectiva la 
formación profesional para el empleo y para la recualificación de trabajadores.” 
 
Siniestralidad laboral en Málaga en 2024 
 
Según los datos actualizados a 31 de diciembre de 2024, en Málaga se produjeron 19 accidentes laborales mortales, siendo el sector servicios 
el que más fallecidos registró, con 12 accidentes mortales, de los que 9 fueron en la jornada laboral y 3 In itinere. 
 
Industria registró 2 accidentes mortales, ambos durante la jornada laboral. 
 
Construcción registró 3 accidentes mortales, también durante la jornada laboral. 
 
Agricultura registró 2 accidentes mortales, uno en jornada y otro in itinere. 
 
Tenemos que seguir luchando para combatir esta lacra que no cesa y que va creciendo cada año. 
 
Los accidentes laborales mortales registrados en Andalucía el año pasado fueron 109. 
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 BOLETIN SINDICAL                                    
Congreso Extraordinario UGT Málaga 

03/10/2024 
 

UGT Málaga celebra su Congreso Extraordinario en la Termica, dentro de los procesos congresuales en los que está inmersa nuestra Organización. 
 
En el mismo se eligieron las Delegaciones de UGT Málaga a los Congresos Extraordinario y Ordinario de UGT Andalucía. 
 
El Congreso estuvo presidido por Antonio Solano, secretario general de FeSMC-UGT Málaga y en el mismo intervino la Secretaria General de UGT 
Málaga Soledad Ruiz. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Visita del Sindicato suizo SYNA GNEVE 

04/10/2024 
 
El pasado 4 de octubre una delegación del sindicato suizo, Syna Gneve, ha visitado la sede de UGT Málaga y ha mantenido una reunión con una 
delegación de los distintos sectores de las federaciones y de la UGT Málaga, para conocernos e intercambiar métodos de trabajo. 
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 BOLETIN SINDICAL                                    
UGT Andalucía homenajea a sus mediadores en el SERCLA por la labor de estos 25 años 
 

24/10/2024 
 

El pasado, 24 de octubre, UGT Andalucía ha 
homenajeado a sus mediadores y mediadoras que 
intervienen en el Sistema Extrajudicial de Resolución 
de Conflictos Laborales de Andalucía, SERCLA, con 
motivo del 25 aniversario de este organismo. El 
secretario general de UGT Andalucía, Oskar Martín, 
ha agradecido la labor de los mediadores estos 25 
años, y ha destacado que "para que actos como éste 
sean posible, únicamente hace falta contar en 
nuestras filas con las mediadoras y mediadores más 
comprometidos del Sistema Extrajudicial de 
Resolución de Conflictos Laborales de Andalucía, 
los de la UGT". 
 

Han recibido el premio por UGT Málaga la compañera Patricia Jiménez de FeSMC-UGT Málaga a la que le hizo entrega del mismo nuestra Secretaria 
General Soledad Ruiz y la compañera Françoise Calvo de UGT-SP Málaga, que no pudo asistir al acto y recogía el premio el Secretario General de UGT-
SP Málaga, Francisco Martínez, y lo entrego el Secretario General de UGT-SP Andalucía, Antonio Tirado. 

 
 

UGT Y CCOO nos concentramos por solidaridad con las víctimas de la Dana 
 

08/11/2024 
La Secretaría general de UGT Málaga manifiesta en declaraciones a los medios que "en primer lugar UGT quiere 
acordarse y mostrar el apoyo y nuestra solidaridad a todas las familias, agricultores y empresas malagueñas que se 
han visto afectadas por las inundaciones en nuestra provincia. Especialmente este apoyo va dirigido con mucho 
cariño a la familia de la víctima. 
 
También se concentraron en empresas como Emasa y los compañeros y compañeras de la sede de Marbella.  
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 BOLETIN SINDICAL                                    
Seminario “DISCAPACIDAD SOBREVENIDA Y EMPLEO” 

19/11/2024 
 
El pasado día 19 se celebró en la Sala Diversidad de UGT Málaga el seminario sobre “Discapacidad sobrevenida y empleo”, organizado por 
UGT Andalucía. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Día internacional para la eliminación de la violencia contra las mujeres 

25/11/2024 

 
La Secretaria de Igualdad de UGT Málaga participó en la pancarta de la manifestación de Málaga, además 
de compañeros y compañeras de las federaciones y de la ejecutiva de la Unión Provincial.  
 
Seguiremos luchando para erradicar esta lacra que se ha cobrado ya en la provincia 57 mujeres desde 
2003. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Guía de consultas más frecuentes en materia de conciliación y corresponsabilidad 

 
 
 

https://proyectoartemisaugt.org/docs/guia-de-consultas-mas-frecuentes-en-materia-de-conciliacion-y-corresponsabilidad/
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 BOLETIN SINDICAL                                    
 

 
 

UGT-SERVICIOS PÚBLICOS MÁLAGA en el Día Mundial de las y los Docentes 
 

05/10/2024 
 
El día 5 de octubre celebramos el Día Mundial de las y los Docentes, reconociendo 
la labor fundamental que desempeñan en la formación de una sociedad más justa 
e inclusiva. En UGT, queremos destacar que la educación es una herramienta clave 
para garantizar los derechos laborales, formando a ciudadanos comprometidos y 
conscientes de sus derechos y deberes en el ámbito del trabajo. 
 
Los docentes no sólo enseñan conocimientos, también transmiten valores como el 
respeto, la solidaridad y la no violencia. Sin embargo, para que puedan cumplir con 
esta misión, es imprescindible que se respeten sus propios derechos laborales, 
asegurando condiciones dignas y seguras para el ejercicio de su profesión. 
 
Desde UGT, seguimos luchando por una educación de calidad, que valore y respete 
a sus profesionales y que construya un futuro con igualdad de oportunidades para 
todos.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

INFORMACIÓN UGT SERVICIOS PÚBLICOS 

Concentración en el Centro de Salud de 
Colonia Santa Inés 

23/10/2024 
 

UGT-SERVICIOS PÚBLICOS y otras organizaciones sindicales 
exigen al Gobierno de Andalucía el cumplimiento de los acuerdos 
de atención sanitaria primaria y carrera profesional.  
 

 

 
 

Día Internacional de los Cuidados y el Apoyo  
29/10/2024 

Reconocer los cuidados es revalorizar, redistribuir y retribuir 
dignamente. Las mujeres tienen más probabilidades de tener que 
reducir su jornada laboral, y esto afecta a sus condiciones de trabajo, 
a su carrera profesional y a su salud. 
 

 
 

Concentración empleados públicos de la 
Junta de Andalucía  

07/11/2024 
UGT-Servicios Públicos Málaga se concentra por la igualdad en la 
recuperación retributiva de las y los empleados públicos de la 
Junta de Andalucía. 

 

 
 

IV Comité de UGT-SERVICIOS PÚBLICOS 
MÁLAGA  

14/11/2024 
Desarrollo del IV Comité de UGT-SERVICIOS PÚBLICOS MÁLAGA.  
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INFORMACIÓN UGT SERVICIOS PÚBLICOS 

Denuncia de los empleados/as de la 
Diputación Provincial de Málaga 
 

 28/11/2024 
UGT denuncia la falta de negociación colectiva en la Diputación 
Provincial de Málaga y defiende el respeto de los derechos laborales 
y el mantenimiento de los servicios que presta el organismo.   

 

 
 

 
 

Manifestación de los empleados/as de 
AMAYA 

 28/11/2024 
Cerca de un millar de personas se manifestaron para exigir el pago 
del complemento de antigüedad a la plantilla de AMAYA, tal y como 
se comprometió el consejo de Presidencia, Antonio Sanz, tras más 
de un año de negociaciones entre los sindicatos UGT, CCOO, UITA 
y AMAYA.   
 

 
 

Denuncia de los empleados/as del SAS 
 

 03/12/2024 
UGT-SERVICIOS PÚBLICOS MÁLAGA denuncia las agresiones 
que sufre el personal del SAS y exige el cumplimiento de los 
acuerdos pactados con la parte social.  

 

 

 
 

UGT reclama una solución para el concierto 
sanitario de MUFACE 

 12/12/2024 
Desde UGT reclamamos en la calle, tanto al Gobierno como a las 
aseguradoras, una SOLUCIÓN YA PARA EL CONCIERTO 
SANITARIO DE MUFACE, UN ACUERDO que dé tranquilidad y 
calma para su asistencia sanitaria a alrededor de 1,5 millones de 
personas. Además, exigiremos más transparencia por parte del 
Gobierno y de la propia mutualidad en todo este proceso, y la 
participación de los sindicatos en el mismo.  
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INFORMACIÓN UGT SERVICIOS PÚBLICOS 

Homenaje a los jubilados 
 13/12/2024 

Desde UGT-SERVICIOS PÚBLICOS MÁLAGA todos los años 
homenajeamos a nuestras y nuestros afiliados que se jubilan, 
deseándoles la mejor de las suertes en su merecida nueva etapa.  

 

 
 

Firma de la estabilización de auxiliares 
administrativos en Ayuntamiento de Málaga  

 
19/12/2024 

UGT, sindicato mayoritario en el Ayuntamiento de Málaga, está 
presente en la firma de la estabilización de los auxiliares 
administrativos.  
 

 

GUÍA DE BUENAS 
PRÁCTICAS  
EN LA NEGOCIACIÓN 
DE PLANES 
DE IGUALDAD
PROYECTO AEPI - UGT

Financiado por:
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Huelga del transporte de mercancías, viajeros por carretera y transporte público urbano 
 
UGT-FeSMC Málaga, junto a CCOO, USO y CGT respaldan la protesta. 

28/10/2024 
 
Miles de trabajadores del sector del transporte de mercancías, viajeros por carretera y transporte público urbano participaron en la provincia de 
Málaga en la jornada de huelga. 
 
El objetivo de esta movilización, según Lidia Escudero, responsable del sector en UGT-FeSMC Málaga, es "reclamar la jubilación anticipada de 
los conductores mediante la aplicación de coeficientes reductores debido a la peligrosidad de la profesión. También solicitamos que los 
convenios contemplen la posibilidad de una jubilación parcial con contrato de relevo, de carácter voluntario, permitiendo que se pueda acumular 
el porcentaje de jornada restante y ceder su puesto a una persona joven. Esta medida sería temporal hasta que los coeficientes reductores se 
apliquen de manera definitiva". 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

INFORMACIÓN UGT SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO 
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SONIDARIA. El primer concierto solidario de UGT-FICA 

10/12/2024 
 

Eskorzo, Ismael Serrano y Los 300 protagonizarón un concierto solidario el martes 10 de diciembre en el 
Palacio de Ferias y Congresos de Málaga (FYCMA), organizado por UGT FICA y la Fundación Manuel 
Fernández “Lito”, en el marco del 29º Congreso Federal que UGT FICA que se celebró entre el 11 y el 13 
de diciembre en Málaga con el lema 'Ahora, más industria'.  
 
El objetivo de este concierto fue conseguir recursos para tres ONG de Málaga para devolver a la ciudad 
parte del apoyo y ayuda que está recibiendo la federación en la organización del congreso.  
 
Las tres asociaciones son Fundación Olivares, cuya labor va encaminada a ayudar a los niños enfermos 
de cáncer y sus familias; los Ángeles Malagueños de la Noche, cuya finalidad es que ninguna persona 
necesitada se quede sin un plato de comida; y AFENES, una asociación de familiares y personas con 
enfermedad mental. 
 
El concierto solidario cuenta además con la colaboración de Ayuntamiento de Málaga y Turismo de Málaga.  
 
 
 

29º CONGRESO FEDERAL DE UGT-FICA 
 

11-12-13/12/2024 
En el Palacio de Ferias y Congresos de Málaga (FYCMA), se ha celebrado el 29 Congreso Federal 
de UGT-FICA, bajo el lema “Ahora + Industria”, celebrando de esta manera el 120 aniversario de la 
Federación, contó con la asistencia de más de 600 delegados y delegadas y más de 160 invitados 
internacionales, además de un gran número de invitados de la Federación de toda las comunidades 
de España. 
 
Durante el congreso se debatieron las líneas de acción sindical y el modelo organizativo para los 
próximos cuatro años. 
 
Al acto de apertura asistieron, nuestra Secretaria General de UGT Málaga Soledad Ruiz y el 
Secretario de Comunicación Pedro Macías. 
 
La Vicepresidenta primera del Gobierno de España, Yolanda Diaz y el Alcalde de Málaga 
intervinieron en el acto de apertura, que contó con representantes empresariales, de otros sindicatos 
internacionales, representación de la Junta de Andalucía y de otros Sindicatos. 
 
El Congreso fue presidido por José Manuel Rodríguez Saucedo, Secretario General de UGT- FICA 
Andalucía. 
 
El Congreso aprobó por unanimidad la gestión de la Comisión Ejecutiva saliente y eligió a la nueva 
comisión Ejecutiva Federal y religió como Secretario General de la Federación a Mariano Hoya con 
el 87,14 % del Congreso.  
 
En el acto de Clausura participo el ministro de industria Jordi Habreu, así como el Secretario General 
de UGT Pepe Álvarez. 

 
Siniestralidad laboral en los Sectores de UGT-FICA Málaga 
 
Durante el pasado 2024, de los 18 fallecidos por accidente Laboral en la provincia de Málaga, 7 fueron de los distintos sectores que conforman 
el Sindicato Provincial de Industria, Construcción y Agro de UGT Málaga. 

 
En el Sector Agrario se produjeron 2 muertes, una de ella en Jornada laboral y otra in 
itinere, en el Sector Industrial se produjeron 2 fallecidos los dos en jornada laboral 
mientras que en el Sector de Construcción fueron 3 los fallecidos, con lo que se puede 
decir que casi el 50% de los fallecidos en Málaga y provincia en accidente laboral 
pertenecían a sectores de UGT-FICA Málaga. 
 
Desde UGT-FICA venimos denunciando, año tras año, que en los sectores donde existen 
más precariedad y temporalidad, el número de accidentes es más elevado. 
 

Son las pequeñas y medianas empresas donde existe una mayor accidentabilidad, por lo que entendemos que la creación de la figura del 
delegado de Prevención Sectorial, ayudará a poder llegar a estas empresas que no cuentan con una representación sindical. 
 
 

INFORMACIÓN UGT INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO 
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DÍA INTERNACIONAL DEL MAYOR 

01/10/2024 
 

La Unión de Jubilados y Pensionistas de UGT Málaga (UJP-UGT Málaga), se ha concentrado en la Delegación del Gobierno de la Junta de 
Andalucía en Málaga, para conmemorar el Día Internacional del Mayor y por el cumplimiento de la ley de dependencia y por unas residencias 
dignas y suficientes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Charla-Coloquio en el 47aniversario del 4 de diciembre de 1977 

04/12/2024 
 
La Unión de Jubilados y Pensionistas de UGT Málaga, (UJP-UGT Málaga), celebró en 
la Sala Diversidad una Charla-Coloquio en el 47aniversario del 4 de diciembre de 1977.  
 
El acto fue presentado por el compañero de la Ejecutiva de UGT Málaga, Juan Gavilán, 
y como ponentes estuvieron Juan de Dios Mellado, Mari Ángeles Briales y Juan Ignacio 
Trillo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

INFORMACIÓN UJP-UGT MÁLAGA 
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¡Ahora estamos más cerca de ti! 

 
Desde la Oficina de Atención Sociolaboral de UGT Andalucía te presentamos nuevo canal de WhatsApp. 
 

• Síguenos en WhatsApp para recibir todas las novedades sobre empleo, derechos laborales, formación 
y más. ¡Queremos que estés informado de todo lo que te afecta! 
 

• https://whatsapp.com/channel/0029Vaou9qOLSmbSyE3Eu110 

 

 ¡No te quedes fuera! Haz clic en el enlace y mantente conectado con la Oficina de Atención 
Sociolaboral de UGT Andalucía! 

 

https://whatsapp.com/channel/0029Vaou9qOLSmbSyE3Eu110?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3aP2sLhV3w3k9Hlpu5OWo_TU5oOteCHFYTu7etyqCjAHzLhRLaXQYozvE_aem_8hc53jAFA-fTCKLD-BHU6w
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FEDERACIONES Y UNIONES PROVINCIALES U.G.T. 
 
 

U.G.T. SERVICIOS PÚBLICOS (S.P.) 
Teléfono: 952210058     

e-mail: s.organizacion@ugtserviciospublicosmalaga.org  
C/ Alameda de Colón, 19. 29001 Málaga 

FEDERACIÓN DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (F.e.S.M.C.) 
Teléfono: 952229834    

e-mail: malaga@fesmcugt.org 
C/ Alemania, 19. 29001 Málaga 

SINDICATO PROVINCIAL DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO (F.I.C.A.) 
Teléfono: 952229762   

e-mail: malaga@fica.ugt.org 
C/ Alemania, 19. 29001 Málaga 

UNIÓN DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS  (U.J.P.) 
Teléfono: 675666325 

e-mail: ujp@malaga.ugt.org 
C/ Alemania, 19. 29001 Málaga 

UNIÓN DE PEQUEÑOS AGRICULTORES Y GANADEROS (U.P.A.) 
Teléfono: 952004950     

e-mail: upamalaga@upamalaga.es 
C/ Héroe de Sostoa 119, 1º 1. 29003 Málaga 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


