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UGT se moviliza de nuevo
contra los recortes

UGT MaAalaga y Comisiones
Obreras se echan de nue-
vo a la calle en contra de
los recortes laborales y
sociales, sobre todo, en el
ambito sanitario y educati-
vo con el nuevo anuncio
del Gobierno de recortar
tres millones en educacion
y siete en sanidad. La ma-
nifestacién comenzara este
domingo, a las 11.00 horas,
y partird de Alameda de
Colén hasta culminar en la
glorieta del General Torri-
jos, segun anuncié el jue-
ves el secretario general
de UGT Malaga, Manuel
Ferrer. Dijo que estas me-
didas van a provocar me-
nos becas, clases masifica-
das, menos profesores,
menos guarderias, menos
apoyo a nifios y jovenes
con problemas, lo que
supone mas fracaso esco-
lar, tasas universitarias
mas caras y en definitiva la
privatizacién de la educa-
cioén.

Respecto al dmbito sanita-
rio, sucede algo similar ya
que con los recortes los
jubilados tienen que pagar
los medicamentos y los
trabajadores y desemplea-
dos pagardn mas. Habra
menos personal sanitario,
un aumento de las listas de
espera, y se privatizara la
sanidad. Estos motivos nos
llevan de nuevo a manifes-

tarnos y a protestar por las
medidas del Gobierno del
Partido Popular. Ferrer
indicé que “dijeron que no
lo harian y lo han hecho” y
por ello “nos movilizamos
de nuevo”.

1° de Mayo

En cuanto al 1° de Mayo,
habra una concentracién a
partir de las 12.00 horas en
la glorieta 1° de Mayo,
bajo el lema Trabajo, Dig-
nidad, Derechos. Ferrer
dijo que este dia “es una
fiesta del trabajo con una
fuerte tradicién Malaga”.
Este manifiesto se caracte-
riza por la profundizacién
de la crisis global; tras
cinco afios del inicio de la
crisis financiera, el fracaso
de las politicas neolibera-
les aplicadas es un hecho
incuestionable y con efec-
tos dramaticos al haber
aumentado la destruccion
de empleo, la pobreza y
las desigualdades. Ante la
falta de regulacién del
sistema financiero, los ata-
ques a la deuda soberana
de los paises, el empeora-
miento de las condiciones
de vida y trabajo, la dismi-
nucién de la proteccién
social y el deterioro de los
servicios publicos, res-
pondemos con la moviliza-
cién sindical, reclamando
una salida social a la crisis.
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Pastrana hace un llamamiento a los
pensionistas para que salgan ala calle a
defender sus derechos

“A muchas personas les resulta dificil
salir adelante con las pensiones bajas
y ahora con el anuncio de que los pen-
sionistas tienen que pagar el diez por
ciento de los medicamentos va a ser
aun mas complicado”, segun el secre-
tario general de UGT Andalucia, Ma-
nuel Pastrana. “Esta medida es un esla-
bén de una cadena de destruccién de
derechos. Es un auténtico shock”.

Segun el secretario general de UGT
Andalucia, “el Gobierno de Mariano
Rajoy estd aplicando medidas que son
absolutamente miméticas a la de otros
paises europeos. Es mas, cuando el
Gobierno introduzca los nuevos recor-
tes para alcanzar el tres por ciento de
déficit en los préximos presupuestos
generales del Estado (los de 2013),
estaremos no soélo ante ya el pago de
medicamentos sino de cualquier inter-
vencion sanitaria”. Ante esta situacion,
Pastrana ha anunciado que se van a
organizar movilizaciones conjuntas con
Comisiones Obreras para hacer retro-
ceder al presidente del Gobierno. “La
unica forma de paralizar los recortes
en Sanidad, Educacién, Dependencia,
es que los ciudadanos salgan a la calle
de forma masiva”.

“Realmente quieren
acabar con todo”

“Vamos a pedir a los pensionistas que
se movilicen para defender sus dere-
chos porque este Gobierno estad co-
piando todas y cada una de las medi-
das de los paises rescatados por la

El secretario general de UGT Andalucia, Manuel Pastrana, a la dere-
cha, junto a su homélogo en Malaga, Manuel Ferrer, a la izquierda.
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Pastrana, uno de los ponentes de la jornadas juridicas celebradas en el salon de act
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sobre la reforma laboral.

Unién Europea (UE), por eso sabemos
lo que va a hacer paso a paso”, ha indi-
cado Pastrana. “Esta politica no puede
continuar de ninguna manera porque
realmente quieren acabar con todo”.
Este Gobierno actia sélo a través de
los intereses de los delincuentes inter-
nacionales que estdn manejando las
VI politicas de Europa”.

En una rueda de pren-
sa en la que también
participé su homélogo
en Malaga, Manuel
~ Ferrer, Pastrana ha
insistido en el que
Gobierno ‘“sigue con
una actitud autista”
Rajoy piensa que esca-
pando de los sindica-
tos y de los medios de
comunicacién va a
conseguir eludir el
rechazo a sus politicas
econémicas. El presi-
dente se equivoca
porque el cabreo de la
ciudadania es cada
vez mayor. Se esta

extendiendo a todos los colectivos”.

Jornadas juridicas sobre
la reforma laboral

El secretario general de UGT Andalu-
cia participé por la tarde en unas jor-
nadas juridicas celebradas en el salén
de actos de Unicaja. En dichas jorna-
das Pastrana, que estuvo en una mesa
redonda junto con el representante de
Izquierda Unida Pedro Moreno Brenes,
y otros ponentes, ofrecié la version del
sindicato de las consecuencias de la
reforma laboral.

Ante un aforo completo, de mas de 250
personas, el secretario general de
UGT Andalucia, indicé que se van a
destruir numerosos puestos de trabajo,
va a bajar entre un un 20 y un 30% los
salarios, se va incrementar los parados
de larga duracién y las condiciones
laborales van a ser cada vez mas pre-
carias. Estos son sélo algunos de los
aspectos que Pastrana desglosé en su
intervencién y en las preguntas que les
hicieron los asistentes a las jornadas.
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UGT informa que Rilke Motor ha presentado un
Expediente de Regulacion de Empleo y ha
despedido a 42 trabajadores

El secretario general de la Federacién
del Metal, Construcciéon y Afines
(MCA) de UGT Malaga, José Rivas,
informé que Rilke Motor ha presentado
un Expediente de Regulacién de Em-
pleo (ERE) y ha despedido a 42 traba-
jadores, mientras que éstos han de-
nunciado el cierre y han exigido el
pago de los salarios, convocando mo-
vilizaciones. Rivas indicé que los tra-
bajadores acaban de recibir la comu-
nicacién del inicio de un periodo de
consultas para la aprobacién del ERE
que afecta a la totalidad de la plantilla
de Marbella, quedando sélo ocho tra-
bajadores en Ronda, despidiendo a 42.
Ademas tras un primer intento de con-
ciliacién ante el Centro de Mediacidn,
conciliacién y arbitraje en el Servicio
Extrajudicial de Resolucién de Conflic-
tos Laborales entre el comité de em-
presa y la direccién de la empresa, y
segun la federaciéon de MCA de UGT
Malaga no hubo ningin acuerdo para
pagar los salarios atrasados a los tra-
bajadores de dicha empresa, que as-
ciende a cinco mensualidades. Esta
empresa es un concesionario de Ford.

Por ello, los trabajadores han anuncia-
do la convocatoria para el pasado dia
14 de abril en Ronda, en concreto en el
poligono industrial El Fuerte y ya habi-
an celebrado una en Marbella. El co-
mité de empresa ha convocado esta
concentracion para denunciar el cierre
de Ford en Marbella, exigir un plan de
recolocacioén, sus puestos de trabajo,
el abono de la indemnizacién legal
que pudiera corresponderles y el pa-

go de los salarios atrasados.

Una de las pancartas que pone Ford en la calle a 50 familias al presentar la empresa un Expe-
diente de Regulacion de Empleo que afecta a 42 trabajadores.
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Jesus Garcia Arenas
Ex Secretario del Sector de Administracion
General del Estado de FSP—UGT MALAGA

Desde UGT queremos abrir este espacio a la participacion de todas aquellos compafieros/as
algo que decir, desde una 6ptica progresista, del momento actual en el que nos encontramos; co
laboraciones que se puedan considerar de interés para un mejor entendimiento y analisis de la soci
tocado vivir y que estamos obligados a cambiar.

“La Tormenta Perfecta”

De un tiempo a esta parte, y con especial virulencia, desde que el PP llegé al Gobierno de la Nacién, los trabaja-
dores y la sociedad en general estamos asistiendo a la pérdida de derechos y a la desintegraciéon paulatina del Estado
del Bienestar que, con tanto esfuerzo, tesén, trabajo e ilusién habiamos entre todos conseguido.

Qué duda cabe, que la endeble embarcacién de los ciudadanos, estd sometida a los avatares del imperio de los
mercados, de los grandes “trust”, de los grupos de presién que manejan a su antojo la economia sin ningun tipo de
escrupulos, con resultados catastréficos en la vida de los ciudadanos y que ellos, desde su impronta de derechas, son
los que generan esa situacion de inestabilidad, esa tempestad o tsunami que amenaza y atenaza la nave en la que
tratamos de sortear ese maléfico destino que intentan imponernos.

muchas ocasiones las consecuencias se materializan en la pérdida de trabajo o de vivienda, y los “naufragos”
denados a la practica indigencia en la isla de los desahuciados sociales.

que los destinos de la mayoria de los paises de la Unién Europea estan regidos por gobiernos de
ecial significacion, Alemania y Francia, le marcan a nuestro Gobierno la singladura a seguir. Y
antes nos decia que si llegaban al poder, todo iba a cambiar y que los mercados y el resto de
cia en el poder, tendrian una fe ciega en nuestra economia, estd siguiendo al dictado sus

ueda cada dia mas lejos de la realidad. Cada mafiana, el ciudadano de a pie, se
“prima de riesgo”, como habra evolucionado el déficit del Estado, a cuanto
definitiva, que “no les llega la camisa al cuerpo”, especialmente los
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viernes que se celebran los Consejos de Ministros, porque sabe que
y sus bolsillos, y a sus familias.

Asi las cosas, en ese clima de incertidumbre, nos encontramos en el centr
ta perfecta” en la que este Gobierno del PP se encuentra “como pez en el agua”,
vadoras que desde siempre ha tenido guardadas en su bail ideolégico, con la ine
de la caverna mediatica.

Como se puede comprobar, el PP viene practicando una politica de desprestigio y de aci
sindicatos de clase, porque sabe que UGT y CC.OO. somos el ultimo bastién a batir; somos la *
hace frente a todas aquellas medidas que adoptan y que van en detrimento de la clase trabajad
desempleados que son, en definitiva, trabajadores potenciales- y que tenemos capacidad de movi
quedado suficientemente acreditado.

Asi las cosas, el dia 29 de abril se va a celebrar una manifestacién como adelanto al 1° de Mayo. Esta fie;
siempre ha tenido un caracter reivindicativo, se convierte este afio en un soporte, en un vehiculo esencial en el
los ciudadanos debemos participar mayoritariamente para expresar con nuestra presencia pacifica el descontento
malestar contra un Gobierno que, en poco mas de cien dias, se ha distinguido por incumplir sus promesas electora-
les; por hacer lo contrario de lo que nos dijeron en su programa y por ir en contra de los intereses de la practica totali-
dad de los sectores sociales como son: los jubilados, los trabajadores, los desempleados, la sanidad y la educacién en
general, los empleados publicos, los inmigrantes, etc.

Pero, claro, de ahi excluyen a los poderosos y a algtin poder factico a los que no les pide que arrimen el hombro
e incluso los amnistia fiscalmente, o no les cobra el IBI de sus numerosos inmuebles. El esfuerzo y el sacrifico es para
s demas, para los econémicamente menos pudientes.

finitiva, de esta “tormenta perfecta”, de estas medidas, de esta derecha asilvestrada vamos a salir si cada
tros, si la sociedad en su conjunto, se muestra firme en la defensa de sus derechos conseguidos a lo largo
os de lucha, del Estado del Bienestar que debemos defender como herencia para nuestros hijos; y si
omo una sociedad madura y reivindicativa que no se deja engaifiar.

estd y estara presente en esa lucha y va a poner todo su empefio en que ese barco amenaza-
que nos hallamos sumidos, llegue, con el brazo firme en el timén del conjunto de la socie-
en puerto, a pesar de que los vientos que rolan en una direccién inadecuada nos quieren
desesperacion, el ostracismo y la pérdida de los derechos y valores por lo que tanto

...s0mos la “mosca cojonera’” que hace frente a todas aquellas medidas que adoptan y
que van en detrimento de la clase trabajadora -también de los desempleados que son, en
definitiva, trabajadores potenciales- y que tenemos capacidad de movilizacion como ha
quedado suficientemente acreditado.
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El nUmero de parados sube en
Malaga en 1.043 personas, un
0,50% mas que en el mes anterior

Malaga cerré marzo con 1.043
desempleados mas que en el
mes anterior, un 0,50%, si bien
el incremento interanual ha si-
do del 8,96% (lo que supone
17.141 puestos de trabajo des-
truidos). El secretario general
de UGT MaAalaga, Manuel Ferrer,
denuncié que MaAalaga es la
cuarta provincia en Espafia en
la que mas se ha incrementado
el paro en un afio en términos
absolutos llegando al alcanzar
los 208.398 desempleados.
Subrayé que si hacemos la
comparativa mensual el paro
aumenté en todos los sectores,
(a excepcién de Servicios),
siendo el méas perjudicado el
colectivo de Sin Empleo Ante-
rior con 28.206 parados, con
una subida de 984 desemplea-
dos mas, le sigue Construccién
con 45.955, con un incremento
de 556 puestos de trabajo des-
truidos, Industria con 13.222 (57
parados mas), Agricultura con
3.791 (con un aumento de 159).
Sin embargo, en Servicios el
desempleo ha disminuido en
513 parados menos. El secreta-
rio general de UGT MaAlaga
destacé que en todos los secto-
res aumente el paro, excepto
Servicios, disminucién que ex-
plicé se debe a que en este
sector “marzo ha sido un mes
con un buen clima, que ha po-
tenciado un aumento de la
afluencia del sector hostelero
que aun haciendo contratos
mas precarios y de poco tiem-
po, ha posibilitado que 513 tra-
bajadores hayan dejado de en-
grosar las filas del paro”. A esto
hay que sumar que se ha hecho
tan sélo un contrato indefinido
por cada 60 temporales, de cor-
ta duraciéon. También hay que
unir “cémo la reforma laboral

impuesta por el PP estd empe-
zando a ser utilizada por los
empresarios en el caso con-
creto del mal llamado contrato

‘indefinido’ que ha hecho
“maquillar un 1,3% las esta-
disticas de este tipo de contra-
to cuando realmente se trata
de un contrato temporal mas
con un periodo de prueba de
un afio”. Ante estos datos, Fe-
rrer sefialé que en los tres pri-
meros meses del afio el nume-
ro de parados ha crecido en
casi 13.400 personas, lo que
supone una media de 4.700
parados mas en un mes y de
continuar esta progresiéon
“nos encontrariamos con mas
de 56.000 parados mas este
afio llegando a alcanzar los
251.000”. “Se cumple asi lo
que habia estimado el presi-
dente del Gobierno, Mariano
Rajoy, de que este afio se des-
truirdn 630.000 puestos de

ya que en nuestra provincia rozariamos
los 251,000, cifra que no descartamos
si los datos del paro siguen aumentan-
do a este ritmo”. Ferrer indicé que por
sectores, ha disminuido la contratacién
en Agricultura con 2.659 contratos me-
nos mientras que en el resto de secto-
res suben los contratos, siendo el que
menos Construccién con tan sélo 136
contratos mas en un mes. En cuanto a
los contratos por sexo, las mujeres tie-
nen una subida de contratos de 2.124
fundamentalmente en el sector Servi-
cios por ‘“ser uno de los mas feminiza-
dos” frente a los 918 contratos mas en
hombres. Ferrer indicé que en rela-
cién a los parados por sexo, la diferen-
cia entre hombres y mujeres es simi-
lar, siendo los hombres desempleados
mas 542 que en el mes anterior y las
mujeres 501. Ferrer sefialé que el des-
empleo en los jévenes menores de 25
afios en marzo de este afio alcanza los
23.601, siendo la cifra superior en los
hombres con 12.576 frente a las muje-
res con 11.025.
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“Parados VARIACION VARIACION

Registrados MENSUAL INTERANUAL
Absoluta Relativa Absoluta Relativa

208.398 1.043 0,50% 17.141 8,96%
ANDALUCIA | 1.057.144 12.538 1,20% 105.519 11,09% |
ESPANA 4.750.867 38.769 0,82% 417.198 9,63%
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DATOS POR SEXO

Parados VARIACION VARIACION

Registrados MENSUAL INTERANUAL
Absoluta Relativa Absoluta Relativa

HOMBRES 105.302 542 0,52% 71.9317 8,15%
MUJERES 103.096 501 0,49% 9.204 9,80%

DATOS POR SECTORES

Parados VARIACION VARIACION

Registrados MENSUAL INTERANUAL
Absoluta Relativa Absoluta Relativa

AGRICULT 3.791 159 4,38% 649 5,32%
INDUSTRIA 13.222 57 0,43% 1.027 2,37%
CONSTRUCC 45.955 356 0,78% 2.708 2,53%
SERVICIOS 117.224 -513 -0,44% 10.145 39,64%

SIN EMPLEO 28.206 984 3,61% 2.612 10,21%
ANTERIOR

DATOS POR EDADES

Parados VARIACION VARIACION

Registrados MENSUAL INTERANUAL
Absoluta Relativa Absoluta Relativa

< 25 ANOS 23.601 498 2,16% 2.481 11,75%

RESTO DE 184.797 545 0,30% 14.660 8,62%
EDADES

| DATOS DE EXTRANJEROS

Parados VARIACION VARIACION

Registrados MENSUAL INTERANUAL
Absoluta Relativa Absoluta Relativa

EXTRANJERO 26.118 -183 -0,70% 154 0,59%
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Espacios Preventivos

Secretaria de Empleo y Accion Sindical

Servicio telefonico de asesoramiento en

Area de Salud Laboral

materia de Prevencién de Riesgos Laborales

ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...

Correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT

INFORME SOBRE EL ESTADO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN
ESPANA

UGT
WWW.PREVENCIONENLADOCENCIA.COM

Analizando los datos en el sector,
se aprecia un alto desconocimien-
to sobre cémo actuar frente a los
Riesgos laborales. Se desconocen
las medidas preventivas relativas
a su puesto de trabajo, las obliga-

fPortal de los
delos trabe ja

Laberales
£ la. Ensenant

vt (1313 Federcidn de Tmbajode
@i--ﬁ»» de lo Emsehanca

El presente informe deta-
lla las principales activida-
des desarrolladas durante
el afio 2010 por las Institu-

ciones Publicas que inte-
gran el Sistema Nacional
de Prevencién: la Inspec-
cién de Trabajo, la Fiscalia
Especial, las Comunidades
Auténomas, la Fundacién
para la Prevencién de Riesgos emaceabaje
Laborales, la Comisién Nacional de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo y el Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el trabajo.

i oo

PUBLICACION

TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS EN EL
AMBITO LABORAL

FREMAP ha elaborado un estudio sobre la incidencia
de las condiciones ergonémicas
en los accidentes de trabajo por
sobreesfuerzo en las extremida-
des superiores.

La frontera entre los accidentes
de trabajo y las enfermedades
profesionales no siempre es
nitida, lo que dificulta la actua-
ciébn para su prevencién. Por
ello la Direccién General de
Ordenacién de la Seguridad
Social contempla una figura de-
nominada, “Patologias No Traumadticas enlaceabajo
de la Seguridad Social (PANOTRATSS)”,

con el fin de facilitar el seguimiento de la salud y
seguridad en el trabajo y promover la eficacia de la
reglamentacién en dicho ambito, asi como para con-
tribuir a la prevencién de los riesgos laborales”. Este
estudio pretende, ademas de conocer la situacién
actual, proponer medidas que permitan incardinar
las vertientes preventivas y médicas encargadas de
determinar la contingencia, a partir del diagnéstico y
de la informacioén laboral disponible.

ciones y derechos de la Administracién y de los/as trabajado-
res/as, asi como las medidas de emergencia a tomar ante una situacion de
riesgo. Lia reaccion del trabajador/a ante un riesgo o accidente, se basa; en
la mayoria de los casos, en su ‘‘sentido comun’’, y no obedece a ningun co-
nocimiento especifico que le permita hacer frente a tales situaciones.

enlace abajo

Como estrategia a formar e informar sobre esta problematica, FETE-UGT, ha
elaborado el proyecto llamado “Difusion de la P.R.L. en el Sector de la
Ensefanza”, y que tiene como producto final la elaboraciéon de una web
especifica en esta materia para los/as profesionales del sector docente.

SENTENCIA:

Indemnizacion de dafios y perjuicios por Acoso Moral en

el trabajo (MOBBING)

El TS] de Galicia se pronuncia en contra de la
empresa y sus mandos intermedios al reconocer
la existencia de una situacién de acoso labo-
ral sobre una trabajadora. A todos se les con-
deno a una indemnizacién por los dafios y perjui-
cios ocasionados.

Dice el Tribunal que existen indicios suficientes
de acoso moral: hostigamiento hacia la trabaja-
dora a la que se le quita parte de las competen-
cias que tenia y se le margina en la toma de decisiones y
realizacién de tareas que hasta entonces tenia encomendadas.

enlace abajo

Junto a la conducta de la empresa hay que sumar la de los trabajado-
res que también han sido demandados: dar la callada por respues-
ta a las peticiones de la trabajadora de que le describan sus funcio-
nes por escrito, la pasividad ante la solicitud de la trabajadora de
cambio de claves en el ordenador por estar detectando intrusiones,
el que fuera sometida al control de llamadas, el archivo de la docu-
mentacion de la trabajadora sin dar traslado a ésta y el silencio del
Gerente de la empresa ante las denuncias sin realizar investigacién
alguna ni poner en funcionamiento ninguin protocolo en materia de
riesgos psicosociales.

saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT http://stp.insht.es
UGT http://www.prevencionenladocencia.com
LINEA PREVENCION TV

http://www.insht.es/portal/site/MusculoEsqueleticos
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Servicio telefonico de asesoramiento en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales

o

Gaa

ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...

Correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

Seguimiento de las bajas por parte de la Mutua ;Y ahora qué hago?

Estoy de baja por enfermedad comun y me han llamado de la Mutua

hacer

ara que vavya,

no sé que

to de la baja. ;| Y qué quiere decir esto?

Existe obligacion de acudir cuando la mutua cite

El seguimiento s6lo podra ser sobre las dolencias que motivan la baja

dimiento para solicitarlos a la Sequridad Social)

Y si no vas te pueden quitar la prestacion de I.T. que estas percibiendo

No hay obligacion de llevarles informes médicos (disponen de un proce-

omo ha sido el médico de cabecera quien te ha dado la baja, solamente él podra darte el alta; aun-
que también te la podra dar la Inspeccion Médica. Ahora bien, si la empresa tiene concertada la
gestion econémica de las contingencias comunes con la mutua, ésta podra realizar un sequimien-

Me ha quedado claro que no me puede dar el alta, ;pero puede proponerlo para que lo

haga la inspeccién médica?

Debes disponer de los informes médicos de tu esta-
do actual de salud donde recoja el especialista que
debes continuar con la baja

Debes realizar una reclamacion a la mutua mos-
trando el desacuerdo con su actuacion: Hoja de re-
clamaciones o a través de la Web de la Oficina Vir-
tual de Reclamaciones de las M.A.T.E.P.S.S.

Si la Inspeccion Médica emitiese el alta, se podria
reclamar (30 dias), aunque habria que incorporarse
al puesto de trabajo al dia siguiente

Si puede hacerlo, pero es importante que tengas claro lo siguiente:

f/ﬁ Fraoternidad I
% s Qﬁ“mm MUPA g
4soumnr :

. ¥ 4 § f

- rmdat mutua Mutua
[\& Montqnesc ‘7‘-2
. CYCI‘OPS ddi; Umicon Mutual

Re:
MuwA
LR RS L INTERCOMARCAL

S Mutua 'Mutua

navarra

MUTUABALEAR ¢J)» FREMAP L2 Drevisona

ll [l

MUTUA EGARA

uvale

B
oy

PHigina 9




MALAGA

@ " “Actualidad Social”

Secretaria de Empleo y Accién Sindical

"; Esperamos que sea de gran utilidad la informacién que se intenta transmitir, y si queréis profundizar en algunos de los temas que
5]l aparecen, o desedis copia de la Legislacién o Jurisprudencia podéis contactar en la siguiente 3
-}| direccién de correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.or
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DELITO DE ACOSO SEXUAL

Es delito de acoso sexual el despido de una trabajado-
ra por negarse a mantener relaciones sexuales con el
encargado del negocio en el que trabajaba.

PRESTACION DE DESEMPLEO: extincién por traslado al
extranjero
empleo por traslado y per-

i ién de des
Se extingue la prestacion . : e
manencia en el extranjero por pernodf> .super'lor a lz'i:?cc;
cuando no ha sido comunicado al Servicio de Empleo PU y
Estatal y no existe motivo (tasado en la ley) para que se de

la suspensién de la prestacion

Tribunal Supremo 17/01/2012

Audiencia Provincial Murcia 13/10/2011

Legitimacion de un miembro del comité de
empresa para _accionar por vulneracion de
libertad sindical

Un miembro de un comité de empresa estd
legitimado para reclamar a titulo individual | de Ap“Cﬂdér\
el derecho a la utilizaciéon del crédito - %a el AC rdo

. d social Y.
horario denegado, por vulneracién del dere- d Seguride ntrada en
cho de libertad sindical si accedié a este ose la fecha de i\ Chile,
érgano de representacién a través de una es: Bolivia. B

candidatura sindical.

Tribunal Supremo 30/06/2011 (unif. doctrina)
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