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Nace la Federacion de Industriay Trabajadores
Agrarios de Malaga tras la fusion de FTAy FIA

El pasado 1 de julio nacié
la Federacién de Industria
y Trabajadores Agrarios,
tras la celebracién del
Congreso Constituyente de
Fusién de la Federacién de
Trabajadores Agroalimen-
tarios y la Federacién de
Industrias Afines de UGT
Malaga. La nueva federa-
cién (FITAG) estd com-
puesta por trece miembros
siendo el secretario gene-
ral de la misma, Antonio
Guerrero y el vicesecreta-
rio general, Enrique MA&r-
quez. Al congreso de fu-
sién concurri6 una sola
candidatura cuya comisién
ejecutiva provincial recibié
el 95,08% de los votos, las
otras dos listas presenta-
das, la de al Comité Provin-
cial de UGT recibié el
90,16% del apoyo y al Co-
mité Regional de FITAG
UGT Andalucia el 90,16%
también.

“Trabajo en equipo”

El nuevo secretario gene-
ral de FITAG UGT MaAlaga,
Antonio Guerrero, valordé
durante su intervencién
positivamente la fusién y
abogé “por trabajar de
manera conjunta, en equi-
po”, y con la intencién de
avanzar en sectores tan
estratégicos como el de la
industria quimica, el agroa-
limentario, el forestal o el
del calzado y la piel. De los
70 delegados convocados
se acreditaron 62, lo que
supone un 88.57%.

Esta nueva federacién na-

Comision Ejecutiva Provincial surgida de la fusion de la Federacion de Industrias Afines y de la de
Trabajadores Agroalimentarios de UGT Malaga.

ce con el objetivo de crear
una gran federacién de la
Industria y la Agricultura,
mas fuerte y con una ma-
yor capacidad de accién
para la defensa de los in-
tereses de los trabajadores
y trabajadoras de su ambi-
to. Ademads, organizarda los
sectores Agrario y del Ma-
nipulado Hortofruticola;
Alimentacién, Bebidas y
Tabacos; Energético; Fo-
restal; Minero; Quimico; y
Textil-Piel, sectores en los
que trabajan en Andalucia
cerca de 500.000 personas,
con una representatividad
de UGT en este sector del
52%.

rision

CONGRESO CONSTITUYENTE 0F
AG-UGT |

L

Intervencion del secretario de Organizacion y Coordinacion de FITAG
de UGT Andalucia, Ignacio Pino.
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Comision Ejecutiva Provincial surgida de la f

de la Fed ion de Industrias Afines y de la de Trabajadores Agroalimentarios de UGT Malaga.

Centenares de delegados de UGT Malaga se
manifiestan en Sevilla contra las politicas
econdmicas europeas

Centenares de delegados de UGT Malaga
participaron el pasado 22 de junio en Se-
villa en la manifestacién convocada por
UGT y CCOO como protesta por las politi-
cas de la UE. La manifestacién comenzé a
las 11.00 horas y el recorrido fue desde el
Palacio de San Telmo (Avenida de Roma,
Puerta de Jerez, calle San Fernando, Av.
Del Cid, glorieta del Cid, Av. de Isabel La
Catdlica hasta plaza de Espaiia- Puerta de
Navarra.

El secretario general de UGT Andalucia,
Manuel Pastrana, dijo que el objetivo de
la manifestacién es que los delegados de
ambas centrales sindicales tengan "claro"
que su funcién "principal" es defender los
convenios y la inscripcién de las empre-
sas en los convenios de sector, si es que
no tienen. Sefialé que los empresarios
andaluces “sélo van a encontrar un esce-
nario de conflictividad si lo que preten-
den es violar el derecho constitucional de
la negociacién colectiva”.

DEFENDAM

EMI;%O
Y EL ESTADO DEL
BIENESTAR

manoa
mano
e i darachess

Pastrana anuncia nuevas movilizaciones
paralos proximos meses

El secretario general
de UGT Andalucia,
Manuel Pastrana,
anunci6 el pasado 25
de julio una nueva
campafia de movili-
zaciones desde sep-
tiembre hasta el sie-
te de octubre y que
luego continuara
hasta finales de afio.
Pastrana indicé que
habra acciones con-

cretas que anuncia-
ran cada semana.
Para Pastrana es un
proceso de moviliza-
cién “continuo y
sistematico frente a
la ofensiva del capi-
talismo mas agresivo
que pretende acabar
con los derechos de
los trabajadores” y
también con el Esta-
do del Bienestar.

El secretario general
de UGT Andalucia
también hizo hinca-
pié en que
“reivindicaran medi-
das reales para com-
batir el desempleo”
a la vez que aseguré
que “no vamos a
permitir que se sigan
destrozando los de-
rechos laborales y
sociales”.
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UGT firma el convenio de fabricas de aceite, que
afecta a unos 3.000 trabajadores

La Federacién Provincial de Indus-
trias y Trabajadores Agrarios
(FITAG) Malaga firmé el pasado 7 de
julio en Antequera, en la sede de
UGT en dicho municipio, el convenio
colectivo para los trabajadores del
aceite de oliva, extractoras de orujo
y aderezo y exportaciéon de aceitu-
nas de mesa. Este convenio recoge
una subida en todos los conceptos
econdémicos de un 3% para todos los
trabajadores y en todas las categori-
as profesionales. Este convenio lo
firman por parte de la patronal, en
representacién de las empresas co-
operativas, la Federacién Provincial
de Cooperativas Agrarias (FAECA),
y por la parte social la Unién General
de Trabajadores y Comisiones Obre-
ras, siendo el sindicato mayoritario
del sector UGT.

Regulacion de la industria
agroalimentaria

El convenio afecta a unos 3.000 tra-
bajadores en la provincia, principal-
mente en las cooperativas, aunque
también afecta a las empresas priva-
das de los sub-sectores que compo-
nen el ambito funcional del mismo,
es decir, regulara las relaciones en-

en la provincia

tre los trabajadores y empresas que
tengan como objetivo principal la
actividad industrial agroalimentaria
de produccién, refinado, envasado
y/o comercializaciéon del aceite de
oliva, extractoras de orujo, aderezo
y comercializacién de aceitunas de
mesa, asi como las de nueva implan-
tacién.

En la provincia hay unas 70 empre-
sas afectadas por este convenio co-
lectivo.

La mayoria de las empre-
sas son pequeifias
y medianas

Desde la Federacién Provincial de
Industrias y Trabajadores Agrarios
(FITAG) de UGT MaAlaga ‘“valoramos
positivamente la firma de este conve-
nio y consideramos que el marco
adecuado de la negociacién colectiva
es el Ambito provincial, como ambito
natural, y no el ambito de empresa,
donde es muy dificil, las negociacio-
nes de los convenios, si tenemos en
cuenta que las empresas afectadas
son pequefias con un nimero de tra-
bajadores inferior a 20 en la mayoria
de los casos, con lo que se hace im-

El secretario general de FITAG de UGT Malaga,
Antonio Guerrero.

posible, mejorar las condiciones la-
borales de los trabajadores en esas
situaciones de microempresas”, se-
flalé Guerrero, quien también incidié
en la importancia de la firma de este
convenio colectivo que afecta a miles
de trabajadores en la provincia.

El Aulabus recorre la provincia para informar a los
delegados de su funcion en la gestion de las empresas

El Aulabus de UGT Andalucia recorrié del pasado dia 20 al 24
de junio la provincia de Malaga para informar a nuestros dele-
gados sindicales de su funcién en la gestién de las empresas.
El primer dia estuvo en el poligono Guadalhorce (en Malaga
capital) y posteriormente en municipios como Coin, Casares y
Antequera. Las personas que se atendieron fueron en su mayo-
ria delegados y trabajadores todos procedentes de empresas
como Vensy Espafia S.A. (dedicada a la fabricacién y comer-
cializacién de ahumados); Urbaser (gestién y tratamiento de
residuos); Verdifresh (tratamiento de frutos y legumbres) y
Unifrico (distribucién de helados Frigo). La tematica de las
sesiones formativas han estado relacionadas principalmente
con las iniciativas de la FPE, la formacién de demanda y recur-
sos para la busqueda de formacién. Ademas, se ha creado un
amplio debate relativo a los Planes de Formacién. En menor
medida se ha tratado el tema de los certificados de profesiona-
lidad y el procedimiento de reconocimiento, evaluacién y

acreditacién de competencias. En torno a los mismos también

han surgido bastantes dudas, que se han solventado.

Compaiieros de Urbaser en Caares en el Aulabis de UGT Andalucia.
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UGT informa que el descenso interanual de
las afiliaciones de extranjeros en el sector
de la Construccidn alcanza el 24%

La secretaria de Politica Social de
UGT Malaga, Alicia Fernandez, infor-
moé que el régimen general ha experi-
mentado un descenso en el namero
de afiliaciones entre los trabajadores
foraneos del 6%. De este modo, se ha
pasado de las 36.496 afiliaciones re-
gistradas en mayo de 2010 a las
34.448 actuales.

Fernandez destacé que “si compara-
mos estos datos con los de la pobla-
cién general observamos que el des-
censo de afiliacién del régimen gene-
ral en la poblacién extranjera ha sido
mucho més acuciado (0,9%) de la po-
blacién general.

Por sectores de

actividad

Por sectores de actividad, la secreta-
ria de Politica Social de UGT Malaga
subrayé Construccién como la que ha
experimentado un descenso inter-
anual mayor, perdiendo 922 afiliacio-
nes, lo que supone el 24%. El descen-
so en Hosteleria ha sido del 1% (-97),
Comercio del 6% (-373), y el sector
de  Actividades  Administrativas-
Servicios Auxiliares del 14% (-475
afiliaciones).

Fernandez recordé ‘“como de nuevo
el descenso en el nimero de afiliacio-
nes ha sido mas importante entre la
poblacién foranea (poblacién gene-
ral: construccién (descenso del
15,1%) y Comercio (0,8%).

La secretaria de Politica Social de
UGT MaAalaga manifesté que “incluso
hay sectores de actividad como Hos-
teleria que ha experimentado un des-
censo en el nimero de afiliaciones
entre los trabajadores extranjeros y
un aumento interanual del 2,45%
(1.175 afiliaciones) entre la poblacién
general.

Contratacion a
trabajadores extranjeros

Fernandez hizo alusién también a la
contratacién. A este respecto, dijo que
el pasado mes de mayo se realizaron
un total de 6.385 contratos a trabaja-
dores extranjeros en la provincia de

Un inmigrante trabaja en el sector de la Construccion, en el que en Malaga las afiliaciones a la
Seguridad Social alcanzan ya el 24%.

Malaga. Esto representa el 13.94% del
total de la contratacién registrada. En
cuanto a la evolucién en la contrata-
cién a personas extranjeras respecto
al mes anterior ha registrado un au-
mento en un mes del 5% pero una
caida interanual del 1,57%.

La secretaria de Politica Social de
UGT MaAlaga sefialé que la ocupacién
que ha tenido una mayor contrataciéon
ha sido la de ‘trabajadores de los ser-
vicios de restauracién, personales,
proteccién y vendedores’, con 2.714
contratos nuevos registrados.

Demandantes

de empleo

En relacién a los demandantes de em-
pleo y parados, durante el pasado mes
de mayo “constan inscritos como de-
mandantes de empleo un total de
28.870 extranjeros, esto representa un

aumento interanual del 3,67%"”, indicé
la secretaria de Politica Social de UGT
Malaga, quien agregd que las princi-
pales ocupaciones demandadas por
estas personas serian las de servicios
de restauracién (4.065 demandantes,
lo que supone un 14,08%), otro perso-
nal de limpieza (3.975, lo que repre-
senta el 13,78%), peones de construc-
cién y mineria (2.821, lo que supone el
9,77%) y trabajadores en obras estruc-
turales de construccién y afines (2.698,
un 9,35%).

Nacionalidades

Por nacionalidades destacan los de-
mandantes de empleo de Marruecos
(7.821), Rumania (2.114), Argentina
(1.681) y Ucrania (1.556). Respecto a
los demandantes parados en estos
momentos se contabilizan 23.868, se-
gun sefialé la secretaria de Politica
Social de UGT Malaga.
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El nimero de parados baja en Malaga en
julio en 2.637 personas, un 1,49% menos
gue en el mes anterior

Malaga cerré julio con 2.637 parados
menos que en el mes anterior, un
1,49%, si bien el incremento interanual
ha sido del 4,33%. El secretario gene-
ral de UGT Malaga, Manuel Ferrer,
volvié a denunciar que el empleo sea
estacional ya que la contratacién inde-
finida sigue bajando. En total en julio
de este afio se registraron 173.981 des-
empleados, segun Ferrer, frente a los
176.618 de junio de 2011, lo que supo-
ne una disminucién de 2.637 parados
menos en un mes. Malaga ha sido la
segunda provincia andaluza tras Cadiz
en la que mas ha disminuido el desem-
pleo y seguida de Granada.

Por sectores, en todos
disminuye el desempleo

El secretario general de UGT Malaga
indicé que por sectores, en todos ha
disminuido el desempleo destacando
Servicios con 1.883 desempleados
menos y Sin Empleo Anterior con 393
parados menos, le sigue Construccién
con 184 parados menos, Industria con
167 y Agricultura con 10 parados me-
nos. Ferrer indicé que en el desem-
pleo en los jévenes menores de 25
afios en julio de este afio alcanzan los
17.637, afectando mas a los hombres
(9.476) que a las mujeres (8.161), como
sigue siendo habitual. En cuanto a la
contratacién, Ferrer hizo especial hin-
capié en el aumento de la temporali-
dad ya que este tipo de contratos se ha
incrementando en tan sélo un mes en
5.188, un 11,44% mas que en junio,
mientras que los contratos indefinidos
siguen bajando, pasando de 2.600 en
junio de 2011 a 2.475 en julio de este
afio.

Acuciante temporalidad

Ferrer subrayé que de los 53.008 con-
tratos realizados en julio de 2011 en
Malaga, 50.532 son temporales. Por
sector, sélo Agricultura ha experimen-
tado un descenso en la contratacién
con 528 contratos menos, mientras que
el mayor repunte se lo lleva de nuevo
el sector Servicios con 5.446 contratos
mas registrados, aunque este aumento

La cifra del nimero de parados en Malaga sigue siendo abrumadora alcanzando en julio los
173.981.

esti claramente determinado por la
estacionalidad propia de la época esti-
val. Ferrer dijo que julio es un mes
dentro del periodo de temporada alta
en el que el turismo se ve incrementa-
do al igual que el comercio como con-
secuencia de las rebajas, lo que hace
aumentar las contrataciones tempora-
les. Esto pone sobre la mesa que las
condiciones de trabajo precarias conti-
nuan siendo la caracteristica primor-
dial del mercado de trabajo actual.

Imposicion de la reforma
laboral

El secretario general de UGT Malaga
dijo que aunque haya disminuido el
nimero de parados “hay que ser anali-
zarlos con prudencia ya que como en
el afio pasado por estas fechas el em-
pleo que se crea es precario y de corta
duracién”. “Esto evidencia que uno
afio después de la imposicién de la
reforma laboral el objetivo de la mis-

ma que supuestamente era reducir la
elevada temporalidad no se estd cum-
pliendo y se sigue produciendo un uso
masivo de contratos temporales”.

Cambio del modelo
productivo

“Para UGT Malaga es prioritario que se
cambie el modelo productivo, que se
invierta mas en I+D+i y que se bus-
quen nuevos mercados basandose en
la mejora de la productividad y no de
la competitividad a través de la reduc-
cién de costes”, subrayé Ferrer. Por
dltimo, Ferrer hizo un llamamiento para
que los trabajadores participen en las
movilizaciones sindicales convocadas
en los préoximos meses contra la politi-
ca de recorte y la reforma de la nego-
ciacién colectiva. Asimismo, confié en
que cuando se debata de nuevo en el
Congreso la reforma laboral gracias a
la Iniciativa Legislativa Popular plan-
teada por los sindicatos dicha reforma
se modifique y se cree empleo estable.
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El comité de EMASA muestra su desaprobacion
ante la privatizacion de la empresa

El comité de empresa de la Empresa
Municipal de Aguas (EMASA) ha mos-
trado su desaprobacién tras las re-
cientes declaraciones efectuadas por
el alcalde de Malaga, Francisco de la
Torre, quien hace alusién a la privati-
zacién parcial de la citada empresa.

Lista de actuaciones

Después de las tultimas reuniones
mantenidas entre este comité y la Di-
reccién de la Empresa sobre la con-
tencién de gastos y la estabilidad en
el empleo, “este comité puso sobre la
mesa una lista de actuaciones necesa-
rias para el aumento de ingresos y el

ahorro en los gastos”.

“Cuando de todos es sabido que el
Ayuntamiento de Malaga ha agotado
su capacidad de endeudarse, tenien-
do que ser EMASA, como sociedad
anénima creada con el 100% del capi-
tal municipal la que tiene que pedir y
pagar los créditos para abonarlos al
Ayuntamiento, repercutiendo a la lar-
ga en el bolsillo de los ciudadanos de
Malaga”, dijo el citado comité.

El comité subraya también que “la
incertidumbre planea sobre la ciuda-
dania en general y la plantilla de
EMASA en particular, la patente exis-

tencia de negociaciones con la em-
presa AGBAR para privatizar EMASA a
espaldas de la representaciéon legal
de los trabajadores nos hace sospe-
char lo peor”.

Rectificacion publica

Desde este comité se solicita una recti-
ficacién publica a tales manifestacio-
nes por parte del regidor malaguefio,
abogando este comité por el Sector
Publico tal como manifesté el gerente
de AEOPAS (Asociacién Espafiola de
Operadores Publicos de Abasteci-
miento y Saneamiento).

UGT denuncia ante la
Inspeccion ala antigua
EGMASA por el incumplimiento
de varios articulos del Estatuto
de los Trabajadores

El secretario general
de la Federacién
Provincial de Indus-
tria y Trabajadores
Agroalimentarios

(FITAG) de UGT Ma-
laga, Antonio Gue-
rrero, denuncié a la
antigua EGMASA
(actual Agencia de
Medio Ambiente y
Agua) por el incum-
plimiento del articu-
lo 15.5 del Estatuto
de los Trabajadores
que establece que:
hay trabajadores en
la empresa que han
sido contratados en
un periodo de 30
meses un plazo su-
perior a 24 meses
mediante dos o mas
contratos temporales
para el mismo pues-

to de trabajo y que
no le han reconocido
la condicién de tra-
bajadores fijos. Gue-
rrero sefialé que el
articulo 15.3 del cita-
do estatuto se refleja
que hay contratos
temporales en frau-
de de ley que no
estan siendo recono-
cidos por la Agencia
con caracter de in-
definido. Trabajado-
res cuyo objeto del
contrato no se ade-
cua al trabajo que
estdn desempeifian-
do. Denuncié ante la
Inspeccién que ‘“no
se estd respetando
el apartado 3 del
acta de diciembre
de 2005 ya que no se
han convertido en

indefinidos contratos
de trabajadores con
54 meses de contra-
taciéon continuada en
la empresa”. Gue-
rrero dijo que se
incumplen los acuer-
dos de Comisién
Sindical Regional de
fecha 10-17 de mar-
zo de 2011 y su ratifi-
cacién en acuerdo
de 31 de marzo de
2011. Solicité: que
teniendo por pre-
sentada esta denun-
cia, sea admitida la
misma contra la
Agencia de Medio
Ambiente y Agua de
Andalucia y previa
actividad inspectora
se compruebe la
veracidad de lo ale-
gado.

UGT se une ala
celebracidon del Dia
Internacional del
Orgullo LGTB

La secretaria de Politica Social de UGT
Malaga, Alicia Fernandez, manifesté el
apoyo de la central sindical a la celebra-
ciéon del Dia Internacional del Orgullo
LGTB, que se celebré el pasado 28 de ju-
nio. Fernadndez indicé que “desde UGT
queremos unirnos un afio mas a todos los
gays, lesbianas, transexuales y bisexuales
en la celebracién del Dia Internacional del
Orgullo LGTB”. Dijo que “nos parece de lo
mas oportuno el lema escogido para este
afio ‘Salud e Igualdad por Derecho’, por-
que en estos momentos donde las admi-
nistraciones tienen las tijeras preparadas
para seguir recortando es fundamental
hacer una llamada de atencién para que
estos recortes no vayan dirigidos precisa-
mente en acciones encaminadas tanto a la
atencién de afectados por el VIH como a la
atencién de colectivos con especial ries-
go”. Fernandez dijo que “aunque es cierto
que en los ultimos afios se ha conseguido
grandes avances en la igualdad de dere-
chos, sin embargo, tenemos que lamentar
que paises como Francia hayan dicho no al
matrimonio entre personas del mismo
sexo, y por supuesto que el PP mantenga
su recurso ante el TC sobre la Ley de ma-
trimonio de los homosexuales”.
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MIERCOLES 17:
20°/° de Bonificacion a Afiliadas/os

Federacidn Provincial de Industria y Trabajadores
SABADO 13

* Unién Provincial de Jubilados , Prejubilados y
Pensionistas.
* Federacidn de Servicios Fiesta Afiliados/as UPJP 15:00 horas.
* Fiesta Afiliados/as FES 22:00 horas.
* Fiesta de Ejecutivas de las Federaciones Provinciales JUEVES 18:
15:00 horas. * Federacién de Servicios Piiblicos. \
* Fiesta Afiliados/as FSP 14:30 horas. I
DOMINGO 14 2
* Federacidn de Meml, Construccién y Afines. VIERNES 19: N 1 - |
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LA PREVENCION EN LINEA
900/506 8217

Servicio teleféonico de asesoramiento en

Espacios Preventivos
Secretaria de Empleo y Accidn Sindical
Area de Salud Laboral

materia de Prevencion de Riesgos Laborales

ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...
UGT — MALAGA

(Secretaria de Empleo y Accién Sindical — Area de Salud Laboral)

Correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT
(Portal Tematico: Ergonomia y Psicosociologia)

GOBIERNO.
D £5F E

> Ergunomiay Psicosociologia

La estructura del portal de Ergonomia y enlaceabaje
Psicosociologia recoge la informacién

que sobre estos temas se dispone en el INSHT, a
partir de una concepcién tedrica de los diversos
aspectos que deben considerarse en el &mbito de la
Psicosociologia y la Ergonomia, es decir la conside-
racién del trabajo como un sistema.

Asi pues, los diferentes accesos responden a los
diferentes elementos que componen dicho siste-
ma (persona, exigencias de la tarea, entorno fisico,

entorno psicosocial y organizativo).

Ademas, a fin de facilitar la busqueda de la informa-
cién referida a sectores o colectivos especificos y
de metodologias para el estudio y evaluacién de los
riesgos, estos dos conceptos tienen sendos accesos
especificos.

REGISTRO DELEGADOS/AS DE PREVENCION

UGT
EN LA GRUA, FORMACION ES PREVENCION

La actividad desarrollada por las empresas del sec-
tor de grias moviles autopropulsadas, tiene lugar
en grandes construcciones, tanto de infraestructu-
ras como de edificaciones; para detectar las posi-
bles necesidades formativas, asi como para orientar
y mejorar las acciones formativas existentes, esly
necesario adquirir un conocimiento previo de la

situacién actual en materia preventiva. e, formacien

es prevencion
Desde el punto de vista de la PRL, la complejidad y
la peligrosidad que tiene lugar en el sector radica
en los siguientes aspectos: el tipo de trabajo que
realiza el gruista y las caracteristicas de la maquinaria

que emplea, la alta cualificacién personal y profesional que requiere
el personal, lugar donde se realiza la actividad (grandes construc-
ciones), concurrencia de actividades diversas que implican un in-
cremento adicional de peligrosidad para el gruista, circunstancias
meteorolégicas, ...

enlace abajo

Este estudio incluye una guia de recomendaciones.

SENTENCIA: Obligaciones del Empresario

Medidas de proteccién contra el RUIDO

El Decreto 26/2010, de 9 de febrero, regula
entre otros, una nueva estructura de los
Registros provinciales de Delegados y De-
legadas de Prevencion y érganos especifi-
cos que los sustituyan, con la finalidad de
homogeneizar los registros existentes en las
distintas provincias, unificando sus conteni-
dos y los modelos de inscripcién y variacién
de datos y afiadiendo ademéas como nuevos
sujetos de inscripcién a los Comités de Segu-
ridad y Salud y a los Comités Intercentros de
Seguridad y Salud.

SEGURIDAD

¥ SALUD
ENEL
TRABAJO

enlace abajo

a Sentencia de 19 de Mayo de 2011 dictada por el Tribunal
de Justicia de la UE establece que los empresarios en cuya
empresa €l nivel de exposicion diaria de
los trabajadores al ruido sea superior a 85
dB(A), medido sin tener en cuenta los efec
tos de la utilizaciéon de protectores auditivos
ndividuales, no cumplen con las obligacio-
nes derivadas de la Directiva 2003/10 me-
diante la mera entrega a los trabajadores de
protectores auditivos que permitan reducir
la exposicién diaria al ruido a un nivel infe-
rior a 80 dB(A).

El triptico que se presenta resume: QUIENES SON OBJETO
DE REGISTRO, DONDE SE REGISTRA, QUIEN INICIA EL PRO-
CEDIMIENTO, COMO SE REALIZA, PARA QUE SIRVE, TARJE-
TA IDENTIFICATIVA, FORMACION, CUANDO ENTRA EN VI-
GOR, DEROGACION Y ADAPTACION DE LAS INSCRIPCIO-
NES EXISTENTES.

En estos casos el empresario tiene la obligacién de aplicar
un programa de medidas técnicas o de organizacién desti-
nado a reducir la exposicion al ruido a un nivel inferior a 88
dB(A), medido sin tener en cuenta los efectos de la utiliza-
cion de protectores auditivos individuales y la falta de apli-

cacién de estos programas no supone que el empresario

deba abonar un complemento salarial a los trabajadores
De igual forma, la Consejeria de Empleo aporta en su pagi- expuestos.
na Web un apartado con todo tipo de respuestas a cuestiones i L
v dudas que se puedan plantear. Sobre la sentencia del Tribunal de Justicia UE (19/05/2011
saludlaboral@malaga.ugt.org
INSHT http://www.insht.es/ REGISTRO http://www.ugt-andalucia.com
UGT http://www.tcmugt.es/Prevencion R L.html http://www.juntadeandalucia.es/empleo




LA PREVENCION EN LINEA
900 506 827

Servicio teleféonico de asesoramiento en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales

m

ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...
UGT — MALAGA

(Secretaria de Empleo y Accién Sindical — Area de Salud Laboral)

Correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

:COMO SE DEBE ACTUAR CUANDO EL EPI PRODUCE ALERGIA
AL TRABAJADOR QUE LO USA?

/CUANDO USAR LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL?

Ya sabemos que los equipos de proteccion individual deben utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad o salud de los
trabajadores QUE NO HAYAN PODIDO EVITARSE O LIMITARSE SUFICIENTEMENTE POR MEDIOS TECNICOS DE PRO-
TECCION COLECTIVA O MEDIANTE MEDIDAS, METODOS O PROCEDIMIENTOS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

;OUE HAY QUE TENER EN CUENTA?

Hay que tener en cuenta que los equipos de proteccion individual deberdn proporcio-
nar una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su uso, SIN SUPONER POR
SI MISMOS U OCASIONAR RIESGOS ADICIONALES NI MOLESTIAS INNECESA-
RIAS.

;1 SOY ALERGICO!!

Casi todos los equipos de proteccién individual (guantes, mascarillas, cascos, calzado,
ropa, etc.) PUEDEN PROVOCAR ALERGIAS, YAN SEAN DE TIPO DERMICO O RES-
PIRATORIO, pese a lo cual, ni el RD 773/1997, sobre equipos de proteccién indivi-
dual, ni la Guia Técnica del INSHT hacen referencia alguna a este problema.

AUNQUE LAS ALERGIAS MAS FRECUENTES SE PRODUCEN POR EL CONTACTO CON EL LATEX DE LOS GUANTES,
NO HAY QUE OLVIDAR QUE MUCHOS OTROS EPIs TAMBIEN CONTIENEN SUSTANCIAS IRRITATIVAS Y SENSIBI-
LIZANTES

EN TODO CASO, A LA HORA DE ELEGI EPIs, EL. EMPRESARIO DE]}ERK DECIDIRSE
POR AQUELLOS LIBRES DE LLOS AGENTES SENSIBILIZANTES MAS CONOCIDOS
(LATEX, METALES O ALGUNOS TINTES O RESINAS)




“Actualidad Social”

Andalucia
MRS Secretaria de Empleo y Accion Sindical
rasid s 0 58 T 0 58 LT 0 8 T 0 58 LT 0 8 T 0 58 LT 0 58 LT 0 58 LT 0 8 '!:_I.':
Queremos aprovechar este espacio que nos brinda el Boletin para poner a disposiciéon de nuestros afiliados y afiliados aquellas b

novedades juridicas que se producen en el panorama social y que nos afecta en el dia a dia de nuestras relaciones laborales.

Esperamos que sea de gran utilidad la informacién que se intenta transmitir, y si queréis profundizar en algunos de los temas que
|| aparecen, o desedis copia de la Legislacién o Jurisprudencia podéis contactar en la siguiente
direccién de correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org
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Nuevos contenidos de los Convenios Colectivos

Deben fijarse entre otras cuestiones, los plazos para su
denuncia, para el inicio de la negociacion y para la dura-
cion maxima de la propia hegociacién. Asimismo, debe
incluir expresamente la adhesién a los procedimientos de
solucién de discrepancias establecidos en los acuerdos

NOVEDADES EN MA TERIA DE INTERPRET. ACION Y
interprofesionales; y las nuevas funciones atribuidas a la

APLICACION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

comision paritaria.

RDL 7/2011, de medidas urgentes para la reforma de la Neq.
Colectiva, Art. 2.1 (BOE 11/06/11)

Se amplian las competencias de la Comision Paritaria
iy . . co-
admitiendo su intervencion previa en los conflictos

s

lectivos de interpretacién o aplicacién Yy es'rcxblecu?ndc:1
que sus resoluciones, en esfa rr'\a‘rer-m,"nenen la ':‘Ii:;n
eficacia juridica y deben seguir la misma frami Tia "
que un convenio estatutario. Igualmem‘etlse al;np oo
aplicacién de los procedimientos de solu.cmn ex TJS -
cial a las controversias individuales, si las parte

someten a ellas expresamente.

RDL 7/2011, de medidas urgentes para la reforma de la
Neg. Colectiva, Art. 5 (BOE 11/06/11

PRESTACION POR MATERNIDAD

Prestacion de riesqo durante la lactancia de ATS-
DUE de diversos servicios

Se deniega la prestacion por riesgo durante la lac-
tancia de ATS-DUE destinada a consultas externas,
sala de partos, oncologia o unidad de urgencias, por
la falta de prueba de la existencia de riesgos es-
pecificos y su relevancia en relacion con la actividad
de la trabajadora y su situacién de lactancia natural

Tribunal Supremo 17/03/2011, unif.doct. 1864/2010

e




