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Unas 600 personas de UGT Malaga asisten
a una multitudinaria asamblea en Sevilla
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Unos 600 delegados de
UGT Malaga se desplaza-
ron el pasado 21 de enero
a Sevilla para asistir a una
multitudinaria asamblea
informativa dentro del ca-
lendario de movilizaciones
puesto en marcha por UGT
y CCOO en Andalucia. A
dicho encuentro asistieron
unos 8.000 delegados de
todas las provincias anda-
luzas. El objetivo es presio-
nar a las Administraciones
en temas como la Reforma
Laboral o la Reforma de las
Pensiones.

Desmantelamiento

El secretario general de
UGT Andalucia, Manuel
Pastrana, destacé en el
encuentro que “estamos en
un proceso de desmantela-
miento de los derechos
laborales, porque con la
reforma laboral hoy en dia
el despido es mas barato y
hay mas precariedad para
los trabajadores”. En este
punto, insisti6 en que es
necesario alcanzar el
acuerdo en las negociacio-
nes que estan ahora mismo
gestionandose con el Go-
bierno central, “si hay una
minima posibilidad de al-
canzar un acuerdo, no hay
que dejarlo escapar”,
agregé.

Negociacién
colectiva

El lider regional de UGT
destacé que “no es posible
que la negociacién colecti-
va quede al criterio de los
intereses del Gobierno y
que después de la Huelga
General del 29-S no pode-
mos aceptar que haya una

marcha atras con la refor-
ma laboral”. Posteriormen-
te, intervino el secretario
general de UGT, Céandido
Méndez.

A la asamblea informativa
asistieron delegados y de-
legadas de todas las fede-
raciones provinciales asi
como la Comisién Ejecuti-
va de UGT Malaga y los
secretarios generales de
las diferentes federaciones
provinciales. Posterior-
mente, sobre las 14.00
horas se celebré una mani-
festacion que partié del
Pabellén de San Pablo has-
ta la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Asistentes a la asamblea informativa que tuvo lugar el pasado 21 de
enero.
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Encierro en la Delegacion del Gobierno andaluz en Malaga ‘Contra las privatizaciones y en defensa de los empleados piiblicos del sector’.

CONCENTRACIO-
NES Y ENCIERROS

Durante estas ultimas se-
manas UGT y CCOO han
llevado a cabo varias con-
centraciones y encierros en
diferentes administraciones
y organismos. Entre ellas el
encierro que tuvo lugar en
la Delegacién del Gobierno
de la Junta en M4laga el
pasado 19 de enero ‘Contra
las privatizaciones y en
defensa de los derechos de
los empleados publicos’.
En la misma, el secretario
general de UGT Malaga,
Manuel Ferrer, indicé que
esta organizacién sindical
“no aceptard bajo ningin
concepto que ningun traba-
jador de la Junta, tanto la-
boral como funcionario,
pierda ni uno sélo de sus
derechos presentes y futu-
ros, como empleado/a pu-
blico/a a consecuencia de
la reordenacién”. En el
encierro entregaron un
documento a la delegada
del Gobierno en Malaga,
Maria Gamez, sobre las

modificaciones del Decreto
Ley 6/2010 durante su tra-
mite de debate parlamen-
tario. Ferrer indicé que
“estamos asistiendo al des-
moronamiento de este sec-
tor en otras comunidades
gobernadas por el PP, véa-
se Murcia, Madrid o Gali-
cia”, sefiald. Hizo alusién al
“buen acuerdo” alcanzado
con el Gobierno andaluz
sobre la reordenacién del
sector publico pero matizé
que “quedan algunos fle-
cos”. Por ello, ya se han
presentado 80 enmiendas,
que Ferrer entregé a la
delegada del Gobierno
andaluz en Malaga y que
“queremos que apoyen
todos los partidos politi-
cos”. La siguiente concen-
tracién tuvo lugar el pasa-
do dia 25 de enero en la
sede de la Delegacién Pro-
vincial del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social,
en calle Huescar, ‘ Por una
pensién digna, NO a la ju-
bilacién a los 67 afios’. En
dicha concentracién, la
secretaria de Empleo y

Accién Sindical de UGT
Malaga, Maria Auxiliadora
Jiménez, sefialé que ‘“es
falso que esté en peligro el
sistema publico de pensio-
nes, se trata de una infor-
macién sesgada e interesa-
da que de manera constan-
te se traslada a los ciudada-
nos al objeto de que asu-
man con mayor facilidad la
pérdida de un derecho
social que costé un enorme

Jiménez expresando su ¢

h

esfuerzo conseguir”. Jiménez
dijo que “el sistema publico de
pensiones es el principal pro-
grama contra la pobreza de este
pais, la salvaguarda de miles de
ciudadanos que de no ser por
ello se verian abocados a la indi-
gencia al final de sus vidas”. Por
dltimo, hoy viernes 28 hubo otra
concentracién ‘En defensa del
servicio publico de empleo y en
contra de las empresas privadas
de intermediacién laboral’.

on a los 67 aios.

a la jubil
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La movilizacion continlda
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El nimero de parados desciende en diciembre en
Malaga en un 0,09% respecto al mes anterior

El nimero de parados
registrados en las ofici-
nas del Instituto Nacional
de Empleo (INEM) de
Malaga en diciembre de
2010 fue de 183.713, lo
que supone un 0,09%
menos que en noviembre
del mismo afio. Sin em-
bargo respecto a 2009 el
desempleo subié en
13.111 desempleados (un
7,69% mas con respecto
a 2009). La secretaria de
Empleo y Accién Sindical
de UGT Malaga, Maria
Auxiliadora Jiménez, se-
fial6 que MaAalaga es la
provincia espafiola en la
que mas se ha incremen-
tado el desempleo en un
afio hasta llegar a los
13.111 parados mas. No
obstante, la subida del
paro en 2010 ha sido infe-
rior a la experimentada
en 2009,cuyo incremento
con relacién al afio ante-
rior (2008) se situé en el
23,12%.

Sector Servicios

Jiménez indicé que de
noviembre a diciembre
de 2010 el descenso del
paro en nuestra provincia
ha sido minimo, apenas
166 personas desemplea-

das. El sector donde ha
descendido mas el des-
empleo en Malaga ha sido
Servicios con 1.169 perso-
nas desempleadas menos,
en parte motivado por la
campafia navidefia. Sin
embargo, este descenso
del paro en Servicios no
ha sido capaz de compen-
sar el aumento en secto-
res como Construccién e
Industria con 1.307 y 134
parados mas respectiva-
mente. En relacién a los
parados por sexo, las mu-
jeres desempleadas en
noviembre de 2010 eran
1.724 menos que en di-
ciembre del mismo aifio,
aunque siguen estando
ampliamente discrimina-
das en el mercado de tra-
bajo. El pasado 2010 ha
sido un afio critico en ma-
teria de empleo para la
provincia de Malaga, con-
tinuando con la ténica
iniciada en afios anterio-
res, sefialé Jiménez. De
hecho, durante este pasa-
do afio el incremento
constante del desempleo
en la provincia ha sido
uno de las caracteristicas
de nuestro mercado de
trabajo. Hablamos de mas
de 13.000 personas duran-

te este aflo que se suman a
las 170.602 que estaban en
las listas del paro a finales
de 2009. Sectores como el
colectivo de trabajadores
sin empleo anterior y Servi-
cios han seguido siendo
especialmente perjudica-
dos por la crisis econémica
que nos azota. Asi si en di-
ciembre de 2009 existian
97.977 desempleados en la
provincia a diciembre de
2010 hablamos de 102.371
parados en el mismo sec-
tor. Si en diciembre de
2009 habia 15.732 trabaja-
dores que no habian tenido
ningin empleo ahora son
23.1917.

Construccion

De otro lado, el sector de la
Construccién tan duramen-
te castigado en afios ante-
riores durante 2010 ha toca-
do fondo, en la compara-
cién entre 2009 y 2010 ape-
nas se han perdido 246
puestos de trabajo, mas
debemos considerar que se
trata de un sector que hizo
un duro ajuste en 2008 y
2009. La secretaria de Em-
pleo y Accién Sindical de
UGT Malaga destacé que
estas cifras ponen de relie-
ve que la reforma laboral

el Gobierno ha implemen-
tado no esta sirviendo para
crear empleo ya que desde
su promulgacién los des-
censos del paro, practica-
mente inapreciables, se
deben mas a cuestiones
estacionales que estructu-
rales, por no mencionar
que el empleo creado sigue
siendo de baja calidad y
mayoritariamente tempo-
ral. Desde UGT exigimos al
Gobierno que modifique su
politica econémica y labo-
ral, respetando los dere-
chos de los trabajadores.
Las reformas planteadas en
el sistema de jubilacién o
de negociacién colectiva al
igual que ha sucedido con
la reforma laboral no sélo
no va a servir para hundir-
nos mas en ella y hacer la
recuperacién econdémica
mas dolorosa para muchos
malaguefios/as. Es necesa-
rio incentivar los servicios
publicos y la proteccién
social asi como defender el
marco de relaciones labo-
rales garante de los dere-
chos de los trabajadores, es
por ello que desde UGT

seguimos movilizdndonos
en defensa el Estado de
Bienestar que nuestra

Constitucién reconoce.

Trabajadores del Distrito Sanitario Malaga se
concentran en repulsa por la agresion a un empleado

Trabajadores del Distrito Sanitario Mala-
ga se concentraron el pasado dia 26 en
repulsa por la agresién que sufrié un
empleado publico del centro de salud
de Tiro de Pichén, tal y como denuncié
la seccién sindical de UGT del citado
distrito. El suceso se produjo el pasado
20 de diciembre un usuario agredié a un
empleado publico “tirdndolo al suelo y
pegandole patadas”. Dicha seccién sin-
dical indicé que desde el verano de
2008 se estd produciendo una escasa
contratacién de sanitarios y no se cubre
las vacaciones ni los permisos del perso-
na”. Desde UGT también se manifiesta
que el hecho de que no se hagan practi-

camente contrataciones ni se cubran las
vacaciones o los permisos provoca un
aumento en los tiempos de espera, masi-
ficacién de los centros de salud y la
“campafia de desprestigio a la que nos
llevan sometiendo a los empleados pu-
blicos cuya misién es servir de la mane-
ra mas eficaz posible utilizando las
herramientas que la Administraciéon an-
daluza nos pone en nuestras manos”.

Comité de Seguridad

Asimismo, la seccién sindical de la
Unién General de Trabajadores en el
Distrito Sanitario Malaga anuncié que se
pondra en conocimiento dicha agresiéon

en el préximo pleno del Comité de Se-
guridad y Salud del Distrito Sanitario
Malaga y del hospital Carlos Haya para
que se tomen las medidas oportunas
como aumentar la vigilancia. Los delega-
dos sindicales de UGT han mostrado su
repulsa “mas enérgica” ante cualquier
tipo de agresién y pediran a los repre-
sentantes de la Fiscalia que “no tengan
duda a la hora de considerar a los em-
pleados publicos como autoridad”. Asi-
mismo, “pedimos que las repercusiones
legales ante estos actos sean ejemplari-
zantes en pos de posibles futuros hechos
como el sucedido el pasado 20 de di-
ciembre”.
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Mas de cien personas asisten a unas jornadas de
atencion a la dependencia organizadas por UGT

Mas de cien personas han
asistido hoy a las jornadas
de 'Atencién a la Dependen-
cia, una Profesién de Futuro',
organizadas por UGT Malaga
en la que han intervenido
durante su inauguracién el
secretario general de UGT
Malaga, Manuel Ferrer, la
secretaria de Politica Social
de dicha organizacién, Alicia
Fernandez, el delegado pro-
vincial de Empleo de la Junta
de Andalucia, Juan Carlos
Lomefia y la delegada pro-
vincial de Igualdad y Bienes-
tar Social de UGT MaAlaga,
Ana Navarro. Ferrer destaco
la importancia de la forma-
cién en el mercado laboral y
como UGT "trabaja por el
bien de los trabajadores".
Defini6é la Ley de la Depen-
dencia como "una gran ley"
aunque matizé que su aplica-
cién es diferente segtin cada
Comunidad Auténoma. En
este sentido, manifesté que
"algunas estan retrasando
esta ley buscando el rédito
politico". Ferrer hizo hinca-
pié en que "la formacién es
el inico camino de los traba-
jadores para mantener sus

puestos de trabajo insertar-
los en el mercado laboral o
reinsentarlos. Por su parte,
Fernandez destacé que
"con estas jornadas preten-
demos trabajar desde la
UGT no sélo sobre aquellos
aspectos relativos a los
procesos de acreditacién
de competencias de profe-
sionales del sector de la
dependencia, sino difundir
a los trabajadores/as tam-
bién no sdélo la posibilidad
sino también la necesidad
de una formacién perma-
nente". La posibilidad de
obtener un certificado de
profesionalidad mediante
la acreditacién de la expe-
riencia laboral o vias no
formales de formacién
"abre muchas puertas a
trabajadores/as que atien-
den a personas en situa-
cién de dependencia; en
residencias, centros de dia
o a través de servicio de
ayuda a domicilio, desarro-
llando su trabajo con un
alto grado de eficacia y
calidad. Y que sin embar-
go, no tienen reconocida
oficialmente esa capacita-

El secretario general de UGT Malaga, Manuel Ferrer, la secretaria de
Politica Social de la organizacién, Alicia Fernandez, el delegado provin-
cial de Empleo, Juan Carlos Lomeiia y la delegada de Igualdad, Ana
Navarro.

cién profesional”, sefialé
Fernandez. Asimismo, indicé
que desde "esta organiza-
cién somos conscientes de
que la formacién es funda-
mental por lo que fomentar y
difundir la formacién perma-
nente es un camino de igual-
dad de oportunidades". Du-
rante las jornadas se desa-
rrollaron varias ponencias,
entre ellas una sobre 'Los
Certificados de Profesionali-

dad en las familias vincula-
das a la dependencia', que
presentd la secretaria de
Empleo y Accién Sindical de
UGT Malaga, Maria Auxilia-
dora Jiménez, y en la que
intervino la técnica de la
Secretaria de Empleo de
UGT Andalucia, Maria Nava-
rro. Jiménez dijo que la aten-
cién a la dependencia es un
importante yacimiento de
empleo”.

Los extranjeros comunitarios afiliados al Régimen
Especial Agrario han experimentado un gran aumento

La secretaria de Politica
Social de UGT Malaga, Ali-
cia Fernandez, informé hoy
del aumento espectacular
que ha experimentado los
extranjeros comunitarios
afiliados al Régimen Espe-
cial Agrario en los ultimos
tres afios. De hecho, se ha
pasado de 395 comunita-
rios afiliados a este régi-
men en noviembre de 2007
a los 1.761 actuales. De
estas afiliaciones, 1.200
corresponden a hombres y
561 a mujeres. Fernandez
indicé que estas cifras su-
ponen que del total de afi-
liaciones de trabajadores
comunitarios a la Seguri-
dad Social, 25.258, el 7%,

lo estdn en este régimen
especial. Estos datos,
,Segun la secretaria de Poli-
tica Social de UGT Malaga,
“no se presentan de forma
aislada en nuestra provin-
cia sino que es una situa-
cién que se repite en toda
la comunidad auténoma
andaluza”. Fernandez dijo
que ‘“‘si analizamos los da-
tos a nivel regional obser-
vamos que aparecen 41.347
afiliaciones a la Seguridad
Social en el régimen espe-
cial agrario de trabajado-
res pertenecientes a la
Unién Europea, frente a los
35.886 afiliados de origen
no comunitario. Por provin-
cias, destaca Huelva con

17.863 afiliaciones de co-
munitarios al régimen es-
pecial agrario siendo la
primera provincia andaluza
con mas comunitarios tra-
bajando en este régimen.

Por otro lado, si
“realizamos un andlisis
interanual, observamos

que mientras las afiliacio-
nes de trabajadores extra-
comunitarios han sufrido un
ligero incremento en este
régimen del 5,5%, las afi-
liaciones de origen comu-
nitario de trabajadores del
campo experimentan un
crecimiento interanual del
33,6%.Ahora bien, segun la
secretaria de Politica Social
de UGT Malaga, “puede

resultar sorprendente el eleva-
do numero de comunitarios que
trabajan afiliados al régimen
agrario en la provincia, pero
debemos pensar que la mayoria
de estas afiliaciones se corres-
ponden a nacionales rumanos,
que desde el afio 2007 son ciu-
dadanos comunitarios y desde
el afio 2009 pueden trabajar en
Espafia por cuenta ajena sin
ningin tipo de restricciéon. A
nivel nacional, son los ciudada-
nos rumanos con 84.754 el gru-
po mayoritario dentro de los
fordneos afiliados al régimen
especial agrario, seguidos por
los trabajadores procedentes
de Marruecos con 70.954 afilia-
ciones. “Desde UGT promulga-
mos la no discriminacién”, dijo.
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LA PREVENCION EN LINEA
900 506 8217

Servicio telefénico de asesoramiento en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales

Espacios Preventivos

Secretaria de Empleo y Accion Sindical

Area de Salud Laboral

ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...

UGT — MALAGA

(Secretaria de Empleo y Accién Sindical — Area de Salud Laboral)

Correo electronico: saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT
(EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL)

Esta Guia Técnica tiene por objeto
facilitar la aplicacién del R.D.
773/1991, de 30 de Mayo (BOE n°
140, de 12/06/1997) sobre dispo-
siciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por
los trabajadores de equipos de
proteccién individual.

el que
Equiros

TECNICA

GUIiA

Entre otros, se desarrolla en este
Reglamento aspectos tales como una
lista indicativa y no exhaustiva de equipos de
proteccién individual, de actividades que pue-
den requerir la utilizacién de equipos de protec-
cién individual, condiciones que deben reunir,
utilizacién y mantenimiento, etc...

enlace abajo

RECURSO INFORMATIVO
OBSERVAT. ESTATAL CONDICIONES DE TRABAJO

@/

elObservatorio

enlace abajo

El O.E.C.T. forma parte del Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, y pretende informar sobre el
conocimiento en prevencién de riesgos laborales de
aquellos trabajos realizados no sélo por grupos de exper-
tos de otras instituciones sino de la propia produccién
cientifica del INSHT, dando una visién mas completa y
actualizada de los distintos factores que configuran el
cambiante mundo del trabajo.

Los indicadores que ofrece el OECT abarcan temas rela-
cionados con el contexto socioeconémico del trabajo, la
gestioén de la prevencién y las actividades preventivas, las
condiciones en las que los trabajadores desarrollan sus
tareas y las consecuencias para la salud que de ellas se
derivan. , \

\\—-.’/ 5

-

El pasado 23 de marzo de 2010 se publicé el
Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por

vicios de Prevencién, entre otros.
Entre los aspectos mas relevantes:

‘e\j. )

o M ¢
Facilitar el cumplimiento de la normativa de | "
prevencion en empresas pequefias y media-
nas y favorecer la dotacién de recursos pro-
pios, incrementar la exigencia sobre la acreditacién y actua-

cién de los servicios de prevencidén ajenos, mejorar el concierto de acti-
vidad preventiva, aumentar el control sobre los servicios de prevenciéon
mancomunados, mejorar la labor del Registro de SPS y entidades audi-
toras, reforzar la competencia del Comité de Seguridad y Salud, delimi-
tar la formacién como Técnico de Nivel Superior, ...

UGT
(REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION)

REGLAMENTO
DE LOS SERVICIOS
DE PREVENCION

se modifica el Reglamento de los Ser-

2 8

-

R

3
[ o

enlace abajo

SENTENCIA

INFRACCION GRAVE POR FALTA DE VIGILANCIA
Y CONTROL

La Sala Contencioso Administrativa del TS] Ca-
talufia califica como infraccién muy grave del
art. 13.8 LISOS la actuacién de la empresa prin- o
cipal, por no encontrarse presente ningun técni-
co competente que garantizase el cumplimiento
del procedimiento establecido en el plan de
seguridad, en el momento en que se produjo el
accidente en el que sufrié lesiones un trabaja-
dor de una de las empresas subcontratadas.

enlace abajo

De acuerdo con el art. 32 bis LPRL se requiere la presencia de
técnico competente tanto para el montaje como desmontaje
del encofrado, resultando necesaria su vigilancia, control y
direccién. No puede considerarse cumplida esta exigencia con
la presencia de otro servicio preventivo de una empresa sub-
contratada ya que la D.Adic. 14 LPRL prevé la preceptiva pre-
sencia de recursos preventivos de cada contratista cuando
durante la obra se desarrollen trabajos con riesgos especia-
les, sin perjuicio de las obligaciones del coordinador en mate-
ria de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra.

Sobre la sentencia del TS] Cataluiia

saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/epi.pdf
UGT http://www.ugt.es/saludlaboral/Reglamento%20de %20Prevencin-Web %20(3).pdf
RECURSO INFORMATIVO  http://www.oect.es
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LA PREVENCION EN LINEA
900506 827

Servicio telefonico de asesoramiento en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales
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ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...
UGT — MALAGA

(Secretaria de Empleo y Accién Sindical — Area de Salud Laboral)

Correo electronico: saludlaboral@malaga.ugt.org

EL TIEMPO INVERTIDO EN EL RECONOCIMIENTO MEDICO
DEBE COMPUTARSE COMO TRABAJO

Soy carnicero en un supermercado en Alozaina con turno de tarde fijo; y la empresa me ha ofrecido el reconocimien-
to médico en un centro que se encuentra en Malaga capital y en horario de mafiana. ;{Qué pasa con el tiempo que me
ocupa el desplazamiento y el propio reconocimiento? ; Me lo deben descontar de la jornada laboral?;Se me paga
aparte? Y el kilometraje, ¢me lo han de abonar igualmente?

Muchas empresas no descuentan el tiempo empleado en el reconocimiento médico de la jorna-
da laboral y ello ha llevado a que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se pronuncie
sobre el tema:

“EL TIEMPO QUE UN TRABAJADOR ESTA EN UN RECONOCIMIENTO MEDICO ES
COMPUTABLE COMO JORNADA DE TRABAJO Y EN EL CASO DE QUE SE REALICE
FUERA DE LA JORNADA LABORAL DEBERA COMPENSARSE CON TIEMPO DE DES-
CANSO O CON EL PAGO COMO HORAS EXTRAORDINARIAS”

Aunque el art. 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales que regula la vigilancia de la salud no diga nada sobre este
asunto, es en el art. 14.5 de dicha ley donde se encuentra el argumento necesario para definir el pronunciamiento de la Ins-
peccién de Trabajo:

EL COSTE DE LAS MEDIDAS RELATIVAS A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NO
DEBERA RECAER EN MODO ALGUNO SOBRE LOS TRABAJADORES.

Para que el reconocimiento médico no suponga al trabajador ningun tipo de coste, deben de realizarse dentro de la jornada
laboral o fuera de ella, pero descontando el tiempo invertido en los reconocimientos. En lo que respecta a la compensacién
al trabajador de ese tiempo invertido en el reconocimiento médico, en caso de que no se hubiera computado como tiempo
efectivo de trabajo, seria la compensacién con tiempo de descanso o abono como horas extras (art. 35 del Estatuto Trabaj.)

Con este pronunciamiento la ITSS quiere dejar claro que si los reconocimientos médicos se realizase fuera de la jornada la-
boral y no se descontara en ella el tiempo invertido, supondria un coste para el trabajador que influiria en él a la hora de
someterse a los reconocimientos médicos y, consiguientemente, se estaria condicionando el principio de voluntariedad es-
tablecido como regla general.

Kilometraje

Con los mismos argumentos se debe afrontar este coste en la figura del trabajador; pero ahora bien, no se debe pretender
que suponga mas de lo que seria con respecto a los precios establecidos en las tarifas publicas de transporte.
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|| novedades juridicas que se producen en el panorama social y que nos afecta en el dia a dia de nuestras relaciones laborales.

#1| Esperamos que sea de gran utilidad la informacién que se intenta transmitir, y si queréis profundizar en algunos de los temas que

aparecen, o desedis copia de la Legislacién o Jurisprudencia podéis contactar en la siguiente

direccién de correo electrénico:

saludlaboral@malaga.ugt.org

Cuantias del S.M.I. durante 2011

Diario: 21.38 € / Mensual: 641.40 € / Anual, a
efectos de compensacion y absorcién: 8.979,60 € /
Trabajadores eventuales y temporeros: 30.39 €
por jornada legal en la actividad / Empleados de

hogar por horas: 5.02 €.

Tener en cuenta que en el SMI se computa Unica-
mente la retribucién en dinero, sin que el salario en
especie pueda, en ningln caso, repercutir en la re-
duccién de la cuantia integra.

RD 1795/2010, de 30 Diciembre, por el que se fija el
SMI para 2011 (BOE n° 318, 31/12/2010)

TIPO DE RETENCION SOBRE
DIMIENTOS DEL TRABAJO

Se fija en 22.000 euros el nuevo importe de los ren-
dimientos del trabajo que permiten anticipar la futu-
ra deduccién por inversién en vivienda habitual en el
cdlculo del tipo de retencion,

RD 1788/2010 art. 1, seis, ocho y once (BOE
31/12/2010)

uBILACION T
ALY \

BENEFICIARIOS DE LA PERCEPCION DE DESEM-
PLEO EN REGIMEN DE PAGO UNICO

Se puede acceder al pago tnico de la pres.Tauon de desk-]

empleo aunque se haya trabajado an*reruor'men’re.en
or-

cooperativa o sociedad laboral en la que se vaya a inc

porar.
Ley 45/2002 Disp. Trans. 42 modif. L 39/2010

Disp. Final 202 (BOE 23/12/2010)
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