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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Actividades Agropecuarias
Expediente: 29/01/0264/2016.

Fecha: 31 de mayo de 2017.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Cddigo: 29000255011981.

Visto el texto del acuerdo, de fecha 13 de octubre de 2016 de la comision negociadora y el
texto del convenio colectivo del Sector de Actividades Agropecuarias de la provincia de Malaga
con expediente REGCON numero 29/01/0264/2016 y codigo de acuerdo 29000255011981 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo
(BOE ntmero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacion Territorial de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, con
notificacion a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacion
general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 2 de junio de 2017.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, Mariano Ruiz Araujo.

Plataforma de Actividades Agropecuarias de la provincia de Malaga afio 2016-2017-2018

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial

Este convenio sera de aplicacion en todo el territorio de la provincia de Malaga. Las fincas
que en parte estén dentro de dicha provincia y en parte de otra, se regiran por las normas vigen-
tes en aquella en que radiquen los elementos técnicos de la explotacion.

Igualmente, se regiran por lo establecido en este convenio, las explotaciones forestales y
analogas, las industrias complementarias de las actividades agrarias, tales como, manipulado,
almacenamiento, transportes y transformacion de los frutos o productos agrarios, actividades
cinegéticas y agroturismo, siempre que no constituya una explotacion independiente de la pro-
duccidn y tenga un caracter ocasional y complementario dentro de la empresa.

Articulo 2. Ambito funcional
Este convenio afectara a todas las actividades agricolas, forestales y ganaderas realizadas
por las empresas agrarias en la provincia de Malaga.
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Atrticulo 3. Ambito personal

Este convenio colectivo sera de aplicacion en las relaciones laborales de los empleadores y
trabajadores agrarios, que realicen las funciones comprendidas en el articulo 1 de este convenio.

Se regiran asimismo por las normas de este convenio, el personal técnico, administrativo,
pastores, guardas rurales, guardas forestales y de cotos de caza, que tengan a su cargo la custodia
o vigilancia de explotaciones agrarias y cinegéticas. Y de oficios clasicos entendiendo por tanto
el personal agricola que ocasionalmente realiza funciones para el mantenimiento de la explota-
cioén (mecanicos, conductores de vehiculos, carpinteros, guarnicioneros, albaiiiles, etc...)

Igualmente, estaran afectados por las normas de este convenio, los trabajadores ocupados
en faenas de riego, limpieza, desbroce de acequias, que estén al servicio de comunidades o aso-
ciaciones de regantes, cuyo fin sea el aprovechamiento de las aguas caudales y pozos para el
riego de las explotaciones agrarias.

Las presentes normas afectaran a los empleadores agrarios, titulares de explotaciones
agrarias, que realicen las funciones recogidas dentro del ambito funcional de este convenio. A
tal efecto, seran considerados empleadores agrarios las personas fisicas o juridicas (cooperati-
vas, SAT, sociedades andnimas, sociedades limitadas, comunidades de bienes, comunidades de
regantes, etc.).

Atrticulo 4. Ambito temporal

El presente convenio colectivo tendrd vigencia de tres afios, contados desde el 1 de enero de
2016 y hasta el 31 de diciembre del afio 2018, ambos inclusive, cualquiera que sea la fecha de su
publicacion por la autoridad laboral, salvo en lo referente a la aceituna, que se entendera vigente
hasta la finalizacion de la campaiia 2018-2019. Entrara en vigor el dia siguiente a su firma, siendo
esta también la fecha de los efectos economicos del mismo, no generandose atraso alguno.

Llegada la indicada fecha de finalizacion, se entendera prorrogado este convenio, por otro
aflo mas, y asi sucesivamente, si con tres meses de antelacion a tal fecha o a la de vencimiento
de alguna de sus prorrogas, ninguna de las partes lo hubiese denunciado en forma.

Articulo 5. Comision paritaria

Se constituye una Comision Paritaria de interpretacion y seguimiento de este convenio,
como organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion, seguimiento y vigilancia del cumplimien-
to de lo establecido en el presente convenio colectivo.

Los miembros componentes, habran de ser entre los que forman la comisiondeliberadora,
y cuyos nombres y composicion definitiva se hard a la firma de este convenio.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuan-
to a materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

FUNCIONES ESPECIFICAS

— Controlar y vigilar el grado de cumplimiento de este convenio.

— Interpretacion y aclaracion del convenio.

— Arbitraje de los problemas y conflictos que les sean sometidos por las partes.

— Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del convenio.

— Se requerira la intervencion de la Comision Paritaria con cardcter previo, en todos los
conflictos derivados de la interpretacion del convenio.

— La Comisién Paritaria del convenio, sera el tnico 6rgano interlocutor valido, para apli-
cacion del presente convenio colectivo, y se reunirdncuantas veces sea necesario en el
plazo méaximo de diez dias habiles desde la notificacion por escrito de cualquier con-
flicto.

— En caso de inaplicacion de convenio se actuara de la misma forma que el apartado ante-
rior hasta acordar las nuevas condiciones segun el Estatuto de los trabajadores y duran-
te la vigencia del convenio.
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— Los acuerdos de la Comision se adoptaran por unanimidad de las partes firmantes del
convenio, o en su defecto, requeriran el voto favorable de la representacion empresarial
y la mayoria simple de la representacion social.

— En caso de no llegar a un acuerdo cualquiera de las partes firmantes del convenio segui-
ra la via administrativa (SERCLA) o judicial que corresponda.

DowmiciLio: Se fija como domicilio a efectos de notificacion de asuntos sometidos a la

Comision Paritaria,

Calle Mauricio Moro, 4, 3.* planta, 29006 Malaga.

CCOO

UGT

CCOO: Andrés Gonzalez Gato. Amalia Ruiz Vega. Asesora: Alicia Sanchez Vallejo.

UGT: Antonio Corredera Camacho. Baltasar Briales Garcia. Manuel Garcia Cobos. Ase-

sores: David Conde Conde. Francisco Javier Rodriguez Hurtado

ASAJA: Baldomero Bellido Carreira. R. Cristobal Garcia Calleja. Salvador Carrion Valen-

cia. Benjamin Fauli Perpiia. Asesores: Inmaculada Garcia Calleja. Jestis Carrasco Verdejo.

Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

En el mes siguiente al de la publicacion de este convenio en el BOP, se constituira la
“Comision para la Igualdad de Oportunidades y la no Discriminacion” integrada por 3 compo-
nentes de la representacion empresarial y 3 de los sindicatos firmantes.

Dicha comision se reunird anualmente con caracter ordinario o cuando lo solicite con una
semana de antelacion cualquiera de las parte, por propia iniciativa o a instancia de denuncia de
un trabajador o trabajadora, con caracter extraordinario.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

— Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuanto a empleo, formacion, promocion y el desarrollo de su trabajo.

— Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacion que el hombre en
todos los aspectos salariales, de manera que a igual de trabajo la mujer siempre tenga
igual retribucion.

— Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas oportu-
nidades que el hombre en casos de ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

— Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincion entre categorias
masculinas y femeninas.

Con el objeto de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y mujeres en todos
los grupos profesionales, la comision estudiara y propondra para su incorporacion al convenio,
medidas de aplicacion en las acciones de movilidad funcional para la cobertura de puestos de
caracter indefinido.

Para garantizar el principio de no discriminacion la comision velara y practicara un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

Articulo 7. Derechos supletorios

Para las cuestiones no previstas en este convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y, hasta tanto no entre en vigor el convenio colectivo de ambito estatal que lo
sustituya, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo
Atrticulo 8. Jornada

La jornada de trabajo serd de treinta y nueve horas semanales prestada de lunes a viernes
o de lunes a sabado tanto para trabajadores fijos como eventuales. La distribucion de la jornada
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diaria sera de 6 horas y 30 minutos de lunes a sabado y de 7 horas y 48 minutos de lunes a vier-
nes. (Esta tltima sera retribuida segun las tablas salariales del convenio por hora).

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra establecer
la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra
distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo, de
acuerdo con la legislacion vigente.

En cuanto a las jornadas especiales para determinadas faenas, se aplicara lo que se deter-
mine en el acuerdo marco nacional cuando este entre en vigor.

Los trabajos realizados en jornada completa, los domingos y festivos, no compensados con
descansos con arreglo a la ley, tendran un recargo sobre el salario convenio del 50%.

Empresa y delegado de personal, y cuando este tltimo no exista el trabajador, podran pac-
tar la jornada continua. En las jornadas intensivas o continuadas, la empresa esta obligada a dar
un descanso a lo largo de la misma de 15 minutos, que se computara como tiempo efectivo de
trabajo. Por jornada intensiva se entiende la que se realice de forma continuada y preferiblemen-
te en los meses de julio y agosto.

Articulo 9. Contratacion
Los empresarios deberan cumplimentar los tramites, en materia de contratacion que en
cada momento resulten establecidos por ley o por normas administrativas al respecto.

MODALIDADES DE CONTRATOS
El personal ocupado en las explotaciones agropecuarias del ambito del presente convenio
se clasificara segun la permanencia en la empresa, en lo siguiente:

A. PERSONAL F1JO: Todo aquel que se contrata para prestar sus servicios con caracter inde-
finido o que estd adscrito a una o varias explotaciones del mismo titular, y transcurren once
meses ininterrumpidos desde la fecha en que hubiere iniciado la prestacion de sus servicios a la
misma.

No se considerara que exista interrupcion cuando las soluciones de continuidad son infe-
riores a 15 dias consecutivos.

B. FIJO DE TRABAJOS DISCONTINUOS: Son aquellos trabajadores cuya actividad en la empre-
sa, adscrita a uno o varios centros de trabajo del mismo titular, contratados para realizar trabajos
de caracter fijos-discontinuos y no se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de la
actividad de la empresa.

Adquiriran tal condicion quienes sean contratados 170 dias de trabajo efectivo en cada
aflo, durante 3 afios consecutivos o 4 alternos en distintas faenas o tareas en la misma empresa.

Este tipo de trabajador debera ser llamado a partir de adquirir la condicion de trabajador
fijo discontinuo, cada vez que la empresa vaya a realizar la faena o tarea por la que ha adquirido
tal condicion teniendo preferencia respecto a los trabajadores eventuales.

En cuanto a la forma de llamamiento esta se hard mediante comunicacion previa de al
menos 5 dias de antelacion del inicio de la faena o tarea y se efectuard de manera fehaciente
(correo certificado, telegrama, burofax o cualquier otro sistema que garantice dicho llamamien-
to). Simultaneamente se comunicara al representante de los trabajadores o comité de empresa
cuando lo hubiere.

El orden de llamamiento sera por riguroso orden del escalafon de trabajadores fijos-dis-
continuos y para el cese, en orden inverso que para los llamamientos. En caso de igualdad, ten-
dra prioridad el trabajador con mayores cargas familiares. Igualmente, el empleador podra lla-
mar y cesar al numero de trabajadores fijos-discontinuos, que considere pertinente y necesario
para la faena a realizar, procurando la maxima equidad, ajustado a las circunstancias climaticas,
de mercados y técnicas de las empresas. Los usos y costumbres preexistentes y acordados en
esta materia se respetaran por las partes.

1. Llegado el dia de la incorporacion al puesto de trabajo hubiera de ser suspendido por
causas climatologicas o causas imprevistas, el preaviso inicial servird y sera suficiente.
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En el supuesto que la actividad laboral se suspenda por causas climatologicas o por otras
causas imprevistas, llegado el dia de trabajo de la reanudacion de la actividad, el trabajador se
incorporara a su puesto inmediatamente sin necesidad de cumplir los 5 dias de preaviso esti-
pulado.

Garantizandose por parte de la empresa 180 dias de trabajo condicionado a las necesidades
de la empresa y a los factores climatologicos, debiendo comunicarse al trabajador dichas cir-
cunstancias.

El reconocimiento y aplicacion de esta modalidad contractual, se inici6 a partir del 1 de
enero de 2007.

2. El salario por dia trabajado de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos sera el
resultado de aplicar la formula siguiente:

SB x 455 dias
274

SB: Salario base diario de la categoria profesional del trabajador fijo de la misma categoria
profesional.

ORDEN DE LLAMADAS Y CESE Y ESCALAFONES Y/O LISTADOS DE FIJOS-DISCONTINUOS

Cada empresa acogida a este convenio colectivo, en la que existan trabajadores fijos-dis-
continuos, confeccionara un escalafon de dichos trabajadores para cada una de las clasificacio-
nes definidas en el articulo 11 del convenio, por orden de dias trabajados en el centro de trabajo
de un mismo titular, en el que habra de constar, respecto de cada trabajador incluido en el esca-
lafon, lo siguiente:

— Nombre y apellidos.

— Fecha de la adquisicion de la condicion fijo-discontinuo.

Dias trabajados en la empresa desde el dia de la fecha para el que se adquiria tal con-
dicion.

— Numero de orden en el listado.

El niimero de orden dentro del escalafon sera en funcion del tiempo total trabajado en el
centro de trabajo adscrito a un mismo titular, de manera que el trabajador que mayor numero
de dias tenga trabajado, en dicho centro de trabajo, tendra necesariamente un nimero de orden
preferente por antigiiedad en orden decreciente y diferenciado por categorias o clasificacion, res-
pecto a aquel trabajador que inmediatamente le siguiese en el numero de dias trabajado, y asi
sucesivamente.

Las empresas acogidas a este convenio, estan obligadas a llamar a los trabajadores fijos de
trabajos discontinuos por riguroso orden de niimero en el escalafon.

En aquellos casos en que la empresa llame arbitrariamente a un escalafonado sin tener
en cuenta el orden riguroso en el escalafon, el trabajador fijo del trabajador discontinuo, que le
corresponda por turno de escalafon ser llamados, tendra derecho a tanto salario como haya deja-
do de percibir por el tiempo que trabajo en la empresa el trabajador llamado indebidamente.

— No acudir al llamamiento por incapacidad temporal acreditada mediante parte faculta-
tivo tendra derecho a la reincorporacion al puesto de trabajo una vez producida el alta
médica siempre y cuando su nimero de escalafonado esté trabajando.

— No acudir a la llamada porque esté trabajando y en alta en otra empresa. El primer afio
el trabajador guardara su derecho preferente en el escalafon y en el mismo puesto.

SE CONSIDERARA BAJA VOLUNTARIA:

— No acudir al llamamiento sin causa justificada conllevara la desaparicion en el escala-
fon, y se entendera baja voluntaria.

— La reincorporacion al puesto de trabajo 4 dias posteriores al llamamiento sin que exista
justificacion.
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— Una vez llamado el trabajador si este abandona el trabajo sin causa justificada, se enten-
dera baja voluntaria.

CESEs:

Los ceses seran en orden inverso al llamamiento, teniendo en cuenta entre otros criterios el
volumen de actividad de la empresa, criterios técnicos y de produccion, factores climatologicos,
terminacion de la campana.

Las empresas estaran obligadas a exponer en un sitio de facil acceso por todos los tra-
bajadores, todos los meses de enero de cada afo, los escalafones de los trabajadores fijos-
discontinuos.

C. PERSONAL EVENTUAL: Es el contratado circunstancialmente sin necesidad de especifi-
cacion del plazo ni de la tarea a realizar. Transcurrido once meses de servicio ininterrumpido
o con interrupciones inferiores a quince dias consecutivos, el trabajador eventual adquirirad la
condicion de fijo.

Las empresas entregaran copia a los trabajadores eventuales de la comunicacion de la con-
tratacion que estas realizaran al Servicio Andaluz de Empleo.

Los contratos temporales o de duracion determinada que se transformen en indefinidos
tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a las ayudas previstas en el
capitulo 3 de la Orden de la Consejeria de Empleo de Empleo de la junta de Andalucia de 21 de
julio de 2005 que desarrolla lo establecido en el capitulo 4 del Decreto 149/2005 de dicha Con-
sejeria de 14 de junio y sus disposiciones de desarrollo y normativa concordante, en materia de
contratos.

En lo no recogido en este convenio con relacion a las normas de contratacion, se estard a
lo que se establezca en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Articulo 10. Vacaciones
Los trabajadores fijos tendran derecho al disfrute anual de los siguientes dias de vacacio-
nes con un periodo minimo de 15 dias:

— Veintidos dias laborables si la jornada laboral es de cinco dias a la semana.
— Veintiséis dias laborables si la jornada laboral es de seis dias a la semana.

Los trabajadores cuyas vacaciones coincidan con una baja por incapacidad temporal (IT)
tendran derecho a disfrutarlas en otro periodo, incluso en el caso en que cuando se reincorpore
de la baja, haya finalizado el afio natural.

Articulo 11. Inclemencias climatologicas
Si por causas climatologicas se interrumpiera la jornada, se estara a lo que acuerden la
empresa y el trabajador. A falta de acuerdo se aplicara lo siguiente:

— TRABAJADORES FJOS: Las horas perdidas por lluvia y otros accidentes atmosféricos,
seran recuperables en un cincuenta por ciento por ampliacion de la jornada legal en dias
sucesivos, abonandose integramente el salario correspondiente a la jornada interrumpi-
da, sin que proceda al pago de las horas trabajadas por tal recuperacion. El periodo de
tiempo que se agregue a la jornada ordinaria por el concepto indicado no podra exceder
de una hora y siempre dentro de los dias laborables de las semanas siguientes, salvo
acuerdo entre las partes.

— TRABAJADORES EVENTUALES Y TEMPOREROS: Se les abonard el cincuenta por ciento del
salario si, habiéndose presentado en el lugar de trabajo, la jornada hubiera de ser sus-
pendida antes de su iniciacion o antes de que transcurran dos horas de trabajo. Si la
suspension tuviese lugar después de las dos primeras horas de trabajo, percibiran inte-
gramente el salario, sin que en ninguno de los dos casos proceda la recuperacion del
tiempo perdido.
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En caso de lluvia, el empresario podra decidir que se continte la jornada realizandose tra-
bajos a cubierto.

Articulo 12. Periodo de prueba
Tendran la condicion de fijos en plantilla los trabajadores contratados como tales una vez
superados los siguientes periodos de pruebas:

— Personal técnico: 6 meses.

— Administrativos: 2 meses.

— Encargados y capataces: 2 meses.

— Tractoristas y maquinistas: 1 mes.

— Especialistas: 1 mes.

— Caseros y guardas: 1 mes.

— Personal de oficios clasicos y no cualificados: 2 semanas.

Los trabajadores temporeros y eventuales adquiriran la condicion de fijos, una vez transcu-
rrido once meses de trabajo ininterrumpidos con la empresa, contando desde la fecha en que se
hubiese comenzado la prestacion de servicio a la misma. No se considerara que existe interrup-
cion cuando las soluciones de continuidad sean inferiores a 15 dias consecutivos.

Articulo 13. Clasificacion profesional

A efectos de movilidad funcional se reestructura la clasificacion profesional en este conve-
nio estableciéndose tres grupos profesionales en los que se agrupan las diferentes categorias de
las tablas.

Estos grupos se han definido por aplicacion de los siguientes factores de valoracion:

1. Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefio
de las funciones ejecutadas.

2. Formacioén, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir
la prestacion laboral pactada, la formacion continua recibida, la experiencia obtenida y
la dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las experiencias.

3. Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices, pautas, o
normas en la ejecucion de las funciones.

4. Mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacion de tareas asi como
la capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores
sobre el que se ejerce mando y el numero de integrantes del mismo.

5. Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la ejecucion
de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion
sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

6. Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las
funciones desarrolladas o puestos de trabajo desempefiados.

El antiguo y ya desechado sistema de clasificacion profesional se ajustaré al nuevo sistema
establecido en el presente acuerdo.

El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario, o persona en quien este dele-
gue, en el ejercicio habitual de sus facultades organizativas y directivas, debiendo ejecutar los
trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral.

En este sentido, se llevara a cabo la movilidad funcional dentro de cada grupo profesional
y entre grupos segun lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

GRUPO PROFESIONAL I

El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden la elabo-
racion de la politica de la organizacion, recursos humanos y materiales de la propia empresa, la
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orientacion y el control de las actividades de la organizacion, el establecimiento y mantenimien-
to de estructuras productivas.

ForRMACION: Titulacion a nivel de Educacion Universitaria, Formacion Profesional de
Grado Superior o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia
acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes catego-
rias: Técnicos superiores.

GRUPO PROFESIONAL 11

CRITERIOS GENERALES: Realiza trabajos cualificados con un adecuado nivel de conocimien-
tos que, aunque se realizan bajo instrucciones, requiere cierto grado de autonomia e iniciativa,
todo ello bajo la supervision directa o sistematica del elemento jerarquico superior. Tiene acceso
y emplea confidencialmente la informacion basica existente en su area de trabajo.

ForMACION: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a Graduado Escolar,
Formacion Profesional I, I, BUP o Educacion Secundaria Obligatoria, o conocimientos equiva-
lentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes catego-
rias: Técnicos medios y los encargados.

Los encargados, capataces o manigeros, velaran para que el personal a su cargo, cumplan
las normas sobre prevencion de riesgos laborales que correspondan al tipo de trabajo que rea-
lizan, asi como el correcto uso de los EPI que previamente les hayan sido suministrados por la
empresa. Asimismo, deberan apercibir a los trabajadores que las incumplan, y en caso de persis-
tir en su actitud, lo comunicaran de inmediato al empresario, o la persona que lo represente, para
que tome las medidas oportunas.

GRUPO PROFESIONAL ITI

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
segun instrucciones especificas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcional. Pue-
den requerir esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica aunque ocasionalmente pueda
ser necesario un periodo breve de adaptacion. El puesto no implica ninguna responsabilidad
sobre otros empleados. Guarda confidencialidad sobre la informacion basica existente en su area
de trabajo.

ForMACION: Graduado escolar o similar. Conocimientos elementales relacionados con las
tareas que desempefia.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes catego-
rias: Todas las demas viejas categorias y el resto de las faenas.

CAPITULO 111

Régimen econémico

Articulo 14. Salarios

El salario se compone, por un lado, de lo que se denomina “salario base” que retribuye el
trabajo prestado por el trabajador en funcion al tiempo trabajado y, de otra parte, de “los com-
plementos salariales” que se afladen al “salario base” y retribuyen circunstancias o cualidades
especificas del trabajo, trabajador o empresa. A la suma del “salario base” mas la parte propor-
cional de pagas extras y antigiiedad se denomina “salario convenio”. Para el trabajador even-
tual, ya que lleva incluido las partes proporcionales de vacaciones, domingos, festivos y pagas
extraordinarias, el salario base coincide con el salario convenio, salvo que la empresa incluyera
otros complementos salariales distintos, en cuyo caso, apareceran por separado.

En la hoja salarial de los trabajadores fijos debera aparecer claramente diferenciado el
salario base de cada complemento y de la parte proporcional de pagas extras y antigiiedad, que
se podran prorratear mensualmente por acuerdo entre empresa y trabajador.
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En la siguiente tabla se recogen el salario base para los trabajadores fijos, conforme a las
categorias que figuran en las tablas de salarios, y el salario convenio del trabajador eventual.

SALARIOS (EUROS/DIA)
.| SALARIO BASE PARA TRABAJADORES FIJOS | SALARIO CONVENIO PARA TRABAJADORES EVENTUALES
ANO CUALIF. NO CUALIF. CUALIF. NO CUALIF.
2016 30,25 27,34 44,10 42,67
2017 30,25 2734 44,10 42,67
2018 30,61 27,67 44,63 43,18

— Los salarios estipulados para el ano 2016 se incrementan con respecto a los del 2015,
en un 1.5% y seran efectivos y aplicables desde el 1 de octubre de 2016. La subida
pactada parael presente afio no tendra efecto retroactivo alguno. Se adjuntan tablas en
anexo.

— Para el afo 2017, los salarios seran los mismos que los acordados a la firma del conve-
nio para el afio 2016, no sufriendo ningiin incremento.

— Desde el 1 de enero de 2018, los conceptos econdmicos indicados en el convenio para
el aflo 2017 o revisados segln lo indicado en la clausula de revision salarial, se incre-
mentaran en un 1,2%.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Si el IPC del aflo 2017 fuese superior al 1%, la diferencia por exceso revisara las tablas y
servira como base de calculo de los salarios del afio 2018, pero no generara derecho alguno al
pago de atrasos.

Articulo 15. Hoja de salarios

Las empresas vienen obligadas a facilitar a sus trabajadores copias de la hoja de salarios
del modelo oficial. Para los trabajadores eventuales, podran utilizar el modelo simplificado
homologado por la Delegacion de Trabajo. Aquellas empresas que tengan autorizado el modelo
informatizado, podran utilizar dicho modelo

Articulo 16. Plus de distancia - kilometraje
1. PLuUs DE DISTANCIA: Las empresas afectadas por este convenio pagaran las siguientes
cantidades por dia efectivo de trabajo:

— Afio 2016: 0,59.
— Afio 2017: 0,59.
— Afio 2018: 0,60.

Estas cantidades, se entiende que compensan los tres primeros kilometros tanto a la ida
como a la vuelta.

Este plus no estara sujeto a las excepciones que figuran al final de este articulo.

2. KiLOMETRAJE: Si la distancia entre el tajo y el lugar de reunion, y el nucleo urbano mas
proximo o el alojamiento de la finca donde pueda pernoctar el trabajador es superior a los 3
kilometros enunciados anteriormente en el plus de distancia, las empresas pagaran, a partir del 4,
incluido éste, tanto a la ida como a la vuelta, las siguientes cantidades por kilometro:

— Afio 2016: 0,24.
— Afio 2017: 0,24.
— Afio 2018 :0,24.

No procedera el abono de este plus:

a) Si existe caserio o alojamiento proporcionado por el empresario en las debidas condi-
ciones de higiene y capacidad y a menos de 3 kilometros del tajo o besana, pudiendo
pernoctar en €l los trabajadores.
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b) Si el patrono proporciona a los trabajadores medios automecanicos de transporte.

¢) A partir de 10 kilometros desde el lugar de residencia del trabajador, empresa y traba-
jador pactaran el gasto de transporte que como minimo, por dia de asistencia al trabajo,
sera de:

— Afio 2016: 4,04.
— Afio 2017: 4,04.
— Afio 2018: 4,09.

Articulo 17. Plus de nocturnidad

En cumplimiento del articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores que
hayan de prestar servicios entre las 10:00 de la noche y las 6:00 de la mafiana, percibiran un
suplemento del 25% sobre el salario convenio, cualquiera que sea el trabajo que realicen. Se
exceptuaran los casos en que el trabajador solicite efectuarlo, los de guarderia cuando el guarda
viva en la finca con su familia y los de ganaderia.

Articulo 18. Dietas

Cuando el trabajador deba de trasladarse de forma accidental para efectuar trabajos que
impliquen el pernoctar en localidad distinta a la de su residencia, ademas del sueldo jornal que
los trabajadores perciban y gastos de traslado, debera abonarseles una dieta diaria, y de existir
posibilidad de regreso al lugar de residencia, en el dia en que el trabajador se desplace devengara
s6lo media dieta.

Se estard a lo establecido en el acuerdo marco nacional cuando este entre en vigor. Mien-
tras tanto, se fija en

TIPO DE DIETA 2016 2017 2018
DIETA COMPLETA 29.06 29.06 29,40
MEDIA DIETA 14.50 14.50 14.67

Articulo 19. Destajo
Siempre que se contraten trabajos por tarea a destajo, se garantizara al trabajador la per-
cepcion del salario base mas un 25% como minimo.

Articulo 20. Complementos de antigiiedad

Los trabajadores fijos percibiran anualmente una paga de salario base convenio por anti-
giiedad, que variara en funcion de los afios de servicio que hayan prestado en la empresa, segin
la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO PAGA ANTIGUEDAD
AL CUMPLIR 3 ANOS DE SERVICIO 4 DIAS
AL CUMPLIR 4 ANOS DE SERVICIO 7 DIAS
AL CUMPLIR 5 ANOS DE SERVICIO 10 DIAS
AL CUMPLIR 6 ANOS DE SERVICIO 13 DIAS
AL CUMPLIR 7 ANOS DE SERVICIO 16 DIAS
AL CUMPLIR 8 ANOS DE SERVICIO 19 DIAS
AL CUMPLIR 9 ANOS DE SERVICIO 22 DIAS
AL CUMPLIR 10 ANOS DE SERVICIO 25 DIAS
AL CUMPLIR 11 ANOS DE SERVICIO 28 DIAS
AL CUMPLIR 12 ANOS DE SERVICIO 31 DIAS
AL CUMPLIR 13 ANOS DE SERVICIO 34 DIAS




Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Numero 127 Miércoles, 5 de julio de 2017 Pagina 12
ANOS DE SERVICIO PAGA ANTIGUEDAD
AL CUMPLIR 14 ANOS DE SERVICIO 37 DIAS
AL CUMPLIR 15 ANOS DE SERVICIO 40 DIAS
AL CUMPLIR 16 ANOS DE SERVICIO 42 DIAS
AL CUMPLIR 17 ANOS DE SERVICIO 44 DIAS
AL CUMPLIR 18 ANOS DE SERVICIO 46 DIAS
AL CUMPLIR 19 ANOS DE SERVICIO 48 DiAS
AL CUMPLIR 20 ANOS DE SERVICIO 50 DIAS

La paga de antigiiedad se abonara una vez al afio, no obstante, podra prorratearse mensual-
mente por acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias
Consistiran en el abono al trabajador fijo, de 30 dias de salario base mas antigiiedad, en los
meses de julio y diciembre.

Articulo 22. Paga de beneficios
Consistira en el abono al trabajador fijo de una paga de 30 dias de salario base mas anti-
giiedad que por su categoria le corresponda. Se hara efectiva dentro del primer trimestre del afio.

Articulo 23. Horas extraordinarias
Para aumentar las oportunidades de colocacion, las partes firmantes del presente convenio
se comprometen a evitar en lo posible las horas extraordinarias, permitiéndose solo las que estén
justificadas y previstas por la ley, con un méaximo de ochenta horas anuales.
— Para los trabajadores eventuales: Dentro de los limites legales, se podran realizar horas
extraordinarias abonandose con un recargo del 75% sobre el salario correspondiente.
— Para los trabajadores fijos: El valor de la hora extraordinaria se calculard segin la
siguiente formula:

P. extras + P. benefici
(S. base + antigiiedad) x 7 + cxtras eneficios
52

HE.= x 1,75
39

Articulo 24. Compensacion por ganado propio

El salario de los trabajadores que posean ganado de su propiedad, segiin costumbre esta-
blecida en la explotacion en que presten sus servicios como cuidadores de ganado, se pactara
libremente toda vez que se presume un beneficio por las condiciones especiales de dicha con-
tratacion; en todo caso se garantizara la percepcion del salario minimo del trabajador afectado,
valorandose el rendimiento que produzca el ganado propio y lo percibido en metalico, previo
informe de expertos designados por la Camara Agraria en cuyo término se plantea la cuestion.

Articulo 25. Desgaste de herramientas

Cuando el empresario no facilite al trabajador las herramientas o tutiles necesarios para
desempeiiar su trabajo y éste hubiera de utilizar los propios, percibira un plus de 0,60 euros para
el afio 2016 y 0,60 euros para el afio 2017, por dia efectivo de trabajo, en compensacion al des-
gaste de herramientas.

Articulo 26. Ropa de trabajo y equipo de proteccion individual
Se facilitaran botas de agua a los regadores y a los ganaderos que cuiden ganado en
estabulacion. Igualmente, se les facilitara dos monos a los trabajadores que realicen faenas de
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tratamientos fitosanitarios, a los que cuiden ganado estabulado y a los que manejen maquina-
ria con motor de explosion.

Se les facilitaran un impermeable a los trabajadores que, realizando alguna faena en condi-
ciones climatoldgicas adversas, 1o necesiten.

Asimismo, en caso de resultar necesarios para la ejecucion del trabajo a desempefiar, la
empresa facilitard a los trabajadores los equipos de proteccion individual (EPI) a tenor de lo
establecido en la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, siendo res-
ponsabilidad del trabajador la correcta utilizacién de lo mismos.

Articulo 27. Trabajos de categoria diferente

TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR: Los trabajadores que a la firma del presente convenio
tuvieran consolidada una categoria profesional, podran realizar trabajos propios de categoria
inferior, conservando su categoria y el salario correspondiente a la misma.

TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR: Si los trabajadores realizan trabajos propios de catego-
ria superior a la que tengan consolidada a la firma del presente convenio, por un periodo supe-
rior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, puede reclamar su ascenso.

CAPITULO IV

Beneficios sociales

Articulo 28. Permisos
Los trabajadores, tendran derecho a permisos retribuidos en los siguientes casos:

1. Cuatro dias en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad.

2. Tres dias en caso de nacimiento de hijo.

3. Quince dias naturales en caso de matrimonio. Podra acumularse dicho permiso al perio-
do de vacaciones.

4. Un dia para los casos de boda de padres, hijos, y hermanos.

5. Un dia en los casos de fallecimiento de parientes hasta tercer grado de consanguineidad
o afinidad.

6. Dos dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirrgi-
ca que precise reposo domiciliario y que acrediten tales circunstancias debidamente,
mediante certificado extendido por el médico que asista al enfermo, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, (el centro hospitalario o lugar de residencia
del enfermo exceda de 50 kilometros), el plazo sera de cuatro dias.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULARICONYUGE
I I 1

1"Gradu‘ Pal;es H Suegros || Hijos ||Yern01Nuera|

2" Grado
3" Grado ‘Bisahuelusl | Tios | |Suhrinus | |Biznie1|Js|

4" Grado

7. En caso de hospitalizacion del conyuge, hijos o familiares a su cargo, e independiente-
mente de lo establecido en el apartado anterior, el trabajador tendra derecho a un dia de



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 127

Miércoles, 5 de julio de 2017

Pagina 14

descanso a la semana para visitarlo, percibiendo la mitad del salario en ese dia, justifi-
cado por el oportuno certificado médico.

8. El trabajador que tenga comprometida la asistencia al trabajo todos los dias laborables
del afo, salvo el periodo de vacaciones, tendra derecho a dos dias al afio de permiso
remunerado para asuntos propios.

Para ello el trabajador debera solicitarlo con al menos una semana de antelacion, no
pudiendo coincidir en el mismo diamds de una peticioén por servicio.

Articulo 29. Excedencias

a) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conser-
vacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion
o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o en caso desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa.
También tendran derecho a un periodo de excedencia por el tiempo necesario y de duraciéon no
superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, lo que se debera acreditar debidamen-
te ante la empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo
establecido en este articulo, sera computable a efectos de antigiiedad, y el trabajador tendra dere-
cho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convoca-
do por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. No tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo hasta que dicho puesto esté vacante, manteniéndose en el mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 30. Enfermedad y accidentes de trabajo

ENFERMEDAD: El trabajador que tuviera consolidado el derecho a ayuda por enfermedad
a la entrada en vigor del convenio del afio 2007-2009 se le mantendré a titulo personal como
derecho adquirido mientras dure su relacion laboral. El contenido del derecho se explica en la
clausula transitoria.

ACCIDENTES DE TRABAJO: Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo, sobrevenido
en el centro de trabajo, tendra derecho a que la empresa cubra durante un periodo de 30 dias y
como maximo hasta finalizacion del contrato, la diferencia entre la prestacion que perciba de la
Mutua y su salario.

Articulo 31. Maternidad

En los casos de maternidad se estard a lo establecido en la legislacion vigente. Las trabaja-
doras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo con derecho a remunera-
cion para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto con preaviso a
la empresa.

EMBARAZO Y LACTANCIA: la mujer trabajadora, en caso de embarazo o durante la lactancia,
y cuando las condiciones de trabajo puedan afectar negativamente a la madre o al feto, tendra
derecho al cambio de puesto de trabajo, respetando el mismo salario y asegurando su incorpora-
cion a su puesto anterior. Se garantizara el reingreso a su trabajo a las mujeres que disfruten de
excedencia por maternidad, hasta un periodo de tres afios.

No computacion como absentismo del tiempo utilizado para asistencia médica durante el
periodo de embarazo y posparto, asi como el utilizado para el cuidado del hijo.
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Articulo 32. Jubilacion

A los trabajadores, que llegada la edad legal de jubilacion, quieran jubilarse, la empresa le
abonara dos pagas de 30 dias de salario convenio que por su categoria le corresponda. No tendra
derecho a dichas pagas si el trabajador se jubilara con posterioridad a la edad legal de jubilacion.

Articulo 33. Revision médica
Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 34. Seguridad e higiene. Salud laboral
Las partes firmantes del presente convenio, se comprometen a velar por el estricto cum-
plimiento de la legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 35. Seguro de vida e invalidez
Se respetara el seguro de vida e invalidez para los trabajadores que lo tuvieran reconocido
como derecho adquirido mientras dure su relacion laboral.

Articulo 36. Planes de formacion y cualificacion

Las partes firmantes, conscientes de la importancia de la formacion y cualificacion profe-
sional de los empleadores y trabajadores ocupados, cualquiera que sea su relacion contractual,
acuerdan:

1. Desarrollar y potenciar dentro de su ambito el acuerdo estatal de formacion continua de
los sectores agrarios, forestales y pecuarios (FORCEM).

2. Estructurar, desarrollar y confluir programas de formacion profesional, con programas de
formacion reglada y otros programas, creando un itinerario de ciclos formativos poten-
ciando centros de formacion permanente con el fin de mejorar la calidad de la formacion
de los trabajadores y empleadores para la mejor adaptacion a los cambios evolutivos de
las demandas de competencias profesionales, asi como del uso de nuevas tecnologias.

3. La comision mixta instara a los organismos correspondientes a la homologacion de los
certificados de profesionalidad de las distintas especialidades, que también deben de ir
acompaiiadas con la experiencia laboral, siempre de modo complementario. Asimismo,
los empresarios reconoceran dicha certificacion traduciéndose en el reconocimiento de
la categoria.

4. Constituir una comision paritaria, formada por representantes de las organizaciones fir-
mantes del convenio colectivo provincial, cuya finalidad sera la de garantizar y supervi-
sar los distintos planes de formacion continua y otros presentados por las empresas del
sector, asi como los planes presentados por las organizaciones firmantes del presente
convenio provincial. Otra funcién primordial es la de crear un itinerario curricular de
la formacion, para ello se realizara un estudio de las distintas especialidades presen-
tes y futuras del sector agrario, forestal y pecuario de la provincia de Malaga. Dicha
comision paritaria se dotara de un reglamento de funcionamiento que determinara sus
funciones y competencias.

5. En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo que disponga el Acuerdo estatal de
formacion continua del sector agrario, forestal y pecuario del 12 de mayo de 1997, y/o
sucesivos.

Articulo 37. Medidas contra la violencia de género

En la sensibilizacion y en el reconocimiento de la violencia de género hacia las mujeres
como problema publico y social, las partes firmantes del presente convenio, abogan por el cum-
plimiento de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, sobre Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género y demas disposiciones legales vigentes.
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Articulo 38. Medio ambiente

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso econdémico y
social con el respeto al medio ambiente y a los recursos naturales con la tutela de la salud de los
trabajadores y con la promocion de la calidad de vida, tanto de las generaciones presentes como
de las futuras. Por ello la direccion de la empresa mantendré una actitud proactiva en la imple-
mentacion de procesos mas limpios que eviten y minimicen la generacién de residuos tanto al
agua, como a la atmdsfera o el suelo.

Articulo 39. Alojamientos

Los alojamientos destinados a los trabajadores deberan cumplir con las condiciones de
habitabilidad y salubridad exigidas legalmente.

El derecho de uso del alojamiento por el trabajador se limita a la duracion del contrato,
solo ampliable a los 3 dias siguientes a la fecha de finalizacion de comuan acuerdo, segtin lo reco-
gido en el contrato, previa liquidacion de salarios.

Las demas condiciones no fijadas en este articulo se estara a lo acordado en el seno de las
Comision Central de Regulacion de flujos migratorios para las campafias agricolas sobre condi-
ciones de alojamiento y habitabilidad suscrito por ASAJA, CCOO y UGT.

CAPITULO V

Derechos sindicales

Articulo 40. Delegados de personal

En aquellas empresas en las que existan delegados de personal elegidos, estos contaran
para las gestiones propias de su cargo del numero de horas retribuidas que les otorga la legisla-
cion vigente en cada momento.

Debido al grado de temporalidad que padece el sector del campo la antigiiedad necesaria
para la realizacion de elecciones sindicales se reducira de 6 a 4 meses.

Articulo 41. Participacion en la negociacion de convenios colectivos

Los trabajadores fijos que ostenten el cargo de delegados de personal o de relevancia en
sindicatos con implantacion nacional que participen en la negociacion de este convenio, tendran
derecho a permiso retribuido para asistir a las comisiones negociadoras, una vez agotadas las
horas sindicales de que dispongan mensualmente. No procedera este permiso cuando la empresa
en que trabaje no esté afectada por este convenio.

Articulo 42. Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o sindicatos que
ostenten la representacion de aquellos, las empresas descontaran de las retribuciones de los
mismos, el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la rea-
lizacion de tal operacion, remitira a la empresa un escrito en el que expresara la orden de
descuento, la central sindical o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
nimero de cuenta corriente o libreta de ahorro al que ser transferida o ingresada la corres-
pondiente cantidad. Cualquier reclamacion que se produzca, pasara por la Comision Paritaria.
Transcurrido un mes sin resolver, quedara libre la via para su reclamacion ante la Jurisdiccion
competente.

Articulo 43. Régimen sancionador

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en el Laudo Arbitral de 6 de octubre de 2000,
publicado en el BOE de 29 de noviembre de 2000”.
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Clausula transitoria

En caso de IT derivada de accidente laboral o enfermedad que requiera la hospitalizacion,
el trabajador fijo percibira, desde el primer dia y mientras dure tal situacion, la diferencia entre
las prestaciones de la Seguridad Social y el salario convenio.

En caso de enfermedad comun y accidente no laboral, el trabajador fijo percibira a par-
tir del cuarto dia de IT, la diferencia entre salario convenio y las prestaciones de la Seguridad
Social. Dicho complemento tendrd un limite de seis meses. Caso de sucesion de bajas por enfer-
medad que superen los 30 dias, no se percibira el complemento si entre el inicio de la baja y el
final de la anterior no han transcurrido 12 meses.

Todo ello sin perjuicio de la obligacion del empresario de abonar las prestaciones por IT
en los dias y condiciones legalmente establecidos.

Disposiciones finales

1. Las partes se comprometen a iniciar las negociaciones de nuevo convenio en el mes de
octubre del Gltimo afio de vigencia de este.

2. Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria el de la Asociacion Agraria Jove-
nes Agricultores de Mélaga, en la calle Mauricio Moro, 4.°, 3. planta, edificio Eurocom-Centro
29006 Malaga.

3. Si el IPC del afio 2018 supera el 1,2%, el exceso se tendra en cuenta para la base de
negociacion de 2019.

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO DEL CAMPO ANO 2016 2017

SALARIO DiA SALARIO HORA
pveaes, | STavens | SINELES | pistancia
(HASTA 3 KM) (HASTA 3 KM)

FLJOS

TECNICOS Y TITULADOS 48,06 48,65
ADMINISTRATIVOS 43,51 44,10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30,25 30,84
ENCARGADO 30,25 30,84
MANIJERO Y CAPATAZ 30,25 30,84
OFICIAL 1. DE OFICIOS CLASICOS 30,25 30,84
OFICIAL 2.* DE OFICIOS CLASICOS 27,34 27,93
TRACTORISTA 30,25 30,84
OBRERO FIJO CUALIFICADO 30,25 30,84
OBRERO FIJO NO CUALIFICADO 27,34 27,93
RECOLECTOR FRUTOS INVERNADERO 27,34 27,93
Eggiiixzr\i(;)(smmsmy CULTIVA 3025 30.84
TRABAJADOR DE INVERNADERO 30,25 30,84
GUARDA Y CASERO 30,25 30,84
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SALARIO DiA SALARIO HORA
SIN PLUS CON PLUS SIN PLUS CON PLUS
DISTANCIA | PISTANCIA | =0 S ora | DISTANCIA
(HASTA 3 KM) (HASTA 3 KM)
EVENTUALES
FAENAS GENERALES
TRACTORISTA Y CONDUCTOR DE
MAQUINARIA AUTOPROPULSADA 44,10 44,69 6,78 6,87
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44,10 44,69 6,78 6,87
GUARDA DE FINCA-COTO 44,10 44,69 6,78 6,87
OFICIAL DE 1.* DE OFICIOS
CLASICOS.APLICADOR PRODUCTOS 44,10 44,69 6,78 6,87
FITOSANITARIOS.
OFICIAL DE 2.* DE OFICIOS CLASICOS. 42,67 43,26 6,56 6,65
FAENAS NO RECOGIDAS EN TABLAS 42,67 43,26 6,56 6,65
REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DiA A PIE 42,67 43,26 6,56 6,65
REGADOR DE DiA POR ASPERSION 42,67 4326 6,56 6,65
REGADOR DE NOCHE 42,67 43,26 6,56 6,65
GANADERIA
GANADERO EN EXPLOTACION EXTENSIVA
(OVINO, CAPRINO) 44,10 44,69 6,78 6,87
GANADERO EN CUALQUIER EXPLOTACION
ESTABULADA (OVINO, CAPRINO, EQUINO) 42,67 4326 6,56 6,65
VINEDO
PODADORES E INJERTADORES 44,10 44,69 6,78 6,87
OTRAS FAENAS 42,67 43,26 6,56 6,65
CAPATACES DE VENDIMIA 44,10 44,69 6,78 6,87
VENDIMIADORES 44,10 44,69 6,78 6,87
OLIVAR
OTRAS FAENAS DEL OLIVAR (DESVARETO,
CAVA, TRATAMIENTOS, QUEMA O PICADO 42,67 4326 6,56 6,65
DE RAMON, ETC.)
PODADORES E INJERTADORES 4533 4592 6,97 7,06
ENCARGADOS, CAPATACES Y MANIJEROS
DE CUADRILLA 44,10 44,69 6,78 6,87
RECOLECCION MECANIZADA DE
ACEITUNA 46,81 47,40 7,20 7,29
RECOLECCION NO MECANIZADA DE
ACEITUNA DE MOLINO 45,33 45,92 6,97 7,06
RECOLECCION DE ACEITUNA DE SUELO 42,67 4326 6,56 6,65
RECOLECCION NO MECANIZADA DE
ACEITUNA DE VERDEO 45,33 45,92 6,97 7,06

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBRADORA MOTO MECANICA MANUAL O PORTATIL, TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 4,78 EUROS POR VIBRADORA Y DiA DE TRABAJO.
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SALARIO DiA SALARIO HORA
siNnpLus | CONPLUS | prus | CONPLUS
DISTANCIA | DISTANCIA | St/ 0’ | DISTANCIA
(HASTA 3 KM) (HASTA 3 KM)
FORESTALES
TALADORES, LIMPIADORES, PODADORES
¥ CAPATAZ 4533 45,92 6,97 7,06
ROSO DE MONTE BAJO 42,67 4326 6,56 6,65
PODADOR 4533 45,92 6,97 7,06
RECOGEDOR DE BELLOTAS O CASTANAS 42,67 4326 6,56 6,65
RAJADORES DE CORCHO 52,28 52,87 8,04 8,13
SACADORES DE CORCHO 53,70 54,29 8,26 8,35
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 42,67 4326 6,56 6,65
CARGADORES DE CORCHO 50,83 51,42 7,82 7,91
HUERTA E INVERNADERO
ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS COGEDORES DE 42,67 4326 6,56 6,65
CARGAR Y ARRIMAR
PLANTADORES DE HUERTAS E
INVERNADEROS 44,10 44,69 6,78 6,87
OTRAS FAENAS DE INVERNADERO 44,10 44,69 6,78 6,87
PLANTADORES Y RECOLECTORES DE
ESPARRAGOS 44,10 44,69 6,78 6,87
AGUACATES CITRICOS Y FRUTALES
OFICIAL PODADOR O
INJERTADOR,ENCARGADO DE ALMACEN 45,33 45,92 6.97 7,06
PODADOR O INJERTADOR, JEFE DE LINEA 44,10 44,69 6,78 6,87
CARRETILLERO 43,68 4427 6,72 6,81
COGEDOR DE FRUTAS 42,67 4326 6,56 6,65
ACLAREO DE FRUTAS 42,67 4326 6,56 6,65
ALMACEN, ENVASADORES Y
CARGADORES 42,67 4326 6,56 6,65
ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS 44,10 44,69 6,78 6,87
VAREADORES Y RECOGIDAS DE
ALMENDRAS 42,67 43,26 6,56 6,65
COSECHADORA DE CEREALES
CONDUCTOR DE COSECHADORA DE
FORRAJES 44,10 44,69 6,78 6,87
AUXILIARES 42,67 4326 6,56 6,65
ESPECIALISTA EN FAENAS DE ALMIAR 44,10 44,69 6,78 6,87
FAENAS NO ESPECIFICADAS 42,67 4326 6,56 6,65
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TABLA PROVISIONAL DE SALARIOS DEL CONVENIO DEL CAMPO ANO-2018

SALARIO DiA SALARIO HORA
SIN PLUS CON PLUS SIN PLUS CON PLUS
DISTANCIA | PISTANCIA | oo L cia | DISTANCIA
(HASTA 3 KM) (HASTA 3 KM)

FIJOS
TECNICOS Y TITULADOS 48,64 4924
ADMINISTRATIVOS 44,03 44,63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30,61 31,21
ENCARGADO 30,61 31,21
MANIJERO Y CAPATAZ 30,61 31,21
OFICIAL 1.2 DE OFICIOS CLASICOS 30,61 31,21
OFICIAL 2.2 DE OFICIOS CLASICOS 27,67 28,27
TRACTORISTA 30,61 31,21
OBRERO FIJO CUALIFICADO 30,61 31,21
OBRERO FIJO NO CUALIFICADO 27,67 28,27
RECOLECTOR FRUTOS INVERNADERO 27,67 28,27
HORTELANO (SIEMBRA Y CULTIVA
HORTALIZAS) 30,61 3121
TRABAJADOR DE INVERNADERO 30,61 31,21
GUARDA'Y CASERO 30,61 31,21
EVENTUALES
FAENAS GENERALES
TRACTORISTA Y CONDUCTOR DE
MAQUINARIA AUTOPROPULSADA 44,63 45,23 6.87 6,96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44,63 4523 6,87 6,96
GUARDA DE FINCA-COTO 44,63 4523 6,87 6,96
OFICIAL DE 1.2 DE OFICIOS CLASICOS.
APLICADOR PRODUCTOS FITOSANITARIOS 44,63 4523 6.87 6,96
OFICIAL DE 2.* DE OFICIOS CLASICOS 43,18 43,78 6,64 6,74
FAENAS NO RECOGIDAS EN TABLAS 43,18 43,78 6,64 6,74
REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DiA A PIE 43,18 43,78 6,64 6,74
REGADOR DE DiA POR ASPERSION 43,18 43,78 6,64 6,74
REGADOR DE NOCHE 43,18 43,78 6,64 6,74
GANADERIA
GANADERO EN EXPLOTACION EXTENSIVA
(OVINO, CAPRINO) 44,63 4523 6,87 6,96
GANADERO EN CUALQUIER EXPLOTACION
ESTABULADA (OVINO, CAPRINO, EQUINO) 43,18 4378 6,64 6,74
VINEDO
PODADORES E INJERTADORES 44,63 4523 6,87 6,96
OTRAS FAENAS 43,18 43,78 6,64 6,74
CAPATACES DE VENDIMIA 44,63 4523 6,87 6,96
VENDIMIADORES 44,63 4523 6,87 6,96
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SALARIO DiA SALARIO HORA
siNpLus | CONPLUS | o prus | CONPLUS
DISTANCIA | PISTANCIA | "o 1A | DISTANCIA
(HASTA 3 KM) (HASTA 3 KM)
OLIVAR
OTRAS FAENAS DEL OLIVAR (DESVARETO,
CAVA, TRATAMIENTOS, QUEMA O PICADO 43,18 43,78 6,64 6,74
DE RAMON, ETC.)
PODADORES E INJERTADORES 45,87 46,47 7,06 7,15
ENCARGADOS, CAPATACES Y MANIJEROS
DE CUADRILLA 44,63 4523 6,87 6,96
RECOLECCION MECANIZADA DE
ACEITUNA 4737 47,97 7,29 7,38
RECOLECCION NO MECANIZADA DE
ACEITUNA DE MOLINO 45.87 46,47 7,06 715
RECOLECCION DE ACEITUNA DE SUELO 43,18 43,78 6,64 6,74
RECOLECCION NO MECANIZADA DE
ACEITUNA DE VERDEO 45,87 46,47 7,06 715

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBRADORA MOTO MECANICA MANUAL O PORTATIL, TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 4,84 EUROS POR VIBRADORA Y DA DE TRABAJO.

FORESTALES
ST{ACL:ISSES, LIMPIADORES, PODADORES 1587 s647 706 s
ROSO DE MONTE BAJO 43,18 43,78 6.64 6.74
PODADOR 45,87 46,47 7,06 7,15
RECOGEDOR DE BELLOTAS O CASTANAS 43,18 578 6,64 6,74
RAJADORES DE CORCHO 52,01 53,51 8,14 823
SACADORES DE CORCHO 54,34 54,94 836 8,45
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 43,18 43,78 6,64 6,74
CARGADORES DE CORCHO 51,44 52,04 7.1 8,01
HUERTA E INVERNADERO

ARRANCADORES DE PATATAS,

REMOLACHAS Y OTROS COGEDORES DE 43,18 578 6,64 6,74
CARGAR Y ARRIMAR

%3;3328&583 E HUERTAS E 44,63 4523 6,87 6,96
OTRAS FAENAS DE INVERNADERO 44,63 45,23 6,87 6,96
Eg:zgﬁggggs Y RECOLECTORES DE 1463 45 657 696
AGUACATES, CITRICOS Y FRUTALES

PODADOR O INJERTADOR, JEFE DE LINEA 44,63 4523 6,87 6,96
CARRETILLERO 44,20 44,80 6,80 6,89
COGEDOR DE FRUTAS 43,18 43,78 6.64 6.74
ACLAREO DE FRUTAS 43,18 43,78 6.64 6.74
ALMACEN, ENVASADORES Y P s 668 67

CARGADORES
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SALARIO DiA SALARIO HORA
sINpLUs | CONPLUS | o o o | CONPLUS
DISTANCIA | PISTANCIA | orancra || DISTANCIA
(HASTA 3 KM) (HASTA 3 KM)

ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS 44,63 4523 6,87 6,96
VAREADORES Y RECOGIDAS DE
ALMENDRAS 43,18 43,78 6,64 6,74
COSECHADORA DE CEREALES
CONDUCTOR DE COSECHADORA DE
FORRAJES 44,63 4523 6,87 6,96
AUXILIARES 43,18 43,78 6,64 6,74
ESPECIALISTA EN FAENAS DE ALMIAR 44,63 4523 6,87 6,96
FAENAS NO ESPECIFICADAS 43,18 43,78 6,64 6,74

4560/2017
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 2 DE MALAGA

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 246/2016.
Negociado: E2.

De Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: Don Raul Olivares Martin.

Contra Coefen 2001, Sociedad Limitada.

Edicto

Dofia Concepcion Hervas del Valle, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social numero dos de Malaga,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 246/2016, a ins-
tancia de la parte actora, Fundacion Laboral de la Construccion, contra Coefen 2001, Sociedad
Limitada, sobre ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado resolucion, de fecha 23 de diciem-
bre de 2016, del tenor literal siguiente:

Decreto 301/17.

La Letrada de la Administracion de Justicia dofia Concepcion Hervas del Valle.

En Milaga, a 29 de mayo de 2017.

Antecedentes de hecho

Primero. Fundacion Laboral de la Construccion ha presentado demanda de ejecucion fren-
te a Coefen 2001 Sociedad Limitada.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 23 de diciembre de 2016 por
un total de 270,30 euros de principal mas 43,92 euros presupuestados para intereses y costas.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado traslado a la parte
actora al objeto de que, en su caso, designasen bienes o derechos susceptibles de embargo, sin
que se haya hecho manifestacion alguna en el plazo dado.

Parte dispositiva
Acuerdo

a) Declarar a la ejecutada Coefen 2001, Sociedad Limitada, con CIF B92737741, en situa-
cioén de insolvencia por importe de 270,30 euros en concepto de principal mas la cantidad de
43,92 euros para intereses y costas que prudencialmente se tasan, insolvencia que se entendera, a
todos los efectos, como provisional.

b) Una vez firme la presente resolucion, librese mandamiento al registro correspondiente
para que se haga constar la declaracion de insolvencia.

¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en legal forma.
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Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que
debera interponerse ante quien dicta esta resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes
a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del
recurrente, articulo 188 LRIJS.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion a la demandada, Coefen 2001, Sociedad Limitada, actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a 30 de mayo de 2017.

La Letrada de la Administracion de Justicia, Concepcion Hervas del Valle.

4670/2017
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 3 DE MALAGA

Procedimiento: Despido/ceses en general 24/2017.
Negociado: AF.

De David Carmona Lopez.

Contra Turisticas Mufioz Pérez, Sociedad Limitada.

Edicto

Dofia Cristina Campo Urbay, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero tres de Malaga,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 24/2017, a instancia
de la parte actora don David Carmona Ldpez contra la empresa Turisticas Mufioz Pérez, Socie-
dad Limitada, sobre despidos/ceses en general, se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal
siguiente:

Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por don David Carmona Lopez
contra la empresa Turisticas Mufloz Pérez, Sociedad Limitada y debo declarar y declaro la
improcedencia del despido efectuado, condenando a la demandada a estar y pasar por tal decla-
racion; y, a su vez, debo declarar y declaro extinguida la relacion laboral entre las partes, debien-
do condenar y condenando a la empresa demandada referida a que indemnice al actor con la
suma de 1.296,9 euros, asi como al abono de la cantidad de 9.694 euros en concepto de salarios
de tramite; condenando a la empresa demandada al abono de las costas del proceso, incluidos
honorarios, hasta el limite de seiscientos euros, del graduado social colegiado de la parte actora.

Incorpodrese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase testimonio para su
union a los autos, y hagase saber a las partes que contra ella cabe recurso de suplicacion ante la
Sala de lo Social en Malaga del Tribunal Superior de Justicia, recurso que habra de anunciarse
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de
esta resolucion.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Turisticas Mufloz Pérez, Sociedad Limi-
tada, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a 5 de junio de 2017.

La Letrada de la Administracion de Justicia (firma ilegible).

4674/2017

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 7 DE MALAGA

Procedimiento: Ordinario 827/2017.
Ejecucion de titulos judiciales 115/2017.
Negociado: B3.

De Cecilia Noemi Sordelli de Peleretti.
Abogado: Santiago Orosa Vega.

Contra The Day Spa, SLU.

Edicto

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero siete de Malaga,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado ejecucion de titulo judicial nimero
115/2017, dimanantes de ordinario 827/16, a instancia de la parte actora Cecilia Noemi Sordelli
de Peleretti contra The Day Spa, SLU, se ha dictado auto despachando ejecucion y decreto de
medidas ejecutivas, ambos de fecha 2 de junio de 2017, cuya parte dispositiva contiene el tenor
literal siguiente:

“Auto. En Malaga, a 2 de junio de 2017 (...).

Parte dispositiva

Su sefioria ilustrisima dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion,
asi como despachar la misma en los siguiente términos:

1. A favor de Cecilia Noemi Sordelli de Peleretti contra The Day Spa, SLU,

2. El principal de la ejecucion es por 17.940,01 euros, mas la cantidad de 2.691,00 euros
presupuestada para intereses y costas, lo que hace un total de 20.631,01 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
podran interponer recurso de reposicion. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo
de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccién
cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso (...).

Asi, por este auto, lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don Gonzalo Alonso Sie-
rra, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social numero siete de Malaga. Doy fe.

El Magistrado-Juez. El Letrado de la Administracion de Justicia”.

“Decreto. Letrado de la Administracion de Justicia don Juan Carlos Ruiz Zamora.
En Malaga, a 2 de junio de 2017 (...).

Parte dispositiva

Acuerdo: Proceder, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y
acciones de la propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de 17.940,01
euros en concepto de principal, mas la de 2.691,00 euros calculados para intereses y costas,
debiéndose guardar en la diligencia, el orden establecido en la LECivil, advirtiéndose a la ejecu-
tada, administrador, representante, encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren los bienes,
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de las obligaciones y responsabilidades derivadas del depdsito que le incumbiran hasta que se
nombre depositario.

Y no pudiéndose practicar diligencia de embargo al encontrarse la ejecutada en paradero
desconocido, requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de diez dias sefiale bienes,
derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo, notifi-
candose esta resolucion y el auto acordando orden general de ejecucion, mediante edicto, que se
publicara en el boletin oficial oportuno.

Pongase en conocimiento del Registro Publico Concursal la incoacién de la presente
ejecucion, mediante comunicacion telematica.

No teniéndose conocimiento de bienes de la ejecutada y sin perjuicio de que la parte eje-
cutante sefale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto
de embargo, se dispone:

— Consultar las bases de datos de la AEAT y demas a las que tiene acceso este Juzgado,
para ver si aparecen bienes cuya titularidad sea de la ejecutada.

A la vista de la averiguacion patrimonial practicada a través de la terminal de este Juzga-
do:

— Se decreta el embargo de las devoluciones fiscales que puedan resultar respecto de la
ejecutada, expidiéndose a tal fin la oportuna orden telematica.

— Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo,
de crédito, libretas de ahorros, fondos de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier
otros productos bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos, que a la demandada man-
tenga o pueda contratar con la/s entidad/es financieras adheridas al servicio de embargos auto-
maticos del Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal y costas, a tal efecto dese la orden
telematica a través del PNJudicial.

— Se decreta el embargo de las cantidades por las que resulte acreedora la parte demanda-
da frente a Viajes Benalmadena, Sociedad Limitada y Groupalia Compra Colectiva, SLU, por
cualquier concepto, en cuantia suficiente para cubrir las cantidades reclamadas en la presente
ejecucion, para cuya efectividad se libraran los despachos oportunos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de revision ante este Juzgado, pese a lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso
debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la
notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitira el recurso (...).

El Letrado de la Administracion de Justicia”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada The Day Spa, SLU, actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a 5 de junio de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia, Juan Carlos Ruiz Zamora.

4584/2017

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Area de Economia y Hacienda
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio formalizacion de contrato

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 154 del Real Decreto Legis-
lativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico, se hace publica la adjudicacion y formalizacion del contrato que se
detalla a continuacion:

1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Ayuntamiento de Malaga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion y Compras.
¢) Numero de expediente: 165/16.
d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.malaga.eu

2. Objeto del contrato

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio para la ejecucion del plan de actuaciones para la prevencion
de incendios en las zonas forestales de los distritos centro y este.

¢) Division por lotes y nimero de lotes/ntimero de unidades (en su caso): No pro-
cede.

d) CPV (referencia de nomenclatura): 75251110-4, 77230000-1, 77231000-8.

e) Acuerdo marco (en su caso): No procede.

f) Sistema dinamico de adquisiciones (en su caso): No procede.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia, per-
fil del contratante y Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 8 de noviembre de 2016.

3. Tramitacion y procedimiento
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto y un unico criterio de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato
123.965,60 euros.

5. Presupuesto base de licitacion
Importe neto: 123.965,60 euros.
Importe total: 149.998,38 euros.

6. Formalizacion del contrato
a) Fecha de adjudicacion: 17 de abril de 2017.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 8 de mayo de 2017.
¢) Contratista: Habitat Servicios Medioambientales, Sociedad Limitada.
d) Importe de adjudicacion
Importe neto: 123.965,60 euros, IVA (21%): 26.032,78 euros.
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Importe total: 149.998,38 euros, aplicandose un porcentaje de baja del 39,50% al
cuadro de precios.
e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Ser la oferta mas econémica.

Malaga, 23 de mayo de 2017.
La Jefa de la Seccion de Contratacion, firmado: Francisca Civico Rey.

4667/2017
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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Area de Economia y Hacienda
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio formalizacion de contrato

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 154 del Real Decreto Legis-
lativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico, se hace publica la adjudicacion y formalizacion del contrato que se
detalla a continuacion:

1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Ayuntamiento de Malaga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion y Compras.
¢) Numero de expediente: 132/16.
d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.malaga.eu

2. Objeto del contrato

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de promocion y desarrollo de acciones socioculturales en la
Junta de Distrito Palma-Palmilla.

¢) Division por lotes y nimero de lotes/ntimero de unidades (en su caso): No pro-
cede.

d) CPV (referencia de nomenclatura): 80500000-9, 85320000-8, 92000000-1.

e) Acuerdo marco (en su caso): No procede.

f) Sistema dinamico de adquisiciones (en su caso): No procede.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia, per-
fil del contratante y plataforma de contratacion del sector publico.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 22 de septiembre de 2016.

3. Tramitacion y procedimiento
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto y un unico criterio de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato
135.537,20 euros.

5. Presupuesto base de licitacion
Importe neto: 67.768,60 euros. Importe total: 82.000,00 euros.

6. Formalizacion del contrato
a) Fecha de adjudicacion: 5 de mayo de 2017.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 22 de mayo de 2017.
¢) Contratista: Dofia Miriam Herrero Garcia del Castillo.
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d) Importe de adjudicacion:
Importe neto: 54.892,57 euros, IVA (10%): 5.489,26 euros.
Importe total: 60.381,83 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Ser la oferta mas econémica.

Malaga, 23 de mayo de 2017.
La Jefa de la Seccion de Contratacion, firmado: Francisca Civico Rey.

4668/2017
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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Area de Economia y Hacienda
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio formalizacion de contrato

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 154 del Real Decreto Legis-
lativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico, se hace publica la adjudicacion y formalizacion del contrato que se
detalla a continuacion:

1. Entidad adjudicadora
a) Organismo: Ayuntamiento de Malaga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion y Compras.
¢) Numero de expediente: 167/16.
d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.malaga.eu

2. Objeto del contrato

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: Acuerdo marco para contratar las obras en zonas verdes en los distri-
tos municipales.

¢) Division por lotes y nimero de lotes/niimero de unidades (en su caso): No procede.

d) CPV (referencia de nomenclatura): 45000000-7.

e) Acuerdo marco (en su caso): Si.

f) Sistema dinamico de adquisiciones (en su caso): No procede.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia, per-
fil del contratante y plataforma de contratacion del sector publico.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 11 de noviembre de 2016.

3. Tramitacion y procedimiento
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto y un unico criterio de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato
472.482,42 euros.

5. Presupuesto base de licitacion
Importe neto: 196.867,68 euros.
Importe total: 238.209,89 euros.

6. Formalizacion del contrato

a) Fecha de adjudicacion: 27 de abril de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 11 de mayo de 2017: Sacrog 85, Sociedad Limi-
tada y Naxfor Ingenieria e Infraestructuras, Sociedad Limitada y 16 de mayo de 2017:
Disefio de Jardines, Paisajes y Exteriores Mediterraneum, Sociedad Limitada.

¢) Contratista: Disefio de Jardines, Paisajes y Exteriores Mediterraneum, Sociedad
Limitada, Sacrog 85, Sociedad Limitada y Naxfor Ingenieria e Infraestructuras,
Sociedad Limitada.
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d) Importe de adjudicacion
Importe neto: 196.867,68. euros, IVA (21%): 41.342,21 euros.
Importe total: 238.209,89 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Ser las ofertas mas econémicas de las admitidas
a la licitacion, cumplir con los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones
y no haber sido declaradas desproporcionadas o anormales.

Malaga, 17 de mayo de 2017.
La Jefa de la Seccion de Contratacion, firmado: Francisca Civico Rey.

4669/2017
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Gestion Tributaria
Edicto

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2017, adopto el acuerdo
de aprobar definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Actividad de Patrocinio del Ayun-
tamiento de Marbella, quedando desestimada las sugerencias presentadas.

La aprobacion del expediente ha quedado elevada a definitiva, por lo que se procede a la
publicacion del texto integro del mismo:

“ORDENANZA REGULADORA DE LA ACTIVIDAD DE PATROCINIO
DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de Régimen Local, no hace referencia
alguna a los patrocinios de las empresas privadas, pese a su creciente importancia al ser ver-
daderas fuentes de financiacion para actividades de interés general. Esta laguna no se cubri6 ni
con la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, ni el posterior
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, que, debido a su naturaleza, se volc6 mas
con la regulacion de las tradicionales fuentes de financiacion local, basados en los ingresos de
naturaleza tributaria y patrimonial, ni con la Ley de Bienes de las Entidades Locales andaluzas,
que tampoco hace alusion a esta forma de colaboracion publico-privada, mas cercana al contrato
de publicidad que a la colaboracion desinteresada del mundo empresarial privado. Ha sido el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales Andaluzas, aprobado por Decreto 18/2006, de
24 de enero, el que ha introducido una regulacion con la que obtener la ventaja de la publicidad
con una mayor seguridad juridica.

La regulacion del citado reglamento es muy reducida y no solventa la cuestion funda-
mental de distincion contrato de patrocinio/convenio de patrocinio, cuestion que pretende resol-
ver en la ordenanza que se presenta, atendiendo a disposiciones como la Ley 34/1988, de 11
de noviembre, General de Publicidad, y Ley 6/2005, de 8 de abril, Reguladora de la Activi-
dad Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia, normas, que junto con la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, arrojan una mayor claridad sobre el patrocinio.

El Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades locales de Andalucia, viene a llenar el vacio legal que existia en esta materia, estable-
ciendo en su articulo 29 los tipos posibles de patrocinios, limitandolos a actividades deportivas,
culturales, educativas, turisticas, de festejos o cualquier otra de interés social o restauracion y
mantenimiento de bienes de caracter historico, artistico o cultural, sefialando la norma que no
podran generar situaciones de privilegio o preferencia respecto a la actividad municipal ni rela-
cion laboral entre las entidades locales y las personas que intervengan en ellos. No se utilizaran
en ningun caso como criterio de valoracion en la adjudicacion de licitaciones futuras.

El articulo 30 establece las formas de patrocinio que podran ser econdmicas, materiales o
cesion de bienes muebles o inmuebles y el 31 el contenido minimo de las ordenanzas de patrocinio.

Para mayor garantia juridica se ha redactado la presente ordenanza cuyo objetivo priori-
tario es cumplir el mandato legislativo establecido en el articulo 29 del Reglamento Andaluz,
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posibilitando tanto la eficacia en la gestion de los patrocinios como la garantia del control eco-
némico a través del correspondiente expediente administrativo y la viabilidad economica del
evento.

En consecuencia, el Ayuntamiento de Marbella, en ejercicio de la potestad reglamentaria
contemplada en el articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en relacion en el articulo 25 de la misma Ley y 29 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales Andaluzas, acuerda regular
los patrocinios de actividades municipales mediante la presente ordenanza conforme a las dispo-
siciones que a continuacion se establecen.

CAPITULO 1

Objeto y concepto

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion
La presente ordenanza tiene por objeto establecer el régimen normativo por el que se regula-
ran los patrocinios privados que puedan ser objeto de aceptacion por el Ayuntamiento de Marbella
todo ello, dentro del ambito de sus competencias y en relacion con las siguientes actuaciones:
a) Deportivas, culturales, educativas, turisticas, de festejos o cualquier otra de interés
social.
b) Restauracién y mantenimiento de bienes de caracter histdrico, artistico o cultural.

Articulo 2. Formas de patrocinio y actividades patrocinadas

1. Tendran la consideracion de patrocinio las aportaciones que, de forma voluntaria y en el
marco del convenio o contrato correspondiente, efectien las personas fisicas o juridicas para la
realizacion de actividades de interés general de competencia municipal.

2. Las formas de patrocinio solo podran consistir en:

a) Aportaciones econdmicas, contribuyendo a los gastos de la actividad patrocinada.
b) Aportacion de material necesario para la actividad.
¢) Cesiones de bienes muebles o inmuebles.

3. Los patrocinios se ajustaran a las determinaciones de la legislacion de contratos del sec-
tor publico, con caracter general, salvo en los supuestos, en los que Ayuntamiento y Patrocina-
dor ostenten un interés comun en la actividad a desarrollar, no limitandose la prestacion a favor
del patrocinador a la publicidad del mismo, en éste caso, se formalizara la colaboracion a través
de convenio. La figura del convenio de colaboracion, excluida de la legislacion de contratos del
sector publico, debe utilizarse, inicamente, cuando existe un interés comtn de las partes ya sea
para crear algo ex novo como para participar en un evento, actividad, acontecimiento, etc., ya
existente, y que no se limite a las prestaciones propias del contrato de patrocinio regulado en el
articulo 22 de la Ley General de Publicidad, o bien, para dar cobertura a los patrocinios que se
articulen por la via del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, esto es,
aportaciones de terceros sin esperar contraprestacion concreta del Ayuntamiento.

CAPITULO 11

Naturaleza de la aportacion

Articulo 3. Aplicacion de los patrocinios

1. Los patrocinios que se obtengan no podran ser aplicados a atenciones distintas de aque-
llas para las que fue otorgado, salvo, en su caso, los sobrantes no reintegrables cuya utilizacion
no estuviese prevista en el convenio de patrocinio.

2. Para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior, el patrocinador
podra exigir que se le acredite el destino dado al patrocinio y, en el caso de que el mismo no
hubiera concedido, podra exigir el reintegro de su importe.
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Articulo 4. Patrocinios y contratos del sector publico

1. En el caso de que la actividad a patrocinar exija la celebracion de un contrato suje-
to a la legislacion de contratos del sector publico, los patrocinios no podran fraccionar, a
efectos de contratacion, los proyectos técnicos necesarios, y consiguientemente, a efectos
del procedimiento de adjudicacion, no se podra tener en cuenta sélo la diferencia entre
el importe total de estos y el patrocinio, sino que la licitaciéon habra de efectuarse por el
importe total del proyecto considerando el patrocinio como un ingreso municipal y contabi-
lizandose como tal.

2. En el caso de que la actividad a patrocinar esté dentro de las prestaciones de un
contrato ya en vigor, el patrocinio podra alcanzar total o parcialmente la misma, siendo
informado el patrocinador de todos los extremos necesarios del contrato celebrado por el
Ayuntamiento de Marbella. En el presente caso el procedimiento administrativo para la
aceptacion y gestion del Patrocinio exigira tnicamente el titulo en virtud del cual se acre-
dita la relacion contractual, la aprobacion del convenio/contrato por la Junta de Gobierno
Local y suscripcion del convenio/contrato por el patrocinador o patrocinadores y el Ayun-
tamiento.

3. El patrocinio podra realizarse directamente, sin necesidad de concurrencia, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el patrocinador ostente previamente la condicion de contratista del Ayun-
tamiento de Marbella o sus organismos auténomos.

b) Cuando el patrocinador ostente la condicion de ente instrumental del Ayuntamiento
de Marbella. Se consideran entes instrumentales municipales, las agencias publicas
administrativas locales, agencias ptblicas empresariales locales, agencias especiales
locales, sociedades mercantiles locales de capital integra o mayoritariamente locales,
sociedades interlocales, fundaciones publicas locales, fundaciones privadas con par-
ticipacion integra o mayoritariamente local.

¢) Cuando el valor de la actividad a patrocinar, si se trata de una obra, en los términos
de la legislacion de contratos del sector ptblico, es inferior a 50.000.

d) En el caso de que el valor de las prestaciones, para el caso de que las actividades
patrocinadas estén incluidas dentro de las prestaciones previstas en la legislacion
de contratos del sector publico, aparezcan en los limites previstos para el proce-
dimiento negociado por razon de la cuantia, se cursard invitaciéon al menos a tres
candidatos con los que sera negociado el patrocinio.

e) Cuando el importe del patrocinio sea inferior a 18.000 euros.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 29.3 del Decreto 18/2006, de 24 de enero,
los patrocinios no podran generar situaciones de privilegio o preferencia respecto a la activi-
dad municipal ni relacion laboral con el Ayuntamiento, ni admitirse patrocinios que consistan
en porcentajes de participacion en ventas o beneficios del patrocinador. Tampoco se utilizaran
como criterio de valoracion de licitaciones futuras.

Articulo 5. Prohibiciones

1. El patrocinio no supondrd, en ningun caso, alteracion del régimen normal de contra-
tacion ni alterard la obtencién de permisos, licencias, etc., ni dard lugar a prerrogativas en la
actividad reglada municipal, ni modificara el régimen de competencias atribuido a los érganos
administrativos.

2. No podran aceptarse patrocinios que puedan dar lugar al establecimiento de una rela-
cion laboral con el Ayuntamiento, o con sus organismos autdbnomos, empresas municipales u
organos institucionales dependientes de aquel.

3. Tampoco podran admitirse patrocinios que consistan en porcentajes de participacion en
ventas o beneficios del patrocinador.
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Articulo 6. Aportaciones dinerarias

Las aportaciones dinerarias realizadas en concepto de patrocinios, tendran la consideracion
y naturaleza de ingreso no tributario de derecho privado, de acuerdo con el articulo 43 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abril.

CAPITULO 111

Régimen de incentivos

Articulo 7. Concepto de incentivo

Se entiende por incentivos, a los efectos previstos en la presente ordenanza, aquellos bene-
ficios de difusion de imagen publicitaria que disfrutaran las personas fisicas y/o juridicas que
adquieran la condicion de patrocinadores de las actuaciones municipales.

Articulo 8. Imagen publicitaria

1. El incentivo de imagen publicitaria consistira en el derecho a difundir su condicion de
patrocinador en su propia publicidad, asi como el derecho al uso gratuito de logotipo y publici-
dad en los elementos propios de las actividades patrocinadas, segin acuerde con el Ayuntamien-
to o sus organismos autébnomos en el respectivo convenio.

2. Esta gratuidad deberd mantener un equilibrio econémico razonable en relacion con la
aportacion del patrocinador. El contravalor economico de dicha aportacion sera calculado por
valor de mercado que debera estar justificado por informe de técnico competente.

En ningln caso, podra existir un desequilibrio a favor de la actividad publicitaria de la
empresa. Debera observarse en todo caso, lo regulado en la Ley 34/88 de 11 de noviembre,
General de Publicidad y Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria de las
Administraciones Publicas de Andalucia.

CAPITULO IV

Preparacion y tramitacion

Articulo 9. Preparacion

1. Las distintas areas municipales definirdn e informardn anualmente a la Alcaldia de las
actividades de interés general que prevean realizar total o parcialmente mediante patrocinio,
cuando ello sea posible con la citada antelacion. Esta informacion debera ser suministrada antes
de finalizar el ultimo trimestre del afio anterior al que vayan a realizarse las actividades que pue-
dan ser objeto de patrocinio.

2. Una vez se disponga de esta informacion, y dentro del primer trimestre del afio natural,
se procedera a publicar esta relacion de actividades municipales que vayan a ser objeto de patro-
cinio, al menos, en la pagina web municipal.

3. Por razones justificadas, en los supuestos de actividades municipales que no hayan sido
publicadas anualmente en los términos del punto anterior, sera necesario acreditar la existencia
de concurrencia, en los casos en que sea preceptivo conforme a la presente ordenanza, para la
suscripcion de los convenios/contratos de patrocinios. Con tal finalidad, se dar4 publicidad a las
actividades que se prevean sean objeto de patrocinio en la pagina web municipal.

Articulo 10. Limitaciones a las personas fisicas o juridicas

En ningln caso podran ser patrocinadores las personas fisicas o juridicas en quienes con-
curran alguna de las prohibiciones para contratar establecidas en la legislacion aplicable en
materia de contratos del sector publico, extremo que debera ser acreditado previamente a la
aprobacion del patrocinio por la Junta de Gobierno Local segun proceda.
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Articulo 11. Valoracion de las ofertas
El Ayuntamiento, a través de una comision técnica de patrocinio, procedera al estudio de
las ofertas, atendiendo a las mas ventajosas para los intereses municipales en base a los siguien-

tes criterios, que seran concretados en la correspondiente convocatoria:
a) La/s oferta/s econdmicamente mas ventajosa/s.
b) Otras aportaciones relacionadas con el patrocinio.
c) Discrecion y calidad técnica de la publicidad.
La comision técnica de patrocinio podra ser distinta para cada actividad, y, en consecuen-

cia, variar en su composicion.

Articulo 12. Comision técnica de patrocinio

Por resolucion de la Presidencia, se establecera la composicion de la comision técnica de
patrocinio, que sera presidida en cada caso por quien ostente la Concejalia responsable de la
Promocion del Patrocinio. El resto de sus integrantes, en niimero minimo de tres, se efectuara

entre funcionarios/as, en funcion de su perfil técnico.

Articulo 13. Tramitacion

1. TRAMITACION DE OFICIO
1.1. La tramitacion de los patrocinios sera la siguiente

a) Resolucion de la Alcaldia por la que se declara la iniciacion del expediente.

b) Publicacion de la convocatoria publica concreta, cuando resulte preceptivo.

¢) Apertura del plazo para presentacion de las ofertas, de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria publica.

d) Estudio por la comision de las ofertas presentadas, seleccionando las mas ventajosas
de conformidad a los criterios establecidos en el articulo 11 y los especificos de la
convocatoria, procediendo a solicitar al area competente de la gestion del patroci-
nio un borrador del oportuno convenio, en el que se especificaran, entre otros, los
siguientes aspectos:

(S

~

Nombre y apellidos o razén social de la/s persona/s o entidad/es patrocinadora/s,
domicilio y nimero de identificacion fiscal. En el supuesto de entidades juridicas
quien actie en su nombre, debera aportar poder suficiente para suscribir el conve-
nio de Patrocinio y adquirir compromisos en nombre de su representante.
Actividad municipal que va a ser objeto del patrocinio.

Aportacion cuantificada del patrocinio cuando sea posible.

Fechas de cumplimiento de las obligaciones contraidas por el patrocinador o
patrocinadores.

Declaracion responsable del patrocinador o patrocinadores de no estar incurso/s
en alguna de las prohibiciones para contratar establecidas en la legislacion de
contratos del sector publico.

Al proyecto de convenio/contrato se acompaiara informe del area o departamento
cuya actividad concreta vaya a ser objeto del patrocinio, asi como el visto bueno
por parte de la Comision Técnica de Patrocinio.

Informe de fiscalizacion de la Intervencion Municipal e informe de la Asesoria Juri-

dica, en el caso de convenio.

f) Formulacion por el Presidente o Delegado correspondiente de la propuesta a la Junta
de Gobierno Local de seleccion del patrocinador o patrocinadores, junto con el pro-
yecto de convenio/contrato elaborado por las respectivas areas.

g) Aprobacion del convenio/contrato por la Junta de Gobierno Local.

h) Suscripcion del convenio/contrato por el patrocinador o patrocinadores y el Ayun-
tamiento.
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2. AINSTANCIA DE PERSONA INTERESADA
Solicitud del interesado:

A. Las personas o entidades interesadas en adquirir la condicion de patrocinador deberan
presentar solicitud a tal efecto en el Registro General del Ayuntamiento y, una vez registrada,
sera remitida a la Alcaldia.

En dicha solicitud deberan reflejarse los siguientes datos:

— Nombre y apellidos o razén social, de la persona o entidad patrocinadora y domicilio

civil o social.

— Actividad municipal que va a ser objeto del patrocinio, o bien, relacion priorizada en el
caso de aportaciones dirigidas a dos o mas actividades.

— Cuantia de las aportaciones dinerarias pretendidas, asi como valoracion de las no dine-
rarias.

— Modo en el que pretende desarrollar los incentivos a que se refiere el capitulo III de esta
ordenanza, asi como valoracion econdmica del incentivo.

A la solicitud se debera acompaiiar la siguiente documentacion que se relaciona en origi-

nal o fotocopia compulsada:

— Documento nacional de identidad y nimero de identificacion fiscal del interesado cuan-
do se trate de personas fisicas; y cuando el solicitante fuera persona juridica documento
nacional de identidad del representante legal que suscriba la solicitud y el nimero de
identificacion fiscal de la entidad, asi como la escritura o documento de constitucion,
estatutos o acto fundacional, en el que constaren las normas por las que se regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el registro correspondiente.

— Declaracion suscrita por el patrocinador o su representante de no hallarse incurso en
ninguna de las prohibiciones para contratar establecidas en la legislacion de contratos
del sector publico.

— Declaracion responsable suscrita por el patrocinador o su representante comprensiva
de estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, de la Seguridad
Social y del Ayuntamiento de Marbella.

— Descripcion de las actividades a patrocinar.

Resolucion de la Alcaldia por la que se declara la iniciacion del expediente.

B. Instruccion del procedimiento.

— Estudio de la solicitud por el area competente para la gestion del patrocinio de la oferta
presentada, quien preparara, en su caso, un borrador del oportuno convenio/ contrato,
en el que se especificaran, entre otros, los siguientes aspectos:

— Nombre y apellidos o razén social de la/s persona/s o entidad/es patrocinadora/s,
domicilio y niimero de identificacion fiscal. En el supuesto de entidades juridicas
quien actte en su nombre, debera aportar poder suficiente para suscribir el convenio
de Patrocinio y adquirir compromisos en nombre de su representante.

— Aportacion cuantificada del patrocinio cuando sea posible.

— Fechas de cumplimiento de las obligaciones contraidas por el patrocinador o patroci-
nadores.

— Declaracion responsable del patrocinador o patrocinadores de no estar incurso/s en
alguna de las prohibiciones para contratar establecidas en la legislacion de contratos
del sector publico.

Al proyecto de convenio/contrato se acompafiard informe del area o departamento cuya acti-

vidad concreta vaya a ser objeto del patrocinio, asi como el visto bueno del Delegado del Area.

— Informe de fiscalizacion de la Intervencion Municipal e informe de la Asesoria Juridica.

— Formulacion por el Presidente o Delegado correspondiente de la propuesta a la Junta de
Gobierno Local de seleccion del patrocinador o patrocinadores, junto con el proyecto
de convenio elaborado por las respectivas areas.
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— Aprobacion del convenio/contrato por la Junta de Gobierno Local.
— Suscripcion del convenio/contrato por el patrocinador o patrocinadores y el Ayun-
tamiento.

Articulo 14. Plazo de resolucion, sentido del silencio administrativo y recursos

1. Desde la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas hasta que se adopta acuerdo
de la Junta de Gobierno Local respecto de la seleccion de patrocinadores, no podré transcurrir
mas de tres meses.

2. En caso de que en dicho plazo no se resuelva por el 6érgano competente, se entendera
que el sentido del silencio es negativo.

3. Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion, frente al mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del acuerdo, o bien recurso contencioso
administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Articulo 15. Formalizacion

1. El convenio a que se refiere el 13.1, apartados g y h 'y 13.2, se ajustara al modelo esta-
blecido por este Ayuntamiento, y debera recoger, entre sus clausulas, los siguientes pormenores:

— Nombre y apellidos o razén social, de la persona o entidad patrocinadora, domicilio
y niimero de identificacion fiscal.

— Actividad municipal que va a ser objeto de patrocinio.

— Aportacion cuantificada del patrocinio.

— Fechas de cumplimiento de las obligaciones contraidas por el patrocinador.

— Compromisos que adquiere el Ayuntamiento.

2. Una vez concluidos los tramites expuestos en los apartados anteriores, se procedera a la
aprobacion del proyecto de convenio/contrato por la Junta de Gobierno Local.

3. Por ultimo, se procederd a la firma del convenio/contrato por el patrocinador y el Ayun-
tamiento. La firma del convenio/contrato de patrocinio por ambas partes sera valida a efectos de
la ejecucion del patrocinio, y tendra caracter de resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo
86.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tras la firma del convenio/contrato de patrocinio se remitiran copias del original firmado
por ambas partes, entidad patrocinadora y Ayuntamiento, a la Delegacion Municipal correspon-
diente que debera efectuar el seguimiento para que la actividad patrocinada produzca los efectos
objeto del convenio, y a la Intervencion Municipal para el tratamiento presupuestario que corres-
ponda.

CAPITULO V

Ejecucion del convenio/contrato

Articulo 16. Ejecucion

La fase de ejecucion del convenio/contrato de patrocinio se realizara por el area del Ayun-
tamiento competente en la materia objeto de patrocinio, debiendo responder del grado de su
cumplimiento mediante la emision del oportuno informe, y dando cuenta de ello a la Alcaldia.

Por la Intervencion Municipal se emitira certificado sobre la valoracion econdémica de la
aportacion efectuada por los patrocinadores a los efectos de lo previsto en el articulo 24 de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.
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Disposicion transitoria

Los expedientes de contratos/convenios de patrocinio iniciados antes de la entrada en
vigor de ésta ordenanza no se regiran por la presente ordenanza. A estos efectos se entendera
que los expedientes han sido iniciados si se hubiera aprobado el correspondiente contrato/ con-
venio de patrocinio.

Disposicion final
Entrada en vigor y derogacion

La presente ordenanza no entrara en vigor hasta que se haya publicado completamente su
texto y hayan transcurrido quince dias habiles desde la recepcion del acuerdo por los entes a que
se refiere el articulo 65 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, se publica su texto integro, al efecto de su entrada en
vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65 de la misma ley.

Contra el citado acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Malaga
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro del plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Marbella, 2 de junio de 2017.

El Alcalde, firmado: José Bernal Gutiérrez.
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