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El numero de parados sube en Malaga en enero en
3.572 personas, un 1.69% mas que en el mes anterior.

Malaga cerr6 enero con 3.572 perso-
nas desempleadas mas que en el
mes anterior, un 1.69%. La secretaria
de Empleo y Accion Sindical de UGT
Malaga, Maria Auxiliadora Jiménez,
asimismo, indic6 como dato muy preo-
cupante que en lo que va de afio se
han destruido en la provincia 12.090
puestos de trabajo, aumentando el
paro en un 5.97%.Y que Malaga, es
la tercera provincia en Andalucia en
la que mas se ha incrementado el
paro en un mes en términos absolu-
tos, después de Jaén y Sevilla lle-
gando al alcanzar los 214.444
desempleados.

La secretaria de Empleo y Accion Sin-
dical de UGT Malaga indicé que por
sectores, en el Sector Servicios la
cifra de parados se sitia en 134.690,
con casi 4.000 desempleados mas en
un mes, le sigue construccion con
38.962 desempleados, sin empleo an-
terior con 23.064, Industria con
12.841, y por ultimo Agricultura con
4.887 parados.

Si nos atenemos a los datos inter-
anuales, en enero de 2012 los para-
dos en Servicios eran 115.534 y en
enero de este afo los desempleados
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registrados en este sector son
134.690, lo que supone 119.156 pues-
tos de trabajo destruidos en un afio.
En Agricultura, en diciembre de 2012
habia 3.414 parados, actualmente al-
canzan la cifra de 4.887, por lo que la
diferencia supone 1.473 parados mas
en un afo. En Industria, si en diciem-
bre de 2012 se registraron 12.909 pa-
rados, en estos momentos el numero
es de 12.841 desempleados mas, lo
que supone 68 puestos de trabajo
menos.

En cuanto a la contratacion, Jiménez
destacé que en todos los sectores ha
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subido la contratacién en relacién al
mes anterior, menos en Agricultura,
donde se han producido 1.217 contra-
tos menos, siendo la cifra de 11.698
contratados. En Servicios, el nUmero
de contratados con respecto al mes
anterior es de 660, en Construccién
han sufrido una subida de 783 contra-
tos, mientras que en Industria se han
registrado 446 contratos mas. Si repa-
samos la contratacion por sexo, un
12.05% contratos menos correspon-
den a las mujeres, y los hombres con
112.05% contratos mas.

La secretaria de Empleo y Accién Sin-
dical de UGT Malaga sefialo que en
lo que va de afio se han realizado un
total de 42.734 contratos, de estas
contrataciones 2.572 son indefinidos
lo que supone un 6.02% y 40.162 son
temporales un 93.98%.

En cuanto a la contrataciéon a menores
de 25 afos, sigue disminuyendo mas
en la mujeres con un 12.86%. y en el
caso de los hombres con un 7.72%

Jimenez, destaco, que la tasa de co-
bertura se situa en 54.64%, es decir
que de cada cien desempleados tan
solo 55 cobran algun tipo de presta-
cion, y asimismo, que 45 de cada cien
desempleados no cobra ningun tipo

de ayuda.

Por otro lado hay que sefalar igual-
mente la caida de la afiliacion a la Se-
guridad Social en la provincia de
Malaga, con una variacién mensual de
8.823 trabajadores afiliados menos, lo
que supone un 1.82%, y en lo que va
de afo la afiliacion ha descendido en
25.085 asegurados menos, un 5.%.

Ante estos datos, Jiménez indico.
“Desde UGT Malaga volvemos a la-
mentar de nuevo que el empecina-
miento del Gobierno de Mariano Rajoy
en las politicas de control del déficit y
de recortes sigan trayendo como con-
secuencia para nuestra provincia mas
paro y mas pobreza, y nos pregunta-
mos hasta dénde habra que llegar
para que el Ejecutivo del PP se decida
de una vez a tomar medidas reales, y
sin falsas promesas, para crear em-
pleo y sacarnos de la situacion en la
que nos encontramos tal y como pro-
metié hace apenas un afo.”

“No hay una sola de las promesas
electorales del PP a los trabajadores y
trabajadoras que se haya cumplido: te-
nemos mas paro, menos salarios, un
sistema fiscal regresivo, peores servi-
cios publicos y ya no solo una crisis
econdmica, sino que también han ge-

nerado una crisis institucional y poli-
tica. No se puede ser peor ni mas le-
sivo para los derechos e intereses de
la ciudadania. Sélo han beneficiado en
este tiempo a la gran empresa y a las
entidades financieras, olvidando a
quienes de veras generan la riqueza
de un pais, trabajadores y auténomos,
que son quienes estan pagando la de-
bilidad frente a Europa de este Go-
bierno asi como sus planteamientos
neoliberales.”

La Secretaria de Empleo y Accion Sin-
dical de UGT Malaga finalizo: “Los tra-
bajadores y trabajadoras malaguefios
estamos ya cansados de tantas pro-
mesas, mentiras y falsas expectativas
de futuro que nunca llega. Queremos
trabajo ya, como también que se nos
restituyan nuestros derechos, que nos
quitaron en nombre de una mejora en
el empleo que hasta ahora nadie ha
visto. Por eso exigimos que de una
vez se reoriente la politica econdmica
hacia el crecimiento, hacia el empleo y
hacia los derechos de los trabajado-
res, que es lo Unico que nos permitira
salir de esta: si en este pais hay di-
nero para perdonar a defraudadores o
para salvar a los bancos, entonces
tiene que haberlo para el empleo y
para las familias, sin excusas y sin
mentiras.”
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EL IPC BAJA EN DICIEMBRE EN 0.1% Y LA TASA
INTERANUAL SE SITUA EN EL 2.5%.

Segun los datos hechos publicos
hoy por el Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE) el indice de Precios
al Consumo (IPC) baja en Malaga
en diciembre con respecto al mes
anterior, en 0.1% con lo que la infla-
cion interanual se situa en el 2.5%
y la acumulada en el 2,5%. La se-
cretaria de Empleo y Accion Sindical
de UGT Malaga, Maria Auxiliadora
Jiménez, indicoé que la subida mas
destacada en un mes ha sido en
ocio y cultura un 1.6%, debido a que
los precios del viaje organizado au-
mentaron mas en diciembre.

Jiménez sefald que si hacemos la
comparativa anual el grupo Medi-
cina ha subido un 14,1%, un incre-
mento que viene provocado por el
copago sanitario, por lo que se situa
en lo que va de ano en un 14.0%.
Le sigue Ensefianza con un 8,6%
por la subida del IVA, Vivienda con

un 6,4% por el aumento de los reci-
bos de luz y agua, bebidas alcoho-
licas y tabaco con un 5.6% vy
transporte con un 2.7%.

Con relaciéon al ultimo mes, cabe
mencionar la Unica bajada a desta-
car de un 2.9% en vestido y cal-
zado, debido a los efectos de las
primeras bajadas de la campafa de
rebajas de invierno, otros bienes y
servicios con 0.8%, alimentos y be-
bidas alcohdlicas con un 0.5%.

La Secretaria de Empleo y Accion
Sindical de UGT Malaga, valoré que
pese a la minima bajada experi-
mentada durante el ultimo mes, lo
cierto es que el incremento del IPC
durante el ultimo afo, no hace sino
poner de manifiesto como hemos
venido reiterando, la pérdida de
poder adquisitivo de los trabajado-
res y trabajadoras malaguefios/as,

el escaso incremento de los sala-
rios, muy por debajo del encareci-
miento de los precios pone de
manifiesto quienes estamos siendo
los auténticos pagadores de esta
crisis.

Jimenez destaco que los elevados
precios, asimilables en algunas oca-
siones a los de época de bonanza
econdmica, son una nueva dificul-
tad para la economia de las familias
malaguefas que han visto como a
lo largo del 2012 le subian los im-
puestos, les bajaban los salarios o
directamente perdian su empleo o
no encontraban trabajo.

Las Politicas del Gobierno de Ma-
riano Rajoy solo estan consiguiendo
sufrimiento injusto y sobre todo in-
util, sin que por ahora veamos la sa-
lida a una crisis que provocaron los
mismos que ahora se van de rositas.

COMUNICADO DE PRENSA DE UGT-FETE CON
RESPECTO A LAS DECLARACIONES DE LA
CONSEJERA MAR MORENO.

Ante la inoportunidad y la preocupa-
cion que han generado las declara-
ciones en medios de comunicacion
tanto de la Consejera Mar Moreno
el dia 11 de enero, asi como de la
delegada de Educacion de Malaga
Patricia Alba el dia 18 de enero de
2013 en torno a la renovacién de
los conciertos de la Ensenanza
Concertada de cara al proximo
curso, FETE-UGT Malaga quiere
expresar con firmeza su rechazo a
estas afirmaciones.

Por un lado, defendemos el mante-
nimiento del Sistema Educativo An-
daluz tal y como esta, que durante
mas de treinta afios ha demostrado
que garantiza cada vez con mayo-
res cotas la Igualdad de Oportuni-
dades y la Inclusion Social. Y por

otro, defendemos los derechos de
los trabajadores y trabajadoras del
sector.

En la provincia de Malaga el 20%
de los alumnos estan escolarizados
en centros educativos concertados.
Estos centros complementan la
oferta educativa andaluza de los
centros publicos y ambos constitu-
yen conjuntamente un sistema edu-
cativo financiado con fondos
publicos.

Desde FETE-UGT Malaga defende-
mos el Sistema Publico Educativo y
del empleo que lo sustenta, e insta-
mos a todas las organizaciones e
instituciones de la Comunidad Edu-
cativa Andaluza a hacer un frente
comun en defensa de nuestro Sis-
tema Publico Educativo.

FETE

Ensenanza
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COMO NOS AFECTA EL RETRASO DE LA EDAD DE

JUBILACION

Con el inicio del afo entra en vigor la reforma de pensiones que elevara progresivamente
la edad de retiro hasta los 67 anos en 2027. También aumenta el nimero de anos cotizados
para calcular la cuantia de la pension y el tiempo necesario para poder cobrar el 100%.

ENTRADA EN VIGOR DE LAREFORMA DE LA PENSIONES

Edad Cotizacion para  Afios de cotizacion Periodo
de 100% pararetirarse e
Aiio jubilacion de pension alos 65 computo
2013 65 afios y un mes 35 afos y un mes 35 afios 16 afios
2014 65 afios y dos meses 35 afos y dos meses 35 afos y seis meses 17 afios
2015 65 anos y tres meses 35 anfios y tres meses 35 afos y seis meses 18 aflos
2016 65 anosy cuatro meses 35 anos y cuatro meses 36afos 19 aflos
2017 65 afhos y cinco meses 35 afios y cinco meses 36 afios 20 anos
2018 65 afios y seis meses 35 afos y sels meses 36 afos y seis meses 21 afios
2019 65 afios y ocho meses 35 aflos y ocho meses 36 afios y seis meses 22 afias
2020 65 ahos vy 10 meses 35 anos y 10 meses 37 ahos 23 afos
2021 66 anos 36 afos 37 anos 24 anos
2022 66 afnos y dos meses 36 afos y dos meses 37 afhos y seis meses 25 afios
2023 66 afosy cuatro meses 36 afos y cuatro meses 37 afos y seis meses
2024 66 afios y seis meses 36 afhos y seis meses 38afios
2025 66 afos y ocho meses 36 afos y ocho meses 38 afos
2026 66 afios y 10 meses 36 afios y 10 meses 38 afios y seis meses
2027 67 afios 37 afios 38 afios y seis meses

Os dejamos aqui el articulo publicado
por eldiario.es donde se explica clara-
mente como nos afectara esta nueva
norma:

¢ Cual sera la edad legal de jubila-
cion?

En 2027 conviviran dos edades lega-
les de jubilacién. La de 65 afios, para
los que tengan carreras de cotizacion
superiores a los 38 afios y seis
meses, y la de 67 afios para los que
no hayan logrado alcanzar esta cifra
que se define como "carrera laboral
completa". Asi, para calcular la edad
en la que se puede acceder a la jubi
lacién cobrando la prestacion com-
pleta habra que combinar dos
variables: la edad bioldgica y la vida
laboral.

¢Cuanto hay que cotizar para co-
brar toda la pension?

Hasta ahora se exigian 35 afios para
disfrutar la jubilacién completa con la
edad de 65 afios. La cifra se desplaza
hasta los 37 afios cotizados para
poder gozar del cobro de la prestacion
sin ninguna penalizacion, aunque sea

alos 67 anos.

Me jubilo este afo. ;Me afecta ya la
reforma?

Si. Tendra que jubilarse a los 65 afios
y un mes (no al dia siguiente de su
cumpleafios como hasta ahora) si
tiene menos de 35 afios y tres meses
cotizados. Si ya ha superado los 35
anos de cotizacion en tres meses,
podra celebrar su aniversario con el
retiro, como hasta ahora.

Pues a mi me toca jubilarme en
mitad del periodotransitorio.
¢ Como hago mis calculos?

Para calcular cuando se podra retirar
cobrando la prestacién completa debe
combinar las dos variables. Se ha esti-
pulado que hasta 2018 la edad vaya
aumentando a razon de un mes por
ano, hasta que llegue a los 65 afios y
seis meses. A partir de ese afio, la
edad para jubilarse crecera en dos
meses anuales, para que llegue a los
67 afios en 2027. En el caso de los
afos cotizados, el periodo transitorio
se calcula en trimestres. Si 2013
arranca con el minimo exigido de 35

afos y tres meses cotizados, en 2020
se habra aumentado ya hasta los 37
anos para finalizar, siempre a razén de
tres meses anuales, en 38 con seis
meses en 2027.

Empecé a trabajar muy joven, asi
que me quiero jubilar antes de los
65 anos. ; COmo me penalizan?

Este es uno de los puntos que no se
resolvera hasta el segundo trimestre
de 2013. La reforma pactada incluia
una nueva figura de "jubilacién antici-
pada voluntaria" que permitia acceder
al retiro a los 63 afios con una carrera
de cotizacion minima de 33 afos. Las
penalizaciones eran lo suficientemente
elevadas como para que el sistema no
se resintiera y se consideraba que el
efecto era "neutro”. Sin embargo, el
Ejecutivo quiere acercar la cifra de ju-
bilacién real a los 65 afios como una
victoria frente a Bruselas, por encima
del coste real que supone la posibili-
dad de jubilarse de forma anticipada.

Me despidieron hace un par de
anos. ¢ Me puedo jubilar a los 61
ahos como hasta ahora?

La reforma contempla que se apli-
quen los criterios de la legislacién an-
terior en caso de trabajadores
despedidos antes de agosto de 2011.
Si cumple esta condicion, tiene 61
afos y mas de 30 cotizados se podra
seguir retirando como hasta ahora, lo
cual ya incluia cierta penalizacion.
Para los que hayan sido despedido
después de esa fecha y estén aun
cobrando el desempleo, también se
queda pendiente la reformulacion de
los nuevos requisitos para la jubila-
cion. Inicialmente, se habian endure-
cido los requisitos, exigiendo un
minimo de 33 afos cotizados, haber
estado al menos seis meses en des-
empleo y que se demostrara que el
despido habia sido por causas econé-
micas. No esta claro qué cambios in-
troducira ahora el Gobierno.
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¢ Siguen cogiendo los ultimos 15
anos de vida laboral para calcular
mi pensiéon?

No, este es otro de los cambios que
mas pueden afectar a la cuantia de lo
que se cobra. Hasta ahora, se toma-
ban los ultimos 15 afios cotizados
para calcular la prestacion, pero en
2027 este periodo se habra alargado
hasta los 25 afios. El aumento sera
algo mas brusco, a razoén de un afo
natural mas hasta 2022.

Me despidieron en la crisis y mi
base de cotizacion ha caido radical-
mente en los ultimos afos previos
a la jubilacién. ¢ Puedo acogerme
ya al nuevo calculo de la cuantia?

La ampliacion de la base de calculo
afecta de forma desigual a los trabaja-
dores pero si favorece a los que por
distintas circunstancias han visto men-
guar sus ingresos por encima de los
55 anos. Asi, el Ejecutivo ha disefiado
un plan especial para los mayores de
55 afos que perdieron el empleo de
forma involuntaria. Si acceden a la ju-
bilacion entre 2013 y 2018 podran

pedir que se les computen hasta 20
afos de vida laboral para el calculo de
la prestacion, y desde 2013 a 2018 ya
les sera posible solicitar que se cal-
cule con 25 afos de cotizacion. Ade-
mas, se ha dispuesto que las lagunas
de cotizacion se puedan completar
con las bases de los periodos de coti-
zaciéon mas favorables.

En mi caso, ya tengo 65 afios y me
apetece seguir trabajando. ;Cam-
bia algo?

Pues si pese a tener una larga vida
laboral, quiere usted, y lo que es mas
importante, puede en su trabajo se-
guir desempefiando sus funciones por
encima de los 65 afos, la reforma
premia su permanencia en el sistema.
Asi, si supera la edad legal de jubila-
cion vigente en cada momento, con
mas de 37 afios cotizados recibira
una gratificacion del 4% anual por
cada afo de mas que trabaje. Si
habia cotizado entre 25 y 37 afos, la
prima sera de un 2,75% anual y para
carreras cortas inferiores a 25 afios,
un 2% anual (que se compensa con la
aplicacién del resto de las medidas).

No he cotizado algunos afios por-
que me dediqué a cuidar a mis
hijos

Esta es una de las principales mejoras
que contempla la reforma. Asi, se le
podra reconocer a los progenitores (se
aplica a los hombres de forma particu-
lar porque no puede contarse el pe-
riodo de embarazo), las lagunas de
cotizacion proximas al nacimiento o
adopcioén de un hijo. También se reco-
noce por completo el periodo de exce-
dencia por cuidado de hijo al que se le
imputara la base de cotizacion anterior
a tomar el permiso. Actualmente, a las
mujeres trabajadoras se les computa
con caracter general 112 dias por
cada parto. Con la nueva ley, las lagu-
nas de cotizacién que se produzcan
por extincion de la relacion laboral o
de la prestacion por desempleo entre
los nueve meses anteriores al naci-
miento, o los tres anteriores a la adop-
cion o acogimiento permanente, y la
finalizacion del sexto afio posterior a
dicha situacion, se consideraran coti-
zados. Desde 2013 hasta 2019 se ira
incrementando el periodo hasta alcan-
zar los 270 dias por hijo.

El sector de Administracion Local de la F.S.P.-U.G.T. de
Malaga quiere mostrar su total rechazo y desaproba-

cion a la extincion de los contratos de trabajo del per-
sonal administrativo adscrito al servicio de refuerzo a

El sector de Administracién Local de
la F.S.P.-U.G.T. de Malaga quiere
mostrar su total rechazo y desaproba-
cion a la extincién de los contratos de
trabajo del personal administrativo
adscrito al servicio de refuerzo a la de-
pendencia que se ha producido en el
presente afio 2013 y que supone que
se encuentran en la calle trabajadores
cuya actividad consistia en la tramita-
cién de los procedimientos de aten-
cion y proteccion de las personas en
situacion de dependencia, que, desde
el ambito de la Administracion Publica
se viene prestando, con la uUnica fina-
lidad de contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de los ciudada-
nos.

la dependencia

La Junta de Andalucia ha optado por
reducir la partida presupuestaria re-
lativa a este programa de refuerzo a
la dependencia, y ello ha sido a
costa de prescindir de la cantidad
econdémica que destinaba para pro-
ceder a la contratacién de este per-
sonal (administrativo), que es
absolutamente necesario para que
se pueda gestionar de forma efectiva
el referido programa. Del mismo
modo, las entidades locales tam-
poco han dado respuesta a este pro-
blema, ya que, con un minimo
esfuerzo, podrian haber asumido a
este personal, y, sin embargo, en su
gran mayoria no lo han hecho.

Es éste un servicio esencial para la
sociedad y sin estos trabajadores no
se podra dar cumplimiento a la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién
de dependencia, y, por ende, la Admi-
nistracion no dara una respuesta clara
y efectiva a las personas dependien-
tes y a la sociedad en general.

FSP

Servicios
Publicos
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EL PARO SUBE EN MALAGA EN 23.700 PERSONAS
EN UN ANO Y LA TASA DE DESEMPLEO SE
SITUA EN EL 35,29%.

El paro en Malaga sube en 12.500
personas mas en el cuarto trimestre
de 2012 en comparacion con el se-
gundo y la tasa de desempleo esta
en el 35,29%, segun los ultimos
datos de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA), hechos publicos hoy
por el Instituto Nacional de Estadis-
tica. Junto a ello, la secretaria de
Empleo y Accion Sindical de UGT
Malaga, Maria Auxiliadora Jiménez,
criticod que si en este trimestre el nu-
mero de desempleados total es de
275.400, en el mismo periodo del
ano anterior era de 251.700, lo que
supone que ha aumentado el nu-
mero de personas paradas en
23.700 en un afio.

Jiménez indicé que la tasa de activi-
dad esta en el 58,20% y que ha ba-
jado con respecto al trimestre
anterior en 1.03%, ya que se situaba
en el 59,33%. Si hacemos referen-
cia a la ocupacion, el numero de
ocupados en este trimestre es de
504.900 frente a los 544.200 (del
mismo periodo del afio anterior), lo
que representa que hay 39.300 ocu-
pados menos en un afo un 3.70%
menos.

La secretaria de Empleo y Accion
Sindical de UGT Malaga hizo alu-
sion también a que Malaga es una
de las provincias andaluzas que
cuenta con mas tasa de paro a nivel
nacional, encontrandose en séptima
posicion. En términos absolutos,
Malaga es la cuarta provincia espa-
fiola con mayor numero de desem-
pleados, después de Barcelona,
Valencia y Sevilla. Si comparamos
con el resto de provincias andalu-
zas, Malaga es la segunda en nu-
mero de desempleados. Por otro
lado, aclaré que en este cuarto tri-
mestre, la tasa de paro masculina
se situa en el 37,14%, mientras que
la femenina alcanza el 33,26%.

La secretaria de Empleo y Accidén
Sindical de UGT Malaga denuncio
también que los parados de larga
duracién en la provincia alcanzan
los 91.915 en el mes de diciembre,

segun los ultimos datos disponibles,
lo que supone 6.072 mas que en el
trimestre anterior.

Desde UGT Malaga, la Secretaria
de Empleo y Accion Sindical, volvid
valorar de manera extremadamente
negativa estpos datos: "otra vez
mas volvemos a tener que lamentar
cifras de desempleo dramaticas y
que ponen de manifiesto el desastre
que estan suponiendo las politicas
de ajuste en la economia mala-
guena. El Gobierno del Partido Po-
pular a conseguido hacer realidad el
axioma de que todo lo que puede
empeorar empeora y parece dis-
puesto a llevarlo a sus ultimas con-
secuencias".

Jimenez reiterd: "Durante el 2013
nos decian que todo iria mejor por-
que ellos estaban haciendo lo que
habia que hacer, ahora hay que es-
perar segun ellos a 2014, mientras
tanto, cientos de miles de malague-
fnos y malaguenas siguen luchando
dia a dia para intertar sobrevir. De
momento aqui solo le va mejor a los
mismos de siempre (banqueros,
grandes empresarios y defraudado-

I S

res), mientras que uno de cada tres
malaguefios/as sigue sin encontrar
trabajo en una provincia que tiene el
dudoso honor de ser una de las que
mas empleo destruye de todo el te-
rritorio nacional".

"Las Reformas Laborales, la conten-
cioén del déficit, las politicas de recor-
tes y la pérdida de derechos de todo
tipo que esta promoviendo este Go-
bierno sélo estan teniendo un
efecto reconocible: mas paro, mas
pobreza y mas desigualdad. Desde
UGT Malaga exigimos un cambio ra-
dical de las politicas econémicas y
laborales, es necesario reactivar el
consumo Y la actividad econémica;
y es necesario devolver los dere-
chos sustraidos y apostar decidida-
mente por el empleo y la igualdad.
Y no sdlo es necesario sino que es
ademas urgente. Los trabajadores y
trabajadoras malaguefos/as esta-
mos cansados ya de falsas prome-
sas y de mentiras y por eso vamos
a salir a la calle el proximo 28 de fe-
brero dia de Andalucia para decirle
a este Gobierno que paren ya y
cumplan lo prometido o que se mar-
chen.
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! et
“|| Esperamos que sea de gran utilidad la informacién que se intenta transmitir, y si queréis profundizar en algunos de los temas que ||
|| aparecen, o desedis copia de islacién o Juris ia podéis contactar en la siguiente e ot oy 18
|| direccién de correo electronico: saludlaboral@malaga.ugt.org K, e ;
A o B e ____ = -_;&'
OTICIAS ;
. TABLON D
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CONTROL DEL ORDENADOR POR PARTE DEL EMPRE-
so—  FUNCIONARIOS Y TASAS JUDICIALES

Se parte de un despido por uso indebido del ordenador de Los funcionarios piblicos queda
la empresa. Puede realizarse un control del ordenador, de- de la tasa judicial en los procesos en de-
jando al margen la intimidad del trabajador, cuando hay una fensa de sus derechos estatutarios, pero
prohibicién expresa y vdlida. Sin embargo, la prohibicién del han de acudir asistidos por abogado y, en su
uso del ordenador de la empresa para fines personales po-

dria no ser vdlida si, por ejemplo, el convenio colectivo reco- | 5 el 2°
‘ Al
nociese el derecho a un uso personal de ese uso. | Ley10/2012.ds

Trib Supr 06/10/2011 (rec.casacion unif. doct 4053/2010)

n exentos

caso, por procurador.
(BOE 21/11/2012)
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Revalorizacion de las pensiones

N‘.

Los pensionistas no percibirdn el pago pre- sentante sindical

do de un repre

visto para antes del 1 de Abril de 2013, aun- edente el desP! . yi gles para un com .
que el IPC acumulado ha sido superior al pre- = P:;cim varias licencias s"d::ndo el ingreso en P~
visto durante 2012, La revalorizacién de pen- Qo de su propio sindicato, c;’f:u \a empresa. Lo l’-:;:’"'s:
g i ., ro ue ocu fual JUs”
§'°:2:GPG|:<; Zgi:s?:::sdei:m::h(::‘:sm: ﬂ: ]i:(% : sion de este u,;;-m::;:n e la buend fe contraC
- L ] 1.
£€/mes o 14.000 €/afios del 2%. | 0 encia del despido cacion 346/2012)

RDL 28/2012, art. 2 y disp.adic. 2° (BOE 1/12/12)
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Inadecuacion de Procedimiento de Conflicto

Colectivo

ff ﬁ -:&ﬂ‘ﬁﬁe'_-m St T b K. A SR Ky, MR I
3L —

ectea . rcidn e
1 No basta el hecho de que un traslado of ¢ Los dias de libpe dispos;i i%
iy upo de frabajadores pard usar e . ' 7 'eién reconocidos ""é
! :'i‘n?ien‘:o de conflicto colectivo. Para msl‘fur' i
- )

& un conflicto colectivo se ha de estar dentr

afectado que esta-

3
]
]
|

|
| umbral de persona ” e
:ieece el art. 40.2 del E.T. 'jada en conyenjo, Maxima anual

o i . Casacion ";" Tribu
T Tribunal Supremo 28/09/2012 (reC B % ?_ﬁ", MO _16/10/2012 (rec. Casaric
171/2011 %?« ~+85acion
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£
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LA PREVENCION EN LINEA
954 506 405

Servicio telefonico de asesoramiento en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales

Espacios Preventivos

Secretaria de Empleo y Accion Sindical

Area de Salud Laboral

ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...

UGT — MALAGA

(Secretaria de Empleo y Accion Sindical — Area de Salud Laboral)

Correo electréonico: saludlaboral

JUNTA DE ANDALUCIA

Guia sobre consulta y participacién de los/as trabajadores/as
de pymes y microempresas

Esta guia sobre consulta y participacién ha
sido elaborada para empresas pequefias
(hasta 49 trabajadores/as) y medianas
(hasta 249), con una especial atencién a
las microempresas (menos de 10 trabaja-
dores/as), que son las de organizacion
mas simple.

A

Guia sobre censulta y
partizipes-dn de los irobajade res
the pyme § mecrospress

Su contenido, no obstante, puede ser de
utilidad para otras empresas de mayor
tamafio y complejidad, asi como para
otros agentes involucrados en la preven-
cién: trabajadores/as, delegados/as de

prevencién, servicios de prevencién pro-
pios y ajenos, técnicos de la Administracién, etc.

enlace abajo

El objetivo de este documento es proporcionar orientaciones
sobre cémo mejorar la comunicacién interna en materia de prl,
tanto en el sentido empresa-trabajadores (consulta), como en el
inverso, trabajadores-empresa (participacién).

GUIiA DE BUENAS PRACTICAS

malaga.ugt.or

UGT

Guia de Servicios en materia de PRL

Como ya sabemos, nuestro sindicato esta comprometi-

do con el bienestar de los

trabajadores y trabajado- —

ras cada dia en los centros S\ﬂigl‘::‘fr‘”c'os

de trabajo y a través de sus PREVENCION

servicios técnicos. DE RIESGOS LABORALES
@-2

i )

Siendo el principal sindi-
cato, estd presente en un
amplio nimero de empre-
sas a través de sus seccio-
nes Sindicales y de los
delegados/as de preven-
cion.

*s

enlace abajo

Por todo ello, esta guia pretende informar sobre la ac-
tuaciones que tanto el sindicato como la Administracién
Autondémica y otras instituciones vinculadas a la pre-
vencién, estan llevando a cabo en materia de prl.

ENTENCIA

Infarto ocurrido en el vestuario cuando se ponia la ropa de

Seguridad conl istolas de cla

Las pistolas de clavos se utilizan
a diario en muchos trabajos de
construccién, especialmente en
la construccién residencial.

Estas herramientas aumentan la
productividad, pero también
causan decenas de miles de
lesiones muy dolorosas todos
los afios; un estudio encontrd
que 2 de cada 5 aprendices de
carpinteria residencial sufrieron
una de estas lesiones en un pe-
riodo de cuatro afios.

EPIS

enlace abajo

Esta guia es para facilitar informacion para prevenir le-
siones con esta herramienta; destaca lo que se sabe acer-
ca de las lesiones por pistolas de clavos, incluidas las
partes del cuerpo que con mas frecuencia resultan lesio-
nadas y los tipos de lesiones graves que se han reporta-

s ria,

etc.), debe considerarse o no acciden-
te de trabajo.

La sentencia recurrida consideré que
no se trataba de un accidente de tra-
bajo puesto que aunque ocurrié en el
lugar,
do su jornada de trabajo, de tal modo que no entra en juego la
presuncién de laboralidad

trabajo y los EPIS

La cuestién debatida en la sentencia
consiste en resolver si un infarto de
miocardio sufrido por el trabajador/a
mientras se encontraba en el vestua-
rio, para ponerse la ropa de trabajo y

(calzado, manguitos, guantes,

no lo tuvo en el tiempo de trabajo, ya que no habia inicia-

Son analizados aspectos como: autobis de ruta, el hecho de
fichar, el cambio de ropa para ponerse los epis, ...

Para solicitar la sentencia ponerse en contacto con esta Secreta-

JUNTA DE ANDALUCIA www.juntadeandalucia.es
UGT www.ugt.es
GUIA DE BUENAS PRACT. www.osha.gov
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LA PREVENCION EN LINEA

954 506 405
Servicio telefénico de asesoramiento en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales

Preventivamente hablando...

IANOS PREGUNTAS, DUDAS, SUG CIAS, ETC...
UGT - MALAGA

(Secretaria de Empleo y Accion Sindical = Area de Salud Laboral)
Correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

E os de Proteccién Individual
PROTECCION RESPIRATORIA

En el nimero pasado habéis tratado el tema del calzado, pero ;seridis tan amables de in-
formar sobre el procedimiento gue tengo gue fomar en mi empresa gue se dedica a MANI-
PULACION CON GASES con respecto a la PROTECCION RESPIRATORIA?

Partiendo de la misma base con respecto a la consulta y participacion de los/as trabajadores/as, folleto in-
formativo y facilidades por parte de la empresa en la eleccion del epi, hay que tener en cuenta que no sélo
se trata del suficiente nivel de proteccion como primer criterio a tener en cuenta, sino de los diferentes bene-

ficios que pueden aportar al usuario/a.

Caracteristicas faciales Ritmo de trabajo
El tamaiio y forma de la cara vari- || || Habré que evaluarse la opcién mds cémoda segin el ritmo de (trabajo
an de una persona a ofra. (actividad intensa o actividad ligera). En una mascarilla autofiltrante, una

vilvula de exhalacién que funcione de manera eficaz ayuda a que el equipo
resulte més cémodo en ritmos de trabajo intensos.

En mascarillas autofiltrantes, me-
dias mdscaras y mdscaras com-
pletas con filtros, el ajuste entre
la madscara y la cara del usuario
es critico. Si no se consigue un
buen ajuste, el equipo no ofrecera
el nivel tedrico de proteccién.

Las personas con barba tienen
problemas para conseguir un
buen ajuste facial. Si no es posible
conseguir un buen ajuste, tendrd
que utilizar otros equipos de pro-
teccién que no dependan del ajus-
te facial (equipos de ventilacion
asistida o motorizadas).

Puede pasar que aparte del riesgo respiratorio, el trabajador/a esté expuesto a riesgos que requieran
el usos de otros equipos de proteccién. Se debe tener en cuenta que todos esos equipos sean compati-
bles entre si y que la proteccién de cada uno de ellos no se vea reducida por ninguno de los otros.




