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Malaga sale a la calle para decir un
NO rotundo a la reforma laboral

Miles de malaguefios y
malaguefios salieron a la
calle el pasado domingo
19 de febrero para decir
un NO rotundo a la nueva
reforma laboral aprobada
por el Gobierno. El animo
de protesta, de rechazo
absoluto a estas nuevas
medidas impuestas por
Rajoy, se palpaba clara-
mente en el ambiente. De
hecho, una marea humana
con banderas rojas ondea-
das al viento gritaron nu-
merosas consignas de re-
pulsa, como ‘Si esto no se
arregla, guerra, guerra,
guerra’ o ‘Si esto no se
apafia, cafia, cafia, cafia.
La manifestacién partié de
Alameda de Colén, esqui-
na con Muelle Heredia, a
las 11.00 horas, y culminé
en la plaza de la Merced,
donde se escuché de fon-
do la cancién de Resistiré
de El Hormiguero. A la
protesta asistié la portavoz
de UGT Andalucia, Pilar
Marin, junto con toda la
Comisién Ejecutiva Provin-
cial. Colectivos como aso-
ciaciones de vecinos, aso-
ciaciones de enfermos
mentales, de inmigrantes,
partidos politicos como
PSOE e IU o EQUO tam-
bién apoyaron la manifes-
tacién. El secretario gene-
ral de UGT Malaga, que
encabez6 la pancarta bajo
el lema No a la Reforma
Laboral por ineficaz, inutil
e injusta’ lanzé un claro

Una multitudinaria marea humana escucha atentamente la intervencion del secretario general de UGT Mala-
ga, Manuel Ferrer, en la plaza de la Merced.

mensaje: Esta reforma
"desprotege" a los trabaja-
dores y beneficia a los
empresarios, por lo que
ésta constituye la primera
de las acciones que tene-
mos previsto emprender
contra la medida laboral
de Mariano Rajoy”.

Pérdida de
estabilidad

Ferrer dijo ante los mas de
30.000 asistentes que “ésta
es la primera accién y se-
guiremos hasta que el Go-
bierno retire todo lo que
ha hecho en contra de los

trabajadores", y explicé
que con este decreto "los
que tenian una estabilidad
van a dejar de tenerla, el
despedido va a pasar de
45 a 20 dias y el 50 por
ciento del dinero para el
desempleo de los trabaja-
dores ird a manos de em-
presarios". Para Ferrer
esta reforma '"se estd
haciendo en oscuro", ya
que "no se le da ni siquiera
informacién a los agentes
sociales y econdémicos,
esta totalmente vulnerando
la legalidad y la constitu-
cionalidad de este pais".

Antes de esta multitudinaria
manifestacién, UGT ya habia
desarrollado una serie de
actuaciones con el objetivo
de explicar punto por punto
los aspectos negativos de
esta reforma laboral, que ha
roto y ha dejado herido de
muerte el II Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién Co-
lectiva suscrito hace tres se-
manas entre los sindicatos de
clase (UGT y CCOO) y los
empresarios. Un acuerdo que
habia costado mucho esfuer-
zo y horas de trabajo para
poner en comun las posturas
y que en cuestién de horas
Rajoy lo derrumbé.
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Una plataforma en defensa del Bienestar Social y los
Servicios Publicos se adhiere a las movilizaciones

UGT y CCOO se han reunido ya en
diversas ocasiones con la gran mayo-
ria del tejido asociativo de Malaga
para informarles de los pormenores y
los perjuicios para el conjunto de los
trabajadores y trabajadores que esta
reforma laboral supone. De hecho, una
plataforma en defensa del Bienestar
Social y los Servicios Publicos com-
puesta por mas de una treintena de
asociaciones se han sumado ya a las
movilizaciones que esta central sindi-
cal organice y lleve a cabo en contra
de las medidas que siga adoptando el
Gobierno contra los derechos de los
trabajadores. Esta plataforma serd pre-
sentada publicamente hoy lunes, dia
27 de febrero y ya se han nombrado a
los coordinadores de la misma o porta-
voces, que establecerdn las acciones a
desarrollar. Esta plataforma esta divi-
dida en varias vertientes como educa-
cién, sanidad, dependencia, inmigra-

cién, y se basa fundamentalmente en  Miembros de la plataforma en una de las reuniones celebradas en la sede de UGT, en Alameda de

la defensa de los servicios publicos
gestionados desde lo publico.

ASAMBLEAS POR
TODA LA PROVINCIA

UGT Malaga ha desarrollado un calendario de asam-
bleas por toda la provincia para informar a los delega-
dos y delegadas y ciudadanos en general del Decreto
de Reforma Laboral impuesto por el Gobierno del Parti-
do Popular. La primera de estas asambleas estd prevista
el 1 de marzo en el municipio malaguefio de Vélez-
Malaga a partir de las 19.00 horas y el lugar concreto:
Palacio del Marqués de Beniel. La siguiente se celebrara
en el Edificio de Usos Multiples a las 18.00 horas el
préximo dia 5 de marzo y el 12 del mismo mes se des-
arrollard otra asamblea en Marbella, en concreto, en el
Palacio de Congresos de esta localidad, a partir de las
19.00 horas. La idea del sindicato no es otra que aclarar
dudas, explicar los puntos mas agresivos de la reforma
laboral y como nos hace retroceder 30 afios, como des-
truye derechos duramente conquistados por los trabaja-
dores y resquebraja el Estado del Bienestar creando un
clima de confrontacién social, en los trabajadores a los
que deja practicamente ‘desnudos’, fomentando el po-
der de los empresarios y del capital especulativo.

Manifestacién el préximo 29-F

Pero antes de llevar a cabo este calendario de asam-
bleas, el secretario general de UGT Malaga hace un lla-
mamiento para que de nuevo que el préoximo dia 29
miércoles salgamos todos a la calle a reiterar nuestro
rechazo a la Reforma Laboral por injusta para los traba-
jadores/as, ineficaz para la economia e inutil para el
empleo. Por eso UGT Malaga considera que si tu no es-
tas nadie lo hara por ti.

Colén, nimero 19.
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Ferrer participa en un coloquio con
empresarios para debatir la reforma laboral

El secretario general de UGT Mala-
ga, Manuel Ferrer, participé el
miércoles 22 en un coloquio del
Férum Europa. Tribuna Andalucia"
junto con su homdlogo de CCOO y
el presidente de la Confederacién
de Empresarios de Malaga (CEM),
en el que destacé que con la nueva
reforma laboral "se ha cambiado de
forma unilateral el modelo y la soli-
daridad se ha resquebrajado para
dar paso a la pobreza, desigualdad
y la miseria". Ferrer destacé en su
intervencién que '"la realidad eco-
ndémica y politica actual parece que-
rer acabar con los planteamientos y
férmulas que han permitido lo que
ha sido, sin duda, el periodo mas
fructifero en la historia de este con-
vulso pais". "Casi cuarenta afios en
los que el didlogo, la busqueda de
espacios de consenso y el trabajo
conjunto de todos aquellos que en-
tendimos que la unica via de salida
al futuro era la superacién de nues-
tras diferencias, en aras de conver-
tirnos en lo que queriamos y tenia-
mos que ser: un Estado Democrati-
co de Derecho en el que la igual-
dad, la justicia y la equidad no
fueran simples declaraciones de
principios, sino una realidad para el
conjunto de la ciudadania", agregé.

“Necesitamos acuerdo y
cohesion”

El secretario general de UGT Mala-
ga sefialo que '"inmersos en una
crisis que se ha llevado por delante
los suefios de miles de malaguefios
y malaguefias, con niveles de des-
empleo desconocidos y el cuestio-
namiento generalizado de todo
aquello en lo que creimos y por lo
que luchamos durante afios
(sanidad y educacién publicas, ser-
vicios sociales, igualdad o justicia),
es ahora mas importante que nunca
volver a hablar". Ferrer dijo que lo
"que necesita este pais es acuerdo
y cohesién, no un ambiente de cris-
pacién” como se ha creado con la
reforma laboral impuesta por el
Gobierno de Rajoy. Al coloquio
asistieron cerca de 400 personas de
todos los ambitos como el econémi-
co, cultural, universitario, politico,
empresarial, etc.

Ferrer en un momento de su interv ion rebatiendo los puntos de la reforma laboral.

ALGUNOS DE LOS ASISTENTES AL COLOQUIO
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UGT denuncia que las mujeres cobran un
30% menos que los hombres en el sector
Industria

La secretaria de Mujer y Juventud,
Cristina Alaman, analizé hoy los datos
registrados en la provincia en relacién
a la denominada brecha salarial entre
hombres y mujeres. De este modo,
Alamén especificé que por sectores es
en la Industria donde las mujeres ga-
nan menos, en concreto, un 30%, se-
guido del sector Servicios con una bre-
cha salarial de un 23% favorable para
los hombres y por ultimo la Construc-
cién cuya diferencia en cuanto a sala-
rios es de un 7%.

En general, Alaman reiteré su critica
de que la diferencia media de salario
entre mujeres y hombres supere ya en
la provincia el 26%, asi mismo destacé
que las causas que provocan esta dife-
renta salarial son entre otras el menor
valor que se le otorga a los trabajos
realizados por mujeres y la segrega-
cién del mercado laboral tanto vertical
como horizontal, es decir, las mujeres
estan agrupadas en determinados sec-
tores como cuidadoras, limpiadoras,
educadoras...etc., que no es mas que
un reflejo de los roles y estereotipos
que se les viene atribuyendo desde
tiempos remotos a la mujer y la menor
representaciéon en los altos cargos de-
ntro de las empresas.

Salario minimo V4
subida salarial

Otras causas son el salario minimo y la
subida salarial, ya que cuando el sala-
rio minimo es mds bajo las mas afecta-
das son las mujeres, debido a que mu-
chas estan en los niveles inferiores y
peor pagados de la empresa, al igual
que con el método de subida salarial,
ya que la subida se realiza sobre el
sueldo base reconocido a cada catego-
ria o grupo profesional. Al estar las
mujeres en los puestos inferiores la
diferencia de sueldo sigue existiendo
y aumenta cada afio con respecto a la
de los hombres.

La secretaria de Mujer y Juventud
de UGT Malaga explicé que para
esta Organizacién el gran reto de
eliminar la brecha salarial pasa
por la realizacién de una valora-
cién de puestos de trabajo desde
la perspectiva de género. Pero
para eliminar o disminuir la brecha

La secretaria de Mujer y Juventud de UGT Malaga, Cristina Alaman.

salarial hay que incentivar la igual-
dad laboral entre mujeres y hom-
bres en todos sus aspectos, por
todo ello UGT reivindica promover la
igualdad de oportunidades y penalizar
las discriminaciones laborales por
razén de sexo, fomentar medidas de
accién positiva para evitar la segrega-
cién , que no haya divisién sexual en el
trabajo, recursos sociales suficientes
para menores y personas dependien-
tes, la instauracién de medidas de con-
ciliacién en las empresas, el fomento
de la corresponsabilidad en las fami-
lias, y sobre todo incentivar la nego-
ciacién colectiva no discriminatoria y
la aplicacién de Planes de Igualdad en
las empresas.

Asimismo, la secretaria de Mujer y
Juventud destacé que, en estos mo-
mentos, en los que el pais ha sufrido el
revés de una reforma del Partido Po-
pular, uno de los atropellos mas gran-
des que no generard empleo sino mas
paro, que significa un importantisimo
retroceso en la consecucién de los
derechos laborales. Una reforma labo-
ral que abarata el despido, que da
todo el poder al empresario para que
unilateralmente pueda cambiar nues-
tras condiciones de trabajo, donde el
trabajador/a y el empresario no tienen
una relaciéon de igualdad, acabando

con los convenios colectivos, ahondan-
do en una precariedad laboral que no
harad otra cosa mas que aumentar las
desigualdades y que esta brecha sala-
rial de la q estamos hablando se dispa-
re.

La lucha por la igualdad

La lucha por la igualdad se hace ahora

mas que nunca dificil pero ain asi ani-
ma a las trabajadoras a que no pierdan
las fuerzas, de este modo hizo hincapié
en la importancia de que las mujeres
estén representadas en las mesas de
negociacién.

Con motivo del 1 pasado 22 de febrero,
dia Por la Igualdad Salarial entre
mujeres y hombres, desde UGT se
organizé en colaboracién con la
sede del Instituto Andaluz de la
Mujer (IAM) en Malaga una jorna-
da bajo el lema “Por la Igualdad
Salarial” con la que se pretende
dar a conocer esta discriminacidn,
sus causas y consecuencias y so-
bre todo las herramientas para
erradicarla. Y el pasado dia 23 de
este mes se celebré un taller en el
municipio malaguefio de Ronda
con la misma finalidad: acabar con
la desigualdades el ambito laboral.
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UGT suscribe el manifiesto a favor de
la Ley de Dependencia

Una mujer que necesita como otros tantos mayores e incapacitados que la Ley de Dependencia
siga funcionando.

La secretaria de Politica Social de UGT
Madlaga, Alicia Fernadndez, asistiéo el
viernes dia 10 de febrero, al acto orga-
nizado por la plataforma en defensa de
la Ley de Dependencia, donde la cen-
tral sindical suscribié un manifiesto a
favor de la citada leyl. También firma-
ron el manifiesto: ONCE, FAMF-
COCEMFE MALAGA, COLEGIO OFI-
CIAL DE TRABAJADORES DE MALAGA,
FAISEM, FEAFES, FOAM, ASOCIACIO-
NES DE DISCAPACITADOS COMO

AMFAI O FRATER, ASOCICION DE
ENFERMOS MEDULARES ALMMA,
ASOCIACION LA MITAD DEL CIELO,
SECRETARIA DE MOVIMIENTOS SO-
CIALES Y ONG'S PSOE-A MALAGA,
ETC. En el manifiesto se recoge que la
Ley de Dependencia, ha supuesto,
desde su entrada en vigor, una de las
medidas de mayor justicia social en
Espafia, dado que, por un lado, se pro-
tege a personas en situaciones adver-
sas y, por otro, se reconoce la figura

del cuidador, en su mayor parte muje-
res mayores de 50 afios que entregan
su vida para atender a un familiar. Se
trata, del reconomiento de derechos
de la ciudadania que consolidan los
servicios sociales como el IV pilar del
Estado de Bienestar y universalizar
servicios y prestaciones a mds de un
millén de personas. Por lo tanto, una
Ley que apenas cuenta con cinco afios
de trayectoria respalda un derecho
importantisimo en la cohesién social
del pais, pero, sin embargo, todavia
nos encontramos ante un derecho fra-
gil que tiene dificultades en su equi-
dad, segun el manifesto. Los firmantes
entendemos que la aplicacién de la
Ley es innegociable, por cuanto prote-
ge a un colectivo especialmente vulne-
rable y contribuye a garantizar un pilar
basico del Estado de Bienestar. Asi,
queremos manifestar nuestro mas ab-
soluto rechazo a que esta decisién del
Gobierno de Espaifia se haya tomado
sin contar con el Consejo Territorial, ni
los 6rganos de participacién y aseso-
ramiento que establece la Ley.... Se
trata de una decisién que juzgamos
poco meditada y cargada, por lo tanto,
de fuertes dosis de improvisacién. En
la provincia de Malaga, como claro
ejemplo de la importancia de la ley,
mas de 29.000 familias se benefician
de estas prestaciones y se estan pres-
tando servicios claves de teleasisten-
cia y la ayuda a domicilio, que también
consolidan un nuevo sector de empleo.

La Secretaria de Politica Social de UGT Malaga participa en un taller
sobre la inclusién del Régimen Especial de Empleadas de Hogar en
el Régimen General dentro del Pacto por el Empleo de Benalmadena

La Secretaria de Politica Social de UGT
Malaga, a cargo de Alicia Fernandez,
participé el pasado miércoles 22 de
febrero en un taller sobre la inclusién
del Régimen Especial de Empleados y
Empleadas de Hogar en el Régimen
General dentro del Pacto por el Em-
pleo de Benalmadena. Fernandez.

Demanda de informacioéon de
las trabajadores/as

Esta circunstancia justifica el interés

del sindicato en atender la demanda
de informacién de las trabajadoras
inmigrantes y ademdas considera de
gran utilidad divulgar la normativa
laboral actual de las empleadas de
hogar, con el objetivo de fomentar su
cumplimiento y potenciar la justa valo-
racién de este trabajo y el reconoci-
miento legal del mismo como un paso
para avanzar en la equiparacién de las
relaciones laborales y de cobertura
social con el resto de las personas tra-
bajadoras.

Objetivo fundamental
de este taller

El objetivo fundamental de este taller
ha sido abordar los diferentes aspec-
tos de sus condiciones laborales, ca-
racterizadas por la informalidad, por la
falta de accién colectiva y sindical y
por el escaso reconocimiento de sus
derechos laborales y de proteccién
social, reiteré la secretaria de Politica
Social de UGT-Malaga, Alicia Fernan-
dez, asi como la técnica de Migracio-
nes, Elvira Aguilera
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Los trabajadores de Limasa desconvocan la
huelga de limpieza tras cumplirse sus

Los trabajadores de la empresa mixta
de limpieza Limasa han decidido des-
convocar la huelga con caracter indefi-
nido que tenia previsto que comenzara
el pasado lunes dia 20 al llegar a un
acuerdo con la empresa tras jornadas
maratonianas de negociacién en el
Servicio Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales (SERCLA), de
hecho la Junta antes ya habia fijado los
servicios minimos, pero a raiz de los
nuevos contactos mantenidos el vier-
nes 17 de febrero se acercaron las
posturas y se concluyé con avenencia.
En el plano econémico se fija un incre-
mento salarial para 2012 del 0,5% y no
de un dos por ciento tal y como estaba
fijado en el convenio colectivo, y el
0.9% de diferencia del indice de Pre-
cios al Consumo (IPC) de 2011, siendo
esta cantidad 251,74 euros mas 300
euros de productividad. Las pagas
extraordinarias de productividad -
marzo, verano, septiembre y Navidad—
serdn integras y el importe descontado
en la paga de productividad de 2011
se regularizara a fecha 31 de marzo de
este afio.

En el aspecto social el texto del actual
convenio continda “inamovible”. Se
respetan las vacaciones de 36 dias
naturales —30 dias mas seis de descan-
so acumulado- pero de esos, 30 6 31

reivindicaciones
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Trabajadores de la empresa mixta de limpieza Limasa.

se disfrutardn en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre y cinco o
seis, en marzo, abril, mayo, octubre,
noviembre y diciembre. En lo que a
politica de empleo se refiere, se ga-
rantiza la plantilla media del ejercicio
2011. Ademas, en 2013 se incorpora-
ran como indefinidos 10 fijos disconti-
nuos, los primeros que tenga en ese
momento la empresa. En este punto, el

presidente del comité de empresa, ha
seflalado que el objetivo era
“normalizar la situacién de los even-
tuales” y “protegerlos” porque “no
son un numero, sino 10 compaiieros y
10 familias”. Segun el representante
de los trabajadores, “tanto lo que no-
sotros pediamos como lo que la em-
presa y el Ayuntamiento nos pedian ha
sido sastisfecho plenamente”.

Los trabajadores del sector de Automocién tendran una
subida salarial del 2,4%

Los 5.000 trabajadores del sector de
automocién tendran una subida sala-
rial del 2,4%, tras la firma de la revi-
sién de las tablas salariales con aplica-
cién del 1,4% resultante en la diferen-
cia del IPC previsto con el IPC real
alcanzado y la firma de la tabla salarial
de 2012 con un aumento del IPC pre-
visto de un 1% asi como el calendario
laboral para Malaga y su provincia
correspondiente a este afio con un
total de 1.756 horas. El acto de la firma
se celebro en la sede de UGCT, sita en
calle Alemania numero 19. El secreta-
rio general de la Federacién de Metal,
Construccién y Afines de UGT Malaga,
Jose Rivas, confia en que "las patrona-

les no desvirtien el convenio". Rivas
explicé que se ha constituido una co-
misién paritaria de seguimiento del
convenio que estard compuesto por
seis miembros de las patronales y seis
de las centrales sindicales y que se
reuniran cada tres meses para abor-
dar la evolucién del sector, estable-
ciendo anticipadamente el dia pro-
puesto para dichas reuniones. La comi-
sién acuerda que la persona encarga-
da del registro serd el secretario de
Accién Sindical de MCA UGT Malaga,
Rafael Paniagua. Los 5.000 empleados
de este sector trabajan para unas 1.000
empresas de la provincia.

Un trabajador repara un vehiculo.
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El numero de parados sube en Malaga en enero en
7.355 personas, un 3,77% mas que en el mes anterior

Malaga cerré enero con 7.355 desem-
pleados mas que en el mes anterior, un
3,77%, si bien el incremento interanual
ha sido del 6,78% (lo que supone
12.853 puestos de trabajo destruidos).
La secretaria de Empleo y Accién Sin-
dical de UGT MA4laga, Maria Auxiliado-
ra Jiménez, denuncié que Malaga es la
tercera provincia en Espaifia en la que
mas se ha incrementado el paro en un
mes en términos absolutos llegando al
alcanzar los 202.354 desempleados.
Jiménez subrayé que el sector mas
perjudicado sigue siendo Servicios
con 150.534 parados, lo que represen-
ta una subida de 5.487 desempleados
mas en un mes. Le sigue Construccién
con 652, Sin Empleo Anterior con 622,
Industria con 472 y Agricultura con
122, siendo el sector en el que menos
parados se han registrado.

Parados por sexo

La secretaria de Empleo y Accién Sin-
dical de UGT Malaga indicé que en
relaciéon a los parados por sexo, las
mujeres han sido las principales afec-
tadas ya que el aumento es de 4.434
frente a los 2.921 del desempleo mas-
culino. Jiménez indicé que el desem-
pleo en los jévenes menores de 25
afios en enero de este afio alcanza los
21.476, siendo la cifra superior en los
hombres con 11.469 frente a las muje-
res con 10.007. En cuanto a la contrata-
cién, Jiménez destacéd el aumento de
los contratos temporales con 40.429
(un 107,87%) frente a los 1.946 indefi-
nidos (un 4,49%). Por sectores, ha dis-
minuido la contratacién en todos a ex-

El IPC baja 1,3 décimas en enero y la tasa

Segun los datos hechos publicos el 15
de febrero por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) el Indice de Precios al
Consumo (IPC) bajé 1,3 décimas en
M4dlaga con respecto al mes anterior,
con lo que la inflacién interanual se
sitda en el 1,9% y la acumulada en el -
1,3%. La secretaria de Empleo y Accién
Sindical de UGT Malaga, Maria Auxilia-
dora Jiménez, destacé que dicha bajada
se debe fundamentalmente al grupo de
Vestido y Calzado, que ha disminuido
un 14,8%, por las ultimas rebajas. Otro
grupo que ha influido en esta bajada ha
sido Menaje y Comunicaciones, segui-

cepcién de Construccién que se incre-
menta en 632 contratos. En el que mas
se ha reducido ha sido en el sector
Agricultura con 3.415, seguido de Ser-
vicios con 2.196 e Industria con 260.
Ante estos datos, Jiménez indicé que
“aunque tradicionalmente el mes de
enero es un mes malo para el empleo,
lo cierto es que son ya demasiados
meses encadenando cifras negativas vy,
trasladando, sin demasiadas perspecti-
vas de mejora”. De nuevo, “desde
UGT y aun a riesgo de resultar reitera-
tivo volvemos a denunciar no sélo la
ineficacia, sino sobre todo, la ruina
que estan generando las actuales poli-
ticas econdémicas impuestas por los
mercados especulativos y seguidas
por la Unién Europea con Alemania y
Francia al frente”.

““Se nos anuncia otro dos aiios
mas de recesion como mini-
mo”

La secretaria de Empleo y Accién Sin-
dical de UGT Malaga considerd
“lamentable que después de casi cua-
tro afios inmersos en la crisis, todavia
se nos anuncie como minimo, otros dos
afilos mas de recesién econdmica.
Mientras los trabajadores y trabajado-
ras de este pais seguimos perdiendo
derechos y haciendo sacrificios en
aras de una mejora en la empleabili-
dad que nunca termina de llegar, los
que originaron la crisis, no sélo no han
pagado por ello sino que se enrique-
cen a nuestra costa, y pretenden se-
guir haciéndolo”, subrayé Jiménez.
“Los trabajadores y trabajadores no

en el 1,9%

do de Ocio y Cultura.
Jiménez dijo que por el contrario el
grupo de Transportes ha sido el que ha
experimentado mayor subida, del
1,9%, provocada por la subida de los
carburantes. Si analizamos la variacién
anual los grupos que han experimenta-
do mayores subidas son Transportes
con un 5,2% de incremento, Ensefianza
con un 3% y Vivienda con un 2,6%.
Jiménez indicé que “si bien de manera
global el IPC ha bajado lo cierto es que
el precio de los bienes y servicios de
algunos de los servicios mdas basicos
del dia a dia de los trabajadores tales

podemos seguir creyendo a quienes
tanto nos mienten prometiéndonos
trabajo a cambio de renuncias y sacri-
ficios, de reformas laborales, de recor-
tes, en definitiva, de pérdida de cali-
dad de vida. Todo eso para nada, para
que sigamos mes tras mes viendo co-
mo las cifras de paro aumenta”.

Salida equitativa de la crisis
La secretaria de Empleo y Accién Sin-
dical de UGT Malaga manifesté que
“desde UGT volvemos a reivindicar
una salida justa y equitativa de la cri-
sis, donde paguen mas los que mas
tienen, incentivando la economia real,
es decir, la inversién productiva y el
consumo, y fortaleciendo los servicios
publicos, no sélo como generadores
de bienestar sino también de empleo y
por tanto de retornos a las arcas publi-
cas”.

interanual se situa

como el combustible, el gas o autopista
ha subido”. “Desde UGT volvemos a
sefialar como las actuales politicas eco-
némicas sélo estdn consiguiendo el
estancamiento de nuestra economia y la
paralizacién del consumo, vital para
una provincia como la nuestra”. “La
ultima reforma laboral aprobada por el
Gobierno va a incidir plenamente en
ello, pues al dotar al empresariado de
todo el poder para regular los salarios
en el seno de la empresa ataca la de-
gradacién de las condiciones salariales
de muchos trabajadores con la consi-
guiente pérdida de poder adquisitivo”.
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Parados

VARIACION

Registrados MENSUAL
Absoluta Relativa

MALAGA 202.354 7.355
ANDALUCIA 1.008.202

VARIACION

INTERANUAL
Absoluta Relativa

3,77% 12.853 6,78%
39.050 4,03% 717.581 8,34%
ESPANA 4.599.829 177.470 4,01% 368.826 8,712%

DATOS POR SEXO

Parados VARIACION VARIACION

INTERANUAL
Relativa Absoluta

-8.818 -1,97% 4.478
4.432 3,79% 29.366

Registrados MENSUAL
Absoluta

Relativa
4,60%
31,89%

HOMBRES 101.886
MUJERES 121.459

DATOS POR SECTORES

Parados VARIACION

Registrados MENSUAL
Absoluta Relativa

VARIACION

INTERANUAL
Absoluta

122 3,71% 587
472 3,80% 705
652 1,48% 107
5.487 4,99% 8.910
622 2,46% 1.944

Relativa
4,81%
1,61%
0,66%
37,18%
8,11%

AGRICULT 3.414

INDUSTRIA 12.909

CONSTRUCC 44.590
SERVICIOS 115.534

SIN EMPLEO 25.907
ANTERIOR

DATOS POR EDADES

Parados VARIACION

Registrados MENSUAL
Absoluta Relativa

VARIACION

INTERANUAL
Absoluta Relativa

933 4,54% 2.2117 11,51%
RESTO DE 180.878 6.422 3,68% 10.636 6,25%

< 25 ANOS 21.476

EDADES

| DATOS DE EXTRANJEROS

Parados VARIACION VARIACION

Registrados MENSUAL

Absoluta Relativa

..

INTERANUAL
Absoluta Relativa

/| EXTRANJERO 26.019

e
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INSHT
(Portal Tematico: TRASTORNOS MUSCULOESQUEL.)
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Partal de trastornos \K{I )
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musculoesqueléticos
El objetivo de este portal es poner al alcance de todos/as
los/las profesionales de la prevencién una informacién

[ Buscar

trastornos

musculoesquelétice

enlace abajo

UGT

PILATES como PREVENCION de los TRASTORNOS
MUSCULOESOUELETICOS en HOSTELERIA

Esta Guia estd pensada para los/as tra- @
bajadores/as del sector de la hosteleria,
cubriendo el aspecto preventivo para
evitar posibles T.M.E. o bien para aque-

llos/as trabajadores/as que ya padecién-
dolos, puedan mejorar su calidad de
vida siguiendo los ejercicios del Método
Pilates propuestos.

PILATES como PREVENCION
dellos TRASTORNOS

BGSCULO-£5QUELETICOS enHOSTELERIA

enlace abajo

La guia es un programa de ejercicios ideados para
principiantes, con explicaciones sencillas para que sea facil de
utilizar.

1util, basada en la evidencia cientifica, que permita conocer
los trastornos musculo esqueléticos mas frecuentes, los
factores de riesgo relacionados, y las herramientas y mé-
todos mas sencillos para su valoracién y control.

Ademas pretende favorecer el impulso de las buenas SENTENCIA:

practicas, mejorar la formacién y generar conocimiento

. { = CoNeH Delito contra la Sequridad en el Trabajo
para una mejor aplicacién de las normas y guias técnicas.

Se condena al propietario de la empresa, como autor de un
delito contra la seguridad en el trabajo, a las penas de 6
meses y un dia de prisién, inhabilitacién especial para ejer-
cer el comercio o industria que implique
la utilizacién de gruas y a indemnizar al
accidentado en concepto de responsabi-
lidad civil por la descarga eléctrica
que sufrié al acercar la pluma de la
gria a unos cables de alta tensién des-
conociendo las medidas de distancia
minima de seguridad.

La mayor parte de los T.M.E. afectan a la espalda, cuello,
hombros y extremidades superiores, aunque también a
las inferiores pero con menor frecuencia.

WEB PREVENTIVA

Buscador de Medidas Preventivas

La presente aplicacién
ha sido disefiada para
facilitar la biusqueda
de soluciones o medi-
das preventivas a di-
ferentes riesgos en el
trabajo.

Si el trabajador no asimil6 la informacién
y formacién sobre prevencién de ries-
gos laborales o fue insuficiente, es que se ha in-

. fringido el art. 316 del Cédigo Penal que castiga a quienes
no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores
desempefien su actividad con las medidas de seguridad e
higiene adecuadas. La FORMACION y la INFORMACION
forma parte de éstos medios necesarios y a su vez esta pre-
visto como una obligacién del empresario segun la L.P.R.L..

enlace abajo

Estd dirigida a Técni-
cos/as en Prevencién
de Riesgos Laborales, |
Empresarios/as, Dele-
gados/as de Prevencion, Personal designado en
prevencién y personas relacionadas con el &mbito de la pre-
vencion de Riesgos Laborales en general.

enlace abajo

No formar ni informar sobre como llevar a cabo la tarea
de manera segura para eliminar los riesgos inevitables por
parte del empresario es delito y como tal debe ser tratado

Los riesgos han sido estructurados por areas de actividad =
por la Justicia.

quedando sectores como construccion, hosteleria, oficinas,
industria textil, talleres automoéviles, comercio minorista,
logistica y almacenes, y, transporte de mercancias defini-
dos en esta herramienta.

Sobre la sentencia de la A.P. de Barcelona (10/03/2011)
saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT http://www.insht.es/
UGT http://www.ugt.es/saludlaboral/publicaciones/otraspublicaciones.htm
WEB PREVENTIVA http://www.foment.com




LA PREVENCION EN LINEA
900 506 827

Servicio telefonico de asesoramiento en

materia de Prevencién de Riesgos Laborales
i

L]

ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...
UGT — MALAGA

(Secretaria de Empleo y Accién Sindical — Area de Salud Laboral)

Correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

EN LA MUTUA ME DICEN...

Estimado compaiiero/a, lo que debes de hacer es lo que te han dicho en la mutua, y una vez alli (en el médi-
co de cabecera) debes de indicar con toda claridad: todos los sintomas y molestias que tengas, como y cuan-
do sucedié todo, la actividad que normalmente desarrollas en tu puesto de trabajo y sobre todo: el problema
que has tenido con la mutuaya que no considera que tenga que ver con el trabajo.

yafa por parte del m: co de cabecera ;oqu
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Es conveniente hacer.una reclamacion a la Mutua para que quede cons- _ ,
tancia de tu disconformidad, ya que no reconocen que el daiio se ha pro- . -EDIZIONE SPECIALE
ducido en tu trabajo . La reclamacion se hace directamente en la Mu- ;

tua, o a través de la Web de la Oficina Virtual de Reclamaciones de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Ante el INSS también tienes que hacer una reclamacioén para que se re-
conozca que los dafios que sufres los ha producido el trabajo y que debe
ser la Mlutua, y no el S.A.S., quien se haga cargo de la baja médica.

El INSS puede contestar de dos formas: (YA SE DEFINIO EN EL BOLE-
TIN ANTERIOR)

° Si no reclamas, el tratamiento de la farmacia y los desplazamien- FIERO PICCION
tos los pagas ti; y si se considera accidente laboral lo paga la mutua.

° Si no reclamas, sélo cobraras prestacion economica si se ha cotizado el minimo exigible en la Seguri-
dad Social; y en caso contrario no es necesario cotizacion minima.

° Si no se reclama, la prestacion econémica es menor, salvo que el convenio la mejore.

° Si se producen secuelas o una lesion permanente no invalidante, no se tendra derecho a indemniza-
cion por no considerarse de origen profesional.

o Si no se reclama, no habra investigacion sobre las causas ya que no ha tenido relacion con el trabajo.

<Y QUE PASA CUANDO SE PRODUCE EL ALTA INDEBIDA

POR PARTE DE LA MUTUA?

LO VEREMOS EN EL PROXIMO BOLETIN




Andalucia , g . g
Secretaria de Empleo y Accion Sindical

%; “Actualidad Social”

]| Queremos aprovechar este espacio que nos brinda el Boletin para poner a disposicién de nuestros afiliados y afiliados aquellas ||°
|| novedades juridicas que se producen en el panorama social y que nos afecta en el dia a dia de nuestras relaciones laborales.

1| Esperamos que sea de gran utilidad la informacién que se intenta transmitir, y si queréis profundizar en algunos de los temas que ||
aparecen, o desedis copia de la Legislacién o Jurisprudencia podéis contactar en la siguiente direccién de correo

)| electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

ados/as de Hogar

Emple
(R.D 1620/2011——-BOE 17/11/11)
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NUEVA REGULACION e ]
El pasado dia 18 de Noviembre entré en vigor la RETRIBUCIONES .
nueva regulacion de la relacion laboral de cardc- :
. . [ blece una nueva
ter especial del servicio del hogar familiar, pe- : Con efectos del 1 El.nero.,’se esl’fﬂ we hay que des-
ro con efectos desde el 1 de Enero de 2012. b regulacién de la retribucién en la que S e
. ¥ | medio de abono y el salario en especie,
Se unifica el concepto de empleador y recoge £ tacar, el m las pagas extraordi-
como supuestos de exclusion los cuidadores, ) el acuerdo de mcremep‘}roz a Zm?rega
profesionales o no, en aplicacién de la Ley de |3 narias y la documentacion de su ' .
dependencia y los servicios concertados por las s
\& TIEMPO DE TRABAS dades: W
3 de Enero, 5€ incorporad o acuerdo !
CONTRATACION Con efectos 42! 1de " se hard de ¢ v |
Y |\ horar | descans®
Con efectos del 1 de Enero, los empleadores la fijacion e»;es se incremente er consecufivo del
pueden contratar, de palabra o por escrito, entre 108 & es'r’cb\ece el C‘“'c(:e 36 horas. es apl
bien directamente, bien a través de interme- jornados. ST descanso S man | fe wiliar ¥ \aboral: €
diacidn, debiendo ser por escrito en caso de ser disfrufe de liacion de la yida ¢ one puede ser
de duracidén determinada igual o superior a 4 ' cable \a conCdisfrut de las Vﬂcgor y em \eado, 105
semanas e informarle de las condiciones de eje- ; per'\°;g : mitades POr el 6“(;‘:6;;‘ compensados con
\ao

cucion, pudiendo fijarse un periodo de prueba
como madximo de 2 meses.

SEGURIDAD Y SALUD

El empleador +




Vicente Segui
Economista y afiliado de UGT

Desde UGT queremos abrir este espacio a la participacion de todas aquellos comp
tienen algo que decir, desde una optica progresista, del momento actual en el que no
aportaciones y colaboraciones que se puedan considerar de interés para un mejor ente
de la sociedad que nos ha tocado viviry que estamos obligados a cambiar.

Como se utiliza esta crisis para desmantelar

el modelo social de bienestar europeo

1.- Después de la Segunda Guerra Mundial, en Europa se ha tejido un modelo social y econémico especifico, definido a
través de un gran pacto, que permitio a la clase trabajadora y a las empresas aceptar las reglas del mercado a cambio de
un papel importante del Estado en la regulacion de la economia, y en la prevision de los servicios publicos basicos. So-
bre estos principios se construyé el modelo social de bienestar europeo, asentado en la solidaridad y la redistribucion
de ricos con pobres, de jévenes con ancianos, de unas generaciones con otras...

Tres décadas de machacona ideologia neoliberal y de consolidacion del individualismo (repetido hasta la insistencia por
Magaret Thacher en su famosa afirmacion “la sociedad no existe, sélo los individuos”), ayudan mucho a entender el
debilitamiento de la identidad comunitaria europea.

on el avance ideoldgico y el predominio neoliberal de los ultimos afios, estos valores esenciales estan siendo siste-
ente cuestionados y vapuleados. La crisis, que ha sido provocada y que no tenia por qué haberse producido,
ilizada por los mismos que la han provocado (los poderes econémicos financieros y los partidos conservado-
ner en cuestion y desmantelar el modelo econdmico de bienestar, y culpabilizar a este modelo de la rece-
acer culpables a todos los ciudadanos/as.

imero cada vez mayor de ciudadanos/as: clases medias, asalariados/as, profesionales, auténo-
y pequerios y medianos empresarios, azuzados por los medios de comunicacion conservado-
han asumido la culpa (“todos somos culpables y responsables de lo ocurrido en los afios
aprovechaban la crisis que ellos mismos han provocado con enorme falacia y desfacha-
fusion las formas actuales de solidaridad publica y de redistribucién del Estado del
e la Europa contemporanea..




3.- La ciudadania hoy se ve asi misma como culpable, paralizada por el miedo. Porq
ca, con extrema habilidad, han sembrado el miedo con el resultado provechoso de rec
de paralisis y de mansa docilidad. Para que todo esto funcione hace falta que se pierda la
mos nuestro modelo econémico de bienestar europeo, razén de ser de Europa, o acabare
dades y esclavitudes.

4.- No nos engafiemos, la crisis no ha servido, ni para refundar el capitalismo, ni para embridar al mu
para poner freno a los agentes sin escriupulos, ni para limitar una economia monetaria desbocada. Est:
que lo sucedido no habria tenido por qué suceder, y que estaba pensado para desmantelar el actual mo
co de bienestar, y sustituirlo por un nuevo modelo mas neoliberal y acumulativo para los poderes economico

La tendencia, por tanto, ha ido en direccidon opuesta a lo que deseaban las clases sociales europeas: se han des
puesto las pautas que reconociamos como validas para la economia, se han eliminado las reglas que parecian funcio
y sobre las cuales podiamos reformar y mejorar nuestro modelo heredado de bienestar y eliminar los comportamiento
fraudulentos, y hemos olvidado las buenas regulaciones que podrian haber reconducido a vias algo mas tranquilas algu-
nos desarrollos cadticos del mercado. Pero claro, para esto necesitabamos otra cultura econdmica, y rebelarnos contra
la religion del neoliberalismo, y la decision de no abdicar de nuestro propio entendimiento construido y heredado con
éxito.

5.- No deja de sorprender la enorme miopia y pobre comprensién de las implicaciones que conlleva el desmantelamien-
to de los servicios publicos y del mercado mixto regulado contemporaneo para las mismas clases sociales que hoy tie-
nen dudas.

Es cierto que hoy la ciudadania siente que los servicios puedes ser mejorados, que a veces no los utilizamos adecuada-
mente, y que lamentamos el abuso. Una parte de la ciudadania no se siente responsable de su necesidad, solicita reducir
las burocracias y apela a aumentar su eficiencia, cuando no su limitacidn. Pero en ningln caso desea desmantelar el mo-
delo econdmico de bienestar europeo, pues se siente orgullosa del mismo que les ha dado estabilidad, crecimiento y
empleo, sobre la base de una mayor igualdad.

Gracias a medio siglo de prosperidad y estabilidad, en Occidente hemos olvidado el trauma social y politico que repre-
senta la inseguridad econdmica, y en consecuencia no recordamos las razones que llevaron a la creaciéon de los Estados
Bienestar de los que hoy disfrutamos.

para que esta sociedad justa y solidaria se mantenga los impuestos deben ser progresivos, los que mas tienen
rtar mas. El Estado de Bienestar debe ser defendido y los servicios publicos del Estado de Bienestar deben
s en su eficiencia y eficacia, para ampliar su capacidad.

ue esta ocurriendo en muchos paises. Las politicas fiscales conservadoras castigan a las rentas del
inas un instrumento comodo de control para los Gobiernos, y dan mayor valor y cobertura a la
es financieras, causantes de la crisis y del deterioro econdmico, que a los ciudadanos y las em-
caido toda la culpabilidad. Algo va mal, en términos sociales y también econémicos, en so-
a vez son mas ricos y pagan menos que los asalariados.

garantia del crecimiento, la estabilidad, y el empleo. Demandar su eliminacién, a
llo comporta menor dinamismo econdmico, no solo es un error, sino que conlleva
poraneo europea.




No solo es una barbaridad defender que los Estados de Bienestar son un ob
desde un modelo solidario de bienestar es posible la buena regulacion econd
tribucién progresiva y los servicios publicos universales de calidad. Fuera de este
ciencia econémica, numerosos ejemplos de otros paises y experiencias politicas lo des

8.- Si los mecanismos de solidaridad colectiva se resquebrajan, el resultado sera el incremen
dad, la fractura social, y la ruptura de los mercados econdmicos eficientes y responsables. En sit
igualdad aumenta, se produce desfase salarial excesivo, o disminucién de los salarios. La recesion e
el modelo productivo que conocemos y que recocemos econdmicamente como exitoso se sustenta
tructuradas e igualitarias.

No es un problema de moralidad tradicional o de valores familiares sino de economia. No hay que enganarse, n
es perjudicial este resquebrajamamiento para los trabajadores y las clases populares y medias, sino también es el fin
todo un modelo de mercado mixto, que llevara al traste a muchos empresarios y auténomos.

9.- Es cierto que tenemos que definir mejor los limites a la responsabilidad del Estado y también de los ciudadanos en el
mantenimiento y conformacion de los bienes colectivos, pero ello pasa inevitablemente, no nos engafiemos, por el re-
forzamiento de los principios de solidaridad, redistribucion y cohesion, y no por su desmantelamiento.

Solo dentro del Estado de Bienestar, en su profundizacion, tenemos oportunidad de crecimiento y generacion de em-
pleo. Los modelos de desmantelamiento, austeridad o recortes indiscriminados aumentan la deuda, la recesion y el
sempleo. La deuda y la austeridad no son fines en si mismos, sino instrumentos de acumulacidon econémica.

de austeridad y de recortes no es un modelo de crecimiento y empleo, sino un modelo ideoldgico conserva-
io de los poderes financieros y empresariales mas potentes para disminuir los costes laborales y sociales,
as empresas del mercado y disponer de mas capacidad econémica y politica.

as politicas de austeridad fiscal sin concesiones que nos estan llevando al suicidio econémico
0s que crecer para equilibrar las cuentas publicas o de lo contrario el gasto en prestaciones
las cotizaciones a la Seguridad Social y la menor recaudacion fiscal por la caida de la acti-
a afos de recesion.

stes generalizados, no acompaifiados de estimulos, son peligrosamente
ivas y de creacion de empleo combinadas con alargamiento de los plazos

“Algo va mal, en términos sociales y también econémicos, en sociedades donde los
ricos cada vez son mas ricos y pagan menos que los asalariados”




