Febrero de 2012
Revista digital. N° 30.

Revista de Informacion Sindical de UGT Malaga

Periodicidad mensual

Union General de Trabajadores

Union Provincial de Malaga
Resumen de prensa

Andalucia ’
MALAGA

UGT Malaga valora positivamente la
firma del Il Acuerdo para el empleo

y la Negociacion Colectiva

Desde UGT Malaga valora
positivamente la firma del
II Acuerdo para el Empleo
vy la Negociacién Colectiva
2012, 2013 y 2014, des-
pués de cuatro meses de
negociaciones y jornadas
maratonianas para que los
maximos responsables de
la patronal CEOE y de los
sindicatos estamparon
finalmente el pasado 25 de
enero sus firmas en el cita-
do acuerdo, un pacto, que
viene a establecer las di-
rectrices en materia sala-
rial para los préximos tres
afios. Este acuerdo ha reci-
bido el apoyo de UGT,
central sindical que ha
manifestado sentirse
“satisfecha” no sélo por
haber logrado adaptarse a
la dificil situacién econé-
mica que atraviesa Espatfia,
sino también por conver-
tirse en un acuerdo de
«reivindicacién» del papel
de los agentes sociales.
UGT confia en que el pac-
to sobre salarios y conve-
nios evite una reforma la-
boral que ve innecesaria,
aunque desde el Gobierno
se mantenga la intencién
de sacarla adelante en las
préximas semanas.

El acuerdo establece que
los convenios sectoriales
deberan propiciar la nego-
ciacién en la empresa, que
es necesario preservar el
ambito provincial de nego-
ciacién y favorecer que
tales convenios, potencien

Una de las manifestaciones celebradas como protesta por recortes, en la que una marea de banderas rojas
inunda las calles.

la flexibilidad que la mis-
ma necesita para adaptar-
se a un mercado cambian-
te y competitivo.

Manifestacion

Aunque desde UGT se
anuncié ayer la convocato-
ria de una jornada de ac-
cién europea "Por el em-
pleo y la justicia social",
que liderara la Confedera-
cién Europea de Sindicatos
(CES) y que se desarrolla-
r4 el préoximo dia 29 de
febrero a partir de lasa
20.00 horas en todas las

provincias. UGT no va que-
darse parada si el Gobier-
no decide imponer una
nueva reforma laboral. De
hecho, ya estamos

“Nuestra accién va a pasar
de las mesas de negocia-
cién a la calle, a las empre-
sas, a los centros de traba-
jo. Hemos previsto a lo
largo de febrero una serie
de movilizaciones que des-
embocaran el 29 de febre-
ro en manifestaciones en
todas las capitales de pro-
vincias andaluzas, a las

20.00 horas”, declaracio-
nes realizadas por el
secretario general de la
Unién General de Traba-
jadores de Andalucia,
Manuel Pastrana, en rue-
da de prensa celebrada
el pasado lunes, dia 6 de
febrero, con la que coin-
cidié plenamente el se-
cretario general de la
Unién de Trabajadores
de Malaga, Manuel Fe-
rrer, y su Comisién Eje-
cutiva.
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UGT Malaga asiste a las pruebas de la
linea 2 del Metro

Acompaiiado del director de Metro
Malaga, Enrique Salvo Tierra, y de
otros ciudadanos que estaban en las
primeras pruebas de la linea 2 del
suburbano, el secretario general de
UGT Malaga junto con miembros de su
Comisién Ejecutiva y de las distintas
federaciones provinciales, hicieron el
trayecto desde la parada del Martin
Carpena hasta el Torcal mientras aten-
dian las explicaciones de Salvo Tierra.

Evolucién de las obras

Ferrer y otros representantes sindica-
les de UGT Malaga comprobaron in
situ la evolucién de las obras acompa-
fliados por técnicos que participan en
la construcciéon del suburbano. Enri-
que Salvo Tierra precisé que se han
generado 2.500 puestos de trabajo
(directos e indirectos) el pasado afio,
incidiendo en que el mayor pico de
contratacién se registro en abril y que
el 88,8% de las empresas vinculadas a
la construccién de esta infraestructura
son de Malaga. El director del Metro
Malaga agradecié a UGT que desde el
principio haya contado con su apoyo e
implicacién en estas obras asi como el
trabajo en la Prevencién de Riesgos
Laborales (PRL) que se esta realizando.

El secretario general de UGT Malaga, Manuel Ferrer, junto al director del Metro Malaga, Enrique
Salvo Tierra, y otros miembros de la Comision Ejecutiva y de las distintas federaciones provincia-
les que asistieron a las pruebas de la linea 2 del suburbano.

UGT informa que de las 8.768 afiliaciones registradas de
empleados de hogar, un 71,3% corresponde a trabajadores

Segun los ultimos datos de Seguridad
Social, actualmente se contabilizan un
total de 296.985 afiliaciones a este ré-
gimen de las que 182.563 correspon-
den a trabajadores extranjeros. Esto
supone que el 61.4% de las afiliacio-
nes a este régimen son de trabajado-
res foraneos. A nivel provincial, la
presencia de trabajadores extranjeros
a este régimen también es fundamen-
tal ya que de las 8768 afiliaciones re-
gistradas de empleados de hogar,
6257 (71.3%) corresponden a trabaja-
dores extranjeros, segun la secretaria
de Politica Social de UGT Malaga, Ali-
cia Fernandez. “Si analizamos los datos
en términos territoriales, la comunidad
que presenta mayor numero de traba-
jadores extranjeros empleados en el
servicio doméstico es Madrid con
56.420, seguida por Catalufia con
37.304 afiliaciones. En tercer lugar nos

encontramos con la Comunidad Auté-
noma Andaluza que tienen 19.007 afi-
liaciones de las cuales, la mayor parte
se concentran en la provincia de Mala-
ga (32.9%-6257)”, afiadié Fernandez.
Con el objeto de ofrecer informacién a
este colectivo sobre la inclusién de
estos trabadores en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social se ha reali-
zado este taller, que ha contado con la
presencia de 45 asistentes, en su ma-
yoria mujeres, dijo la secretaria de
Politica Social de UGT Malaga. Esta
modificacion tiene un doble valor; por
una parte dotar a las empleadas y em-
pleados de hogar de una regulaciéon
mas digna y de derechos equiparables
a los del resto de trabajadores. Por
otra, desde el punto de vista de UGT,
“demuestra que es, precisamente, en
estos momentos cuando es mas nece-
sario que nunca adoptar medidas que

garanticen la igualdad, y en el caso de
esta actividad, reconocer como un
verdadero trabajo el servicio domésti-
co”, afiadié Fernandez.

Gracias a esta nueva regulacién las
empleadas de hogar conseguiran
grandes avances en la regulacién de
su trabajo; en materia anual se garan-
tiza el salario minimo interprofesional
en cémputo anual, la remuneracién en
especie no podra superar el 30% de
las percepciones salario, se amplia en
tiempo de descanso entre las jornadas
al aplicarse la normativa general de
las 12 horas, se mejora el tiempo de
presencia y se acuerda el cobro de
prestacién por incapacidad desde el 4
dia de baja médica; ademads, el contra-
to debe realizarse por escrito y regis-
trarse en al Oficina de Empleo, explicod
Fernandez.
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Los trabajadores del sector Comercio estrenan 2012
con un incremento en sus nodminas del 2,10%

Imagen de la reunion celebrada para la firma de la subida de las tablas salariales del convenio del
Comercio, uno de los mas importantes de la provincia de Malaga, ya que afecta a mas de 50.000
trabajadores.

El secretario general de la Federacién
de Comercio Hosteleria, Turismo y
Juego de UGT Malaga, José Antonio
Sedando, sefialé que el convenio del
Comercio “se trata del mas importante
de la provincia por el numero de tra-
bajadores a los que representa, des-
pués de que el sector de la Construc-
cién “haya caido tanto en estos ultimos

afios”. Este convenio se ha estado ne-
gociando desde hace un afio, ha pun-
tualizado Sedano, quien ha indicado
que a partir del pasado mes de enero
se aplicard una subida del 2,10 por
ciento, correspondiente al 1,10 por
ciento de 2011 y a un uno por ciento de
2012. Para el préximo afio se tendra en
cuenta, ademas, la subida del Indice

de Precios al Consumo (IPC).

Segin Sedano, "la subida se aplicara
en la banda del uno al dos por ciento".
Desde UGT han valorado muy positiva-
mente este acuerdo: "llevamos un afio
negociando y se ha firmado por dos",
lo que ha considerado una buena noti-
cia. Ademas, ha manifestado que esta
firma "demuestra también la actitud y
la voluntad de todos, incluidos los em-
presarios, de llegar a un acuerdo so-
bre el convenio colectivo". El secreta-
rio general de la Federacién de Co-
mercio, Hosteleria, Turismo y Juego de
UGT Malaga destacé que este conve-
nio afecta a mas de 50.000 trabajado-
res y trabajadores de la provincia y la
firma de las tablas salariales del sector
se aplicaran a las diferentes categorias
desde el personal titulado, personal
mercantil y técnicos no titulados, per-
sonal mercantil propiamente dicho,
personal técnico no titulado
(administrativo), personal de servicios
auxiliares. Algunos conceptos del con-
venio son: plus de idiomas, antigiiedad
de cuatro afios; antigiiedad de 8 afios;
antigiiedad de 12 afios; plus de trans-
porte de contrato de formacién; sala-
rios contratos para la formacién, bolsa
estudios ESO/EGB vy dietas, entre
otros. Esta noticia fue publicada en:
diario el Mundo, Europa Press

La Federacidon de Hosteleria de UGT Malaga anuncia que los
trabajadores de Incosol tendran que decidir si aceptan la
propuesta de la administracion concursal del cierre del hotel

La secretaria sectorial de Hosteleria y
Turismo de la Federacién de Comer-
cio, Hosteleria, Turismo y Juego de
UGT Malaga, Susana Gonzalez, anun-
cié el pasado 18 de enero que los tra-
bajadores de Incosol tendran que de-
cidir si aceptan la propuesta de los
administradores concursales sobre el
cierre definitivo del hotel.

Cuarenta afios de antigiiedad

De esta manera, por la tarde a partir
de las 16.00 horas se celebrar6é una
asamblea. Gonzalez manifesté que su
Federacién "apostara por cualquier via
que no implique el cierre de este esta-
blecimiento que cuenta con casi cua-
renta afios de antigiiedad" y advirtid

que "desgraciadamente todos los hote-
les que finalmente se estan viendo
abocados al cierre tienen detrds una
empresa constructora, en este caso, el
grupo Jale".

Mas de 140 empleados

La secretaria sectorial de Hosteleria y
Turismo de la Federacién de Comer-
cio, Hosteleria, Turismo y Juego de
UGT Malaga indicé que los méas de 140
empleados que trabajan en Incosol
(que tiene una parte sanitaria y otra de
hosteleria) "estan viviendo una situa-
cién de larga agonia con graves pro-
blemas de cobros". De este modo,
Gonzalez puso como ejemplo que
"para cobrar estas fiestas navidefias
tan sélo 300 euros de todo lo que se les

adeuda han tenido que superar mu-
chas trabas".

“Sin liquidez”

Gonzalez sefialé que los administrado-
res concursales "han dejado claro que
no hay liquidez y que por lo tanto el
pago de los sueldos sigue estando muy
complicado y cada vez se agrava mas".
Insistié en que los trabajadores cono-
ceradn hoy todos los puntos de la pro-
puesta planteada por los administrado-
res concursales en la asamblea que se
celebroé el pasado dia 18 por la tarde
asi como la nueva problematica con la
que se enfrentan sobre el convenio
colectivo”. Esta noticia fue publicada
en diversos medidos como: diario Sur,
diario el Mundo.
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La Federacion de Servicios Publicos de UGT
Malaga presenta la campana ‘Lo Publico es

por Ti. Lo Publico es para ti’

La Federaciéon de Servicios Publicos
(FSP) de UGT MaAlaga, presenté el pa-
sado dia 1 de febrero en nuestra ciu-
dad la campaiia 'LO PUBLICO ES POR
TI. LO PUBLICO ES PARA TI, que se ha
realizado a nivel nacional. Ha sido
pensada para concienciar a toda la
sociedad, de ques "nos quieren des-
mantelar el Estado de Bienestar conse-
guido, nos quieren robar nuestro patri-
monio social".

Ofensiva en el terreno de los
servicios publicos

Ferndndez ha sefialado que "estamos
viviendo una ofensiva en el terreno de
los servicios publicos, que son objeto
preferente de las politicas de recorte
que afectan de forma drastica a la edu-
cacién, la sanidad, los servicios socia-
les, la dependencia, los medicamentos
o la proteccién social, entre otros. La
secretaria general de la FSP de UGT
Malaga, Beatriz Ferndndez, destacéd
que "realmente lo que se esconde es
favorecer la externalizacién de estos
servicios para que sean gestionados
desde intereses privados, viendo en
los servicios publicos privatizados una
enorme oportunidad de negocio". "Por
eso desde UGT defendemos la presta-
cién del servicio publico por Emplea-
dos Publicos, ya que somos los garan-
tes de que el mismo se preste de forma
gratuita y universal", afladié Fernan-
dez, durante el desayuno informativo
organizado en el Instituto de Forma-

Imagen de los ponentes en la presentacion de la campaiia ‘Lo Publico es por Ti. Lo Publico es para
ti’, acto celebrado en Malaga el pasado dia 1 de febrero.

cién y Estudios Sociales (IFES) de UGT
Malaga. En Malaga, a datos de julio de
2010 el total de empleados publicos
ascendia a 76.589 que representa un
4,82% de toda la poblacién. Ese 4,82%
es el que se dedica a atender a la tota-
lidad de la poblacién malagueiia.

UGT como sindicato de clase ha parti-
cipado tanto en derechos laborales

como sociales. UGT defiende el dere-
cho a un trabajo con salario digno y
condiciones laborales dignas. Como
dato, la negociacién colectiva que rea-
lizamos supone una redistribucién del
40% de riqueza.

Esta noticia ha sido publicada en Mala-
ga Hoy, 20 Minutos, La Opinién de Ma-
laga, diario el Mundo.

La seccion sindical de la FSP de UGT en el Ayuntamiento de Manilva
subraya que para los empleados publicos “lo habitual es trabajar”

Ante las "gravisimas y desafortunadas
declaraciones de la alcaldesa de Ma-
nilva", Antonia Mufioz, en sesién ple-
naria municipal del pasado 5 de enero,
donde afirma, segin los medios de
comunicacién, que se trata de un
hecho "habitual" en el Ayuntamiento
que "muchas personas" no ya sélo
echen gasolina, sino que sustraigan "el
bote de pintura, o la maquina calcula-
dora, o el ordenador o la maquina foto-
grafica,...", la seccién Sindical de la
Federacién de Servicios Publicos (FSP)
de UGT Malaga en el Ayuntamiento de
Manilva quiso dejar claro varios pun-

tos. Entre ellos que: “los trabajadores
municipales trabajamos por y para el
pueblo, no nos dedicamos a sustraer
nada”.

Informe de los hechos

Del mismo modo, dicha seccién mani-
festé que “la imagen de los trabajado-
res municipales no puede quedar man-
chada por estos comentarios a la clase
trabajadora y como consecuencia de
ello se ha solicitado un informe sobre
los hechos ocurridos mediante escrito
presentado en el Ayuntamiento el pa-

sado 25 de enero.

Y por otro lado, estd tratando con la
asesoria juridica la posibilidad de in-
terponer una querella contra la alcal-
desa por dafio a la imagen de los tra-
bajadores municipales. Por ultimo,
indicé que “este lamentable comenta-
rio no es propio de una alcaldesa,
maxima responsable institucional del
municipio, sino de alguien que hace y
dice lo que se le antoja, y que demues-
tra no tener ningun respeto hacia los
trabajadores del consistorio malague-
fio de Manilva.
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El TSJA resuelve
favorablemente la demanda
interpuesta por la seccién
sindical de UGT en Litosa

La sentencia recoge que el convenio colectivo de
Limpiezas de Torremolinos S.A., en su articulo
namero 2, preveia una duracién de cuatro afios,
es decir, desde el 1 de enero de 2004 hasta el 31
de diciembre de 2007 y asimismo afirmaba que
mientras no se firme un nuevo convenio seguira
rigiéndose por el actual. Es decir, que haciendo
uso de la facultad que les reconoce el articulo
86.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
firmantes del convenio colectivo establecieron
que la duracién del contenido normativo del mis-
mo, pasado el 31 de diciembre de 2007, aun me-
diando del mismo, se prolongaria hasta la firma
de un nuevo convenio. Hay que resaltar que a
esta demanda interpuesta por la Unién General
de Trabajadores de Malaga se adhirié el sindica-
to CCOO. La sentencia también recoge que la
demanda del conflicto colectivo se plantea ape-
nas un afio y medio después de constatar la falta
de voluntad empresarial de negociar un nuevo
convenio colectivo, y que sin que haya entrado
en vigor un convenio colectivo provincial, auto-
némico, o nacional que haya venido a regular las
relaciones de los trabajadores con Litosa. Hay
que aclarar que la Fundacién Sociolaboral de
UGT en MAalaga con sede en calle Concejal Ro-
driguez Soria, ha sido la que ha llevado este pro-
ceso. El secretario de la seccién sindical de UGT
en Litosa recordé que la sentencia también esta-
blece que "en estas circunstancias, la demanda
de conflicto colectivo debe ser estimada vy, al no
haberlo entendido asi, la sentencia recurrida ha
infringido los articulos 86 del Estatuto de los Tra-
bajadores y el articulo 22 y 2 del Convenio Co-
lectivo de Limpiezas de Torremolinos S.A., lo que
debe dar lugar a la estimacién de los recursos de
suplicacién y a la revocacién de la sentencia re-
currido. En este punto, aclarar que la demanda
interpuesta en primera Instancia fue desfavora-
ble y en 2° Instancia ha sido favorable. Por todo
ello, el TSJA falla que "debemos estimar y esti-
mamos los recursos de suplicacién interpuestos
por UGT y CCCO contra la sentencia dictada por
el Juzgado de lo Social nimero 11 de Malaga con
fecha 20 de septiembre de 2010 en autos 406-10
sobre conflicto colectivo, seguidos a instancias
de dichos recurrentes contra Limpieza de Torre-
molinos S.A. y Confederacién Sindical Indepen-
diente de Funcionarios, revocamos la sentencia
recurrida y, en su lugar estimamos la demanda
formulada por UGT, a la que se adhirié6 CCOO,
frente a Limpieza de Torremolinos, S.A., y Confe-
deracién Sindical Independiente de Funciona-
rios, y declaramos que los trabajadores de Litosa
tienen derecho a la aplicacién de la subida de la
paga de vacaciones prevista en el 2° parrafo del
articulo 22 del Convenio de Empresa durante los
afios 2008 a 2010. El citado articulo 22 recoge
una subida de la paga de vacaciones de 75 euros
anuales mas IPC y se aplicarian a los afios 2008 a
2010. Noticia publicada en: Sur, La Opinién.

Asistentes a la manifestacion en contra de los d idos de emplead

municipa-

|

les en Los Barrios.

Mas de 200 delegados y
delegadas de la FSP de UGT
Malaga participan en la
protesta de Los Barrios contra
los despidos de empleados
municipales

Maés de 2.000 personas de toda Andalucia asistieron el pasado dia
17 d enero a la localidad gaditana de Los Barrios para participar en
la manifestacién convocada en contra de los despidos de 178 em-
pleados municipales. La protesta recorrié las principales calles de
Los Barrios hasta llegar al Ayuntamiento. En total, la convocatoria
movilizé a tres autobuses de Malaga capital y provincia para apoyar
a estos trabajadores afectados y exigir al alcalde, Jorge Romero,
que "cambie de opinién y no se lleve a cabo el Expediente de Regu-
lacién de Empleo (ERE)". La secretaria general de la Federacién de
Servicios Publicos de UGT Malaga, Beatriz Fernandez, junto con
otros representantes sindicales, encabezaron la manifestacién con
una pancarta bajo el lema 'Ni ERE ni DESPIDOS' {;TRABAJO Sfj; En
concreto de Malaga mas de 200 delegados y delegadas se traslada-
ron a Los Barrios para apoyar esta protesta.

Despidos en Malaga

En Malaga se han producido en los ultimos meses mas de 70 despi-
dos por causas objetivas pero la destruccién de empleo no sélo se
estd produciendo mediante la via de los despidos, sino también a
través de la amortizaciéon de plazas, de tal forma que se han elimina-
do puestos de trabajo que previamente habian sido ofertados y por
tanto hay menos vacantes a cubrir, y asi mismo, ha sido en los ulti-
mos meses y sigue siendo una practica generalizada de destruccién
de empleo en nuestros Ayuntamientos la no renovacién de los con-
tratos temporales que venian suscribiendo los mismos, segun hizo
hincapié la responsable del area local de la FSP de UGT Malaga.
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UGT denuncia que la carcel de Alhaurin de la
Torre tiene la menor relacion
funcionario-interno de Espana

El responsable del sector de Adminis-
traciéon General del Estado de la Fede-
racién de Servicios Publicos (FSP) de
UGT Malaga, German Garcia, ha vuel-
to a denunciar el grado de masifica-
cién de la prisién de Alhaurin de la
Torre ya que este centro fue concebi-
do para una poblacién de 900 reclusos
y en la actualidad alberga casi 1500
internos." El grado de hacinamiento es

mas que evidente",.Todo ello,
"enmarcado en un centro anticuado,
con instalaciones deficientes, viejas e
insuficientes,(problemas de abasteci-
miento de agua, cocinas, etc...)", agre-
ga. Garcia afiade que otro factor que
incide en su funcionamiento normal
diario es la insuficiencia de personal
para mantener el centro, dentro de los
parametros de control y supervisiéon

normal”. "La escasez de personal
funcionario, en no pocas ocasiones,
permite la contravencién de las pro-
pias instrucciones de II.PP.; es frecuen-
te que solo dos funcionarios tienen
que prestar sus tareas en moédulos de
140 internos, cuando por instruccién
interna deben de ser un minimo de
tres para garantizar la seguridad del
modulo ante algun altercado entre
internos", explica. Por otro lado, hay
que resefiar que "la relacién funciona-
rio/ interno es la mas baja de toda Es-
pafia". La situacién ha llegado a ser
critica en periodos vacacionales. Esta
situacién no mejora y se reproduce
igualmente en otros departamentos

% e i

Un lateral de la fachada de la prision de Alhaurin de la

Torre.

tales como oficinas (tramites de permi-
sos a internos, expedientes de los mis-
mos, tareas de administracién entre
otras tareas),en el A4rea mixta
(mantenimiento, peculio, alimentacién
o economato) y en el departamento de
comunicaciones ( VIS a VIS, paquetes,
....)". "Todo estd provocado por la falta
de personal y el aumento continuo de
internos, de cuya causa no son culpa-
bles ni los propios internos ni por su-
puesto sus familias", segun el respon-
sable del sector de Administracién
General del Estado de la FSP de UGT
Malaga. En cuanto al Centro de Inser-
cién Social Evaristo Marin Nieto Es el
segundo Centro de Insercién Social
mas masificado de Espafia después del
Victoria Kent de Madrid. Los CIS de
provincias limitrofes albergan una me-
dia de 150 a 200 internos. El de la pro-
vincia de Malaga casi 500. La carga de

de trabajo es sencillamente
inasumible para una plantilla
de 60 trabajadores
(funcionarios de interior, ofici-
nas, personal laboral, servicios
sociales...). Esta situacién criti-
ca se acentuard cuando se
nombren funcionarios de ca-
rrera a los cinco funcionarios
que actualmente estan hacien-
do practicas en el estableci-
miento, disminuyéndose 1la
plantilla actual. Una solucién
seria abrir el Centro Peniten-
ciario en Archidona, Fuentes
fiables, nos indican que no se
va a proceder a su apertura,
con lo que la situacién actual
va a perdurar en el tiempo.
Esta noticia se ha publicado en
diario Sur, el Mundo, 20 Minu-
tos, Malaga Hoy, Diario Qué.

Centro de Insercion Evaristo Martin Nieto.

UGT critica el frio en los mostradores de facturacion de la
T3 del aeropuerto de Malaga

La Federacién de Transportes, Comu-
nicaciones y Mar de UGT Malaga criti-
co ayer el frio que hace en los mostra-
dores de facturacién de la terminal 3
del aeropuerto de Malaga-Costa del
Sol, que obliga a los empleados a tra-
bajar "con bufandas y orejeras".

Asi, dicha federacion ha dado a cono-
cer un video grabado por los trabaja-
dores en el que se denuncian "las co-
rrientes de aire gélido que se produ-
cen" y que, segun han indicado, "son
producto de los fallos de construc-
cién". Desde la Federaciéon de Trans-

portes, Comunicaciones y Mar (FTCM)
de UGT MAalaga han precisado que "se
han dado ya casos de compafieros de
baja por neumonia". "Vamos a trabajar
con bufandas y orejeras", afirma uno
de los trabajadores y, ademas, afiaden
que se estan dando casos de bajas
médicas por el frio "y los pasajeros
tampoco dejan de quejarse".

Denuncia ante la Inspeccion
de Trabajo

Los empleados han interpuesto una
denuncia ante la Inspeccién de Traba-

jo por "disconfort térmico". "Las bajas
temperaturas de estos dias y las co-
rrientes de aire hacen que la sensaciéon
térmica en el puesto de trabajo sea de
muy pocos grados y nos congelamos",
han afirmado algunos trabajadores.
Precisamente, en el dia de ayer algu-
nos protagonizaron un acto de protesta
"para exigir a los responsables de Ae-
na Aeropuertos que solucionen cuanto
antes la situacién en la que se encuen-
tran". Esta noticia ha sido publicada en
los siguientes periédicos : diario gra-
tuito 20 Minutos, diario el Mundo, La
Opinién de Malaga.
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La mayoria de la plantilla de Isofoton ratifica el
Expediente de Regulacion Temporal de Empleo
presentado por la empresa

El acuerdo al que ha llegado el co-
mité de empresa de Isofotén, cuyo
presidente de dicho comité es de
UGT, Juan Francisco Avilés, y la di-
reccién de la empresa, para presen-
tar un Expediente de Regulacién
Temporal de Empleo que afecta a
650 trabajadores fue ratificado el
pasado dia 27 de enero en una
asamblea, que se celebré de 13.45 a
15.45 horas. UGT Malaga informé
que la aplicacién del Expediente de
Regulacién de Empleo Temporal,
deberia permitir superar las cir-
cunstancias coyunturales desfavora-
bles del mercado, como consecuen-
cia de la disminucién del mercado, e
incluso inexistencia del mismo en
Espafia; problemas de financiacién
de los clientes potenciales como
consecuencia de la crisis financiera
actual y resultados econémicos ne-
gativos.

650 trabajadores

UGT reiteré6 que la suspensién de
650 contratos de trabajo (suspensiéon
de 150 dias naturales como maximo
por trabajador para el afio 2012 y
150 dias naturales como maximo por
trabajador para el afio 2013) de los
669 que constituyen la totalidad de
la plantilla y que pertenecen al cen-
tro de trabajo de Malaga. En cuanto
al periodo de aplicacién de la medi-
da, se extendera como fecha maxi-
ma hasta el préximo 31 de diciem-
bre de 2.013, y se fija como inicio
del periodo de aplicacién, la fecha
de obtencién de la resolucién admi-
nistrativa. A un mismo trabajador no
se le podra afectar mas de 150 dias
naturales a lo largo de 2012 y de 150
dias naturales a lo largo de 2013. La
afectacién serd semanal o por tra-
mos de turnos. La afectacién de la
medida de suspensién temporal de
contrato tendra caracter rotatorio
entre turnos y/o personal del mismo
departamento, universal y equitativo
en su maxima medida posible. Por
otro lado, la empresa garantiza que
el trabajador afectado por el ERTE,
durante los dias que permanezca en
el desempleo o en incapacidad tem-
poral (IT), percibira de ésta, un com-
plemento neto a dicha prestacién

CONCENTRACIONES REALIZADAS POR PROBLEMAS EN LA EMPRESA

_EQ EN. = isofot n
A DE ANDALUCIA
E FUTURO "D e

e
soCIAL
POR LA PAZ ¥
Fro
4 LOS DESPIDOS

WEB: http://www.ugtisofoton.com/

20R LA DEFENSADEL BVRLED EN 1 isofa| :
ED F{Bﬂi?ﬁff}“_‘unﬁmﬁﬁ LG4 J

por desempleo o incapacidad tempo-
ral equivalente a la diferencia entre
la prestacién de desempleo y el 90%
del salario neto del trabajador, segin
la base de referencia, si bien con un
limite maximo de 1.800 euros netos
mensuales por los 2 conceptos
(prestaciéon desempleo y pago de
diferencia).

Las 2 pagas extraordinarias

Las 2 pagas extraordinarias del afio
2012 y las 2 pagas extraordinarias
del afio 2013, se cobraran inte-
gras.Los trabajadores seguirdn te-
niendo derecho a su periodo vaca-
cional integro como si no estuvieran
afectados por esta medida. “Todo
ello ha sido posible gracias al enor-
me esfuerzo realizado por UGT para
que no se presentara un expediente
de intencién de empleo y gracias
también a las arduas y maratonianas

= o ¥ o> * .

reuniones con la direccién de la
empresa”, segun manifestaron
numerosos trabajadores. Ade-
mas, la empresa se compromete
a formar a los trabajadores de
ISOFOTON S. A. del centro de
trabajo de Malaga. Esta forma-
cién estara orientada a mejorar la
cualificacion del trabajador y
ampliar sus conocimientos con el
fin de tener la opcién de promo-
cionarse dentro de la empresa. El
origen de la empresa se remonta
a 1981, en Malaga, donde implan-
tamos por primera vez una tecno-
logia de fabricacién de células
fotovoltaicas a partir de obleas de
silicio. El impulsor de este pro-
yecto fue el profesor D. Antonio
Luque (Universidad Politécnica
de Madrid). Desde entonces,
ofrecen Soluciones Energéticas
Solares Fotovoltaicas. Noticia
publicada: Sur, La Opinién, Euro-
pa Press, Malaga Hoy.
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La Ley de Dependencia en cifras en la
provincia de Malagay el rechazo de UGT
a los recortes defendiendo los derechos

de los ciudadanos y trabajadores

A la Federacién de Servicios Publi-
cos (FSP) de UGT Malaga ‘“nos com-
pete valorar la Ley de Dependencia
desde el punto de vista de la crea-
cién de empleo, por lo que tenemos
que hacer una valoracién global
muy positiva pues se estima en unos
10.000 empleos solo como cuidado-
res profesionales en nuestra provin-
cia; ademas aproximadamente
20.000 personas reciben una presta-
cién econdémica como cuidadores
del entorno familiar (sobre 500 €/
mes) que aunque no son contratos
de trabajo, si cotizan a la Seguridad
Social.

De las 6.000 personas que se benefi-
cian de la ayuda a domicilio se pue-
den calcular un puesto de trabajo
por cada 3 beneficiarios, lo que su-
pone unos 2.000 puestos mas.

Centros de Dia, residen-
cias, teleasistencia

Estas son las grandes cifras, pero no
podemos olvidar los trabajadores
que cubren las 900 plazas de los
Centros de Dia (fisioterapeutas, mo-
nitores ocupacionales, trabajadores
sociales, psicélogos), los de las
2.900 plazas de residencias
(enfermeras, auxiliares clinica, mé-
dicos, personal limpieza, ...), los 300
trabajadores que cubren la teleasis-
tencia, etc, segun sefialé la respon-
sable del sector de Autonémica de
la FSP de UGT Malaga, Marisa Rodri-
guez.

Defensa de los intereses
del conjunto de los
trabajadores y trabajadoras

La secretaria del sector de Autoné-
mica de la FSP de UGT Malaga sefia-
16 que “rechazar los recortes en la
Ley de dependencia supone defen-
der los intereses del conjunto de los
trabajadores y trabajadoras asi co-
mo de sus familias, no se trata ya
solo de defender sus condiciones
laborales, se trata de la pura super-
vivencia de muchas familias”.

Imagenes de céomo se asiste a los dependientes
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La Federacion de la Enseflanza de UGT
Malaga denuncia que la reforma
educativa que implanta un curso mas
“no soluciona el problema del
fracaso escolar”

Uno de los actos en los que ha intervenido la secretaria general de la Federacion de Trabajadores
de la Enseianza (FETE) de UGT Malaga, Teresa Blanca.

Ante la reforma educati-
va planteada por el Go-
bierno de la Nacién, la
Federacién de Trabaja-
dores de la Ensefianza
(FETE) de UGT MaAlaga,
con su secretaria gene-
ral a la cabeza, Teresa
Blanca, ha planteado la
problemadtica de la mis-
ma, que afecta a mas de
102.000 alumnos en la
provincia en las diferen-
tes etapas educativas.
Blanca explicé su apoyd
al aumento del Bachille-
rato a pesar de “que un
curso mas no soluciona
el problema del fracaso
escolar, sino el aumento
de la plantilla, la incor-
poracién de nuevos per-
files profesionales, la
verdadera atencién a la
diversidad, la bajada de
la ratio, etc”.

La responsable de Ense-
flanza en UGT MaAlaga
explic6 que “existen
otras prioridades” y “lo

que no podemos renun-
ciar es la universalidad
de la educacién, que ha
de ser correctora de
desigualdades”.

“Prematuro”

Asimismo, ha dejado
claro que considera
“prematuro” que un
alumno de 15 afios se
tenga que decidir ya por
uno u otro camino forma-
tivo. En cuanto a la polé-
mica suscitada por la
asignatura Educacién
para la Ciudadania, la
secretaria general de
FETE de UGT MaAlaga,
sefial6 que considera
que “los argumentos
para quitar la asignatura
nos parecen poco soli-
dos”. Sobre la reforma
educativa, afiadié Blan-
ca, “nos surgen muchas
dudas sobre cémo se va
a llevar a cabo, cuando
se va a dar el titulo, co-
mo se pueden adaptar

los centros”, entre otros
puntos.

“Esto es
demencial”

La secretaria general de
FETE UGT MaAalaga tam-
bién ha querido dejar
muy claro que “llevamos
40 afios de cambio, esto
es demencial, necesita-
mos un gran pacto por la
educacién, que le dé
coherencia a todo el sis-
tema, que no estemos al
vaivén del partido politi-
co que gobierne en el
momento”.

Todas estas declaracio-
nes fueron recogidas por
el periédico Malaga
Hoy en una informacién
en la que se analizé en
profundidad la opinién
de los sindicatos sobre
la reforma educativa
anunciada por el actual
ministro de Educacién,
Cultura y Deporte, José

FETE UGT
Malaga exige una
escolarizacion
total del
alumnado

La secretaria general de la Federa-
ciéon de Trabajadores de la Ensefian-
za (FETE) de UGT Malaga, Teresa
Blanca, exigié que haya una escolari-
zacion total del alumnado llegando al
103% del mismo “si tenemos en
cuenta el aluvién de inmigracién de
los afios pasados y los movimientos
migratorios del interior a la Costa”.
Asimismo, mantuvo que es necesario
una “excelente” red de centros “con
buen equipamiento”, y reivindicé
“un compromiso incluso en afios de
crisis en convocar elecciones, ade-
mas del intento de no recortar los
presupuestos de la Consejeria de
Educaciéon de la Junta de Andalucia”.
Blanca indicé que aunque “estamos
sufriendo recortes drasticos como en
otras comunidades, vemos como pau-
latinamente la crisis va incidiendo en
la educacién”. De este modo, dijo
que en el curso 2010-2011 se incor-
poraron 1.663 profesores, mientras
que en este curso se ha incrementado
198 menos, lo que supone un aumen-
to de tan sélo el 0,2%. La oferta publi-
ca de empleo ha pasado de 4.000
plazas el curso pasado a 2.389 este
curso, “aunque también es verdad
que es la mas numerosa de Espafia”.
Blanca indicé que si en Espafia el
porcentaje de funcionarios sobre la
poblacioén activaes del 11 6 12% y en
Europa del 17 6 18%, en Malaga ape-
nas alcanza el 4,8%, que tiene que
atender a toda la poblacién. En cuan-
to al sueldo medio de los funcionarios
publicos, hizo alusién a que por
ejemplo un profesor de Primaria para
ganar 1.800 necesita 30 afios de ser-
vicio y el de Secundaria para ganar
2.000 también necesita el mismo pe-
riodo. En este punto, destacé que el
sueldo medio de la mayoria de los
empleados publicos estd entre 800 y
1.200 euros. Por ultimo, hizo referen-
cia a porqué la ensefianza publica
“sale mas cara” poniendo especial
énfasis a que se debe a: atiende al
100% de Ensefianza en régimen es-
pecial: educacién musical, arte dra-
matico, artes plasticas, danza, escue-
la de idiomas....; porque atiende al
98% de las escuelas rurales y al 92%
del alumnado inmigrante, etc.
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‘El lujo’ de los derechos

Articulo de opinién publicado en el diario Sur el pasado 11 de enero de 2012
y escrito por la secretaria de Empleo y Accion Sindical de UGT Malaga,
Maria Auxilidora Jiménez Zafra

La secretaria de Empleo y Accion Sindical de
UGT Malaga, Maria Auxiliadora Jiménez.

Bueno, pues ya tenemos nuevo Go-
bierno. El que querian los cerca de 11
millones de espafioles y de espaiiolas
que votaron al Partido Popular, y el
que no querian los casi 24 millones
que votaron a otras opciones politicas
o que simplemente obviaron el acudir
a las urnas, desencantados ante una
clase politica a la que percibian como
algo ajeno a sus preocupaciones e
intereses. El caso es que, para iniciar
el afio, se nos anuncia, de entrada, una
recesién econdémica (y eso, por si al-
guien no es, a estas alturas del partido,
consciente, significa paro, mucho mas
paro), recortes salariales, mas impues-
tos, reforma de los servicios publicos,
con lo que ello supone de adelgaza-
miento del Estado del Bienestar (como
si alguna vez hubiera estado gordo), y
una nueva reforma laboral
(deseablemente consensuada entre
sindicatos y patronal, o impuesta, si
falta acuerdo con una patronal sin mu-
cha disposicién a ceder en sus posicio-
nes, pues cuenta con el respaldo de un
Gobierno con el que comparte muchos
de sus planteamientos). Y en medio

de este panorama, casi cuatro millo-
nes y medio de trabajadores y trabaja-
doras en el desempleo, cientos de mi-
les temiendo perder su puesto de tra-
bajo y millones que ven como lo que
eran derechos incuestionables, e in-
discutibles, hace unos pocos aifios, se
han convertido en: “hemos vivido por
encima de nuestras posibilidades”,
“todos tenemos que sacrificarnos por
igual”, o “recuperar la cultura del es-
fuerzo” (es decir, pensar en nuestras
obligaciones y no en nuestros dere-
chos).

Y ante todo esto... ;jDénde estamos los
trabajadores? ¢Hemos asumido sin
cuestionar el discurso de “hay que
hacerlo porque es necesario”? Al igual
que a un nifio se le castiga “por su
bien”, los mercados han decidido
“castigarnos”: por tener un sistema de
ensefianza publico y gratuito, sanidad
publica, servicios sociales...

Aquello que hasta hace poco nos pare-
cia béasico para tener una vida digna,
nosotros y nuestros hijos, se ha con-
vertido, de la noche al dia, en un exce-
so. Y al igual que los mercados nos
castigan, los ciudadanos, cada dia me-
nos ciudadanos y mas sibditos, parece
que hemos asimilado, como nifios, que
no hay mas remedio, que es cierto que
no podiamos permitirnos vivir en la
Europa del siglo XXI, que el que el hijo
del obrero tenga derecho a ir a la Uni-
versidad es un lyjo inasumible como
tal. Que no hay remedio, porque lo
importante es tener trabajo, del tipo
que sea y al precio que sea. Y hay mie-
do, mucho miedo.

Promesas incumplidas
y mentiras

Promesas incumplidas y mentiras que
a fuerza de repetidas acaban parecien-
do verdades. Porque otras opciones
no aparecen (o al menos, no lo hacen
con la contundencia machacona de la
se hace gala en los foros neoconserva-
dores, hoy por hoy, la mayoria). Por-
que no se cuenta que es posible salir
de esta situacién sin perder lo que
costé tanto construir. Porque quienes

provocaron la crisis consiguen benefi-
cios de ella, mientras que los trabaja-
dores y trabajadoras de este pais man-
samente parecemos haber aceptado
que no hay mas salida que renunciar a
lo que hasta ayer era nuestro. Y se au-
mentan impuestos a las rentas del tra-
bajo, al tiempo que se renuncia a de-
rechos.

El camino a recorrer ahora es el de la
supervivencia, y ahi no entran ni el
empleo digno, ni la redistribucién de
la riqueza, ni la justicia, ni la igualdad;
sélo intentar que los recortes y el des-
mantelamiento del Estado del Bienes-
tar no nos afecten demasiado. Poder
mantener, aunque sea poco, lo que
ahora casi parece ya un lujo y antes,
simplemente, era lo basico e impres-
cindible para poder vivir en condicio-
nes: una vivienda, un trabajo, un sala-
rio justo acorde con ese trabajo, tiem-
po para nosotros y los nuestros...

No, no pagaremos todos
por igual

Nada se cuestiona, y claro, nada se
pelea. O al menos, no de manera ma-
yoritaria, de forma colectiva. Hemos
asumido que “todos” tenemos que
pagar los supuestos excesos cometi-
dos, aunque ese “todos” nos implique
por igual a quienes no tenemos nada
de iguales. Porque no es lo mismo el
que tiene una renta de millones de
euros, o de miles, simplemente, que el
que gana un salario apenas superior al
SMI para sobrevivir.

Y no es lo mismo quien con su dinero
paga las facturas de hospitales extran-
jeros que quien sélo puede acudir al
sistema publico de salud, y por tanto
necesita que este sea fuerte y de cali-
dad.

De tan obvio, hay quien parece haber-
lo perdido de vista. No, no pagaremos
todos por igual. En realidad, pagare-
mos los mismos de siempre, los que
nunca tenemos capacidad de elec-
cién. Aunque con una diferencia...
Parece que esta vez vamos a pagar a
gusto...
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Malaga cierra 2011 con 251.700
desempleados y unatasa de paro del 31,63%

Malaga cerré el afio 2011 con 251.700
desempleados y una tasa de paro del
31,63%, esto es, 13.600 parados mas
que en el trimestre anterior (238.100
desempleados), segun los datos de la
Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA),
hechos publicos el pasado viernes por
el Instituto Nacional de Estadistica. La
secretaria de Empleo y Accién Sindical
de UGT MaAlaga, Maria Auxiliadora
Jiménez, indicé que la tasa de activi-
dad se sita en el 59,88% y que practi-
camente casi no ha variado en relacién
al trimestre anterior, que estaba en el
59,19%. Jiménez hizo alusién también
a la tasa de paro que se encuentra en
el 31,63%, lo que supone casi un punto
y medio mdas en un afio, ya que en el
cuarto trimestre de 2010 dicha tasa se
situaba en el 30,65%. En cuanto a la
ocupacién, 2011 cerré con 544.200
ocupados, lo que supone 6.400 ocupa-
dos menos que en el tercer trimestre
del mismo afio. Por otro lado, Jiménez
volvié a denunciar que Malaga sigue
siendo la segunda provincia andaluza
con mayor numero de desempleados
tras Sevilla y que el paro sigue incre-
mentandose sobremanera. La secreta-
ria de Empleo y Accién Sindical de
UGT MAlaga indicé que
“lamentablemente, a la Unién General
de Trabajadores de Malaga estos datos
no nos pillan por sorpresa. Llevamos
afios ya sefialando que las politicas
econdémicas impuestas por Europa, o
mejor dicho, Alemania, y seguidas con
devocién tanto por el anterior gobier-
no nacional como por éste, nos sumiri-
an en la crisis de forma cada vez mas
profunda, y lastrarian el empleo”.

Jiménez subrayé que “bueno es que

algunos de esos economistas orto-
doxos que predicaban la contencién
del déficit sobre todas las cosas, em-
piecen a sefialar ya que es necesario
priorizar la recuperacién econémica, y
por tanto la creacién de empleo, algo
que desde UGT venimos diciendo des-
de hace ya mucho tiempo. Puede que
las politicas actuales sean buenas para
Alemania, quizas, pero desde luego, a
nuestro pais y a nuestra provincia nos
estdn dejando cifras de paro como
hace ya décadas que no recordaba-
mos”, dijo la secretaria de Empleo y
Accién Sindical de UGT Malaga. Por
todo ello, Jiménez manifesté que “los
trabajadores y trabajadoras de este
pais venimos dando buenas muestras
desde el inicio de esta crisis de nues-
tra capacidad de sacrificio y de nues-
tra responsabilidad, y el II Acuerdo
para el Empleo y la Negociacién colec-
tiva 2021m 2013 y 2014, firmado el dia
25, con las organizaciones empresaria-
les es buena muestra de ello”. “Pero
los sacrificios son inttiles si no se reali-
za una reflexién profunda y un cambio
de direccién en las medidas que hasta
ahora se han venido adoptando”. Ji-
ménez afiadié que ‘“‘reivindicamos una
vez mas que el empleo, y por tanto, el
valor del trabajo, sea realmente el
centro de la politica econémica, y no la
coartada que justifica recortes y pérdi-
das de derechos. Exigimos medidas
que supongan una reactivaciéon econé-
mica real: una reforma del sistema
financiero que establezca controles
reales a la banca y permita que el di-
nero publico que se han embolsado
revierta de veras en la sociedad y no
en los bolsillos de algunos, una refor-

Tasa de paro
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ma fiscal auténticamente redistributiva
por la que contribuyan mas los que
mas tienen y no tan solo, y como siem-
pre, las rentas del trabajo; la defensa
del sector publico como garante del
Estado del Bienestar y también como
motor de empleo; un Pacto de Estado
en defensa del Empleo en el que se
considere de manera especial el em-
pleo de jévenes, mujeres y colectivos
con especiales dificultades, potenciar
la formacién, la investigacion, la inver-
sién productiva... “Nada distinto de lo
que desde UGT venimos demandando
desde el inicio de esta crisis y que
entendemos es lo Unico que puede
volver a convertir a esta provincia en
el motor econémico de Andalucia, y
por tanto, de su riqueza”, concluyé. La
secretaria de Empleo y Accién Sindical
de UGT Malaga. Noticia publicada en:
Sur, Malaga Hoy, La Opinién de Mala-
ga.

El IPC baja una décima en diciembre y la tasa interanual se situa

Segun los datos hechos publicos el 13
de enero por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) el indice de Precios al
Consumo (IPC) bajé una décima en
Malaga con respecto al mes anterior,
con lo que la inflacién interanual se
sitda en el 2,3% y la acumulada en el
2,3% también. La secretaria de Empleo
y Accién Sindical de UGT Malaga, Ma-
ria Auxiliadora Jiménez, destacé que
dicha bajada se debe sobre todo al
grupo de Vestido y Calzado, que ha
disminuido un 2,6%, por las promocio-
nes de antes de las rebajas. Otro grupo
que ha influido en esta bajada ha sido

en el 2,3%

Transportes motivado porque los pre-
cios de los carburantes se han reduci-
do este mes. Jiménez dijo que, por el
contrario, el grupo de Ocio y Cultura
ha sido el que ha experimentado ma-
yor subida, del 1,9%, provocada por
las vacaciones de las fiestas navidefias
v la subida de los precios del viaje or-
ganizado. Si analizamos la variacién
anual los grupos que han experimenta-
do mayores subidas son Bebidas alco-
hoélicas con un 4,9% de incremento y
Transportes con un 4,5%. Jiménez indi-
c6é que “pese a la ligera moderacién
del nivel de precios con relacién al

mes anterior, desde UGT volvemos a
destacar como el IPC sigue siendo ele-
vado si tenemos en cuenta que la infla-
cién aplicada a los PGE y a gran parte
de los convenios colectivos era del 1%,
en tanto que la inflacién acumulada ha
sido del 2,3%, es decir, gran parte de
los trabajadores/as malaguefios/as han
perdido poder adquisitivo”.

“Las elevadas tasas interanuales que
venimos registrando estan suponiendo
mayores dificultades para las economi-
as domésticas tan castigadas ya por los
defectos de las crisis sobre el mercado
laboral”.
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PARA MAS INFORMACION:

Servicios Juridicos de la UGT Andalucia (FSLA):

TIfno.: 900 1888 08

‘
Andalucia ’

PROPUESTA DE LA UGT ANDALUCIA, PRESENTADA POR EL
GRUPO SOCIALISTA Y APROBADA EN EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

wwuw.ugt-andalucia.com
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LA PREVENCION EN LINEA
900506827

Servicio teleféonico de asesoramiento en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales Area de Sal u d LabO ral

Espacios Preventivos
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INSHT UGT
PORTAL TEMATICO: RIESGO QUIMICO

Manual del Delegado y Delegada de

I m 3 Prevencion de Riesgos Laborales
B o

o ]

En la Web de UGT—
if Andalucia podemos encon-
@‘ My 7 e = trar un manual muy completo
enlaceabajo  Sobre la funcién y el proce-
der de los/las representantes
especificos en materia de
seguridad y salud laboral.

Este portal recopila toda la informacién sobre riesgo qui-
mico contenida en el sitio web del INSHT. Considera tanto
los aspectos de seguridad como los de higiene industrial,
incluyendo informacién sobre sectores especificos con Aspectos como garantias,

problematica en riesgo quimico (laboratorios, hospitales, derechos, competencias, fa-

agricultura, ...) y agentes con normativa especial (amianto, cultades, formularios, forma-

plaguicidas ambientales, residuos, ...). cién, informacién, negocia-

cidén colectiva, coordinacion de actividades, acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales, plan de preven-
cion, etc...quedan definidos en este enlace.

enlace abajo

Incorpora también informacién relativa al nuevo sistema
globalmente armonizado de clasificacién y etiquetado de
los agentes quimicos.

SENTENCIA:
Consideraciéon de ACCIDENTE DE TRABAJO la enfermedad causante
de 1a I.T (incapacidad temporal)

Se estima el recurso interpuesto frente a la sentencia que declaré derivado
de enfermedad comun el proceso de IT sufrido por el
trabajador.

OSHA

Revista de la Agencia Europea parala Se-
guridad y Salud en el Trabajo

La revista de la Agencia Europea para la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo (OSHA) brinda una
informacién y un andlisis pormenorizado a car-
go de los mejores exper-
tos/as y profesionales de y/—M AGAZINE
la seguridad y la salud en = <
el trabajo. En los articulos
se describe la experiencia
de aquellos/as que se han <
dedicado a tratar impor- .~
tantes cuestiones de actua-
lidad en materia de salud
y seguridad y, en particu- ')
lar, las cuestiones en las
que se centran las campa- calace ahaie
fias de la Agencia.

El trabajador, camarero de profesion, es diagnosti-
cado de trastorno adaptativo mixto con ansiedad y
= estado de dnimo depresivo de siete afios de evolu-
cion; y esto se produce por un cambio de direccién
de la empresa que conlleva situaciones de incumpli-
miento por ésta del descanso legal de doce horas,
trabajo en domingo consecutivos, falta de descanso
\/\ de dos dias consecutivos en, al menos, 6 ocasiones,

jornadas superiores a ocho horas y numerosos cam- enlace abajo
bios de turno.

¥

Considera el Tribunal que, aunque la ley General de Seguridad Social (art.
115.2) establece para que la enfermedad sea considerada accidente de
trabajo, la causa ha de ser exclusivamente laboral, este articulo debe inter-
Las contribuciones proceden de toda Europa y pretarse valorando como laboral el hecho de que la causa principal de la
otros paises. En ellas se describen los esfuer- dolencia es laboral, pudiendo existir otro factor que pueda incidir en su
zos de una gran variedad de personas y gru- causa; o sea que lo que produce la dolencia tiene que ver con el trabajo.
pos, incluidos profesionales de la seguridad y

salud en el trabajo, ministerios y organismos

gubernamentales, organizaciones de empresa- Sobre la sentencia del TS] de Valencia (15/03/2011)
rios y sindicatos, asi como los propios empre-

sarios/as y trabajadores/as. saludlaboral@malaga.ugt.or
INSHT http://www.insht.es/
UGT http://www.evitapercances.com/web/guias/manual delegado/index.htm
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LA MUTUA NO ME DA LA BAJA: ;Y ahora qué hago?

Estimado compafiero/a, lo que debes de hacer es acudir de nuevo a la Mutua y que te den la baja.

¢Y si nome la da?

En tal caso debes acudir a tu médico de la Sequridad Social para que recibas asisten-

' EURQO INTERNATIONAL FILMS ravuwia

ABERTD 2.5

cia sanitaria y te dé la baja médica

Es importante dejar cons-
tancia del problema que tenemos, y lo primero que hay que hacer es una reclama-
cién a la Mutua. Esta'se puede hacer directamente en la Mutua solicitandoles una
Hoja de reclamaciones, y también puede hacerse a través de la Web de la Oficina
Virtual de Reclamaciones de las Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Y el INSS qué tiene que decir?
Ante el INSS también tienes que hacer una

reclamacion para que se reconozca que los dafios que sufres los ha producido el tra-
bajo y que debe ser la Mutua, y no el SAS, quien se haga cargo de la baja médica.

TECHNICOLOR® - TECHNISCOPE"
BICE MALIRY - LRI MLAMESETT) - [VET STEVR FRY

E1INSS puede contestar de dos formas: ; [UIG' TAMPA

1 No reconociendo el origen laboral de la dolencia. En tal caso, al no estar con-
forme, se podra reclamar dicha resolucioén en la via jurisdiccional.

2. Reconociendo el origen laboral, y en tal caso, sera la Mutua la que se encargue del tratamiento médico hasta la
completa recuperacion; y si hay diferencia en la prestacion econémica, debera abonar las cantidades correspon-
dientes desde que se inicié la baja médica.

LO VEREMOS EN EL PROXIMO BOLETIN
Y QUE PASA CUANDO EN LA MUTUA ME DICEN QUE LO QUE TENGO NO ES DEL

TRABAJO Y QUE TENGO QUE IR A MI MEDICO DE CABECERA?
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Queremos aprovechar este espacio que nos brinda el Boletin para poner a disposicion de nuestros afiliados y afiliados aquellas
novedades juridicas que se producen en el panorama social y que nos afecta en el dia a dia de nuestras relaciones laborales.

|| Esperamos que sea de gran utilidad la informacién que se intenta transmitir, y si queréis profundizar en algunos de los temas que
aparecen, o desedis copia de la Legislacién o Jurisprudencia podéis contactar en la siguiente ¢

iil| direccién de correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

3

ADMINISTRACION GENERAL DEL
DO: Dias Inhdbiles

ESTA-

ACION  PARCIAL
A efectos del computo de plazos, ha sido publicado CONTRATO DE RELEVO Y JUBLL.

el calendario de dias inhabiles en el dmbito de la
A.G.E. para el afio 2012.

Resol. Secret. Estado Funcién Publica 24/10/2011
(BOE 04/11/11)

El contrato de relevo puede celebrarse con un traba Jal-
dor/a unido a la empresa por un con'rrirro ’remp.orias_,
eventual por circunstancias de la produguon, quetcisznmo
mo desarrolla su actividad como trabajador auton ,

de alta en el RETA.
Tribunal Supremo 21/09/11

REGIMEN GENERAL, personas gue_participen en
PROGRAMAS DE FORMACION

Integracion en el Régimen General, como asimiladas
a trabajadores/as por cuenta ajena, de las personas
que participan en los programas de formacién que
incluyan la realizacién de prdcticas formativas en
empresas, instituciones o entidades y no tengan ca-
rdcter puramente lectivo, siempre que tales prdcti-
cas no den lugar al establecimiento de una relacién
laboral

R.D.L. 1493/2011, BOE 27/10/2011




