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La provincia de Malaga inicia 2025 con una notable expansién econdmica respaldada por el
incremento del 2,8% en el Producto interior Bruto (PIB) y una disminucién de los desempleados.
Sin embargo, como ya hemos venido informando, el crecimiento econémico se puede ver frenado
si no se resuelven una serie de déficit estructurales que ha padecido nuestra provincial durante
décadas.

Uno de los problemas mas acuciante es la falta de vivienda. El Banco de Espafia ha sefialado que
Malaga concentra mas del 50% del déficit nacional de viviendas, con una escasez muy relevante
de la oferta que impulsa los precios al alza.

En 2024, el precio de la vivienda aumento un 17% mientras que el alquiler se encarecié un 12,5%
entre 2021 y 2024. Esta situacion, potenciada por la proliferacién de pisos turisticos y la compra por
parte de residentes extranjeros, reduce significativamente la disponibilidad de vivienda y excluye a
joévenes y a las familias trabajadoras de bajos ingresos a la posibilidad de acceder a una vivienda
digna.

Como consecuencia de ello, el desplazamiento a pueblos y ciudades mas baratos dentro de la provincia es una constante, lo que ha provocado
agudizar otros de los grandes problemas que tiene la provincia: la movilidad y la falta de infraestructuras.

La falta de inversiones en transporte publico y la saturacion de las carreteras limitan el
crecimiento de las economias locales. La A-7 sigue siendo la autopista mas cara de
Espafia y el resto de rutas se congestionan y colapsan cuando llega la temporada
turistica, afectando especialmente a la movilidad de los trabajadores y trabajadoras y a tener el
la competitividad de las empresas locales.

UGT ha solicitado que se elabore un Plan de
Infraestructuras en la provincia que pueda
consenso de partidos politicos,

empresarios y sindicatos para que, de una
vez por todas, quede ajeno del debate politico

UGT ha solicitado que se elabore un Plan de Infraestructuras en la provincia que pueda como arma arrojadiza.

tener el consenso de partidos politicos, empresarios y sindicatos para que, de una vez
por todas, quede ajeno del debate politico como arma arrojadiza.

Desde hace décadas el “tren litorial” se ha convertido en un argumento para criticar las politicas del gobierno de Espafia pero que, como si fuera
el rio Guadiana, aparece y desaparece del debate y de las demandas politicas dependiendo si son los suyos o no los que gobiernan en Espaia.
De ahi que demandamos un debate serio, sereno y sobre todo realista, porque el tren litoral desde Nerja a Algeciras es una infraestructura
necesaria y urgente, pero también queremos que se pongan sobre la mesa alternativas e infraestructuras que sean mas rapidas de implementar
y que alivien la situacion, ademas de acelerar los trabajos para la implementacion del tan ansiado tren.
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Trabajar menos horas
tiene un impacto positivo
en la salud fisica y mental
de las trabajadoras

y trabajadores.

Hay que trabajar
menos para
trabajar mejor.
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Informe
Personas jovenes: precariedad y dificultad de acceso a la vivienda

En el plano econdmico, la etapa de expansion abierta tras la pandemia ha llevado a la creacién de empleo
juvenil a niveles histéricos. En este aspecto, la reforma laboral de 2021, si bien ha mejorado su

irrealists situacion laboral, aumentando el empleo indefinido y reduciendo la temporalidad, no ha
solucionado el problema estructural de inestabilidad y precariedad que sufren los jovenes; pues
\ aun persisten unos niveles de desempleo, temporalidad y parcialidad superiores a los del conjunto de la
economia, imposibilitdndoles percibir unos ingresos salariales estables y compatibles con la
> ) emancipacion.

Personas jévenes: A la vez, la escalada de precios que se ha desarrollado a raiz de la crisis inflacionista ha encarecido el
precariedad y dificultad de acceso coste de la vida y ha dificultado el acceso a productos tan basicos como la energia o los alimentos. En
ala vivienda este contexto, el escaso incremento de los salarios percibidos por la poblacion joven, ya de por si bajos,
m—— ha sido insuficiente para asegurarles una mejora de su capacidad adquisitiva, haciendo muy dificil afrontar

los gastos del dia a dia y empeorando auin mas sus posibilidades de acceder a una vivienda digna.
A En lo respectivo a la emancipacion, el crecimiento desorbitado de los precios de la vivienda,

conjuntamente a la inestabilidad laboral y salarial, motivan que la Gnica alternativa valida para los

jovenes pase por vivir de alquiler en régimen compartido. Por una parte, la escasa capacidad de

UGT& %_ m ahorro, producto de los bajos salarios, hace practicamente imposible hacer frente al coste de las
hipotecas, con cuotas mensuales promedio que alcanzan los valores mas altos de los ultimos afios. Por

otra parte, la burbuja de precios en las grandes ciudades causa que la mayoria de jovenes deban dedicar

una gran parte de su salario al pago del alquiler, imposibilitandoles alquilar una vivienda por si solas, con todas las implicaciones que ello
conlleva para su bienestar presente, pero también futuro, al verse obligados a retrasar sus proyectos vitales de manera indefinida en el tiempo.

En este informe se realiza un analisis de los principales factores que dificultan la emancipacién de la poblacion joven, poniendo el foco en dos
cuestiones: por un lado, las condiciones de trabajo, caracterizadas por la persistente precariedad y los bajos salarios, y, por otro lado, el acceso
a la vivienda, cada vez mas dificil en cualquiera de sus formas. Dos dimensiones que, unidas, imposibilitan a la gran mayoria de jévenes reunir
las condiciones necesarias para emanciparse cuando deseen, o bien les condenan a vivir emancipadas a costa de un esfuerzo econémico
excesivo, consolidando la emergencia habitacional como uno de los principales problemas de este colectivo.

CONCLUSIONES FINALES DEL INFORME: La reforma laboral de 2021 ha supuesto un impulso del empleo y un cambio en las condiciones
laborales de la clase trabajadora, beneficiando especialmente a los colectivos mas precarizados, como las personas jovenes. Respecto al
volumen de empleo, la tasa de paro en menores de 30 afos alcanza el nivel mas bajo desde 2008, disminuyendo con mas intensidad que en el
caso de la media de la poblacién general; mientras que los datos de afiliacion a la Seguridad Social muestran un récord histérico en el niUmero
total de jévenes con contrato indefinido. Igualmente, la tasa de temporalidad en personas jovenes presenta resultados positivos, en tanto que
ha disminuido 21 puntos desde la entrada en vigor de la reforma; un recorte que también se observa en la parcialidad, aunque en menor
proporcién, disminuyendo solo 0,9 puntos porcentuales. Ahora bien, a pesar de toda esta serie de avances que no conviene desvalorizar, como
se ha expuesto en el documento, la poblacién joven sigue registrando una mayor precariedad en el empleo, con tasas de paro, temporalidad y
parcialidad superiores a la media nacional.

A la mayor inestabilidad laboral hay que sumarle la precariedad salarial que sufren en sus primeros afios de andadura dentro del mercado
laboral, a pesar de que las continuas subidas del SMI han resultado especialmente beneficiosas para elevar su suelo de ingresos. El aspecto
mas negativo se pudo ver con la subida general de precios entre 2020 y 2022, que resultdé en una pérdida de poder de compra de 3,8 puntos
porcentuales para las personas jovenes. Sin embargo, en 2023 el incremento de los salarios reales ha permitido recuperar ese poder adquisitivo.
Con todo, el salario medio de los trabajadores y trabajadoras menores de 30 afios es un 25,8% inferior a la media nacional. Ademas, los bajos
salarios y la mayor intermitencia en la actividad laboral provocan que 8 de cada 10 personas menores de 26 afos no alcancen el SMI anual
equivalente a tiempo completo, un porcentaje que desciende al 39,7% para la poblacion de 26 a 35 afos.

Estos resultados, junto a un mercado de vivienda cada vez mas tensionado (especialmente en grandes ciudades), complican sobremanera la
emancipacion entre las personas jovenes, de forma que solo un 14,8% de las mismas vive fuera del nucleo familiar. Ademas, a pesar de contar
con una de las economias mas prosperas de la UE, la edad de emancipacion en Espafa se sitia hasta 4 afios por encima del promedio europeo,
lo que refleja la existencia de un problema estructural que urge enfrentar.

En cuanto a las férmulas de acceso, la vivienda en propiedad ya no solo exige un nivel de ahorros dificilmente alcanzable entre la poblaciéon
mas joven, sino que ademas esta ligado a unas cuotas hipotecarias cada vez mas elevadas, como resultado del intenso crecimiento del Euribor
en los ultimos dos afios. Por ello, y a diferencia de las generaciones pasadas, poseer un piso en propiedad se ha vuelto un suefio utépico entre
la juventud.

Por su parte, vivir en alquiler, si bien representa una opciéon mas factible, tampoco ofrece muchas garantias en términos de asequibilidad. La
burbuja de precios experimentada en los ultimos afos genera que las personas jovenes que quieran alquilar un piso solas tengan que dedicar
-en muchas ciudades- hasta un salario integro para poder hacer frente al pago de una mensualidad. Por ello, cada vez es mas recurrente que
la Unica opcion posible acabe siendo compartir piso con personas desconocidas, aunque esto suponga también un gasto que represente una
parte excesiva de los ingresos.

En definitiva, la poblacion joven sigue tienen muchas dificultades para proyectar horizontes de futuro estables y dignos. Las mejoras
laborales aun no son lo suficientemente soélidas como para facilitar la emancipacion, sobre todo ante la tendencia al alza de los precios dentro
del mercado inmobiliario. Por ello, desde RUGE reivindicamos que es necesario implementar todas las politicas que estén a nuestro alcance
para reequilibrar los precios de la vivienda a los ingresos de este colectivo, de forma que el acceso a la vivienda no suponga un esfuerzo
econdémico excesivo y desproporcionado.
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Informe
Analisis sobre la jornada laboral y salarios en Espafia por sectores y provincias

En este estudio desde UGT se analiza la jornada de trabajo y los salarios pactados en convenios colectivos
de ambito provincial y de ambito autonémico (por ostentar algunas de nuestras comunidades auténomas un
caracter uniprovincial), de varios sectores de actividad econémica, como son la hosteleria, el comercio en
general, la industria del metal, el sector de oficinas y despachos, el comercio del metal, el sector del campo,
el sector de peluquerias, institutos de belleza y gimnasios y el sector de limpieza de edificios y locales.

Del estudio de los convenios sectoriales provinciales, se extraen varias CONCLUSIONES que merecen

dest: . |
estacar ANALISIS JORNADA DE

La diferencia anual entre una jornada de 40 horas y una de 37,5 horas es de 114 horas. Diferencias TBABAJU Y snmmos
similares se dan dentro de un mismo sector entre provincias - algunas limitrofes y otras dentro de la Cotleaniocbataciivas sachoniafes
misma comunidad auténoma - luego no hay sector productivo que no esté preparado para acometer de Gmbito autonémico y provincial

la reduccién de jornada que se ha pactado entre los sindicatos y el gobierno de Espaifia. Un mismo E—
sector de la actividad difiere, entre provincias, en una media de 100 horas de jornada laboral (oscila entre oo ke o
74 horas del sector del comercio y las 131 del sector del metal). Al ser convenios sectoriales, afecta a 1 fobroro 207
todas las empresas de ese sector productivo - pequefias, medianas y grandes - con independencia del (/ B

numero de trabajadores que tengan. Asi pues, el tamafio de la plantilla no es impedimento para acomodar %/

la jornada a las 37,5 horas en computo anual, 1712 horas de trabajo efectivo. Hay pymes en los diferentes
sectores que, en funcidn de su localizacién geografica, ya estan aplicando jornadas muy similares a la
que figura en el acuerdo de diciembre sin que se haya producido inconvenientes que no hayan podido
solventar.

La menor jornada no significa que los salarios sean mas bajos. De hecho, en el estudio se
comprueba que las jornadas provinciales mas bajas suelen ir acompafiadas de los salarios mas altos del
sector.

Como dato revelador, se desprende que Navarra es la comunidad auténoma de Espafia que tiene en los convenios sectoriales analizados una
jornada mas corta y unos salarios mas altos. Sin embargo, el hecho de tener una de las mejores condiciones laborales del pais no afecta
negativamente a la economia foral. Mas bien al contrario, la Comunidad Foral de Navarra tiene un indice de desempleo inferior en 4 puntos a
la media espafiola, 7,5 % foral frente al 11,21 % nacional. Tampoco afecta a su volumen de pequefia empresa, pues el 80,6 % de las empresas
navarras tienen 2 o menos personas asalariadas. A este respecto conviene destacar que segun los datos proporcionados por (NA)STAT el
numero medio de empleados en las empresas de la comunidad foral -alrededor de 44.000- es de 4,2. Asi, podemos concluir que en zonas de
Espafia la conjuncion de una jornada laboral mas corta con unos salarios mayores no ha afectado a sectores, ni a pymes ni al empleo. En
Navarra, y desde hace 40 afios, UGT es el primer sindicato en representacion lograda en las elecciones sindicales.

La Comunidad Foral de Navarra también desmiente el argumento de que una jornada menor pueda afectar a la productividad. Navarra ocupa
el puesto 129 entre las 242 regiones de la UE de los 27 de acuerdo a su productividad, siendo la segunda comunidad auténoma mejor
posicionada - solamente por delante de ella se encuentra la CAV -, segun el informe Andlisis de la productividad del trabajo en las comunidades
autébnomas espaniolas, elaborado por el Consejo General de Economistas de Espafia, que abarca el periodo 2013-2022. Del listado, se observa
que las comunidades con las jornadas mas largas - y salarios mas bajos - son también las menos productivas.

Las mismas conclusiones obtenemos si los parametros - salario, jornada y productividad - los comparamos con los paises mas productivos de
Europa. Irlanda es el pais con mayor nivel de productividad: 211,3 puntos; y tras ella se encuentran Luxemburgo (168,2); Dinamarca (132,1);
Bélgica (130,3) y Paises Bajos (128,9). Estos paises han mejorado la productividad mas rapido que Espafia.

Si comparamos los paises mas productivos, y sus salarios minimos:

Pais SMI en 14 pagas 12 pagas
Luxemburgo 2.149,92 euros 2.508,24
Alemania 1.711,71 euros 1.997

Paises Bajos 1.710,00 euros 1.995
Bélgica 1.675,75 euros 1.955,04
Irlanda 1.636,89 euros 1.909,71
Francia 1.497,60 euros 1.747,20
Espafia 1.134,00 euros 1.323

En cuanto a la jornada laboral, debemos sefialar que el pais europeo que cuenta con el tiempo legal de trabajo a jornada completa mas
bajo es Francia, con 35 horas semanales. Sin embargo, segun la institucion de estadistica, se trabajan de media 35,8 horas efectivas. En
Bélgica, Dinamarca o Paises Bajos, estas jornadas laborales aumentan timidamente con respecto al pais galo - aunque siguen estando entre
las menores -, hasta las 38, las 37 y las 37,5 horas, respectivamente, segun sus leyes. Pero el tiempo efectivo trabajado es mucho menor: en
Bélgica es de 34,6 horas; en Paises Bajos de 30,9 horas de media - el pais de todo Europa en el que menos se trabaja - y en Dinamarca de
33,3 horas. Segun Eurostat la jornada laboral media efectuada en Irlanda fue de 34,9 horas a la semana.
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El paro sube en Malaga en 23.200 personas en el primer trimestre de 2025, y la tasa de paro se
situa en el 14,79%

El paro en Malaga sube en 23.200 personas, que representa una subida de un 17,58% con respecto al
trimestre anterior, siendo la tasa de paro del 14,79% y aumenta en un 2,03% este trimestre. La secretaria de
Empleo y Formaciéon de UGT Malaga, Luisa Dominguez, indicé que el numero total de desempleados/as se
situa en 131.900. Sin embargo, si analizamos los datos en el mismo periodo del afio anterior el paro subié en
12.500 personas, que fue un 8,05% mas.

El paro en Mélaga sube en 23.200 personas, que representa una subida de un 17,58% con
respecto al trimestre anterior, siendo la tasa de paro del 14,79% y aumenta en un 2,03% este
trimestre. La secretaria de Empleo y Formacion de UGT Malaga, Luisa Dominguez, indico que
el numero total de desempleados/as se sitia en 131.900. Sin embargo, si analizamos los
datos en el mismo periodo del afio anterior el paro subié en 12.500 personas, que fue un
8,05% mas.

Es la tercera provincia andaluza con el niumero de parados y paradas mas alto, segun los
Ultimos datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), hecho publico hoy por el Instituto
Nacional de Estadistica.

La poblacion activa se situa 891.800, subiendo en este trimestre en 40.000. La tasa de
actividad provincial esta en el 58,68%, un 2,40% mas alto que en el trimestre anterior. A lo
largo de este ultimo afio ha aumentado la poblacion activa de la provincia en 24.200.

Si hacemos referencia a la ocupacion, 759.900 es el nimero de ocupados/as en este trimestre, 16.800 mas que en el trimestre anterior. En este
ultimo afio se han creado 38.300 puestos de trabajo.

En cuanto a la ocupacion por sectores, el sector servicios actualmente ocupa a 628.600 trabajadores y trabajadoras en la provincia lo que
representa el 83% del total de ocupados/as, este sector sube en este trimestre 14.200 trabajadores, por otro lado, el sector de la agricultura con
19.000 ocupados/as sube en este trimestre 1.900; mientras que el sector de la industria con 47.700 ocupados/as, sube en este trimestre 1.500,
asi como el sector de la construccion que si experimenta una bajada en 700 con un total de 64.700 ocupadas/os.

Por sexo, en la mujer el paro ha subido en 25.400 trabajadoras con respecto al trimestre anterior y se sitia en 80.600, en cuanto al hombre ha
bajado en 2.300 trabajadores, con 51.200 parados este trimestre. Asi mismo la tasa de paro en el caso de las mujeres ha subido un 5,07 %, y
en el hombre ha bajado un 0,74%.

Por todo esto Dominguez subrayé:

“Son siempre datos negativos el aumento del paro, este es un trimestre de temporada baja de turismo; el turismo crea empleo, pero también
destruye, por ser estacional, y esta no puede ser la solucién exclusiva para la economia y el empleo en Malaga.

Por ello, desde UGT volvemos a reivindicar politicas publicas dirigidas a fomentar el resto de sectores productivos en la provincia, de forma que
la creacion de empleo no sea tan dependiente de la época turistica en la que nos encontremos, e insistimos en que la formacién para el empleo
es una necesidad y la alternativa mas viable y rapida para acceder al mercado laboral de los casi 132.000 parados de la provincia.”

Aniversario del fallecimiento de Rafael Salinas, fundador de UGT Malaga.
08/01/2025

El pasado 8 de enero, hizo 106 afios del fallecimiento de Rafael Salinas, fundador de UGT Malaga. Sindicalista
comprometido con la lucha y mejoras de las condiciones de los trabajadores y trabajadoras de su tiempo.

Rafael Salinas, fundador de la Unién General de Trabajadores en Malaga, ha permanecido en el cementerio de la
historia y s6lo los estudiosos de la vida social, politica y econémica de Malaga conocen su existencia. Muchos de
nuestros afiliados y afiliadas desconocen que existe una calle con su nombre, merecido homenaje a su trayectoria
vital y a su lucha por los derechos de los trabajadores.

Curiosamente su figura permanecié en el olvido del barrio obrero en que se situa que la dictadura no cambi6 el
nombre de la calle.

Privadas de los recursos econdmicos necesarios, las clases obreras populares malaguefas de su época

] permanecieron marginadas de los centros de decision politicas y de los circulos culturales. La miseria, el hambre
4 y el analfabetismo marcaron el crecimiento de Rafael Salinas como persona y como obrero. Su conciencia social

‘il‘ le hace militar en asociaciones organizadas de obreros.

Lamentablemente, la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia acaba de quitar su nombre a un centro de formacién en la capital.

A partir de ahora, intentaremos recuperar la historia de Rafael, como de tantos compafieros y compafieras que lucharon en una complicadisima
situacion de represion y hostigamiento en su lucha por la libertad y por los derechos de los trabajadores y trabajadoras.
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Concentracién por accidente laboral

13/01/2025

El pasado 13 de enero nos volvimos a concentrar en las puertas de la Delegacion de Trabajo
ante la primera muerte en accidente laboral de 2025.

Un trabajador de 52 afios que se precipito al vacio el pasado viernes, mientras pintaba el tejado
de un edificio, en Arroyo de la Miel.

David Conde, Secretario General de UGT-FICA Malaga manifiesta:

"Hay que tomar otros tipos de medidas para acabar con esta lacra de los Accidentes
Laborales".

= |, BASTA wio @
' h@ MUERTES EN E EL TRABAJO "A 13 de eneroy ya esta el primer fallecido del afio, y el pasado fueron 19".

UGT Malaga resalta la figura de Nicolas Redondo, con la exposicion en Malaga: "Sindicato,
memoria, reformismo y utopia”
15/01/2025

Con esta muestra, UGT Malaga se une también a los homenajes que se realizan en
toda Espafa en torno a la biografia-semblanza de Nicolas Redondo. Su secretaria
General, Soledad Ruiz ha explicado que: “La exposicién que hoy se inaugura (hasta
el dia 20 de febrero) estd enmarcada en una serie de actividades que se realizan
gracias al patrocinio de la Fundacién Unicaja, a la que UGT Malaga quiere agradecer
muy sinceramente su apoyo y ayuda, y a la colaboracién de la Sociedad Econémica
Amigos del Pais.”

Ruiz ha sefialado que Nicolas Redondo: “ejercié su liderazgo en el sindicalismo
europeo e internacional, que participé en la constitucion de las confederaciones
sindicales, cuyos ejes se basan en la paz, la libertad, los derechos humanos y los
derechos sociales. Fue defensor y promotor del didlogo social en Espafa y firmé los
primeros acuerdos con la patronal en los albores de la democracia en 1979."

[ . Asegura la responsable de UGT Malaga que “Su legado nos recuerda que la
democrama necesita a los sindicatos, dando credibilidad al movimiento sindical con su larga trayectoria desde el combate contra la dictadura
fascista en Espafia hasta sus ultimos dias.”

“Nicolas nos recuerda la importancia de mantener vivo el espiritu de la lucha por la dignidad y los derechos laborales y sindicales, la igualdad
de trato y de oportunidades y la necesidad de reforzar nuestro compromiso del didlogo social con las mejoras de las condiciones de vida y de
trabajo.”

Soledad Ruiz ha anunciado también que el préximo dia 29 de enero presentaran el libro que da nombre a la exposicion NICOLAS REDONDO
(1927-2023) Sindicato, memoria, reformismo y utopia, donde se recogen articulos de personas que le conocieron y compartieron momentos que
son parte de nuestra historia mas reciente. Un libro coordinado por Antonio Garcia Santesmases.

Oskar Martin ha destacado la cita de Nicolas Redondo: “Si te escondes, renuncias a la libertad”. Y ha sefalado que “hoy, honramos esa
conviccion y celebramos el legado, de un lider cuya vida fue sinénimo de compromiso y justicia social.”

Asegura el lider de UGT-A, que: “Hoy aqui, en la ciudad de Malaga, ejemplo de lucha, trabajo y perseverancia, inauguramos esta exposicion de
una de las figuras mas importantes de la historia reciente de nuestro movimiento sindical: Nicolas Redondo Urbieta.

Lideroé nuestra organizacion, UGT, en momentos de gran dificultad, enfrentando retos histéricos con valentia y determinacion. Un referente ético
y politico, no solo para nuestro sindicato, sino para toda la sociedad espafiola.”

NICOLAS
Martin ha resaltado que Nicolas Redondo ha sido, uno de los secretarios generales mas importantes que REDONDO
ha tenido UGT, por todo lo que hizo dentro del movimiento sindical espafiol y europeo. Y ha recordado que - ;’927-20231
fue: “el promotor de la autonomia sindical respecto a cualquier partido politico, no le importé enfrentarse a canieligiiin

ningun partido ya que su objetivo central siempre fue la defensa de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. Y también fue promotor de la unién de accion sindical con CCOO, que sigue persistiendo EXPOSICION
hoy en dia.” Del 15 de enero al 20 de febrero %

Socledad Econdmica de

Amigos del Pais de Malaga

“Siempre lucho por la clase trabajadora y fue participe de la Transicion en este pais, por lo que la litgina ol
ciudadania que disfrutamos en democracia le debemos mucho, a él y a otros que lucharon como él. 3008 Mistage
Durante los 18 afios de su vida en el cargo de secretario general de la UGT, fue figura clave para la
reconstruccion de la organizacion tras la represion franquista y para la configuracion de un modelo sindical
que sigue vigente aun hoy.”

Entre los hechos mas destacados de su trayectoria, hay que recordar que fue propulsor de la gran huelga
general de 1988, contra un Plan de Empleo Juvenil que el Gobierno Central de entonces queria llevar a
cabo y que solo ofrecia a la juventud trabajadora de aquellos afios un mercado laboral con unas
condiciones completamente precarias.

Es mas, debido a su coherencia politica y, sobre todo, sindical, renuncié a su escafio como diputado por Vizcaya, ya que no estaba de acuerdo
con muchas decisiones tomadas por el Gobierno de entonces.

i
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Y otro aspecto clave que ha destacado Oskar Martin: “Gracias, a Nicolas, conocemos hoy lo que es el diadlogo social, ya que fue una figura clave
para la configuracion del modelo sindical que en la actualidad conocemos, marcado por los acuerdos tripartitos entre el Gobierno, la patronal y
las dos fuerzas sindicales mas representativas como son UGT y CCOO.”

Por su parte el Coordinador de Centros de la Fundacién Unicaja, Rafael Valentin, ha destacado el apoyo de esta Fundacion a esta exposicion
como: “acto cultural que refleja los avances hacia el desarrollo de la democracia, y el homenaje a un hombre que generé muchos mas consensos
que tensiones, y que fue ejemplo para nuestra sociedad.”

La exposicion consiste en un album fotografico y efectos personales, donde se muestra su trayectoria vital e influencia en el sindicalismo y que
han sido recogidos por la Fundacién Largo Caballero.

Al finalizar la presentacion se ha realizado una visita guiada por el comisario de la misma, el ex secretario de Organizacién de UGT, Anton
Saracibar, y por Alimudena Asenjo, gerente de la Fundacion Largo Caballero.

Al acto han asistido secretarios Generales y miembros de las ejecutivas de distintos organismos de UGT, Uniones y Federaciones de Andalucia.

UGT Malaga presenta el libro catalogo "Nicolas Redondo (1927-2023). Sindicato, memoria,
reformismo y utopia”

El 29 de enero se presento el libro catalogo "Nicolas Redondo (1927-2023). Sindicato, memoria, reformismo
y utopia"”, en la sede de la Sociedad Econémica de Amigos del Pais de Malaga (SEAP). Este acto ha sido
organizado por UGT Malaga con el patrocinio de la Fundacién Unicaja y la asistencia técnica de la Fundacién
para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia (FUDEPA).

. 29/01/2025

Este libro tiene como objetivo rendir homenaje al legado de Nicolas
Redondo Urbieta, asi como fomentar la reflexién sobre la importancia
del sindicalismo en la historia reciente de Espana y aumentar la
conciencia social sobre los derechos laborales y su defensa en el
contexto actual.

La presentacion a corrido a cargo del editor del libro, Antonio Garcia
Santesmases, que estuvo acompafado por la directora de la
Fundacién Francisco Largo Caballero, Almudena Asenjo y la
secretaria general UGT Malaga, Soledad Ruiz Seguin. Asimismo, se
ha contado con la participacion del responsable de Literatura de la
Fundacién Unicaja, Francisco Cafadas, y el presidente de la
Sociedad Econdémica de Amigos del Pais de Malaga, José Maria
Ruiz Povedano que dio la bienvenida.

Al finalizar el acto se pudo visitar la exposicion “Nicolas Redondo.
Sindicato, memoria, reformismo y utopia” creada por la Fundacion Francisco Largo Caballero, que cuenta con la colaboracién de la SEAP,
que cede sus instalaciones para el evento y que podra ser visitada hasta el 20 de febrero en horario de la SEAP.

Esta exposicion rinde tributo a la figura de Nicolas Redondo Urbieta (Baracaldo, 16 de junio de 1927 - Madrid, 3 de enero de 2023), histérico
secretario general de la Union General de Trabajadores (UGT) desde 1976 hasta 1994, quien desempefié un papel clave en la defensa de los
derechos laborales, el fortalecimiento de las libertades democraticas y el didlogo social en Espafia.

A través de fotografias, documentos histéricos y otros materiales provenientes del archivo personal de Nicolas Redondo y de la Fundacion
Francisco Largo Caballero, la muestra recorre los momentos mas emblematicos de su vida sindical y politica.

Dia de la Mujer
08/03/2025

El 8 de marzo la lluvia hizo que no se celebrara la manifestacion del dia de la mujer, eso si, UGT Malaga estuvo en la concentracion que se

realiz6 en la Plaza de la Merced.
T ——

UNION GENERAL
" DE TRABAJADORES
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Concentracién por accidente laboral
13/01/2025

El pasado 13 de enero nos volvimos a concentrar en las puertas de la Delegacion de Trabajo
ante la primera muerte en accidente laboral de 2025.

Un trabajador de 52 afios que se precipito al vacio el pasado viernes, mientras pintaba el tejado
de un edificio, en Arroyo de la Miel.

David Conde, Secretario General de UGT-FICA Malaga manifiesta:

"Hay que tomar otros tipos de medidas para acabar con esta lacra de los Accidentes
Laborales".

corz= | BASTAYA !
m MUERTES EE‘- TRABAJO "A 13 de enero y ya esta el primer fallecido del afio, y el pasado fueron 19".

Concentracién accidente laboral mortal Vélez-Malaga

Pedro Macias, secretario de Comunicacion de UGT Malaga, "hoy nuevamente UGT y CC.00 de Malaga
volvemos a concentrarnos por un nuevo accidente laboral mortal. Un trabajador con 41 ainos, otra vez un
trabajador que salié de su casa para trabajar y no ha vuelto. Queremos dar nuestro pésame a la familia,
amigos y compainieros del trabajador fallecido y nuestro ofrecimiento para las acciones legales que necesiten
emprender.

11/03/2025

Pedro Macias, secretario de Comunicacion de UGT Malaga, “hoy nuevamente UGT
y CC.00 de Malaga volvemos a concentrarnos por un nuevo accidente laboral
mortal.

Un trabajador con 41 afios, otra vez un trabajador que sali6 de su casa para trabajar
y no ha vuelto. Queremos dar nuestro pésame a la familia, amigos y comparieros del
trabajador fallecido y nuestro ofrecimiento para las acciones legales que necesiten

Bm, ZzZ= -\ BASTA YA ! emprender.

NO MAS MUERTES EN Continua Pedro Macias, “cuatro fallecidos ya en Malaga en lo que llevamos de 2025,
L EL TRABA dos de ellos como consecuencia de infartos o derrames cerebrales.”
; J( Desde UGT Malaga, queremos sefalar que fueron 20 las personas trabajadoras
muertas en Accidente laboral en 2024
en Malaga y provincia, 16 de ellas durante la jornada laboral y cuatro In itinere.

Las empresas pueden y deben prevenir los accidentes laborales protegiendo a las personas
trabajadoras. Reclamamos un cambio normativo en profundidad de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Y un aumento de recursos humanos y materiales para la Inspeccion de
Trabajo.

Por ultimo, insistimos en la creacion de una figura similar a la del Delegado/a Territorial de
Prevencién de Riesgos Laborales a nivel estatal, ya que es una realidad que los centros de trabajo
sindicalizados son centros mas seguros. La creacion de esta figura ayudaria a mejorar la PRL en
las PYMES de nuestro pais que no tienen representacion sindical.

MUERTES EN EL TRABAJO EN MALAGA
EN 2.025

#NoMasMuertesEnElTrabajo UGT & [ Aalucia
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Formacion Curso “Técnicas de Intervencidon en Congreso de Comisiones Obreras de

Negociacion” Malaga

18/03/2025 19/03/2025
El pasado 19 de marzo de 2025, nuestra Secretaria General, Soledad Ruiz y nuestro
Secretario de Organizacién, Juan Gavilan, asistieron como invitados al 14° Congreso de
Comisiones Obreras de Malaga, donde intervino nuestra Secretaria General.

Dentro del Dentro del Plan Formativo de UGT

Andalucia , se celebro el Curso “Técnicas de

Negociacion”, que fue impartido por Javier

Vaquero, profesor de la Escuela de Formacion

de UGT Julian Besteiro. 18 maro M
|

Intervencién en Congreso Provincial del PSOE de Malaga
30/03/2025

El pasado 30 de marzo nuestra Secretaria General intervino en la apertura del Congreso Provincial Ordinario del PSOE de Malaga

SOLEDAD Ruiz

pecretaria general UGT Mdlaga

Jornada "Futuro del Sindicalismo: Retos y Oportunidades™

La mesa inaugural ha contado con las intervenciones de la secretaria general de UGT Malaga, Soledad Ruiz

y del rector de la Universidad de Malaga, Teodomiro Lépez.
28/03/2025

Tras una intensa mafiana de reflexién y dialogo, llegé el momento de compartir algunas ideas clave que podemos extraer de esta jornada, que
no pretende dar respuestas definitivas, pero si abrir caminos para pensar juntas y juntos el futuro del sindicalismo en una época de profundos
cambios.

1. Un sindicalismo que se adapta sin renunciar a su esencia, Candido Méndez ex secretario general de UGT nos
ha recordado que el sindicalismo ha atravesado momentos histéricos de enorme complejidad. Lejos de desaparecer,
ha sabido evolucionar para seguir siendo util a la clase trabajadora. Hoy nos encontramos ante un nuevo ciclo de
transformaciones: tecnoldgicas, ecoldgicas, sociales. En este contexto, el sindicalismo debe adaptarse, si, pero sin
perder su raiz: la defensa de los derechos colectivos, la solidaridad y la lucha por una sociedad mas justa.

2. Ladigitalizacion como reto... y también como oportunidad; el panel de expertos nos ha ofrecido una mirada rica
y plural sobre los desafios que plantea la transformacion digital. Tal como ha explicado Pablo Sanchez, profesor de
la Escuela de Salud Publica y miembro de la CER de UGT Andalucia, es fundamental comprender el impacto de
estas tecnologias en las condiciones laborales, en la salud de las personas trabajadoras y en la capacidad de
interlocucion de los sindicatos. Pero también nos ha invitado a ver la digitalizacion como una oportunidad para innovar
en nuestras formas de organizacién, de comunicacion y de accion.

3. Lajuventud, una prioridad sindical; la intervencion de Eduardo Magaldi, portavoz de RUGE UGT nos ha devuelto
una idea que debe resonar con fuerza: sin juventud no hay futuro sindical. Frente a un mercado laboral hostil para las
nuevas generaciones, con altas tasas de precariedad, temporalidad y frustracion, el sindicalismo tiene la obligacion
de acercarse, de escuchar y de ofrecer respuestas. Eso implica hablar su lenguaje, estar presentes donde ellas y
ellos estan, y construir espacios donde se sientan representados.

i
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4. La automatizaciéon y la inteligencia artificial: impactos laborales y sociales; gracias a la intervencion
de Francisco Vila, Vicerrector de Reforma Estatutaria, Relaciones de Empleo y Negociacién Colectiva de la
Universidad de Malaga, hemos entendido que no solo esta cambiando el “como” trabajamos, sino también el “quién”
trabaja, en qué condiciones y con qué derechos. Las tecnologias no son neutras, y el sindicalismo debe estar presente
en el debate publico para exigir una transicion justa que garantice formacion, empleos de calidad y proteccion social.
No podemos permitir que la innovacion tecnolégica se convierta en un nuevo factor de exclusiéon o desigualdad.

5. Herramientas digitales al servicio de la accidn sindical; el taller impartido por Sandra Carneiro nos ha abierto
una ventana muy estimulante: la de las nuevas herramientas digitales al servicio del sindicalismo. Desde el uso
de la inteligencia artificial para el analisis de contratos o la deteccion de riesgos laborales, hasta la presencia activa
en redes sociales y entornos digitales donde se encuentra la juventud trabajadora. El sindicalismo del siglo XXI debe
conocer, apropiarse y poner en practica estas herramientas para reforzar su eficacia y su capacidad transformadora.

6. Un sindicalismo del presente, con vocaciéon de futuro; alo largo de toda la jornada ha quedado claro que el
sindicalismo tiene futuro... si sabe estar presente. Presente en los nuevos sectores, presente en las nuevas
realidades laborales, presente en los espacios donde se mueve la juventud, presente en los debates sobre el modelo
productivo y los derechos humanos. Un sindicalismo que innova, que escucha, que dialoga, que se transforma sin
dejar de ser lo que ha sido siempre: la herramienta mas poderosa de la clase trabajadora para defender sus derechos
y construir colectivamente un futuro mas digno.

Estas conclusiones no cierran el debate, lo abren. Y nos comprometen, como organizacion, a seguir trabajando desde el territorio, desde la
proximidad, desde la escucha activa y la accién transformadora.

Dicha jornada organizada por UGT Malaga y patrocinada por la Fundaciéon Unicaja, con la colaboracién de la Universidad de Malaga y la
asistencia técnica de FUDEPA.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN

A DE B A LA NEGOCIACION DE PROTOCOLOS
PR AS DE ACOSO SEXUAL, ACOSO POR
A GOCIACIG RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS

DE Pl A CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL
Y A LA INTEGRIDAD MORAL EN
EL AMBITO LABORAL

PROYECTO AEPI - UGT
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Agentes
cancerigenos
en el trabajo

no se debate.
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INFORMACION UGT SERVICIOS PUBLICOS

Encierro de denuncia del deterioro de la Denuncia de los empleados/as de Ila
sanidad Diputacion Provincial de Malaga

15/01/2025 23/01/2025
UGT-SERVICIOS PUBLICOS convoca en el Hospital Materno Exito de UGT en la asamblea del centro del CSIC "La Mayora". El
Infantil de Malaga un encierro para denunciar el deterioro de la Instituto de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea “La Mayora”
sanidad y el cumplimiento de los acuerdos por parte del SAS. es un instituto publico de investigacion, ubicado en Algarrobo Costa,

y creado para potenciar y coordinar mas eficientemente la
investigacion cientifica en horticultura intensiva y fruticultura
subtropical.

07/02/2025

Jornadas 4 Las "Jornadas de Igualdad. Servicios Publicos Esenciales" se celebran en Malaga durante los dias 6
€rvicios Pamﬁ:ﬁ"ﬂd‘d' y 7 de febrero. Durante los dias 6 y 7 de febrero se han celebrado en Malaga las “Jornadas de
B ARTICIACIGr v | j0en, enclaleg .. T . .. .. . T ” .

= 250 BN L S A Igualdad. Servicios Publicos Esenciales. Participacion y Liderazgo en el sindicalismo”. Dichas
251 jornadas son las primeras que se realizan, en Andalucia, en este formato, han tenido una gran acogida
por parte de las delegadas y delegados, aproximadamente 100 asistentes. Se enmarcan dentro del
Plan de Formacion en Igualdad y Negociacién Colectiva, organizado por el Federal y por UGT
Servicios Publicos Andalucia.

El objetivo de estas Jornadas es priorizar la igualdad de
género en el ambito laboral, para ello es necesario
capacitar a nuestras delegadas y delegados como agentes
de igualdad, y reforzar los valores de UGT. Asi como,
! fomentar la concienciacion sobre la violencia de género y
la necesidad de promover una sociedad igualitaria. Hemos contado con ponentes de diferentes
ambitos que, a través de una metodologia participativa y practica, han expuesto sus conocimientos
y experiencia desde diferentes puntos de vista.

Se han realizado mesas de analisis sobre igualdad, violencia machista, revalorizacion de los cuidados, corresponsabilidad, liderazgo y planes
de igualdad. También se han desarrollado talleres practicos, los delegados y delegadas se han dividido en tres grupos para participar en estos
talleres sobre Educar en Igualdad, Liderazgos de Mujeres y Comunicacién en Igualdad.

Tras la celebracion de dichas Jornadas, hemos elaborado las siguientes CONCLUSIONES:

1. Nuestro compromiso en la defensa de la igualdad dentro y fuera de la organizacion.

2. La defensa de los servicios publicos como garantia de la justicia y equidad.

3. Nuestro compromiso en la erradicacién de la violencia de género defendiendo los derechos de las mujeres y lucha contra el acoso sexual y
por razon de sexo.

4. El reconocimiento de la contribucion de las mujeres a lo largo de la historia de la UGT

5. La defensa de la educacion como canal de prevencion y formacion de los ciudadanos/as para la democracia.
6. La defensa de los derechos de las trabajadoras que sostienen el mundo a través de los ciudadanos/as

7. La defensa de la democracia y las instituciones publicas al servicio de la ciudadania.

8. Que alcemos la voz y actuaremos para defender los derechos humanos para que nadie quede atras

9. Nuestra lucha por dar voz a quienes no la tienen impidiendo la explotacion y precariedad.

e
()




BOLETIN SINDICAL

o i
UGT &t

INFORMACION UGT SERVICIOS PUBLICOS

Firma del Convenio Colectivo de Clinicas

Dentales
14/02/2025

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA firma el Convenio Colectivo
de Clinicas Dentales.

Delegadas en el Dia de la Mujer
08/03/2025

Delegadas de UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA en la
conmemoracion del dia de la mujer, reivindicando una igualdad
efectiva en entre hombres y mujeres en las diferentes esferas de la
vida.

Actividad sindical en institutos de FP

19/03/2025

Delegadas de UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA
acompafiando e informando a los estudiantes de la rama sanitaria
de los institutos de FP.

Jornadas del SEPE y Seguridad Social
20/02/2025

Nutrida representacion de UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA
en las jornadas celebradas en Segovia con delegados/as del SEPE
y de Seguridad Social.

R\
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Dia europeo contra las agresiones al
personal de Instituciones Sanitarias

12/03/2025

En el dia europeo contra las agresiones al personal de Instituciones
Sanitarias desde UGT hacemos un llamamiento a las
Administraciones para que se impliquen en mejorar la proteccion de
los profesionales y en la prevencién de actos violentos. Para ello es
fundamental conseguir espacios de trabajo libres de presiones y
ambientes en los que trabajadores y usuarios puedan tener una
relacion que facilite una atencion de calidad y un desarrollo
profesional idéneo. Los trabajadores exigen mas medidas de
protecciéon con vigilancia continua y presencial y que el SAS se
persone en los juzgados contra los agresores.

POR LAS

HORAS
SEMANALES

MAS Conciliacién
MAS Empleo
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INFORMACION UGT SERVICIOS PUBLICOS

Concentracion de sanidad Concentracion de extranjeria
24/03/2025 26/03/2025

UGT apoya la concentracién convocada por la asociacion de
pacientes con endometriosis protestando especificamente por la
nefasta situacion del servicio del Hospital Regional en el area de
endometriosis, asi como por la falta de profesionales en el complejo
hospitalario y, en general, en toda la provincia de Malaga.

Exito de UGT en la concentracion de extranjeria en Malaga
reclamando mejoras laborales para la plantilla de este organismo.
UGT denuncia la sobrecarga de trabajo de las y los funcionarios de
extranjeria cada vez que se produce un cambio normativo que
implica una regulacion masiva de inmigrantes.

~
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INFORMACION UGT SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO

Congreso de la Seccién Sindical de Unicaja Banco
18/03/2025

El pasado 18 de marzo, la Seccién Sindical Regional de UNICAJA Banco, celebré su congreso en la sala Pablo Iglesias de la Unién Provincial.

Soledad Ruiz, Secretaria General de UGT Malaga, intervino en el acto de apertura.
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INFORMACION UGT INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO

Los trabajadores de EMASA convocaron una huelga parcial para exigir mejoras laborales y
denunciar la precarizacion del empleo publico

El Comité de Empresa de EMASA convocé una huelga parcial el 20 de febrero, acompanada de una
concentracion para visibilizar el creciente malestar de la plantilla y exigir soluciones inmediatas a una serie
de situaciones que consideran injustas y perjudiciales para los derechos laborales.

20/02/2025

La movilizacion tuvo dos puntos de concentracion: a las 12:00 frente al Hospital Noble, y posteriormente, a las 13:30 frente al Ayuntamiento de
Mélaga. La atencion a medios a las 12:30 en la puerta del Hospital Noble.

Esta accién responde a la falta de avances significativos en diversas reivindicaciones laborales, que el Comité ha venido planteando desde 2023
sin encontrar respuesta adecuada.

Principales motivos de la movilizacién:

1. Privatizacion progresiva a través de la externalizaciéon de servicios clave de EMASA, como redes, mantenimiento, laboratorio, informatica
y atencién al cliente.

2. No aplicacion de la subida salarial automatica para 2024 y afos siguientes, prevista en el Real Decreto Ley para el sector y empresas
publicas.

3. Discriminacion salarial relacionada con antigliedad, gratificaciones, pluses y salarios base.
4. Aumento de demandas judiciales por el reconocimiento de categorias superiores, debido a la negativa de aplicacion del convenio.

5. Incremento de despidos en los ultimos afios, con dos trabajadores afectados en 2024, y
aplicacion excesiva del régimen disciplinario.

6. Ascensos discrecionales fuera del marco de negociacion colectiva, sin garantizar la igualdad
de oportunidades.

7. Falta de oportunidades de promocién interna, limitando el desarrollo profesional del personal.

8. Cambios constantes en la estructura de la empresa y en los puestos de trabajo, al margen del
Convenio Colectivo.

9. Propuesta de eliminacion del convenio de categorias profesionales, sin una negociacion
transparente sobre la clasificacion profesional.
“La dignidad, el respeto y la justicia son derechos fundamentales que deben ser garantizados
en nuestros puestos de trabajo”, sefalan desde el Comité de Empresa. “Queremos una
empresa publica fuerte, sin externalizaciones, que valore el potencial de su plantilla y
garantice igualdad de oportunidades para todos y todas”.
La suma de todas estas situaciones ha generado un profundo malestar entre el personal, que
considera imprescindible una respuesta inmediata por parte de la direccion de la empresa.
“Es el momento de alzar la voz y exigir que se escuchen nuestras demandas. Juntos, somos
mas fuertes. La lucha por nuestros derechos es una lucha por el futuro de todas y todos”,
concluyen.

Mas de 200 trabajadores de Emasa salen a la
calle para pedir mejoras en sus derechos

laborales
21/02/2025
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INFORMACION UGT INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO

Acosol excluye injustificadamente los certificados de profesionalidad en su convocatoria de
empleo publico
06/03/2025

La Seccion Sindical de UGT-FICA Malaga en Acosol denuncia la injusta decision de Acosol donde la empresa
publica, responsable de la gestion del agua en la Costa del Sol Occidental, ha excluido, para su préoxima
convocatoria de creacion de bolsas de trabajo de empleo publico, los certificados de profesionalidad como
acreditacion valida o equivalente a la formacién reglada.

Esta decision supone un agravio comparativo para numerosos profesionales cualificados
que ven vulnerado su derecho a optar a un puesto de trabajo en igualdad de condiciones.

Los certificados de profesionalidad son titulos oficiales reconocidos por el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE) y las Comunidades Auténomas, que acreditan profesionales en
diferentes sectores laborales. Su validez estd plenamente respaldada por la normativa
vigente y constituyen una via legitima de acceso al mercado laboral, tal como establece la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

La negativa de Acosol a aceptar estos certificados en su proceso selectivo contradice el
espiritu de inclusion y meritocracia que debe regir el acceso al empleo publico. Ademas,
esta medida afecta directamente a numerosos profesionales que han invertido tiempo y
recursos en su formacién y que ahora ven cercenadas sus oportunidades laborales sin
justificacion razonable.

Desde UGT-FICA Malaga, se ha solicitado explicaciones a la direccién de Acosol y se ha instado a la rectificacion inmediata de esta
discriminacién arbitraria. Asimismo, se valora la posibilidad de emprender acciones legales para garantizar que todos los aspirantes puedan
participar en igualdad de condiciones, conforme a la legislacién vigente.

Exigimos a Acosol que rectifique su postura y reconozca los certificados de profesionalidad como una acreditacién valida en sus procesos de
seleccion, tal y como establece la normativa y asi lo hacen el 100% de las empresas publicas y privadas del sector (Emasa, Hidralia,
Emasesa,etc). No podemos permitir que una empresa publica ignore el marco legal y prive a personas trabajadoras cualificadas de su derecho
al acceso a un empleo publico.

UGT FICA donara este jueves a tres ONG malaguenas los beneficios del Concierto Solidario
Sonidaria

Eskorzo, Ismael Serrano y Los 300 actuaron el pasado de 10 diciembre en el concierto solidario en el marco
del 29° Congreso que la Federacion celebré en Malaga.
19/03/2025

El concierto “Sonidaria”, organizado por UGT FICA como una
CONCIERTO SOLIDARID UBT FICA actividad paralela a la celebraciéon en Malaga de su 29° Congreso
Federal, reunio el pasado 10 de diciembre en el Palacio de Ferias y

Congresos de Malaga (FYCMA) a los artistas musicales Eskorzo,
R L R Ismael Serrano y Los 300 en un acto de agradecimiento de UGT

FICA a la ciudad que acogié a los mas de seiscientos delegados y

delegadas y a los cerca de quinientos invitados e invitadas que

acudieron a su congreso en Malaga.

En el acto de entrega, estaran presentes el secretario de
1012.2024 O e e 15€ remmen Administracion y Recursos de UGT FICA, Félix Gonzalez, y el alcalde

la ciudad de Malaga, Francisco de la Torre, asi como representantes
de la Fundacién Olivares, de Angeles Malaguefios de la Noche y de
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ENTREGA BENEFICIOS “SONIDARIA”
DIiA, HORA Y LUGAR: Jueves, 20 de marzo, a las 12:15 horas. Salén de los Espejos del Ayuntamiento de Malaga
Intervienen:

Félix Gonzalez Argiielles: secretario de Administracién y Recursos de UGT FICA.

Francisco de la Torre Prados, alcalde de la ciudad de Malaga.
Fundacion Olivares, Angeles Malaguefios de la Noche y AFENES
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INFORMACION UJP-UGT MALAGA

Rueda de Prensa. UJP UGT Malaga exige el pago de la deuda fiscal a los Mutualistas

Desde la UJP-UGT Malaga, queremos denunciar el cambio unilateral de la Agencia Tributaria en cuanto a las
devoluciones que obligadamente debe realizar la misma a los mutualistas por haber sido estos forzados a
realizar tributaciones indebidas, esta medida consideramos que es discriminatoria y vulnera derechos y

acuerdos sociales.
18/02/2025

La nueva decisién sobre la devolucion de las cantidades a los
mutualistas genera indefension, discrimina a quienes no han recibido
su reembolso y rompe los acuerdos previamente alcanzados con los
agentes sociales.

Segundo Martin, Secretario general UJP-UGT Malaga afadié que, “la
( G4 decision actual crea un agravio comparativo entre los mutualistas que

v viven en diferentes CC.AA. dado que algunas de ellas ya han pagado
toda la cantidad adeudada y actuando de oficio como las haciendas
forales de Navarra, Alava, Bizkaia y Guiptzcoa.”
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Por otro lado, Segundo Martin puntualizo que, “el nuevo acuerdo de la
Agencia Tributaria debe analizarse no solo desde la éptica fiscal, sino
también desde una perspectiva de equidad y seguridad juridica. Las
autoridades competentes deben atender las preocupaciones de los
mutualistas afectados y ofrecer mecanismos que mitiguen los efectos
negativos de esta decision, garantizando un tratamiento justo para
todos los contribuyentes, independientemente de su lugar de
residencia y de las decisiones previas que hayan adoptado basandose

en normativas anteriores.

La Agencia Tributaria debe considerar mecanismos que mitiguen los efectos negativos de esta decisién. Se debe garantizar un trato justo y
equitativo para los mutualistas en todo el territorio. Es fundamental mantener la seguridad juridica y la confianza en las normativas fiscales para
proteger los derechos adquiridos de los afectados.

Por todo ello, exigimos rectificacion inmediata, ante esta grave situacion, y desde la Unién de Jubilados y Pensionistas de la UGT Malaga,
demandamos:

1. Lareversion inmediata de esta decision y la restitucion de los criterios originales que respetaban los derechos de todos los mutualistas.

2. Elcumplimiento de los acuerdos alcanzados con los agentes sociales como muestra de respeto hacia los procesos de negociacion colectiva.

3. La apertura de un canal de didlogo urgente con las partes afectadas para garantizar que futuras modificaciones se realicen con
transparencia y consenso.

Desde la UJP UGT Malaga interpelamos a las autoridades competentes para que actien con responsabilidad y corrijan esta situacion
discriminatoria.

En definitiva, esta decision unilateral, inexplicable e inexplicada por parte de quienes la han tomado y ejecutado, se enmarca dentro de las
politicas que llevamos afios padeciendo por parte de las diferentes administraciones, es un paso mas en lo que denominamos edadismo
institucional, el que se refiere a las leyes, reglas, normas sociales, politicas y practicas de las instituciones que restringen las oportunidades y
perjudican sistematicamente a las personas en base a su edad.

Asimismo, instamos a la sociedad a no permanecer indiferente ante esta injusticia que afecta a un colectivo fundamental en nuestro sistema
social, a la cual convocamos el proximo dia 20 de febrero de 2025.



https://www.ugt-andalucia.com/web/18567/noticias/-/asset_publisher/Bj6a/content/rueda-prensa-mutualistas
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INFORMACION UJP-UGT MALAGA

Acto sobre los origenes y el himno de Andalucia
27/02/2025

La Union de Jubilados y Pensionistas de UGT Malaga (UJP-UGT Malaga), celebré un Acto en la Sala Pablo Iglesias de UGT Malaga, sobre los
origenes de la bandera y el himno de Andalucia, a cargo de Juan Cerrillo y la presentacion de Juan Gavilan.

—= Kl
)

Comida anual y homenaje a companeros
28/02/2025

El pasado dia 28 de febrero, DiA DE ANDALUCIA, la Unién de Jubilados y Pensionistas de UGT Malaga (UJP-UGT Malaga), celebré su comida
anual y se homenajeo a la compafiera Paquita Crespillo y a los compaferos Juan Cerrillo y Antonio Delgado, por su larga trayectoria en #UGT



https://x.com/hashtag/UGT?src=hashtag_click
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UGT @ A'ndalucfa
& Malaga

Gana las elecciones en los Comités de Empresa de:

ITUVAL
HISPASEC SISTEMAS

ONCE MALAGA
ONCE MARBELLA
ONCE RONDA
ONCE FUENGIROLA
ONCE VELEZ MALAGA
ONCE ANTEQUERA
CON EL RESULTADO DE
UTO-UGT 56

CC.00 W

¥ UGT&Ii
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Servicio de Defensa Legal a

Mujeres

Servicio de Defensa Legal

s M jores

El Servicio de Defensa Legal de UGT Andalucia
prestia de forma gratuita informacion, .
asesoramiento e intervencion en la defensa de

los derechos laborales de las mujeres a nivel
andaluz, subvencionado por el Instituto Andaluz

de la Mujer.

Con el objetivo de combatir i eliminar
la discriminacion que sufren las mujeres durante

su vida laboral:

> >Te asesoramos
+ Si sufres discriminacion en el acceso al
empleo, ya sea en los procesos de seleccion
o en la contratacién.
. Si en el trabajo tienes diferencias salariales,
categorias inferiores o menos pluses,
+ 5i no rienes las mismas opciones de

promocionar o ascender que tus companeros,

p>>Te ayudamos
A solicitar tus derechos para hacer compn[ible

la vida laboral, familiary personal, rales como:

+ Permiso por nacimiento y cuidados.

« Riesgo durante el embarazo/lactancia.

» Lactancia.

« Adaptacion de la jornada y permisos
retribuidos.

« Reducciones de la jornada laboral.

« Excedencias.

~Te defendemos
. 5i sufres acos0 por ser mujer, como
represalia a tu negartiva ante un
chantaje sexual, por solicitar tus
derechos para hacer compatible la

vida laboral, familiar y personal, erc.

« Si has sufrido o estas sufriendo
acoso sextal en tu trabajo por parte
de un companero o jefe.

» Ante tu despido por embarazo o la
ne renovacién de tu contrato por
razones de maternidad.

UGT Andalucia 0W

defensalegal.mujer@andalucia.ugt.org

6 601258894
UGT&: A

Andalucia

Recursos Violencia
de Género
_Denuncia, estas’

Elverano es una época donde los casos de violencia de género aumentan

al haber mayor convivencio de los victimas con sus ogresores.

Debes saber que situ pareja:

-] [ controla tu vida social y tus redes

—

-] ite aisla de tu familia y amistades

-] 'Lse enfada constantemente sin razdn

-] [te humilla en privado o en piblico

—_ A D D

-] [te pide explicaciones constantes de tode lo que haces

-] 'Lpierde el control sobre sus actos te pide perdon y vuelve a pasar ]

-‘] si siempre te hoce sentir culpable |

Recuerda, eres victima de violenciamachista y tu vida
0
podria correr peligro .

Desde UGT Andalucio queremos recopilar pora ti toda lo informacion
necesaria para que puedas pedir ayuda si la necesitas.

Servicios Generales:

:a 112 Emergencias
3 091 Policia Nacional
£2 062 cuardia Civil

Aplicacion de los cuerpos y seguridad del estado
con funcion de aviso y geolocalizacion

https://alertcops.ses.mir.es/mialertcops/

Servicios especializados:
= Atencidn Victimas Viclencia de género
Z. 016
©1 01 6-online@igualdad.gob.es
7] 600000016

= Teléfono Andaluz de Ayuda a las mujeres

Z:. 900200999

Ambos son servicios de 24 horas /365 dias, confidenciales y gratuitos.

» Teléfono de Atencién y Proteccién para victimas de la
violencia de género (ATENPRO)

900222292 |

Si sufres acoso sexual o acoso por razén de sexo en tu centro de trabajo
llama o UGT Andalucia al 691258894 o escribe al correo:
igualdad juventud.formacion@andalucio.ugt.org

UGT ANDALUCIA //Uer\

CONTRA LA VIOLENCIA {NpALucia
HAC‘?A LAS MUJERES

Recurso Violencia de

Género
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jAhora estamos mas cerca de ti!
Desde la Oficina de Atencion Sociolaboral de UGT Andalucia te presentamos nuevo canal de WhatsApp.

e Siguenos en WhatsApp para recibir todas las novedades sobre empleo, derechos laborales, formacién
y mas. jQueremos que estés informado de todo lo que te afectal

e https://whatsapp.com/channel/0029Vaou9qOLSmbSyE3Eu110

UNETE A NUESTRO
CANAL DE WHATSAPP DE LA OAS UGT ANDALUGIA

.\ UGTA, en virtud d Junta de Aadabucia glﬂh:cm
— i L de Empleo, Trahajo Auténome A o el UST dnduon

\
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ACCEDERAS A TAMBIEN PUEDES
INFORMACION B SEGUIRNOS EN REDES
ACTUALIZADA DE... SOCIALES

X @UGTANnd_OAS

(7 .
oasugtandalucia

f OAS UGT Andalucia

iNo te quedes fuera! Haz clic en el enlace y mantente conectado con la Oficina de Atenciéon
Sociolaboral de UGT Andalucia!

i
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https://whatsapp.com/channel/0029Vaou9qOLSmbSyE3Eu110?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3aP2sLhV3w3k9Hlpu5OWo_TU5oOteCHFYTu7etyqCjAHzLhRLaXQYozvE_aem_8hc53jAFA-fTCKLD-BHU6w
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w:Todavia no tienes' "
la App de UGT ?

&% Noticias, comunicados, guias_'}‘ _
&2 servicios y ventajas para ti
@ Actualiza tus datos

&2 Notificaciones, informe

'@ Tu carnet de UGT A

@ Accede a tu convenigc b

‘ &2 Mas g-s

Solicita tus credenciales
en nuestra web

Oficina de Atencién Sindical de UGT Andalucia
900 1888 08 oas@andalucia.ugt.org
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UGT

FEDERACIONES Y UNIONES PROVINCIALES U.G.T.

U.G.T. SERVICIOS PUBLICOS (S.P.)

Teléfono: 952210058
e-mail: s.organizacion@ugtserviciospublicosmalaga.org
C/ Alameda de Colon, 19. 29001 Mélaga

FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (F.e.S.M.C.)

Teléfono: 952229834
e-mail: malaga@fesmcugt.org
C/ Alemania, 19. 29001 Malaga

SINDICATO PROVINCIAL DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO (F.I.C.A)

Teléfono: 952229762
e-mail: malaga@fica.ugt.org
C/ Alemania, 19. 29001 Malaga

UNION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS (U.J.P.)

Teléfono: 675666325
e-mail: ujp@malaga.ugt.org
C/ Alemania, 19. 29001 Malaga

UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS (U.P.A))

Teléfono: 952004950
e-mail: upamalaga@upamalaga.es
C/ Héroe de Sostoa 119, 1° 1. 29003 Malaga

Andalucia
Malaga

UGT &




