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UGT Malaga respalda la
huelga general del 14N

E1IV Comité de UGT Mala-
ga celebrado el pasado 26
de octubre respaldé por
unanimidad la huelga ge-
neral convocada UGT vy
Comisiones Obreras para
el préximo 14 de noviem-
bre bajo el lema ‘Nos de-
jan sin futuro, Hay culpa-
bles, hay soluciones’. En el
comité también se aprobd
por unanimidad una reso-
lucién presentada por la
Comisién Ejecutiva Provin-
cial en la que se hacia alu-
sién a la convocatoria de
huelga en consonancia con
la Jornada de Lucha Euro-
pea, exigiendo al Gobier-
no una salida justa de la
crisis y la implantacién de
politicas que aseguren y
refuercen el Estado de
Bienestar asi como el man-
tenimiento de los derechos
laborales y la reactivacion
econdémica para la genera-
cién de empleo. También
se acordd por unanimidad
rechazar las politicas de
recortes impuestas por el
Gobierno de Rajoy que
suponen un ataque frontal
a los pilares basicos de
“nuestro modelo de convi-
vencia: educacion, sanidad
o derechos laborales asi
como exigir la reiterada y
modificacién de los Presu-
puestos Generales del
Estado para el préximo

afio, y la inclusién en estos
de medidas que prioricen
la reactivacion econdémica,
la inversién productiva y el
empleo. Es cierto que
“debemos cumplir los ob-
jetivos del déficit, pero
ello no puede hacerse a
costa de los que menos
tienen ni de la clase traba-
jadora”.

En el comité se exigi6 al
Gobierno, ante su obstina-
cién en la aplicacion de un
programa electoral distin-
to al que posibilité la ma-
yoria electoral, la celebra-
cion de un referéndum
sobre sus politicas, dando
oportunidad al pueblo es-
pafiol (en el cual reside la
soberania segun la Consti-
tucién) de pronunciarse
sobre estas. El secretario
general de UGT Malaga,
Manuel Ferrer, en su inter-
venciéon hizo alusién “al
momento critico que esta-
mos atravesando todos y a
como cada vez hay mas
familias con todos sus
miembros en paro” por lo
que hizo un llamamiento
para que “el mayor nume-
ro posible de ciudadanos
secunden la huelga gene-
ral del 14N. Ademas, en el
comité se aprobaron los
presupuestos de la Unién
Provincial para 2013.
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Intervencién del secretario de Organizacion de UGT Malaga, Pedro Escalona,
en el IV Comité.

Los asistentes al comité votando los presupuestos de la Unién Provincial
para 2013.
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CALENDARIO ASAMBLEAS

MIERCOLES 31 DE OCTUBRE -ANTEQUERA- 18 HORAS.
SEDE CC.00. CALLE /CARRETEROS, 10.

LUNES 5 DE NOVIEMBRE -MARBELLA- 19 HORAS.
PALACIO DE CONGRESOS, AVDA JOSE MELIA,2

MARTES 6 DE NOVIEMBRE -RONDA- 19 HORAS.
SEDE UGT C/LOLA PENA PARRES SIN

MIERCOLES 7 DE NOVIEMBRE -ASAMBLEA MALAGA- 12 HORAS.
AULA MAGNA FACULTAD TELECOMUNICACIONES, BOULEVAR
LOUIS PASTEUR, 35. FRENTE HOSPITAL CLINICO.
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Mas de 10.000 personas
protestan en Malaga en contra
de los presupuestos del Estado

Mas de 10.000 personas protestaron el
pasado dia 7 de octubre en Malaga en
contra de los Presupuestos Generales
del Estado (PGE) y de los numerosos
recortes que estd llevando a cabo el
Gobierno del Partido Popular. El se-
cretario general de UGT Malaga, Ma-
nuel Ferrer, denuncié que “estos pre-
supuestos son otra vuelta de tuerca”
que van a llevar “a mas desempleo y
mas recortes”. Ferrer sefialé que los
recortes ‘“acaban siempre recayendo
en los mas desfavorecidos”. El secre-
tario general de UGT Maélaga destacéd
la gran asistencia a la manifestacién
“pese al escaso tiempo que hemos
tenido para prepararla” y considerd
que “demuestra el rechazo social a la
politica de recortes del Gobierno y
unos restrictivos presupuestos”. La
manifestaciéon partié a las 12.00 horas
de Alameda de Colén, (esquina con
calle Alemania) y culminé en la Plaza
de La Merced pasadas las 14.00 horas.
Bajo el lema ‘Mas paro, mas recortes,
menos proteccién, quieren arruinar el
pais Hay que impedirlo’ miles de mala-
guefios y malaguefias se echaron a la
calle. Ferrer pidié de nuevo que se
convoque un referéndum y que los
ciudadanos/as valoren las politicas
que estd marcando el Gobierno cen-
tral. El secretario general de UGT Ma&-
laga se refirié a las declaraciones de
Rajoy “en las que dice que el que se
manifiesta no es un buen ciudada-
no”.“Estamos ya en visperas de una
segunda huelga general a este Gobier-
no, unico Gobierno que se ha mereci-
do tener dos huelgas generales y mas
porque estd acabando con la clase
trabajadora y se estan cargando la
democracia”, manifesté Ferrer. El se-
cretario general de UGT Malaga
“tenemos un grave problema en este
pais porque nos estidn comiendo el
tarro gota a gota y dia a dia”.
“Tenemos que defender la politica, no
estamos en contra de los politicos sino
del PP que se esti cargando la demo-
cracia en este pais”. Ferrer dijo que
“tenemos que pedirle a nuestros parti-
dos politicas que nos defiendan en
Andalucia y que nos defiendan de los
fascistas”. “Queremos que nuestros
mayores tengan pensiones, que no se
les engafien como se les estdn enga-

Mas de 10.000 p se

filando, que nuestros hijos puedan ira a
la facultad, etc”. “Vamos a conseguir
que vuelva la democracia a este pais,

on a la calle en protesta por los recortes en los PGE.

estamos retorciendo en derechos, so-
bre todo, en materia de igualdad”,
subrayé Ferrer en su intervencién.

El lema de la pancarta era HAY QUE IMPEDIRLO, mas paro,_més recortes, menos proteccion,
QUIEREN ARRUINAR EL PAIS
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UGT exige un referendum
porgue No se puede concurrir
a las elecciones con un
programay gobernar con otro

UGT exige un referéndum porque no
se puede concurrir a las elecciones
con un programa y gobernar con otro
tal y como estd haciendo el Gobierno
del PP. En su programa electoral ni
siquiera se insinuaban las brutales
politicas de recorte que han sufrido las
inversiones y servicios publicos en
Espafia.

Tampoco se anunciaron en el debate
de investidura, y a partir de entonces,
los miembros del gobierno que Rajoy
preside se han dedicado a desmentir
sistematicamente sus propias politicas,
en un ejercicio de hipocresia sin pre-
cedentes desde la instauracién de la
democracia espaiiola.

Flagrante incumplimiento

“Como consecuencia de sus practicas
amplios sectores de la sociedad senti-
mos que nos hallamos ante un flagran-
te incumplimiento del ‘contrato
electoral’ establecido entre el PP y sus
votantes. “Y consideramos que esta
situacién sélo se puede resolver de-
mocraticamente si el programa de
gobierno que antes ignordbamos y
ahora padecemos se somete a consi-
deracién de los mismos electores que
le llevaron al poder”.

Firmar la peticion a través de
correo eléctronico

En la direccién de correo electrénico
http://www.ugt.es/ReferendumYA/

cualquier ciudadano que esté en dis-
conformidad con las politicas que esta
llevando a cabo este Gobierno central
pude firmar la peticién de un referén-
dum y evitar asi el deterioro al que
estan siendo sometidos los derechos
sociales y laborales, el deterioro y
abandono al que se ve sometido el

APOYO
CELEBRACION
DE UN

REFERENDUN

FIRMA LA PETICION: WWW.EXIGIMOSUNREFERENDUM.ORG

medio rural, la injusticia de las medi-
das que se vienen adoptando y la
constatacién de que los mas ricos y
poderosos de Espafia no sélo no con-
tribuyen a paliar esta situacién, sino
que estan consiguiendo eludir sus res-
ponsabilidades, y hasta enriquecerse

aun mas a costa de todos, estan ali-
mentando un sentimiento de indigna-
cién popular que se traduce en una
profunda animadversién hacia quienes
aplican politicas que agraden a los
ciudadanos en lugar de proteger sus
intereses.
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UGT protesta por la merma en la
ensefianza publica con una velada
de luto

La Federacién de Trabajadores de la
Ensefianza (FETE) de UGT Malaga jun-
to con otros sindicatos llevaron a cabo
anoche una velada de luto en sefial de
protesta por la merma de la ensefianza
publica ya que se han perdido puestos
de trabajo, no se han cubierto progra-
mas de apoyo, etc. La secretaria gene-
ral de FETE- UGT Malaga, Teresa Blan-
ca, dijo que "la bajada en las horas en
las especialidades supondra que mu-
chos profesores vayan a la calle". Blan-
ca que junto con otros tres miembros
de UGT permanecieron de las 19,30
horas de ayer hasta las 08.00 horas de
hoy encerrados en la Delegacién Pro-
vincial de Educacién criticé que "los
directores van a poder elegir los perfi-
les y podran desplazar a docentes aun-
que tengan en el centro su plaza'".
Blanca sefialé que las cuatro revalidas
"les va a salir al Gobierno a coste cero
con la reduccién de la plantilla". Ata-
viados con camisetas en las que se
podia leer 'Estoy de luto por el sistema
publico de la ensefianza ¢sobrevivira
en Andalucia' Blanca dijo que continua-

Imagen de la velada de luto en el Edificio de Usos Miiltiples donde se encuentra la delega-
cion provincial de Educacién de la Junta.

ran con las movilizaciones. También en
la Facultad de Derecho de la Universi-

dad de Malaga hubo un encierro de
estudiantes.

UGT y CCOO consiguen firmar con la patronal del
metal el convenio siderometallurgico de Malaga a
pesar de la “grave” reforma laboral

El Sindicato de Industria de CCOO de
Malaga y su homélogo en UGT firma-
ron el dia 10 de octubre con la Federa-
cién de Empresarios del Metal de Ma-
laga (FEMMA) el convenio colectivo
Siderometalurgico de la provincia. El
mismo tendrd una vigencia desde el
afio 2011 hasta el afio 2014, una serie
de mejoras salariales y beneficiara a
8.000 trabajadores del sector. Las or-
ganizaciones sindicales aplauden este
acuerdo, que llega con dos afios de
retraso y su firma supone un gran paso
que hace frente a una reforma laboral,
que esti teniendo graves recortes la-
borales y sociales a miles de trabaja-
dores. El convenio provincial sidero-
metalirgico de la provincia de Malaga
para el afio 2011 hasta el afio 2014
afectard a la totalidad de los trabajado-
res del sector que suponen alrededor

de 8.000 personas en la provincia, la
jornada tendra una duracién de 1.756
horas anuales, tendran derecho al dis-
frute anual de 30 dias naturales de va-
caciones, de los cuales al menos 22
dias seran laborables. Las retribucio-
nes salariales para el afio 2011 y 2012
serdn las mismas que estaban vigentes
hasta el 31 de diciembre de 2010. Sin
embargo, para 2013 se establece un
incremento salarial para todos los con-
ceptos del convenio del 0,5% vy las
tablas salariales y pluses vigentes se
actualizaran con el incremento del IPC
real de ese afio con un tope de actuali-
zacion del 1%. Para el 2014 se ha fir-
mado una subida del 0,6% y se actuali-
zaran las tablas salariales con el incre-
mento del IPC de un 1,8%. Se abona-
ran cada afio dos pagas extraordina-
rias, una el 15 de julio y otra el 10 de

diciembre. Ademdas ambos sindicatos
han conseguido una mejora de la re-
composiciéon del crédito horario de los
delegados sindicales. En concreto,
segun han explicado los secretarios
generales del sector de industria de
CCOO vy UGT, suben de crédito hora-
rio pasando de 32 a 42 horas los dele-
gados de personal o miembros de co-
mité de empresa que ostenten un car-
go sindical de ambito provincial o su-
perior. El secretario de Accién Sindical
de la Federacion del Metal, Construc-
cién y Afines de UGT Malaga, Rafael
Paniagua valoré muy positivamente la
firma de este convenio ya que sino
8.000 trabajadores se hubieran queda-
do sin el mismo. Recordé que se han
reunido con la patronal en més de oca-
siones y que tras “arduas negociacio-
nes conseguimos firmar el convenio”.
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UGT recoge miles de firmas para
presentar otra ILP de paralizacion de

UGT Malaga ha recogido miles de fir-
mas junto con otras organizaciones
para presentar en el Congreso de los
Diputados otra Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) de regulacién de la da-
cién en pago, de paralizacién de de-
sahucios y de alquiler social. La Comi-
sién Promotora de esta ILP, integrada
por mas de 50 asociaciones y organiza-
ciones sociales, pretende reunir mas
de 5 millones de firmas de aqui al 31
de octubre, ya que desde el 2007 se
han producido casi 350.000 ejecucio-
nes hipotecarias en Espafia, produ-
ciéndose un drama familiar en nuestra
sociedad. UGT demanda que la apertu-
ra de una mesa de didlogo social para
abordar esta gran problematica que
afecta también a nuestra provincia.

desahucios

Iniciativa
Legislativa
Popular

UGT denuncia que con lareforma laboral la
contratacion indefinida ha sufrido una gran
disminucion hasta caer un 7%

El secretario general de UGT Malaga,
Manuel Ferrer, denuncié que segun un
estudio de este sindicato la contrata-
cién indefinida ha caido un 7% en la
provincia en los ultimos siete meses
motivado por la reforma laboral apro-
bada por el Gobierno del Partido Po-
pular. Ferrer indicé que esta reforma
laboral "lejos de solucionar los proble-
mas del mercado de trabajo (en Mala-
ga el numero de desempleados llega
ya casi a los 200.000 personas) lo ha
empeorado ya que no se los puestos
de trabajo son cada vez mAas inesta-
bles". Ferrer sefialé que de marzo a
septiembre la temporalidad sigue in-
crementandose, de hecho si en marzo
habia 41.113 contratos temporales, en
septiembre ha subido hasta los 42.848.
Ferrer denuncié también que segun
los tipos de contratos, son los dirigidos
a personas con discapacidad y los de
conversién a indefinidos los que han
experimentado mayores descensos, no
sbélo en Malaga, sino en toda Andalu-
cia. Por otro lado, se refiri6 al "mal
llamado" contrato indefinido de apoyo
al emprendedor, una modalidad que
ha aumentado pero que en la practica
no es mas que un mal contrato tempo-
ral con un periodo de prueba de 364

dias, que sitia al trabajador en una
situacién mas desfavorable que si tu-
viera cualquier otro tipo de contrato
temporal. Ferrer se refirié también a la
regién andaluza, donde en septiembre
de este afio de cada 100 contratos que
se realizan en Andalucia, 96 son tem-
porales. Ferrer dijo que "estamos ante
una situacién alarmante ya que tras la
aprobacién de la reforma laboral "sélo
se estd destruyendo cada vez mas em-
pleo, provocando que mes tras mes
sea mayor el nimero de familias mala-
gueflas con todos sus miembros en
paro y que encima no reciben ningin
tipo de prestacién o ayuda". Ferrer
manifestéd también el aumento de los
contratos ordinarios, hecho que viene
provocado por la desaparicién de los
contratos de fomento de la contrata-
cién indefinida. En Malaga en marzo
los contratos indefinidos registrados
eran 2.779 y en agosto bajé hasta los
1.719. Por el contrario los contratos
temporales han experimentado una
subida de un 4,2%, pasando, por
ejemplo, en enero de 40.429 a 42.484
en septiembre. Este tipo de contrato
aumenta en todas sus modalidades a
excepcidn del contrato temporal a per-
sonas con discapacidad y del de jubi-

lacién parcial. "Desde UGT Malaga ya
expresamos en su momento que esta
reforma como el resto de las politicas
del Gobierno del PP no iban a traer
mas que precariedad y miseria para
los trabajadores malaguefios/as. Ni se
ha generado empleo y el ya poco em-
pleo existente cada vez es mas preca-
rio e inestable", sefialé Ferrer. "Este
Gobierno no sélo miente sistematica-
mente a los ciudadanos y trabajadores,
es que ademads estd demostrando ser
completamente incapaz de sacarnos
de la situacién de crisis que segun
ellos iban a solventar en poco tiempo
cuando llegaran al poder". "La reali-
dad es que mas bien al contrario cada
vez la situacién es peor, las familias
malaguefias sufren mas y las perspec-
tivas de futuro son peores", dijo Fe-
rrer. Por eso es necesario que rectifi-
quen su politica econémica y laboral y
por eso es necesario que los malague-
fios/as salgamos a la calle este domin-
go para demostrarles que el voto no es
un cheque en blanco con el cual un
partido politico puede acabar con todo
desmantelando el Estado de Bienestar
y llevdndonos a la miseria", concluyo
el secretario general de UGT Malaga.
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Trabajadores se concentran ante
el debilitamiento del empleo en el
sector de Industria

Trabajadores de la Federacién Indus-
trial de Trabajadores Agrarios (FITAG)
y de la Federacién de Metal, Construc-
cién y Afines (MCA) de UGT Malaga se
concentraron el pasado dia 8 de octu-
bre ante el debilitamiento del empleo
en la industria y construccién.

Queremos
mas paro

La concentracién se desarrollé en la
puerta de la Delegacién Provincial de
Hacienda. Los trabajadores gritaron
‘queremos trabajo, no mas paro’, entre
otras consignas. Y es que en la cons-
truccién se ha perdido mas del 60% de
los puestos de trabajo y en la industria.
A la concentracién también asistieron
miembros de la Comisién Ejecutiva de
UGT Malaga.

UGT consigue firmar
un preacuerdo con la
empresa Eurolimp

La secretaria general de la seccién sindical del Hospital Materno Infantil (de
UGT), Alicia Fernandez, informé que UGT ha llegado a un preacuerdo con la
empresa de limpieza Eurolimp que se ratificaria en el Servicio Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos Laborales (SERCLA). La seccién sindical de UGT
habia convocado huelga indefinida ya que la empresa pretendia reducirles el
salario hasta un 18% pero el miércoles pasado por la noche se suspendié ya
que Eurolimp quiso sentarse a negociar. En el nuevo preacuerdo la empresa
se compromete a reducir los salarios un 5%, se mantiene la jornada en 35,6
horas (una jornada que la empresa queria ampliar a 37,5 horas) y al mantener-
la "se consigue que no se pierde ninguno de los 420 puestos de trabajo).

trabajo, no

Eurolimp trabaja para el complejo hospitalario Carlos Haya, que incluye el
Hospital Materno Infantil y el Hospital Civil. UGT criticaba que mientras el hos-
pital recorta un 10% su facturacién a la empresa, ésta les queria rebajar el
sueldo entre un 18 y un 25%.La secretaria general de la seccién sindical de
UGT Malaga valoré muy positivamente el preacuerdo al que ha llegado UGT
con la empresa ya "que no estdbamos dispuestos a que se perdieran puestos
de trabajo, y mds aun con la crisis econémica y financiera que estamos atrave-
sando y que nos afecta a los mas débiles fundamentalmente". Ademas, Fernan-
dez indicé que en este preacuerdo también se mantiene la paga extraordina-
ria.

. M’"C“D SIN INDUSTRIANO

| NOALOS RECORTES

federacion de industria

Trabajadores se concentran para que se incremente el empleo en la industria.

Mas de 1.500
antequeranos no
perciben ningln

tipo de prestacion

Un total de 1.533 parados antequeranos,
de los 4.383 registrados en agosto, no
perciben ningun tipo de prestacién o sub-
sidio por desempleo, lo que supone el 35
%. “Se trata de una situacién preocupante
en extremo pues las cifras se traducen en
mas de 1.500 personas, con un alto por-
centaje que tienen familias a su cargo, en
desamparo y sin ingreso alguno. A esto
nos conduce la reforma laboral, los recor-
tes sociales y la progresiva eliminacién de
los derechos de los trabajadores que esta
realizando el Gobierno de la Nacién”,
informé Ramén Sanchez, responsable co-
marcal de UGT. El problema del desem-
pleo en Antequera se ha agravado en sep-
tiembre, mes en el que el nimero de pa-
rados ha llegado a 4.619, un
incremento del 5,3 % respecto a agosto.
Las contrataciones han bajado, pasando
de 1.998 en agosto (con 201 contratos in-
definidos) a 1.887 en septiembre (con 181
contratos indefinidos).
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Miembros de la Junta de Personal de
Carlos Haya se encierran en las
dependencias del pabellon de gobierno
del centro sanitario

El pasado 16 de octubre miembros de
los sindicatos de la Junta de Personal
del Hospital Universitario Carlos Haya
se encerraron en las dependencias del
pabellén de gobierno del centro sani-
tario ante la negativa de la Gerencia
del Hospital a entablar una negocia-
cién sobre la aplicacién de las jornada
de 37,5 horas semanales a los emplea-
dos sin modificar sustancial ni arbitra-
riamente sus condiciones de trabajo.
En la reunién mantenida el lunes con la
Gerencia se le trasladé el mensaje
undnime de que "no nos negamos a
cumplir con la jornada impuesta desde
el Gobierno central, sino que quere-
mos que el aumento de la jornada no
se haga denostando los logros obteni-
dos por los trabajadores a lo largo de
los afios", segun la Federacién de Ser-
vicios Publicos (FSP) de UGT Malaga.
"Los nuevos turnos que quieren impo-
ner van en contra de la ley de concilia-
cién familiar y laboral, cuando en mu-
chos de ellos se cumpliria con la nueva
jornada sin perjudicar la conciliacién",
afiadio la FSP-UGT Malaga.

Encierro de miembros de la Junta de Personal de Carlos Haya en las dependencias del pabellon
de gobierno del centro sanitario.

El secretario del sector Salud, Depen-
dencia y Servicios Sociosanitarios de
la FSP de UGT Malaga, Juan Miguel
Contioso, dijo que "para que no se
trame desde las diferentes direcciones
y subdirecciones del hospital ningun

ardid para enfrentarnos con la opinién
publica, los delegados de FSP-UGT
han acudido con instrucciones claras
de que soélo acudan con sus teléfonos
moviles y que graben en ellos todo lo
que ocurra'.

UGT apoya las reivindicaciones de los vendedores de Rastro
de Malagay que solicita que se legalice su situacion

UGT Malaga se adhiri6 el pasado dia 8
de octubre a la concentracién celebra-
da por el colectivo de vendedores del
Rastro de Malaga en la que reivindica-
ban que se legalicen su situacién y
puedan vender. Segun el colectivo
"llevan tres meses sin recibir respues-
ta de la delegada de Comercio, Esther
Molina. Este colectivo de vendedores
forma parte de la Plataforma Social y
pidié en la dltima reunién a sus compo-
nentes que les apoyase en sus reivin-
dicaciones. Por ello, miembros de UGT
Malaga se unieron ayer a la concentra-
cién y apoyaron sus peticiones. El co-
lectivo denuncié también que el trasla-
do de la explanada de Martiricos a
Cortijo de Torres le ha supuesto mu-
chas pérdidas en las ventas.

7 DESCRIMINACI
" CONTRA MARGINADOS
RASTRO MALAGA

dad.

C ntr delosv

es del rastro que apoyo UGT en la puerta del Ayuntamiento de

Malaga.
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El paro sube en Malaga en 24.800 personas en un
afo y latasa de desempleo se situa en el 33,07%

El paro en Malaga se situa en 11.900
personas menos en el tercer trimestre
de 2012 en comparaciéon con el segun-
do y la tasa de desempleo esta en el
33,07%, segun los ultimos datos de la
Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA),
hechos publicos el pasado 26 de octu-
bre por el Instituto Nacional de Esta-
distica. No obstante frente a estos da-
tos, la secretaria de Empleo y Accién
Sindical de UGT Malaga, Maria Auxilia-
dora Jiménez, criticé que si en este
trimestre el nimero de desempleados
total es de 262.900, en el mismo perio-
do del afio anterior era de 238.100, lo
que supone que ha aumentado el nu-
mero de personas paradas en 24.800
en un afio. Jiménez indicé que la tasa
de actividad esta en el 59,33% y que
ha bajado con respecto al trimestre
anterior en 0,39%, ya que se situaba
en el §9,72%. Si hacemos referencia a
la ocupacién, el numero de ocupados
en este trimestre es de 532.000 frente
a los 548.400 (del mismo periodo del
afio anterior), lo que representa que
hay 16.400 ocupados menos en un afio.
La secretaria de Empleo y Accién Sin-
dical de UGT Malaga hizo alusién tam-
bién a que Malaga es una de las pro-
vincias andaluzas que cuenta con mas
tasa de paro a nivel nacional, encon-
trdndose en séptima posicién. En tér-
minos absolutos, Malaga es la tercera
provincia espaifiola con mayor numero
de desempleados, después de Barce-
lona y Sevilla. Si comparamos con el

resto de provincias Andaluzas Malaga
es la segunda en numero de desem-
pleados. Por otro lado, aclaré que en
este tercer trimestre, la tasa de paro
masculina se sitia en el 33,66%, mien-
tras que la femenina alcanza el
32,41%. La secretaria de Empleo y
Accién Sindical de UGT Malaga denun-
ci6 también que los parados de larga
duracién en la provincia alcanzan los
85.443 en el mes de septiembre, segin
los ultimos datos disponibles, lo que
supone 2.739 menos que en el trimes-
tre anterior. Jiménez relacioné el des-
censo de las cifras del paro en la pro-
vincia con la temporada estival y las
contrataciones estacionales, si bien
lamenté que "seamos una de las pro-
vincias con peores datos de todo el
territorio nacional, asi como el aumen-
to del desempleo en relacién al afio
anterior, sefialando que
"desafortunadamente seguimos sin
tener una salida de cara a la crisis y
seguimos dependiendo de la estacio-
nalidad y temporalidad, con un merca-
do de trabajo cada vez mas deteriora-
do gracias a las politicas del Gobierno
de Rajoy". "Aparte de incumplir reite-
radamente sus promesas electorales
(algo a lo que, por cierto, ya nos tiene
acostumbrados el Partido Popular), y
de haber efectuado el mayor recorte
en los servicios sociales de la historia
de la democracia, las recetas del PP
estdn demostrando que, si estdbamos
mal, era posible ir a peor". Jiménez

reiteré que "a pesar de todo cada vez
son mas los malagueifios y malagueiias
sin empleo o en riesgo de perder el
que tienen, y cada vez son mas las fa-
milias que ven como los sistemas de
proteccién que debian garantizar los
principios de igualdad y equidad se
resquebrajan al mandato de quienes
tienen el poder econémico y que, aho-
ra también, controlan el poder politi-
co. Los recortes y reformas de Rajoy
no sélo traen sufrimiento y amargura a
la ciudadania, sino es que ademas son
contraproducentes e inttiles, y supo-
nen un modelo de sociedad mas pro-
pio de hace cincuenta afios que de lo
que debiera ser el siglo XXI". "Desde
UGT MaAlaga, y frente a lo que este
Gobierno pretende hacernos creer,
sabemos que es posible una salida
justa y equitativa de la crisis, y que es
posible otro modelo econémico que
suponga que los costes de esta recai-
gan sobre aquellos, grandes empresa-
rios y entidades financieras, que se
han enriquecido a costa de arruinarnos
a todos. Aplicando politicas de reacti-
vaciéon econdémica y de inversién que
de veras apuesten por la generacién
de empleo de calidad. Basta ya de
sacrificios inutiles para que se enri-
quezcan unos pocos, y asi vamos a
exigirlo el 14 de noviembre, Huelga
General. Es necesario reorientar las
politicas econémicas, y si este Gobier-
no no estd dispuesto, tal vez sea hora
de que se vaya'.

El IPC sube un 1,2% décimas en septiembre y la tasa interanual

Segun los datos hechos publicos el 11
de octubre y por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) el indice de Pre-
cios al Consumo (IPC) subié 1,2 déci-
mas en Malaga en septiembre con res-
pecto al mes anterior, con lo que la
inflacién interanual se sitia en el 3,1%
vy la acumulada en el 2%. La secretaria
de Empleo y Accién Sindical de UGT
Malaga, Maria Auxiliadora Jiménez,
analiz6 los datos en comparacién con
septiembre de 2011, fecha en la que el
IPC subié cinco décimas (siete menos
que en septiembre de este afio). Jimé-
nez destacé la subida mensual en Ves-
tido y Calzado de un 5,7% por el inicio
de la temporada de otoiio, seguido de
Medicina con un 4,2% debido al copa-
go farmacéutico. Con relacién al ulti-

se situaen el 3,1%

mo mes, cabe sefialar la bajada de -
1,1% de Ocio y Cultura por la disminu-
cién de los viajes organizados, habi-
tual en esta época del afio. Jiménez
sefialé que en el cémputo interanual
destaca Medicina con una subida del
13,2%, y Vivienda con un incremento
del 7,2%, por el aumento de la luz y el
agua, al igual que Transporte por el
aumento de los precios de los carbu-
rantes. Y por el contrario Vestido y
Calzado ha bajado en un afio un 10,5%
Jiménez destacé que la subida del IVA
ha provocado un aumento considera-
ble de los precios de la mayoria de los
productos, produciendo una gran cai-
da del consumo y no permitiendo la
reactivacion de la economia en nuestra
provincia. Jiménez sefialé que el pre-

cio de la gasolina ha alcanzado maxi-
mos histéricos en agosto cuando el
poder adquisitivo de los trabajadores
es cada vez menor. Jiménez dijo que
“esto no es mas que otra muestra mas
del desastre en el que se traducen las
politicas del Gobierno del PP. Co-
mo desde UGT ya sefialamos, la subida
del IVA iba a traernos un aumento de
la inflacién y otro castigo mas a los
trabajadores y trabajadoras de esta
provincia, cuyo poder addquisitivo se
devalia mes a mes”. Jiménez manifes-
t6 que “el Gobierno no hace sino reite-
rar que todo esto es para salir de esta
situacién y generar empleo, pero lo
cierto es que en vez de salir, cada vez
nos estd hundiendo mas en la crisis, y
generando mas paro”.
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INSHT
VENTILACION GENERAL EN HOSPITALES

En los hospitales la ventilacién

g . . (s = =]
tiene que cubrir las necesidades

clinicas y proporcionar las con-
diciones higiénicas adecuadas
con el fin de proteger a los pa-
cientes y a los profesionales que
realizan sus tareas en este ambi-
to, y a su vez, realizar el trata-
miento térmico del ambiente.

Desde el punto de vista de la
prevencién de riesgos labora-
les, la ventilacion de los luga-
res de trabajo es una medida
de proteccién colectiva que permite elimi-

nar o reducir el contenido de agentes contaminantes
que puedan estar presentes en el ambiente. En esta
Nota Técnica de Prevencién (NTP) se comentan los cri-
terios de las diferentes normativas aplicables para obte-
ner una buena calidad del aire.

enlace abajo

WEB PREVENTIVA
El portal de la Coordinacién Empresarial

coordinacion

Portada Actualidad Legislacion Coordinacion Sectorial

enlace abajo

Sirva este espacio para dar a conocer esta interesante web en la
que se pone a disposicién de los usuarios informacién sobre que
aspectos hay que tener en cuenta en aquellas empresas que se
relacionan con otras en el seno de una misma actividad.

Otros puntos a tener en cuenta y que aparecen son: actualidad a
través de articulos y noticias; legislaciéon tocando temas como
la coordinacién de actividades empresariales, obra y construc-
cién, criterios técnicos de la inspeccién de trabajo, jurispruden-
cia, infracciones y sanciones, etc.; guias e informes juridicos;

recursos como videos, formacion,...

Esperamos que os resulte tutil.

UGT—NManual de procedimientos de Trabajos Seguros en el
Sector del Estacionamiento Regulado

Este manual pretende
poner a disposicion
de los/as trabajado-
res/as y empresas del
sector una herramien-
ta util y de facil mane-
jo, que defina proce-
dimientos de traba-
jos seguros para las
principales activida-
des que tienen lugar

dentro del sector. enlace abajo

Se trata de orientaciones generales, que en cualquier caso, y de-
pendiendo del tipo de empresa, habran que ajustarse especifica-
mente a la descripcion del riesgo para cada organizacion concre-
ta y a las medidas para su minimizacion. Comprenderlos, tenerlos
en cuenta y atender su desarrollo puede ser una buena clave pa-
ra evitar accidentes, bajas y enfermedades profesionales

PRENSA

Un afio de carcel por hacer comentarios sexuales y
encargar funciones impropias de su categoria a una
empleada

La Audiencia de Sevilla ha confirma-
do la condena de un afio de carcel
impuesta al duefio de una empresa
por delito contra la integridad moral
al encargar a una administrativa de
su empresa tareas “impropias de su
categoria”, tales como llevarle agua
o correrle las cortinas.

Recursos

enlace abajo

Ademas, dirigia a su empleada expresiones
de “evidente contenido sexual”, tales como que
“tenia el culo muy bonito o que se le notaba el tanga”;
le pedia que se sentara en sus rodillas y le ensefiara un
calendario con posturas sexuales.

Despreciaba a la trabajadora delante de sus compaiie-
ros y le decia “que no valia para nada, que nunca iba
a aprender, que todo lo hacia mal” y era frecuente
“que le diera gritos, golpes en la mesa o porrazos”

INSHT http://www.insht.es

UGT

WEB PREVENTIVA http://www.coordinacionempresarial.com
PRENSA http://www.lexdiario.es/tribunales

http://www.tcmugt.es/web/index.php/salud-laboral-y-medio-ambiente/prevencion-riesgos-laborales
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Hay que tener en cuenta que el RD 773/1997, de 30 de Mayo, regula las disposiciones minimas de
seqguridad y salud relativas a la utilizacion por los/as trabajadores/as de equipos de proteccion
individual; y en su art. 2.3 se establece un listado indicativo y no exhaustivo de cuales son objeto
de este Real Decreto.

TENIENDO EN CUENTA ESTO:

(art. 3) ASEGURAR OUE EL MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE PROTECCION SE REALICE CONFORME A
LOS DISPUESTO EN EL ART. 7

(art. 7) LA UTILIZACION, EL ALMACENAMIENTO, EL
MANTENIMIENTO, LA LIMPIEZA, LA DESINFECCION
CUANDO PROCEDA, Y LA REPARACION DE LOS EPI DEBE-
RAN EFECTUARSE DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIO-
NES DEL FABRICANTE.

Si la limpieza de la prenda, que incluye LAVADO,
SECADO Y PLANCHADO, requiere instrucciones
especificas, por ejemplo, que deba ser de tipo in-
dustrial y no doméstica, u otras que impliquen re-
aplicacion de tratamientos superficiales, y que si no
se siguen, supone una pérdida de su eficacia en la
proteccion, SE ENTIENDE QUE EL EMPRESARIO ES
QUIEN TIENE QUE RESPONSABILIZARSE.

31 no se da el caso anterior, para que lo pudiera hacer el tra-
bajador/a tendria que darle el jefe instrucciones precisas
para la limpieza. Estas instrucciones normalmente se indi-
can en la prenda de acuerdo con unos iconos normalizados.

Se debe trasladar estas instrucciones de manera comprensi-
ble e indicarle, si asi figura en las instrucciones, el numero
maximo de ciclos de limpieza. Ademas, deberia indicar al
trabajador/a, como reconocer defectos o dafios en la ropa
que pudieran repercutir en su eficacia, para que éste, en
cuanto detectase algun deterioro, le informara (art. 10 c)
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@ “Actualidad Social”

Secretaria de Empleo y Accién Sindical
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Queremos aprovechar este espacio que nos brinda el Boletin para poner a disposiciéon de nuestros afiliados y afiliados aquellas
novedades juridicas que se producen en el panorama social y que nos afecta en el dia a dia de nuestras relaciones laborales.

Esperamos que sea de gran utilidad la informacién que se intenta transmitir, y si queréis profundizar en algunos de los temas que
aparecen, o desedis copia de la Legislacién o Jurisprudencia podéis contactar en la siguiente B

direccién de correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

&)

Contrato de Interinidad y Liberados
Sindicales.

Delito contra la Seguridod de los Trabajadores

j icidio por impru

los trabajadores, Y de homici ‘

Eﬁe;o de uncx‘l empresa en la que fallece el trabajador de o’:‘; g:e
presta servicios mientras descargaba un camion, POR NO

S-
TAR MEDIDAS PREVENTIVAS ADECUADAS PARA LA DE
CARGA DEL MISMO.
Aud. Prov. Madrid 328/2012 (19/07/2012)

Es necesaria la incorporacion efectiva al
puesto de trabajo de una liberada sindical
para que exista causa de extincién del
contrato de su sustituta.

TSJ Madrid 07/09/2012 (recurso suplicacion
2904/2012)

Temporalidad de los Trabajos de

Colaboracion Social

Los trabajos de colaboracién social realizados por los per-
ceptores de prestaciones de desempleo en actividades de
utilidad social son temporales por estar relacionados con la
duracién de dichas prestaciones, con independencia de la
temporalidad o no de los trabajos desarrollados.

Tribunal Supremo 05/07/2012 (rec.unif. Doctrina 3604/2011)
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