
El IV Comité de              
UGT Málaga respalda la  
huelga general del 14N 

El IV Comité de UGT Mála-
ga celebrado el pasado 26 
de octubre respaldó por 
unanimidad la huelga ge-
neral convocada UGT y 
Comisiones Obreras para 
el próximo 14 de noviem-
bre bajo el lema ‘Nos de-
jan sin futuro, Hay culpa-
bles, hay soluciones’. En el 
comité también se aprobó 
por unanimidad una reso-
lución presentada por la 
Comisión Ejecutiva Provin-
cial en la que se hacía alu-
sión a la convocatoria de 
huelga en consonancia con 
la Jornada de Lucha Euro-
pea, exigiendo al Gobier-
no una salida justa de la 
crisis y la implantación de 
políticas que aseguren y 
refuercen el Estado de 
Bienestar así como el man-
tenimiento de los derechos 
laborales y la reactivación 
económica para la genera-
ción de empleo. También 
se acordó por unanimidad 
rechazar las políticas de 
recortes impuestas por el 
Gobierno de Rajoy que 
suponen un ataque frontal 
a los pilares básicos de 
“nuestro modelo de convi-
vencia: educación, sanidad 
o derechos laborales así 
como exigir la reiterada y 
modificación de los Presu-
puestos Generales del 
Estado para el próximo 

año, y la inclusión en estos 
de medidas que prioricen 
la reactivación económica, 
la inversión productiva y el 
empleo. Es cierto que 
“debemos cumplir los ob-
jetivos del déficit, pero 
ello no puede hacerse a 
costa de los que menos 
tienen ni de la clase traba-
jadora”.  

En el comité se exigió al 
Gobierno, ante su obstina-
ción en la aplicación de un 
programa electoral distin-
to al que posibilitó la ma-
yoría electoral, la celebra-
ción de un referéndum 
sobre sus políticas, dando 
oportunidad al pueblo es-
pañol (en el cual reside la 
soberanía según la Consti-
tución) de pronunciarse 
sobre estas. El secretario 
general de UGT  Málaga, 
Manuel Ferrer, en su inter-
vención hizo alusión “al 
momento crítico que esta-
mos atravesando todos y a 
como cada vez hay más 
familias con todos sus 
miembros en paro” por lo 
que hizo un llamamiento 
para que “el mayor núme-
ro posible de ciudadanos 
secunden la huelga gene-
ral del 14N. Además, en el 
comité se aprobaron los 
presupuestos de la Unión 
Provincial para 2013. 
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Intervención del secretario de Organización de UGT Málaga, Pedro Escalona, 
en el IV Comité. 

Dada la gran afluencia de 
personas que se concentra-
ron para protestar decidieron 
en vez de quedarse sólo a la  
de calle Larios echarse a la 
calle para gritar de nuevo un 
NO rotundo a los recortes.  

Todos a una 

Se trata de la primera vez que 
todas las organizaciones sin-
dicales en Educación se po-
nen de acuerdo para convo-
car una huelga y protestar 
contra todos los recortes en 
este sector. Unos recortes 
que se están aplicando en la 
mayoría de las comunidades 
autónomas de nuestro país.  

Los asistentes al comité votando los presupuestos de la Unión Provincial 
para 2013. 
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Más de 10.000 personas 
protestan en Málaga en contra 

de los presupuestos del Estado 
Más de 10.000 personas protestaron el 
pasado día 7 de octubre  en Málaga en 
contra de los Presupuestos Generales 
del Estado (PGE) y de los numerosos 
recortes que está llevando a cabo el 
Gobierno del Partido Popular. El se-
cretario general de UGT Málaga, Ma-
nuel Ferrer, denunció que “estos pre-
supuestos son otra vuelta de tuerca” 
que van a llevar “a más desempleo y 
más recortes”. Ferrer señaló que los 
recortes “acaban siempre recayendo 
en los más desfavorecidos”. El secre-
tario general de UGT Málaga destacó 
la gran asistencia a la manifestación 
“pese al escaso tiempo que hemos 
tenido para prepararla” y consideró 
que “demuestra el rechazo social a la 
política de recortes del Gobierno y 
unos restrictivos presupuestos”. La 
manifestación partió a las 12.00 horas 
de Alameda de Colón, (esquina con 
calle Alemania) y culminó en la Plaza 
de La Merced pasadas las 14.00 horas. 
Bajo el lema ‘Más paro, más recortes, 
menos protección, quieren arruinar el 
país Hay que impedirlo’ miles de mala-
gueños y malagueñas se echaron a la 
calle. Ferrer pidió de nuevo que se 
convoque un referéndum y que los 
ciudadanos/as valoren las políticas 
que está marcando el Gobierno cen-
tral. El secretario general de UGT Má-
laga se refirió a las declaraciones de 
Rajoy “en las que dice que el que se 
manifiesta no es un buen ciudada-
no”.“Estamos ya en vísperas de una 
segunda huelga general a este Gobier-
no, único Gobierno que se ha mereci-
do tener dos huelgas generales y más 
porque está acabando con la clase 
trabajadora y se están cargando la 
democracia”, manifestó Ferrer. El se-
cretario general de UGT Málaga 
“tenemos un grave problema en este 
país porque nos están comiendo el 
tarro gota a gota y día a día”. 
“Tenemos que defender la política, no 
estamos en contra de los políticos sino 
del PP que se está cargando la demo-
cracia en este país”. Ferrer dijo que 
“tenemos que pedirle a nuestros parti-
dos políticas que nos defiendan en 
Andalucía y que nos defiendan de los 
fascistas”. “Queremos que nuestros 
mayores tengan pensiones, que no se 
les engañen como se les están enga-

ñando, que nuestros hijos puedan ira a 
la facultad, etc”.  “Vamos a conseguir 
que vuelva la democracia a este país, 

estamos retorciendo en derechos, so-
bre todo, en materia de igualdad”, 
subrayó Ferrer en su intervención.  

Más de 10.000 personas se echaron a la calle en protesta por los recortes en los PGE. 

El lema de la pancarta era HAY QUE IMPEDIRLO, más paro, más recortes, menos protección, 
QUIEREN ARRUINAR EL PAÍS 



UGT exige un referéndum 
porque no se puede concurrir 

a las elecciones con un 
programa y gobernar con otro 
UGT exige un referéndum porque no 
se puede concurrir a las elecciones 
con un programa y gobernar con otro 
tal y como está haciendo el Gobierno 
del PP. En su programa electoral ni 
siquiera se insinuaban las brutales 
políticas de recorte que han sufrido las 
inversiones y servicios públicos en 
España.  
Tampoco se anunciaron en el debate 
de investidura, y a partir de entonces, 
los miembros del gobierno que Rajoy 
preside se han dedicado a desmentir 
sistemáticamente sus propias políticas, 
en un ejercicio de hipocresía sin pre-
cedentes desde la instauración de la 
democracia española.  
 

Flagrante incumplimiento 

“Como consecuencia de sus prácticas 
amplios sectores de la sociedad senti-
mos que nos hallamos ante un flagran-
te incumplimiento del ‘contrato 
electoral’ establecido entre el PP y sus 
votantes. “Y consideramos que esta 
situación sólo se puede resolver de-
mocráticamente si el programa de 
gobierno que antes ignorábamos y 
ahora padecemos se somete a consi-
deración de los mismos electores que 
le llevaron al poder”.  

Firmar la petición a través de 
correo eléctronico 

En la dirección de correo electrónico 
http://www.ugt.es/ReferendumYA/ 
cualquier ciudadano que esté en dis-
conformidad con las políticas que está 
llevando a cabo este Gobierno central 
pude firmar la petición de un referén-
dum y evitar así el deterioro al que 
están siendo sometidos los derechos 
sociales y laborales, el deterioro y 
abandono al que se ve sometido el 

medio rural, la injusticia de las medi-
das que se vienen adoptando y la 
constatación de que los más ricos y 
poderosos de España no sólo no con-
tribuyen a paliar esta situación, sino 
que están consiguiendo eludir sus res-
ponsabilidades, y hasta enriquecerse 

aún más a costa de todos, están ali-
mentando un sentimiento de indigna-
ción popular que se traduce en una 
profunda animadversión hacia quienes 
aplican políticas que agraden a los 
ciudadanos  en lugar de proteger sus 
intereses. 
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UGT protesta por la merma en la 
enseñanza pública con una velada         

de luto  
La Federación de Trabajadores de la 
Enseñanza (FETE) de UGT Málaga jun-
to con otros sindicatos llevaron a cabo 
anoche una velada de luto en señal de 
protesta por la merma de la enseñanza 
pública ya que se han perdido puestos 
de trabajo, no se han cubierto progra-
mas de apoyo, etc. La secretaria gene-
ral de FETE- UGT Málaga, Teresa Blan-
ca, dijo que "la bajada en las horas en 
las especialidades supondrá que mu-
chos profesores vayan a la calle". Blan-
ca que junto con otros tres miembros 
de UGT permanecieron de las 19,30 
horas de ayer hasta las 08.00 horas de 
hoy encerrados en la Delegación Pro-
vincial de Educación criticó que "los 
directores van a poder elegir los perfi-
les y podrán desplazar a docentes aun-
que tengan en el centro su plaza". 
Blanca señaló que las cuatro reválidas  
"les va a salir al Gobierno a coste cero 
con la reducción de la plantilla". Ata-
viados con camisetas en las que se 
podía leer 'Estoy de luto por el sistema 
público de la enseñanza ¿sobrevivirá 
en Andalucía' Blanca dijo que continua-

rán con las movilizaciones. También en 
la Facultad de Derecho de la Universi-

dad de Málaga hubo un encierro de 
estudiantes. 

Imagen de la velada de luto en el Edificio de Usos Múltiples donde se encuentra la delega-
ción provincial de Educación de la Junta.  

UGT y CCOO consiguen firmar con la patronal del 
metal el convenio siderometalúrgico de Málaga a 

pesar de la “grave” reforma laboral 
El Sindicato de Industria de CCOO de 
Málaga y su homólogo en UGT firma-
ron el día 10 de octubre con la Federa-
ción de Empresarios del Metal de Má-
laga (FEMMA) el convenio colectivo 
Siderometalúrgico de la provincia. El 
mismo tendrá una vigencia desde el 
año 2011 hasta el año 2014, una serie 
de mejoras salariales y beneficiará a 
8.000 trabajadores del sector. Las or-
ganizaciones sindicales aplauden este 
acuerdo, que llega con dos años de 
retraso y su firma supone un gran paso 
que hace frente a una reforma laboral, 
que está teniendo graves recortes la-
borales y sociales  a miles de trabaja-
dores. El convenio provincial sidero-
metalúrgico de la provincia de Málaga 
para el año 2011 hasta el año 2014 
afectará a la totalidad de los trabajado-
res del sector que suponen alrededor 

de 8.000 personas en la provincia, la 
jornada tendrá una duración de 1.756 
horas anuales, tendrán derecho al dis-
frute anual de 30 días naturales de va-
caciones, de los cuales al menos 22 
días serán laborables.  Las retribucio-
nes salariales para el año 2011 y 2012 
serán las mismas que estaban vigentes 
hasta el 31 de diciembre de 2010. Sin 
embargo, para 2013 se establece un 
incremento salarial para todos los con-
ceptos del convenio del 0,5% y las 
tablas salariales y pluses vigentes se 
actualizarán con el incremento del IPC 
real de ese año con un tope de actuali-
zación del 1%. Para el 2014 se ha fir-
mado una subida del 0,6% y se actuali-
zarán las tablas salariales con el incre-
mento del IPC de un 1,8%. Se abona-
rán cada año dos pagas extraordina-
rias, una el 15 de julio y otra el 10 de 

diciembre. Además ambos sindicatos 
han conseguido una mejora de la re-
composición del crédito horario de los 
delegados sindicales. En concreto, 
según han explicado los secretarios 
generales del sector de industria de 
CCOO y UGT, suben de crédito hora-
rio pasando de 32 a 42 horas los dele-
gados de personal o miembros de co-
mité de empresa que ostenten un car-
go sindical de ámbito provincial o su-
perior. El secretario de Acción Sindical 
de la Federación del Metal, Construc-
ción y Afines de UGT Málaga, Rafael 
Paniagua valoró muy positivamente la 
firma de este convenio ya que sino 
8.000 trabajadores se hubieran queda-
do sin el mismo. Recordó que se han 
reunido con la patronal en más de oca-
siones y que tras “arduas negociacio-
nes conseguimos firmar el convenio”. 
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UGT recoge miles de firmas para 
presentar otra ILP de paralización de 

desahucios 
UGT Málaga ha recogido miles de fir-
mas junto con otras organizaciones 
para presentar en el Congreso de los 
Diputados otra Iniciativa Legislativa 
Popular (ILP) de regulación de la da-
ción en pago, de paralización de de-
sahucios y de alquiler social. La Comi-
sión Promotora de esta ILP, integrada 
por más de 50 asociaciones y organiza-
ciones sociales, pretende reunir más 
de 5 millones de firmas de aquí al 31 
de octubre, ya que desde el 2007 se 
han producido casi 350.000 ejecucio-
nes hipotecarias en España, produ-
ciéndose un drama familiar en nuestra 
sociedad. UGT demanda que la apertu-
ra de una mesa de diálogo social para 
abordar esta gran problemática que 
afecta también a nuestra provincia. 

UGT denuncia que con la reforma laboral la 
contratación indefinida ha sufrido una gran 

disminución hasta caer un 7% 
El secretario general de UGT Málaga, 
Manuel Ferrer, denunció que según un 
estudio de este sindicato la contrata-
ción indefinida ha caído un 7% en la 
provincia en los últimos siete meses 
motivado por la reforma laboral apro-
bada por el Gobierno del Partido Po-
pular. Ferrer indicó que esta reforma 
laboral "lejos de solucionar los proble-
mas del mercado de trabajo (en Mála-
ga el número de desempleados llega 
ya casi a los 200.000 personas) lo ha 
empeorado ya que no se los puestos 
de trabajo son cada vez más inesta-
bles". Ferrer señaló que de marzo a 
septiembre la temporalidad sigue in-
crementándose, de hecho si en marzo 
había 41.113 contratos temporales, en 
septiembre ha subido hasta los 42.848. 
Ferrer denunció también que según 
los tipos de contratos, son los dirigidos 
a personas con discapacidad y los de 
conversión a indefinidos los que han 
experimentado mayores descensos, no 
sólo en Málaga, sino en toda Andalu-
cía. Por otro lado, se refirió al "mal 
llamado" contrato indefinido de apoyo 
al emprendedor, una modalidad que 
ha aumentado pero que en la práctica 
no es más que un mal contrato tempo-
ral con un periodo de prueba de 364 

días, que sitúa al trabajador en una 
situación más desfavorable que si tu-
viera cualquier otro tipo de contrato 
temporal. Ferrer se refirió también a la 
región andaluza, donde en septiembre 
de este año de cada 100 contratos que 
se realizan en Andalucía, 96 son tem-
porales. Ferrer dijo que "estamos ante 
una situación alarmante ya que tras la 
aprobación de la reforma laboral "sólo 
se está destruyendo cada vez más em-
pleo, provocando que mes tras mes 
sea mayor el número de familias mala-
gueñas con todos sus miembros en 
paro y que encima no reciben ningún 
tipo de prestación o ayuda". Ferrer 
manifestó también el aumento de los 
contratos ordinarios, hecho que viene 
provocado por la desaparición de los 
contratos de fomento de la contrata-
ción indefinida. En Málaga en marzo 
los contratos indefinidos registrados 
eran 2.779 y en agosto bajó hasta los 
1.719. Por el contrario los contratos 
temporales han experimentado una 
subida de un 4,2%, pasando, por 
ejemplo, en enero de 40.429 a 42.484 
en septiembre. Este tipo de contrato 
aumenta en todas sus modalidades a 
excepción del contrato temporal a per-
sonas con discapacidad y del  de jubi-

lación parcial. "Desde UGT Málaga ya 
expresamos en su momento que esta 
reforma como el resto de las políticas 
del Gobierno del PP no iban a traer 
más que precariedad y miseria para 
los trabajadores malagueños/as. Ni se 
ha generado empleo y el ya poco em-
pleo existente cada vez es más preca-
rio e inestable", señaló Ferrer. "Este 
Gobierno no sólo miente sistemática-
mente a los ciudadanos y trabajadores, 
es que además está demostrando ser 
completamente incapaz de sacarnos 
de la situación de crisis que según 
ellos iban a solventar en poco tiempo 
cuando llegaran al poder". "La reali-
dad es que más bien al contrario cada 
vez la situación es peor, las familias 
malagueñas sufren más y las perspec-
tivas de futuro son peores", dijo Fe-
rrer. Por eso es necesario que rectifi-
quen su política económica y laboral y 
por eso es necesario que los malague-
ños/as salgamos a la calle este domin-
go para demostrarles que el voto no es 
un cheque en blanco con el cual un 
partido político puede acabar con todo 
desmantelando el Estado de Bienestar 
y llevándonos a la miseria", concluyó 
el secretario general de UGT Málaga. 



Trabajadores se concentran ante 
el debilitamiento del empleo en el 

sector de Industria 
Trabajadores de la Federación Indus-
trial de Trabajadores Agrarios (FITAG) 
y de la Federación de Metal, Construc-
ción y Afines (MCA) de UGT Málaga se 
concentraron el pasado día 8 de octu-
bre ante el debilitamiento del empleo 
en la industria y construcción.    
 
Queremos trabajo, no                         
más paro 
La concentración se desarrolló en la 
puerta de la Delegación Provincial de 
Hacienda. Los trabajadores gritaron 
‘queremos trabajo, no más paro’, entre 
otras consignas. Y es que en la cons-
trucción se ha perdido más del 60% de 
los puestos de trabajo y en la industria. 
A la concentración también asistieron 
miembros de la Comisión Ejecutiva de 
UGT Málaga.  Trabajadores se concentran para que se incremente el empleo en la industria. 

UGT consigue firmar 
un preacuerdo con la 

empresa Eurolimp 
La secretaria general de la sección sindical del Hospital Materno Infantil (de 
UGT), Alicia Fernández, informó que UGT ha llegado a un preacuerdo con la 
empresa de limpieza Eurolimp que se ratificaría en el Servicio Extrajudicial de 
Resolución de Conflictos Laborales (SERCLA). La sección sindical de UGT 
había convocado huelga indefinida ya que la empresa pretendía reducirles el 
salario hasta un 18% pero el miércoles pasado por la noche se suspendió ya 
que Eurolimp quiso sentarse a negociar. En el nuevo preacuerdo la empresa 
se compromete a reducir los salarios un 5%, se mantiene la jornada en 35,6 
horas (una jornada que la empresa quería ampliar a 37,5 horas) y al mantener-
la "se consigue que no se pierde ninguno de los 420 puestos de trabajo).  

Eurolimp trabaja para el complejo hospitalario Carlos Haya, que incluye el 
Hospital Materno Infantil y el Hospital Civil. UGT criticaba que mientras el hos-
pital recorta un 10% su facturación a la empresa, ésta les quería rebajar el 
sueldo entre un 18 y un 25%.La secretaria general de la sección sindical de 
UGT Málaga valoró muy positivamente el preacuerdo al que ha llegado UGT 
con la empresa ya "que no estábamos dispuestos a que se perdieran puestos 
de trabajo, y más aún con la crisis económica y financiera que estamos atrave-
sando y que nos afecta a los más débiles fundamentalmente". Además, Fernán-
dez indicó que en este preacuerdo también se mantiene la paga extraordina-
ria. 

Más de 1.500 
antequeranos no 
perciben ningún 

tipo de prestación 
Un total de 1.533 parados antequeranos, 
de los 4.383 registrados en agosto, no 
perciben ningún tipo de prestación o sub-
sidio por desempleo, lo que supone el 35 
%. “Se trata de una situación preocupante 
en extremo pues las cifras se traducen en 
más de 1.500 personas, con un alto por-
centaje que tienen familias a su cargo, en 
desamparo y sin ingreso alguno. A esto 
nos conduce la reforma laboral, los recor-
tes sociales y la progresiva eliminación de 
los derechos de los trabajadores que está 
realizando el Gobierno de la Nación”, 
informó Ramón Sánchez, responsable co-
marcal de UGT. El problema del desem-
pleo en Antequera se ha agravado en sep-
tiembre, mes en el que el número de pa-
rados ha llegado a 4.619, un 
incremento del 5,3 % respecto a agosto. 
Las contrataciones han bajado, pasando 
de 1.998 en agosto (con 201 contratos in-
definidos) a 1.887 en septiembre (con 181 
contratos indefinidos). 
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Miembros de la Junta de Personal de 
Carlos Haya se encierran en las 

dependencias del pabellón de gobierno 
del centro sanitario 

El pasado 16 de octubre miembros de 
los sindicatos de la Junta de Personal 
del Hospital Universitario Carlos Haya 
se encerraron en las dependencias del 
pabellón de gobierno del centro sani-
tario ante la negativa de la Gerencia 
del Hospital a entablar una negocia-
ción sobre la aplicación de las jornada 
de 37,5 horas semanales a los emplea-
dos sin modificar sustancial ni arbitra-
riamente sus condiciones de trabajo. 
En la reunión mantenida el lunes con la 
Gerencia se le trasladó el mensaje 
unánime de que "no nos negamos a 
cumplir con la jornada impuesta desde 
el Gobierno central, sino que quere-
mos que el aumento de la jornada no 
se haga denostando los logros obteni-
dos por los trabajadores a lo largo de 
los años", según la Federación de Ser-
vicios Públicos (FSP) de UGT Málaga. 
"Los nuevos turnos que quieren impo-
ner van en contra de la ley de concilia-
ción familiar y laboral, cuando en mu-
chos de ellos se cumpliría con la nueva 
jornada sin perjudicar la conciliación", 
añadió la FSP-UGT Málaga.  

El secretario del sector Salud, Depen-
dencia y Servicios Sociosanitarios de 
la FSP de UGT Málaga, Juan Miguel 
Contioso, dijo que "para que no se 
trame desde las diferentes direcciones 
y subdirecciones del hospital ningún 

ardid para enfrentarnos con la opinión 
pública, los delegados de FSP-UGT 
han acudido con instrucciones claras 
de que sólo acudan con sus teléfonos 
móviles y que graben en ellos todo lo 
que ocurra". 

Encierro de miembros de la Junta de Personal de Carlos Haya en las dependencias del pabellón 
de gobierno del centro sanitario. 

UGT apoya las reivindicaciones de los vendedores de Rastro 
de Málaga y que solicita que se legalice su situación 

UGT Málaga se adhirió el pasado día 8 
de octubre a la concentración celebra-
da por el colectivo de vendedores del 
Rastro de Málaga en la que reivindica-
ban que se legalicen su situación y 
puedan vender. Según el colectivo 
"llevan tres meses sin recibir respues-
ta de la delegada de Comercio, Esther 
Molina. Este colectivo de vendedores 
forma parte de la Plataforma Social y 
pidió en la última reunión a sus compo-
nentes que les apoyase en sus reivin-
dicaciones. Por ello, miembros de UGT 
Málaga se unieron ayer a la concentra-
ción y apoyaron sus peticiones. El co-
lectivo denunció también que el trasla-
do de la explanada de Martiricos a 
Cortijo de Torres le ha supuesto mu-
chas pérdidas en las ventas. Concentración  de los vendedores del rastro que apoyó UGT en la puerta del Ayuntamiento de 

Málaga. 



El paro sube en Málaga en 24.800 personas en un 
año y la tasa de desempleo se sitúa en el 33,07% 

El paro en Málaga se sitúa en 11.900 
personas menos en el tercer trimestre 
de 2012 en comparación con el segun-
do y la tasa de desempleo está en el 
33,07%, según los últimos datos de la 
Encuesta de Población Activa (EPA), 
hechos públicos el pasado 26 de octu-
bre por el Instituto Nacional de Esta-
dística. No obstante frente a estos da-
tos, la secretaria de Empleo y Acción 
Sindical de UGT Málaga, María Auxilia-
dora Jiménez, criticó que si en este 
trimestre el número de desempleados 
total es de 262.900, en el mismo perio-
do del año anterior era de 238.100, lo 
que supone que ha aumentado el nú-
mero de personas paradas en 24.800 
en un año. Jiménez indicó que la tasa 
de actividad está en el 59,33% y que 
ha bajado con respecto al trimestre 
anterior en 0,39%, ya que se situaba 
en el 59,72%. Si hacemos referencia a 
la ocupación, el número de ocupados 
en este trimestre es de 532.000  frente 
a los 548.400 (del mismo periodo del 
año anterior), lo que representa que 
hay 16.400 ocupados menos en un año. 
La secretaria de Empleo y Acción Sin-
dical de UGT Málaga hizo alusión tam-
bién a que Málaga es una de las pro-
vincias andaluzas que cuenta con más 
tasa de paro a nivel nacional, encon-
trándose en séptima posición. En tér-
minos absolutos, Málaga es la tercera 
provincia española con mayor número 
de desempleados, después de Barce-
lona y Sevilla. Si comparamos con el 

resto de provincias Andaluzas Málaga 
es la segunda en número de desem-
pleados. Por otro lado, aclaró que en 
este tercer trimestre,  la tasa de paro 
masculina se sitúa en el 33,66%, mien-
tras que la femenina alcanza el 
32,41%.  La secretaria de Empleo y 
Acción Sindical de UGT Málaga denun-
ció también que los parados de larga 
duración en la provincia alcanzan los 
85.443 en el mes de septiembre, según 
 los últimos datos disponibles, lo que 
supone 2.739 menos que en el trimes-
tre anterior. Jiménez relacionó el des-
censo de las cifras del paro en la pro-
vincia con la temporada estival y las 
contrataciones estacionales, si bien 
lamentó que "seamos una de las pro-
vincias con peores datos de todo el 
territorio nacional, así como el aumen-
to del desempleo en relación al año 
anterior, señalando que 
"desafortunadamente seguimos sin 
tener una salida de cara a la crisis y 
seguimos dependiendo de la estacio-
nalidad y temporalidad, con un merca-
do de trabajo cada vez más deteriora-
do gracias a las políticas del Gobierno 
de Rajoy". "Aparte de incumplir reite-
radamente sus promesas electorales 
(algo a lo que, por cierto, ya nos tiene 
acostumbrados el Partido Popular), y 
de haber efectuado el mayor recorte 
en los servicios sociales de la historia 
de la democracia, las recetas del PP 
están demostrando que, si estábamos 
mal, era posible ir a peor".  Jiménez 

reiteró que "a pesar de todo  cada vez 
son más los malagueños y malagueñas 
sin empleo o en riesgo de perder el 
que tienen, y cada vez son más las fa-
milias que ven como los sistemas de 
protección que debían garantizar los 
principios de igualdad y equidad se 
resquebrajan al mandato de quienes 
tienen el poder económico y que, aho-
ra también, controlan el poder políti-
co. Los recortes y reformas de Rajoy 
no sólo traen sufrimiento y amargura a 
la ciudadanía, sino es que además son 
contraproducentes e inútiles, y supo-
nen un modelo de sociedad más pro-
pio de hace cincuenta años que de lo 
que debiera ser el siglo XXI". "Desde 
UGT Málaga, y frente a lo que este 
Gobierno pretende hacernos creer, 
sabemos que es posible una salida 
justa y equitativa de la crisis, y que es 
posible otro modelo económico que 
suponga que los costes de esta recai-
gan sobre aquellos, grandes empresa-
rios y entidades financieras, que se 
han enriquecido a costa de arruinarnos 
a todos. Aplicando políticas de reacti-
vación económica y de inversión que 
de veras apuesten por la generación 
de empleo de calidad.  Basta ya de 
sacrificios inútiles para que se enri-
quezcan unos pocos, y así vamos a 
exigirlo el 14 de noviembre, Huelga 
General. Es necesario reorientar las 
políticas económicas, y si este Gobier-
no no está dispuesto, tal vez sea hora 
de que se vaya". 

El IPC sube un 1,2% décimas en septiembre y la tasa interanual             
se sitúa en el 3,1% 

Según los datos hechos públicos el 11 
de octubre y por el Instituto Nacional 
de Estadística (INE) el Índice de Pre-
cios al Consumo (IPC) subió 1,2 déci-
mas en Málaga en septiembre con res-
pecto al mes anterior, con lo que la 
inflación interanual se sitúa en el 3,1% 
y la acumulada en el 2%. La secretaria 
de Empleo y Acción Sindical de UGT 
Málaga, María Auxiliadora Jiménez, 
analizó los datos en comparación con 
septiembre de 2011, fecha en la que el 
IPC subió cinco décimas (siete menos 
que en septiembre de este año). Jimé-
nez destacó la subida mensual en Ves-
tido y Calzado de un 5,7% por el inicio 
de la temporada de otoño, seguido de 
Medicina con un 4,2% debido al copa-
go farmacéutico. Con relación al últi-

mo mes, cabe señalar la bajada de -
1,1% de Ocio y Cultura por la disminu-
ción de los viajes organizados, habi-
tual en esta época del año.  Jiménez 
señaló que en el cómputo interanual 
destaca Medicina con una subida del 
13,2%, y Vivienda con un incremento 
del 7,2%, por el aumento de la luz y el 
agua,  al igual que Transporte por el 
aumento de los precios de los carbu-
rantes. Y por el contrario Vestido y 
Calzado ha bajado en un año un 10,5% 
Jiménez destacó que la subida del IVA 
ha provocado un aumento considera-
ble de los precios de la mayoría de los 
productos, produciendo una  gran caí-
da del consumo y no permitiendo la 
reactivación de la economía en nuestra 
provincia. Jiménez señaló que el pre-

cio de la gasolina ha alcanzado máxi-
mos históricos en agosto cuando el 
poder adquisitivo de los trabajadores 
es cada vez menor. Jiménez dijo que 
“esto no es más que otra muestra más 
del desastre en el que se traducen las 
políticas del Gobierno del PP. Co-
mo desde UGT ya señalamos, la subida 
del IVA iba a traernos  un aumento de 
la inflación y otro castigo más a los 
trabajadores y trabajadoras de esta 
provincia, cuyo poder adquisitivo se 
devalúa mes a mes”. Jiménez manifes-
tó que “el Gobierno no hace sino reite-
rar que todo esto es para salir de esta 
situación y generar empleo, pero lo 
cierto es que en vez de salir, cada vez 
nos está hundiendo más en la crisis, y 
generando más paro”. 
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LA PREVENCIÓN EN LÍNEA 

900 506 827 
Servicio telefónico de asesoramiento en  

materia de Prevención de Riesgos Laborales 

Espacios Preventivos 
   Secretaría de Empleo y Acción Sindical 

Área de Salud Laboral 

WEB PREVENTIVA 

El portal de la Coordinación Empresarial 

Sirva este espacio para dar a conocer esta interesante web en la 
que se pone a disposición de los usuarios información sobre que 
aspectos hay que tener en cuenta en aquellas empresas que se 
relacionan con otras en el seno de una misma actividad. 

Otros puntos a tener en cuenta y que aparecen son: actualidad a 
través de artículos y noticias; legislación tocando temas como 
la coordinación de actividades empresariales, obra y construc-
ción, criterios técnicos de la inspección de trabajo, jurispruden-
cia, infracciones y sanciones, etc.; guías e informes jurídicos; 
recursos como videos, formación,… 

Esperamos que os resulte útil. 

ENVÍANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC... 

UGT — MÁLAGA  

(Secretaría de Empleo y Acción Sindical — Área de Salud Laboral) 

Correo electrónico: saludlaboral@malaga.ugt.org 

INSHT     http://www.insht.es 

UGT   http://www.tcmugt.es/web/index.php/salud-laboral-y-medio-ambiente/prevencion-riesgos-laborales    

WEB PREVENTIVA   http://www.coordinacionempresarial.com 

PRENSA   http://www.lexdiario.es/tribunales 

INSHT 

VENTILACIÓN GENERAL EN HOSPITALES 

En los hospitales la ventilación 
tiene que cubrir las necesidades 
clínicas y proporcionar las con-
diciones higiénicas adecuadas 
con el fin de proteger a los pa-
cientes y a los profesionales que 
realizan sus tareas en este ámbi-
to, y a su vez, realizar el trata-
miento térmico del ambiente. 

Desde el punto de vista de la 
prevención de riesgos labora-
les, la ventilación de los luga-
res de trabajo es una medida 
de protección colectiva que permite elimi-
nar o reducir el contenido de agentes contaminantes 
que puedan estar presentes en el ambiente. En esta 
Nota Técnica de Prevención (NTP) se comentan los cri-
terios de las diferentes normativas aplicables para obte-
ner una buena calidad del aire. 

enlace abajo 

PRENSA 

Un año de cárcel por hacer comentarios sexuales y 
encargar funciones impropias de su categoría a una 

empleada 

La Audiencia de Sevilla ha confirma-
do la condena de un año de cárcel 
impuesta al dueño de una empresa 
por delito contra la integridad moral 
al encargar a una administrativa de 
su empresa tareas “impropias de su 
categoría”, tales como llevarle agua 
o correrle las cortinas. 

Además, dirigía a su empleada expresiones 
de “evidente contenido sexual”, tales como que 
“tenía el culo muy bonito o que se le notaba el tanga”; 
le pedía que se sentara en sus rodillas y le enseñara un 
calendario con posturas sexuales. 

Despreciaba a la trabajadora delante de sus compañe-
ros y le decía “que no valía para nada, que nunca iba 
a aprender, que todo lo hacía mal” y era frecuente 
“que le diera gritos, golpes en la mesa o porrazos” 

UGT—Manual de procedimientos de Trabajos Seguros en el 
Sector del Estacionamiento Regulado 

Este manual pretende 
poner a disposición 
de los/as trabajado-
res/as y empresas del 
sector una herramien-
ta útil y de fácil mane-
jo, que defina proce-
dimientos de traba-
jos seguros para las 
principales activida-
des que tienen lugar 
dentro del sector. 

Se trata de orientaciones generales, que en cualquier caso, y de-
pendiendo del tipo de empresa, habrán que ajustarse específica-
mente a la descripción del riesgo para cada organización concre-
ta y a las medidas para su minimización. Comprenderlos, tenerlos 
en cuenta y atender su desarrollo puede ser una buena clave pa-
ra evitar accidentes, bajas y enfermedades profesionales 

enlace abajo 

enlace abajo 

enlace abajo 
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  LA PREVENCIÓN EN LÍNEA 

900 506 827 
Servicio telefónico de asesoramiento en  

materia de Prevención de Riesgos Laborales 

ROPA Y GUANTES DE PROTECCIÓN 

En mi trabajo uso ropa de protección y mi jefe me dice que la lave en casa. ¿Estoy obli-
gado a lavarla en casa o se tiene que encargar mi jefe de hacerlo? 

ENVÍANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC... 

UGT — MÁLAGA  

(Secretaría de Empleo y Acción Sindical — Área de Salud Laboral) 

Correo electrónico: saludlaboral@malaga.ugt.org 

Hay que tener en cuenta que el RD 773/1997, de 30 de Mayo, regula las disposiciones mínimas de 
seguridad y salud relativas a la utilización por los/as trabajadores/as de equipos de protección 
individual; y en su art. 2.3 se establece un listado indicativo y no exhaustivo de cuales son objeto 
de este Real Decreto.  

TENIENDO EN CUENTA ESTO: 

 

 

 

  

  
  

   

 

Obligación del empresario  

(art. 3) ASEGURAR QUE EL MANTENIMIENTO DE LOS 
EQUIPOS DE PROTECCIÓN SE REALICE CONFORME A 
LOS DISPUESTO EN EL ART. 7 

 (art. 7) LA UTILIZACIÓN, EL ALMACENAMIENTO, EL 
MANTENIMIENTO, LA LIMPIEZA, LA DESINFECCIÓN 
CUANDO PROCEDA, Y LA REPARACIÓN DE LOS EPI DEBE-
RÁN EFECTUARSE DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIO-
NES DEL FABRICANTE. 

Cuando lo tiene que hacer la empresa 

Si la limpieza de la prenda, que incluye LAVADO, 
SECADO Y PLANCHADO, requiere instrucciones 
específicas, por ejemplo, que deba ser de tipo in-
dustrial y no doméstica, u otras que impliquen re-
aplicación de tratamientos superficiales, y que si no 
se siguen, supone una pérdida de su eficacia en la 
protección, SE ENTIENDE QUE EL EMPRESARIO ES 
QUIEN TIENE QUE RESPONSABILIZARSE. 

Cuando lo puede hacer el trabajador/a 

Si no se da el caso anterior, para que lo pudiera hacer el tra-
bajador/a tendría que darle el jefe instrucciones precisas 
para la limpieza. Estas instrucciones normalmente se indi-
can en la prenda de acuerdo con unos iconos normalizados. 

Se debe trasladar estas instrucciones de manera comprensi-
ble e indicarle, si así figura en las instrucciones, el número 
máximo de ciclos de limpieza. Además, debería indicar al 
trabajador/a, como reconocer defectos o daños en la ropa 
que pudieran repercutir en su eficacia, para que éste, en 
cuanto detectase algún deterioro, le informara (art. 10 c) 
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“Actualidad Social” 
   Secretaría de Empleo y Acción Sindical 

Queremos aprovechar este espacio que nos brinda el Boletín para poner a disposición de nuestros afiliados y afiliados aquellas 
novedades jurídicas que se producen en el panorama social y que nos afecta en el día a día de nuestras relaciones laborales. 

Esperamos que sea de gran utilidad la información que se intenta transmitir, y si queréis profundizar en algunos de los temas que 
aparecen, o deseáis copia de la Legislación o Jurisprudencia  podéis contactar en la siguiente 
dirección de correo electrónico:   saludlaboral@malaga.ugt.org 

TABLÓN DE NOTICIAS 

Sucesión de
 contratos,

 despido,  

indemnización, a
ntigúedad 

Si existe unidad esencial del vínculo laboral 

(encadenam
iento de c

ontratos), la antigüedad com-

putable para el cálculo de la indemnización por despi-

do ha de ser desde la fecha en que se inicia la cade-

na de contratos. 

TSJ Asturias 27/07/2012 (rec. suplicación 1544/2012) 

Contrato de Interinidad y Liberados 
Sindicales. 

Es necesaria la incorporación efectiva al 
puesto de trabajo de una liberada sindical 
para que exista causa de extinción del 
contrato de su sustituta. 

TSJ Madrid 07/09/2012 (recurso suplicación 
2904/2012) 

DESPIDO COLECTIVO NULO Es nulo el despido colectivo cuando la empresa 
desiste de un ERE promovido antes de la refor-
ma laboral para iniciarlo, tras la entrada en vigor 
de la misma, con la finalidad de beneficiarse de 
una regulación más flexible que la anterior. Audiencia Nacional 25/06/2012 (sent. 75/2012) 

Temporalidad de los Trabajos de   

Colaboración Social 

Los trabajos de colaboración social realizados por los per-
ceptores de prestaciones de desempleo en actividades de 
utilidad social son temporales por estar relacionados con la 
duración de dichas prestaciones, con independencia de la 
temporalidad o no de los trabajos desarrollados. 

Tribunal Supremo 05/07/2012 (rec.unif. Doctrina 3604/2011) 

DESPIDO OBJETIVO, NO VALE LA ALUSIÓN     GENÉRI-

CA A LA CRISIS 

En la carta de 
despido ob

jetivo por 
razones ec

onómicas se 

debe expresar la causa con
creta y próxima de la decisión em-

presarial extintiva para proporcionar al trabajador un conoci-

miento claro
, suficient

e e inequív
oco de los 

hechos en 
que se 

funda el d
espido, sin que  valga solo exponer “causa objetiva” o 

argumentar que la causa es la crisis. 

TSJ Burgos 28/03/2012 (recurso suplicacion 123/2012) 

Delito contra la Seguridad de los Trabajadores 

Se puede decir que es responsable de delito contra la seguridad 

de los trabajadores, y de homicidio por imprudencia grave, el 

dueño de una empresa en la que fallece el trabajador de otra que 

presta servicios mientras descargaba un camión, POR NO ADOP-

TAR MEDIDAS PREVENTIVAS ADECUADAS PARA LA DES-

CARGA DEL MISMO. 

Aud. Prov. Madrid  328/2012 (19/07/2012) 


