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Miles de malaguenos y
malaguenas reivindican
el Dia del Trabajador

Unas 10.000 personas
festejaron el Dia del
Trabajador en la con-
centracién  celebrada
por UGT y Comisiones
Obreras en la glorieta
1° de Mayo. El secreta-
rio general de UGT Ma-
laga, Manuel Ferrer,
destacé6 que la clase
media "estd desapare-
ciendo porque no tiene
trabajo y el banco se lo
queda todo".

251 parados diarios
en Malaga

Ante miles de malague-
flos y malaguefias, Fe-
rrer sefialé que "las ga-
viotas del PP se han
convertido en los cuer-
vos que no estan sacan-
do los ojos a los trabaja-
dores". El secretario
general de UGT Malaga
lamenté que en Malaga
"haya, segun los ultimos
datos disponibles de la
Encuesta de Poblacién
Activa, 257 parados mas
diarios y que "todo lo
que dijimos los sindica-

tos antes de la huelga
general se estd cum-
pliendo". Ferrer destacéd
que vamos a denunciar
todos aquellos despidos
que se consideren abu-
sivos. Estas declaracio-
nes las hizo antes de su
intervencioén en la plaza
1° de Mayo para conme-
morar en Malaga el Dia
del Trabajo.

En 1la concentracion,
que comenzd a las 12.00
horas bajo el lema Tra-
bajo, Dignidad y Dere-
chos. Contra la reforma
laboral del Partido Po-
pular porque: no crea
empleo, condena a los
jovenes a contratos pre-
carios y sin derechos,
facilita el despido libre
y barato o incluso gra-
tuito, permite que se
trabaje mas por menos
dinero, trata a los para-
dos como delincuentes,
mientras a los delin-
cuentes fiscales se les
perdona, quita servicios
publicos (menos bom-
beros, menos médicos,
menos profesores...)

El secretario general de UGT Malaga, Manuel Ferrer, en un

momento de su intervencion el 1° de Mayo.

Una marea de banderas ugetistas ocuparon la plaza del 1° de Mayo

reivindicando el No a los recortes laborales y sociales.
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Mas 1° de Mayo
gque nunca

Desde 1886 los trabajadores y trabaja-
doras del mundo hemos hecho del
Primero de Mayo un dia de lucha y de
reivindicacién. Mas de 125 afios en
lucha por nuestros derechos y por
unas condiciones de trabajo decentes,
que hoy, después de tanto tiempo,
siguen en cuestién por los mismos po-
deres facticos que, tras provocar la
mayor crisis econémica desde el pasa-
do siglo, pretenden que seamos los
trabajadores los que paguemos sus
desmanes sacrificando nuestros dere-
chos tan duramente conquistados en
aras de sus beneficios.

Hoy, 1 de mayo de 2012, la Fiesta del
Trabajo es todo menos una fiesta. Con
casi 275.000 desempleados/as en la
provincia de M4laga, la negociacién
colectiva bloqueada, y una reforma
laboral que nos retrotrae a mas de
cincuenta afios atras, las perspectivas
de nuestro mercado de trabajo distan
mucho de ser halagiiefias.

Generacion de empleo

Méxime si consideramos que para la
generacién de empleo se estima que
es necesario, al menos, una tasa de
crecimiento del 2%, algo practicamen-
te imposible de conseguir con las ac-
tuales politicas que el Gobierno, obe-
diente ante el dictado de los intereses
alemanes, estd imponiendo. Porque los
recortes y la austeridad espartana ten-
dréan efectos, si, pero no los esperados
por el Ejecutivo. No sélo supondran
un enorme sufrimiento para aquellos/
as que se encuentran en una situacién
mas vulnerable dentro de nuestra so-
ciedad, sino que implican una ingente
destruccién de empleo y la muerte por
asfixia de nuestra economia.

Bhogando el consumo y
matando la inversion

Dificilmente se generard trabajo en
una provincia como esta, tan depen-
diente de los sectores servicios y cons-
truccién, ahogando el consumo y ma-
tando la inversién: esos presupuestos

de los que tan orgulloso se muestra el
Sr. Rajoy no sélo no nos sacaran de la
crisis, sino que nos hundirdn mas en
ella. Parecia que habiamos tocado fon-
do vy, sin embargo, dia tras dia los tra-
bajadores y trabajadoras malagueiios
nos despertamos con una nueva peti-
cién de sacrificios aparejada a una
nueva pérdida de derechos laborales,
sociales...

Nada esta ya a salvo

Desde la educacioén a la sanidad, nada
estd ya a salvo, mientras que el desem-
pleo aumenta sin freno y pequefios
empresarios y auténomos, los dque
realmente generan riqueza y trabajo,
siguen sin encontrar salida viendo
como sus empresas se hunden, en de-
trimento de aquellos cuya tnica ambi-
cién es la especulacién sin freno y la
explotaciéon laboral.

Parece que el modelo a
seguir vuelve a ser el
de la miseria

Y en tanto, mientras desmantelamos
todo lo que durante los tltimos cuaren-
ta afios fuimos construyendo, con el
esfuerzo y sacrificio de muchos, pare-
ce que el modelo a seguir vuelve a ser
de nuevo el de la miseria y la falta de
derechos, el de la explotacién y el
abuso: seremos mas competitivos no
gracias a la inversién y el valor afiadi-
do, sino a una mano de obra cada vez
mas doécil y barata, atenazada por el
miedo a perder el puesto de trabajo,
gracias a una reforma laboral digna
del siglo XIX. Europa, o mejor dicho,
Alemania, parece que nos manda con-
vertirnos en un pais de servicios, sin
mas posibilidades ni futuro que el tu-
rismo, el sol y la playa, sin progreso ni
innovacioén, sin [+D+i, s6lo control del
déficit, y pobreza.

No hay otra salida, dicen; quizas sea
mejor decir que no interesa otra sali-
da, no a quienes defienden al dinero y
no a los trabajadores.

Es facil aprovechar la
desesperacion

Es f4cil aprovechar el miedo, la deses-
peracién y la angustia para acabar con
todo. Y argumentar que no hay otra
opcién, cuando hasta los economistas
mas ortodoxos afirman ya la necesidad
de la reactivacién econdémica para
estimular el crecimiento y salir de la
crisis.

Podemos salir de la crisis

Pero no se trata de economia, sino de
politica. Y de planteamientos ideolégi-
cos. Podemos salir de la crisis, incenti-
vando el consumo y la inversién, po-
tenciando el empleo y el valor del tra-
bajo.

Haciendo de la igualdad, la sanidad, la
educacién y los servicios publicos en
general los pilares sobre los que asen-
tar el crecimiento y la riqueza. Traba-
jando por una sociedad mas justa y
equitativa. Los trabajadores y las tra-
bajadoras lo sabemos, por eso no tole-
ramos mas mentiras, ni del Gobierno,
ni del PP, ni de nadie. Y desde la UGT
seguiremos luchando para demostrar-
lo.

ARTICULO DE OPINION
ESCRITO POR EL SECRE-
TARIO GENERAL DE UGT
MALAGA, MANUEL FE-
RRER GUERRERO, Y PU-
BLICADA EN LA OPINION
DE MALAGA EL PASADO
2 DE MAYO.

Andalucia
MALAGA
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Mas de 10.000 personas se movilizan de nuevo
en Malaga contra la lluvia de recortes del PP

Mas de 10.000 personas se echaron el
dia 29 de nuevo a la calle para decir
NO a los recortes del PP. Pese a la in-
tensa lluvia que caia a primeras horas
de la maifiana eso no fue excusa para
que los malaguefios y malaguefias vol-
vieran a protestar contra las medidas
de un Gobierno que no esta dialogan-
do con los agentes econémicos ni so-
ciales. El secretario general de UGT
Andalucia, Manuel Pastrana y su homo-
logo de CCOO, participaron en el acto
central en Malaga junto con los miem-
bros de las Comisiones Ejecutivas Pro-
vinciales de ambas organizaciones,
sindicatos y federaciones provinciales.
Pastrana dijo que "Rajoy sera el ultimo
de los gobernantes de la Unién Euro- s &
pea en bajarse del burro en el que se Los secretarios generales de UGT Andalucia y de CCO0, Manuel Pastrana y Francisco Carbone-
ha montado".LLa manifestacién comen- ro y sus homoélogos en Malaga, Manuel Ferrer y Antonio Herrero, momentos antes de su inter-
z6 pasada las once de la mafiana en venclén.

Alameda de Colén y culminé frente al
Hospital Noble. La educacién y la sani-
dad son dos de los pilares mas afecta-
dos actualmente por los nuevos recor-
tes del PP, que no llevaba en su pro-
grama de Gobierno y que hasta hace
unas semanas dijo que no iba a tocar
esos dos sectores. Pastrana sefialé que
"quienes pretenden acabar con lo que
hemos conseguido durante treinta lar-
gos afios de lucha no van a marcar
nuestras vidas. La estd jodiendo ahora, ] % 2 !
pero no pasaran. Quedaran el rincén - .
del olvido de la historia".Tras agrade- TRABA-'O: D'GNIDAD DERECHOS
cer la presencia en la manifestacién, a T &E};
pesar de las inclemencias del tiempo a s e D) et

los miembros de las mas de 20 organi- y, T

zaciones y partidos politicos presen-
tes, Pastrana inst6 a no rendirse. "Si
tenemos que salir a la calle una y mil
veces, lo haremos. Hasta que entien-
dan que lo que pretenden justificar no
tiene justificacién, que no se puede
hacer lo que estan haciendo, con la
sanidad, con la educacién, con la de-
pendencia, con los impuestos y encima
reconocer que nada de lo que hacen
va a conseguir que haya trabajo". Fina-
lizé Pastrana llamando a las moviliza-
ciones del préximo martes uno de ma-
yo para las que espera "que el tiempo
acomparfie". El secretario general de
UGT Malaga, Manuel Ferrer, hizo un
llamamiento a todos para asistir al 1°
de Mayo bajo el lema Trabajo, Digni-
dad, Derechos. Ferrer criticé que los
pensionistas tengan que pagar el 10%
de los medicamentos y que las condi-
ciones laborales de nuestros mayores
"cada vez vayan a peor"

Cabecera de la pancarta al inicio de la manifestacion que llego hasta
la glorieta del General Torrijos.

Una parte del recorrido de la protesta, que comenzé en Alameda de Colon.
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Hoy comenzamos una gran semana
de lucha contra los recortes con
huelga general en Ensenanza

UGT y Comisiones Obreras de Malaga
han convocado esta semana de lucha
por los recortes sociales y en Educa-
cién que se estan dando. El secretario
general de UGT Malaga, Manuel Fe-
rrer, sefialé ante los medios de comu-
nicacién el pasado jueves que esta
semana de lucha serd en contra de los
recortes en los servicios publicos
esenciales. Primero la Federacién de
Trabajadores de la Ensefianza (FETE)
de UGT Malaga harad una vigilia junto
con padres, madres, alumnos y traba-
jadores hoy lunes, dia 21 en el Edificio
de Usos Multiples, contando con el
apoyo de la comunidad educativa en
su conjunto. Ademds, mafiana se ha
propuesto a los centros que cuelguen
en las paredes interiores y exteriores
murales, pancartas, lazos verdes, co-
mo reivindicacién de la defensa de la
enseflanza publica. De hecho, segtn la
secretaria general de la FETE de UGT
Malaga, Teresa Blanca, denuncié que
“estamos asistiendo al ataque mas bru-
tal que ha sufrido la ensefianza publica
de la democracia. Este dia “tenemos la
huelga general de la ensefianza”.
Aqui, hizo un llamamiento a los mas de
30.000 profesionales de la ensefianza
para que secunden la huelga en contra
de los recortes en Educacién que ha
visto su reducido su presupuesto entre
un 25 y un 30%.

Deterioro de las condiciones
laborales y bajada de sueldos

Blanca explicé que estos recortes su-
ponen “un deterioro de las condicio-
nes laborales, la bajada de sueldos de
entre 2.000 y 3.000 euros anuales, au-
mento de las horas lectivas, pérdida
total de ayudas, pérdida de empleo
(ma&s de 2.000 personas en Malaga)
desde los niveles de Infantil hasta uni-
versitarios. La secretaria de FETE de
UGT Malaga indicé que esto represen-
ta “un deterioro en la calidad de la
enseflanza con el aumento de la ratio,
la desaparicién de los apoyos y pro-
gramas, el aumento de las tasas uni-
versitarias, la no cobertura de las bajas
los primeros diez dias, etc...” Blanca
indicé que ademas se estan celebran-
do asambleas informativas con la co-

El secretario general de UGT Malaga, Manuel Ferrer, la secretaria de la Federacion de Trabajado-
res de la Enseihanza de UGT Malaga, Teresa Blanca y sus homélogos de CCOO.

munidad educativa en todas las pro-
vincias andaluzas, para explicarles que
suponen los recortes en educacién,
impuestos por el Gobierno espafiol. En
estos encuentros, se explica que en la
Universidad el recorte asciende a un
62,5%, los contratos de ciencia se han
reducido un 43%, el capitulo de I+D+i
en un 25,52%, un 11,6% las becas y
ayudas al estudio y en un 41,4% los
programas Erasmus.

Repercusiones importantes

“Evidentemente repercusiones impor-
tante va a tener en la calidad de la en-
sefianza y en las condiciones de los
trabajadores/as”, dijo Blanca. Hizo un
llamamiento para secundar estas movi-
lizaciones. “Esto hipoteca el futuro de
todos nuestros hijos”, denuncié por lo
que “seguiremos movilizdndonos hasta
que el Gobierno adopte otras medi-
das”.

Una de las medidas que
redunda en la calidad es la

bajada de la ratio en las aulas

La secretaria general de la Federacién
de Trabajadores de la Ensefianza de
UGGT Malaga solicité también ante los
medios de comunicacién que una de
las medidas que redunda en la calidad
de la educacién es la bajada de la ra-
tio. Ferrer sefialé que el bajo el lema
de noche y de dia contra la reforma el
préximo 23 a partir de las 22.00 horas
en la plaza de la Constitucién habra
una concentracién y el dia 24 a partir
de las 12.00 horas otra y “lo hacemos
en la plaza de la Constitucién porque
la reforma estd quitando los derechos
de los espafioles y espafiolas, dere-
chos amparados por nuestra Constitu-
cién”.

Finalmente, el secretario general de
UGT Malaga hizo un llamamiento para
que todos nos movilicemos en contra
de los recortes y paremos las medidas
que estd llevando a cabo el Gobierno
de Espaiia asi como todos los recortes
tanto laborales como sociales.
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CONTRA LA REFORMA
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El 24 de mayo el gobierno pretende aprobar en
el Congreso de los Diputados la reforma laboral

CONCENTRACIONES

» NOCHE del 23 de mayo
Desde las 22:00h.

» DIiA 24 de mayo
Desde las 12:00h.

Plaza de la
Costitucion.
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@'%] LOS RECORTES DEL GOBIERNO @

ELIMINACION 210 EUROS DE RENTA BASICA DE EMANCIPACION PARA

CONGELACION DEL SALARIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

INCREMENTO DE JORNADA LABORAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

CONGELACION DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

25% MENOS DE PRESUPUESTO PARA I1+D.

ANNISTIA FISCAL QUE PREMIA A LOS DEFRAUDADORES.

SUBIDA DEL IRPF ENTRE UN 0,75% Y UN 7%.

JOVENES DE 22 A 30 ANOS.

INCREMENTO DE LAS TASAS JUDICIALES.

1.500 MILLONES MENOS PARA POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO.

REFORMA LABORAL PARA QUE EL PARO CREZCA EN 630.000 PERSONAS
EN ESTE ANO.

INCREMENTO DE HASTA UN 60% DE TASAS UNIVERSITARIAS.

CONGELACION TASA DE REPOSICION DE EMPLEADOS PUBLICOS.

SUBIDA DEL GAS EN

r4
@
)

627 MILLONES MENOS PARA PLANES DE INVESTIGACION.

SUBIDA DE LA ELECTRICIDAD UN 7%.

11% MENOS PARA LA PARTIDA DE BECAS.

REPAGO FARMACEUTICO PARA PENSIONISTAS.

283 MILLONES MENOS A LAS CC.AA. PARA ATENCION
A LA DEPENDENCIA.
INCREMENTO EN EL PORCENTAJE DE PAGO DE MEDICAMENTOS
PARA LA POBLACION ACTIVA.

SUBIDA DEL IBI ENTRE UN 4% Y UN 10%.

22% MENOS DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURAS.

Andalucia
MALAGA
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El paro sube en 23.300 personas en el
primer trimestre de 2012 y la tasa de
desempleo se situa en el 34,61%

Entre abril y mayo hemos conocido
los datos del paro, segun las cifras
de la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) del primer trimestre de este
afio y el desempleo en el mes de
abril, segun los datos del Instituto
Nacional de Estadistica. Si atende-
mos a la EPA, el paro subi6é en M&-
laga en 23.200 personas en el pri-
mer trimestre de 2012 y la tasa de
desempleo se sitda en el 34,61%.
El secretario general de UGT Mala-
ga, Manuel Ferrer, denuncié que
M4alaga sea la tercera provincia en
Espafia con mayor numero de pa-
rados y la segunda en Andalucia.
errer indicé que la tasa de activi-
dad se sitta en el §9,62% y que
practicamente casi no ha variado
en relaciéon al trimestre anterior,
que estaba en el 59,88%. El secre-
tario general de UGT Malaga hizo
alusién también a la tasa de paro
que se encuentra en el 34,61%, lo
que supone casi tres puntos mas
que en el trimestre anterior, ya que
en el cuarto trimestre de 2011 di-
cha tasa se situaba en el 31,653%.
En cuanto a la ocupacién, en los
tres primeros meses de este afio se
han registrado 519.300 ocupados,
lo que supone 24.900 ocupados
menos que en el cuarto trimestre
de 2011. Ante estos datos, Ferrer
subrayé que Malaga es una de las
provincias andaluzas que cuenta
con mas tasa de paro a nivel auto-
némico y nacional, tasa de desem-
pleo que ha venido creciendo por
la grave situacién econdémica que
atravesamos. La tasa de paro mas-
culina se sitia en el 33,35% mien-
tras que la femenina alcanza el
36,01%. Ferrer denuncié también
que los parados de larga duracién
en la provincia superan ya los
86.000 en el mes de marzo, segin
los ultimos datos disponibles. Esto
quiere decir que en los ultimos seis
se ha incrementado el nimero de
parados de larga duracién en 7.000
personas en Malaga. El secretario
general de UGT Malaga volvié a
criticar el Real Decreto Ley 3/2012
ya que en vez de crear empleo
“estd precarizando ain mas las

de marla explotacién de los tra-
bajadores, ante la necesidad de
éstos y de sus familias de subsis-
tir’. Por otro lado, también se
dieron a conocer las cifras del
desempleo en abril, segun el INE.
En este caso, Malaga cerré abril
con 2.529 desempleados menos
que en el mes anterior, un -
1,21%, si bien el incremento in-
teranual ha sido del 11,14% (lo
que supone 20.636 puestos de
trabajo destruidos en un afio). No
obstante, en el mismo periodo de
2011 se registraron 6.024 parados
menos, lo que supone que se han
generado 3.500 puestos de traba-
jo menos que en el afio anterior.
La secretaria de Empleo y Accién
Sindical de UGT Malaga, Maria
Auxiliadora Jiménez, denuncid
que Malaga es la quinta provincia
espaifliola con mayor numero de
parados hasta alcanzar los
205.869 desempleados. Jiménez
subrayé que si hacemos la com-
parativa mensual el paro aumenté
en el colectivo de Sin Empleo
Anterior con 115 desempleados
mas (cuando en abril de 2011
descendié en casi 600 personas)
y Agricultura con 22, si bien dis-
minuye en el resto de sectores,
siendo Servicios el maéas
‘favorecido' con 2.204 parados
menos que el mes anterior, segui-
do de Construccién con 360 des-

empleados menos e Industria con 102. Dijo
que la bajada del desempleo en Servicios
viene motivada por la Semana Santa en el
que se produce un incremento de las con-
trataciones, aunque sélo son a tiempo par-
cial y en condiciones muy precarias. Pese
al aumento, el pasado afio en abiril se regis-
traron el doble de parados menos en Ser-
vicios que en abril de este afio, lo que evi-
dencia que se siguen destruyendo empleo
(pasando de -4.309 en 2011 a -2.204 en
2012). En cuanto a los contratos por secto-
res, Servicios también es el mas castigado
ya que en abril de 2011 los contratados
respecto a marzo fueron 2.642 y en abril
de este afio han sido 1.088, esto es, 1.566
contratos menos en la misma época.

Jiménez sefialé que "desde UGT Malaga
denunciamos que pese a que un andlisis
superficial de los datos pudiera llevarnos a
pensar que se trata de datos positivos, nos
encontramos de nuevo ante una muestra
mas de que la ansiada reactivacién econé-
mica no termina de producirse".

Descenso

"El descenso en el numero de desemplea-
dos producido y debido fundamentalmente
a los contratos vinculados al periodo vaca-
cional de Semana Santa es tres veces infe-
rior al descenso que se produjo en abril de
2011, es decir, si este afio ha descendido el
paro en 2.500 personas el afio pasado fue-
ron 6.000 los trabajadores malaguefios que
pudieron encontrar un puesto de trabajo".
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El recorte de la inversion en
infraestructura en Malaga provocara una
caida completa del empleo en el sector de
la Construccion

La secretaria de Empleo y Accién
Sindical de UGT Malaga, Maria
Auxiliadora Jiménez, ha alertado
de que el recorte de la inversion
en infraestructura va a provocar
una caida completa del empleo en
el sector de la Construccién. De
hecho, segun los tltimos datos dis-
ponibles, el nimero de ocupados
en este sector ha disminuido hasta
un 50% en el periodo comprendi-
do entre 2008 y 2011. Jiménez de-
nuncié que Malaga sigue siendo la
primera provincia de toda Andalu-
cia con mayor numero de desem-
pleados en la Construcciéon tanto
en 2008 como en 2011. También
quiso resefiar que cuando este sec-
tor estaba en pleno apogeo, traba-
jadores de otros sectores emigra-
ron a la Construccién con la consi-
guiente deblacle tras el estallido
de la burbuja inmobiliaria. A esto
hay que afiadir que la mayoria de
los parados de larga duracién, es
decir, aquéllos que llevan mas de
un afio en esta situacién, provienen
del citado sector. La secretaria de

Empleo y Accién Sindical de UGT
Malaga hizo hincapié en el hecho
de que el modelo productivo anda-
luz y malaguefio tuviera en la
Construccién, junto con el consu-
mo interno, uno de sus pilares fun-
damentales donde sustentarse, lo
que provocd que en los afios de
bonanza y desarrollo econémico
se generaran multitud de puestos
de trabajo en este sector en Anda-
lucia. La secretaria de Empleo y
Accién Sindical de UGT Malaga
subrayé que asimismo durante los
cuatro afios de crisis analizados, la
destruccién de puestos de trabajo
en el sector de la Construccién es
cuatro veces superior a la registra-
da en el conjunto de sectores en
Andalucia. Asi la caida en el em-
pleo en Construccién se cifra en
torno al 51% mientras que en el
resto de sectores es de un
12%."Desde UGT Malaga reivindi-
camos al Gobierno un cambio en
sus politicas econdémicas que favo-
rezca la reactivacién econémica, y
mas concretamente el cumplimien-

to de los compromisos adquiridos
en materia de inversiones en in-
fraestructuras con la provincia de
M4élaga", sefialé Jiménez. "Si el em-
pleo generado en esta provincia
proviene fundamentalmente de los
sectores de Servicios y Construc-
cién, dificilmente lograremos salir
de la crisis y solventar la dramatica
situacién que viven cientos de fa-
milias malaguefias estrangulando
la demanda interna y el consumo,
y cortando las posibilidades de
empleo en sectores estratégicos
como la obra publica", afiadié. Ji-
ménez hizo hincapié en que "el
control del déficit no puede supo-
ner en ningun caso el empobreci-
miento casi generalizado de la po-
blacién, entre otras cosas porque
eso ni siquiera servird para cum-
plir los objetivos previstos. Exigi-
mos al Gobierno del PP que cum-
pla lo prometido y que centre sus
politicas en la generacién de em-
pleo y no en el desmantelamiento
de todo lo comstruido en los ulti-
mos afios".

UGT cifra el stock de vivienda en Malaga en 51.153, lo
que supone un 35,45% del total de Andalucia

La secretaria de Empleo y Accién
Sindical de UGT Malaga, Maria
Auxiliadora Jiménez, cifré el stock
de vivienda en Malaga en 51.153,
lo que supone el 35,45% del total
de Andalucia, segun los ultimos
datos disponibles. Asi, quiso acla-
rar que cuando aludimos al con-
cepto stock de vivienda nos referi-
mos al exceso de oferta de vivien-
das sobre la demanda de las mis-
mas, es decir, hablamos de vivien-
das terminadas libres que no se

logran vender. Jiménez alerté que
Malaga es la provincia donde esta
problematica tiene mas relevancia.
No obstante, Malaga ha pasado de
representar un 47% en 2004 al
35,45% durante el pasado afio. A
pesar de ello, los valores alcanza-
dos se sitlan como la de mayor
importancia en términos de stock.
Jiménez indicé que en relacién a la
poblacién provincial Malaga con
31 viviendas en stock por cada mil
habitantes, también vuelve a enca-

bezar esta clasificaciéon junto con
Almeria. Jiménez aclaré que por
municipios la localidad malaguefia
de Mijas con un stock de 5.171
viviendas representa el 9,78% del
conjunto del stock provincial. Tras
éste se encuentra Estepona
(9,13%) y Benalmadena (6,45%).
“Desde UGT MaAalaga somos cons-
cientes del problema que supone,
en el actual mercado inmobiliario,
el stock de viviendas libres termi-
nadas sin vender”, dijo Jiménez.
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UGT informa que en 2011 se produjeron
14.840 accidentes laborales y en los dos
primeros meses de este ano ya se han

La secretaria de Empleo y Accién Sin-
dical de UGT Malaga, Maria Auxiliado-
ra Jiménez, indicéd que el afio pasado
se registraron un total de 18.480 acci-
dentes laborales de los que mortales
fueron 16 y afiadié que en tan sélo los
dos primeros meses de este afio ya se
han contabilizado 2.486 accidentes
laborales.

Para Jiménez, “desde el momento en
que se produce un siniestro, accidente
o incidente, hay que valorarlo negati-
vamente”. Si desglosamos los acciden-
tes ocurridos en la provincia el pasado
afio, graves fueron 253, mortales 16,
leves 18.211. Cabe también hacer una
distincién entre los in itinere que supo-
nen un total de 2.780 y los en jornada
que alcanzaron los 15.700 (todos datos
relativos a 2011). Jiménez especificéd
que en cuanto a los accidentes in itine-
re “tienen una gran importancia ya
que son considerados como accidente
de trabajo por ley, y tal y como deben
ser evaluados como riesgo potencial
de accidente que puede sufrir el traba-
jador al ir o venir del trabajo”. “Es
importante tener en cuenta los planes
de seguridad vial que deben realizar
las empresas como parte de la obliga-
cién preventiva que les viene dada por
ley”. Con respecto a los accidentes
por sectores, “en la economia mala-
gueila el sector Servicios contiene el
grueso de estos siniestros”.

Hay una realidad y es que
sigue produciéndose
accidentes

El pasado afio en este sector se conta-
bilizaron 10.884 accidentes laborales,
de los que siete fueron mortales, 106
graves y 10.771 leves. Le sigue Cons-
truccion con 2.750 accidentes, Indus-
tria con 1.782 y Agricultura y Pesca
con 464. Jiménez sefialé que hay una
realidad y es que sigue produciéndose
accidentes, sigue habiendo heridos y
continua las desgracias familiares de-
bido a la inseguridad en el trabajo.
“Desde UGT Malaga, en este Dia Mun-
dial por la Seguridad y la Salud en el

registrado 2.486

Trabajo, y ante los duros momentos a
los que nos enfrentamos, volvemos a
reivindicar el derecho de los trabaja-
dores/as de esta provincia a unas con-
diciones de trabajo decentes, donde la
salud y la seguridad laboral sean una
realidad”. Jiménez dijo que “las ulti-
mas reformas legales suponen un ata-
que frontal al conjunto de la clase tra-
bajadora de este pais, y va a tener im-
portante repercusiones sobre la salud
de los trabajadores/as a los que ya ni
siquiera se les permite caer enfermos,
ante la posibilidad de un despido in-
justo y arbitrario”.

Rectificacion de unas medi-
das que suponen un retroceso
hacia el pasado

Demandamos al Gobierno del Sr. Ra-
joy y al PP la rectificacién de unas me-
didas que suponen un retroceso hacia
un pasado que todos intentdbamos
superar, donde la seguridad y la salud
de los trabajadores eran conceptos
practicamente inexistentes en nuestro
sistema de relaciones laborales”. Jimé-
nez reiteré: “desde UGT hacemos un
llamamiento a todos los trabajadores/
as ala movilizacién continua en defen-
sa de sus derechos, y exigimos a todos
aquellos empefiados en mentirnos, con
el PP a la cabeza, que de una vez por
todas asuman que es necesario reacti-
var el crecimiento econémico y el em-
pleo, la negociacién colectiva y los
derechos laborales como unica salida
eficaz a la crisis, y que la seguridad y
la salud de los trabajadores no son un
juego ni otro derecho mas a recortar”.
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cTRABAJAR A
CUALQUIER PRECIO?

EXIGIENDO SEGURIDADY
SALUD EN ELTRABAJO

Hoy, 28 de abril celebramos el Dia
Mundial de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo. Y sin embargo hay poca
cosa que celebrar. En un momento
marcado por la recesién econdémica,
por los recortes, y por la pérdida de
derechos laborales por parte de traba-
jadores y trabajadoras, la reivindica-
cién del derecho a la salud en el traba-
jo parece haber quedado perdida en
mitad de la voragine neoliberal que
nos azota y que, entre desempleo y
austeridad, amenaza acabar con todo
lo que durante afios de lucha obrera
fuimos construyendo.

El trabajador es el mejor acti-
vo de la empresa

Asi, ahora ya parece que hay excusa, y
de nuevo, al socaire de los mandatos
europeos, se vuelve a patrocinar des-
de el Gobierno ese modelo empresa-
rial que durante tanto tiempo combati-
mos: aquel que obsesionado ftnica-
mente por la cuenta de resultados,
olvida que el trabajador o trabajadora
es el mejor activo de la empresa, y que
la seguridad y la salud laboral no es un
coste, sino una inversién, pues del
bienestar de los trabajadores/as de-
pende en gran parte la productividad
real de esta. Vivimos tiempos dificiles
y todos lo sabemos. Y mas que saber-
lo, en realidad, la mayoria de nosotros
lo sufrimos.

El miedo a perder el puesto
de trabajo tienen un reflejo
directo en la salud de

los trabajadores

El desempleo, o el miedo a perder el
puesto de trabajo, el endurecimiento
de las condiciones laborales, la preca-
riedad, tienen un reflejo directo e in-
mediato en la salud de trabajadores y
trabajadoras. Ansiosos por encontrar
un empleo, o por mantener el que te-
nemos, aceptamos condiciones labora-
les que en otras circunstancias no tole-

rariamos, obviamos nuestra salud, o
nuestra seguridad, porque en una pro-
vincia con una tasa de paro de mas del
treinta por ciento lo prioritario es, de
momento, trabajar. Accidentes labora-
les, ansiedad, irritabilidad, aumento
de las adicciones, depresiones o inclu-
so suicidios, es el triste balance de la
crisis y las politicas para atajarla que
padecemos. Junto a ello, por supuesto,
quienes siguen pretendiendo hacer
caja a costa de la salud de los demas.
Lo de siempre, solo que ahora, corre-
gido y aumentado.

Han atomizado la
negociacion colectiva

Y claro estd. Sin olvidar la impagable
contribucién que el RD 3/2012 de Re-
forma Laboral ha supuesto para el des-
mantelamiento del sistema de relacio-
nes laborales y, por tanto, de los dere-
chos de los trabajadores, seguridad y
salud incluidos. Atomizar la negocia-
cién colectiva, dejando a cientos de
miles de trabajadoras y trabajadores
sin practicamente posibilidad de ne-
gociar o tener un convenio, ampliar las
posibilidades de inaplicacién automa-
tica de estos por parte del empresario;
o penalizar (con del despido, nada
menos) las ausencias justificadas del
puesto de trabajo por enfermedad,
implica desandar todo el camino reco-
rrido durante los ultimos afios, en los
que intentamos que la cultura de la
prevenciéon fuera una realidad desde
el didlogo y el consenso entre los tra-
bajadores y sus representantes, y los
empresarios. Se ha roto el consenso,
se destruyen derechos y se frenan las
politicas de prevencién de riesgos
laborales.

Seguimos contando muertos
en el tajo

Y seguimos contando muertos en el
tajo (13 a lo largo del 2011) y acciden-
tes, enfermedades profesionales vy

bajas. La excusa es sabida: es necesa-
rio aumentar la productividad y es la
Unica salida a la crisis. La realidad
sigue siendo tozuda y desmiente: no
so6lo no salimos de la crisis, nos hundi-
mos mas en ella, a costa del sufrimien-
to de demasiada gente. Como hemos
dicho, para UGT poco hay que cele-
brar hoy. Y sin embargo, es importan-
te que recordemos. Recordar que te-
nemos derechos. Que la seguridad y
la salud en nuestro puesto de trabajo
es un derecho inalienable de los traba-
jadores/as y de su garantia y cumpli-
miento depende nuestro bienestar.
Que nos toca a nosotros defenderlo, en
la calle, como siempre. Y por supues-
to, recordar en este dia a todos aque-
llos y aquellas que sufrieron acciden-
tes en su puesto de trabajo, y especial-
mente a quienes dejaron la vida o la
salud en ello. No podemos permitir-
nos seguir contando muertos o heri-
dos. Y hoy, 28 de abril, es un buen dia
para tomar conciencia de ello.

ARTICULO DE OPINION
ESCRITO POR LA SECRE-
TARIA DE EMPLEO Y AC-
CION SINDICAL DE UGT
MALAGA, MARIA AUXI-
LIADORA JIMENEZ, PU-
BLICADA EN EL DIARIO
LA OPINION DE MALAGA
EL PASADO 28 DE ABRIL.

‘ Andalucia >
MALAGA

Pagina 10



UGT destaca que 4.483
ciudadanos de America del
Sur han dejado de ser
residentes en Malaga

Casi 5.000 inmigrantes de América Latina ya han dejado de ser residentes en Malaga.

La secretaria de Politica Social de UGT
Malaga, Alicia Fernandez, ha destaca-
do que 4.483 ciudadanos de América
del Sur han dejado de ser residentes
en Malaga. Fernandez dijo que estos
4.483, de Argentina son 1.438, de Co-
lombia 966, de Ecuador 833. Fernan-
dez sefialé que este descenso es mu-
cho mas significativo si comparamos
los datos con los registrados por el
Padrén en 2010, desde esta fecha los
paises de América del Sur se han per-
dido 7356 empadronados, siendo Ar-
gentina el que registra un mayor des-
censo con 2.619

Paises extracomunitarios
como Marruecos han
experimentado aumentos

Entre los paises extracomunitarios que
han experimentado, en este caso, un
mayor aumento destacan Marruecos
conl.398 nuevas empadronados (ha
pasado de 29.261 a 30.659) y china con
508 (de 5.794 a 6.302). La secretaria de
Politica Social de UGT Malaga en ge-
neral las inscripciones en el padrén de
ciudadanos extracomunitarios bajan
(346 afiliaciones menos).

Las inscripciones entre ciudadanos de
la Unién Europea aumentan a 7.922.
Todos los paises de América de Sur
sufran un importante descenso en el
nimero de empanados (como ya
hemos indicado 4.483 afiliaciones me-
nos).

Fernandez dijo que en estos momentos

el nimero de extranjeros empadrona-
dos en la provincia asciende a
291.124, lo que supone que el 17,7%
de la poblacién residente en la provin-
cia de Malaga es foranea. De estas
inscripciones, 176.833 corresponden a
ciudadanos comunitarios, por tanto, el
6,9% de la poblacién residente en
nuestro pais corresponde a nacionales
de paises extracomunitarios.

Datos del padrén y

/ || comparativa con respecto a

2011

P La secretaria de Politica Social de UGT

Malaga sefialé que "si analizamos los
datos del padrén y realizamos una
comparativa entre los datos de empa-
dronamiento correspondientes a 2011
con el Avance de la Explotacién Esta-
distica del Padrén a 1 de enero, segin
los ultimos datos disponibles el nime-
ro de extranjeros empadronados en la
provincia de Malaga ha aumentado en
7.626.

Ciudadanos de la Unién
Europea con mayor creci-
miento

La secretaria de Politica Social de UGT
Malaga sefialé también que son los
ciudadanos de la Unién Europea los
que han experimentado un mayor au-
mento en el nimero de inscripciones,
destacando por nacionalidades Reino
Unido con 1.600 nuevas incorporacio-
nes (pasando de 72.858 a 74.458); Ru-
mania con 1.221 incorporaciones
(pasando de 14.230 a 15.451) y Alema-
nia con 532 incorporaciones mas (de
16.761 a 17.293).
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:MAYORIA O
ABSOLUTISMO?

Hoy, 28 de abril celebramos el Dia Con
la primera vuelta de las elecciones
francesas adn en la cabeza y el miedo
que nos produce ver como en nuestro
pais vecino la ultraderecha obtiene un
histérico resultado, observamos con
preocupacion hasta que punto los parti-
dos politicos aceptan un peligroso co-
queteo con ideas racistas y xenéfobas a
fin de conseguir un chivo expiatorio al
que culpar del deterioro del Estado del
Bienestar. Dentro de estas medidas
populistas y demagodgicas tremenda-
mente peligrosas, nos encontramos la
ultima propuesta del Gobierno de Ma-
riano Rajoy; el cese de la asistencia
sanitaria para los extranjeros que se
encuentran en situacién administrativa
irregular en Espafia. Una medida del
ejecutivo dirigida a la poblacién ex-
tranjera de origen no comunitario que
supone un giro radical a la politica
aplicada desde que en el afio 2000, en
plena llegada masiva de inmigracién
por las necesidades de nuestra econo-
mia y de nuestro mercado de trabajo, y
bajo un Gobierno también del Partido
Popular, se reconocié el derecho a la
tarjeta sanitaria de todos los extranje-
ros en situacién irregular, con el inico
requisito de que estuvieran empadro-
nados. Con anterioridad a esta fecha, la
asistencia sanitaria a este colectivo se
prestaba a través de Organizaciones
No Gubernamentales subvencionadas a
tal fin. Posibilidad que ahora, con la
significativa reduccién del presupuesto
destinado a la inmigracién, sera invia-
ble. El Ejecutivo en su argumentacion,
manipula los datos de residentes ex-
tranjeros en Espaifia, mezclando las
cifras de nacionales de la Unién Euro-
pea con ciudadanos extracomunitarios.
Y es que, no podemos olvidar que una
gran parte de la poblacién extranjera
que reside en Espafia es comunitaria.
En el caso de la provincia de Malaga el
6.9% de la poblaciéon empadronada es
extracomunitaria, y solo una minima
parte de este colectivo se encuentra en
situaciéon administrativa irregular. El
resto de las inscripciones ,10.9%, co-
rresponden a ciudadanos europeos. La
normativa de la Unién Europea prevé
que los gastos sanitarios de un asegu-
rado en un estado miembro que se pro-

duzcan en otro estado miembro se
compensen entre estados. Si estos gas-
tos se han producido sin que después
fueran reembolsados por el pais de
aseguramiento es responsabilidad de
la Administracién por no haber utiliza-
do correctamente los mecanismos de
compensacién y reclamacién. Pero esta
realidad nada tiene que ver con el uso
por parte de ciudadanos extracomuni-
tarios y se aprovecha para atacar direc-
tamente a un derecho bésico y funda-
mental, el acceso a la asistencia sanita-
ria, que desaparece para los inmigran-
tes en situacién irregular. A partir de
ahora estos ciudadanos solo podran
acudir a urgencias, unos servicios ya
sobrecargados de trabajo, que desde
luego no garantizan una proteccién
adecuada de la salud y que no permite
detectar y prevenir situaciones tan gra-
ves como la violencia de género y la
violencia doméstica. Retirar el permiso
de residencia a esta poblacién es, por
tanto, una medida populista, interesa-
da, irresponsable y demagdgica pero
que tiene una clara influencia en la per-
cepcidén de la sociedad, asustada por la
crisis, y que ahora asociara el copago
de los medicamentos y los recortes en
sanidad a los inmigrantes, que en el
imaginario popular, ya llevan tiempo
abusando y deteriorando el sistema
sanitario. Situacién esta muy alejada de
la realidad, ya que el uso que la pobla-
cién extranjera de origen no comunita-
rio hace de los servicios sanitarios es
muy inferior al de la media de la pobla-
cién, tanto en el caso de los residentes
titulares de permiso de residencia y en
mayor medida en el caso de que se
carezca de autorizacién administrativa
para trabajar en Espafia. Y es que los
residentes regulares no pueden permi-
tirse el lujo de una baja o varias bajas
(y més ahora con la reforma laboral),
porque esto reduciria sus ingresos y
sus posibilidades de mantener el pues-
to de trabajo, del cual depende su si-
tuacién regular en Espaifia, y si habla-
mos de los que se encuentran en situa-
cién irregular menos adin, muchas ve-
ces porque desconocen que tienen ese
derecho y otras por el miedo a ser des-
cubiertos y expulsados. Si los datos
desmienten la tesis del uso abusivo de

la sanidad publica por parte de los in-
migrantes y los célculos de profesiona-
les aseguran que apenas supondrda aho-
rro para las arcas del Estado ¢(Qué in-
tereses ocultos pueden existir en medi-
das de este tipo? ;Qué idea se trasmite
a la ciudadania? Desde UGT-Malaga
pensamos que este es el comienzo de
la pérdida de derechos sanitarios, que
empieza por los mas débiles y despro-
tegidos, y que probablemente de lugar
al deterioro de la visién que tenemos
de nuestra sanidad publica dando la
excusa perfecta para su posterior pri-
vatizacién. Si la ciudadania no lucha
por la defensa de los derechos de este
colectivo de trabajadores estaremos
renunciando a la sanidad publica, gra-
tuita y universal, que conocemos. Por
otro lado con el discurso de “mano
dura con los inmigrantes”, tranquilizan
a los mas radicales y fomentan la dis-
criminacién hacia aquellos que se en-
cuentran en una situacién de necesidad
y vulnerabilidad (parados) confrontan-
dolos con los foraneos. Tirar la piedra
es facil, recuperar la cohesién social
una vez que se ha roto resultard mas
complicado.

ARTICULO DE OPINION
ESCRITO POR LA SECRE-
TARIA DE POLITICA SO-
CIAL DE UGT MALAGA,
ALICIA FERNANDEZ, PU-
BLICADA EN EL DIARIO
LA OPINION DE MALAGA
EL PASADO 28 DE ABRIL.

' Andalucia >
MALAGA
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Espacios Preventivos
Secretaria de Empleo y Accion Sindical
Area de Salud Laboral

Servicio telefonico de asesoramiento en

materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales

ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...

Correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT

GUIA PARA LA SELECCION DE AYUDAS A LA
MANIPULACION DE CARGAS

La utilizaciéon de equipos para poder manejar cargas es
una de las principales medidas preventivas para evitar la
lesiones en la espalda; pero

hay que saber hacerlo. i O

La presente guia pretende ser

una ayuda para la seleccién de

equipos que permiten reducir el Gula pasa In seleoitn
riesgo en gran medida. Se trata de ayuder & I

de equipos sencillos, econémi- manipuleGiin Gr: GETEET:

cos y que se pueden usar en
muchos casos

UGT

(Sector Hosteleria)

Por diversos motivos, a dia de hoy, no se
han identificado en profundidad los ries-
gos psicosociales en el Sector. Como con-
secuencia de esta no identificacién, no se
han evaluado y no se han adoptado las me-
didas preventivas pertinentes.

Debido a esto, y viendo como afecta este
tipo de riesgos en la salud de los trabajado-
res y trabajadoras, y lo dificil que es afron-
tarlos, se ha realizado esta guia; la cual

pretende ser un documento que facilite e

Incluye orientaciones para la
seleccion del equipo adecuado
en funcién de las caracteristicas
de la carga, como nos movamos,
el lugar de trabajo y la organiza-
cién del trabajo,... sin olvidar los nuevos ries-

gos que puede generar el nuevo equipo y su utilizacién
por los/as trabajadores/as.

enlace abajo

WEB PREVENTIVA

INCIDENCIA DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL
SECTOR DE LA RECUPERACION DE RESIDUOS Y MATERIAS
PRIMAS SECUNDARIAS

INCIDENCIA DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN
EL SECTOR DE LA RECUPERACION DE RESIDUOS Y
MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS

I )

ENLACES-INTERES

{( Recusaludiaboral.org
-

/ /
INICIO FICHASTECNICAS CARTELES-TRIPTICOS RESULTADOS

MANUALES

Sirva este espacio para presentar esta web que se ha disefiado para
dar respuesta a la necesidad manifestada por el sector de la recu-
peracion de residuos y materias primas secundarias en lo que
respecta a tener acceso a documentacioén preventiva.

A través de esta web se distribuye informacién en materia de pre-
vencién de riesgos laborales muy interesante relacionada con el
sector; manuales, fichas técnicas, carteles, tripticos, enlaces de in-
teres, ...Con todo ello se pretende dotar de recursos suficientes para
mantener al dia a todos los agentes implicados en el sector frente a
los riesgos de origen psicosocial.

impulse la prevencién de este tipo de ries-
gos, con el fin de eliminarlos de las empresas de
hosteleria.

SENTENCIA:

GUIA DE BUENAS PRACTICAS PSICOSOCIALES

GUIR DE BUEN
PSli

-
|«)
q4

—

\

UNA MIRADA EN POSITIVO ENCIGIE

= GEmen -
L T

enlace abajo

Responsabilidad de la empresa en Enfermedad

Profesional

El Tribunal Supremo le da la ra-
z6n a la viuda de un trabajador en
lo que respecta a un recargo de
prestaciones solicitado.

Entendia la sentencia antes de ser
recurrida que aunque quedd pro-
bado que el fallecimiento se pro-
dujo por la exposicién al amianto,
no se pudo demostrar las condi-

ciones en que pudo tener lugar esta expo-

enlace abajo

sicién ni en su relacién con el amianto.

Pero ahora dice el Tribunal Supremo que basta con
la existencia de una enfermedad profesional, del
dafio causado y de la falta de prueba de que se
adoptasen medidas de seguridad para que la en-
fermedad profesional no llegara a producirse, pa-
ra que la empresa responda, ya que permitié el tra-
bajo en esas condiciones y con el amianto; y que no
cabe obligar a la demandante a demostrar esa falta
de adopcién de medidas de seguridad.

saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT http://www.insht.es
UGT http://www.ugt.es
WEB PREVENTIVA http://www.recusaludlaboral.org
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Servicio telefonico de asesoramiento en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales

L

Gilai

ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...

Correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

Llevo 12 meses de baja v el INSS me llama para pasar un tribunal médico
Y AHORA QUE HAGO?

Seria bueno saber como esta requlada esta situacion (Art. 128 de la LGSS):
° Una I.T. tiene una duracién maxima de 12 meses.

o Pasado este tiempo, se debera pasar un reconocimiento en un Tribunal Médico del INSS
(E.V.L):

¢Qué puede decir el Tribunal? |.\v

1. Puede dar el alta médica. (El INSS podra emitir una nueva baja por la mis-
ma o similar patologia durante los 6 meses posteriores a la fecha del alta)

|v', P el |

2. Puede prorrogar la baja laboral. (mdximo 6 meses)

Puede iniciar una valoracion de Incapacidad Permanente

Podra operar la prérroga de la baja con la autorizaciéon del INSS:

1. Un maximo de 3 meses si se inicia su calificacién como Invalidez Perma-
nente. (puede ocurrir que se reconozca la invalidez o se dé el alta)

2. Un mdaximo de 3 o 6 meses si hay posibilidad de recuperaciéon e incorpora-
cion laboral . (puede ocurrir que se dé el alta o si no hay mejoria tramitar una
incapacidad permanente)

Frente a la Resolucién se podra reclamar: Respuesta de la Inspeccién del S.A.5.

1 Plazo de 4 dias naturales desde la fecha 1. Dar la razén al trab’a]ador y proponer al INSS una prorroga
de la I.T. (plazo 7 dias).

en qué se dio el alta

2. Confirmar la resoluciéon del INSS, eafirmarse en el alta
2. Ante la Inspeccién Médica del 5.A.S. em’;t:g: T ia resofucion R n
e Hay que Rugggcar/g empresa 3. No pronunciarse (silencio negativo). Pasados 11 dias desde
4. Se prorroga la situacién de IT hasta que que el trabajador recibi6 el alta, se entendera que adquie-
se resuelva la reclamacién re plenos efectos y debera incorporarse a trabajar.

Pagina 14
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odéis contactar en la siguiente

direccién de correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

i1]| Queremos aprovechar este espacio que nos brinda el Boletin para poner a disposicién de nuestros afiliados y afiliados aquellas || &
4|l novedades juridicas que se producen en el panorama social y que nos afecta en el dia a dia de nuestras relaciones laborales. |
3]
‘.'- aparecen, o desedis copia de la Legislacién o Jurisprudencia

IS

[

e L)

COMEDOR DE EMPRESA

Sigue vigente un decreto de 1938 sobre la obligacién de
las empresas de habilitar un local como comedor en los

supuestos en que los trabajadores no dispongan de dos
horas, al menos, para la comida.

Responsabilidad Civil por Enfermedad Profesional

Condena de dafios y perjuicios a trabajador declqr‘a:o 32
situacién de incapacidad permanente .abso|uT.a dernl/.a ic;mo
enfermedad profesional por GSbeSTOSl.S, por mcymp er ente
de la normativa sobre prevencién dg riesgos ex1sTe7nOe <
época en la que presté servicios (15/06/1970 'y

18/04/1974)

Tribunal Supremo 26/12/2011

Tribunal Supremo 01/02/2012 (rec. Cas. unif. Doc 1655/2011)

Regulacion del contrato para la formacién en ST
el NUEVO CONVENIO DE LA CONSTRUC- bt
CION :

La regulacién convencional del contrato para la
formacién se adapta a la regulacién sobre el
mismo dada por la reforma de 2011 sin conte-

ner las previsiones de la reciente reforma de g
2012 P salud aplica

| articulado-

V Conv. Col. Constr., art. 25.4 (BOE 15/03/2012
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