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Miles de personas participan en la manifestacion en contra de
los recortes sociales y por la calidad de los servicios publicos

Mas de 15.000 personas
participaron en la manifes-
taciéon convocada por UGT
y Comisiones Obreras bajo
el lema ‘No a los recortes
sociales y por la calidad de
los servicios publicos’. La
manifestacién partié de la
Delegacién de Hacienda a
las 11.30 horas y recorrié
varias calles de Malaga
como la Alameda Principal,
Molina Larios, Cortina del
Muelle y culminé en el
Banco de Espafia, donde
hubo una concentraciéon y
se leyé un manifiesto. El
secretario general de UGT
Malaga, Manuel Ferrer,
explicé que el indice de
participaciéon fue de un
76% y concreté que por
sectores en la administra-
cién autonémica secundé
la huelga un 70%, en la
local el mismo porcentaje,
en el Estado un 62% y en la
Universidad de Malaga un
95%. Ferrer explicé que
“si no se da marcha atras y
el Gobierno no vuelve al

acuerdo y a la negociacion,
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la huelga general sera
inevitable.

Ferrer pidi6 al Gobierno
que “se replantee su poli-
tica de ajuste social”. Por
otro lado, consideré “un |§
rotundo éxito que miles
de personas se sumaran a
la marcha” siendo Malaga
una de las provincias an-
daluzas en la que la mani-

festacién tuvo mads partici-

pacién.

Globos y banderas de UGT inundaron las calles de Malaga.
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Participantes en la prot

ta conv daelp

El secretario general
de UGT Malaga recordé
que la huelga tenia co-
mo objetivo protestar
contra las medidas im-
puestas por el Gobier-
no al querer recortar en
un 5% el salario de los
empleados publicos,
congelar las pensiones
y minimizar la protec-
cién social. Ferrer re-
cordé que los sindica-
tos habian convocado
esta huelga general en
la funcién publica por-
que el Gobierno “habia
cambiado la politica
progresista y de iz-

quierdas que venia rea-
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lizando hasta el pasado
12 de mayo por una
politica neoliberal im-
puesta por los merca-
dos y por el capital es-
peculativo”. La jornada
de huelga no conté con
ningun tipo de inciden-
cia. Ferrer recordd que
anteriormente a la jor-
nada de huelga UGT
Malaga realizé numero-
sas asambleas para
informar a los trabaja-
dores de la provincia
del motivo de la protes-
ta y agradecié la parti-
cipacién masiva de los

ciudadanos en la mis-

ma.

do 8 de junio bajo el lema ‘No a los recortes sociales y por la calidad de los servicios publicos’.

Asamblea de delegados celebrada en el Edificio de Usos Miiltiples antes de la huelga
del pasado 8 de junio.
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La Federacion de Industrias Afines de UGT denuncia “las
contrataciones fraudulentas de trabajadores” en EMASA

La Federacién de Indus-
trias Afines de UGT Mala-
ga y la seccién sindical de

la Empresa Municipal de

Aguas de Malaga
(EMASA) denuncia “la
contratacion fraudulenta

que la compaiiia estd co-
metiendo contra los traba-
jadores ya que cuando
llevan méas de tres afios
les quiere rescindir los
contratos de trabajo y no
pagarles las liquidaciones
que les corresponde por
despido, teniendo que
soportar posteriormente
por demanda el pago de
cantidades gastrondémicas
para hacer frente a las
indemnizaciones que los
abogados defensores de
los trabajadores les solici-
tan”. FIA UGT Malaga y la

seccion sindical de EMA-

SA "“no entiende como
esta empresa, pertene-
ciente al sector publico,
con capital municipal y
cuyo presidente del con-
sejo de administracién es
el alcalde de Malaga,
Francisco de la Torre,
puede estar realizando
contratos de trabajo en
fraude de ley continua-
mente, sin que nadie hasta
ahora le haya llamado la
atencién, es decir, esta
incumpliendo la Ley del
Sistema de Contratos de
Trabajo y lo establecido
en el Estatuto de los Tra-
bajadores”. La Federaciéon
de Industrias Afines de
UGT Malaga y la secciéon
sindical de la empresa
municipal de aguas expli-
ca que cuando los trabaja-
han

dores despedidos

denunciado dicha irregu-
laridad en su contratacion,
la firma tiene que pagar
hasta 12.000 euros de in-
demnizacién a los emplea-
dos despedidos por in-
cumplir como se ha citado
anteriormente las normas
laborales y el Sistema de
Contrataciéon de Trabaja-
dores. FIA UGT Malaga
critica “el despilfarro que
sin ningun tipo de control
ni miramiento hace y co-
mo el alcalde de Malaga
lo estid permitiendo, ya
que no pipe responsabili-
dades ni controla a la em-
presa”. Dicha federaciéon
sefiala que “tampoco se
entiende como se puede

seguir manteniendo por

parte de la direccion al

maximo  responsable

del departamento de Recursos
Humanos y a su vez al presi-
dente del comité de seguridad
y salud en su puesto, estando
imputado por la muerte de un
trabajador en el accidente de
bombeo E-2 y que recientemen-
te EMASA ha vuelto a ser san-
cionada administrativamente
por otro accidente grave en la
Estacién Depuradora de Aguas
Residuales Gualdalhorce. Por
ello, FIA de UGT vy la seccién
sindical de la empresa conside-
ran “que el maximo responsa-
ble del consejo de administra-
cién de EMASA, el alcalde de
Malaga, deberia tomar cartas en
el asunto ya que es una mala
imagen para la empresa munici-
pal mantener al maximo respon-
sable del departamento de Re-
cursos Humanos en un érgano
de direccién del que depende

la seguridad de los empleados”.

UGT informa que se esta negociando el convenio con

cal de la Federacién pro-
vincial. En la plataforma

que se ha presentado a la

Verdifresh que afecta a 120 empleados en Antequera

La Federacién Agroalimen-
taria de UGT Malaga informé
hoy que se estd negociando
el convenio colectivo de la
empresa Verdifresh S.L.,
convenio que afecta a tres
centros de trabajo, uno de
ellos en Antequera con 120
trabajadores. Los otros dos
se ubican en Aranda de

Duero y Valencia.
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Dicha empresa es originaria
de Valencia, donde se ubica
su domicilio social, lugar en
el que se estad celebrando las
negociaciones. La Federacién
Agroalimentaria de UGT Ma-
laga indicé que esta empresa
se dedica a la actividad de
conservas vegetales y les
suministra productos a Mer-

cadona. Cuenta con una plan-

tilla de 500 trabajadores.
El secretario general de la
citada federacion, Antonio
Guerrero, sefialé que esta
asistiendo al comité de
empresa de Antequera los
compaileros José Gallar-
do, presidente del comité
e lldefonso Aragén, secre-
tario y Rafael Criado, se-

cretario de Accién Sindi-

empresa se recoge como
uno de los puntos mas im-
portantes el que se refiere
a las categorias profesiona-
les. “La intencién de la co-
misién negociadora es
hacer una nueva recalifica-
cién de todas las categorias
adecuandolas a la situacién
mas actual con la intencién
de que no se produzcan

agravios entre categorias”.
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Articulo publicado en La Opinion
de Malaga el 6 de junio

.y !

El secretario general de UGT
Han ganado, ¢no? O al
menos, y de momento,
eso parece. Hace aproxi-
madamente dos afios se
inicié no sélo la que iba a
ser la mayor crisis vivida
en Occidente desde los
afios treinta del pasado
siglo, y que no era mas
que el resultado final de
una  confrontacién que
habia marcado todo el
devenir del siglo XX y
gran parte del XIX; hace
dos aifios comenzd, sobre
todo, la transformacién de
un modelo social y econé-
mico, que con multiples
carencias y deficiencias,
habia asegurado unos
minimos de equidad, jus-
ticia y bienestar para la
clase trabajadora de este
pais. Hoy parece que todo
eso estd abocado al de-
rrumbe. Los todopodero-
sos mercados marcan otro
camino, donde la justicia
social queda relegada
frente al interés economi-
cista de unos pocos. La
Economia, y los econo-
mistas, nos sefialan un
sendero que, a juzgar por
el bombardeo mediatico,
se presenta como unico e
indiscutible. Y sin embar-
go, se puede, y debemos,
discutir. Porque no es
cierto, y hay que decirlo.
Porque la Economia como
forma aséptica alejada del
pensamiento y la ideolo-
gia no existe, y hay otro

[T

laga, Manuel Ferrer.

modelo econdémico basa-
do en la regulacién de los
mercados, en la recupera-
cién del papel de los Esta-
dos (es decir, del princi-
pio democratico), en la
seguridad, la responsabi-
lidad y la ética. Hay mu-
chos intereses en juego en
estos momentos. Inter-
eses que no siempre salen
a la luz. Aquellos que ori-
ginaron esta crisis, los que
provocaron con su desver-
giilenza y avaricia el caos
actual, no sélo no han asu-
mido su responsabilidad
en todo ello, sino que ade-
mas se permiten el lujo de
indicarnos el camino a
seguir. Entidades finan-
cieras a las que no les im-
porté asumir riesgos exce-
sivos porque excesivas
eran también las comisio-
nes y ganancias por ello, y
porque, aun previendo el
desastre, sabian que eran
“demasiado grandes para
quebrar”, que ningun Go-
bierno de ningun Estado
lo permitiria (y no se per-
mitié, aunque ello supu-
siera la deuda de ese Esta-
do). Agencias de califica-
cién de riesgos a las que
no les importé acreditar
como de maxima seguri-
dad lo que sabian era de
alto riesgo, y que cobra-
ban por decirles a los ban-
cos lo que tenian que
hacer para que se certifi-
caran sus productos como

seguros, sin serlo. Esas, aho-
ra, nos ponen nota a nosotros
y deciden nuestras politicas.
Estados endeudéandose para
pagar las deudas de unos
pocos (“para proteger el
sistema”), que son los mis-
mos que luego cobran pin-
gues intereses por los prés-
tamos a ese Estado que se
endeuddé para refinanciarlos
a ellos (la banca privada con-
sigue el dinero de los Bancos
Centrales al 1% y lo prestan
al Estado al 4 6 5%). Y enci-
ma nos dan consignas, y nos
dicen que es necesario aca-
bar con el déficit, y moderar
el gasto publico; y no subir-
les, sino bajarles, los impues-
tos a ellos, los que mas tie-
nen; o asegurar que la culpa
de todos nuestros males la
tiene la rigidez del mercado
laboral, en vez de la falta de
control, de ética y de respon-
sabilidad de aquellos que
tienen en sus manos el dine-
ro de tanta gente. Hay que
reducir el déficit, si. Ese que
generamos para paliar el
desastre que ellos crearon
(Espafia hace tres afios tenia
superavit en sus cuentas). Y
controlar el gasto publico.
Pero no se dicen muchas
cosas: que nuestro pais tiene
uno de los servicios publicos
mas menguados de la Unién
Europea, con un gasto publi-
co social a la cola de la Euro-
pa de los 15 (21% del PIB
frente al 27% de media euro-
peaoel masdel 30 % de los
paises nérdicos), que nuestro
déficit no viene tanto de ex-
ceso de gasto como de la
falta de ingresos; que los
impuestos son escasamente
progresivos debido al exce-
sivo poder del capital; o que
nuestro empleo publico es el
mas bajo de la citada UE1S
(en Espatfia sélo un 14% de la
poblacién adulta trabaja en
los servicios publicos, por
encima sélo de Portugal, y
muy por debajo de Francia -
29%- 6 Bélgica -32,8%-).
Asi que ahora nos vuelve a
tocar a nosotros, los trabaja-
dores y trabajadoras de este
pais. Y por supuesto, a los
empleados publicos, el chivo
expiatorio de todas las cul-
pas de los otros. Adquellos
que nunca se han beneficia-

do de la bonanza (en los ultimos
28 afios han perdido un 40 % de
su poder adquisitivo, y con los
recortes ultimos perderan un
10% mas). También los jubila-
dos perderan. Y no sélo ellos,
todos perderemos. Porque no
hablamos sélo de porcentajes, ni
de dinero. Hablamos de un cam-
bio de modelo, de la ruptura de
los acuerdos pactados, de la
confianza. Hablamos de que el
recorte repercutird en el consu-
mo, que determina gran parte de
la economia de nuestro pais (si
se gasta menos, si se consume
menos, también se produce me-
nos, y al final, lo de siempre, mas
desempleo). Y hablamos de que
el recorte en la inversion volvera
a generar mas paro (si el Estado
no invierte, serdn las empresas,
y con ellas sus empleados, los
perjudicados), y con ello, la
necesidad de mayor proteccién
social y el descenso de los ingre-
sos del Estado. Y mas déficit,
claro. Y la necesidad de nuevos
recortes para paliarlo... Y al
final, todavia menos proteccién
social. Demasiado sufrimiento.
Para nada. Y hay otras férmulas,
por supuesto, para reducir el
déficit. Un programa de estimulo
a la economia, incentivar las
inversiones publicas de alta
rentabilidad en las personas y en
la tecnologia, aumentar el gasto
publico social, y por lo tanto, los
servicios publicos generadores
de empleo y consumo ( los pai-
ses donde los servicios publicos
son mejores y mayores tienen
menor tasa de desempleo, ma-
yor redistribucién de la riqueza,
y menor déficit); regular y con-
trolar los mercados financieros;
banca publica que posibilite el
crédito a las empresas (ya exis-
ti6 en este pais); revisar el siste-
ma impositivo... Otras férmulas
que no interesan... A los merca-
dos. Es facil reducir el sueldo a
los funcionarios, es facil recortar
derechos del conjunto de la cla-
se trabajadora, de los que menos
tienen, de los débiles. Y es duro
mantenerse firme ante las pre-
siones monetarias internaciona-
les. Lo siguiente serd una refor-
ma laboral que UGT confia en
que no suponga asumir las pro-
puestas de los empresarios: mas
recorte de derechos. Por eso es
el momento de tener y dar for-
taleza. De hacer volver al Go-
bierno a su ideario socialista, a
la justicia social. Es el momento
de la ciudadania, de demostrar
que no esta todo perdido, que
somos mas y mejores, que te-
nemos razén y derechos. Que
otra economia es posible. Y
que sabremos luchar por ello.
Empezando el 8 de junio, huel-
ga general para la funcién pu-
blica.
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