
El secretario general de la  

UGT, CCOO, empresarios y el presidente de la Diputación 
hacen balance de las propuestas del Pacto por el Empleo 

El secretario general de 
UGT Málaga, Manuel Ferrer, 
su homólogo de Comisiones 
Obreras, Antonio Herrera, 
el presidente de la Diputa-
ción Provincial de Málaga, 
Salvador Pendón y el presi-
dente de la Confederación 
de Empresarios, Vicente 
García, se han reunido para 
haber balance de las pro-
puestas y medidas adopta-
das tras la firma el pasado 
año del  Acuerdo Provincial 
de Responsabilidad  Social 
por la Economía, la Innova-
ción y el Empleo. En el en-
cuentro, Ferrer recordó que 
hace poco más de un año se 
produjo un hecho de enor-
me trascendencia para el 
conjunto de los trabajadores 
de la provincia “y que des-
de la Unión Provincial de 
Málaga habíamos venido 
reclamando con insistencia 
desde hacía ya tiempo: la 
firma de un acuerdo que 
aunara en una misma mesa 
la iniciativa y el esfuerzo de 
quienes constitucionalmente 
son definidos como interlo-
cutores sociales en torno a 
los que se estructura el diá-
logo social, las organizacio-
nes, empresarios, sindicatos 
y Administración”.  

El secretario general de 
UGT Málaga rememoró que 
la crisis que todavía “nos 
azota estaba en su punto 
más álgido, miles de mala-
gueños habían perdido su 
puesto de trabajo y otros 
miles habrían de perderlo 
en los meses venideros”. 
Ante esta situación, Ferrer 
comentó la necesidad de un 
pacto que sentara las bases 
de aquello que como Orga-
nización tanto “hemos de-
mandado: la necesidad de 
un cambio de modelo pro-

ductivo”. Por ello, apostó 
por potenciar la I+D+i. Para 
Ferrer “un año no es el 
tiempo necesario para rea-
lizar un balance, sino para 
coger impulso, para instar a 
la colaboración, para po-
nernos todos en marcha”. 
No obstante, Ferrer indicó 
que se ha llegado a impor-
tantes acuerdos para el 
empleo, más de cuarenta 
personas de las distintas 
organizaciones firmantes, 
expertos de cada una de 
ellas han analizado, han 
debatido y consensuado 
propuestas para dinamizar, 
impulsar y mejorar la res-
ponsabilidad social de las 
empresas, de la economía y 
del empleo malagueño. 
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Ferrer alaba el trabajo realizado por los expertos de las organizaciones. 

Unión General de Trabajadores 
  Unión Provincial de Málaga                   

Resumen de prensa 

Revista digital. Nº 3.                                            Página 1 

Manuel Ferrer en un momento de su intervención ante los medios de comunicación. 



 El secretario de Salud de 
la Federación de Servi-
cios Públicos (FSP) de 
UGT Málaga, Juan Miguel 
Contioso, ha hecho entre-
ga a la delegada provin-
cial de Salud de la Junta, 
María Antigua Escalera  
la propuesta que UGT 
mantiene sobre una in-
fraestructura sanitaria 
para una correcta actua-
ción sanitaria con éxito 
en la atención urgente, 
según lo indicado en el 
Plan Andaluz de Urgen-
cias, la situación de las 
infraestructuras de comu-
nicación terrestre, y los 
estudios demográficos 
actuales y los de la pro-
yección a corto plazo, 
aconsejan la inversión en 
la construcción de un 
nuevo equipamiento 
sanitario de tipo III en la 
zona este de la capital 
y, que este facilite por 
extensión la desconges-
tión de las listas de es-
pera en la zona oeste, 
donde se asienta en 
mayor medida la pobla-
ción de Málaga. Esta 
propuesta ha sido des-
arrollada a raíz de un 
profundo y detallado 
estudio. El secretario 
del sector de Salud de 
la Federación de Servi-
cios Públicos de UGT 
Málaga indicó que la 
ubicación de este cen-
tro de tipo III, en la zona 
de mayor condensación 
de población en la zona 
este, en una ubicación 
que permita la respues-
ta de la actuación sani-
taria con una crona infe-
rior de 15 minutos, está 

garantizando más posi-
bilidades de éxito y 
contentar la demanda 
vecinal que durante 
años se han venido ale-
jando de la filosofía de 
la Consejería de salud. 
Conociendo la disponi-
bilidad de terreno, el 
Ayuntamiento debería 
ofrecer unos terrenos 
en el área de influencia 
de la finca el Tinto, la 
Pelusa,  o sus alrededo-
res, con una superficie 
que oscile desde los 20 
a 50.000 metros cuadra-
dos, variando estos me-
tros en función de si se 
proyectan aparcamien-
tos y una helisuperficie 
o no. La construcción de 
esta estructura permiti-
ría que la dirección del 
Distrito Sanitario Mála-
ga se pudiese trasladar 
a este centro con lo que 
se tendría mayor acce-
sibilidad para los usua-
rios para gestionar sus 
necesidades y se am-
pliaría el área dedicada 

a la atención sanitaria 
en la actual ubicación 
de calle Sevilla, según 
el secretario de Salud 
de la FSP de UGT Mála-
ga.  “Se hace necesaria 
la presencia de unas 
instalaciones que den 
respuestas a las urgen-
cias y a las emergencias 
sanitarias con unas cro-
nas de accesibilidad 
más aceptables; en la 
actualidad acceder a su 
hospital de referencia 
para atender estos casos 
supone unos 45 minutos 
de crona”, indicó Con-
tioso. Para hacer un cen-
tro que sea rentable en 
la gestión de la inversión 
para los ciudadanos, 
debemos de prever unas 
instalaciones con consul-
tas externas, urgencias y 
como mínimo 4 quirófa-
nos, además de un nú-
mero de camas,  unas 
50, que nos permita 
mejorar los resultados 
de la Cirugía Mayor 
Ambulatoria. 

UGT entrega a Salud                       
su propuesta para una 

infraestructura sanitaria                   
en Málaga 
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“La situación no tiene 
sentido porque se pone 

en riesgo a una empresa 
pública” 

 

Ante las publicaciones aparecidas en 
los medios de comunicación sobre la 
“astronómica deuda de 192 millones de 
euros que arrastra la Empresa Munici-
pal de Agua (Emasa) a consecuencia 
del “préstamo” realizado al Ayunta-
miento, desde la Federación de Indus-
trias Afines (FIA) de UGT Málaga se 
quiere expresar “la más rotunda negati-
va a la gestión que está llevando a cabo 
desde la dirección política de la empre-
sa que pone en riesgo el futuro de los 
trabajadores y la viabilidad de la em-
presa pública, según afirma el secreta-
rio general de FIA UGT Málaga, Enri-
que Márquez. Por su parte, el secretario 
general de la sección sindical de UGT 
en Emasa, Manuel Jiménez Ponti, ha 
querido dejar claro que “no se com-
prende como con una nómina anual de 
25 millones de euros, se hace un présta-
mo de 75 millones al Ayuntamiento y se 
dejan sólo 18 en la Tesorería, incum-
pliendo el objetivo de disponer de los 
salarios de los trabajadores para dar 
tranquilidad a los empleados y sus fa-
milias”. 

 

 

 

 

 

 

 

Para el secretario general de la Fede-
ración de Industrias y Afines de UGT 
Málaga la situación “no tiene sentido 
porque se ayuda al Ayuntamiento a 
costa de poner en riesgo la empresa 
pública”, por lo que “pedimos que se 
recapacite sobre lo que está ocurrien-
do y se planteen soluciones eficaces y 
posibles”. El secretario general de la 
Federación de Industrias Afines de 
UGT Málaga hizo hincapié en que se 
está poniendo en riesgo a la plantilla 
de esta empresa pública al tener una 
deuda de 192 millones de euros, una 
deuda que es gigantesca y que no se 
sabe cómo  se va a resolver.  

 

 

FIA UGT censura que se 
juegue con el futuro de 

los trabajadores de   
Emasa para financiar la 

deuda municipal 

Contioso indica que los estudios                               
demográficos aconsejan un nuevo                     

equipamiento sanitario 
 

Es necesario, según UGT, también más personal sanitario. 



La Federación 
Agroalimentaria 
acuerda la firma 

del convenio         
con Matutano 

El secretario general de la 
Federación Agroalimentaria 
de UGT Málaga informó hoy 
que se ha alcanzado un 
acuerdo para la firma del 
convenio colectivo de la 
empresa  SNACK VENTURE 
S.A. (MATUTANO). Este 
convenio se aplica a la tota-
lidad de los/as trabajado-
res/as que prestan sus ser-
vicios en el centro de traba-
jo de la delegación de Má-
laga, con una plantilla de 60 

trabajadores de los cuales 
30 son mujeres. Guerrero 
indicó que el convenio ten-
drá una vigencia de tres 
años 2009 2010 y 2011, el 
incremento salarial para 
todos los conceptos econó-
micos será del 0.5% del IPC 
para cada año de vigencia 
del convenio, se acuerda la 
puesta en marcha del siste-
ma de ingresos mediante 
tarjeta bancaria , con lo que 
se elimina el recuento me-
diante empresa de seguri-
dad y se compensará con 
700 euros brutos consolida-
bles  en el salario, plus de 
firma de convenio de 200 
euros para todos los traba-
jadores/as no consolidable. 
El secretario de la Federa-
ción Agroalimentaria de 
UGT Málaga manifestó tam-
bién en un comunicado de 
prensa que a través de este 
convenio colectivo que se 
ha suscrito que se estable-
cen objetivos  e incentivos 
por incrementos de ventas, 
así como comisiones del 4% 
para los vendedores que 
son la mayoría de los traba-
jadores. 

El convenio colectivo 
tiene una vigencia 

que va de 2009  hasta 
2011 

Casi 2.000 trabajadores de la comarca no se 
beneficiarán de la reducción de los jornales 
El secretario general de la 
Federación Agroalimentaria 
de UGT Málaga, Antonio 
Guerrero, informó que a 
pesar de que su Federación 
había pedido la eliminación 
de las 35 peonadas este año 
para permitir a los trabaja-
dores eventuales agrarios 
afectados por las  lluvias  

El Servicio de Defensa Le-
gal, que UGT mantiene con 
el Instituto Andaluz de la 
Mujer a través de un acuer-
do que se puso en marcha 
en 1996 y que es totalmente 
gratuito, ha cerrado el pri-
mer trimestre de 2010 con 
una treintena de expedien-
tes relacionados con la 
discriminación a las muje-
res. En este sentido, la se-
cretaria de Mujer y Juven-
tud de UGT Málaga, Cristi-
na Alamán, destacó que se 
han tratado muchos casos 
de acoso sexual, en rela-
ción al mismo periodo del 
año anterior. Alamán resal-
tó que “los obstáculos a la 
hora de conciliar la vida 
familiar y laboral son uno 
de los principales proble-
mas al que nos enfrentamos 
las mujeres trabajadoras en 
la actualidad, problemas 
tales como el despido en el 
momento de comunicar a la 
empresa que estamos em-
barazadas, un despido que 
está considerado legal-
mente  nulo; las negocia-
ciones ante las horas de 
lactancia así como el disfru-
te de nuestros derechos a 
solicitar la reducción de 
jornada, que además en la 
mayoría de los casos no es 
voluntaria. En este sentido, 
Alamán señaló que la re-
ducción de jornada no es 
voluntaria “ya que el no 
compartir la carga familiar 
sigue provocando que sea-
mos en la mayoría de los 

casos, exclusivamente no-
sotras, quienes llevamos la 
mayor parte de la citada 
carga y por ello nos vemos 
obligadas a reducir nuestra 
jornada laboral con la con-
secuente reducción propor-
cional de salario”. Alamán 
destacó que, aunque en 
menor porcentaje otro de 
los motivos que ha provoca-
do en este primer trimestre 
la apertura de más expe-
dientes ha sido el acoso 
sexual. En este apartado, 
hay que mencionar que 
“desafortunadamente la 
presión  a las que están 
sometidas las trabajadoras 
en estos momentos, perio-
do en el que la conserva-
ción del puesto de trabajo 
es lo más importante debi-
do a la situación de crisis 
que azota Málaga, provoca 
que exista un mayor miedo 
a denunciar o incluso a po-
ner lo que está ocurriendo 
en conocimiento de alguna 

institución u organismo que 
pueda ayudarla. Alamán 
comentó que a pesar de 
esto “observamos como 
cada vez más son las traba-
jadores las que están dis-
puestas a defender sus de-
rechos laborales. La secre-
taria de Mujer y Juventud 
de UGT Málaga destacó 
que no ha disminuido el 
número de llamadas que 
esta Secretaría recibe para 
resolver las dudas que pue-
dan surgir a las trabajado-
ras. Ante esta situación, uno 
de los objetivos que UGT 
Málaga se ha marcado es 
seguir formando e informa-
do a las trabajadoras para 
paliar los casos de discrimi-
nación y “abusos que se 
dan” por parte de  algunos 
empresarios en contra de 
las trabajadoras.  
Alamán recordó que el Se-
vicio de Defensa Legal, que 
funciona desde 1996, es  
gratuito. 

El Servicio de Defensa Legal para Mujeres 
de UGT abre una treintena de expedientes 
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acceder a la renta agraria, 
algo que se hizo en 2005 por 
la sequía, Guerrero criticó 
que el decreto ley 2/2010, 
de 19 de marzo, que permi-
tirá a los trabajadores de 
Andalucía y Extremadura 
cobrar el subsidio presen-
tando 20 peonadas en lugar 
de 35 requeridas, ahora casi 

2.000 trabajadores de la 
comarca no se beneficiarán 
de la reducción de los jorna-
les citados. En este sentido, 
indicó que son muchas las 
voces que han mostrado su 
desacuerdo pero finalmente 
el Gobierno ha cambiado la 
normativa para que llegue a 
todos los municipios. 



Colas de personas en el paro en una de las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo  
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El número de parados desciende por primera vez en 
ocho meses en Málaga en 1.825  personas en marzo 

El número de parados registrados en las 

oficinas del Instituto Nacional de Empleo 

de Málaga (INEM) en el mes de marzo 

bajó en 1.825 personas (un -1,03% más 

con respecto al mes anterior) con lo que 

el número total de desempleados se sitúa 

en 175.539 personas y la tasa interanual 

en el 13, 29% La secretaria de Empleo y 

Acción Sindical de de UGT Málaga, María 

Auxiliadora Jiménez,  destacó que esta 

disminución en el número de desemplea-

dos es debido fundamentalmente a dos 

sectores: Construcción y Servicios, los 

que hasta ahora “habían mantenido la 

economía malagueña”.  Jiménez indicó 

que “sea los días previos y festivos de 

Semana Santa los que han contribuido a 

que haya menos parados en Servicios”. 

En cuanto a la Construcción se ha produ-

cido un repunte, destacó Jiménez. Jiménez 

indicó que es positivo que por primera 

vez en los últimos ocho meses en los que 

el desempleo ha disminuido en la provin-

cia. Además, destacó que Málaga y Sevilla 

se encuentran entre las 13 provincias es-

pañolas en las que disminuyó el desem-

pleo el pasado mes de marzo. Para la se-

cretaria de Empleo y Acción Sindical de 

UGT Málaga concretó que sólo en Agricul-

tura ha subido el paro en 186 personas, un 

aspecto que lamentó ya que estos trabaja-

dores han sido uno de los principales 

perjudicados por los efectos de las inun-

daciones acaecidas, sobre todo, en la 

comarca de Antequera. La secretaria de 

Empleo y Acción Sindical de UGT Málaga 

subrayó que el desempleo en los hom-

bres ha descendido hasta 1.410 personas 

respecto a febrero frente a 415 mujeres”. 

Jiménez consideró que esto puede deber-

se a que se ha incrementado la actividad 

en la Construcción, un “sector fuertemen-

te masculinizado”.  En cuanto a la contra-

tación, Jiménez señaló que los contratos 

registrados se han incrementado en todos 

los sectores, especialmente en Servicios 

y que incluso la temporalidad ha bajado 

un 14,37% respecto a febrero del año 

pasado, teniendo 5.299 contratos tempo-

rales frente a 639 indefinidos. La secreta-

ria de Empleo y Acción Sindical de UGT 

Málaga se refirió también a los contratos 

de jóvenes menores de 25 años. En este 

sentido, Jiménez indicó que este colectivo 

“sigue siendo uno de los principales per-

judicados ya que ha disminuido la contra-

tación a nivel interanual en un 20,32% en 

el caso de los hombres y en un 14,69 en 

el de las mujeres”. Por ello,  apostó por 

fomentar la contratación de este grupo, 

que será el que en un futuro “tenga que 

sostener el mercado laboral y la econo-

mía”.Jiménez hizo hincapié en que UGT 

“va a seguir insistiendo en la reactivación 

de las políticas de empleo, donde los 

incentivos se dirijan a la contratación; se 

dé un impulso a la formación y a la cualifi-

cación de la mano de obra, orientándolas 

hacia sectores estratégicos en la provin-

cia”. Por último, la secretaria de Empleo 

y Acción Sindical de UGT Málaga hace un 

llamamiento para que todos los trabaja-

dores, desempleados y la ciudadanía 

malagueña en general acudan a la mani-

festación del 1º de Mayo en defensa de 

los puestos de trabajo y en contra de la 

destrucción de empleo con el objetivo de 

que “los trabajadores no sigan siendo los 

que estén pagando la crisis económica”. 

Por último, siguió insistiendo en reivindi-

car los derechos y el mantenimiento de 

las condiciones laborales ya que la crisis 

no puede suponer una pérdida de los 

derechos laborales”. 

Datos generales: 

1. 1.825 parados me-
nos en marzo 

2. Esto supone un      -
1,03%. 

3. El desempleo en  
hombres desciende 
en 1.410 personas. 
En el caso de las 
mujeres en 415. 

4. Reactivación de las 
políticas de empleo 

5. Llamamiento  para 
acudir al 1º de Ma-
yo.  



Sindicatos critican la falta de medios que tienen los 
agentes de Medio Ambiente para ejercer sus tareas 

miento integral y continuo a lo largo del 

año. Además, añadió que carecen de emiso-

ras y teléfonos corporativos para poder es-

tar en contacto con los medios aéreos y 

otros agentes, materiales, precisó, que "son 

imprescindibles para nuestra seguridad y la 

de la gente que nos rodea". Continuó que 

"nos encontramos con la discriminación, que 

agrava más la situación, de que los medios 

con los que cuenta el personal de Egmasa, 

empresa pública de la Junta y adscrita a la 

Consejería de Medio Ambiente, cuyo traba-

jadores deben ser dirigidos por los agentes 

de Medio Ambiente, contrastan con los que 

nosotros tenemos a nuestra disposición". 

Esta situación se debe, según Felipe Rivas, 

agente de Medio Ambiente, a que política-

mente se está potenciando a la empresa 

pública, intentando privatizar estas funcio-

nes". En este sentido, Blanco precisó que 

"llevamos a cabo en el marco del plan 

Infoca las funciones de dirección técnica 

de la extinción de incendios en más del 

75 por ciento de los incendios de Málaga 

y no contamos con los medios necesa-

rios para hacerlo". 

Los sindicatos también puntualizaron 

que a esta situación se suma la "cada vez 

más preocupante" privatización de estos 

servicios públicos hacia la empresa Eg-

masa, ya que, según destacaron, la Con-

sejería de Medio Ambiente "está intenta-

do trasladar esta cuestión a la empresa 

pública". 

 "A día de hoy nos vemos con una serie 

de presiones que derivan del intento de 

pasar a empresas públicas funciones 

que son nuestras y que legalmente --

tanto a nivel autonómico como estatal-- 

están amparadas", aseveró Ríos. 

Los sindicatos CSI-CSIF, CCOO, 

USTEA y FSP-UGT denunciaron hoy 

que los agentes de Medio Ambiente 

y celadores forestales de la Junta de 

Andalucía carecen de un plan de 

prevención de riesgos laborales 

durante todo el año y, como conse-

cuencia, de medios para ejercer 

sus funciones en la extinción de 

incendios, lo que constituye "un 

serio riesgo en su desarrollo profe-

sional". 

El hecho de que la Consejería de 

Medio Ambiente de la Junta de An-

dalucía no facilite el material nece-

sario a este colectivo puede provo-

car la paralización de la campaña 

Infoca 2010, que comenzará el 

próximo mes de junio, según apun-

taron. 

En este sentido, Fernando Ríos, 

agente de Medio Ambiente y miem-

bro de la directiva de esta asocia-

ción a nivel regional, afirmó que  

"no quisiéramos que se bloqueara 

esta campaña, pero si la Consejería 

continúa con la postura que tiene, 

no podremos participar en estas 

condiciones". 

Por su parte, el representante de 

UGT y agente de Medio Ambiente 

Pablo Blanco explicó que cuentan 

con vehículos con una media de 

más de 10 años de antigüedad, con 

más de 150.000 kilómetros y no 

sometidos a un plan de manteni-
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Agentes del Plan Infoca cuya paralización temen los sindicatos este año por falta de medios. 



El secretario general de la 

Federación de Comercio, 

Hostelería, Turismo y Juego 

de UGT Málaga, José Anto-

nio Sedano, informó hoy 

que los administradores 

concursales del hotel By-

blos han presentado la peti-

ción de extinción voluntaria 

de 83 contratos. Sedano 

criticó que los trabajadores 

llevan ya siete meses sin 

cobrar Sedano indicó que 

de una plantilla de más de 

cien trabajadores “van a 

quedar sólo una veintena” 

y recordó que en enero de 

este año se presentó un 

Expediente de Regulación 

de Empleo por un periodo 

de cuatro meses. El secre-

tario general de la Federa-

ción de Comercio, Hostele-

ría, Turismo y Juego de 

UGT Málaga recordó que 

en 2009 más de 2.000 em-

pleados se han visto afecta-

dos por ERE’s o procedi-

mientos concursales en el 

sector de la hostelería. Por 

ello, recordó la marcha que 

llevaron a cabo los sindica-

tos desde el Centro Cívico 

hasta la Delegación Provin-

cial de Empleo en defensa 

de los puestos de trabajo 

de este sector y en contra 

de la destrucción de em-

pleo. El secretario general 

de la Federación de Co-

mercio, Hostelería, Turismo 

y Juego de UGT Málaga 

manifestó que UGT ya soli-

citó al Juzgado de lo Mer-

cantil que no se extinguiese 

la actividad en este estable-

cimiento ya que existían 

empresas interesadas en 

adquirirlo. Recordó que la 

Los administradores concursales del Byblos  
presentan la petición de extinción de 83 contratos 
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del hotel ya solicitó en julio  

el cese de la actividad del  

hotel. Sedano dijo que el 

Byblos se encuentra en con-

curso de acreedores desde 

febrero de 2009. Dijo que en 

el acuerdo ponía que si en 

los 4 meses de ERE  la pro-

blemática de la firma seguía 

podría cesar su actividad. 

Imagen del hotel Byblos que se encuentra en proceso concursal desde febrero de 2009. 

Isofotón negocia con un socio industrial     
quedarse con la totalidad de la plantilla 

El secretario del sector químico de la 
Federación de Industrias Afines de 
UGT Málaga, Ricardo Sánchez, comu-
nicó que la empresas malagueña Iso-
fotón está negociando con un socio 
industrial de origen asiático la com-
pra de la firma cuyo Expediente Tem-
poral de Regulación de Empleo 
(ERTE) expira el 15 de este mes.  

Sánchez manifestó que la empresa co-
municará en el plazo de unas dos sema-
nas el nombre del socio aunque adelan-
tó que la compañía tiene plantas de en-
samblaje en Asia. La idea, según Sán-
chez, es que la fabricación de las placas 
votoltáicas se realicen en Málaga y se 
distribuyan por Europa y también por 
Estados Unidos.  

Isofotón es una empresa pionera 
en la fabricación de paneles foto-
voltáicos, que hace poco tiempo 
recibió una subvención de la Junta 
de Andalucía de cinco millones de 
euros y otra del Instituto de Crédi-
to Oficial de otros cinco millones 
de euros. Los trabajadores se han 
manifestado en varias ocasiones.  


