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El 95% de la plantilla de Isofoton secunda la manifestacion
dada la grave situacion que atraviesan los trabajadores

El secretario general de la
Federacién de Industrias
Afines de UGT Malaga, En-
rique Marquez, informé la
pasada semana que el 95%
de la plantilla (mas de 600
trabajadores) secundaron
la manifestacién convocada
por los sindicatos. Marquez
subrayé que desde UGT si
la situacién continda asi
vamos a plantear un nuevo
calendario de movilizacio-
nes. El secretario general

de la Federacién de Indus- — =

trias Afines de UGT Malaga

manifesté que desde esta |

central y tras las comisio-
nes de seguimiento y reu-
niones mantenidas con la
Junta, “tenemos cada dia
mas claro que para reflotar
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Isofotén necesitamos inver- =
sores con un proyecto in- |

dustrial para no solamente
mantener los puestos de
trabajo sino crear y fomen-
tar el empleo en un sector
como es el energias reno-

vables”. Marquez subrayé
que desde UGT
“consideramos necesario

que en Malaga haya empre-
sas fuertes y con proyectos
solidos para que no sea pan
para hoy y hambre para
mafiana, cambiando de esta
manera el modelo producti-
vo”. Marquez indicé que
Isofotén llegé a tener hasta
1.200 trabajadores, de los
que quedan unos 690 y que
dicha esta firma estd inmer-
sa en un Expediente de Re-
gulaciéon Temporal de Em-
pleo (ERTE) que expira en
breve. “Nos tememos que la
empresa quiera presentar
cuando culmine el ERTE un
expediente de extincién”,
agregé Marquez. Los mani-
festantes recorrieron varias
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Trabajadores de Isofoton se concentran frente a la puerta de entrada de la empresa.

calles del Parque Tecnolégi-
co de Andalucia, incluso
pararon el trafico e hicieron
una sentada en la entrada al
parque, justo en la rotonda.
La mayoria de los manifes-
tantes llevaban banderas de
UGT. Marquez recorddé que
la Junta ha avalado reciente-
mente con 5 millones a la
empresa y el Instituto de
Crédito Oficial con otros
cinco, dinero que “al pare-
cer la firma ha invertido en
infraestructuras”. También
explicé que no entiende
cémo “teniendo potenciales
inversores con proyectos
soélidos en los que se fomen-
ta el empleo y la empresa
crece los directivos no quie-
ren recibirlos”.

Los empleados recorrieron con una pancarta las calles del PTA.
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UGT pide que se mejore la
regulacion de los contratos de
formacidon de los jovenes asi
como los de practica

Primera asamblea de Surgente celebrada este aiio en la sede de UGT Malaga.

La secretaria de Mujer y
Juventud de UGT Mala-
ga, Cristina Alaman,
indicé la pasada semana
a través de un comuni-
cado, que segun los
ultimos datos disponi-
bles los contratos a me-
nores de 25 afios regis-
trados en febrero fueron
3.572 frente a tan sélo
278 indefinidos. Alaman
indicé que la tasa de
desempleo juvenil el
pasado afio fue del
33,6% y que ha dismi-
nuido las contrataciones
durante la crisis que
“estamos atravesando,
sobre todo, en dos mo-
dalidades, en el contrato
de formacién que ha
descendido un 29% en
dos afios frente a un
8,2% de media del resto
de contratos y también
se han incrementado el
namero de jévenes des-
pedidos en periodos de
prueba. Es por ello, que
la secretaria de Mujer y
Juventud de UGT Mala-
ga mostré su total acuer-
do con la Comisién Eje-
cutiva Confederal en
que se mejore la regula-
cién de estas dos moda-
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lidades de contratos.
Alaman hizo hincapié en
que los jévenes son uno
de los colectivos mas
desfavorecidos y vulne-
rables junto con las mu-
jeres y los inmigrantes.

“Es necesario que de
una vez por todas ad-
quieran puestos de cali-
dad acorde con su cuali-
ficacién profesional”,
agreg6é. UGT ha com-
probado que en funcién
de las edades, el mayor
incremento del desem-
pleo se ha producido en
las edades mas tempra-
nas, esto es, de los 16 a
19 afios, mientras que
este aumento es mas
reducido en la franja
que va de 20 a 24 afios
La secretaria de Mujer y
Juventud de UGT Mala-
ga insisti6 en que esta
central sindical apuesta
porque el fomento de la
contratacién laboral de
los jovenes se base en la
formacién y cualifica-
cién profesional y que
ambas se tengan en
cuenta a la hora de ac-
ceder a un puesto de
trabajo. Alaman indicé

que su sindicato defien-
de las ayudas y subven-
ciones destinadas a po-
tenciar la contratacién
de jovenes por parte de
las empresas que las
vinculen al desarrollo y
la mejora de la cualifica-
cién profesional. La
secretaria de Mujer y
Juventud de UGT Mala-
ga subrayé que los in-
centivos en la contrata-
cién a los jévenes sélo
deben aplicarse para la
contrataciéon indefinida
inicial y para la conver-
sién de los contratos de
formacién, de préacticas
y de relevo en indefini-
dos. “Hay que garanti-
zar puestos de calidad,
que proporcionen esta-
bilidady en los que se
pueda que proporcio-
nen estabilidad y en los
que se pueda conciliar
el empleo y la forma-
cién”, subrayé. Por ulti-
mo, Alaman destacé que
su Secretaria siempre
esti abierta a resolver
cualquier tipo de duda
que le surja a un joven
ante un contrato de tra-
bajo y le prestara todo
tipo de asesoramiento e
informacién al respecto.

La Organizacion imparte
cursos de formacién
sindical para
trabajadores sobre
néminas, prevencion
y otras materias

Para UGT Malaga la formacién sindical
es uno de los aspectos fundamentales y
de las tareas que desarrolla habitual-
mente con el objetivo de formar e in-
formar a los trabajadores/as sobre ma-
terias importantes relativas al mercado
laboral. Desde la Secretaria de Mujer y
Juventud, que dirige Cristina Alaman, y
que también lleva el tema de la forma-
cién sindical se han impartido ya varios
cursos. El primero de ellos sobre Pre-
vencién de Riesgos Laborales y Adic-
ciones en el que se han abordado temas
como la Ley de Prevencién de Riegos
Laborales cuyo objeto es promover la
seguridad y salud de los trabajado-
res/as mediante la aplicacién de medi-
das preventivas y el desarrollo de acti-
vidades que eliminen los riegos deriva-
dos del trabajo o minimicen sus efectos.
El segundo curso que se ha impartido
ha sido sobre Salarios, Néminas y Segu-
ridad Social. La mayoria de estos cursos
lo realizan 28 alumnos por curso con el
objetivo de que no haya masificaciéon.

Ya se han realizado
cinco cursos con la
participacion de 125
personas y se haran dos
como minimo
mensuales

Hasta el momento y dado que ya se han
organizado cinco cursos se ha formado
a 125 personas en materia sociolaboral.
También se ha impartido otro curso
sobre Planes de Igualdad, Normativa
de Elecciones y el dltimo que se realizd
el pasado dia 16 abordé el tema ‘Cémo
hablar en publico’. Es necesario desta-
car que cada vez es mayor la demanda
que tienen estos cursos y que UGT Ma-
laga tiene previsto realizar dos cursos
al mes como minimo. Y es que la forma-
cién sindical para esta Organizacion es
primordial y por ello cada afio se reali-
za un plan y se disefia estrategias y pre-
visiones atendiendo continuamente a la
demanda de los trabajadores/as y dele-
gados/as, que los representa. Los cur-
sos se realizan en calle Alemania.
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La Inspeccion de Trabajo abre expediente

Carlos Haya, donde Eurolimp tiene la adjudi

El secretario general de la
Federacién de Servicios
(FES) de UGT Malaga, Anto-
nio Solano, explicé la pasa-
da semana a través de un
comunicado remitido a los
medios de comunicacién
que la Inspecciéon de Traba-
jo ha abierto expediente a
la empresa de limpieza
Eurolimp a raiz de la denun-
cia presentada por esta
central sindical.

Solano critic6 duramente
“el fraude a la Tesoreria
General de la Seguridad
Social que ha cometido esta
empresa y que como conse-
cuencia de ello la Inspec-
cién de Trabajo le ha abier-
to el citado expediente a la
firma, que es la actual adju-
dicataria de los servicios de

de la limpi

limpieza el complejo hospi-
talario Carlos Haya”. El se-
cretario general de la Fede-
racion de Servicios (FES) de
UGT Malaga indicé que de
esta empresa dependen un
total de 470 trabajadores.

Asimismo, Solano aclaré
que como consecuencia del
expediente abierto se ha
procedido a comunicar a la
Tesoreria General de la
Seguridad Social las altas y
bajas en el Régimen Gene-
ral de los Trabajadores
afectados asi como la co-
rrespondiente liquidacién a
la Seguridad Social de los
periodos no cotizados refe-
rentes a los permisos sin
sueldo. Solano indicé que
“desde UGT instamos a la
Inspeccién de Trabajo a que

a Eurolimp a raiz de una denuncia de UGT

compruebe las diferentes
empresas existentes en
Malaga que no cotizan a la
Seguridad Social por el
apartado de permisos no
retribuidos y que al igual
que se ha hecho con la em-
presa de limpieza Eurolimp,
levanten las correspondien-
tes actas de liquidacién a la
Tesoreria General de la
Seguridad Social”.

El secretario general de la
Federacién de Servicios de
la Unién General de Traba-
jadores de Malaga comenté
ademas “las dificultades
que los trabajadores tienen
con la empresa de limpieza
Eurolimp por el incumpli-
miento de su convenio” y
agregé que los empleados
tienen presentadas numero-
sas demandas de derecho y
de cantidad tanto por la via
individual y también como
conflicto colectivo precisa-
mente por incumplir varios
puntos del convenio como
la antigiiedad y otros que
afecta especialmente a los
trabajadores.

El secretario general de la
Federacién de Servicios de
UGT Malaga comenté que
“parece mentira que un
centro hospitalario depen-
diente de la Seguridad So-
cial se cometa este tipo de
fraudes” e insté tajante-
mente a las administracio-
nes publicas a que contro-
len a las empresas a las que
adjudican servicios ‘“para
que no ocurran estas irre-
gularidades”.

Guerrero informa que los fondos Aepsa
beneficiaran a 2.600 jornaleros en la Axarquia

El secretario general de la
Federacién Agroalimenta-
ria de UGT Malaga, Antonio
Guerrero, informé la pasa-
da semana en la sede de
UGT en Vélez que los fon-
dos Aepsa (antiguo PER)
beneficiaran a 2.600 jorna-
leros de la comarca de la
Axarquia.

En concreto, la comarca
recibird cuatro millones de
euros, lo que representa el
27% de los fondos previs-
tos en toda la provincia,
segun manifesto el secreta-
rio genera de la Federa-
cién Agroalimentaria de
UGT Malaga.

Segtn la propuesta de re-
parto por municipio, Vélez
Maélaga sera la localidad
que mas fondos reciba. En
la comarca hay unos 3.200
trabajadores agrarios, de
los que la mitad esta en
paro como consecuencia
de la crisis.

La FSP reclama el
cumplimiento del
acuerdo para
promocionar
a los auxiliares
administrativos
del SAS

La Federacién de Servicios
Publicos (FSP) de UGT ha ini-
ciado una campaifia de recla-
maciones judiciales por la apli-
cacién del acuerdo 2006-2008
firmado en Mesa Sectorial y en
el que se acordaba el pase de
auxiliares administrativos a
administrativos del Servicio
Andaluz de Salud (SAS). Dicho
acuerdo se basa en que ambas
categorias realizan las mismas
funciones pero sus retribucio-
nes son diferentes. Segun la
FSP pese a los esfuerzos por

“Esperemos que la
Administracion
retome las
negociaciones”

llegar a un acuerdo satisfacto-
rio “nos vemos en la obliga-
cién de realizar una reclama-
cién judicial masiva y gratuita
para todos los afiliados a nues-
tra Organizacién Sindical, en la
que individualmente vamos a
solicitar que se abone la dife-
rencia retributiva”. La FSP de
UGT sefiala que “esperamos
que con dicha medida la Admi-
nistracién retome las negocia-
ciones y lleguemos a un
acuerdo satisfactorio para el
colectivo compuesto por mas
de 6.000 profesionales del SAS.
Este colectivo, segun la FSP de
UGT, ‘“ha sido discriminado
laboralmente durante afios y
se ha usado su contratacién
simplemente con criterios eco-
nomicistas, ya que las diferen-
cias entre una y otra categoria
pueden llegar a mas de 3.000
euros por afio trabajado”. UGT
quiere “dejar claro que segui-
ra luchando por la integracion
de este colectivo en una tnica
categoria laboral dentro del
grupo C y  para ello
“seguiremos negociando con
la Administracién sanitaria
andaluza”. No obstante,
“entendemos que es el mo-
mento de presionar ante la
pasividad en la que hemos
entrado en las negociaciones”.
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Articulo de opinion

La discriminacion, semilla del racismo

I

La secretaria de Politica Social de UGT Malaga, Alicia Fernandez.

El pasado domingo hace
80 afios en la ciudad de
Sharpeville, Sudafrica, la
policia abrié fuego y maté
a 69 personas e hirié a 186
en una manifestacién paci-
fica contra las leyes de
pases del apartheid. En
memoria de los que per-
dieron la vida y de los que
lucharon contra el gobier-
no racista de Sudafrica,
Naciones Unidas proclamé
ese dia como invitacién
permanente al compromi-
so de lucha contra la into-
lerancia racista y la vio-
lencia. Desgraciadamente
la historia conoce innume-
rable casos como el ante-
rior, atrocidades y genoci-
dios que en nombre de
una pretendida superiori-
dad racial se han cometi-
do. A todos nos horrorizan
estos hechos, y existe un
consenso social claro y
firme en contra del racis-
mo, actitud que se consi-
dera negativa y execra-
ble. Lamentablemente,
también a pequefia escala
Yy a veces muy cerca de
nosotros, escuchamos o
vemos actitudes que na-
cen del mismo desacerta-
do error: la desigualdad.
Sin embargo, este nuevo

racismo aparece camufla-
do y es aceptado social-
mente, por lo que comba-
tirlo es complejo. Seguin
el ultimo informe
'Evolucién del racismo y
la xenofobia en Espaiia
(2009)', elaborado por el
Observatorio del Racis-
mo del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion,
la actual crisis econémica
ha endurecido la opinién
que los espafioles tienen
de la inmigracién, consi-
deran que los inmigran-
tes son demasiados y que
deben regresar a sus pai-
ses de origen. Pero no
debemos olvidar, que
estos/as trabajadores/as
que fueron fundamenta-
les en la época de creci-
miento econémico y que
ayudaron a mejorar el
Estado de bienestar del
conjunto de la poblacién,
son los que estan sufrien-
do el ajuste mas duro de
la crisis. En estos momen-
tos aparecen como des-
empleados en Malaga
23.567 extranjeros/as, lo
que ha supuesto un au-
mento interanual en el
nimero de parados/as
dentro de este colectivo

del 33.8%. Estas personas
se encontraban en su mayo-
ria trabajando en sectores
que en la época de bonanza
més empleo han creado,
construccién, comercio,
hosteleria..., pero que ahora
sufren la crisis con mayor
intensidad. Ademds suelen
tener prestaciones contribu-
tivas mas cortas debido a su
reciente incorporacién al
mercado y el acceso a los
subsidios de caracter asis-
tencial es menor que en el
caso de la poblacién autécto-
na al ser lo requisitos de ac-
ceso mas rigidos. Asi, sélo el
69%(16.453) es beneficiario
de algun tipo de prestacién.
En estas circunstancias mu-
chos parados se ven aboca-
dos a la economia sumergida
y en muchas ocasiones han
de aceptar condiciones labo-
rales con salarios mas bajos
(los tltimos datos apuntan a
que el sueldo de un hombre
extranjero es un 30% inferior
al salario medio o que una
mujer extranjera no comuni-
taria pueda llegar a cobrar
hasta un 52 por ciento menos
de ese salario medio), per-
diendo beneficios y aumen-
tando su jornada laboral. Y
frente a esta realidad, obser-
vamos con preocupacién
como desde algunos partidos
politicos aparecen oportunos
discursos demagégicos que
con caracter electoralista
criminalizan al inmigrante y
que acontecimientos como
los ocurridos en Vic y Torre-
jon de Ardoz, negandose a
empadronar a inmigrantes sin
permiso de residencia, po-
niendo en tela de juicio dere-
chos fundamentales como la
Educacién y la Sanidad, sélo
consiguen trasmitir a la opi-
nién publica un mensaje de
crispacién que puede llevar a
una percepciéon negativa y
equivocada de la inmigracién.

Desde la UGT MaAlaga cree-
mos que resulta realmente
imprescindible combatir los
discursos que tienden a cul-
pabilizar a la inmigracién.
Los/as trabajadores que
fueron necesarios en un mo-
mento de crecimiento eco-
némico, también seran nece-
sarios, para salir de la crisis.

Nuestra lucha contra las acti-
tudes xenéfobas y a favor
de la igualdad de trato, so-
bre todo en el ambito que
por naturaleza le es propio a
la actividad sindical, el labo-
ral, pasa por reivindicar
condiciones de igualdad
para todos los trabajadores
independientemente de su
origen, evitando que se pro-
duzca una segmentacién del
mercado de trabajo donde
las condiciones de unos me-
joran a costa de las de otros.
Tener un pasado como pue-
blo de emigrantes nos ha
hecho una sociedad mas
tolerante y no podemos per-
mitir que la crisis, con sus
cifras de desempleo, nos
haga percibir la discrimina-
cién del inmigrante como
algo natural. De ahi, que en
estos tiempos tome mayor
importancia nuestra lucha
por favorecer la sensibiliza-
cién y concienciacién acerca
de la realidad sociolaboral
de la poblacién inmigrante y
por promover las ventajas
de la diversidad y la inter-
culturalidad, asi como nues-
tro compromiso de luchar
contra la exclusion social, el
racismo y la xenofobia han
de formar parte de la accién
sindical trascendiendo el
ambito laboral y trasladan-
dose al conjunto de la socie-
dad, en el convencimiento
pleno de que sdlo enfocando
este fenémeno desde una
perspectiva integral conse-
guiremos una sociedad mas
justa e igualitaria.
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