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UGT y CCOO reparten octavillas para informar
sobre los motivos de la huelga del 29-S

UGT vy Comisiones Obre-
ras siguen con el calenda-
rio de actuaciones previas
de cara a la huelga general
convocada para el préximo
29 de septiembre contra la
reforma laboral impuesta
por el Gobierno. El viernes
30 de julio hubo una con-
centracion frente a la Dele-
gacién Provincial de Em-
pleo en protesta por los
recortes aplicados por
el Gobierno y se repartie-
ron octavillas bajo el lema
’Si estas en paro, la reforma
laboral también te afecta, la
reforma no crea empleo’.
Dichas octavillas apuestan
por una mayor proteccién
social y un empleo de cali-
dad asi como mas dere-
chos. El sidbado dia 31 un
nutrido grupo de delega-
dos, secretarios generales
de las federaciones, miem-
bros de la Comisién Ejecu-
tiva Provincial con el secre-
tario general a la cabeza,
salieron a la calle para se-
guir concienciando a la
ciudadania de la importan-
cia de participar en esta
protesta. De este modo, se
repartieron dipticos en el
Mercado Central de Atara-
zanas, en el de Huelin y se
recorrieron las céntricas
calles de la ciudad como
calle Larios, Plaza de la
Constituciéon, calle Nueva,
entre otras. Ferrer explicé
a los viandantes que esta
reforma laboral “facilita el
despido y lo abarata; se
aprovecha de la temporali-
dad, da méas poder a los
empresarios; congela las
pensiones, produce recor-
tes salariales y sociales y
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El secretario general de UGT Malaga, Manuel Ferrer, reparte octavillas en la céntrica calle Larios junto con
delegados y trabajadores de UGT, que informaron de la huelga por el centro histérico de Malaga.

recorta la inversién publi-
ca”. Por ello, durante esta
semana ambos sindicatos
continuaran con la celebra-
cién de asambleas, el re-
parto de octavillas informa-
tivas y otras acciones. Fe-
rrer también contesté a las
preguntas que les plantea-
ban los ciudadanos en rela-
cién con el plan de ajuste.
Para la campafia se estan
repartiendo diferente ma-
terial, entre ellos miles de
dipticos que explican “qué
es una reforma laboral lesi-
va”, asi como los objetivos
que se dquieren conseguir
con la huelga general del
29-S: “la inmediata retirada
del decretazo”.
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Grupo de delegados y secretarios generales de las distintas federaciones
junto a Ferrer en la puerta del Mercado de Atarazanas.
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Colectivos de desempleados
muestran su adhesion a la
huelga general convocada en
contra de lareforma laboral

Representantes de UGT y colectivos de desempleados repartieron el pasado viernes dipti-
cos informativos sobre la huelga del 29-S frente a la puerta de la Delegacion Provincial de
Empleo de la Junta.

UGT, CCOO vy colecti-
vos de desempleados
se reunieron el pasado
viernes 30 de julio por
la mafiana para abor-
dar los motivos de la
huelga del préximo 29
de septiembre. En este
sentido, el secretario
general de UGT Mala-
ga indicé que “vamos a
intentar que con la
unién de todos los tra-
bajadores y desem-
pleados echemos abajo
el decreto impuesto
por el Gobierno, un
decreto que en vez de
suponer una reforma
laboral representa una
ruptura laboral”. Fe-
rrer indicé en rueda de
prensa que este decre-
to “ha facilitado a los
empresarios el poder
despedir a los trabaja-
dores de forma mucho
mas barata”. “Desde
UGT esperamos que en
el Senado se pueda
modificar el decreto”,
agregé. El secretario
general de UGT Mala-
ga sefialé que “si el dia
9 de septiembre esta
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lista la reforma laboral
y no se cambia ni un
4pice habrd que hacer
otra nueva ley que mo-
difique el decreto”.
Asimismo, insisti6 que
UGT vy Comisiones
Obreras “estamos rea-
lizando asambleas,
movilizaciones, reparto
de octavillas y otro tipo
de acciones para que
la huelga general sea
un rotundo  éxito”.
“Vamos a hacer una
huelga que sea lo sufi-
cientemente  contun-
dente como para que
el Gobierno modifique
su politica”, agregd
Ferrer. Ademas, dijo
que el presidente del
Gobierno, José Luis
Rodriguez Zapatero,
“todo lo que ha defen-
dido con anterioridad
ahora lo ha abandona-
do” y con ello se refirié
a que “ha abandonado
la politica de izquier-
das para agarrarse a
una politica neolibe-
ral”. Por otro lado y
con anterioridad a es-
tas acciones, UGT vy

Comisiones Obreras
junto con delegados/as
de ambas organizacio-
nes han mantenido du-
rante toda esta semana
del 19 al 23 de julio dife-
rentes reuniones en las
distintas zonas comar-
carles de la provincia
con el objetivo de cons-
tituir los comités de en-
lace de cara a la huelga
general convocada para
el préximo 29 de sep-
tiembre. El martes 20
de julio miembros UGT
y CCOO constituyeron
el comité de enlace en
Fuengirola con repre-
sentacién de otros muni-
cipios como Marbella y
Estepona. Al dia si-
guiente ambas organiza-
ciones lo constituyeron
en Antequera, el jueves
en Coin y Ronda y el
viernes en Vélez-
Malaga, cerrando asi un
calendario de asam-
bleas y actos conjuntos
que se estdn desarro-
llando y que continuaran
este mes y en septiem-
bre para dar a conocer
porqué se ha convocado
la huelga general del
29-S.

Malaga cierra
junio con
232.000
desempleados
y unatasade
paro del 29,62%

Malaga cerré el mes de junio con
232.000 desempleados y una tasa de
paro del 29,62%, esto es, 1.100 des-
empleados menos que en el trimestre
anterior (233.1000 parados), segun
los datos de la Encuesta de Poblacién
Activa, hechos publicos el viernes
por el Instituto Nacional de Estadisti-
ca. El secretario general de UGT Ma&-
laga, Manuel Ferrer, indicé que la
tasa de actividad se sitia en el
89,78% y que practicamente apenas
ha variado respecto al trimestre ante-
rior que estaba en el 59,50%. En este
sentido, el secretario general de UGT
Malaga denuncié que dicha tasa de-
beria estar entorno al 66% y ni si-
quiera llega al 60%”. En cuanto a la
tasa de paro en el primer trimestre
de este afio fue del 30,02%. Ferrer
indicé que en comparacién con el
segundo trimestre de 2009 los des-
empleados eran 214.400, esto signifi-
ca que el nimero de parados se ha
incrementado en 17.600 personas y la
tasa de paro ha pasado del 27,63 al
29, 62%. En cuanto a la ocupacién
segun los datos del segundo trimes-
tre de este afio de la Encuesta de Po-
blacién Activa hay 551.100 ocupados,
frente a los 543.400 del trimestre an-
terior, esto es 7.700 ocupados mas
pero respecto al mismo periodo del
afio anterior hay 9.400 ocupados me-
nos. No obstante, Ferrer manifestéd
que Malaga sigue siendo la segunda
provincia andaluza con mayor nume-
ro de desempleados tras Sevilla y
agregé que la bajada del paro de
este trimestre “sélo representa una
situacién coyuntural producida por la
temporada alta estival y provocada
también porque en nuestra provincia
el empleo se focaliza en sector Servi-
cios y en concreto, en estos momen-
tos, fundamentalmente en hosteleria
y en el comercio”. Ferrer indicé que
“pese a que haya descendido el des-
empleo, segun los ultimos datos
hechos publicos el pasado viernes, el
paro volvera a crecer cuando termine
la temporada alta de verano y segui-
remos viendo la realidad del merca-
do laboral actual”.

Pagina 2



Un 11% de las
afiliaciones de
extranjeros a la
Seguridad Social estan
en el Régimen de
Empleadas de Hogar

La secretaria de Politica
Social de UGT Malaga, Ali-
cia Fernandez, ha informa-
do que, segun los ultimos
datos disponibles, se han
registrado un total de
61.185 afiliaciones de ex-
tranjeros a la Seguridad
Social, de las que 6.582
estan en el Régimen Espe-
cial de Empleadas de
Hogar, esto supone un
11%. Fernandez manifestd
que “este régimen es uno
de los que mas oscilaciones
ha sufrido en el registro de
afiliaciones en los dultimos
afios, llegando a tener un
maximo histérico de afilia-
dos en noviembre de 2005
con 8.395 inscripciones
como consecuencia del
proceso de normalizacion
que saco a la luz unas 6.000
nuevas afiliaciones. La se-
cretaria de Politica Social
de UGT Malaga recordd
que tras este mes se inicié
un descenso fuerte que
culminé en septiembre de
2007 con 4.269 afiliaciones
a la Seguridad Social. A
partir de ese momento,
segun Fernandez, y a dife-

rencia de lo ocurrido en
otros regimenes de la
Seguridad Social, las afi-
liaciones se han ido incre-
mentando hasta llegar a
las 6.582 actuales. En este
sentido, Fernandez indicé
que “este régimen espe-
cial se estd convirtiendo
en una salida laboral para
las mujeres extranjeras
que, en muchos casos,
vuelven a desempefiar su
trabajo tras varios afios en
el Régimen General. No
obstante, la secretaria de
Politica Social de UGT
Malaga indicé que a pesar
de que la afiliacion ha
aumentado “UGT viene
detectando desde hace
tiempo que también este
régimen estd sufriendo la
crisis econdémica con la
bajada de salarios, dete-
rioro de las condiciones
laborales, disminucién de
horas (en el caso de las
trabajadoras disconti-
nuas), etc”. A todo ello,
hay que afiadir, segun
Fernandez, que “se ha
paralizado la inclusién de
estos trabajadores en el

Un 11% de las mujeres inmigrantes afiliadas a la Seguridad Social lo

estan en el Régimen Esp

ial de Emplead

Régimen General de la
Seguridad Social”. Fernan-
dez manifesté que “desde
UGT exigimos no demorar
mas la necesaria reforma
en materia laboral y de
proteccién social con la
que deben contar las em-
pleadas de hogar y conse-
guir una propuesta norma-
tiva que cumpla con las
reivindicaciones y expec-
tativas de nuestra organi-
zacién, permitiendo una
mayor proteccién y cober-
tura social a este colecti-
vo”. Por todo ello, la secre-
taria de Politica Social de
UGT MaAalaga indicé que
“las principales reivindica-
ciones que tenemos son
que las tareas a desarro-
llar, las condiciones de
trabajo, la jornada, el tiem-
po de presencia, vacacio-
nes, salarios, duraciéon de
los contratos y otros as-

de Hogar.

pectos deben quedar
identificados de forma
clara y por escrito en el
contrato de trabajo”. Asi-
mismo, “debe garantizar-
se siempre el cobro de
las dos pagas extra inte-
gras (las empleadas de
hogar sélo tienen dere-
cho a dos medias pagas
extras)”. Fernandez tam-
bién reivindicé que la
retribucién de los perio-
dos de presencia no sea
inferior a la retribucién
de horas ordinarias y que
se suprima la extinciéon
por desistimiento. Esto
es, la resolucién unilate-
ral del contrato sin alegar
causa alguna que justifi-
que el despido y que sélo
genera derecho a indem-
nizacién de siete dias por
afio trabajado, segun la
secretaria de Politica So-
cial de UGT Malaga.

UGT informa que el Servicio de Defensa Legal abre
en lo que va de aiio mas de 100 expedientes

La secretaria de Mujer y
Juventud de UGT Malaga,
Cristina Alaméan, ha expli-
cado que en lo que va de
afio se han abierto mas de
un centenar de expedien-
tes de discriminacién por
razén de género, de los
cuales 60 han sido tramita-
dos por el Servicio de De-
fensa Legal, organismo
creado en 1996 a través de
un acuerdo de colabora-
cién con el Instituto Anda-
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luz de la Mujer. Alaméan
alerté de que se ha incre-
mentado bastante el por-
centaje de expedientes
abiertos este afio respecto
a 2009, sobre todo, los
relativos a despidos de
mujeres embarazadas.
“Hemos detectado que las
empresas intentan llegar a
un acuerdo con la trabaja-
dora en periodo de gesta-
cién con el objetivo de
evadir responsabilidades

que legalmente tiene con
ésta”, denuncié Alaman,
quien agregé que ‘“ante la
negativa de la trabajadora
a llegar a un acuerdo que
en la mayoria de los casos
le perjudica, la empresa
opta directamente por el
despido a pesar de estar
considerado legalmente
como nulo o en su defecto
acosan a la trabajadora
hasta el punto de tener que
abandonar voluntariamen-

te su puesto de trabajo”.
La secretaria de Mujer y
Juventud de UGT Malaga
indicé que este hecho con-
lleva “no soélo perdidas
econdémicas para las muje-
res afectadas, sino, que
ademas, las relega de nue-
vo al hogar apartandolas
del mundo laboral de for-
ma paulatina”. Ademas,
subrayé que ‘“las mujeres
seguimos sufriendo una
alta discriminacién”.
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UGT dice que se esta ultimando un
acuerdo para mantener abiertos los
hoteles Guadalpin Marbellay Banus

El secretario general de la
Federacién de Comercio,
Hosteleria, Turismo y Jue-
go de UGT Malaga, Jésé
Antonio Sedano, informé
que se estd ultimando un
acuerdo para que los hote-
les Guadalpin Marbella y
Guadalpin Banus, ambos
en esta localidad mala-
guefia, se mantengan
abiertos. De este modo,
indicé que el pasado saba-
do se produjo una reunién
entre las comunidades de
propietarios de ambos
establecimientos y con
uno de los administrado-
res concursales “donde se
han sentado las bases para
llegar a un acuerdo”, que
estd pendiente de la firma
del otro administrador
concursal. El secretario
general de la Federacién
de Comercio, Hosteleria,
Turismo y Juego de UGT
Ma4laga confié en que los
establecimientos se man-
tengan abiertos, después
de que el pasado 19 de
julio los propietarios de
los hoteles comenzaran a

cerrar los apartamentos
por no estar de acuerdo
con el auto del Juzgado de
lo Mercantil nimero 1 de
Malaga del pasado 12 de
julio que daba la gestién
provisional de los estable-
cimientos a una empresa
filial de MS Hoteles. Dias
después el juez suspendid
el auto tras escuchar a las
partes. Los propietarios
del Guadalpin Banis han
acordado que una filial de
la empresa Protuba se
haga cargo de la explota-
cién mientras que los del
Guadalpin Marbella han
decidido que sea Nortia la
que haga lo propio con sus
apartamentos. “Esto es lo
que pedian los duefios y
se han sentado las bases
con la administradora con-
cursal Beatriz Martin, que
ha puesto todo de su parte
para llegar a un acuerdo, y
sélo falta la firma del otro
administrador, Bernardo
Pinazo, del que dependen
casi 300 puestos de traba-
jo”, sefialé el secretario
general de la Federaciéon

de Comercio, Hosteleria,
Turismo y Juego de UGT
Malaga. En este sentido, se
espera que esta firma se
realice cuanto antes para
que los propietarios vuel-
van a abrir los apartamen-
tos que estaban cerrando
por no estar de acuerdo
con lo dictado por el juez,
quien en una reunién “dijo
que no podria trabas a lo
que firmasen los adminis-
tradores concursales para
intentar mantener los pues-
tos de trabajo”. En el mes
de julio, tras el auto del
juez que daba la gestién
provisional, hasta la resolu-
cion del concurso de
acreedores, a MS Hoteles,
surgié la polémica ya que
el sindicato UGT denuncié
que éste “habia llegado a
un acuerdo con Aifos, por
el que no se respetaria la
antigiiedad de los trabaja-
dores que hay actualmente
en plantilla”. Se trata de un
contrato de arrendamiento
por 20 afios que incluye
clausulas que recogen lo
citado anteriormente.

El 92,60% de
los contratos
en turismo son
temporales

El secretario general de la
Federacién de Comercio,
Hosteleria, Turismo y Juego
de UGT Malaga, José Antonio
Sedano, ha explicado que el
92,60% de los contratos reali-

zados en el sector turistico en

el segundo trimestre de este
afio son temporales. Sedano
manifesté que se han regis-
trado 31.379 contratos, lo que
supone un aumento respecto

al mismo trimestre del afio

anterior del 7,13%. Sedano
indicé que del total de con-
tratos formalizados en la pro-
vincia en este periodo, segun

datos del Observatorio Ar-

gos, el 24% se dieron en el

sector turistico. En cuanto al
numero medio de demandan-

tes de empleo en el sector en
este
30.215 personas, lo que re-
presenta un incremento res-
pecto al mismo periodo de
2009 del 16,06%.
indicé que con estas cifras se
calcula que el 12,80% de los
demandantes de empleo se

encuadran dentro de este

sector.

La Federacion Agroalimentaria denuncia que 500
trabajadores no se benefician del decreto de las 20 jornadas

El secretario general de
la Federacién Agroali-
mentaria de UGT Malaga,
Antonio Guerrero, denun-
cié que 500 trabajadores
agricolas eventuales de la
provincia menores de 25
afios sin cargas familiares
no puedan beneficiarse
del decreto de las 20 jor-
nadas para tener derecho
a la percepcién del subsi-
dio de desempleo agrario
o la renta agraria. En este
sentido, explicé que estos
jovenes en la actualidad
tienen que presentar 53

que presentar 53 jornales
para tener derecho al co-
bro de prestaciones por un
periodo de 180 dias, es
decir, 3,45 dias de subsi-
dio por afio cotizado. Gue-
rrero sefialé que “a este
colectivo de 500 trabaja-
dores en el provincia el
decreto que aprobd el
Gobierno en marzo sobre
la reduccién del numero
minimo de jornadas reales
cotizadas para acceder al
subsidio por desempleo o
la renta agraria no le be-
neficia”. En este caso, ni la

duracién tanto de una
como de otra prestacién
les beneficia, ya que se-
ria un periodo de 120
dias lo que cobrarian y
no de 180 como todos los
demads trabajadores”. El
secretario general de la
Federaciéon Agroalimen-
taria de UGT Malaga in-
dicé que “desde el sindi-
cato consideramos que la
reduccién a 20 jornadas
no se cumple con estos
trabajadores”. Guerrero
sefialé, ademads, que se-
gun la Delegacién Pro-

vincial de Agricultura, se
han perdido mas de
400.000 jornales. Manifesté
que desde UGT “vamos a
plantear al Servicio Publi-
co Estatal de Empleo que
el criterio debe ser el mis-
mo para el resto de traba-
jadores durante el periodo
de vigencia del decreto,
que es de un afio, de mar-
zo de 2010 a marzo de
2011. Por ultimo, manifestd
que como se puede com-
probar no todos los traba-
jadores se benefician de la
reduccién de jornadas.
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LA PREVENCION EN LINEA
900 506 8217

Servicio telefénico de asesoramiento en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales

Espacios Preventivos

Secretaria de Empleo y Accion Sindical

Area de Salud Laboral

ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...

UGT — MALAGA

(Secretaria de Empleo y Accién Sindical — Area de Salud Laboral)

Correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT
(Manipulacién manual de cargas)

El Real Decreto 487/1997, de 14 de Abril, por el que se
establecen las Disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacién manual de cargas que
entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los
trabajadores, encomienda de manera especifica, en su
disposicién final primera, al INSHT
la elaboracién y el mantenimiento
actualizado de una Guia Técnica
para la evaluaciéon y prevencion de
los riesgos relativos a la manipula-
cién manual de cargas. Esta guia
trata de exponer los criterios y re-
comendaciones que puedan facili-
tar la aplicacién e interpretacién
del citado decreto.

Maxipuracion Maxuar
CARGAS

GUIA TECNICA

enlace abajo

NOTICIA
(Consejeria Empleo—Fiscalia)

La Consejeria de Empleo ha presentado a la Fiscalia
General del Estado un total de 4.263 partes de paraliza-
ciones de obra, accidentes muy graves o mortales o in-
fracciones en materia de seguridad laboral en los ulti-
mos cinco afios, lo que tuvo como consecuente la apertu-
ra de diligencias previas por parte de la Fiscalia en 904
casos. Estos resultados son fruto del
convenio de colaboracién, el primero

en Espafia en esta materia, que man- i
tienen la Junta de Andalucia y la Fis- &)
calia para la lucha contra la siniestra- = N
lidad en nuestra comunidad desde » g
20085.
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Con respecto a Malaga, fueron 75 ’ '“\‘_i{"
partes de accidentes laborales de
caricter grave, muy grave o mortal

los que se remitieron a la Fiscalia en el primer
semestre de este afio. Esto supone un descenso del 35 %
con respecto a los datos en el mismo periodo durante el
afio pasado, 114 expedientes.

enlace abajo

UGT

(Incidencia de los Riesgos Psicosociales en las mujeres)

En esta guia se recogen datos sobre cémo y de qué forman
afectan los factores y riesgos psicosociales a hombres y muje-
res que desempefian su actividad laboral en sectores dénde
existe una mayor presencia femenina, con el objetivo de poner
en evidencia la existencia de posibles diferencias con respecto
a su incidencia con razén de sexo, y qué
indicadores pueden tener una influen-
cia mayor o de forma diferente a traba-
jadores y trabajadoras.

BT (T
PHESGOS SNOoF
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Incidencia de los
Riesgos Psicosociales
en las mujeres

Asi mismo, se analizan qué sintomas
refieren las personas asociados a su
trabajo, qué diferencias pueden existir
en su manifestacién, en funcién del gé-
nero, y que sintomatologia es la mas
frecuente en relacién a los riesgos psi-
cosociales—estrés, burnout, violencia o
acoso psicolégico-a los que se vea ex-
puesto en su entorno laboral.

enlace abajo

JUSTICIA (sentencia)

La sentencia del TS] Catalufia de 19 de noviembre de 2009 im-
pone a la empresa demandada el recargo de las prestaciones
generadas como consecuencia de la muerte en accidente de
trabajo, en el desarrollo de sus funciones, de un trabajador que
padecia narcolepsia.

La Sala considera que la empresa infringié el art. 22.1 LPRL ya
que, conociendo que el trabajador padecia la patologia relacio-
nada con la enfermedad del suefio y que tenia dificultades para
el desarrollo seguro de su trabajo, omitié la obligacién de la
vigilancia periédica de su estado de salud.

Ademads, la Sala considera que la infraccién cometida por la
empresa fue la causa del accidente ya que esta enfermedad,
que ocasionaba al trabajador somnolencia al no poder descan-
sar correctamente, era razén mas que suficiente para no asig-
narle la conduccién de un vehiculo motor durante su jornada
de trabajo y menos en horario nocturno.

saludlaboral@malaga.ugt.org

Sobre la sentencia:

INSHT: http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/cargas.pdf
UGT: http://www.ugt.es/saludlaboral/incidencia riesgos mujeres ugt.pdf
NOTICIA: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/noticias/noticiasDetalle.php?id=2934
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