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Mas del 86% de los miembros del lll Comite
Provincial de UGT Malaga aprueban la
gestion de la Comision Ejecutiva

El pasado dia 14 de octu-
bre se celebré el Il Comité
Provincial de UGT Malaga
en el que mas del 86,5% de
los miembros convocados
con derecho a voto apoya-
ron la gestién de la Comi-
sién Ejecutiva. En el comité
el secretario general de
UGT MaAlaga, Manuel Fe-
rrer, hizo balance de los
dos ultimos afios transcu-
rridos desde el XII Congre-
so Provincial de UGT Mala-
ga, algo que “no es facil”.
Explicé que a esta Comi-
sién Ejecutiva “le ha toca-
do en suerte, o en desgra-
cia mejor dicho, presenciar
la mayor crisis mundial
desde los afios treinta del
pasado siglo”. “Una crisis
que se inicié como finan-
ciera y ha acabado devi-
niendo en una crisis de
valores que ha modificado
y estd modificando todo lo
que hasta ahora habiamos
conocido, incluyendo mu-
chos derechos duramente
conquistados”.

Ferrer sefialé en su inter-
vencién los problemas de
la negociacién colectiva
debido al bloqueo insisten-
te de la patronal que hace
que centenares de miles
de trabajadores/as mala-
guefios/as se vean afecta-
dos/as. Por otro lado, hizo
alusién a aspectos positi-
vos como la realizacién del
segundo taller de empleo
‘Calidad de Vida e Integra-
ciéon Laboral 2010/2011°.

Un proyecto unico en toda
Andalucia que esta destina-
do a trabajadores inmi-
grantes mayores de 25
afios desempleados e ins-
critos como demandantes
de empleo en la provincia
de Malaga. También men-
cioné los servicios que
prestan UGT a las distintas
federaciones como la me-
diacién en el SERCLA, el
apoyo en negociacién co-
lectiva y en prevencién de
riesgos laborales. También
se presentaron los presu-
puestos para el afio proéxi-
mo, que fueron votados por
unanimidad.

La gran mayoria de los miembros del comité votaron a favor de la gestion
de la Comision Ejecutiva Provincial.
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Mas de 7.000 personas se manifiestan por las
calles de Malaga ‘Por el empleo y en contra de la
destruccion de los derechos laborales y sociales’

Maés de 7.000 malaguefios convocados
por UGT y Comisiones Obreras reco-
rrieron diversas calles de Malaga bajo
el lema jPor el empleo y contra la des-
truccién de los derechos laborales y
sociales’. La manifestacién partié el
pasado 7 de octubre a las 20.00 horas
de la Alameda de Colén, continué por
Alameda Principal, calle Larios y cul-
mind en la plaza de la Constitucién con
la intervencién del secretario general
de UGT MaAlaga, Manuel Ferrer.
Pidié soluciones a los recortes sociales
vy laborales y revindicé medidas contra
el desempleo en una provincia como
Malaga que roza los 200.000 desem-
pleados. Una gran pancarta abrié la
manifestacién con los lideres provin-
ciales en el <centro.
Esta manifestacién, dentro de la Jorna-
da Mundial por el Trabajo Decente,
forma parte de un calendario de con-
centraciones que la Organizacién vie-
ne realizando durante un intenso mes
de septiembre con concentraciones
frente a los bancos, frente a la Delega-
cién del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Malaga. UGT y las distintas
federaciones también han celebrados
numerosas asambleas para transmitir
un mensaje claro: “Queremos un go-
bierno de izquierdas que haga politi-
cas de izquierdas”, reiteré el secreta-
rio general de UGT Malaga

Convenios

A nivel regional mas de 700 convenios
se encuentran bloqueados o sin haber
sido negociados (en Malaga cerca de
40 que afecta a casi 6.000 trabajadores
estan bloqueados y los que estan pen-
dientes de negociarse afecta a 74.934
trabajadores). Ferrer indicé que en
relacién a la reforma impuesta de la
negociacién colectiva, ésta supone:
debilitar el convenio colectivo y las
relaciones laborales colectivas, indivi-
dualizar dichas relaciones, imponer
peores condiciones laborales y sala-
riales, trabajar con menos derechos,
facilitar ain mas el despido y restringir
la participacién de los trabajadores en
la empresa, entre otros aspectos. “Esta
en peligro el Estado del Bienestar”
denuncié Ferrer y con ello la sanidad
al plantearse el copago como solucién
para financiar las prestaciones sanita-

La Alameda de Colén llena de gente durante la manifestacion del pasado 7 de octubre.

rias, ademas se estan cerrando centros
de salud, suprimiendo camas hospita-
larias y restringiendo servicios y prue-
bas médicas. Pero no sélo ello, tam-
bién los recortes estan afectando a la
educacioén al reducir el profesorado, el
nimero de aulas, segregar a los alum-
nos, deteriorando de esta manera la
educacién publica para fomentar la
ensefianza privada, incluso a
nivel universitario. En cuanto
a los servicios sociales tam-
bién se estan produciendo
recortes a las ayudas socia-
les y ha habido una reduc-
cién drastica de los servicios
y prestaciones de atencién a
la dependencia. En relacién
a las pensiones, Ferrer des-
tacé el acoso al sistema pu-
blico de pensiones para ga- |
rantizar para favorecer los &
sistemas privados en manos |

de bancos y fondos de in-
versién. Exigié mayor com-

promiso de los gobiernos, bancos y
grandes empresas en la generacién de
empleo, garantizar la proteccién eco-
némica, rectificar la reforma laboral,
terminar con el fraude empresarial en
la contratacidn, rectificar la reforma de
la negociacién colectiva, un sistema
educativo de calidad, publico, univer-
sal y gratuito, entre otros puntos.

Ferrer en un momento de su intervencién en la plaza de la
Constitucion.

Revista digital. N° 28.

Pagina 2



UGT lleva a cabo numerosas
movilizaciones, concentraciones y
asambleas de delegados/as en un intenso
mes de septiembre

La UGT de Malaga ha llevado a cabo en sep-
tiembre un intenso calendario de movilizacio-
nes, concentraciones y asambleas de delega-
dos/as hasta culminar en la masiva manifesta-
cién que tuvo lugar el pasado 7 de octubre.
Durante todo este periodo se han celebrado
numerosas asambleas en las que ha interveni-
do los secretarios generales de la federacio-
nes regionales y que han contado siempre con
la presencia del secretario general de UGT
Malaga, Manuel Ferrer. También UGT se ha
echado a la calle con concentraciones frente a
la Banco de Espafia , la sede de la Confedera-
cién de Empresarios o la Delegacién del Go-
bierno de la Junta de Andalucia y once autobu-
ses fueron a Sevilla a defender el empleo pu-
blico. En todas “hemos transmitido un mensaje
claro: no a los recortes sociales y laborales”.
Este calendario de movilizaciones y asambleas
para explicar la dificil situacién que atravesa-
mos ha servido para que mas de 7.000 perso-
nas el pasado 7 de octubre demostraran ante
la sociedad que no se van a quedar quietos

ante este retroceso en el Estado del Bienestar. El secretario general de UGT Andalucia, Manuel Pastrana y su homélogo en Malaga,
HEMOS DICHO NO A LOS RECORTES EN EDU- Manuel Ferrer, en una asamblea de delegados celebrada en el Centro Civico para
c ACI()N SANIDAD, NO AL BLOQUEO DE LA explicar las actuales reivindicaciones de la Organizacién.

NEGOCIACION COLECTIVA, ETC.

Concentracion en la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Mala- Protesta en las entidades bancarias para que faciliten la
ga. apertura de lineas de créditos a las familias, pymes y auto-
nomos.
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La mayoria de la plantilla secunda la huelga
de Isofoton en contra de los
posibles despidos

La mayoria de la plantilla de Isofotén,
empresa ubicada en el Parque Tecno-
légico de Malaga (PTA) y dedicada ala
fabricaciéon de paneles fotovoltaicos,
secunddé la huelga convocada el pasa-
do 6 de octubre a las 22:45 horas y que
culminé el dia 7 a la misma hora. El
comité de empresa denuncié
“coacciones y amenazas por parte de
la direccién”. A las 11.00 horas del
pasado dia 7 se celebré una concen-
tracién en la puerta de la empresa, sita
en la calle Severo Ochoa, del PTA, en
protesta por el plan de viabilidad pre-
sentado por la firma que supone el
despido de 460 trabajadores de los
700 con los que cuenta la fabrica. “La
intenciéon de la empresa es instaurar
un plan de viabilidad en el que se re-
coge recortes en los salarios y jorna-
das, ademas de una importante dismi-
nucién en derechos sociales, segun
informé desde la secciéon sindical de
UGT.

Plan de viabilidad

En concreto, el plan de viabilidad re-
coge la reduccién del 50% de la jorna-
da anual que afecta a 210 trabajadores,
la reduccién de un 25% del salario que
afecta a la totalidad de la plantilla,
apuntaron desde el comité de empresa
de Isofotén. Entre los principales moti-
vos de la huelga y la concentracién
estd “el rechaz9o total al agresivo plan
de viabilidad presentado por los pro-
pietarios, los hermanos Serrano del
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Una de las concentraciones de Isofoton frente a la Delegacion del Gobierno de la Junta.

grupo Affirma. En menos de un afio
han pasado de anunciar su excelente
gestiéon empresarial sin afectacién de
los trabajadores (no tocar las condicio-
nes laborales, contratacién de nuevos

trabajadores, inversién en tecnologia,
etc) a intentar implantar un plan que
atenta contra los derechos sociales y
las propias medidas de reduccién de
empleo”.

El nimero de pensiones contributivas de jubilacion asciende
a 123.039, siendo la pension media en Malaga de 853,4 euros

La secretaria de Politica Social de UGT
M4alaga, Alicia Fernandez, informé hoy
que el nimero de pensiones contribu-
tivas de jubilacién asciende a 123.039,
siendo la pensién media en Malaga de
853,4 euros. En estos momentos en la
provincia, segun datos del INE, tene-
mos 240.953 personas mayores de 65
afios, lo que supone un 15% de la po-
blacién que reside nuestra provincia.
Ferndndez aclaré que la pensién me-
dia en Malaga es inferior a la media
nacional que se establece en 917,53
euros. Ademds, especific6 que hay

determinados regimenes donde la
pensién es bastante inferior a la media
nacional, como puede ser el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos
(630,85 euros), el Régimen Especial
Agrario (552,19 euros) o el Régimen
Especial de Empleadas de Hogar con
497,87 euros. La secretaria de Politica
Social de UGT Malaga indicé que uno
“de los grandes desafios de nuestra
Organizacién para los préximos afios
serd satisfacer la mayor demanda posi-
ble ante los nuevos retos sociales de
las personas mayores, dado que di-

chas personas cada vez ocupan un
lugar més importante en la sociedad y
su atencion y necesidades deben con-
siderarse como un interés de primer
orden. Ferndndez dijo que desde
nuestra Organizacion “apostamos cada
dia por este sector conformado por las
personas mayores, luchando por los
derechos que se merecen, en benefi-
cio de una mejor calidad de vida, tra-
bajando por cambiar falsos estereoti-
pos negativos sobre la vejez y lograr
un envejecimiento activo de cada una
de las personas andaluzas.
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UGT, CCOQO, los empresarios y Diputacion
renuevan el Acuerdo de Responsabilidad Social
por la Economia, la Innovacion y el Empleo

El secretario general de UGT Malaga,
Manuel Ferrer, su homdlogo de
CCOO, la Diputacién Provincial de
Malaga y la Confederacién de Empre-
sarios se reunieron ayer para renovar
el acuerdo para generar empleo en los
préximos meses. El texto suscrito par-
te del diagnéstico del mercado laboral
de una provincia en la que en la actua-
lidad cerca de 200.000 personas son
desempleadas.

Poner en valor

El secretario general de UGT Malaga,
Manuel Ferrer, sefialé que el acuerdo
“puede dar una situacién productiva
para el empleo. Es importante volver a
ponerlo en valor y considerar los ni-
chos de empleo que existen en algu-
nos municipios de Malaga, tras el dia-
gnostico realizado en el anterior con-
venio. El didlogo y la concertacién
social son los que han sentado las ba-
ses del empleo en este pais”. Ferrer
incidié en la importancia de impulsar
politicas que desbloqueen la situacién
del mercado laboral malaguefio. Entre
estas medidas se encuentran propiciar
el acceso a los productos y servicios
financieros; la creacién de una red y
guia de espacios productivos; medidas
de modernizacién; la colaboracién
entre el sector publico-privado o una
disminucién de la morosidad de las

Renovacion del Acuerdo de Responsabilidad Social por la Economia, la Innovacion y el
Empleo.

administraciones con las empresas
locales. Concretamente, Ferrer y los
demas responsables de los distintos
organismos participantes renovaron el
Acuerdo de Responsabilidad Social
por la Economia, la Innovacién y el

Empleo, un convenio de concertacién
suscrito en el afio 2009 y que pretende
sentar las bases para la concrecién de
iniciativas dirigidas a la generacién
de empleo y riqueza en la provincia.

UGT forma parte de la Mesa por el Empleo con la finalidad
de compartir medidas para favorecer la creacion de empleo

El pasado dia 11 de octubre UGT Mala-
ga se reunié con otros organismos e
instituciones para formar parte de la
Mesa por el Empleo, una iniciativa del
Ayuntamiento de Malaga, que tiene
como objetivo principal compartir me-
didas para favorecer la creacién de
empleo dado el periodo de grave cri-
sis que estamos atravesando y que en
la provincia alcanza ya los 180.000
desempleados.

Primera vez

Es la primera vez que en la ciudad se

consigue reunir en una mesa de traba-
jo a todos los sectores protagonistas
de empleo. La creacién de esta mesa
surgié como idea del grupo del PSOE
que tras varias enmiendas fue aproba-
da por unanimidad en el ultimo pleno,
en el que se acordé iniciar las conver-
saciones necesarias con representan-
tes del Gobierno central y del autoné-
mico, con las asociaciones empresaria-
les y con las centrales sindicales mas
representativas de Malaga para esta-
blecer un grupo de trabajo, liderado
por el Consistorio y enfocado a crear
medidas de incentivacién del empleo

y de reactivacién econémica. Este gru-
po de trabajo se basa en tres princi-
pios basicos: la busqueda de oportuni-
dades, el compromiso de austeridad y
la contribucién al desarrollo territorial.
Se ha de partir desde el ciudadano,
sefialaron en la reunién, teniendo en
cuenta sus carencias, sus necesidades
y sus derechos, formandolo para que
se capacite profesionalmente y pueda
acceder a un empleo cualificado, fo-
mentando el emprendimiento. Para
ello se ha de contar con las nuevas
tecnologias, las tecnologias de la infor-
macién y de la comunicacion.
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Ferrer participa con empresarios en una
mesa redonda sobre reformas sociales

El secretario general de UGT Malaga,
Manuel Ferrer, participé el pasado vier-
nes en una mesa redonda junto con su
homoélogo de CCOO vy el presidente de la
CEM sobre las reformas sociales, dentro
de las jornadas organizadas por la UNIA
en colaboracién con el Colegio de Aboga-
dos. Ferrer sefialé que desde que se
aprobdé en mayo de 2010 la reforma labo-
ral no ha creado empleo, sino todo lo
contrario, el paro ha subido un 5%. Asi-
mismo, se ha incrementado la temporali-
dad ya que si antes de los contratos que
se hacian un 10% eran indefinidos, ahora
no supera el 5%. El secretario general de
UGT Malaga criticé también que las in-
demnizaciones a los trabajadores en este
periodo han bajado un 40%.
En su intervencién, Ferrer sefialé que
Mesa redonda en la que participé el secretario general de UGT Malaga, Manuel con la reforma laboral se abarata y facili-

Ferrer. ta el despido, el empresario gana poder
ya que puede modificar mas y mejor él
solo los horarios, lugares de trabajo, etc.
Ferrer insisti6 en que esta reforma im-
puesta por el Gobierno facilita que lo em-

J O r n ad aS SI n d I C al es presarios pueden incumplir los acuerdos

alcanzados sobre sueldos, condiciones

d e CO m e r C | O de trabajo y otros aspectos.

Malaga acogi6 el 5 y 6 de octubre unas jorna-
das sindicales de comercio bajo el lema ‘El
techo de cristal: méas all4 de la discriminacién
visiblre’. En la inauguracién del acto han esta-
do presentes el secretario general de UGT
M4laga, Manuel Ferrer, el secretario general
de la Federaciéon de Comercio, Hosteleria,
Turismo y Juego de UGT Andalucia, Rafael
Martin Arcas, la portavoz de UGT Andalucia
Pilar Marin, la secretaria de Igualdad de la
citada federacién, Luisa Avila y el consejero
de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta
de Andalucia, Luciano Alonso. En su interven-
cién, Ferrer denuncié que las mujeres cobran
un 40% menos que los hombres en sus salarios

se aplican o no se firman”. Por su parte, Martin
Arcas denuncié la “deslealtad empresarial ya
que si bien ha sido una buena temporada turis-
tica no se ha traducido en la creacién de un

v dijo que la crisis ha dado una vuelta atras en ! L

todo lo que se habia conseguido en materia de T i M l‘ w
igualdad. Asi mencioné como los planes de Aji T

igualdad en los convenios colectivos ya o no -Iﬂ"-H"-D-ﬂ-E 5THUII:HE E f\%ﬁ.ﬂtlﬂ

empleo digno”. “No podemos dejar de defen- Ferrer en unas jornadas de comercio organizadas por la Federacion de Hosteleria,
der el Estado de Bienestar”, concluyé Martin Comercio, Turismo y Juego de UGT Andalucia.
Arcas.
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El niUmero de parados sube en Malaga en
septiembre en 5.766 personas, un 3,29%
mas que en el mes anterior

Malaga cerré septiembre con 5.766
desempleados mas que en el mes an-
terior, un 3,29%, si bien el incremento
interanual ha sido del 4,12%. La secre-
taria de Empleo y Accién Sindical de
UGT Malaga, Maria Auxiliadora Jimé-
nez, denuncié que el sector mas perju-
dicado es Servicios con mas de
100.000 desempleados. Ademas de-
nuncié que Malaga sigue siendo la
segunda provincia andaluza con mayor
nimero de parados y que en Espafia
es la quinta provincia con mas desem-
pleo. En total en septiembre de este
afio se registraron 181.0585 desemplea-
dos, segun Jiménez, frente a los 175.
289 de agosto de 2011, lo que supone
un aumento de 5.766 parados méas en
un mes. La secretaria de Empleo y Ac-
cién Sindical de UGT Malaga indicé
que por sectores, en todos ha aumen-
tado el desempleo, y que seguido de
Servicios que encabeza el numero de
desempleados, le sigue Construccién
con 41.299 parados, Sin Empleo Ante-
rior con 24.330, Industria con 11.549 y
Agricultura con 3.324.
Jiménez indicé que el desempleo en
los jévenes menores de 25 afios en
septiembre de este afio alcanza los
19.008, afectando mas a los hombres
(10.175) que a las mujeres (8.828), co-
mo sigue siendo habitual. En cuanto a
la contratacién, Jiménez hizo especial
hincapié en el aumento de la tempora-
lidad, 45.392 contratos, frente a los
indefinidos con sélo 2.532 contratos.

Jiménez subrayé que de los 47.834
contratos realizados en septiembre de
2011 en Malaga, 45.302 son tempora-
les, es decir, un 94,71%. Por sectores,
s6lo en Industria han bajado los con-
tratos con 216 menos que agosto de
este afio. Ante estos datos, la secreta-
ria de Empleo y Accién Sindical de
UGT Malaga sefialé que “sigue siendo
inadmisible que mes tras mes aumente
el nimero de personas desempleadas
en la provincia sin que parezca haber
solucién alguna para evitarlo”. Desde
UGT “estamos ya cansados de reiterar
como las actuales politicas econémicas
impuestas por la derecha reaccionaria
europea nos conducen inexorable-
mente al desastre”. “Mientras rescata-
mos cajas y bancos con el dinero de
los trabajadores y pagamos primas y
beneficios a aquellos que son respon-
sables de esta situacidén, otra vez, se-
guimos lamentando que cada vez mas
familias malaguefias sufran el desem-
pleo, la precariedad laboral y las ame-
nazas de recortes de servicios publi-
cos que son sufragados con nuestro
esfuerzo”.

Cambio en las politicas

La secretaria de Empleo y Accién Sin-
dical de UGT MaAlaga indicé que “las
politicas de austeridad excesivas im-
puestas por los organismos financieros
unicamente atentos a sus cuentas de
resultados estan dejando sin oxigeno a
la economia real, trabajadores, peque-

La secretaria de Empleo y Accion Sindical
de UGT Malaga, Maria Auxiliadora Jiménez.

flos empresarios y auténomos, que son
quienes determinan realmente la ri-
queza de un pais”.
Dijo que desde UGT ‘“exigimos un
cambio en las politicas macroeconémi-
cas en el que se apueste de verdad y
sin ambages por la economia real, el
empleo y el crecimiento. “Es necesa-
rio hablar de politica fiscal y de esti-
mulos econémicos si no queremos re-
trotraer el nivel de vida en nuestra
provincia a 50 afios mas atras”.

El IPC sube tres décimas en septiembre y la tasa interanual

Segun los datos hechos publicos por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE)
el Indice de Precios al Consumo (IPC)
subié tres décimas en septiembre en
Malaga con respecto al mes anterior,
dos décimas mas que en el conjunto
del pais, con lo que la inflacién inter-
anual se sitda en el 2,3% y la acumula-
da en el 1,2%. La secretaria de Empleo
y Accién Sindical de UGT Malaga, Ma-
ria Auxiliadora Jiménez, destacé que
dicha subida se debe al grupo de Ves-

se situaen el 2,3%

tido y Calzado, que a nivel regional se
ha incrementado un 4,1% debido a la
finalizacién del periodo de rebajas.
Otro grupo que ha influido en esta su-
bida ha sido Ensefianza motivado por
el inicio del curso escolar. Por el con-
trario el grupo de Ocio y Cultura ha
sido el que ha experimentado una baja-
da mayor, del -1,8%, provocada por el
término del periodo estival. Hay que
destacar también el grupo de Trans-
porte ya que el precio de los carburan-

tes ha ido subiendo paulatinamente lo
que ha hecho que la tasa interanual sea
del 7,6%, sélo inferior a Bebidas Alco-
hélicas y Tabaco, cuya tasa interanual
se sitia en el 9,3%. estival, segun indi-
c6 Jiménez. Indicé que con estos datos
se confirma la tendencia alcista de los
precios a nivel general. Por ello, “hay
que ser precavidos sobre los riesgos
que suponen la subida de precios en
unos momentos en que el paro castiga
a las economias domésticas.
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DATOS POR SEXO

VARIACION
INTERANUAL

Absoluta

2.215

4.949

VARIACION

Relativa

3.48%
2.95%

MENSUAL

Absoluta

3.171
2.649

Parados

Registrados

91.252
89.803

HOMBRES

MUJERES

|| DATOS POR SECTORES

VARIACION
INTERANUAL

Absoluta

570

272
-397
3.961

2.902

VARIACION

Relativa

0.48%
2.03%
1.15%
3.94%
4.43%

MENSUAL

Absoluta

16
234
476

3.961

1.079

Parados

Registrados

3.324
11.549
41.299
100.553

24.330

AGRICULT
INDUSTRIA
CONSTRUCC

SERVICIOS
SIN EMPLEO

ANTERIOR

DATOS POR EDADES

VARIACION
INTERANUAL

Absoluta

1.316
5.848

VARIACION

Relativa

9.50%
2.44%

MENSUAL

Absoluta

1.806
3.960

Parados

Registrados

19.003
162.052

< 25 ANOS
RESTO DE

EDADES

|| DATOS DE EXTRANJEROS

VARIACION
INTERANUAL

Absoluta

174

VARIACION

iva

Relat

3.47

MENSUAL

Absoluta

806

Parados

istrados

Reg

.2381

23

EXTRAN]JER




LA PREVENCION EN LINEA
900 506 8217

Servicio telefénico de asesoramiento en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales Area de Salud Laboral

Espacios Preventivos
Secretaria de Empleo y Accion Sindical

ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...
UGT — MALAGA

(Secretaria de Empleo y Accién Sindical — Area de Salud Laboral)

Correo electronico: saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT UGT
(PORTAL TEMATICO: RIESGOS BIOLOGICOS) GUIA DE PRIMEROS AUXILIOS EN EL TRABAJO

R : El objetivo de este cuadernillo
ﬁ OF ESPANA &% @&’E&"’m“‘.ﬁh RIESGOSBIOLOGIC es proporcionar a los trabajado- r =
RN e ' res/as los conocimientos funda- . 5 G.—s' J "
enlace abajo mentales para prestar una ayu- 2 L >
da eficaz a las personas que
sufren un accidente laboral o P
presentan una situacion de ur- AvkLos
gencia en el lugar de trabajo y
con el material que haya, hasta
la llegada de personal especia- -
lizado. GANATE LA VIDA=

Cusdernillo Informatihe.

El INSHT cumpliendo con su funcién de divulgacién y de pro-
mocién de la Seguridad y Salud en el trabajo ha creado este
portal sobre riesgo biolégico para fomentar la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de los/as trabajadores/as
que como consecuencia de su actividad laboral pueden estar o
estan expuestos a contaminantes biolégicos.

Este portal incluye informacién actualizada, rigurosa y cientifi-
camente contrastada en relacién con: las actividades con
riesgo de exposicion a contaminantes biolégicos, los princi-
pales agentes biolégicos patégenos, las principales enfer-
medades causadas por la exposicién a contaminantes biolégi-
cos en actividades laborales y las medidas eficaces de pre-
vencion y control.

Ante la falta de personal sanita-
rio cualificado en las empresas
en el momento del accidente

que se haga cargo del accidentado, nuestro Sin-
dicato tiene el deseo de dar una informacién adecuada a
los trabajadores/as en las técnicas de aplicacion de Pri-
meros Auxilios.

enlace abajo

DGT SENTENCIA:

Guia de Consejo Sanitario en SEGURIDAD VIAL LABORAL Condenan a una EMPRESA PUBLICA por no evitar
un conflicto entre compaifieros

Dos de cada tres accidentes de trabajo debi-

dos al trafico se producen en el trayecto del| , El Tribunal Superior del Pais Vasco ha condenado a
domicilio al puesto de trabajo y viceversa (in | “ = una empresa publica a abonar un
itinere). recargo del 50% sobre la pensién ﬂ
- . s ~ cua de incapacidad absoluta que cobra e
;E!l :)b]etncrio fgndamentgl de esta Gu;;des fac111t§r scons VA Eo | una antigua empleada tras haber i S
4 aieq Ge Caf CONRRl0, COmo Meclaa encam h caido en una depresién a causa de y
nada a reducir el riesgo atribuible a las condi- . ~
. . i L un conflicto con sus compafieros
ciones y conductas (tanto fisicas como psiqui- ot 2 . L
. que durd varios afios.

cas) que conforman los aspectos del factor
humano, presente entre el 71 y el 93% de los | . __ La sentencia, la primera de estas
accidentes de trafico. Otros objetivos: B - caracteristicas en Euskadi, respon-

. o - . nl; baj
enlaceabajo  gabiliza a la entidad -el Consorcio de Con- “2°¢*¥°

sorcio de Compensacién de Seguros— de no haber
tomado medidas para resolver un problema entre
esa mujer y una colega de la sede de San Sebastian,
-Informar y alertar a los trabajadores/as en los que se detecten una situacién que desembocé en el aislamiento de la
enfermedades/deficiencias contempladas en la normativa de con- Pprimera del resto del personal y que, sin llegar a ser
ductores (R.D. 818/2009, de 8 de mayo), de las implicaciones lega- acoso, la abocé a dos largas bajas por estrés, seguidas

-Detectar factores de riesgo vial relacionados con las
enfermedades y/o deficiencias halladas en los trabajado-
res/as.

les de estas enfermedades. de un despido.

-Implicar a los sanitarios del trabajo, en la administracién del Finalmente, la Seguridad Social le reconocié la baja
consejo sanitario en seguridad vial. definitiva por “un trastorno depresivo mayor”.
-Cumplir con la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales.  saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT http://www.insht.es/ SENTENCIA http://www.ugt.es/salud laboral/

UGT http://www.ugt-andalucia.com/

pBavista digital. N° 28. http://www.dgt.es/portal/ Pagina 9




LA PREVENCION EN LINEA
900 506 827

Servicio teleféonico de asesoramiento en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales
po
daE

ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...
UGT — MALAGA

(Secretaria de Empleo y Accién Sindical — Area de Salud Laboral)

Correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

ANTE UN ACCIDENTE LABORAL: Cuestiones basicas

é QUIEN PUEDE RECLAMAR? cA QUI.éN PUEDO RECLAMAR?

- Puede reclamar el trabajador/a afectado/a y los familiares y/o personas que convivan o dependan economicamen-
te de éste.

- Se puede reclamar a la empresa responsable a la que pertenezca el trabajador/a. También se puede reclamar “a
otras partes que pudieran estar relacionadas en la forma de ocurrir el accidente y a las compafiias de sequros que
cubran la responsabilidad civil de éstas.

(OUE SE PUEDE RECLAMAR SIN CULPA DEL EMIPRESARIO?

- Prestaciones de la Sequridad Social.

- Mejoras voluntarias (no obligatorias) establecidas por el empresario a través del Convenio Colectivo, consistentes en
el incremento hasta cubrir el 100 % de la base reguladora del periodo de Incapacidad Temporal y/o una cantidad a
tanto alzado para supuestos de fallecimiento y para Incapacidades Permanentes.

<Y POR CULPA DEL EMPRESARIO POR EXISTIR FALTAS DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD?

-Las Prestaciones de Sequr. Social y mejoras voluntarias anteriormente indicadas; asi como el Recargo de Presta-
ciones de la Seguridad Social. Se trata de una sancion independiente y compatible con el resto de responsabilidades
(civil, administrativa e incluso penal), que supone un aumento en la cuantia de las prestaciones economicas derivadas
del siniestro laboral; entre un minimo de un 30 % hasta un maximo del 50 %.

-Una indemnizacioén por responsab.civil, consistente en el resarcimiento del dafio moral y el resto del dafio patrimo-
nial no cubierto, hasta conseguir que se cubran la totalidad de los dafios y perjuicios sufridos.

;COMO SE CUANTIFICA EL, DANO MORAL?

- Se puede utilizar el Baremo para Accidentes de Circulacion de forma orientativa, como pardmetro de calculo de
dafio moral, esto es, del sufrimiento psiquico-fisico que las lesiones han provocado al trabajador/a, tanto en los dias de
hospitalizacion, como los dias de incapacidad temporal y respecto de las secuelas que se hubieran producido.

SOUE PASOS HAY QUE SEGUIR PARA RECLAMAR?
- Que intervenga la Inspeccion de Trabajo; para que investigue lo ocurrido y determine si ha habido o no falta o defi-

clencias en las medidas de seguridad implantadas por la empresa.

-Si existe Acta de Infraccién por parte de la Inspeccion de Trabajo por dicho motivo, se abrira expediente para deter-
minar el incremento en las prestaciones de la Seguridad Social a favor del trabajador/a. Ademas, se podran ejercitar las
acciones judiciales en reclamacion de los darios morales y patrimoniales por responsabilidad civil del empresario.

- S1 el accidente ha sido grave, “lo habitual es que de oficio se inicien actuaciones penales ante el Juzgado de Instruc-
cion del lugar de los hechos”.




Andalucia
MALAGA

% “Actualidad Social”

Secretaria de Empleo y Accion Sindical
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]| Queremos aprovechar este espacio que nos brinda el Boletin para poner a disposicién de nuestros afiliados y afiliados aquella
h‘ novedades juridicas que se producen en el panorama social y que nos afecta en el dia a dia de nuestras relaciones laborales.

i Esperamos que sea de gran utilidad la informacién que se intenta trarismitir, y si queréis profundizar en algunos de los temas que ||"%
|| aparecen, o desedis copia de la Legislacién o Jurisprudencia podéis contactar en la siguiente 5 i

i)l direccién de correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

Discriminacion en la imposicion de un uniforme

:’ﬁ especial para las ATS y Auxiliares de Enfermeria = » |
it 5 s acién de la Formacion
La decision del empresario de imponer a las ATS y Nueva regulacion de ;alos'"d::ma Educativo

2 j ) X i is
f{ Aux. de enfermeria un uniforme consistente en fal- Profesional de .
R da, delantal, cofia y medias sin que puedan optar Ante las modificaciones introducidas durante este c;r;:
:L}. por el uniforme utilizado por los compafieros masculi- en el régimen legal de las ensefianzas de formac
el i nos de la misma categoria (pijama sanitario), carece profesional, se procede a la aprobacién de una nueva
p . oren .. g o . e ! .z i
B de justificacién objetiva y resultando discriminato- reglamentacién de la ordenacién de la FP. del Sistema

educativo que (deroga lo anterior)

Tribunal Supremo 19/04/2011, Rec. Casacion 16/2009 R.D. 1147/2011 BOE 30/07/2011

:«F{ | ria.
F)
1l.

il

%- \ s of co OMICA

.‘sﬁ EXPOSICION DEL TRABAJADOR AL AMIANTO

;1,; Existe responsabilidad empresarial en el falleci-
miento de un trabajador por falta de medidas de
ot seguridad, cuando la empresa no realiza mediciones
:L;,. ni extiende control alguno al lugar en el que se
4 prestan servicios en contacto constante con el

= .
:‘? amianto.
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