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Masivas manifestaciones contra la
reforma laboral impuesta por el

UGT sigue con el calenda-
rio de manifestaciones y
asambleas informativas de
delegados 7y delegadas
para decir alto y claro NO
a la Reforma Laboral im-
puesta por el Gobierno del
Partido Popular. El pasado
dia 29 de febrero miles de
malaguefios volvieron a
salir a la calle por segunda
vez en contra del decreto
3/2012 que recorta drasti-
camente los derechos de
los trabajadores. Un de-
creto que “es injusto, inefi-
caz e inutil”. El secretario
general de UGT MaAlaga,
Manuel Ferrer, y los
miembros de su Comisién
Ejecutiva Provincial junto
con secretarios de las dife-
rentes federaciones y otros
representantes sindicales
han participado en multitu-
dinarias asambleas para
valorar negativamente
todos los efectos de la re-
forma laboral. Ademas de
estos encuentros informati-
vos celebrados en empre-
sas, organismos e institu-
ciones, el pasado dia 11 de
marzo hasta mas de 50.000
malaguefios y malaguefias
volvieron de nuevo a pa-
tearse las calles para hacer
oir sus voces y poner de
nuevo el grito en el cielo
clamando que se retire y
se dé marcha atrds contra
un decreto que no ha sido
consensuado con los sindi-
catos y que ha derribado
el II Acuerdo de Empleo y

Partido Popular
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Miles de malagueios y malagueias vuelven a decir en la calle No a la reforma laboral aprobada por el Gobier-

Negociacién Colectiva,
suscrito en enero de este
afio. Ferrer volvié a pro-
clamar que esta reforma
“estd situada en el conflic-
to, porque no sélo no va a
no conseguir el objetivo
del empleo, sino que nos
va a llevar a un mayor nu-
mero de parados". Sostuvo
que en ella prima "el des-
pido sobre el empleo" y
"el conflicto frente al didlo-
go", asi como entre los
propios trabajadores des-
empleados. También vol-
vi6 a advertir que con la
actitud del Gobierno del

no del Partido Popular.

PP ante la citada reforma,
"la democracia estd en
peligro", porque "no esta
escuchando ni a partidos
con menos votos ni a agen-
tes sociales y econémicos"
y "estd intentado destruir
el tejido asociativo de este
pais". Los sindicatos dimos
de plazo hasta el pasado
dia 9 cuando los maximos
responsables de las cen-
trales sindicales decidie-
ron convocar una huelga
general para el préximo 29
de marzo ya que con esta
reforma “retrocedemos
mas de 30 afios”.

Méndez en Malaga

El secretario general de UGT,
Candido Méndez, asistié a
M4alaga a una asamblea regio-
nal, que se celebré con las
federaciones estatales de
TCM, CHT] y FES expuso que
se agotaba el plazo dado por
los sindicatos para que Rajoy
rectifique. Sefialé6 que "hay
serias dudas de que la nor-
mativa laboral sea constitu-
cional y el Gobierno tendria
que rectificar. Si no hay un
cambio de actitud, las organi-
zaciones sindicales tomare-
mos las decisiones oportu-
nas'.
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"Hay alternativas", afiadié Méndez ante
multitud de asistentes. "El Gobierno
las conoce porque ya le hemos hecho
nuestras propuestas. Es necesario co-
rregir una norma inutil y perjudicial
para el presente y para el futuro",
agrego.

“Por culpa de la reforma”

"Esta reforma laboral va a incrementar
la destruccién de empleo", ha asegura-
do el secretario general de UGT. "Si a
finales de 2012 en Espafia hay seis
millones de trabajadores en paro, gran
parte del aumento del desempleo,
desde las cifras registradas hoy (se
referia al pasado dia 5) hasta esos 6
millones, serd culpa de la reforma la-
boral". Méndez hizo alusién a las ne-
gociaciones que el Gobierno de Rajoy
pretende hacer en Europa para conse-
guir que los limites impuestos al déficit
publico espaiiol sean flexibles. Segin
hizo publico hace unos dias el ministro
Cristébal Montoro el déficit actual es
de un 8,5%, casi el doble de lo exigido
por Bruselas para este afio. "Lo 1égico
no es negociar para este afio sino para
el 2013, cuando los limites impuestos
por la UE estan en el 3%. ;Cémo van a
recortar en afio y medio mas de 55.000
millones? Se pregunté Méndez.

El secretario general de UGT, Candido Méndez y su homélogo en Malaga, Manuel Ferrer, a la
entrada de la asamblea de delegados celebrada en la facultad de Derecho.

A la asamblea celebrada en el salén
de actos de la Facultad de Derecho
asistieron representantes sindicales
de diferentes provincias espafiolas,
asi como de diferentes sectores de
empleo como comercio, hosteleria,
turismo, juego, transportes, servicios.

A juicio de Méndez, "el pueblo espa-
fiol deberia saber" en qué pretende
recortar Rajoy. "Deberiamos saber si
van a tocar aun mas la sanidad y la
educacién en la parte que correspon-
de a las Comunidades Auténomas o si
pretende tocar nuestras pensiones”.

BATIDA DE ASAMBLEAS
INFORMATIVAS Y ENCUENTRO
CON CALDERA

La batida de asambleas convocada por UGT por todos
los rincones de la provincia y de la capital sigue su mar-
cha. El secretario general de UGT Malaga, Manuel Fe-
rrer participé en otra asamblea de delegados y delega-
das el pasado dia 5 por la tarde en el Edificio de Usos
Multiples para reiterar los pormenores de la reforma
laboral. Ferrer denuncié que con esta reforma "se estd
produciendo un trasvase de dinero de la renta del traba-
jo a la renta del capital". Criticé que "todo lo que estan
haciendo es quitarnos lo que hemos conseguido durante
afios". Con este decreto "se crea un contrato nuevo de
apoyo al emprendedor de un aflo, en empresas de me-
nos de 50 trabajadores, contrato que se han 'inventado'
para maquillar la estadistica de la temporalidad en el
pais, porque es un contrato indefinido con un periodo
de prueba de un afio, esto viene a decir a todas luces
que no va a haber contratos temporales sino indefinidos
de 365 dias, tipo de contrato que enfrenta a trabajadores
que tengan prestaciones con los que no". Ademas, el
pasado dia 27 de febrero UGT Maélaga y Comisiones
Obreras se reunieron con el secretario de Ideas y Pro-
gramas del PSOE, Jestus Caldera para debatir sobre la
reforma. En este encuentro, Ferrer le trasladé a Caldera PRy
el deseo de activar para el debate en el Parlamento la 2 Y p |
Iniciativa Legislativa Popular contra la reforma laboral
anterior. Caldera apunté que todas las iniciativas que
lleguen al Parlamento "deben ser discutidas", por lo que
esperd que "esta democracia sea capaz de discutir" la
citada Iniciativa Legislativa Popular de los sindicatos.

QUIEREN
ACABAR

CON LOS DERECHOS LABORALES Y SOCIALES

CONTODO
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UELGA
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Constituida la Plataforma en Defensa
del Estado de Bienestar
y los Servicios Publicos

El pasado dia 27 de febrero se consti-
tuyé de forma oficial la Plataforma en
Defensa del Estado del Bienestar y de
los Servicios Publicos y se ha presenta-
do un manifiesto que pone de relieve
como las actuales politicas que estan
adoptando la mayoria de los gobiernos
de recortar el gasto social, a través del
deterioro de las condiciones de traba-
jo y de la destruccién de empleo pu-
blico, ponen en riesgo el Estado de
Bienestar, patrimonio de todos y todas.
El secretario general de UGT Malaga,
su homoélogo de CCOO, la secretearia
de Politica Social de UGT Malaga, Ali-
cia Fernandez, y representantes de
diferentes asociaciones y partidos po-
liticos han asistido a la constitucién de
dicha plataforma. El manifiesto suscrito
recoge también que "es deber de la
ciudadania defender el Estado de
Bienestar y propugnar unos servicios
publicos de calidad, universales, acce-
sibles, que respondan con eficacia a
las necesidades de las personas, sobre
la base del principio de igualdad".
Este escrito establece que "tras cuatro
afios de profunda crisis econémica, se
sigue argumentando que, para salir de
ella, se requiere una reduccién del
gasto social, una minoracién de lo sis-
temas fiscales y, en definitiva, una me-
nor presencia de la actuacién de los
poderes publicos en la vida econémica
y social".

Miembros de la plataforma

La plataforma estd compuesta por: Fa-
cua Malaga, Sindicato de Estudiantes,
IU, PSOE, Asociacién en Defensa de la
Sanidad Publica, Federacién de Veci-
nos Unidad, Federacién de Vecinos
Solidaridad, Unién Federal de Policias,
Sindicato Unificado de Policias, Ami-
gos de Bolivia, Carisma Juvenil, Juven-
tudes Socialistas, UPA, CEPES Andalu-
cia, Asociacién andaluza por la Solida-
ridad y la Paz, Asamblea de Coopera-
cién por la Paz, entre otras. Durante el
acto, Ferrer ha hecho un llamamiento a
la ciudadania malaguefia para que
acuda a la manifestacién celebrada el
pasado dia 29, a partir de las 20.00
horas, que partié6 de Alameda de Co-
16n y culminé en la plaza de la Consti-
tucién con la intervencién de Ferrer y
la interpretacién de la Internacional
socialista.

Plataforma en Defensa del Estado del Bienestar Social y los Servicios Publicos.

SINDICATOS Y ASOCIACIONES ADHERIDAS
A LA PLATAFORMA EN DEFENSA DEL ESTADO
DE BIENESTAR Y LOS SERVICIOS PUBLICOS

Unién General de Trabajadores de Malaga

Comisiones Obreras de Malaga

Partido Socialista Obrero Espanol Malaga

Izquierda Unida por ‘Malaga

Equo Malaga

Unién Federal de Policias

Sindicato Unificado de Policias

Sindicato de Estudiantes

Federacién de vecinos Solidaridad

Federacién de vecinos de Malaga Unidad

Asociacion defensa de la sanidad puablica de Malaga
Unién de Pequeiios Agricultores

Facua Malaga

Organizacién Social de Accién Humanitaria
Coordinadora de ONG Malaga Solidaria

Amigos de Bolivia

Consejo de Bolivianos

Casa Argentina de Malaga

Asociacion malagueina de amistad con el pueblo Saharaui
Asociacion de enfermos mentales

Plataforma de solidaridad con los inmigrantes
Coordinadora de inmigrantes.

Asociacién integracion de la Cmdad. Gitana Palma-Palmilla
Asociacién club cultural de tiempo libre y tercera edad
Plataforma para la Ley de Dependencia

Famf Cocemfe

Progreso

Asociacién universitaria

Entiende UMA

Juventudes Socialistas de Malaga
Prodiversidad-progreso y diversidad

Asociacion ojala

Asamblea de cooperacion porla paz

Asociacién Andaluza por la solidaridad y la paz

Cepes Andalucia

Adro

Carisma juvenil

Asociacion progresista de jubilados y pensionistas ‘“Pablo Iglesias”
Asociacion de lucha contra las enfermedades raras
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La secretaria de Mujer de UGT Malaga
denuncia que la reforma laboral provocara
mas paro femenino

LRLI AN

La secretaria de Mujer y Juventud de
UGT Malaga, Cristina Alaman, denun-
cié6 que la reforma laboral aprobada
por el Gobierno del PP provocara mas
paro femenino y menos posibilidades
para conciliar la vida familiar y labo-
ral. Alaman critica como este decreto
afecta a la concrecién horaria o reduc-
cién de jornada por lactancia. Alaman
manifesté en el encuentro mantenido
el pasado dia 7 con las candidatas del
PSOE que "lamentablemente las muje-
res no estamos en el mismo punto de
partida que los hombres en el merca-
do laboral y que la citada reforma hace
que aumente las discriminaciones".
Explicé hoy datos pormenorizados de
la situacién laboral de la mujer en la
provincia con motivo del Dia Interna-
cional de la Mujer Trabajadora que se
celebra mafiana dia 8 de marzo.

MAS MUJERES EN EL
DESEMPLEO

Alaman alerté que Malaga es la cuarta
provincia en Espafia con mas mujeres
en paro menores de 25 afios (en con-
creto 10.766), asimismo critic6é que
26.342 de estas mujeres llevan deman-
dando un empleo casi dos afios. Por
sectores Alaman destacé que sigue
siendo servicios el que tiene mas mu-
jeres paradas demandantes de empleo
en total 71.186 seguidas de las mujeres
sin empleo anterior que representan
17.807 segtn los ultimos datos disponi-
bles. Afiadié que con el tema de los
contratos temporales firmados, que
suponen el 76%, "ahora con la libertad
que impone la reforma laboral de
hacer horas extras, las mujeres no va-
mos a tener nunca un horario de traba-
jo regulado".

También se refirié "a las pésimas nue-
vas condiciones de los despidos, al
invento del contrato de prueba duran-
te un afio, etc". Alaman hizo alusién a
que el dia 8 se celebré un acto regio-
nal, que tendra lugar en CA&diz, para
conmemorar el Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora, al que asistieron
centenares de mujeres malaguefias
para reivindicar mayor igualdad y mas
presencia de las mujeres en todos los
dmbitos". Alaman indico que realizan-
do la comparativa de febrero de 2007
al mismo periodo de este afio el nime-
ro de mujeres paradas menores de 25
afios se han incrementado en 4.642.

Por franja de edad las mujeres meno-
res de 44 afios representan el colectivo
mas afectado por el desempleo
(88.405), seguidas de las mujeres que
ocupan la franja de edad de 30 a 44
afios (3.854) y las de 20 a 24 afios
(3.087). La secretaria de Mujer y Ju-
ventud de UGT Maélaga sefialé que las
ocupaciones mas demandas por las
empresas para las mujeres son servi-
cios de restauracién, personales pro-
teccién y vendedoras. Ademas de con-
tables, administrativos y otras emplea-
das de oficinas. Por su parte, Rosa To-
rres apoyé la reivindicacién de UGT
de que el Gobierno del PP "dé marcha
atrds en la reforma laboral y vuelva a
sentarse a dialogar y negociar con los
sindicatos".

Cadig, 8 de Marjo de zo12

IES Cornelio Balbo

DELEGEGADAS MALAGUENAS EN
EL ACTO REGIONAL EN CADIZ

Tres autobuses con numerosas delega-
das malaguefias participaron el pasa-
do dia 8 de marzo en el acto regional
convocado por UGT Andalucia con
motivo del Dia Internacional de la Mu-
jer y que este afio tocé celebrarlo en la
provincia de Cadiz. El acto conté con
la asistencia de representantes sindi-
cales de las federaciones provinciales
y delegadas ugetistas para reivindicar
la presencia de mas mujeres en pues-
tos directivos y altos cargos y criticar
que con la reforma laboral se pierda
cada vez mas la posibilidad de conci-
liar la vida familiar y laboral, un punto
que las mujeres venimos exigiendo
afio tras afio.

Mujeres malagueias que asistieron al acto regional del Dia de la Mujer celebrado en

Cadiz.
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Reparto de octavillas contra la reforma en el
campus universitario de Teatinos y denuncia del
paro juvenil en la provincia

Los jovenes son uno de los colectivos
mas perjudicados por la reforma labo-
ral y por ello han puesto en marcha un
plan de accién consistente en el repar-
to de octavillos contra este decreto
haciendo un llamamiento masivo a la
poblacién universitaria para que se-
cunde la huelga general del préximo
29 de marzo. La secretaria de Mujer y
Juventud de UGT M4laga, Cristina Ala-
man, denuncié el pasado 29 de febrero
en el campus que "los jévenes son unos
de los mas perjudicados por este de-
creto, si tenemos en cuenta que siem-
pre hemos estado discriminados/as en
el mercado laboral, firmando sélo con-
tratos temporales y con los horarios
mas atipicos y sueldos mas bajos". Ala-
man denuncié que esta reforma otorga
plenos poderes a los empresarios de-
jando indefensos a los trabajadores.
Los jévenes informaron también de las
nuevas movilizaciones que UGT Méalaga
esta llevando a cabo. Anteriormente el
pasado 9 de febreo, hubo una reunién
en la sede de UGT en la que se puso
sobre la mesa datos muy relevantes
sobre este colectivo. A este respecto,
UGT criticé que que casi la mitad de los
parados en la provincia estdn en la
franja de edad comprendida entre los
16 y los 34 afios, algo que resulta espe-
cialmente preocupante ya que este
sector de la poblacién se estd viendo
muy afectado por la crisis, con lo que

Reunion con la resp ble de Igualdad de UGT

Andalucia, Elena Penalver y jovenes de las fede-

raciones de Malaga.

todo ello conlleva de dificultades de
emancipacién, de comprar una vivien-
da, de solicitar un crédito bancario,
etc. De hecho, por edades el rango que
va de de los 25 a los 34 afios aglutina a
63.900 desempleados y de los 16 a 24
afios a 48.300, por lo que los jovenes
desempleados en la provincia ascien-
den a 112.200. Segtn los ultimos datos
disponibles, el 70% de las personas sin
trabajo s6lo demanda puestos elemen-
tales de hosteleria y construccién y que
los parados de larga duracién en la
provincia alcanzan la cifra de 78.000
personas, lo que representa que tripli-
ca la tasa de 2007 cuando comenzé la
crisis. Desde UGT se pretende fomen-
tar la participacién juvenil dentro de la
Organicién, a través de SURGENTE,
una entidad que te permite conocer e

Jovenes de Surgente Malaga que repartieron
octavillas por el campus con la secretaria de
Juventud de UGT Malaga, Cristina Alaman.

intercambiar multitud de experiencias,
ademds de ser una herramienta funda-
mental para desarrollar mejoras en el
ambito socioalaboral para la juventud.
Estas cifras se analizaron en la reunién
en la que participaron la secretaria de
Igualdad de UGT Andalucia, Elena Pe-
flalver, la secretaria de Empleo y Ac-
cién Sindical y la de Politica Social,
Maria Auxiliadora Jiménez y Alicia Fer-
nandez, junto a jévenes de las federa-
ciones provinciales y el coordinador en
Ma4laga de SURGENTE. Otros de los
puntos tratados fue la préxima eleccién
del equipo de Surgente Andalucia.
Pefialver animé a los asistentes a parti-
cipar en este proceso, "ya que es im-
portante que los jévenes estén presen-
tes y sean participes en las propuestas
que den lugar a mejorias”.

El IPC aumenta un 0,2% en febrero y

Seguin los datos hechos publicos el
pasado dia 13 de marzo por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) el indice
de Precios al Consumo (IPC) aumentd
un 0,2% en Malaga con respecto al
mes anterior, con lo que la inflacién
interanual se sitia en el 2% vy la acu-
mulada en el -1,1%. El secretario ge-
neral de UGT Malaga, Manuel Ferrer,
destacé que dicho incremento se debe
fundamentalmente a la subida de los
precios de carburantes, que ha creci-
do un 0,8%. Otro grupo que ha influi-
do en esta subida ha sido Otros bienes
y Servicios, con un 0,6+. Ferrer dijo
que por el contrario el grupo de Vesti-
do y Calzado ha sido el que ha experi-

se situa en el 2%

mentado mayor bajada del -0,8,%,
provocada por los precios finales del
periodo de rebajas de invierno. Si ana-
lizamos la variacién anual los grupos
que han experimentado mayores subi-
das son Transporte con un 5,2% de
incremento, le sigue Ensefianza con
una subida del 3% y Bebidas alcohdli-
cas y Tabaco con un incremento del
2,7%.

Pérdida de poder adquisitivo

El secretario general de UGT Malaga
criticé “la pérdida de poder adquisiti-
vo de los trabajadores y trabajadoras
por la congelacién que ha hecho el
Gobierno del PP del Salario Minimo
Interprofesional (SMI).

la tasa interanual

El IPC aumenta un 0,2% en Malaga en febrero y

la tasa interanual se sitia en el 2%.

Pagina 5



El numero de parados sube en Malaga
en febrero en 5.001 personas, un 2,47%
mas que el mes anterior

-
i e
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EL DESEMPLEQ PROVINCIA DE I

Dif. Ene.-Feb.
247 %

Feb11

Malaga cerré febrero con 5.001 des-
empleados mas que en el mes ante-
rior, un 2,47%, si bien el incremento
interanual ha sido del 8,77% (lo que
supone 16.719 puestos de trabajo des-
truidos). La secretaria de Empleo y
Accién Sindical de UGT Malaga, Maria
Auxiliadora Jiménez, denuncié que
M4alaga es la cuarta provincia en Espa-
fia en la que mas se ha incrementado
el paro en un afio en términos absolu-
tos llegando al alcanzar los 207.355
desempleados. Jiménez subrayé que si
hacemos la comparativa mensual el
paro aumenté en todos los sectores,l
siendo el mas perjudicado Servicios
con 117.737 parados, con una subida
de 2.203 desempleados mas, le sigue
Construccién con 45.599, con un incre-
mento de 1.009 puestos de trabajo
destruidos, Sin Empleo Anterior con
27.222 (1.315 parados mas), Industria
con 13.165, (lo que representa un au-
mento de 256) y Agricultura con 3.632,
siendo el sector en el que menos para-
dos se han registrado (en concreto
218). La secretaria de Empleo y Accién
Sindical de UGT Malaga indicé que en
relacién a los parados por sexo, los
hombres han sido los principales afec-
tados ya que el aumento es de 2.874
frente a los 2.127 del desempleo feme-
nino, si bien hay que considerar que
éste ya estaba bajo minimos. Jiménez
indicé que el desempleo en los jove-

Dif. Feb11-Feb12.
8,77 %

Feb12

FEBRERO 2012

nes menores de 25 aflos en enero de
este afio alcanza los 23.103, siendo la
cifra superior en los hombres con
12.337 frente a las mujeres con 10.766.
En cuanto a la contratacién, Jiménez
destacé el aumento de los contratos
temporales con 38.803 (un 99,27%)
frente a los 1.925 indefinidos (un
4,78%).

Por sectores, disminuye la
contratacion en Agricultura

La secretaria de Empleo y Accién Sin-
dical de UGT Malaga indicé que por
sectores, ha disminuido la contratacién
en Agricultura con 1.217 contratos me-
nos y en Servicios con 685 menos tam-
bién, sin embargo en Industria ha sub-
ido en 189 y en Construccién en 66.
Ante estos datos, la secretaria de Em-
pleo y Accién Sindical de UGT Malaga
sefialé que desde UGT '"volvemos a
lamentar y a indignarnos una vez mas
ante la sangria del desempleo, que
ningun gobierno parece tener la vo-
luntad real de acabar". "Cinco mil per-
sonas mas en las listas del paro en la
provincia durante el pasado mes y
207.355 desempleados debieran ser
motivos mas que suficientes para revi-
sar las politicas que durante los ulti-
mos cuatro afios nos estan llevando al
desastre como sociedad. Sin embargo,
no soélo no se hace sino que ademas se

ahonda en ello, como muestra la ultima
Reforma Laboral aprobada por el Go-
bierno del Partido Popular, que supo-
ne un nuevo ataque al mercado de
trabajo y a los derechos de los trabaja-
dores malaguefios y malaguefias". Ji-
ménez reiteré que "es indignante que
bajo la coartada de acabar con este
drama lo que se fomente es, precisa-
mente, la destruccién de puestos de
trabajo y la precarizacién de las rela-
ciones laborales". "Se utiliza a los tra-
bajadores desempleados/as como
rehenes para seguir implementando
las mismas politicas que nos llevaron a
la crisis y que dia a dia nos hunden
mas en ella, sin otro resultado que aca-
bar con el modelo de relaciones labo-
rales establecido y la pretensién de
llevarnos a los afios mdas miseros del
pasado siglo donde los empresarios no
eran mas que patronos y los trabajado-
res estabamos completamente en sus
manos; sin derechos".

La secretaria de Empleo y Accién Sin-
dical de UGT Malaga consideré que
"no acabaremos con esta situacién asi
y hace afios ya que venimos denun-
cidndolo, al contrario, vamos hacia una
nueva recesiéon que nos hundird mas
en el desempleo y la pobreza".

“No vamos a tolerar que nos
impongan mas sacrificios
initiles”

La secretaria de Empleo y Accién Sin-
dical de UGT Malaga manifesté que
"desde UGT Malaga no vamos a tole-
rar que se nos impongan mas sacrifi-
cios inutiles mientras que la banca y el
gran capital siguen engordando sus
bolsillos a nuestra costa.

Ya estd bien de aguantar y de creernos
mas mentiras". "Los trabajadores de
este pais vamos a movilizarnos por el
empleo de calidad y digno, por los
derechos, por las politicas de reactiva-
cién econémica que nos saquen de
verdad de la crisis, por la lucha contra
el fraude fiscal y la economia sumergi-
da y por una politica financiera justa
que haga pagar mas a los que mas tie-
nen. Llamamos a la movilizacién conti-
nua de los trabajadores malague-
fios/as en la lucha por sus derechos",
concluyé la secretaria de Empleo y
Accién Sindical de UGT Malaga.

Pagina 6



Espacios Preventivos

Secretaria de Empleo y Accion Sindical

Servicio telefonico de asesoramiento en

materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales

ENViANOS TUS PREGUNTAS,

Area de Salud Laboral

DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...

Correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT
(SITUACIONES DE TRABAJO PELIGROSAS)

I

Emm a3 ()

EN COLABORACION CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

SITUACIONES DE TRABAJO PELIGROSAS

enlace abajo

Este portal estd orientado a ofrecer informacién de situa-
ciones de trabajo peligrosas con fines preventivos. En él
se describen situaciones de trabajo reales en las que se
han producido o se pueden producir dafios a la salud de
los/as trabajadores/as, identificando los elementos mas
relevantes para su prevencién, asi como las medidas pre-
ventivas adecuadas.

Se aporta informacién grafica y técnica complementaria
para facilitar la identificacién del usuario/a con sus condi-
ciones reales de trabajo, y asi poder aprovechar esa infor-
macién.

LINEA PREVENCION TV

Pégias de interés v

videoteca ion.com

&L LineaTV
£ prevencion

D

Inicio. || noticias

La Fundacién laboral de la Construccién cuenta Smaceabac

con un canal online especializado en materia de preven-
cién de riesgos laborales en el sector de la construccién.

Este portal incorpora un amplio archivo de videos relacio-
nados con la seguridad y salud laboral en el sector, y va
dirigido a técnicos/as de prevencioén, servicios de preven-
cién ajenos, empresas, trabajadores/as y alumnos/as, con
el objetivo de contribuir a reducir la siniestralidad en el
sector.

Se estructura en varios canales para facilitar la navega-
cién: canales sobre centros de practicas preventivas, medi-
das preventivas de obra civil, medios de proteccién colec-
tiva, medios de proteccién individual, implantacién en obra
y gestiéon documental, medios auxiliares, ergonomia y se-
fializacién. Asimismo, existe un canal de videos genéricos
con contenidos generales sobre prevencién y los servicios
que ofrece la Fundacién Laboral de la Construccién.

También incluye un servicio de noticias audiovisuales que
permite conocer la actualidad sobre p.r.l. de manera pun-
tual y descargar toda la informacién que resulte de interés.

UGT
La P.R.L. en el sector de la MENSAJERIA

El objetivo principal de este estudio, es poder g
ofrecer una visién general del estado de las |
condiciones de trabajo en las empresas de [
Mensajeria, del mismo modo que indicar la }i
naturaleza y origen de los riesgos que afectan
a cada uno de sus puestos de trabajo.

Primer mensaje,
tu seguridad ante todo

El presente andlisis, ademas permite: conocer
el estado de situacién de la aplicacién de la
Ley de Prevencioén, cambiar los posible habi-
tos incorrectos y actuaciones peligrosas habitua- °maceabaj
les de los/as trabajadores/as, proporcionandoles

la informacién pertinente y las medidas preventivas a adoptar;
sensibilizar a los/as trabajadores/as sobre su responsabilidad
vial, especialmente sobre el uso de dispositivos de seguridad,
cumplimiento de las normas, etc.; y reducir los accidentes y
enfermedades de las empresas de mensajeria.

SENTENCIA:

Recargo de prestaciones por incapacidad permanente de-
rivada de accidente laboral

La empresa debe asumir el recargo de la pres-
taciéon de incapacidad permanente total reco-
nocida al trabajador como consecuencia del
accidente laboral sufrido por el vuelco del trac-
tor que manejaba

Dice el Tribunal que cuando el vehiculo es utili-
zado para la realizacién de una actividad labo-
ral, debe cumplir con las normas de seguridad
previstas en la normativa de prevencion de riesgos labora-
les, y con las técnicas que permitan su conduccion. Si el trac-
tor no permitia la instalacién de medidas para cumplir con la
Ley de Prevencioén, debié haberse sustituido por otro que si
lo permitiera; y no haberse usado mientras no se corrigiera
dicha situacién.

enlace abajo

Ademas, el hecho de que el Servicio de Prevencién de Riesgos
Ajeno contratado no hubiera advertido la necesidad de la me-
dida de proteccion adecuada, no puede evitar su responsabili-
dad pues la contratacién de dicho servicio no exime a la em-
presa de su obligacién de seguridad respecto de los trabaja-
dores.

saludlaboral@malaga.ugt.org

INSHT http://stp.insht.es:86/stp/

UGT

http://www.tcmugt.es/Prevencion Riesgos.html
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ENVIANOS TUS PREGUNTAS, DUDAS, SUGERENCIAS, ETC...

Correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org

El médico de la mutua me manda a trabajar: (Y ahora qué hago?

Hace poco sufri un accidente laboral y el médico me dio la baja. Tras acudir a la consulta, me
manda a trabajar y realmente no estoy en condiciones para ello, sigo teniendo molestias. Se lo
digo pero insiste en que estoy curada y me da el alta médica. ¢ Qué puedo hacer si realmente
no puedo trabajar por los dolores que tengo?

Estimado compaifiero/a, si no estas conforme con el alta que te ha dado la mutua porque no te encuentras plenamente
recuperado, puedes y debes hacer una reclamacion.

Pasos
1. Hacer una mostrando tu disconformidad con el alta emitida (debes indicar que no estas
recuperado y que todavia tienes secuelas).
2. el alta emitida por la mutua (Solicitud de Revisiéon del Alta médica por contingencias profe-

sionales). Tienes un plazo de 4 dias naturales y el INSS podra resolver en un plazo de 15 dias naturales.

(Con esta reclamacion se entiende prorrogada la baja hasta que el INSS resuelva la procedencia o no
del alta emitida por la mutua)

Si el INSS dice que el alta es procedente, tendrias que incorporarte al trabajo y no tendrias derecho a la prestacion econo-
mica correspondiente

Si el INSS dice que el alta es indebida, la mutua debe hacerse cargo de la baja nuevamente y se anularia el alta médica

IMPORTANTE: Si durante el proceso fuiste al médico de cabecera y te dio la baja por enfermedad comiin, cuando
resuelva el INSS sobre el alta, también resolvera si procede o no la baja emitida por el médico de cabecera

Todo va a depender de la reso- lucion del INSS;

1. ¢Qué pasa con la prestacion de I.T.? , tendrias derecho a
prestacion por IT por contingencias profesionales, siendo
igualmente improcedente la baja del médico de cabecera.

2. , tendrias derecho a prestacion por IT
por contingencias comunes y no por contingencias profesionales.

3. , no tendrias derecho a presta-
cion

Proximo boletin: Seguimiento de las bajas por parte de las Mutuas
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Queremos aprovechar este espacio que nos brinda el Boletin para poner a disposiciéon de nuestros afiliados y afiliados aquellas ||
novedades juridicas que se producen en el panorama social y que nos afecta en el dia a dia de nuestras relaciones laborales.

Esperamos que sea de gran utilidad la informacién que se intenta transmitir, y si queréis profundizar en algunos de los temas que
aparecen, o desedis copia de la Legislacién o Jurisprudencia podéis contactar en la siguiente
direccién de correo electrénico: saludlaboral@malaga.ugt.org
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Supuestos de aplicacion de la INDEMNIZACION
por FINZALIZACION del CONTRATO TEMPORAL

PERMISO DE PATERNIDAD

Se pospone la entrada en vigor del permiso dedpa’éer::;
dad con una duracion de 4 semanas hasta el .1. e En °
de 2013. Se mantiene en 13 dias naturales mm‘rem.ﬂulr:s
pidos, que alcanza hasta 20 dias en supue.s‘ros eipe)aa
(familia numerosa, personas con dlscapaadad, etfc.

Vi , ( 1/12/11)
Ley 9/09 dis. final 22, mod. RDL 20/2011 (BOE 3

La indemnizacion por finalizacion del contrato tem-
poral sélo es aplicable a los/as trabajadores/as con-
tratados/as temporalmente a partir del 4/3/2001,
fecha de entrada en vigor de la norma que introdujo
dicha indemnizacidn.

Tribunal Supremo 21/12/2011 (rec.casacion 3251/2010)

CONTRATO DE RELEVO Y JUBILACION PARCIAL

ORGA-
S 4N DE LAS
o DE INF NDICAL
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. ion solici
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S r .
cuidado de hijos se produce su cese en el trabajo, por lo Denegar @ ‘ur::| s de pues os anismo constifuye
que debe ser sustituido por otro relevista y, si no se pre las reld \ p\On'N“ s de ?k:grmd gindica
efecta asi por la empresa, le es exigible la responsabili- evolucion d del Jerecho de la libe - 43en)
dad en cuanto al pago de las prestaciones de jubilacién una violacion 18/01/2012 (rec casacion
mo
Tribunal Supremo 28/11/2011 (rec.casacion 2999/11) Tripunal SUPre
AN
-
AT R | G SRR e ]
s = 0

7

RAFICO 1125,
AL DE Many NN
Comete yn delito de + ) O OE oBR4

2L

anfe (o] no {

N

N

A

R

’n'

o

: gt;.f:ﬁ“ﬁﬂ‘hi.ﬂ:,.-..‘..., o


mailto:saludlaboral@malaga.ugt.org�


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /FRA <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /PTB <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



