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EDITORIAL
2023 cierra el ainlo con la mejor cifra de empleo en 16 aios

Todas las estadisticas nos muestran que Malaga ha cerrado un afo récord para el mercado laboral superando
por primera vez los 700.000 empleos en la provincia. La Reforma Laboral y las subidas del Salario Minimo
Interprofesional han mejorado sin duda los defectos de la economia malaguefia en lo que se refiera a la mejora
en las condiciones laborales y los empleos estables, pero persisten otros como la estacionalidad y su alta
dependencia en el sector turistico o la falta de industria que absorba un empleo cualificado.

A pesar de esta mejora, nuestro sindicato no se da por satisfecho en cuanto siguen sin tener respuesta los parados
de larga duracion de nuestra provincia que, por su edad o falta de formacion-recualificacién, se encuentran en
una inactividad sin que el dinamismo de la economia o los planes de la Junta de Andalucia planteen respuestas
para cambiar su situacion.

Es por ello por lo que UGT se niega a comprar el discurso de que no hay trabajadores en determinadas profesiones
y actividad. Lo que es cierto es que no hay trabajadores que quieran ser explotados o que acepten trabajos
irregulares, sin contratos o con salarios por debajo del convenio de referencia.

No hay que olvidar que comenzamos el afio con mucha incertidumbre con una altisima inflacién que ha dafiado
la capacidad adquisitiva de la poblacion trabajadora, en tanto que los incrementos salariales se encuentran muy
alejados de los registrados por los precios; el aumento de los carburantes y una subida de tipos de interés que incrementé las hipotecas han
contribuido a dafar la economia familiar. Estas circunstancias han generado una dindmica especulativa de las empresas, especialmente de las
mas grandes, que trasladaron el incremento de los costes energéticos al precio final de venta de los productos, aprovechando la situacion para
acrecentar sus margenes de beneficio hasta niveles récord nunca vistos.

UGT ha solicitado al gobierno que ponga el foco en la regulacion de la actuaciéon de las empresas, impidiendo que continden acumulando
ingentes cantidades de beneficio a costa del presupuesto de las familias y repartiendo de manera justa los costes de la actual situacién. Los
beneficios empresariales no pueden seguir creciendo a costa de los salarios.
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Medidas de Formacion, Sensibilizacion y Asesoramiento®@aratla promocion de la coneiliacion y corresponsabilidad

Con la financiacion de:

¢ Qué es Artemisa de UGT?

®irTEmEA

El Proyecto Artemisa es un conjunto de medidas puestas en marcha por la Unién General de Trabajadoras y
Trabajadores de Espafia que centra sus esfuerzos en el fomento de la corresponsabilidad en el ambito laboral
corresponsabilidad mediante la sensibilizacion, difusion y asesoramiento en materia de derechos a personas trabajadoras para
que tanto hombres como mujeres conozcan sus derechos laborales en materia de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y su ejercicio sea corresponsable.

Guia

De igual manera, esta también dirigido a las empresas mediante el asesoramiento en la materia. Ademas, y
dado el papel fundamental de la negociacion colectiva, en el marco del Proyecto se realizaran formaciones y
se esta elaborando una “Guia de Buenas Practicas en materia de conciliacién y corresponsabilidad”.

https://proyectoartemisaugt.org/docs/guia-de-consultas-mas-frecuentes-en-materia-de-conciliacion-y-
corresponsabilidad/
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OPINION

UGT y la memoria democratica

Antonio Vazquez Cervilla

La gran piramide blanca situada en el Parque de la Memoria del Cementerio de San Rafael es un monumento funerario,
en cuyo interior estan depositados los restos hallados en cajas individuales, y en su exterior en las diferentes caras de
dicha piramide se han grabado los nombres de las mas de 4100 personas que fueron fusiladas en las tapias del cementerio
y arrojadas a las fosas, decir que estamos quizas ante la mayor fosa de Espafia y de Europa conocida.

Tengo que reconocer que me duele mas la conciencia que la memoria que también sangra, porque no hay que olvidar que
si esta sociedad quiere no volver a repetir las mismas atrocidades pasadas, no podemos otorgar el silencio cuando existen
tantas gargantas que aun gritan desde los sétanos desolados del abandono y de la injusticia. Aln quedan miles de fosas
y cunetas por excavar y mucho que luchar por una Ley de Memoria Histdrica democratica justa y que repare el dafio
menoscabado a todos los familiares que siguen necesitando una respuesta digna a sus historias personales.

Hasta hoy no ha existido reparacion, ni se ha honrado a esos miles de hombres y mujeres que perdieron sus referentes,
los afectos, los abrazos, a quién truncaron sus vidas, a quienes les borraron la sonrisa, a quienes gravaron con fuego de fusil sus recuerdos de
adolescentes.

No hay que olvidar nunca que hablamos de hombres y mujeres, miles de ellos Ugetistas de nuestra tierra que dieron sus vidas por la justicia, la
libertad y la democracia, represaliados ante la sublevacion y el golpe militar fascista de 1936. Se les persiguié indiscriminadamente y los
ejecutaron sin necesidad de juicios por ser “sindicalistas”.

En aquella Malaga de Febrero del 36, solo en las primeras semanas de la caida de la ciudad fusilaron a mas de 4000 personas en la capital, a
las que habria que sumar las producidas en la desbanda por la carretera de Almeria. Destacar el testimonio de la dignidad y grandeza moral de
los malaguefios y malaguefas que a pesar del hambre, el frio, y de sobrevenirle la muerte por cielo, mar y tierra prefirieron luchar antes que
vivir de rodillas. Después ya es conocido lo que sucedio en la Malaga del 37, vino una represion colectiva, una desmemoria forzosa, un olvido
obligatorio, policial. Se prohibié recordar determinadas cosas en voz alta, ya que la memoria era una forma de rebelion, pero lo que no llegaron
a entender fue que el dolor y la injusticia dejan cicatrices en la memoria para siempre.

Lo triste es que viendo el panorama actual, soy consciente de que aquellos tiempos aun no se han superado, de ahi que los ugetistas deberemos
seguir luchando porque es imprescindible que no quede en el olvido el legado histérico de la Segunda Republica Espafiola, como antecedente
mas importante de nuestra actual experiencia democratica. No me cabe la menor duda que la UGT estara donde llevamos estando desde hace
mas de 134 afios, al lado de la verdad, de la justicia y la libertad, aun a sabiendas de la inaccién de la administracién publica de la Junta de
Andalucia cuyo desarrollo normativo de nuestra Ley de Memoria Democratica y las partidas presupuestarias las tienen secuestradas.

Decia José Saramago “hay que recuperar, mantener y transmitir la memoria histérica, porque se empieza por el olvido y se termina en la
indiferencia”.
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El paro sube en Malaga en 3.300 personas en el cuarto trimestre de 2023, y la tasa de paro se
situa en el 16,49%

El paro en Malaga sube en 3.300 personas (2%) en el cuarto trimestre de 2023, lo que representa una tasa de paro del 16,49%, aumenta en un
0,44% este trimestre, la secretaria de empleo y formaciéon de UGT Malaga, Luisa Dominguez, indicéd que el nimero total de desempleados/as
se sitla en 142.200. Sin embargo, si analizamos los datos en el mismo periodo del afio anterior el paro subié en 29.500 personas (18%). Siendo
la segunda provincia Andaluza con el numero de parados y paradas mas alto y la cuarta de Espana, segun los ultimos datos de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA), hecho publico hoy por el Instituto Nacional de Estadistica.

La poblacion activa se sitia 862.600, bajando en este
trimestre en 2.700. La tasa de actividad provincial esta
en el 58,27% media décima mas que en el trimestre
anterior (0,50%). A lo largo de este ultimo afio ha
crecido la poblacién activa de la provincia en 32.500.

Si hacemos referencia a la ocupacién 720.400 es el
nimero de ocupados/as en este trimestre, 6.000
menos que en el trimestre anterior. En este ultimo afio
se han creado 51.000 puestos de trabajo.

En cuanto a la ocupacion por sectores, el sector
servicios actualmente ocupa a 595.000 trabajadores y
trabajadoras en la provincia lo que representa el 83%
del total de ocupados/as, pierde en este trimestre
23.000 trabajadores, y agricultura con 15.400 baja en
3.800. En el resto de los sectores sube el niumero de
ocupados y ocupadas; industria con 49.600, en este
trimestre se encuentra con 15.700 trabajadores mas,
construccion con 60.400 siendo la diferencia con
respecto al trimestre anterior de 5.100.

Por sexo, en la mujer el paro ha subido en 1.000 trabajadoras con respecto al trimestre anterior (77.800), en cuanto al hombre ha subido en
2.400 personas (64.500). Asi mismo la tasa de paro en el caso de las mujeres ha subido en 0,47%, y en el hombre 0,45%.

Por todo esto Dominguez; subrayd, “de esta encuesta se desprende que los datos no son positivos para el empleo en la provincia de Malaga
con respecto al trimestre anterior, puesto que aumenta el paro en 3.300 personas y bajan los ocupados en 6.000. Todo esto nos da un total de
142.200 personas en paro, lo que supone una tasa del 16,49 %.

La principal razén obedece al comportamiento ciclico que presenta nuestra economia al final de la temporada turistica, y que lleva a esa
disminucion de ocupados.

A pesar de ello, los datos han sido mejores a los del mismo periodo del afio anterior, donde la tasa de paro estaba en el 19,37 %, y la tasa de
ocupacion era 2,5 puntos menor. Esto denota mayor fortaleza de la economia.

La brecha de género sigue existiendo, si bien la evolucién trimestral de los datos de paro entre hombres y entre mujeres ha cambiado poco.
Por sectores, se aprecia una disminuciéon importante de ocupados en el sector de servicios (comercio, hosteleria...), que responde a la
importante estacionalidad que presenta este sector”.

UGT sigue reivindicando la creacién y diversificacion de empleo, sobre todo en el sector industrial con el fin de dinamizar la economia y evitar
el excesivo peso del sector servicios en el empleo, asi como, sigue reivindicando politicas sociales para que las clases mas vulnerables puedan
hacer frente a las situaciones adversas.
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7 DE OCTUBRE, JORNADA MUNDIAL POR EL TRABAJO DECENTE

La Seguridad y Salud en el Dia Mundial del Trabajo Decente

El 7 de octubre se celebra el dia mundial del trabajo decente. El trabajo decente promovido por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
implica generar suficientes puestos de trabajo para responder a las demandas de la poblacion, pero también es un requisito indispensable que
sean empleos productivos y de calidad, y que las trabajadoras y los trabajadores los ocupen en condiciones de libertad, igualdad, seguridad ...

No es decente el trabajo que se realiza sin respeto a los principios y derechos laborales fundamentales, ni el que no permite un ingreso justo y
proporcional al esfuerzo realizado, sin discriminacion de género o de cualquier otro tipo, ni el que se lleva a cabo sin proteccion social, ni aquel
que ignora el derecho fundamental en el trabajo a la seguridad y salud y que el trabajo no sea fuente de lesiones o muertes, tampoco es trabajo
decente aquel que excluye el dialogo social.

UGT Malaga destaca la lucha contra la siniestralidad laboral como prioridad en el Dia Mundial por el Trabajo Decente para reivindicar el trabajo
decente a nivel mundial, asi como mejores salarios y mejores condiciones laborales para todos. Lamentablemente hasta este mes de octubre
son ya 15 trabajadores los que han fallecido en la provincia de Malaga a consecuencia del trabajo, y 90 trabajadores los fallecidos en Andalucia,
en lo que va de afo, en accidente laboral. El Plan de choque contra la siniestralidad laboral de Andalucia sigue sin ejecutarse, por lo que
cualquier disminucion en las cifras de trabajadores muertos por accidente de trabajo es pura casualidad, ya que ninguna medida se ha adoptado
hasta el momento.

Por ello seguimos exigiendo que se Implementen las competencias del delegado de prevencion sectorial; que se aumente el numero de
inspectores; que se incrementen las sanciones ante los masivos incumplimientos de la normativa laboral en materia de prevencion. 15 vidas
rotas en Malaga, 90 familias destrozadas en Andalucia, ante esta situacion debemos plantearnos si el empleo que nos cuesta la vida, es o no
indecente.

Acto de concentracion

La secretaria de Igualdad de UGT
Malaga, Cristina Garcia, destacé
que es mas importante que nunca
una mejor distribucién de la
riqueza, que también es un
potente instrumento de accién
para la lucha contra las
desigualdades, en particular entre
mujeres y hombres. Sin salarios
justos y con austeridad soélo se
garantiza pobreza de la mayoria
social del pais y desigualdad.

Por otro lado, Cristina Garcia
sefiala que “mientras que las grandes empresas siguen obteniendo beneficios, los trabajadores/as siguen perdiendo poder adquisitivo, a pesar
de los acuerdos del didlogo social y la negociacion colectiva, las empresas se resisten a cumplir en muchos casos los salarios minimos pactados.

En Malaga el salario medio, segun los datos actualizados de los que disponemos del afio 2021, es de 18.000 €, con una brecha salarial del 20%
entre hombres y mujeres.

Garcia subray6 “el paro y la temporalidad siguen siendo un problema en la provincia, a pesar de las mejoras del mercado de trabajo derivado
de la reforma laboral, seguimos teniendo un desempleo muy elevado y los hogares con todos sus miembros en paro, se sitia en 42.000
aproximadamente. Muchos trabajadores/as no llegan a fin de mes, sufriendo el encarecimiento de los productos basicos: alimentacion, luz,
agua, vivienda, hipotecas, etc. Malaga no puede depender tanto del turismo, hay que apostar por la industrializacion y empresas tecnologicas
que crean empleo estable y de calidad. Con esta diversificacion lograremos que la precariedad laboral disminuya”. Ademas, en 2021 en Malaga
el 46% de los asalariados y asalariadas cobraron por debajo del SMI, siendo la gran mayoria mujeres.

Desde UGT reivindicamos:

e Una subida del SMI (el 60% del salario medio de la UE).

e Erradicar la siniestralidad laboral, que actualmente alcanza unas cifras alarmantes e insostenibles, ya que a nivel andaluz contamos
con 90 fallecidos y 15 en Malaga. Exigimos el cumplimiento de la normativa de prevencién PRL, dotar de recursos a la inspeccion de
trabajo y prevencion para los trabajadores/as.

Por dltimo, UGT hace un llamamiento a las Administraciones y a las empresas para que sus trabajadores/as tengan condiciones de trabajo
decentes y dignas.

MUERTES EN EL TRABAJO EN MALAGA
UGT Malaga recuerda que £N2 023

iiiLA SEGURIDAD Y SALUD ES UN DERECHO
FUNDAMENTAL EN EL TRABAJO!!!

#NoMasMuanEﬂ'nbljo uUGsTeS: At“?dn
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Reunion del Patronato de la Fundacion CIEDES en la sede de UGT Malaga

09/10/2023

El 9 de octubre se celebrd en la sede de UGT Malaga la reunién del Patronato de la Fundacion CIEDES, Centro de Investigacion Estratégicas
y Desarrollo Econémico y Social, presidida por el Alcalde de Malaga, Francisco de la Torre y donde participo nuestra Secretaria General Soledad
Ruiz.

La Secretaria General de UGT Malaga,
Soledad Ruiz, visito el Andalucia Skills 2023

25/10/2023

La Secretaria General de UGT Malaga, Soledad Ruiz, visité el
Andalucia Skills 2023, “VII Campeonato de Formacién Profesional”
en el IES La Rosaleda de Malaga, acompafiada del Secretario de
Institucional de UGT Andalucia, Rafael Gelo. En la foto junto al
Presidente de la Confederaciéon de Empresarios de Andalucia,
Javier Gonzdalez de Lara, la Consejera de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, Rocio Blanco Eguren
y la Consejera de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
Patricia del Pozo Fernandez.
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Curso de Contratos de Trabajo, Néminas y
Finiquitos en la Relacion Laboral

21/11/2023:

El dia 21 de noviembre en la sede de UGT Malaga se impartié un
curso de caracter gratuito y financiado por el Ministerio de Trabajo
y Economia Social concedido por la Junta de Andalucia
(Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo), bajo el
titulo “CONTRATOS DE TRABAJO, NOMINAS Y FINIQUITOS EN
LA RELACION LABORAL”.

Estos cursos estan disefiados para ofrecer una formacion de
calidad y que constituyan un referente en el "saber hacer" sindical,
con el objetivo de mejorar las funciones de los delegados/as,
cuadros y mandos sindicales.

Agradecemos el interés mostrado y esperemos que cubra las
necesidades a las que va destinado, ya que este es el objetivo
fundamental que nos ha llevado al desarrollo y gestion de este Plan
Formativo.
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25 N, DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

EL 25 de noviembre, Dia Internacional para la eliminaciéon de la Violencia contra las Mujeres, UGT Malaga
reitera su mas profunda condena y repulsa contra todas las violencias que sufren las mujeres y sus hijos e
hijas.

Desde el afio 2003, 1.237 mujeres han sido
asesinadas por sus parejas o exparejas en
Espafia y en 2023, segun cifras oficiales, 52
mujeres, de las cuales 17 de Andalucia; 50
menores han sido asesinados por la violencia
machista. Ademas, han quedado huérfanos
428 menores desde 2013, afio desde el que se
dispone de esta estadistica, de los cuales 87
son de Andalucia.

Cristina Garcia, secretaria de Igualdad de
UGT Malaga, afade que “en el ambito laboral,

Ni una menOS == una de las formas de violencia contra las
wva 4 - mujeres trabajadoras es el acoso sexual y por
S hos querem razén de sexo. Esta violencia es mas frecuente

en los empleos mas precarios, en los que se
dificulta su denuncia por parte de la victima”.

UGT combate el acoso contra las mujeres en el trabajo introduciendo medidas en la negociacién de planes de igualdad y especialmente con
protocolos para su prevencion y tratamiento en las empresas. Por este motivo es de gran importancia la continua formacién y sensibilizacién de
los delegados y delegadas sindicales para poder identificar estos casos y actuar en su caso.

En este dia reafirmamos nuestro compromiso con la accién sindical, para acabar con la discriminacién y la desigualdad de género fuera y dentro
de los centros de trabajo.

Reivindicamos el aumento de politicas y recursos destinados a la prevencion, atencion y proteccion de las victimas de violencia machista y darle
la prioridad que se merece hasta no tener que lamentar de nuevo una mujer mas asesinada.

Desde el 29 de noviembre hasta el 31 de diciembre, las mujeres espanolas trabajamos gratis

Por cada euro que gana un hombre en Esparia, una mujer ingresa 91,1
céntimos. En la Union Europea, las mujeres cobran de media, en
salario/hora, un 12,7 % menos que los hombres. Esto equivale a un
mes y medio de salario al afio (unos 46 dias de salario). De manera
que, por cada euro que gana un hombre en la UE, una mujer ingresa
87 céntimos. En Espafia la situacion mejora con respecto a Europa: @

por cada euro que gana un hombre, una mujer ingresa 91,1 céntimos. 7
Por este motivo, este afio la Comisién Europea celebré el Dia de la FEM'N\BTA
Igualdad Salarial el 15 de noviembre como un dia simbdlico para \i_(/ 2
concienciar sobre el hecho de que las trabajadoras en Europa
“trabajan gratis” desde esa fecha hasta final de afio.

Espafia se suma una vez mas a esta iniciativa en relacion a la brecha TRABAJAMQS GRATIS

salarial que soportan las mujeres asalariadas espafolas. En nuestro
caso, celebramos este dia el 29 de noviembre puesto que, de media, DESDE EL 29 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE
las mujeres espafiolas cobran un 8,9 % menos que los hombres en
salario/hora, lo que significa que, las mujeres trabajan gratis 32,48 dias
al afo.

UGT subraya que nuestro pais se sitta en séptimo lugar en la Europa
de los 27 con las brechas salariales mas bajas debido a las
desarrolladas en los ultimos afios en materia de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

El sindicato recuerda que medidas como las sucesivas subidas del Salario Minimo Interprofesional, que afectan especialmente a las mujeres, o
la obligatoriedad de los Planes de Igualdad y los registros salariales desagregados por sexo, destinados a detectar discriminaciones también
han supuesto un recorte de la brecha salarial.

Directiva Europea de igualdad retributiva
En el contexto europeo, el gran avance ha sido la aprobacién de la Directiva (UE) 2023 / 970 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de
mayo de 2023, por la que se refuerza la aplicacién del principio de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o un

trabajo de igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.

UGT confia en que esta directiva sea trasladada a la normativa espafiola antes del de mayo de 2026 a ya que aumenta las obligaciones para
las empresas europeas en materia de igualdad salarial entre mujeres y hombres por trabajos de igual valor.

i
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3 DICIEMBRE, DiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El 3 de diciembre, dia internacional de las personas con
discapacidad, UGT Malaga reclama garantias para que puedan
ejercer plenamente sus derechos como ciudadanos/as en
igualdad de condiciones, especialmente en el mercado laboral.

En Andalucia, segun datos de los servicios sociales, tenemos
570.044 personas con una discapacidad igual o superior al 33%,
a 31 de diciembre de 2022. En Malaga son 116.482, lo que nos
sitia como la segunda provincia andaluza tras Sevilla con mayor
numero de personas con discapacidad, y mas de la mitad son
mujeres.

Las personas con discapacidad tienen serias dificultades en el
acceso y permanencia en el mercado laboral. Desde UGT
apostamos por reducir sus obstaculos en el trabajo mediante la
negociacion colectiva, con medidas para adaptar los puestos de

trabajo, la recolocacion de personas que sufran una discapacidad sobrevenida, medldas para la inclusién y promocion del empleo ordinario, etc.

Ademas, exigimos a las empresas y a las administraciones publicas que cumplan con la normativa, aplicando los cupos establecidos para las
personas con discapacidad y para discapacidad intelectual. En cuanto a los centros especiales de empleo, UGT Malaga demanda el
cumplimiento del convenio del sector, de los derechos laborales y que se asegure el transito al empleo ordinario de las personas que presten

sus servicios en ellos.

UGT Malaga seguira luchando para que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos en igualdad, derribando las barreras de

su entorno.

Acto homenaje en el 98 aniversario del fallecimiento de Pablo Iglesias Posse

11/12/2023

El dia 9 se cumplieron
noventa y ocho afos del
fallecimiento  de Pablo
Iglesias Posse, fundador de
la  Unién General de

Trabajadores y
Trabajadoras y uno de los
precursores de la

democracia, de los derechos
y de la igualdad, por ello
hemos hecho una ofrenda
floral al monumento de
Pablo Iglesias situado en los
Jardines Picasso de
Malaga.

La Secretaria General de UGT Malaga participd, en el Salén de Actos de Unicaja, en las
Jornadas Publicaciones 7.0 “Retos de la Formacién en Malaga” de 7TV Andalucia

21 / DICIEMBRE

JORNADA alas

. PUBLICACIONES o o et

Mdlaga
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‘Retos de la Formacion en Malaga’

Juan Marin: Presidente de CES Andaluca

Natalia Sanchez: Vicepresidenta de la Confederacion de

Emprezarios de Mélaga

Miguel Briones: Delegadotemions de Dessnolia Educative,

Formacidn Profesional y Universidad

Soledad Ruiz: Sacratana gonoral do UCT Malaga

Maria José Prados: Secretana de Empleo y Formacion de CCOO Malaga

Entrads iibre hasts completar aforo

-—
Publicaciones w i
Organiza: del Sur Patrocina: Fundaclén”n“:ala

21/12/2023
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INFORMACION UGT SERVICIOS PUBLICOS

04/10/2023:

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA exige que se actualicen
los listados de bolsa para la cobertura de interinidades en el
Servicio Andaluz de Empleo. EI SAS estd incurriendo en
irregularidades y retrasos en la contratacion de personal de
necesaria cobertura para ocupar puestos vacantes y garantizar un
servicio sanitario de calidad a la ciudadania. Los empleados
publicos del SAS, en primera linea durante la pandemia, tienen que
asumir una carga de trabajo insoportable en el dia a dia por la
desidia de la Administracién que se niega a contratar los efectivos
necesarios en el sistema sanitario.

NO MAS CONTRATACIONES IRREGULAR!

iLISTADOS DE BOLSA, YA!

2023/10/4 11:03

06/10/2023:

Constituido el Comité de Empresa Provincial de Laborales de AGE
en Maélaga, con mayoria absoluta de UGT. Presidencia y
Secretaria, respectivamente, para nuestros compafieros Conchi
Camacho y Antonio Sanchez.

11/10/2023:

Huelga y concentracion de protesta en el Conservatorio Superior
de Musica de Malaga.

iBasta ya de recortes! jPor una educacion publica de calidad!

11/10/2023:

Nuestra delegada de UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA en la
Residencia de Tiempo Libre de Marbella, Angélica Recio, expone
ante los medios de comunicacion las siguientes reivindicaciones:

A Apertura de los 12 meses.
A No a la precariedad laboral del personal de la Residencia.

A Mismos derechos que el resto del personal del VI convenio
colectivo.

A No a la mala gestion y utilizacién, por parte de la Delegacion de
Empleo de la Consejeria, de la Residencia de Tiempo Libre de
Marbella.

A Restitucién de los derechos del personal laboral de la Residencia
de Tiempo Libre y no a la imposicion unilateral de las condiciones
de trabajo a este colectivo.

A Cubrir todas las plazas vacantes y bajas de las y los empleados
publicos

POR LAS

HORAS
SEMANALES

MAS Conciliacién
MAS Empleo
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UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA obtiene un magnifico resultado en las elecciones
sindicales de personal laboral del Ayuntamiento de Alhaurin el Grande.

25/10/2023

UGT ha pasado, de no tener representacion en los comicios de hace cuatro afios, a alcanzar un total de 4
delegados en el Comité de Empresa.

Desde UGT queremos agradecer el apoyo que nos han brindado tantas y tantos comparfieros del
Ayuntamiento, y manifestar el firme compromiso de los delegados ugetistas electos de luchar por mejoras en
las condiciones laborales de los empleados publicos de la corporacién municipal de Alhaurin el Grande.

Desglosamos los resultados:

1) Colegio de especialistas 2) Colegio de técnicos:
y no cualificados:
UGT......... 3 delegados. UGT........ 1 delegado.
CSIF......... 2 delegados. CSIF........ 1 delegado.
CCOO......4 delegados. CCOO.....2 delegados.

UGT revalida su mayoria en el Personal Laboral de la Junta de Andalucia.

26/10/2023
En las elecciones sindicales UGT sigue siendo el sindicato con mayor representacion en Mesa General.

Desde UGT Servicios Publicos Andalucia agradecemos el apoyo mostrado por todos los votantes a nuestras candidaturas, que se corresponde
con el intenso trabajo de accién sindical desarrollado en los cuatro Ultimos afios. Esta confianza significa para nuestra organizacion un
compromiso con las/los trabajadoras/es para seguir defendiendo los intereses de todo el personal.

Valoramos muy positivamente estos resultados que incentivan a nuestro equipo humano a seguir trabajando en la defensa de todos los derechos
del Personal Laboral de la Junta de Andalucia.

Felicitamos al resto de delegados/as electos, de todas las candidaturas y ofrecemos nuestra disponibilidad para trabajar conjuntamente y
conseguir objetivos comunes.

Tercer Comité de UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA.

16/11/2023:

. UsTe . UeTel.. U
7@ UBT®!::.. UGT@::k... UGT
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UGT se convierte en el sindicato mas votado en las elecciones para conformar el comité de
empresa de personal laboral en el Ayuntamiento de Marbella. Desglosamos resultados.

16/11/2023:
Colegio de Especialistas: Colegio de Técnicos:

7 UGT 1 UGT

5CCOO 1 STAL

4 CSIF 1 CCOO

2CGT 1 CSIF

1 STAL 2 UEPAL

2 UEPAL

s
o

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA gana las elecciones sindicales en Fraternidad Muprespa.

28/11/2023

Resultados de las elecciones para elegir el Comité de Empresa:
1) UGT: 4 RLPT (36 votos)
2) CC.00.: 1 RLPT (11 votos)
14/12/2023: 19/12/2023:
Homenaje de UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA atodos lasy ~ UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA hace entrega de su

los afiliados que se han jubilado en el 2023, deseandoles desde su aportacion solidaria a la Fundacion Hogar Abierto.
sindicato todo lo mejor en esta nueva etapa.

DYV e

Servicios
Pblicos
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INFORMACION UGT SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO

FeSMC UGT-A pide al Ayuntamiento de Malaga el uso del carril Bus Taxi para los VTC

17/10/2023
g S|
!’ ’ - = UGT tiene representacion mayoritaria en
- = este sector en Andalucia.

En la reunion mantenida con la Teniente
de Alcalde, Delegada de Movilidad del
Ayuntamiento de Malaga, Maria Trinidad
Hernandez, la secretaria general de UGT
Malaga, Soledad Ruiz y, el secretario de
Accién Sindical y Negociacién Colectiva
de FeSMC UGT Andalucia, Juan Antonio
Gonzalez Marin acompafnados por una
representacion de los trabajadores del
grupo Moove y grupo Vecttor, ha
trasladado la situacion de discriminacion
que padece este sector en relacion con el
resto de servicios publicos de la ciudad de
Malaga, se ha solicitado la misma
5 consideracion como sector publico, el uso
. ey i : & del carril destinado Bus Taxi, para que sea
utilizado por las VTC (que engloban a unos/as 2.500 en Malaga), estos/as trabajadores/as de las VTC se sienten discriminados/as ante las
prohibiciones y/o limitaciones por las calles de esta ciudad, dificultandoles el desempefio de sus funciones llegandoles a causar unos problemas
importantes mientras desarrollan su jornada laboral.

Gonzalez Marin, afiade “le hemos solicitado participar en el Consejo Sectorial de Movilidad del Ayuntamiento de Malaga, para tratar los temas
que puedan afectar a los sectores del transporte, las zonas de bajas emisiones y asi poder conseguir una Ordenanza Municipal, en la cual le
den cobertura a los VTC”.

Por otro lado, se le ha informado a Maria Trinidad Hernandez, de los problemas que esta teniendo las VTC en las zonas de aparcamientos del
aeropuerto de Malaga y en la estacién de Renfe (Maria Zambrano), para lo cual le anuncidbamos la solicitud de reuniones con AENA y ADIF
para solventar dichos problemas.

Es por lo que, desde la Federacién de Servicios Movilidad y Consumo de UGT Andalucia esperamos sea atendida dicha peticion y resuelvan
en una medida justa y equitativa, y asi con ello, garantizar un servicio de transporte de calidad acompanado de unas condiciones de empleo
estables y de valor.

Patronal y sindicatos firman la ampliacion del convenio provincial de hosteleria de Malaga
hasta el ano 2027

30/10/2023

FeSMC-UGT Malaga rubrica el acuerdo alcanzado el pasado
mes de agosto, para garantizar la paz social en el sector que mas
empleo genera en la provincia.

Se han revisado las tablas salariales del afio 2023, y se ha
aprobado una subida provisional del 2,5 %, que ha sido
refrendada por la Asamblea de trabajadores.

La tabla definitiva se aprobara cuando se publique el I.P.C.
correspondiente al afio, en cuyo caso, si se supera el 2,5 %, se
abonara la diferencia hasta el 3,7 %.

.

ES EL HOENTO

ALt
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UGT reclama una mejora en las condiciones laborales de la plantilla de Unicaja Banco

14/11/2023

Rubén Miguel de Andrés, secretario general de
UGT  Unicaja Banco, sefiala  “estamos
reivindicando unas medidas laborales que
creemos que son necesarias para el buen
funcionamiento y para crear un pacto de futuro, lo
que estamos pidiendo es que Unicaja vuelva a ser
Unicaja, cuando nos integramos y absorbimos
Liberbank implantaron una serie de medidas que
creemos que son obsoletas y nos estan
perjudicando el dia a dia de la relacién laboral y

FlnanCle\’O de la relacién de los trabajadores con los clientes,

E 4 c creemos necesario que el nuevo CEO elimine
.k“ " ‘\ FeSM esas medidas cuanto antes. Una de las medidas

es eliminar la brecha salarial que existe entre los
ﬁ'REVISION SALARIAL VA‘ s‘EMPl empleados/as procedentes de Liberbank y los de
Y Unicaja”.

OGN COMERCIAL Y MAS PLANTILLA SOMOS ESENCIALES AVERZOV = J

- T Por otro lado, el secretario general de FeSMC
) o UGT Malaga, Antonio Solano, afade
“reivindicamos una equiparacion salarial con otras entidades similares a la nuestra, ya que tenemos una brecha salarial del 60% con respecto
a los salarios que tienen el resto de trabajadores de las demas”.
Antonio Solano sefiald, “creemos oportuno que la empresa empiece a renovar plantilla y hacer contrataciones de personal joven que renueve
la edad media de los trabajadores/as, ademas que la equiparacion salarial sea digna. Pedimos abrir un clima de dialogo con la plantilla y mejorar
las condiciones salariales y sociales de la misma.”

La Seccién Sindical de UTO-UGT de Malaga y Melilla, celebra su Asamblea General Ordinaria
en Torremolinos, donde intervino nuesta Secretaria General, Soledad Ruiz.

26/11/2023
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HUELGA EN LA EMPRESA TECNILOGICA-ACCENTURE
14/12/2023

IMOS NO A
ARIEDAD LABORAL

TECNIL GICA

El dia 14 de diciembre los casi 7.000 trabajadores de Tecnildgica-Accenture (Empresa tecnoldgica de servicios informaticos) estan convocados
a una huelga de 24 horas.

A esta convocatoria de huelga se han unido dos nuevas empresas del grupo Accenture, Informatica de Euskadi (IDE) y Avanade, por lo que
seran cerca de 9.000 empleados los convocados a esta jornada de huelga. La congelacion y devaluacion salarial que estan padeciendo, junto
a la negativa de la empresa a buscar soluciones a través de la apertura de una mesa de negociacion salarial, les obliga a tomar esta medida
de presion.

Las peticiones de los trabajadores y trabajadoras son las siguientes:

e Una subida minima anual basada en el IPC mas un diferencial, aplicable sobre los salarios y sobre el resto de los importes cobrados
(complemento derecho tickets restaurant, complemento trabajo flex (teletrabajo), guardias, ayuda comida, ayuda transporte).

e Una revision retroactiva de salarios y resto de importes cobrados con el IPC desde una fecha a acordar con la empresa.

e  Equiparacion de las tablas salariales en todas las oficinas de Tecnilogica.

La finalidad de estas peticiones es evitar la devaluacion de los salarios, peticiones absolutamente razonables y asumibles en términos
econdémicos por la empresa.

Tras la convocatoria de la huelga, y a pesar de una nueva peticion del Comité de Huelga a abrir una negociacion, la empresa sigue en su
negativa de sentarse a hablar de los salarios.

Desde 2020, Tecnilégica-Accenture ha obtenido 110 millones de euros de beneficios, con un incremento del 70% en las ultimas cuentas
cerradas, y una subida del 36% en las retribuciones del consejo de administracion.

UGT & /= ESENCIALES
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UGT FICA Malaga destaca la importancia de la Fundacién Laboral de la Construccion en su 30
aniversario en un acto celebrado en Malaga.
18/10/2023

La Fundacion se ha convertido en un instrumento
imprescindible para afrontar los retos del sector, como
la siniestralidad, la formaciéon y la atraccion de
FUNDACIG) jovenes.

OE R israucay | TEENEER
30 o RUCCiON

30 ajioy ettzope. BET %l

UGT FICA Andalucia ha celebrado el 30 aniversario
de la Fundacion Laboral de la Construccion en
Andalucia, en un acto celebrado en Malaga, una
F&gmcmn entidad que ha sido fundamental para el desarrollo del

gﬁo&n&l"m"ﬁ sector en la region.

3 3 A é - ' El secretario general de UGT FICA Andalucia, José
’ Manuel Rodriguez Saucedo, destac6é que la
' [ Fundacion se ha convertido en un instrumento
imprescindible para afrontar los retos del sector, como
la siniestralidad, la formacion y la atraccion de
jovenes.

Afo!

Saucedo también hizo hincapié en la necesidad de
intensificar el didlogo social en el sector de la
construccion para poder hacer frente a los retos a los
que se enfrenta.

I . & Por su parte, el secretario de Organizacion de UGT
: & " FICA, Manuel Jiménez, reivindicé la labor de la
Fundacion Laboral de la Construccién como ejemplo vivo de la efectividad del didlogo social.

UGT-FICA Andalucia celebra su 5° Comité Ordinario en Antequera.
20/11/2023

La federacion de Industria, Construccion y Agro de UGT Andalucia (UGT-
FICA Andalucia) celebré durante los dias 20 y 21 de Diciembre en
Antequera su 5° Comité Ordinario, en el que participé una Delegacién de
UGT-FICA Malaga con su Secretario General, David Conde a la cabeza. En
el acto de apertura del mismo intervino la Secretaria General de UGT
Malaga, Soledad Ruiz, que dio la bienvenida a los asistentes al mismo.

En este Comité se anuncié la celebracion del 29° Congreso Federal

Ordinario de UGT-FICA en Malaga durante los dias 10, 11y 12 de diciembre
de 2.024, cuando se cumplen 120 afios de la constitucidon de la Federacion.

alecida _
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UGT-FICA Malaga consigue ampliar a mas de dos meses la jornada intensiva de verano tras
dos anos sin firma del calendario laboral de la Construcciéon en Malaga.

28/12/2023

Pese a este logro sindical, CC.00. se ha desmarcado de la propuesta y no ha querido firmar el acuerdo.

Tras dos afos sin tener calendario de la construccion en la provincia de Malaga, por no llegar a acuerdo las tres partes de la mesa de negociacion
(UGT FICA, CC.0O0. Habitat y la ACP, Asociacion de Constructores y Promotores), y tras mas de dos meses de reuniones para intentar llegar
a un entendimiento, se ha conseguido firmar un calendario que contempla una reivindicacion sindical histérica en la provincia de Malaga, lograr
que la jornada continuada de 7 horas durante los meses de verano supere los dos meses de julio y agosto. En concreto, se ha ampliado la
jornada especial en tres dias, logrando que la misma se inicie el dia desde el 26 de junio y que finalice el 30 de agosto, de tal forma que los
trabajadores no volveran a la jornada partida ordinaria hasta el dia 2 de septiembre de 2024.

Esta jornada intensiva sumara 44 dias laborales ininterrumpidos, conllevando una disminucion del riesgo para los trabajadores de sufrir el temido
golpe de calor, con menores posibilidades de que ocurra alguna desgracia.

También se han logrado 4 dias de jornada intensiva: lunes, martes y miércoles santo y el 31 de diciembre; e igualmente, se han conseguido 6
dias no laborables para conciliacion de la vida familiar y laboral: 5 de enero, 16 y 23 de agosto, 31 de octubre y 23 y 24 de diciembre.

Pese a este logro sindical, CC.0O0. se ha desmarcado de la propuesta y no ha querido firmar tal acuerdo.

Tanto el secretario General, como el secretario de Accion Sindical de UGT FICA Malaga, David Conde, y José Manuel Pallarés, lamentan
profundamente que el sindicato CC.0O0. no haya firmado tal acuerdo, lo cual implicara que el calendario no pueda ser publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia. La causa del desencuentro ha sido que la mesa de negociacion no ha acogido la pretension inicial de los sindicatos que
los dias 24 y 25 de junio también fueran de jornada especial continuada de 7 horas.

Desde UGT consideramos que por dos dias - comenzar el lunes 24, en lugar del miércoles 26 de junio - no se puede dejar desamparados a las
mas de 60.000 personas trabajadoras que ocupa el sector de la construccién en nuestra provincia.

Es un acuerdo en que todas las partes han cedido, ya que el punto de partida eran posicionamientos muy diferenciados, lograndose finalmente
que nuestra propuesta fuera aceptada por la patronal como un término medio que aglutinaba los intereses de ambas partes.

La negativa de CC.OO. aboca al sector a su tercer afio sin calendario laboral, propiciando que sean las empresas las que negocien su calendario
particular antes del 30 de enero, lo que impedira que la inspeccién de trabajo pueda actuar en la provincia ante los incumplimientos de jornada
continuada, alegando que cada empresa tiene su propio calendario, como ya ha ocurrido en los afios 2.022 y 2.023.

Esta situacion soélo perjudica a las personas trabajadoras en un sector altamente damnificado por el incremento de muertes por accidente laboral
ocurridas durante este afo 2023.

Conde y Pallarés, representantes de UGT en la mesa negociadora manifestaron que confian en que la actitud irresponsable de CC.00. no
conlleve ninguna desgracia para los trabajadores que debamos lamentar. A su vez los animamos a que se sumen al buen acuerdo alcanzado,
para su publicacion en el boletin oficial de la provincia de Malaga (BOP de Malaga).

UGT realizara una campafa de difusion entre los trabajadores del sector del calendario firmado con la patronal, por entender que se trata de un
acuerdo que beneficia y protege al trabajador.

i
®
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UNION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS

Segundo Martin ha sido elegido como Secretario General de la Union de Jubilados y
Pensionistas de UGT Malaga (UJP-UGT Malaga), en el Comité Extraordinario celebrado el 30 de

noviembre en nuestra sede.

30/11/2023

UGT B

NUEYES PERMISES LABORLALES

. SOY EMPLEADO/A
PUBLICO/A, {QUE PERMISO
TENGO POR ACCIDENTE,
ENFERMEDAD GRAVE,
HOSPITALIZACION O

« INTERVENCION QUIRURGICA
— QUE PRECISE REPOSO DE
“ UN FAMILIAR? ~

Tienes 4 o 5 dias habiles de
r permiso retribuido segun el

grado de relacion con el

enfermo/a. Te lo explicamos:

e 0
i O

Tienes Sdias de permiso en casode
que sea tl conyuge, paraja de hecho (a0
O conviviente. L

- ‘ -

iz a Cuentas con 5 dias también para
o a famifiares de primer grado de
B consanguinidad: padre, madre.
: hijos @ hijas

En caso de segundo grado de =]
consanguinidad o afinidad
cuentas con 4 dias de permiso.

Recordemos
quiénes son: Son segundo grado de
consanguinidad: hermanos,

abuelos y nietos.

Son primer grado de afinidad:
conyuge o parefa (que ya esta

contenido exprasamente en el
permigo) suedros, suegras, yernos y
nueras.

Son segundo grade de
afinidad; abuelos/as, nietos/as
y hermancs/as de nuestro
codnyuge o pareja.

Servicios

UGT @ Pablicos
T T e ]

ACCIDENTE 0 ENFERMEDAD GRAVES

~ PEAMISOS RETRIBUIDOS: &
D S
Goins)

--------

hasta 2° grado como de un conviviente y

POR FUERZA MAYOR- MOTIVOS FAMILIARES

(distribuible por horas) “por causa de fuerza mayor™, cuando sea
necesario por motives familiares urgentes e imprevisibles

REGISTRO PAREJA DE HECHO

15 dias naturales en caso de registro de pareja de hecho

.

SOY EMPLEADO/A
PUBLICO;TENGO
PERMISO RETRIBUIDO
EN CASO DE
. FALLECIMIENTO DE
—  FAMILIAR?  —

Si fallece nuestro conyuge,
pareja de hecho, padres, hijos o
familiar dentro del primer grado
de afinidad, tendremos 3 dias
habiles siempre que el
fallecimiento se produzca en la
misma localidad y 5 dias habiles,
si se produce en distinta
localidad

Si

PERMISO POR FALLECIMIENTO DEL CONYUGE )

Novedad: Se incluye a las parejas de hecho

PERMISOS N0 RETRIBUIDOS:

' PERMISO PARENTAL
hasta que el menor campha 8 afies

REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADOS DE FAMILIARES
Seincluye alas parejas de becho yel familiar corsanguineo dela pareja o hecho

. progenitor dnice pocr delas
suspensién del 2 ¢l caso de familias con
n ¢l supuesto de 1 hijo o hija g en

nacimieatos miltiples

|

Si fallecen nuestros abuelos, nietos o hermanos, o
un familiar de segunde grado de afinidad
tendremos 2 dias habiles, si el suceso se produce
en la misma localidad y 4 dias hablles, si el suceso
se produce en distinta localidad.

—

Recordemos quiénes son
nuestros familiares de
primer y segundo grada
do afinidad

E)

on primer grado de afinidad
conyuge o pareja {que ya esta
contenido expresamente en el
Permiso) suegros/as, yernos y
nueras,

Son segundo grado de @ 2 e
afinidad; abuelos/as, nietos/as . A B {
y hermanos/as de nuestro .ol o4 ‘
conyuge o pareja. e : e
UGT & |50
Pablicos
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Servicio de Defensa Legal a

Mujeres

Servicio de Defensa Legal

s M jores

El Servicio de Defensa Legal de UGT Andalucia
prestia de forma gratuita informacion, .
asesoramiento e intervencion en la defensa de

los derechos laborales de las mujeres a nivel
andaluz, subvencionado por el Instituto Andaluz

de la Mujer.

Con el objetivo de combatir i eliminar
la discriminacion que sufren las mujeres durante

su vida laboral:

> >Te asesoramos
+ Si sufres discriminacion en el acceso al
empleo, ya sea en los procesos de seleccion
o en la contratacién.
. Si en el trabajo tienes diferencias salariales,
categorias inferiores o menos pluses,
+ 5i no rienes las mismas opciones de

promocionar o ascender que tus companeros,

p>>Te ayudamos
A solicitar tus derechos para hacer compn[ible

la vida laboral, familiary personal, rales como:

+ Permiso por nacimiento y cuidados.

« Riesgo durante el embarazo/lactancia.

» Lactancia.

« Adaptacion de la jornada y permisos
retribuidos.

« Reducciones de la jornada laboral.

« Excedencias.

~Te defendemos
. 5i sufres acos0 por ser mujer, como
represalia a tu negartiva ante un
chantaje sexual, por solicitar tus
derechos para hacer compatible la

vida laboral, familiar y personal, erc.

« Si has sufrido o estas sufriendo
acoso sextal en tu trabajo por parte
de un companero o jefe.

» Ante tu despido por embarazo o la
ne renovacién de tu contrato por
razones de maternidad.

UGT Andalucia 0W

defensalegal.mujer@andalucia.ugt.org

6 601258894
UGT&: A

Andalucia

Recursos Violencia
de Género
_Denuncia, estas’

Elverano es una época donde los casos de violencia de género aumentan

al haber mayor convivencio de los victimas con sus ogresores.

Debes saber que situ pareja:

-] [ controla tu vida social y tus redes

—

-] ite aisla de tu familia y amistades

-] 'Lse enfada constantemente sin razdn

-] [te humilla en privado o en piblico

—_ A D D

-] [te pide explicaciones constantes de tode lo que haces

-] 'Lpierde el control sobre sus actos te pide perdon y vuelve a pasar ]

-‘] si siempre te hoce sentir culpable |

Recuerda, eres victima de violenciamachista y tu vida
0
podria correr peligro .

Desde UGT Andalucio queremos recopilar pora ti toda lo informacion
necesaria para que puedas pedir ayuda si la necesitas.

Servicios Generales:

:a 112 Emergencias
3 091 Policia Nacional
£2 062 cuardia Civil

Aplicacion de los cuerpos y seguridad del estado
con funcion de aviso y geolocalizacion

https://alertcops.ses.mir.es/mialertcops/

Servicios especializados:
= Atencidn Victimas Viclencia de género
Z. 016
©1 01 6-online@igualdad.gob.es
7] 600000016

= Teléfono Andaluz de Ayuda a las mujeres

Z:. 900200999

Ambos son servicios de 24 horas /365 dias, confidenciales y gratuitos.

» Teléfono de Atencién y Proteccién para victimas de la
violencia de género (ATENPRO)

900222292 |

Si sufres acoso sexual o acoso por razén de sexo en tu centro de trabajo
llama o UGT Andalucia al 691258894 o escribe al correo:
igualdad juventud.formacion@andalucio.ugt.org

UGT ANDALUCIA //Uer\

CONTRA LA VIOLENCIA {NpALucia
HAC‘?A LAS MUJERES

Recurso Violencia de

Género
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»:Todavia no tienes* "
la App de UGT ?

&% Noticias, comunicados, guiasj‘ ‘

&% Servicios y ventajas para ti
@ Actualiza tus datos

&2 Notificaciones, informe

'@ Tu carnet de UGT A

@ Accede a tu convenigc &

’ &2 Mas g-s

Solicita tus credenciales
en nuestra web

Oficina de Atencion Sindical de UGT Andalucia
900 1888 08 oas@andalucia.ugt.org
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FEDERACIONES Y UNIONES PROVINCIALES U.G.T.

U.G.T. SERVICIOS PUBLICOS (S.P.)

Teléfono: 952210058
e-mail: s.organizacion@ugtserviciospublicosmalaga.org
C/ Alameda de Colon, 19. 29001 Malaga

FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (F.e.S.M.C.)

Teléfono: 952229834
e-mail: malaga@fesmcugt.org
C/ Alemania, 19. 29001 Malaga

SINDICATO PROVINCIAL DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO (F.I.C.A)

Teléfono: 952229762
e-mail: malaga@fica.ugt.org
C/ Alemania, 19. 29001 Malaga

UNION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS (U.J.P.)

Teléfono: 675666325
e-mail: ujp@malaga.ugt.org
C/ Alemania, 19. 29001 Malaga

UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS (U.P.A))

Teléfono: 952004950
e-mail: upamalaga@upamalaga.es
C/ Héroe de Sostoa 119, 1° 1. 29003 Malaga

Andalucia
Malaga

UGT &




