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EDITORIAL

SIN MENTIRAS

El encadenamiento de subida abusiva de los precios de los alimentos y de la energia impulsada por las
perturbaciones en la oferta que ha generado la guerra de Ucrania y que provocaron tasas de inflacion de dos
digitos han agravado las desigualdades en todos los paises, afectando -segin la ONU- a mas de 2.000 millones
de personas. Este cimulo de problemas ha afectado al poder adquisitivo de las personas trabajadoras y a su
capacidad de compra, afectando al consumo y acelerando la contracciéon econémica. Una situacion que se ha
producido también en Europa y que ha afectado a los grandes paises como Alemania y Francia que suelen ser
los motores de la economia europea.

En Espafia y gracias a las decisiones acertadas del gobierno de Pedro Sanchez -excepcion ibérica de Espana
y Portugal para fijar limites en los precios a la energia, ayudas econémicas al transporte, a las empresas,
ERTES, ingreso minimo vital, Reforma Laboral, Subida del Salario Minimo, Reforma de las Pensiones, etc-
hemos podido solventar un escenario macroeconémico que se preveia muy complejo y adverso. Sin embargo,
con ayuda del Dialogo Social donde ha participado activamente la UGT, se ha logrado poner a Espafia al frente
de las economias que mas crecen y donde por primera vez en la historia hay en nuestro pais mas de 21 millones
de personas trabajando que han mejorado sus condiciones laborales.

En Malaga y a pesar de los agoreros que vaticinaban estancamientos graves de nuestra economia, se siguen batiendo récords donde ya mas
de la mitad de los contratos que se firman en los dos de los sectores mas importantes de nuestra provincia, el turismo y el comercio,
son fijos. El mercado laboral sigue demandando profesiones del sector turistico, de la construccién y con perfiles tecnolégicos. En todo caso,
exigimos una mejora en la formacion de las personas que siguen en desempleo para que pueda incorporarse a esta demanda y no tengan que
venir personas de otras provincias o de fuera de nuestro pais a cubrir la demanda de las empresas.

Pero parece increible que esta situacion de mejora en la situacién econémica se haya conseguido con un gobierno en minoria y con una
oposicién votando en contra de todas y cada una de las mejoras, incluida la Reforma de las Pensiones y la Reforma Laboral, que hay que
recordar se saco adelante en el Congreso por la equivocacion de un diputado del Partido Popular. Mas asombroso es comprobar que hemos
pasado por unas elecciones municipales, autondmicas y nacionales llenas de mentiras, noticias falsas, bulos y una agresividad de la derecha
politica y mediatica nunca visto en la historia democratica de este pais. Y nos encontramos, al cierre de este boletin, sin gobierno, con la derecha
subiendo “los decibelios”, bloqueando el Consejo General del Poder Judicial y sin reglas de cumplir con los mandatos constitucionales.

La Organizacién Internacional del Trabajo -OIT- como cada afio en su asamblea anual realiza un informe consensuado entre una representacion
de gobiernos de 187 paises, de empresarios/as y de los trabajadores y trabajadoras y en la que ha participado UGT. El informe titulado
“Promocion de la Justicia Social” promueve una gran Coalicién Mundial en favor de esta. La justicia social se refleja en la aspiracién de todos
los seres humanos, sin distincién de raza, credo, sexo..., que tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en
condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad de oportunidades. Se basa en el valor primordial de la dignidad
humana, tal y como se expresa en el principio fundacional de la OIT de que el “el trabajo no es una mercancia”. Tiene que ver con el acceso
a oportunidades de empleo y a un nivel de vida digna y productiva, a la seguridad de percibir ingresos suficientes, a la proteccion social y sobre
todo, tiene que ver con el Estado de derecho y el acceso a la justicia dentro de una sociedad.

La justicia social se refleja en la aspiracion de todos los seres humanos, sin distincion de raza, credo,
sexo..., que tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de
libertad y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad de oportunidades.

Quiero que todos los delegados y delegadas, afiliados y afiliadas, estemos dispuestos a profundizar en el conocimiento y en la defensa de la
Justicia Social porque es y sera la base de los derechos humanos, de la igualdad de acceso a las oportunidades a un empleo, del reparto justo
de los beneficios del crecimiento econémico y de la justicia en las transformaciones en los mercados de trabajo derivadas de la globalizacion,
de las trasformaciones tecnoldgicas, demograficas y ambientales.

En definitiva, nuestro bienestar y el de nuestras familias, en el presente y en el futuro, estara basado en este concepto y en lo que consigamos
las organizaciones sindicales con nuestra participacion en la Coalicién Mundial.

Que la extrema derecha esté haciendo campafia para destruir la justicia social es un aliciente para quienes desde UGT luchamos por
promocionarla.
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Oskar Martin, nuevo secretario general de UGT Andalucia

Con un 92% de los votos, el IV Comité de UGT Andalucia, maximo érgano entre congresos, que se ha
celebrado el dia 5 de julio en Sevilla, ha decidido que Oskar Martin ocupe la secretaria general del Sindicato
en Andalucia.

A esa nueva ejecutiva se le suma la secretaria de Institucional, que a partir de ahora la ocupara el hasta
ahora secretario ejecutivo de UGT Andalucia, Rafael Gelo y la secretaria de Relaciones Laborales y Empleo
de UGT Andalucia, que ostentaba Juan Carlos Hidalgo y que deja por jubilacién y ahora pasara a manos
de Julian Vileya. Tras las nuevas incorporaciones, la Comision Ejecutiva Regional de UGT Andalucia es la
siguiente:

Secretario General: Oskar Martin

Secretaria de Organizacion: Maria del Mar Serrano

Secretaria de Administracion: Magdalena Troncoso

Secretario de Institucional: Rafael Gelo

Secretario de Relaciones Laborales y Empleo: Julian Vileya

Secretaria de Industria, Transicion Justa y Medio Ambiente: Clara de la Colina
Secretario de Comunicacion y Redes Sociales: Fernando Morillo

Secretario de Politicas Sociales, Vivienda y Memoria Histérica: Ramén Sanchez Garrido
Secretaria de Igualdad, Juventud y Formacion: Carmen Jurado

Secretaria Ejecutiva: Carmen Osuna

Plan de Choque contra la siniestralidad laboral en Andalucia

El pasado dia 1 de agosto se firmé el Acuerdo para la implantacién de un Plan de Choque contra la Siniestralidad Laboral en Andalucia.

El Acuerdo suscrito entre la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, la Confederacién de Empresarios de Andalucia, CC.0O.
Andalucia y UGT Andalucia, tiene una vigencia de un afio prorrogable.

Entre las medidas a adoptar se contempla:

1.- La elaboracién de un mapa de la siniestralidad laboral grave y mortal en Andalucia durante los afios 2021 y 2022 que se espera
finalice en octubre de este afio.

2.- La segunda medida prevista es el refuerzo de las actividades de comprobacioén, informaciéon y asesoramiento en empresas;
actividades entre las que se encuentran las que tiene que desarrollar la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el personal técnico
habilitado, los programas de asesoramiento, las acciones de divulgacién a empresas, asi como la sensibilizacién e informacién a
empresas y trabajadores a través de la unidad mévil de informacion. Estas medidas se encuentran en fase de contratacién convocatoria
de subvenciones de formacion sindical y asistencia técnica.

3.- Programa de incentivos a empresas en materia de prevencién de riesgos laborales.
4.- Programa de actividades formativas e informativas en los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales sobre: trabajos en altura,
sector de la construccion, sector agricola, estrés térmico por calor y seguridad vial, que deberan complementar la programacion de cada
uno de los Centros Provinciales.
5.- Desarrollo de campanas de sensibilizacion.

El estado actual del Plan de Choque se encuentra en fase de desarrollo e implementacion, sin embargo, hasta el momento no hay acciones

tangibles que puedan tener efectos positivos en la reduccion de la siniestralidad en Andalucia, si bien es clara la tendencia reduccionista de los
accidentes laborales, pero no es achacable a medidas que todavia no se han puesto en marcha.

#StopSiniestralidad

MUERTES EN EL. TRABAJO EN |
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UGT Malaga recuerda que

iiiLA SEGURIDAD Y SALUD ES
UN DERECHO FUNDAMENTAL
EN EL TRABAJO!!!

#NoMasMuertesEnElTrabajo UGT & [ Acelucia
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El paro sube en Malaga en 4.100 personas en el tercer trimestre de 2023, y la tasa de paro se
situa en el 16.05%

El paro en Malaga sube en 4.100 personas (3%) en el tercer trimestre de 2023, lo que representa una tasa de paro del 16,05%, se reduce en
un 0,23% este trimestre, la secretaria general Soledad Ruiz Seguin, indicé que el nimero total de desempleados/as se sitia en 138.900. Sin
embargo, si analizamos los datos en el mismo periodo del afio anterior el paro bajé en 13.900 personas (-10%).

Siendo la segunda provincia Andaluza con el nUmero de parados y paradas mas alto y la cuarta de Espafia, segun los ultimos datos de la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA), hecho publico por el Instituto Nacional de Estadistica.

La poblacién activa se situa 865.300, incrementandose en este trimestre en 12.900. La tasa de actividad provincial esta en el 58,77%, media
décima mas que en el trimestre anterior (0,56%). A lo largo de este ultimo afio ha crecido la poblacién activa de la provincia en 9.200.

Si hacemos referencia a la ocupacion 726.400 es el nimero de ocupados/as en este trimestre, 8.900 mas que en el trimestre anterior. En este
ultimo afio se han creado 23.100 puestos de trabajo.

En cuanto a la ocupacion por sectores, el sector de la industria en este trimestre ha perdido 800 trabajadores, y en el resto de los sectores sube
el numero de ocupados y ocupadas; servicios en 5.500, este sector actualmente ocupa a 618.000 trabajadores y trabajadoras en la provincia,
lo que representa el 85% del total de ocupados/as; el sector de la agricultura en 3.400 (19.200), y en menor medida, construccién con 700
ocupados/as mas (55.300).

Por sexo, en la mujer el paro se ha reducido en 4.000 trabajadoras con respecto al trimestre anterior (76.800), en cuanto al hombre ha subido
en 8.100 personas (62.100). Asi mismo, la tasa de paro en el caso de las mujeres ha bajado en -0,30%, y en el hombre ha subido en casi dos
puntos, aun asi, en el dato hay una diferencia de casi 5 puntos con relacién al hombre.

Por todo esto la secretaria general, Soledad Ruiz, subrayd, “el paro sube en Malaga 4.100 personas en el tercer trimestre de 2023 con una tasa
de paro del 16%, son datos malos, teniendo en cuenta que se ha ido alargando la estacionalidad en el empleo, sobre todo en los sectores mas
importantes de nuestra provincia, como hosteleria y comercio, en este sentido vemos que es un mal dato. Por otro lado, el Unico dato que se
deriva positivo es el nimero de mujeres que han dejado las listas del paro (4.000), han encontrado empleo, y sin embargo los hombres han
seguido subiendo en las listas del paro”.

Soledad continu; “lamentablemente seguimos con la estacionalidad en todos los sectores, dependiendo de las épocas estivales para la creacion
de empleo, y por tanto desde UGT seguimos reivindicando la diversificacién de los empleos, sobre todo en el sector industrial, no sélo en el
tecnoldgico, sino en el agroalimentario, para que realmente tengamos empleos estables todo el afio”.

Ruiz concluyo; “y por ultimo hay que recordar la incidencia que tiene que sigamos sin conformar un Gobierno, han pasado mas de tres meses
desde las pasadas elecciones generales, y con el escenario internacional actual de guerra que esta teniendo repercusion en la economia, en el
empleo y asimismo en el consumo de las familias. Légicamente, lo que estamos demandando es una politica decidida como se ha hecho hasta
la fecha de creacién de empleo, dinamizacién de la economia y también de medidas sociales que puedan paliar la situacién tan complicada que
estan pasando muchas familias malaguefas derivadas de las subidas de precios, como las hipotecas, los alimentos de primera necesidad entre
otros muchos”.

#UGT #TuSindicatoUtil
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El PP de Malaga visita la sede de UGT Malaga donde se le traslada las propuestas sindicales
de cara a las elecciones del 23J, “defender lo ganado y avanzar en derechos”

19/07/2023

La secretaria general de UGT Malaga, Soledad Ruiz y miembros de su ejecutiva, junto con el secretario general de UGT FICA Malaga, David
Conde han mantenido una reunién con el candidato del partido popular al Congreso por Malaga, Cristébal Garre y su equipo, con motivo de las
elecciones generales del proximo 23 julio.

La secretaria general de UGT Malaga le ha trasladado al candidato del Partido
Popular al Congreso por Malaga que "esta legislatura que acaba de terminar ha
sido la mas dificil en materia econémica y social de nuestro pais desde la transicién
democratica, debido al impacto de dos sucesos que han tenido mucha incidencia
en la vida de las trabajadoras y los trabajadores, la pandemia del covid-19 y la
guerra de Ucrania. No se entiende la accion del Gobierno de coalicién sin tener en
cuenta estos elementos que la han condicionado, teniendo en cuenta las
dificultades objetivas y las medidas que se han tomado en este periodo con enorme
calado en la mejora de la vida de las personas y en las que UGT ha participado con
una veintena de acuerdos firmados. Como por ejemplo, los ERTEs, que
permitieron salvar a muchas empresas y mantener los salarios, la Reforma Laboral,
que es un elemento clave y pieza fundamental que esta permitiendo a nuestro pais
dar estabilidad en el empleo a millones de trabajadores y trabajadoras, la subida
del Salario Minimo Interprofesional que pasé de 735 € a 1.080 € o la revaloracion
de las pensiones al 8,5% y su viabilidad hasta 2050, entre otros muchos, es por lo
que hacemos un balance muy positivo de esta legislatura, que supone unos logros

sociales importantes y que deberian mantenerse".

Por ello, Soledad Ruiz, afiadié "estamos solicitando a los partidos politicos que apoyen los derechos logrados, que han hecho que nuestra
economia crezca como ninguna de la Unidn Europea, que tengamos récords historicos en empleo y en la caida de la tasa de paro, y récord de
afiliacién a la seguridad social como no ha habido ningun otro desde el proceso de transicion democratica en Espafia, también ha alertado con
adoptar los postulados de Vox, respecto a las restricciones de los derechos fundamentales y sociales para las mujeres y el colectivo LGTBI y
también seremos contundentes antes las politicas antisindicales". Por otro lado, se le ha trasladado de las inversiones e infraestructuras que
UGT Maélaga cree necesaria para que la provincia siga creciendo econémicamente.

Para finalizar, UGT Malaga tiende la mano al partido popular a toda colaboracién que tenga como objetivo garantizar los derechos alcanzados
y participar en todos aquellos avances que mejoren la situacion social y laboral de las trabajadoras y trabajadores de la sociedad espafiola.

UGT Malaga se reune con el PSOE de Malaga, y le hace entrega de las propuestas sindicales

de cara a las elecciones del #23J, "defender lo ganado y avanzar en derechos"
20/07/2023

En la reunién han participado, la secretaria general de UGT Malaga, Soledad Ruiz junto con miembros de su ejecutiva y por parte del PSOE su
secretario general, Daniel Pérez, Mari Nieves Ramirez, Rafael Granados, candidatos niumero uno al Congreso y al Senado, junto a otros
miembros, donde se les ha hecho entrega de las propuestas sindicales de cara a las elecciones del #23J.

La secretaria general de UGT Malaga le ha trasladado al secretario general y a los
candidatos al Congreso y al Senado del PSOE “queremos seguir avanzando,
asumiendo retos pendientes en el marco del didlogo, como, por ejemplo, en una
jornada laboral de 35 horas por ley y seguir negociando hacia las 32 horas = W
semanales, sin reduccién de salario. Consolidar el SMI al 60% de salario medio de
la UE por ley.

Ruiz, afiade “se tiene que mejorar la Ley de Vivienda, aprobar una ley para la
participacion de la representacion de las personas trabajadoras en los consejos de
administracion de las empresas. Poner clausulas a la Inteligencia Artificial
incluyendo control humano y garantizando el empleo. Modificacién del despido para
restringir y definir las causas. Pedimos una ley y control de la cadena productiva y
de suministros para que controlen los precios; la creacion del delegado/a sectorial
de prevenciéon de riesgos laborales, también del delegado/a de igualdad para
impulsar y participar en los planes de igualdad en las empresas; limitar las
subcontratas y aplicacion del convenio por el que se rija la empresa, entre otras
propuestas.”

Por otro lado, Soledad Ruiz, ha sefialado “necesitamos un Estatuto de las Personas Trabajadoras del siglo XXI, que incluya los derechos
conquistados y las nuevas realidades que presenta el mercado de trabajo.”

Soledad Ruiz, le ha comunicado que “UGT defiende los logros conseguidos durante la ultima legislatura, pero seguiremos reivindicando mejorar
derechos, sin dar un paso atras, no vamos a permitir que otros vengan a destrozar todos los avances sociales y laborales que hemos conseguido
en esta legislatura, en estos afios de Gobierno progresista. Ha habido un gran avance en el tema de pensiones, del salario minimo
interprofesional, de la ley Rider, del teletrabajo, etc., pero queremos seguir avanzando.”

Para finalizar, UGT Malaga, tiende la mano al PSOE a toda colaboracién, que tenga como objetivo garantizar los derechos alcanzados y
participar en todos aquellos avances que mejoren la situacion social y laboral de los trabajadores y las trabajadoras.

i
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Concentracion asesinato machista ocurrido en Humilladero (Malaga)

24/07/2023

UGT Malaga se concentra en la esquina de Alameda de Colén junto con CCOO y hemos guardado cinco minutos de
silencio para mostrar el profundo rechazo y la mas firme condena ante el nuevo crimen machista, ocurrido en
Humilladero (Malaga).

\ P
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LUCHA CONTRA LA VIOLENGIA DE GENERO
CLAMA CONTRA EL MACHISMO. ’

UeT o CCons

Malagy

La secretaria de igualdad de UGT Malaga, Cristina Garcia, ha sefialado” ya son 1.213 las mujeres asesinadas por esta causa desde 2003. Y en
lo que va de ano, en Espafia 29 mujeres. Y con la nueva victima ya son 8 mujeres asesinadas a nivel andaluz por sus parejas o exparejas. Es
evidente que el actual sistema no funciona, ya que no se destinan los recursos suficientes para ello”.

Garcia, afade que “probablemente, esta situacion no va a parar si, ademas del rechazo de toda la sociedad, no se pone voluntad politica y no
se aumentan los esfuerzos para eliminar la discriminacién y la desigualdad de género en todos los ambitos”. El afio pasado las estadisticas de
denuncias de violencia de género, fueron mas 180.000, con esta alarmante cifra no se puede seguir negando la existencia de la violencia contra
las mujeres”.

Exigimos a los diferentes gobiernos que se refuercen las medidas de protecciéon para las victimas, y se trate de una vez por todas como una
prioridad. Desde UGT Malaga nos comprometemos a combatir la desigualdad desde la accién sindical, con la negociacion de protocolos en las
empresas y mostrando nuestro rechazo a todos los comportamientos machistas que son el origen de la infravaloracion de las mujeres y la
violencia hacia ellas. Es un esfuerzo de todos/as acabar con esta lacra.

UGT Y CCOO CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

#NiUnaMas

#NiUnaMenos

#StopViolenciaDeGenero
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12 DE AGOSTO DIiA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD

El 12 de agosto, Dia Internacional de la Juventud, UGT Malaga exige mejoras en el empleo de los/as jovenes,
que contintan con un futuro inestable y sin posibilidades de emancipacién en nuestra provincia.

Malaga ha venido creciendo en términos de poblacion y de creacién de empleo en los ultimos afios. Sin embargo, a pesar de la mayor
contratacion indefinida, las personas jovenes de la provincia contindan con un futuro inestable y sin posibilidades de emancipacion.

Los ultimos datos de contratacion del mes de julio ponen de manifiesto el giro hacia la contratacién indefinida, incluso en verano, convirtiéndose
25212 contratos temporales en indefinidos en Malaga. La mayoria de la contratacién se da en el sector servicios.

Para los jovenes menores de 25 afios, los contratos temporales se situan en 9788, siendo 5082 hombres y 4706 mujeres, mientras los contratos
indefinidos alcanzan en julio los 7619, de los cuales, 4312 son de hombres y 3307 de mujeres. Se mantiene el efecto de la reforma laboral, ya
que en esta época y para este colectivo la temporalidad superaba el 90%.

Respecto a julio de 2022, la contratacion de jovenes en Malaga se ha reducido en mas de 1000 contratos. Esta diferencia podria explicarse por
la mayor utilizacién del contrato indefinido y la figura del fijo discontinuo por los empleadores.

En cuanto al paro juvenil, Malaga con 19.660 personas jévenes desempleadas es la tercera provincia de Andalucia, encontrandose por detras
de Sevilla con 27.486 y Cadiz con 21.438, segun el Informe del Mercado de Trabajo de los jovenes estatal 2023, publicado por el SEPE. Cifras
aun muy elevadas, teniendo en cuenta la mejoria de la situacion econémica para las empresas, y el crecimiento del turismo y el consumo en la
provincia de Malaga.

Los ultimos datos publicados por la Agencia Tributaria de salarios por edad son de 2021. En Malaga, en 2021 las personas de entre 18 y 25
afios cobraron de media 6686 euros anuales, y las personas de 26 a 35, 14543 euros anuales. El salario medio anual para todas las edades en
Malaga fue de 18112 euros en 2021. Las personas menores de 25 cobran 7857 euros menos que la media en Malaga.

Con estos salarios, la emancipacion es algo casi imposible para la juventud malaguefia. Segun el Observatorio de Emancipacién del Consejo
de la Juventud de Espafa, en 2021, ultimos datos disponibles, la emancipacion fue del 15,90 %, mientras que en la Unién Europea la tasa
media de emancipacion fue del 32,10 %, el doble que en nuestro pais.

Actualmente la situacion esta empeorando debido al crecimiento de los precios del alquiler (que bate récords en Malaga con mas de 12 € el
metro cuadrado) y de compra de la vivienda de segunda mano (3000 € el metro cuadrado). La construccion en la provincia de Malaga sigue
orientada a vivienda de lujo y alquileres turisticos y las pocas personas jovenes que piden una hipoteca necesitan de la ayuda de los padres
para afrontar la entrada y gastos que supone.

UGT Malaga exige mejorar el empleo de los y las jovenes, imprescindibles para el futuro desarrollo de nuestra provincia, con una actividad

econdmica cada vez mas orientada a la digitalizacion y las nuevas tecnologias, con mejores salarios, y aplicacion de politicas de vivienda que
permitan la emancipacion y el libre desarrollo vital de las personas.

PLATAFORMA SERD-UGT

ENLACE CON LAS VENTAJAS Y DESCUENTOS EN VIAJES, TECNOLOGIA, HOGAR, ETC.,
QUE TIENES POR SER AFILIADO A UGT.

https://serdugt.contigomas.com
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CONCENTRACION POR ACCIDENTE LABORAL MORTAL

15/09/2023

UGT Malaga lamenta que nuevamente nos tengamos que concentrar junto con CC.0O. en repulsa de la falta
de medidas de seguridad en los aparcamientos de la empresa Limasam donde se produjo el lunes pasado
un accidente de trabajo con resultado de muerte de una trabajadora.

czz= | BASTAYA ! &
NO MAS MUERTES EN EL TRABAJO

b e e T

R G N L R

UGT Malaga denuncia que Limasam era conocedora de la situacion de riesgo para los trabajadores y trabajadoras que supone el caos en el
uso de dicho lugar y que ya fue denunciado por UGT en anteriores ocasiones.

UGT y CC.0O0. nos concentramos a las 12:00 en la esquina de Muelle Heredia con Alameda de Colén como habitualmente venimos haciendo
cuando se produce la muerte de cualquier persona trabajadora. Lamentamos que el Alcalde de Malaga no se haya sumado a la concentracion
y haya optado por convocar en la puerta del ayuntamiento a la misma hora para mantener un minuto de silencio. Asimismo destacamos que
hubiera sido mas adecuado resolver el riesgo que ya denuncié UGT, y por ende era conocido por Limasam, y asi haber evitado un accidente
que no debia haberse producido, que lamentar en un minuto la pérdida de la vida de una trabajadora que ha visto truncado su proyecto vital
como consecuencia de la inseguridad en su trabajo.

Con esta muerte ya se contabilizan 14 fallecimientos de trabajadores y trabajadoras en la provincia de Malaga en 2023, que salieron de su casa
a buscarse la vida y encontraron la muerte a consecuencia del trabajo.

UGT Malaga recuerda que la seguridad y salud es un DERECHO FUNDAMENTAL DE LOS TRABAJADORES.

UGT Malaga recuerda que
iiiLA SEGURIDAD Y SALUD ES UN DERECHO FUNDAMENTAL EN EL TRABAJO!!!
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Rueda de prensa sobre los actos de conmemoracién del dia 1 de octubre, Dia Internacional de
las Personas Mayores

26/09/2023

Este ano se conmemora el dia 1 de octubre en Malaga con una concentracion de UGT y CCOO en la
Delegacion provincial del Gobierno de la Junta de Andalucia

El dia 1 de octubre de 2023 se conmemora el 33 aniversario del Dia Internacional de las Personas Mayores, designado por la Asamblea General
de la ONU. Es un dia mas de reivindicar que de celebrar, de hacer propuestas que den soluciones a los problemas de nuestros mayores y que
sobre todo que tanto los distintos gobiernos como las administraciones defiendan con vehemencia los derechos fundamentales para con este
colectivo.

En rueda de prensa, el secretario de comunicacion de UGT Malaga, Pedro Macias, sefialo “que el Dia Internacional de las Personas Mayores,
es un dia para reivindicar y proponer a favor del colectivo de personas mayores que cada dia ven cémo las Administraciones Publicas se
despreocupan de ellas y miran para otro lado. La Unién de Jubilados y Pensionistas de UGT Malaga reivindica el cumplimiento y aplicacion de
la Ley de Dependencia.

Macias, por otro lado, sefal6 que “desde enero a mayo de este afo, se produce un incremento en numero de solicitudes, resoluciones de grado,
personas con derecho a prestacion y personas con resolucion de PIA (programa individual de atencion). Las listas de espera aumentan cada
vez mas, teniendo en cuenta que la Ley 39/2006, de 14 de diciembre establecia un tiempo maximo de seis meses para resolver, en Andalucia
el tiempo medio a fecha 31 de mayo de 2.023 es de 526,78 dias, lo que significa que una persona tiene que esperar aproximadamente un afio
y cinco meses desde que solicita hasta recibir la prestacion o el servicio. A fecha 31 de mayo en Malaga, segun los datos de la Agencia de
Servicios Sociales y atencion a la dependencia, existian 72.373 solicitudes y 61.931 resoluciones.

Macias afiadié “en relacion a las listas de espera, podemos determinar que existen dos, una de personas que estan a la espera de valoracion
de grado y otra que teniendo la resolucion de grado estan a la espera de prestacion. En Malaga tenemos 10.442 personas en lista de espera
de valoracion de grado y 7.472 personas en lista de espera de prestacion.

Otro punto que afectara al colectivo de Jubilados y Pensionistas es el tarifazo del Agua del Ayuntamiento. Consideramos desproporcionada la
subida de 6 euros al mes, aunque la informacién lanzada por el Ayuntamiento de Malaga es insuficiente para poder valorar la verdadera
repercusion de la medida. En la factura del agua hay diferentes bloques de precios, que se aplican en funciéon del consumo y del nimero de
personas empadronadas en la vivienda. En cambio, el Ayuntamiento no ha explicado aun qué bloques estan afectados por los incrementos de
precio y en qué proporcion, en un alarde de opacidad y total falta de transparencia. En cualquier caso, advierten que esta subida de precios
golpea especialmente a las familias mas vulnerables, como los jubilados y pensionistas, que de media necesitaran dedicar un 42% mas al pago
del recibo de EMASA; todo ello en una coyuntura econdmica donde los precios de los alimentos y servicios basicos han aumentado
considerablemente”.

El secretario general de UJP UGT Malaga, Cristébal Melgar destaca que en los servicios bancarios que presta “La Banca”, urge aprobar la figura
de “la Autoridad de Defensa del Cliente Financiero”, que acabe con la situacion de discriminacion que sufren los mayores en el acceso a estos
servicios”. Melgar afiade, “exigimos que la transformacion digital se realice sin dejar a nadie fuera por falta de recursos econdémicos o
capacitacion para utilizar todos los beneficios generados por la misma. Hoy la transformacion digital impide una plena adecuacién al mundo
digital del colectivo de personas mayores y ésta es mas notable cuando se trata de personas mayores que viven en la Espana rural.

Desde Unién de Jubilados y Pensionistas de UGT Malaga “reclamamos una Ley Integral de los Derechos de las Personas Mayores”. Esta ley
debe garantizar la proteccion especifica de las personas mayores, contemplando los ambitos de la salud, la vivienda, la proteccién social y
econdmica, y garantizar la visibilidad y la participacion activa de las personas mayores. En definitiva, una ley que proteja e impulse la idea del
envejecimiento activo y se garantice la mejor calidad de vida. Ante los problemas que tiene nuestro colectivo de personas mayores y si no se
tienen en cuenta nuestras propuestas, en el desarrollo de politicas publicas y con una mayor dotacion de recursos econémicos y humanos para
la mejora del Sistema de Salud y Dependencia, la financiacion de las pensiones y el replanteamiento del sistema productivo vy fiscal, los
pensionistas, jubilados y jubiladas de UJP-UGT junto con la sociedad organizada, nos seguiremos movilizando para conseguirlo.

Por todo ello se hace un llamamiento a todas las personas que deseen sumarse el dia 29 de septiembre a las 11:00 horas a la concentracion
que tendra lugar en las puertas de la Delegacion del Gobierno Junta de Andalucia, en Alameda Principal, 18, Malaga.
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Concentracion en Malaga con motivo del Dia Internacional de las Personas Mayores

29/09/2023

A
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Las Federaciones de Jubiladas, Jubilados y Pensionistas de UGT y CCOO de Malaga se concentran ante la Delegacién Territorial del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Malaga, con motivo de la conmemoracién del 33° aniversario de la oficializacién del Dia Internacional de las
Personas Mayores por la Asamblea de las Naciones Unidas, en diciembre 1990.

Este acto, un afio mas, es un acto REIVINDICATIVO de las carencias, necesidades, olvido, etc., que sufren las Personas Mayores por parte de
las Administraciones Publicas y en especial, la Junta de Andalucia, responsable directa de la prestacion de los Servicios Sociales en nuestra
comunidad. Servicios como:

® - Dependencia.
® - Residencias de Mayores.
e - Sanidad Publica, y en especial, mejorar Atencién Primaria.

Ademas de combatir y reforzar:

® [ a pobreza y la desigualdad social “plan de pobreza”.
o Refuerzo de las pensiones no contributivas.
® Reduccion de la Brecha Digital. ..

® Reclamamos una Ley Integral de los Derechos de las Personas Mayores, que debe garantizar la proteccién especifica de las personas
mayores, contemplando los ambitos de /a salud, la vivienda, la proteccion social y econémica, etc. y garantice la visibilidad y la
participacion activa de las personas mayores. En definitiva, una ley que proteja e impulse la idea del envejecimiento activo y se
garantice la mejor calidad de vida.
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INFORMACION UGT SERVICIOS PUBLICOS

07/07/2023:

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA denuncia la situacion
precaria de los trabajadores/as y el maltrato sistematico de la
Administracion hacia la Residencia de Tiempo Libre de Marbella.

24/08/2023:

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA se concentra a las puertas
de la Residencia de Tiempo Libre de Marbella para exigir a la
Administracion las siguientes reivindicaciones:

Apertura de los 12 meses.

No a la precariedad laboral del personal de la Residencia.
Mismos derechos que el resto del personal del VI
convenio colectivo.

No a la mala gestién y utilizacion, por parte de la
Delegacién de Empleo de la Consejeria, de la Residencia
de Tiempo Libre de Marbella.

Restitucion de los derechos del personal laboral de la
Residencia de Tiempo Libre y no a la imposicién unilateral
de las condiciones de trabajo a este colectivo.

Cubrir todas las plazas vacantes y bajas de las y los
empleados publicos.
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01/09/2023:

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA se concentra en el
Hospital Virgen de la Victoria reclamando medidas de seguridad
mas eficaces contra las agresiones que sufren las y los
comparferos del complejo hospitalario. En las imagenes, la
Secretaria General de la Seccién Sindical de UGT, Conchi Aragén,
atendiendo a los medios de comunicacion.

SEESITINGS Ge FORMA INMEDINTA |
WIS ENCACLS CONTRA LAS

IGRESIONES
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INFORMACION UGT SERVICIOS PUBLICOS

11/09/2023: 11/09/2023:

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA se concentra a las puertas Nuestro Secretario de Politica Sindical y Comunicacién hace
del Centro de Salud de Puerta Blanca reclamando medidas de declaraciones en el programa de PTV “La Tertulia de Malaga Tevé”
seguridad mas eficaces contra las agresiones que sufren las y los sobre la necesidad de adoptar medidas para la prevenciéon de
compafieros de la atencién sanitaria primaria. suicidios.

ANTONI® GONZALEZ DOT

UGT-SERVICIOS PUBLICOS MALAGA en defensa de la sanidad publica andaluza y de la bolsa

del SAS.
17/09/2023

Nota de Prensa

UGT ESPERA QUE LA CONSEJERIA DE SALUD
TOME NOTA DE LAS CONCENTRACIONES DE HOY

Concentraciones en todas las provincias exigiendo la
actualizacion de la Bolsa del SAS y mejoras en nuestro
Sistema Sanitario Publico.

En las 8 provincias hemos tenido concentraciones de protesta contra la
politica sanitaria del Gobierno de la Junta de Andalucia en general y el
abandono que sufre la Bolsa de Contratacion del SAS. En las mismas
han participado trabajadores/as, Sindicatos, Asociaciones, etc. como
ciudadanos que estan hartos de tanto abandono y desidia que esta
llevando a nuestro Sistema Sanitario Publico a una situacién de caos y
abandono.

A las listas de espera interminables para nuestros pacientes se une la

] dejadez de la Bolsa para los profesionales, lo que esta llevando al
enchufismo, contratos a dedo e incluso privatizacion de servicios con la excusa de no haber profesionales en los listados de Bolsa. Y es que
desde 2021 la misma no se actualiza, no se pueden inscribir nuevos profesionales y se han cargado la igualdad, mérito y capacidad que son la
base de la contratacion publica y transparente.

Con I@s trabajador@s sin tener acceso a un contrato por la dejadez de esta administracién y con los servicios saturados y con listas de espera
interminables es l6gico y normal que se produzcan estas protestas, que no seran las ultimas si no se produce un cambio radical en la politica

sanitaria, algo dificil de concebir en estos momentos.
<,
vicios
@ Pubhoos

Malaga Il
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INFORMACION UGT SERVICIOS PUBLICOS

Exito en la huelga de médicos inspectores. El INSS vulnera derechos fundamentales con un
esquirolaje interno.

18/09/2023

A falta de algunos datos, pendientes de confirmacién, nos encontramos rozando el 80% de participacién en una huelga que sera histérica, no
s6lo por sus efectos en las condiciones de trabajo de los Médicos Inspectores, sino por la vergonzosa gestion por parte del INSS que ha
vulnerado la mayor parte de los derechos relacionados con el libre ejercicio de la huelga. El esquirolaje interno ha consistido en la anulacién de
las citas previstas para el dia de la huelga con la intencion de minimizar sus efectos.

A la finalizacion de la vispera de la huelga no se habian establecido servicios minimos, que han sido comunicados a los trabajadores durante la
jornada de huelga, incluso a algunos que ya la estaban ejerciendo. Los servicios minimos estan establecidos por la Directora General cuando
la autoridad competente, cuando se trata de servicios esenciales, es la gubernativa. EI INSS ha contravenido sus propios criterios a la hora de
designar servicios minimos eligiendo, en algunos casos, a trabajadores que ya habian manifestado su intencion de participar en la huelga.

No obstante esta catastréfica gestion y la falta de escrupulos frente a los derechos laborales de caracter fundamental, podemos calificar la
huelga como un éxito acreditativo de la unidad y la firme conviccién del colectivo en cuanto a los objetivos que se reivindican. Agradecemos, a
todos los médicos y médicas inspectores participantes en la huelga, el esfuerzo realizado a pesar de los inconvenientes que contra el libre
ejercicio de su derecho ha interpuesto el INSS.

El Gabinete Juridico de UGT esta valorando la posible demanda a la Audiencia por tutela de derechos fundamentales. En breve solicitaremos
a la Administracion el inicio de nuevas conversaciones que, de no resultar en entendimiento, derivaran en nuevas medidas de presion.

27/09/2023:

Reunion de la comisién de Seguimiento del Acuerdo de Fondos
Adicionales. UGT reclama una subida del complemento especifico
del personal funcionario de la AGE.

POR LAS 2’)

HORAS
SEMANALES

MAS Conciliacién
MAS Empleo

Reunlén Comisién Acuerdo
Fondos Adicionales

El sector de Ensefianza de UGT Servicios Publicos Malaga denuncia que las agresiones a los
docentes son frecuentes.
29/09/2023

Desde el Sector de Ensefanza de UGT Servicios Publicos Malaga denunciamos la nueva agresién al profesorado por parte de un menor en
Jerez de la Frontera. Estas situaciones tan extremas son preocupantes. Los problemas actuales en nuestro sistema educativo son varios y
estan identificados, como son la masificacion de las aulas y el mermado nimero de profesorado que hay en los centros.

Segun Inmaculada Montosa (delegada sindical de Ensefianza de UGT), para paliar estas situaciones extremas hay que destacar una figura no
docente que reduciria los casos de bullying en el ambito educativo, el educador o educadora. La presencia de educadores sociales en los
centros educativos previene situaciones de acoso y mitiga el fracaso escolar. Las funciones del educador social en los colegios resultan de

vital importancia, demostrando resultados muy positivos en cuestiones como prevencion del acoso escolar o reduccion de las tasas de abandono
escolar.

Las funciones pueden comprender: Detectar y prevenir situaciones de riesgo que deriven en circunstancias educativas desfavorables para los
menores. Mediar en conflictos, creando espacios propios para abordar esta problematica. Controlar el absentismo escolar. Fomentar la
participacion de las familias en la vida escolar. Proporcionar la primera acogida y acompafiamiento a los alumnos inmigrantes.

La Ley Organica 8/2021 de proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia, como la nueva ley de educacién (LOMLOE),
estipulan que todos los centros educativos en los que haya menores de edad deben contar con un coordinador de bienestar y proteccion del
alumnado.

Desde UGT Servicios Publicos Malaga instamos a la Consejeria de Educacién que dote urgentemente de este Personal de Educador o
Educadora en cada instituto para recuperar la normalidad académica en nuestros centros.

i
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INFORMACION UGT SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO

La Hosteleria de Malaga y de la Costa del Sol entra en conflicto y movilizaciones

El dia 21 de julio se ha celebrado una asamblea conjunta con delegados y delegadas de UGT Y CCOO del
sector de Hosteleria de Malaga.

21/07/2023

Se ha informado de la situacion que vive la Hosteleria de Malaga y asimismo han sido trasladas las respuestas de las patronales AEHCOS y
MAHOS, a la peticion de revision de las tablas salariales pactadas con el fin de recuperar la pérdida salarial sufrida por los trabajadores y
trabajadoras del sector.

Por tanto, se ha instado a la patronal a abrir una via negociadora para las condiciones salariales, ya que la respuesta recibida no cumple con
las expectativas del colectivo, es por ello que los mas de 200 delegados y delegadas asistentes a la asamblea han aprobado por unanimidad,
el comienzo de movilizaciones. Se ha acordado una primera medida que seria celebrar asambleas en los centros de trabajo, con una asamblea
general y una vez concluida, todas y todos los asistentes de forma pacifica iniciaran una marcha hacia los locales de la patronal (CEM) para
expresar la mala situacion que esta viviendo el sector.

Han intervenido el secretario de organizacion de FeSMC UGT Andalucia, Antonio Sanchez, el secretario general de la FeSMC UGT Malaga,
Antonio Solano, y por parte de CCOO Malaga, la secretaria general de servicios, Lola Villalba y Alejandro Bueno, secretario de accion sindical.

UGT @ =2 ESENCIALES
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INFORMACION UGT SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO

LE PONES

GANAS

UGT @ Andalucfa
< Malaga

Gana las elecciones en los siguientes Comités de Empresa
Eroski Vélez Malaga
Hotel Apartamentos Bajondillo
Smart-Delivery Routes
Hotel Balcon de Europa
Aquapark Internacional
Boss Store-Cial Mcarthur
Hotel La Barracuda
Hote Blue Sea - Al Andalus

= " Andalucia
I Malaga
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INFORMACION UGT INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO

Alcanzado el acuerdo del convenio de fabricas de aceite de oliva, extractoras de orujo y aderezo
y exportacion de aceitunas de la provincia de Malaga

En la manana del jueves 6 de julio, después de una nueva reunioén con la patronal de fabricas de aceite de
oliva, extractoras de orujo y aderezo y exportacion de aceitunas de la provincia de Malaga, se ha llegado a
un acuerdo en el convenio para los afios 2023, 2024 y 2025.

06/07/2023

Vigencia del convenio: Desde el 1 de enero de 2023 al 31
diciembre 2025.

Incremento salarial: Se establece las siguientes subidas salariales
- Incremento del 3,5%, para el afio 2023.
- Incremento del 3,0%, para el afio 2024.
- Incremento del 3,5%, para el afio 2025.

Actualizacion salarial: Si la suma de los IPC reales de los anos
23, 24 y 25 fuera superior al 10% pactado, se efectuard una
actualizacion de las tablas con un incremento del 1% desde el 1
de enero de 2026, sin efecto retroactivo.

Incorporacion de nuevos permisos: Se han incorporado los nuevos
permisos establecidos en el real decreto 5/2023:

- 15 dias naturales para las parejas de hecho.

- 5 dias de permiso para accidente, enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirdrgica sin hospitalizacion hasta segundo grado,
incluidas parejas de hecho y convivientes en el mismo domicilio.

- 4 dias al afio por causa de fuerza mayor o para urgencias familiares, que podran ser disfrutadas por horas.

- Adaptacion de la jornada de trabajo hasta que las hijas o hijos cumplan 12 afios.

Nuevos permisos del convenio colectivo:
- Desde el 1 de enero de 2024 se incrementara medio dia para asuntos propios.
- Un permiso no retribuido de duracion entre 7 dias y 4 meses anuales, siempre que no perjudique la necesidad del servicio.

Vacaciones: Si las vacaciones se disfrutan de forma discontinua los 30 dias anuales, estos seran 22 dias laborables de lunes a viernes o 26 dias
laborables de lunes a sabado.

Jornada especial de verano: Se podra implantar la jornada continuada todo el afio, o el mayor tiempo posible, en aquellos servicios y puestos de
trabajo que no se vean afectados por este horario.

Ayuda por hijos con discapacidad: Se establece un plus mensual de 70€ mensuales, siempre que el descendiente tenga una discapacidad
superior al 66% recocida legalmente.

Desde UGT FICA Malaga y CCOO Industria Malaga hacemos una valoracién positiva, porque después de siete meses de intensa negociacion
hemos conseguido incluir los incrementos directos recomendados en el ANC, una pequefa revision salarial o |a ayuda a la discapacidad, asi como
incluir los permisos recientemente aprobados, unido al permiso no retribuido y el incremento de medio dia mas de asuntos propios, o la inclusion de
los dias laborables en el disfrute de las vacaciones, esta ultima cuestion ampliamente reclamada en el sector.

Sin triunfalismos, pero si con la idea clara de que el acuerdo alcanzado permite mejorar los salarios y reconocer nuevos derechos a las mas
de 2500 personas trabajadoras que trabajan en las 350 empresas de la provincia de Malaga del Sector del aceite y sus derivados.

El secretario general de UGT FICA Malaga, David Conde Conde, destaca el trabajo realizado por los delegados desde noviembre de 2022
haciendo una plataforma conjunta muy elaborada y la cantidad de reuniones con la patronal para llegar a este acuerdo en el que se ha hecho
un esfuerzo grande, dejando atras pretensiones iniciales de la plataforma y que da estabilidad al sector en estos tiempos en los que la sequia
puede hacer mella en la produccién. También agradece el buen hacer de todas las partes en las reuniones y en el didlogo hasta el final de la
negociacion.
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INFORMACION UGT INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO

Datos de siniestralidad en los sectores de UGT-FICA Malaga

Con los datos oficiales actualizados de la Junta de Andalucia, la cifra de Accidentes Laborales Mortales en los Sectores de UGT-FICA Malaga
son ya siete en lo que llevamos de 2.023.

MUERTES EN EL TRABAJO EN MALAGA 2.023

(Industria, Construccion y Agro)

#NoMasMuertesEnElTrabajo
#StopSiniestralidad ¢ ~=FICA

En el Sector Agrario son 3 los Accidentes Mortales uno In Itinere y dos en la Jornada Laboral.

MUERTES EN EL TRABAJO EN MALAGA 2.023

(Industria, Construccion y Agro)

#NoMasMuertesEnElTrabajo
#StopSiniestralidad ¢ ~=FICA

En el Sector de Construccion son 4 los Accidentes Mortales todos ellos durante la Jornada Laboral.

MUERTES EN EL TRABAJO EN MALAGA 2.023

(Industria, Construccion y Agro)

#NoMasMuertesEnElTrabajo
#StopSiniestralidad « =z=FICA

Por suerte en el Sector Industrial no tenemos que lamentar ningin Accidente Mortal en lo que va de 2.023.
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% A PARTIR DE OCTUBRE LA
& JORNADA A TIEMPO PARCIAL

CONTARA COMO UN DiA COTIZADO

Con la modificacion del articulo 247 de la LGSS, a partir del
préximo 1 de octubre las cotizaciones del trabajo parcial se
equipararan con las del trabajo a tiempo completo, lo que
permitira llegar antes al periodo cotizado necesario para
acceder a la pension de jubilacién, incapacidad
permanente, temporal y maternidad o paternidad.

De esta manera, una jornada laboral, sea
cual sea su horario efectivo, equivaldra a
un dia de cotizacién a la Seguridad Social. o
e

La nueva redaccién también incrementa la base "“““‘3’
reguladora al eliminar la previsién de que la base .‘“‘3“““
de cotizacién a tener en cuenta para cubrir dichos ?“‘ ‘
periodos deba ser, de entre las aplicables en cada & !
momento, "la correspondiente al nimero de horas '
contratadas en ultimo término”. -j

UGT @ : Oficina de Atencién Sindical de UGT Andalucia q
900 1888 08 oas@andalucia.ugt.org

UGT &<

Es discriminatorio suprimir o reducir el
plus de incentivos debido a incapacidad
temporal (IT), imposicién de sanciones o
disfrute de permisos retribuidos.

La Audiencia comparte los razonamientos
sindicales y establece que todas las personas
trabajadoras ostentan el derecho a percibir el
complemento por objetivos en iguales
condiciones, declarando nulas aquellas
clausulas que suprimen o reducen el cobro de
incentivos en los supuestos de sanciones,
incapacidad temporal, asi como las relativas
al disfrute de permisos retribuidos.

SAN 80/2023 de 19 de junio 2023

Oficina de Atencion Sindical de UGT Andalucia
900 1888 08 oas@andalucia.ugt.org
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» Te asesoramos

» > Te agudamos

S Te defendemos

BOLETIN SINDICAL

UGT &l

Servicio de Defensa Legal a

Mujeres

- -
Servicio de Defensa Legal
§ a
El Servicio de Defensa Legal de UGT Andalucia
prestia de forma gratuita informacion,
asesoramiento e intervencion en la defensa de
los derechos laborales de las mujeres a nivel

andaluz, subvencionado por el Instituto Andaluz

de la Mujer.

Con el objetivo de combatir i eliminar
la discriminaciin que sufren las mujeres durante

su vida laboral:

« i sufres discriminacion en el acceso al
empleo, ya sea en los procesos de seleccién
o en la contraracién.

. Si en el trabajo tienes diferencias salariales,
categorias inferiores o menos pluses,

+ 5i no tienes las mismas opciones de

promocionar o ascender que tus companeros.

A solicitar tus derechos para hacer compn[ible

la vida laboral, familiar y personal, rales como:

+ Permiso por nacimiento y cuidados.

« Riesgo durante el embarazo/lactancia.

» Lactancia.

« Adapracion de la jornada J permisos
retribuidos.

« Reducciones de la jornada laboral.

« Excedencias.

. 5i sufres acoso por ser mujer, como
represalia a tu negariva ante un
chantaje sexual, por solicitar tus
derechos para hacer compatible la

vida laboral, familiar y personal, etc.

« Si has sufrido o estas sufriendo
acoso sexital en tu trabajo por parte
de un companero o jefe.

» Ante tu despido por embarazo o la
ne renovacion de tu contrato por
razones de maternidad.

UGT Andalucia 0W

| defensalegal mujer@andalucia.ugt.org

6 601258894
UGTS: A oo

[y ey

Andalucia s

e —

Recursos Violencia
de Género
Denuncia, estas

{ Elverano es una época donde los casos de vtolenma cIe género aumentan

al haber mayor convivencio de los victimas con sus ogresores.

Debes saber que situ pareja:

-] [ controla tu vida social y tus redes

—

-] [ te afsla de tu familia y amistacdes

-] |se enfada constantemente sin razdn

-] [te humilla en privado o en piblico

—_ A D D

-] [te pide explicaciones constantes de tode lo que haces

-] 'Lpierde el control sobre sus actos te pide perdon y vuelve a pasar ]

-‘] si siempre te hoce sentir culpable |

Recuerda, eres victima de violenciamachista y tu vida
0
podria correr peligro .

Desde UGT Andalucio queremos recopilar pora ti toda lo informacion
necesaria para que puedas pedir ayuda si la necesitas.

Servicios Generales:

:a 112 Emergencias
3 091 Policia Nacional
£2 062 cuardia Civil

Aplicacion de los cuerpos y seguridad del estado
con funcion de aviso y geolocalizacion

https://alertcops.ses.mir.es/mialertcops/

Servicios especializados:
= Atencidn Victimas Viclencia de género
Z. 016
©1 01 6-online@igualdad.gob.es
7] 600000016

= Teléfono Andaluz de Ayuda a las mujeres

Z:. 900200999

Ambos son servicios de 24 horas /365 dias, confidenciales y gratuitos.

» Teléfono de Atencién y Proteccién para victimas de la
violencia de género (ATENPRO)

900222292 |

Si sufres acoso sexual o acoso por razén de sexo en tu centro de trabajo
llama o UGT Andalucia al 691258894 o escribe al correo:

igualdad juventud.formacion@andalucio.ugt.org

UGT ANDALUCIA //Uer\

CONTRA LA VIOLENCIA m},ucl
HAC‘?A LAS MUJERES

Recurso Violencia de

Género
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»:Todavia no tienes* "
la App de UGT ?

&% Noticias, comunicados, guiasj‘ ‘

&% Servicios y ventajas para ti
@ Actualiza tus datos

&2 Notificaciones, informe

'@ Tu carnet de UGT A

@ Accede a tu convenigc &

’ &2 Mas g-s

Solicita tus credenciales
en nuestra web

Oficina de Atencion Sindical de UGT Andalucia
900 1888 08 oas@andalucia.ugt.org
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FEDERACIONES Y UNIONES PROVINCIALES U.G.T.

U.G.T. SERVICIOS PUBLICOS (S.P.)

Teléfono: 952210058
e-mail: s.organizacion@ugtserviciospublicosmalaga.org
C/ Alameda de Colon, 19. 29001 Malaga

FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (F.e.S.M.C.)

Teléfono: 952229834
e-mail: malaga@fesmcugt.org
C/ Alemania, 19. 29001 Malaga

SINDICATO PROVINCIAL DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO (F.I.C.A)

Teléfono: 952229762
e-mail: malaga@fica.ugt.org
C/ Alemania, 19. 29001 Malaga

UNION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS (U.J.P.)

Teléfono: 675666325
e-mail: ujp@malaga.ugt.org
C/ Alemania, 19. 29001 Malaga

UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS (U.P.A))

Teléfono: 952004950
e-mail: upamalaga@upamalaga.es
C/ Héroe de Sostoa 119, 1° 1. 29003 Malaga

Andalucia
Malaga

UGT &




