
La reforma laboral, nº 7

CON ESTA REFORMA DEBILITAN AUN MÁS LA CAJA DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL Y FOMENTAN LA INESTABILIDAD LABORAL

CONTRATO INDEFINIDO DE 
APOYO A EMPRENDEDORES

Soy peón de albañil y desde hace tres 
meses estoy trabajando con un 
contrato indefinido de apoyo a 
emprendedores, pero me han dicho 
que estoy todavía a prueba y me 
pueden despedir. ¿Cómo puede ser 
esto?

ANTES DE LA REFORMA DEL PP 
(R D L 3/2012) 

EL PERIODO DE PRUEBA EN TU CASO ERA 
DE 2 MESES Y COMO YA LLEVAS TRES 
MESES TRABAJANDO, TU TIEMPO DE 
PRUEBA YA ESTARÍA SUPERADO Y TU 
CONTRATO EN ESTE MOMENTO SERÍA 
INDEFINIDO.

AHORA CON LA REFORMA LABORAL DEL PP (R D L 3/2012)

DURANTE TODO ESTE PRIMER AÑO, PUEDES SER DESPEDIDO, EN CUALQUIER 
MOMENTO, SIN EXPLICACIÓN Y SIN INDEMNIZACIÓN ALGUNA. 

ESTABLECE UN PERÍODO DE PRUEBA DE 1 AÑO
DESPIDO LIBRE Y GRATIS

Pues el nuevo tipo de 
“contrato indefinido de apoyo a emprendedores” para Empresas de menos de 50 
trabajadores  lo que en la práctica supone 
un . Y SI, ADEMÁS, ESTABAS PERCIBIENDO PRESTACIÓN DE 
DESEMPLEO, TU JEFE TENDRÁ UNA DEDUCCIÓN FISCAL EQUIVALENTE A LA MITAD DE LO 
QUE COBRABAS DE PRESTACIÓN.

Por ejemplo, si te quedaban 12 meses por cobrar el Desempleo, por una cuantía de 1.000 
€/mes, el Empresario tendrá una deducción fiscal de: 1.000 € x 12 meses = 12.000 €/2 = 
6.000 €. Además, el empresario puede ahorrarse las Cuotas de la Seguridad Social 
durante 3 años.

Ante el frontal ataque hacia los trabajadores/as perpetrado por el Gobierno del Partido Popular,  desde UGT 
Málaga queremos explicar de manera clara y directa las repercusiones que en la vida real va a tener la reforma 
laboral impuesta el pasado diez de febrero. El objetivo es ofrecer la MÁXIMA INFORMACIÓN sobre la 
INDEFENSIÓN que generarán estas medidas para los trabajadores y trabajadoras; y hacer un llamamiento a la 
MOVILIZACIÓN constante en contra de esta reforma.

Secretaría de Empleo

y Acción Sindical

¡HAY QUE PARARLO!
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