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Fusnte: Ministerio de Empleo

Los ERE recurridos tras la reforma

HAMON CURTO

laboral encallan en los tribunales

I I La mayoria de las 30 sentencias autondmicas y de |
la Audiencia Nacional ven problemas de forma

eparagon@elperiodico.com

ANTONI FUENTES
‘ ‘ BARCELONA

|l camino de la reforma

laboral no esta siendo

facil en ningun sentido.

A la apertura de com-
puertas para la presentacion de
expedientes de regulacion de
empleo (ERE) mas faciles y sin
necesidad de autorizacion admi-
nistrativa previa se ha unido un
obstdaculo imprevisto: la justicia.
La mayor parte de la treintena
de sentencias dictadas hasta aho-
ra por tribunales superiores
autonomicos y la Audiencia Na-
cional fallan en contra de los
ERE impugnados.

El principal motivo alegado
por los magistrados para tumbar
los ERE presentados tiene rela-
cion con defectos de forma por
incumplir los requisitos mini-
mos que establece la reforma la-
boral para el nuevo procedi-
miento de las reestructuraciones
de empleo colectivas. Entre esas
exigencias se encuentran la obli-
gacion de demostrar documen-
talmente la causa para presentar
el expediente asi como la apertu-
ra de un proceso de negociacion
«de buena fe».

En las sentencias abundan los
tirones de orejas a los empresa-
rios por descuidar la presenta-
cion de la documentacion nece-
saria asi como la requerida por
los representantes de los trabaja-
dores. Anteriormente, las memo-

claves

1 Expedientes sin
autorizacion

Uno de los cambios mas impor-
tantes introducidos por la refor-
ma laboral en el mes de febrero
consistio en la posibilidad de
que las empresas apliquen los
expedientes de regulacion de
empleo sin el requerimiento an-
terior de la autorizacion previa
de la Administracion.

Ausencia de

iInspectores

El periodo de consulta obligato-
rio antes de ejecutar un expe-
diente de regulacion ha variado
sustancialmente ya que ahora
las negociaciones suelen llevar-
se a cabo sin la presencia de
iInspectores de Trabajo, salvo al-
gunos casos de mas calado en
los que intervienen.

Mas afectados

en industria

El mayor numero de ERE autori-
zados hasta septiembre se con-
centro en el sector servicios, pe-
ro fue en la industria donde se
dio el numero mas alto de afec-
tados hasta contabilizar el 53%
del total. En servicios el porcen-
taje se quedo en el 34%.
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Algunos fallos obligan a empresas a readmitir a
despedidos a la espera del veredicto del Supremo

ARCHNO

p J;_'r""
. ‘I_-q.*lr
- ' 2 F‘
| i ;
' | -
[

> |2 cifra de afectadc}s ;::-c}r ERE ha crecido un 53% en Ins nueve primeros meses, hasta contabilizar 332.842.

rias economicas eran una pieza
clave de cualquier ERE debido a
la necesidad de contar con la
autorizacion previa de la autori-
dad laboral.

Ademas, los jueces estan indi-
cando a las empresas y a sus abo-
gados ue no basta con convocar
varias reuniones tras anunciar la
presentacion de ERE, sino que
tienen que demostrar su volun-
tad negociadora y de buscar me-
didas alternativas a los despidos.
La imposicion del recorte de
plantilla desde el inicio de la ne-

goclacion es considerada en si
misma por algunos magistrados
como una muestra de la nula in-
tencion de buscar un pacto con
los comités.

«El deber de buena fe en la ne-
gocliacion ha sido perfilado doc-
trinalmente en el sentido de que
no basta la apertura del periodo
de consultas y la celebracion de
reuniones desprovistas de conte-
nido real», destaca el Tribunal
Superior de Justicia de Cataluna
en un reciente fallo contra un
ajuste de plantilla en una em-

presa. En ese caso, los magistra-
dos concluyen que la negocia-
cion fue «un mero formalismo
de contenido unicamente infor-
mativo circunscrito a la entrega
de documentacion». Otra senten-
cia de la Audiencia Nacional fa-
lla contra una empresa al consi-
derar que quebro «el sosiego vy
equilibrio necesarios» para nego-
ciar un ERE por haber pagado so-
lo el 30% del sueldo a los que
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los datos

LOS EXPEDIENTES
SUBEN UN 70%

< Los expedientes de
regulacion de empleo (ERE)
autorizados o comunicados
en los nueve primeros meses
del ano ascendieron a 23.978,
el 70,3% mas que en el
mismo periodo del 2011, y
afectaron a 332.842
personas, el 53,5 % mas,
segun el Boletin de
Estadisticas Laborales (BEL).
Del total de expedientes,
3.837 fueron de extincion del
puesto de trabajo (el 32,7%
mas que un ano antes) para
56.020 trabajadores (el 23,1%
mas). De esos ERE, 3.195
fueron pactados con los
representantes de los
trabajadores, mientras que
en 642 regulaciones no hubo
acuerdo (el 111,1 % mas) y
supusieron el despido de
12.333 (el 114,3 % mas).
Ademas, entre enero y
septiembre hubo 11.141
expedientes de suspension
(el 66,3% mas) para 212.856
personas (el 67,8% mas) y
9.000 de reduccion de
jornada (el 100% mas) para
63.966 trabajadores.
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queria despedir, algo que los ma-
gistrados tachan de “presion in-
tolerable”, y por incluir en la lis-
ta a delegados del comite.

Los bufetes de abogados que
suelen contratar las grandes
companias reconocen que ten-
dran que pulir los aspectos for-
males objetados por los tribuna-
les. Manel Hernandez, socio de
Sagardoy, advierte de la compli-
cada situacion en que estan que-
dando “empresas con los ERE
anulados y que tienen que read-
mitir a los trabajadores por un
tiempo que puede llegar a un
ano, hasta que se resuelva el re-
curso en el Tribunal Supremo”.

CAUTELA SINDICAL / Sin embar-
go, los abogados laboralistas y
los sindicatos no cantan victo-
ria. “Las sentencias en contra de
algunos ERE por no cumplir los
requisitos minimos no significa
que deje sin efecto la reforma la-
boral”, segun el abogado Vidal
Aragonés. A su juicio, “todavia
falta que los jueces interpreten
el contenido de los ERE, por
ejemplo, sobre las causas de los
despidos, porque si no lo pueden
hacer se pondra en cuestion el
Estado de derecho”. Para Camil
Ros, secretario de Politica Sindi-
cal de UGT, “los fallos en contra
responden a la inseguridad
juridica de una reforma que pre-
tendia la barra libre en los despi-
dos colectivos™. =

»» Curso > Asesoramiento a parados en una jornada de trabajo.

AN s AYI A B VAT

2N IRrA!

Recolocado por decreto

Los planes de ayuda a las victimas de los expedientes de regulacion
de empleo crecen por la obligacion de la nueva normativa laboral

ANTONI FUENTES

La reforma laboral si genera
empleo y actividad economica.
[La obligacion para las empre-
sas introducida por la norma
de poner en marcha un plan
de recolocacion de los afecta-
dos por expedientes de regula-
cion de empleo (ERE) de mas de
50 despidos esta aumentando
significativamente la actividad
de las companias especializa-
das en buscar empleos alterna-
tivos.

El 30% de las empresas es-
panolas han utilizado ya los
servicios de firmas de outplace-
ment, segun un sondeo realiza-
do por el grupo de recursos hu-
manos Randstad. Y las que
prueban, repiten o estan dis-
puestas a contratar de nuevo
un servicio de recolocacion
puesto que el 60% de ellas vol-
veran a contratarlo si llevan a
cabo otro recorte de plantilla.

En el 53% de las empresas
que han recurrido ya a los ser-
vicios de recolocacion lo hizo
para ofrecer una alternativa a
empleados afectados por un
ajuste laboral relacionado con
la falta de productividad de la
compania, segun una encuesta
realizada por Randstad entre

BARCELONA

269 directivos de las principales
empresas espanolas. En otro
30%, la causa fue el cierre de un
departamento, fabrica o delega-
cion; en un 20%, una fusion o
adquisicion y en otro 20%, la du-
plicidad de funciones dentro de
un grupo empresarial. A la hora
de contratar a una firma de reco-
locacion, las empresas tienen en

El 30% de firmas
han contratado a
asesores para sus
despedidos, segun
Randstad

cuenta, ademas del precio, el co-
nocimiento de su sector o terri-
torio para que el asesoramiento
ofrecidos a los despedidos sea
mas efectivo.

“Antes, los planes de outplace-
ment estaban mas reservados al
personal directivo y cuando las
empresas los ofrecian a los traba-
jadores estos los rechazan en
muchos casos con la expectativa
de cobrar una indemnizacion
mas alta por el despido™, destaca
Claude Viala, director general
del area de recolocacion de

Randstad.

Porcentaje de éxito

Pero la crisis y la propia reforma
laboral han modificado sustan-
cialmente esas expectativas de
percibir una indemnizacion
proxima a los 45 dias de sueldo.
Si a eso se une el cambio norma-
tivo, explican también la exten-
sion de los planes de recoloca-
cion. El porcentaje de éxito osci-
la entre el 65% y el 85% en fun-
cion de la dificultad de reciclaje
de los perfiles profesionales y de
los territorios en los que vive el
afectado. “La busqueda de alter-
nativas durante el periodo de
acompanamiento —destaca Via-
la— también incluye la ayuda y el
asesoramiento para poner en
marcha un negocio propio”. =
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Comisiones Obreras CCOO

=-=== = Las mutuas piden gestionar las bajas para ahorrar 7.600 millones
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Las mutuas
piden gestionar
las bajas para
ahorrar 7.600
millones

La patronal aspira a un nuevo
modelo con mas autonomia
para controlar el absentismo

R.E. / MADRID

Las mutuas aseguran que aho-
rrarian a la Administracion
7.600 millones de euros anuales
si gestionaran las bajas medicas
de los trabajadores, un papel
del que recelan los sindicatos
porque consideran que el inte-
rés privado se impondria sobre
la proteccion de la salud. El con-
trol del absentismo esunade las
cuestiones que el Gobierno
abordara en la futuraley de mu-
tuas, entre enero y marzo de
2013, y la patronal de las mu-
tuas AMAT ha trasladado a la
Seguridad Social su propuesta.

Estas empresas aspiran a lo-
grar mas autonomia en la ges-
tion para contribuir a combatir
el absentismo. El presidente de
AMAT, Juan Echevarria, ha ase-
gurado a Efe que si las mutuas
participaran en el procesodelas
altas, se reduciria entre un 30%
y un 40% la duracion de las en-
fermedades, aunque reconoce
que no tienen capacidad sufi-
ciente para asumir esa tarea al
cien por cien.

El secretario confederal de
Seguridad Social de CCOO,
Carlos Bravo, considero que
cuando las mutuas hablan de
control serefieren al de las pres-
taciones, y que al trabajador se
le “empuja” a acudir a su puesto
antes de tiempo. En su opinion,
se debe potenciar la coordina-
cion entre mutuas, Seguridad
Social y el sistema sanitario,
“para que nadie esté ni un dia
mas de baja de lo que necesita
peroniundia menos”
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A TRAVES DEL CURSO ‘UNA JAULA DE ORO’, EN EL QUE HAN PARTICIPADO 190 ALUMNOS

© También se dio a
conocer el marco
legislativo aplicable a
esta problematica

EL PERIODICO
redaccion@elperiodicodehuelva.es
HUELVA

urante este mes de no-

viembre se ha desarro-

llado el curso ‘Una jau-

la de oro: prevencion
de la violencia en las relaciones
de pareja de jovenes y adolescen-
tes’ en la Universidad de Huelva,
organizado por el Servicio de
Atencion a la Comunidad
Universitaria (SACU) y coordina-
do por el director del Servicio,
Angel Hernando Gémez.

Esta actividad educativa nace de
un grupo de profesorado de la
Facultad de Educacion muy sensi-
bilizado ante la violencia de géne-
ro, que considera que “los/as fu-
turos/as profesionales de la
intervencion social de las titula-
ciones de Psicologia, Educacion
Social, Trabajo Social... deben ser
informados y formados a fin de
que puedan intervenir en posibles
casos de violencia de género. Ya
que se hace necesario cambiar las
actitudes de adolescentes y jove-
nes, acerca de los mitos y falsas

La UHU sensibiliza a los jovenes
sobre la violencia de género

FL PERIODICO

»» Antonio Daniel Garcia y Ana Belén Lopez, durante la conferencia.

creencias que estan en la base de
la violencia de género, asi como
de sus conocimientos para
detectarla”.

Ademas, este curso entronca con
la Ley Organica 1/2004, de 28 de
Diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, la cual dis-
pone en su articulo 4.7 que “las
universidades incluiran y fomen-
taran en todos los ambitos acade-
micos la formacion, docencia e

investigacion en igualdad de gé-
nero y no discriminacion de for-
ma transversal”.

El objetivo prioritario de este
curso es sensibilizar a los alumnos
y alumnas participantes sobre la
violencia de género en general y,
de manera particular, sobre aque-
lla que se da en las relaciones de
pareja de adolescentes y jovenes.
Por otro lado, conocer el marco
legislativo, nacional y autonomi-
co aplicable a la violencia de gé-

Nnero; asi como programas de pre-
vencion e intervencion que se
estan llevando a cabo a nivel 1n-
ternacional y nacional.

Ha sido la tercera edicion de este
curso, que ha contado este ano
con 190 alumnos matriculados.
La metodologia se caracteriza por
segulir las directrices y estrategias
propias de una ensenanza activa
y autonoma, combinando la en-
senanza presencial con otra que
se mueve en el marco de un en-
torno virtual (plataforma
Moodle).

La 1nauguracion de este curso
corrio a cargo del rector; la vice-
rrectora de Estudiantes, Empleo
y Empresa; el director del Servicio
de Atencion a la Comunidad
Universitaria (SACU) y la coordi-
nadora provincial del IAM.

En la conferencia inagural par-
ticiparon el profesor de la
Universidad de Huelva, Antonio
Daniel Garcia Rojas, y la fiscal de
la Audiencia Provincial de Huelva,
Ana Belén Lopez Blasco.

El acto de clausura se celebro el
pasado martes contando con la
presencia de Carmen Santin
Vilarino (coordinadora de la
Unidad de Igualdad), Flora Pereira
de la Torre (‘Colega’), Manuela
Noguera (Miriadas) y Antonio
Daniel Garcia Rojas (profesor de
la Universidad de Huelva). =
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CUENCA MINERA
Apoyo a los empleados

que no cobrande la
Mancomunidad

El Sindicato Andaluz de Tra-
bajadores (SAT) apoya a los
200 empleados que llevan un
ano sin cobrar por parte de la
Mancomunidad Cuenca Mine-
ra, y exige a los responsables
que acaben con la humillante
situacion de esas personas, la
mayoria ahora en paro.
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Administraciones Publicas

==== = La Seguridad Social exige a 65.000 jubilados un cobro indebido de 2009
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La Seguridad Social exige a 65.000
jubilados un cobro indebido de 2009

El desfase se produjo en los complementos a minimos y el 45% de los beneficiarios
son reincidentes e La reclamacion se retraso para no coincidir con las elecciones

R. E. / MADRID

La Seguridad Social ha detectado
que 65.287 pensionistas han co-
brado indebidamente los conoci-
dos como complementos a mini-
mos, lo que ha generado un gasto
de 117,2 millones de euros que
ahora deben reembolsar. Estos da-
tos, a los que ha tenido acceso Efe,
son los ultimos procesados por la
Seguridad Social y corresponden
al ejercicio 2009. Dichos comple-
mentos son unas cantidades que se
anaden a las pensiones mas bajas
para que éstas alcancen la cuantia
minima establecida. Otra cifra
destacable es que el 45% de los be-
neficiarios son reincidentes.

Para recuperar el dinero, los
pensionistas tienen la posibilidad
dereintegrar sus deudas mediante
descuentos en su prestacion. Osci-
la entre un 15% y un 20% de la
pension cuando ésta seaigual o su-
perior a la minima de jubilacion
para los mayores de 65 anos;
mientras que sies inferior es de en-
treel 10 yel 14 %. No obstante, po-
dra ser mayor sial aplicar esos por-
centajes no se logra saldar la deu-
da en un plazo maximo de 5 anos.
Si el beneficiario es reincidente, el
porcentaje de deduccion en el caso
de dos deudas es del 27 %, que se
elevaal 38 % sise trata de tres.

El Instituto Nacional de Seguri-
dad Social (INSS) revisa, desde
1997, los complementos a mini-
mos, para lo que efecttia cruces in-
formaticos con la Administracion
Tributaria. El intercambio de in-
formacion se hace entre marzo y
abril, con lo que la campana de de-
teccion no comienza hasta junio
cada ejercicio. La campana de

La ministra de Empleo, Fatima Banez, en el Congreso.

JUAN CARLOS HIDALGO / EFE

control de los complementos a mi-
nimos abonados en 2009 comen-
70 en abril de 2011 y la informa-
cion se empezo a recibir un mes
después con “errores e inciden-
cias” que no se terminaron de co-
rregir hasta septiembre. En julio,
concluyo el tratamiento de la in-
formacion, pero debido a la de-
mora de los datos procedentes de
las haciendas forales y a la coinci-
dencia con la campana electoral
de las elecciones generales del 20
de noviembre, se pospuso su eje-
cucion a este ano.

Hasta 2002, la campana de con-
trol se llevaba a cabo con un desfa-
se de dos anos, si bien no se limita-
ba solo a los abonados durante el
ejercicio controlado, sino también
a los percibidos hasta la fecha de
la actuacion. Debido a que los in-
fractores alegaban “haber venido
a peor fortuna”, lo que suponia
que la Seguridad Social los repo-
nia para volver a revisarlos al ejer-
cicio siguiente, en 2003 cambio el
sistema. A partir de ese ano, la ve-
rificacion se limita a revisar los
abonados en el ejercicio del que se
dispone el dato cierto de renta (en
2003 fueelde 2001) y, solo siel in-
teresado dice superar el limite de
rentas para percibir el comple-
mento, se comprueban los anos si-
guientes.

Debido al retraso de la informa-
cion de 2011 y a su coincidencia
con la campana electoral, en 2012
se van a ejecutar dos campanas de
control: la ya efectuada sobre los
datosde 2009 yla de los abonados
en 2010 con la informacion de
rentade 2010, cuya ejecucion esta
programada para finales de octu-
bre de este ano.
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Comercio Exterior de Andalucia

=——— = Las empresas andaluzas miran a Latinoamerica para crecer

a Latippamdrica para creger
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Panorama

Economia

'COMERCIO EXTERIOR

Las empresas andaluzas miran
a Latinoamérica para crecer

Las exportaciones de Andalucia al continente han crecido un 361% en la ultima
década e Venezuela, México y Brasil fueron los tres principales mercados en 2011

R.E. /SEVILLA

Por su cercania cultural y su pu-
janza economica, el mercado la-
tinoamericano se esta erigiendo
en el principal refugio de las em-
presas andaluzas ante la crisis
economica. El intercambio co-
mercial entre ambas orillas del
Atlantico se ha multiplicado en
la tltima década y todo apunta a
que esta tendencia se manten-
dra en los proximos anos. En
2002, las exportaciones andalu-
zas ascendieron a 366,8 millo-
nes de euros, cifra que contrasta
con los casi 1.700 millones que
se alcanzaron en 2011, lo que su-
pone un incremento del 361%,
segun datos de Extenda-Agencia
Andaluza de Promocion Exte-
rior. Para poner en valor esta ci-
fra, habria que destacar que el
conjunto de las exportaciones
espanolas solo crecieron un 77%
en el mismo intervalo. Ademas,
Latinoamerica ha ganado peso
dentro de las exportaciones an-
daluzas, yva que en 2011 repre-
sento el 7,4% del total frente al
3,5% de 2002.

Este incremento no ha permi-
tido equilibrar la balanza co-
mercial, ya que las importacio-
nes siguen superando a las ex-
portaciones, al alcanzar una ci-
fra 2.268,6 millones de euros en
2011. Sinembargo, la tasa de co-
bertura —el cociente entre las
importaciones y las exportacio-
nes— ha ido aumentando paula-
tinamente del 53,2% de 2002 al
72,6% de 2011.

En cuanto a los paises de desti-
no de las exportaciones andalu-
zas, Venezuela, México, Brasil y
Chile acaparan tres cuartas par-
tes del flujo comercial. En 2011
se produjo un relevo en el lide-
razgo, ya que Méexico —que habia
encabezado las ventas en el ex-
terior de Andalucia entre 2002y
2010- fue relevada por Vene-
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energético y el cierre definitivo

Esta empresa sevillana de ener-
gias renovables participa en un
consorcio de empresas espano-
las y mexicanas que ha ganado
el concurso para el sellado vy
desgasificacion del vertedero
de Bordo Poniente, en México
DF. La licitacion, que implica
una inversion de 163 millones
de euros, permitira al consorcio
gestionar una concesion a 25

del Bordo Poniente permitira que

afos para producir biogas en el
Bordo Poniente, vertedero que ya
ha sido clausurado. El proyecto
incluye la construccion de una
planta de biogas para emplear
ese recurso en la generacion de
energia. El proyecto fue conside-
rado el quinto de su tipo mas im-
portante en Ameérica Latina en
una evaluacion realizada por |la
consultora KPMG. El proyecto

se dejen de emitir a la atmosfera
1,2 millones de toneladas de dio-
xido de carbono (CO,) cada afio.
La empresa cuenta con el apoyo
de Extenda en diversas acciones

de internacionalizacion desde el
ano 2008.

Mas informacion en Extenda Plus
https://extendaplus.es/mem-
bers/chriseden/

ELIMCO UAS

zuela, que triplico las compras a
empresas andaluzas respecto a
2010 y alcanzd los 641,5 millo-
nes de euros.

Ademas, se puede decir que el
volumen de las exportaciones
no esta tan concentrado en po-
cas empresas como sucede en
otras areas geograficas. El nu-
mero de empresas exportadora
andaluzas con destino a Ibe-
roamerica presenta un creci-
miento del 140% desde el ano
2003 hasta el ano 2011, pasan-
dode 1.169 a 2.811, muy por en-
cima del crecimiento medio de
empresas exportadoras andalu-
zas a todos los paises, que ha si-
do del 34 %.

La mayoria de las empresas a
las que Extenda ha prestado ser-
vicio en proceso de internacio-
nalizacion en Latinoamérica
pertenecen al sector industrial,

1.691,6

MILLONES DE EUROS

Es el volumen que
alcanzaron las exportaciones
andaluzas en el mercado
latinoamericano en 2011

agroalimentario y de consumo,
por este orden.

En los ultimos anos se ha per-
cibido un incremento de la acti-
vidad de las empresas de inge-
nieria, construccion y gestion de
servicios publicos, que buscan
en el exterior las oportunidades
que el mercado nacional les nie-

ga actualmente debido a la cri-
sis economica. En este senti-
do, Extenda cuenta con un
programa de apoyo a licita-
ciones multilaterales, que
apoya a estas empresas a la
horadeoptaralicitaciones de

administraciones publicas o

instituciones  multilaterales,
como el Banco Interamericano
de Desarrollo o la Organizacion
de Naciones Unidas.

En el escenario actual de debi-
lidad de la economia europea,
los paises iberoamericanos es-
tan mostrando una mayor resis-
tencia a la crisis. El Fondo Mone-

tario Internacional (FMI) esti-
ma un crecimiento del 3,2% en
2012 para toda la region, y pro-
nostica que alcanzara el 4% en
el proximo lustro.

Elimco UAS trabaja en la fabri-
cacion y operacion de vehiculos
aéreos no tripulados en Chile
junto a un socio local de gran
experiencia. La empresa ha
conseguido renombre y posi-
cionamiento ras apenas u'n ano
en Chile, en el que ya han con-
seguido contratos para realizar
levantamientos topograficos,
prospecciones y vuelos de ins-

peccion. Ademas, ha batido un re-
cord mundial para un trabajo co-
mercial en la clase de mini-UAS
(menos de 150 kg) al elaborar la to-
pografia de la mina de Chuqguicama-
ta (la mayor mina del mundo) des-
de una altura de 4.500 metros.

Mas informacion en Extenda Plus
https://extendaplus.es/members/uas-
rodrigo/
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El cambio de planta de residuos solidos
para los empresarios duplica los gastos

La orden de |la Diputacion obliga a trasladar los RSU a las instalaciones de Villarrasa en lugar de a Almonte
e Productores y transportistas piden que se dé marcha atras e El grueso del trabajo llega a partir de diciembre

C. Saez /HUELVA

Mas cargas economicas en tiem-
po de crisis. Es el resultado de la
orden de la Diputacion Provin-
cial alas empresas de Almonte de
trasladar los Residuos Sdlidos
Urbanos (RSU) a la planta de re-
ciclaje de Villarrasa en vez de po-
der hacerlo a la planta de transfe-
rencia almonteia como hasta
ahora. La medida supone un cos-
te anadido para las companias
agricolasde la zonay paralas que
que se dedican a la recogida y
transporte de los residuos que se
generan en las explotaciones.

El PP traslad¢ al Pleno de la Di-
putacion, mediante una mocion
presentada por el diputado José
Luis Barragan, la quejade los em-
presarios con una medida que su-
pondra un “perjuicio” mas para
el colectivo. De poco sirvio.

Los transportistas recibieron el
pasado mes de mayo el decreto
de la Corporacion provincial por
el cual debian dejar de utilizar la
planta de transferencia almonte-
na y trasladar a partir de enton-
ces los residuos a la de Villarrasa.
Laordeniba a ser efectiva a partir
de junio, cuando ademas debian
comenzar a abonar 35 euros mas
IVA por tonelada de basura.

Los empresarios almontenos
rechazan la disposicion por cuan-
to que encarecera el precio del
porte y duplicara los gastos. El
colectivo asegura que no se niega
a pagar la cuota impuesta por to-
nelada, pero solicita poder llevar
de nuevo los residuos a la planta
de Almonte para evitar un mayor
coste economico. El argumento
que exponen en sencillo: “No es
lo mismo el transporte a unas ins-
talaciones situadas a unos 14 Ki-
lé6metros que a otras que estan a
49 kilémetros”.

Productores agricolas y trans-
portistas no entienden por qué
han tenido que dejar de utilizar
las instalaciones almontenas
cuando éstas siguen funcionan-
do y hasta alli se trasladan los re-
siduos que generan los vecinos
delalocalidad almontena.

La orden ha provocado el des-
concierto entre el colectivo por
cuanto atn no han abonado nin-
guna cuota por depositar la basu-
ra en la planta de Villarrasa pero,
sin embargo, si han recibido los
albaranes que acreditan que se
ha realizado al descarga. Algu-
nos pequenos empresarios te-
men que después “las facturas

lleguen todas juntas” y no pue-
dan pagarlas.

Los responsables de varias em-
presas agricolas de Almonte han
dejado constancia de que tienen
que asumir el canon porque estan
sometidas a los planes de recogi-
da deresiduos. Los pequenos em-
presarios se consideran los mas
perjudicados y tienen dudas de

35

EUROS

Es el canon por tonelada
establecido para poder
descargar los residuos

solidos urbanos en Villarrasa

que puedan asumir el coste.

El traslado a Villarrasa implica
también nuevos requisitos para
los camiones que transportan los
residuos y la necesidad de tener
que adaptarse a lanormativa esta-
blecida en esta materia. Los trans-
portistas se quejan de que tendran
que hacer nuevas inversiones para
cumplir la ley y evitar riesgos me-

Estacion de transferencia de residuos sélidos urbanos de Almonte.

= r

La Diputacion cree que la peticion
contraviene en Plan de Ajuste

La Diputacion considera que |la
propuesta para que algunas em-
presas puedan gestionar los Re-
siduos Solidos Urbanos en Al-
monte en vez de en la Planta de
Tratamiento de Villarrasa con-
traviene una ordenanza de la
Corporacion provincia y los ob-
jetivos previstos en el Plan de
Ajuste aprobado por unanimi-
dad por el Pleno de la institucion
provincial, que contoé con el voto
favorable del propio Partido Po-
pular. Seglin la diputada de Me-
dio Ambiente, Esperanza Cortés,
la ordenanza contempla que
aquellas empresas autorizadas
que no pagaban la tasa por el re-
cibo de residuos soélidos abona-
ran 35 euros por tonelada para
su tratamiento en la Planta de
Villarrasa. Esperanza Cortés
aclaré que Almonte posee una
estacion de transferencia y no
de tratamiento, y que la adapta-
cion que necesitaria -sistema de

control de acceso, bascula y ma-
quinaria interior- supondria una
inversion “absolutamente desor-
bitada solo para que estas em-
presas, que trasladan unas tone-
ladas minimas, no lleven los resi-
duos hasta Villarrasa". Una cir-
cunstancia que, segun anade, no
solo se produce en Almonte, ya
gue existen otras plantas de
transferencias similares en La
Redondela y en Huelva capital.
Cortés considera “demagogico y
sin argumentos” la peticion, que
supondria incurrir en dos erro-
res: "Por un lado, incumplir una
ordenanza cuyos resultados for-
man parte de un Plan de Ajuste
aprobado unanimemente por to-
dos los grupos politicos"” y, por
otro, ha asegurado que preten-
der modificarla crearia “un agra-
vio y un perjuicio, ya que cada
uno de los municipios afectados
podria pedir modificarla segin
su propio interés".

H.INFORMACION

dioambientales, lo que supondra
un gasto anadido. Estos insisten
en que es “absurdo” tener que re-
correr mas de 90 kilometros cuan-
do en Almonte la planta de trans-
ferencia cuenta incluso con una
bascula para el pesaje.

Durante los meses de julio,
agosto y septiembre sodlo tres em-
presas han realizado tareas de
descarga, con un total de 51 tone-
ladas. No obstante, el grueso del
trabajo se concentra en los meses
de diciembre a junio, coincidien-
do con la temporada de la fresa y
otros cultivos.

Almonte constituye el término
municipal mas grande de la pro-
vincia onubense, donde existen
ademas grandes ntcleos disemi-
nados, asi como numerosas em-
presas agricolas y miles de vi-
viendas de trabajadores de tem-
porada, ademas de un centro de
drogodependencia.

L.os empresarios han manteni-
do varias reuniones con respon-
sables del Ayuntamiento almon-
te para intentar solucionar el pro-
blema que ahora se antoja un
tanto dificil de resolver.

H}I
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El Foro Huelva
Industrial
analizara el
plan del sector
energeético

En la reunion también se
hablara de la mejora del
transporte de mercancias

S.H./ HUELVA

LaJuntade Andalucia analiza-
ra el martes con los integran-
tes del Foro Huelva Industrial,
del que forman parte distintas
Administraciones, los agentes
economicos y sociales, la Uni-
versidad y el Puerto de Huel-
va, el Plan Estratégico en el
sector energético de la provin-
cia, el Plan de Mejora del
Transporte de Mercancias de
Huelva, asi como el mapa de
agentes del conocimiento y la
promocion de la innovacion
en las empresas del entorno
del Parque Cientifico y Tecno-
logico de Huelva (PCTH), si-
tuado en Aljaraque.

Durante la reunion se reali-
zara un seguimiento de las dis-
tintas actuaciones desarrolla-
das en el marco de la Estrate-
gia para la Consolidacion y Di-
versificacion Industrial de la
Aglomeracion Urbana de
Huelva (Estrategia Huelva In-
dustrial), un plan que recoge
36 medidas y esta dotado de
un presupuesto de 160 millo-
nes de euros para mejorar la
competitividad economica de
este territorio durante el pe-
riodo 2009-2013.

Tambien se abordaran las
acciones realizadas por el
PCTH y por la Oficina Huelva
Industrial, con sede en este
parque, que tienen como obje-
tivo prioritario avanzar hacia
la incorporacion de la innova-
cion al tejido productivo de la
provincia y mejorar su compe-
titividad.
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LA VERDAD ES PLURZA

Marisa Fernandez

Serrat

‘Complal
es balato’

[CEN los economistas, analis-
tas o como quiera que se lla-
men esos senores (suelen ser
hombres) que se aventuran a
describir la evolucion econo-
mica en anos futuros que en los proximos cua-
tro afnos de presidencia de Obama, sera Esta-
dos Unidos el pais que “domine” al resto en el
planeta pero, anaden, pasado este tiempo se-
ra China quien ejerza la hegemonia mundial.
Y es cierto, hace afios que se viene gestando
esta supremacia y en inversiones ya esta des-
puntando. Parece que a los chinosles hadado
por comprar viviendas al contado, sin pedir
descuentos, y de lujo. Se dice que la inversion
inmobiliaria china en Estados Unidos, Cana-
da, Reino Unido y Australia es inimaginable.
En Vancouver, por ejemplo, se sefialan como
los duenos del 60% de las viviendas mas caras
de la ciudad. Nadie ha sido capaz de explicar
justificadamente ese afan comprador de los
chinos, sobre todo de viviendas de lujo, ni se
comprueba la procedencia del dinero o la es-
trategia que siguen para conseguir las trans-
ferencias internacionales tratandose de un
pais con tantos controles.
Con estos precedentes, es inevitable que
un Gobierno sin liquidez, que asume callada-
mente que los recortes a que tiene sometida a

No deja de ser curioso que
muchos de los que hasta hace
poco clamaban que Espana para
los espanoles, ahora estén
dispuestos a venderla a cachitos

la poblacién no supone mejora economica
para el pais, empiece a olfatear cual perro de
presa, donde puede haber caudales. Es 16gi-
co que, a falta de ideas, se arrime a lo mas co-
modo y comprensible que el capital obnubile
la vista y no se analice lo que cuesta el dinero
facil. Asi, se amnistia a los defraudadores si
ello supone ingresos y ahora se observan los
ultimos movimientos de los chinos. Entera-
dos de la suntuosidad de que hacen gala és-
tos en otros paises y con un stock de viviendas
en Espana que a finales de 2011 llegaba a las
800.000, el resultado es blanco y en botella:
hay que colocarselas a los chinos ; Y qué pue-
de darle un pais en numeros rojos a estos
orientales ricos? Las playas, el clima y la gas-
tronomia no cuentan porque ya la disfrutan
en sus vacaciones. A ver... algo a lo que aspi-
reny no cueste dinero. Ya esta: jel permisode
residencia! Podra obtenerse por la compra
de una vivienda a partir de 160.000 euros.
Asi que en ello se encuentra ocupado nuestro
Gobierno estos dias, en la reforma de la Ley
de Extranjeria para dar salida a urbanizacio-
nes enteras que estan sin vender.

Por razones evidentes, se piensa en los chi-
nos. Aqui no cuentan los colombianos que se
han entrampado para tener su casita, para
éstos no hay premio, ni para los espanoles
que también compraron con grandes sacrifi-
cios, ni para los desahuciados. Estamaniobra
puede que sea un buen negocio, pero no deja
de ser curioso que muchos de los que hasta
hace poco clamaban que Espana para los es-
panoles, ahora estén dispuestos a venderla a
cachitos. Mardito parné.

H}I
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MERCADO LABORAL 32/7.300 mayores llevan mas de un ano buscando trabajo en Espana

Fede Duran /sSeviLLA

El desempleo en Espana tiene dos
caras, v las dos son feas, pero solo
una de ellas trasciende y domina.
Es la cronica de la juventud que se
marcha; o del profesional nodema-
siado curtido al que espera una
buena oferta en el extranjero. Ale-
mania caza sin pudor a todo tipo de
ingenieros; Gran Bretana organiza
entrevistas con estudiantes de per-
fil elevado dispuestos a abrir sus li-
bros en lasislas. Con unatasade pa-
ro juvenil (menores de 25 afios) del
52,34%, los titulares y el expolio
académico y profesional estan jus-
tificados. La otra cara, la olvidada,
estd justo en el extremo opuesto de
la cuerda laboral. Porque entre los
55 y los 64 anos, en ese tramo final
que va huele a jubilaciéon, perder el
cargo puede equivaler a una cruda
condena con escasas posibilidades
de reciclaje. En otras ocasiones, es
la propia necesidad la queempujaa
personas tradicionalmente inacti-
vas (una ama de casa, por ejemplo)
a salir al mercado en busca de re-
CUrsos.

Lupa de diecisiete aumentos, An-
dalucia. En el tercer trimestre de
2007, cuando la tormenta subprime
ya se habia desatado en EEUU y la
onda expansiva enrarecia el aire
europeo, la comunidad auténoma
apenas sumaba 32.400 desemplea-
dosde 55 anosomasylatasade pa-
ro alcanzaba un contenido 9,86%.
Cinco anos despues, la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) del tercer
trimestre de 2012 refleja una brus-
ca transformacion: 119.600 para-
dos —casi cuatro veces mas, marca
record de la serie historica— y una
tasadel 28,33%.

La Asociaciéon de Grandes Em-
presas de Trabajo Temporal (Agett)
explica en su tltimo informe regio-
nal los factores que han recrudeci-
do la situacién del colectivo 55-64.
A. Se trata de una generacion que
se anima a la busqueda activa de
empleo mas intensamente que el
resto de grupos de edad. B. Dos de
cada tres nuevos activos mayores
de 55 afios que salen al mercado la-
boral se incorporan directamente
al desempleo. C. A mayor forma-
cion, menor tasa de paro, una pau-
ta que se repite a todos los niveles
de edad. D. La necesidad de conse-
guir ingresos extra en el seno fami-
liar hallevado amasde 555.800 es-
pafioles de 55 o mas anos a salir al

El paro se
cuadruplica entre
los mas veteranos

Los 32.400 parados andaluces de 55 anos o mas registrados a
finales de 2007 se han convertido en 119.600 hoy e Personas sin
experiencia buscan un primer empleo tardio obligadas por la crisis

mercado en busca de una oportuni-
dad. Uno de cada cuatro lo ha he-
cho en el ultimo ano (130.000). La
tasa de actividad ha pasado del
19,91% del tercer trimestre de
2007 al 22,54% actual [la tasa de
actividad es el cociente entre la po-
blacién activa y la poblacién en
edad legal de trabajar]. E. De nuevo
a escala nacional, éste es un colecti-
vo abonado a las dificultades: el
65% (327.300 personas) lleva mas
de un ano buscando sin éxito un
empleo. Los hombres suponen el
57,3% del total (289.200).

“La reforma laboral ha servido
para que las empresas no cierren,
no para crear empleo. Ha permiti-
do ganar flexibilidad interna y que
redimensionar sea menos costoso.
Entre 2007 y 2011 hubo 210.000
cierres. Ahora hay mas empresas
que hace un ano”, explica el porta-
voz de Agett, Lorenzo Rivarés.
“:Por qué se ha disparado el paro
entre los 55 ylos 64 anos? Las fami-
lias estan tan sumamente agobia-
das que la sefiora que antes se que-

La reforma laboral apenas introduce
mecanismos de proteccion

La reforma laboral perdié una
buena oportunidad de reforzar
los mecanismos especificos de
proteccion de los colectivos
profesionales con mas anos a
la espalda. Una de las pocas
novedades que introduce el
texto consiste en disefar un
modesto sistema de desincen-
tivos para las companias que
prescindan de trabajadores de
50 o mas anos en el marco de
un despido colectivo y siempre
gue la compania en cuestion
registre beneficios. En tales ca-
sos, la ley impone a las empre-
sas aportaciones econdomicas
al Tesoro Publico que se esca-
lonan en funcion del porcentaje  sas o el conglomerado de em-
de empleados veteranos afec- presas hubieran tenido benefi-
tados. Para accionar este me- cios en los dos ejercicios eco-
canismo, deben concurrir tres nomicos anteriores a aquél en
condiciones: que los despidos el que el empresario inicia el daba en casa ahora, con el marido
se produzcan en empresas de procedimiento de despido co- en paro, se ha apuntado a las listas
mas de 500 trabajadores o en lectivo. Para el calculo de la del INEM”, contintia Rivarés. Ese es
aquellas otras que formen par-  aportacion econdmica se ten- el perfil mayoritario del nuevo pa-
te de grupos empresariales que dra en cuenta el importe de las rado mayor: gente con poca o nula
sumen ese volumen de planti- prestaciones y subsidios por formacion. “Se han eliminado ade-
lla. Que obviamente afecten a desempleo de los trabajadores mas muchas bonificaciones con la
trabajadores de 50 afios o mas. de 50 afios o mas afectados reforma laboral: hoy sélo se aplican
Y que, incluso concurriendo las  por el despido, incluidas las co- aempresas de menosde 50 trabaja-
causas economicas, técnicas, tizaciones a la Seguridad Social dores, aunque a la vez haya venta-
organizativas o de produccion realizadas por el Servicio Publi- jas que se deberian aprovechar: a

%

Fatima Banez.

que los justifiquen, las empre- co de Empleo Estatal. partir de los 59 anos, se producen

La crisis también golpea a los mayores

Dos de cada tres nuevos actives con mas de 55 afos de edad se incadporan
directamente a las listas del desempisa.

Miles de paradas
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reducciones en las cotizaciones so-
ciales siempre que el trabajador lle-
veal menos4 anosen laempresa”.

El clasico concepto de la vida la-
boral ha caducado. Antes, un sefior
podia perfectamente debutar y ju-
bilarse en la misma compania. La
nueva realidad es volatil y esta pla-
gada de minas. “Yo invitaria a los
poderes publicos a disenar planes
especificos de ataque para este co-
lectivo. Hasta ahora, todo ha sido
muy genérico, sin distinciones por
edades. Estos profesionales necesi-
tan una formacion de ciclo corto li-
gada al puesto ya desempefado.
No hay que buscar que se reinven-
ten porque ya acumulan una expe-
riencia espectacular. Lo que necesi-
tan es aprender a buscar empleo”,
reflexiona el portavoz de Agett.
“Mucho mas dificil es encontrar so-
luciones para quienes nunca han
estado en el mercado de trabajo.
Ahi la empleabilidad si es realmen-
te baja”, concluye.

Enrealidad, el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) deberia re-
plantearse pronto una actualiza-
cion de las franjas temporales del
desempleo. Es uno de los apuntes
de Jesus Cruz Villalon, catedratico
de Derecho Laboral en la Universi-
dad de Sevilla. “No conviene cerrar
la edad en 64 anos; en la medida en
quese pretenda elevarlamediareal
de jubilacion, habra que subir ese
listén a 65 6 67 afios”. “Seria impor-
tante —considera—reducir la posibi-
lidad de canalizar jubilaciones par-
ciales o anticipadas en el marco de
los Expedientes de Regulacion de
Empleo (ERE); aunque esto ya se
intenta paliar con medidas de an-
claje en las empresas. La reforma
laboral prohibe en los convenios
colectivos las clausulas que fijen
edades obligatorias de jubilacion”.

Una ley puede ser mas o menos
acertada, pero es dudoso que re-
conduzca la idiosincracia del em-

S5.475,1

RESTO DE PARADOS
2er trim. 2012
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presario universal. “Mi impresion
es que cuando una compania se ve
obligada a recortar empleo, los pri-
meros que salen, con o sin reforma
laboral, son los trabajadores de
edad mas avanzada”, afirma Cruz
Villalon. “Los ERE siguen prescin-
diendo de los veteranos, y cuando
los despidos se producen en forma
de goteo, tambiéen son perfiles prio-
ritarios”. Los retoques introducidos
por el Gobierno en febrero de este
ano influyen poco. Cierto, hay me-
nos bonificaciones, pero el meollo
esta en que “la mayoria de las re-
ducciones de costes viene por via
retributiva”.

;Soluciones? Cruz Villalon se
muestra tan pesimista como Villa-
rés en relacion a quienes se incor-
poran por primera vez al mercado
sin experiencia previa ni formacion
alguna, “sobre todo mujeres con un
contexto familiar acuciante”. “Esas
personas no tenian anotada en su

28.33%

DESEMPLEO EN ANDALUCIA
Los desempleados entre 55 y
64 anos padecian una tasa de
paro del 9,86% cinco anos
atras: esa cifra se ha triplicado

programa vital la posibilidad de
trabajar”. Si hay alternativas, sin
embargo, para los demas. “Requie-
ren procesos de reciclaje profesio-
nal especificos porque estan mu-
cho mas alejados de la formacion
profesional y van a sentirse inco-
modos acudiendo a un aula a
aprender. Es un perfil que por fuer-
za contrastara con el de los chava-
les de veintipico que proceden del
ladrillo”, observa.

Otra opcion, comun en paises del
entorno con otras tradiciones labo-
ralistas, es continuar en la empresa
pero en puestos de trabajo inferio-
res. La desventaja es que entonces
la cuantia de la pension se vera per-
judicada [se calculaba segtun el
sueldo de los 15 ultimos afios, pero
esa base crecera progresivamente
hasta alcanzar los 25 en 2022]. Y
también cabrian —apunta el cate-
dratico— férmulas que compatibili-
cen el empleo y una jubilacion par-
cial.

Zoom, Planeta Tierra. La Organi-
zacion Internacional del Trabajo
(OIT) es siempre una voz autoriza-

Tasa de actividad (%)

Mayores de 55 aflos gue trabajan mas mayores

de 55 ahos que buscan empleo

19,91 20,78 20,96
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da. El pasado octubre, en un anali-
sis publicado en su pagina web, la
institucion recogia varias reflexio-
nes sobre el tema de José Manuel
Salazar-Xirinachs, director ejecuti-
vo de la ILO, la agencia de la ONU
especializada en la cosa laboral.
“En la practica, los trabajadores
mas jovenes no pueden sustituir fa-
cilmente a los mas mayores. La evi-
dencia sugiere que las politicas que
promueven la jubilaciéon anticipa-
da no han generado puestos de tra-
bajo para los grupos de menor
edad”, subraya Salazar. “Una de las
principales razones es que no hay
un numero fijo de empleos. Cam-
bian en funcion del estado del mer-
cado de trabajo. Asi que cuando un
trabajador veterano deja su puesto
antes de tiempo, no es automatica-

mente reemplazado por otro maés
joven. Otro factor a tener en cuenta
€s que ese joven no necesariamente
sera capaz de desempenar las mis-
mas funciones que el tipo al que
sustituye, poseedor de muchas ha-
bilidades acumuladas a lo largo de
sucarrera”.

La OIT advierte: esta bien hablar
del paro juvenil y sus medicinas,
pero también hay que prestar aten-
cion a los mayores. Para justificar
sus preocupaciones arroja un dato
contundente: en el lapso que va de
1950 a 2100, la poblacion mundial
de 60 6 mas afios pasara de 204 a
2.800 millones. “Necesitamos un
plan de acciéon para esta gente”,
exhorta Salazar-Xirinachs. Apun-
tes ya apuntados desde Espaiia:
formacion especifica tanto para los

Tasa de empleo (%)

Coclente entre la pablacian ocupada y la poblacidn mayor

de 5% afvos
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que trabajan como para los que es-
tan en paro; incentivos a las empre-
sas; y campanas de concienciacion
que eliminen los prejuicios sobre el
envejecimiento.

Cada pais ofrece soluciones dife-
rentes. En Italia se introdujo un
programa de mejora de habilida-
des inicialmente disenado para el
bienio 2009-2010 pero que hasido
prorrogado hasta este curso. En
Francia, las empresas con mas de
50 trabajadores estan obligadas a
crear un plan de accion para los
mas mayores —en caso contrario se
aplican sanciones—. Alemania ha
estrenado un programa denomi-
nado Perspectiva 50+ que incluye
incentivos para los sectores publi-
co y privado con el fin de que fi-
chen a parados de larga duracion.

Tasa de paro (%)

Mayores de 55 afios en situacion de

l

1
OH

B
2072

En Estados Unidos hay dos iniciati-
vas —los One-Stop Career Center y
el Senior Community Service Em-
ployment Program— que asesoran
a estos colectivos en la busqueda
de empleo. La Federacion Austri-
acadela Industria creé una pagina
web con informacién sobre los me-
jores consejos para ayudar a los ve-
teranos a conservar sus puestos de
trabajo. También Canada introdu-
jo en 2006 en su plan de accion
economica una clausula para ase-
gurar que los trabajadores mayo-
res pertenecientes a comunidades
mas vulnerables tengan acceso a
programas de formacion y coloca-
cion. Incluso Eslovenia auspicio en
2010 una bateria de medidas que
engloban muchas de las anterior-
mente descritas.
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Huelva

En defensa del patrimonio cultural

Provincia

Durante tres dias se analizan temas patrimoniales y también problemas de calado que lastran
el desarrollo economico del Andévalo ® Las exposiciones, uno de los pilares de las sesiones

[.as III Jornadas del Patrimonio
del Andévalo en La Puebla

A primera mirada con

la que nos recibid lLa

Puebla fue la de sus

empedraores en las ca-

lles colocando sabia-
mente las piedras en intermina-
bles hileras, ello nos hizo presa-
giar que nos encontrabamos en
un territorio donde la tradicion
formaba parte de su identidad.
Luego en esos templos de la sabi-
duria que son los bares, las tosta-
das con aceite nos indujeron a
comprender que el pan cocido
con lenade encinay jara es excep-
cional y un firme valor de la dieta
mediterranea.

Poco después, nosotros, pere-
grinos de la cultura desde hace
tantos anos, Nos encaminamos
hacia el Aula de Naturaleza, en la
carretera de Cabezas Rubias,
donde se iban a celebrar las III
Jornadas de Patrimonio del An-
dévalo. Claro que al poco rato re-
gresamos para hacerunrecorrido
por la bien conservada arquitec-
tura popular bajo las sabias expli-
caciones del técnico de la Delega-
cion de Cultura y Deportes de la
Junta de Andalucia David Lopez
Viera.

Las Jornadas de este ano, de
nuevo, se han hecho realidad gra-
cias a la tenacidad de un grupo de
andevalenos empeinados en valo-
rar, defender y divulgar el patri-
monio comarcal, la Asociacion
Campo de Andévalo; pero tam-
bién por la ilusion puesta en este
evento por el equipo de gobierno
del Ayuntamiento, encabezados
por su alcalde Antonio Beltran. A
ellos debemos de sumar otros co-
laboradores fundamentales co-
mo la Diputacion Provincial de
Huelva, Adrao o La Universidad
de Huelva.

Durante tres dias se han anali-
zado en diversas ponencias, co-
municaciones y mesas redondas
numerosos temas patrimoniales
de interés, pero también algunos
problemas de calado que lastran
el desarrollo econémico andeva-
lefio. El paisaje desde el punto de
vista de un conocido historiador
como es Francisco Nunez Roldan
o el mundo del aguardiente ex-
puesto por Aniceto Delgado Mén-
dez abrieron animados cologuios
y enriquecieron los contenidos.
Las comunicaciones también nos
dieron a conocer aspectos como
la mineria, el envejecimiento de
la poblacion o los hitos arqueolo-
g1Cos.

Enorme expectacion habia des-
pertado la mesa redonda sobre la

e

Casa de Sebastian Garcia Vazquez.

Presadel Andévalo, yapesardela
ausencia de algunas administra-
ciones implicadas, pudimos tener
datos de primera mano de todo el
proceso. Claro que una vez supe-
rada la construccion la marana
burocratica, las zancadillas y el
diseno del plan de transforma-
cion imposibilita el riego de las
fincas. Actualmente las adminis-
traciones eternizan las actuacio-
nes y desesperan a los andevale-
nos, por lo que los asistentes soli-
citaron soluciones para acelerar
el proyecto, pues es muy posible
que a pesar de contar con el tercer
embalse de Andalucia el regadio
de las 10.000 hectareas vaya para
largo.

También se hablo largo y tendi-
do de la aparicion de las energias
renovables que han cambiado el
paisaje con sus enhiestos aeroge-
neradores. Pudimos observar co-
mo esta presencia tiene partida-
rios y detractores. Claro que ha-
berse convertido la zona en el ma-
yor parque eolicode Europano ha
servido para impedir los cortes de
luz endesinos que durante las jor-
nadas han sido continuos.

Otro de los pilares sobre el que
pivoto este evento fueron las ex-
posiciones de pintura, las cuales
han constituido un espectacular
éxito. Una de ellas se encontraba
en la casa del famoso pintor onu-
bense Sebastian Garcia Vazquezy
otra en el Aula de la Naturaleza.
La primera la ha hecho posible la
familia del pintor que conserva

Jose Maria Vaz de Soto.

una parte de la obra, no obstante,
incrementada con la cesion de al-
gunos cuadros por parte de insti-
tuciones y personas particulares.

H. INFORMACION

M. INFORMACION

De la mano de su hijo Agustin
Garcia y del magnifico pintor Fer-
nando Dominguez Rivas, afinca-
do en La Puebla, fuimos desgra-

nando los estilos de Sebastian, su
manera de ser o su contestacion
social.

La otra exposiciéon denominada
Pintar el Andévalo contenia una
seleccion, realizada por la comi-
saria Barbara Yanez Feria, de cua-
dros de tematica paisajistica,
donde figuraban pintores como
Ignacio Alcaria, Manuel Blandon,
Manuel Antonio Dominguez, Ro-
sario Martin, Emilio Gil Vazquez,
Fernando Dominguez Rivas, Pe-
pe Hernandez, Domingo Delgado
o Juan Antonio Dominguez. Los
diversos estilos y el tratamiento
de elementos como la luz y el co-
lor daban fe de las diversas mira-
das de los campos andevalefnos.

Tampoco queremos olvidar
otra singular exposicion, la didéc-
tica Nuestro Pasado Minero, or-
ganizada por el Instituto de Ense-
nanza Secundaria Andevalo. Y
mucho menos las recomendacio-
nes de la Asociacion Campo de
Andévalo para la recuperacion y
acondicionamiento de los moli-
nos harineros y del convento de
Maria Auxiliadora o Beaterio de
La Puebla. De la mano de Mari
Angeles Gémez, abundaban en la
necesidad de desterrar actuacio-
nes como las llevadas a cabo en
los molinos de Calanas y Cabezas
Rubias.

El sabado se procedio por la
presidenta de la Asociacion Cam-
po de Andévalo, Pepa Feria, a la
entrega del I premio Andévalo
2012 al prestigioso escrito José
Maria Vaz de Soto. Manuel Pena
hizo una detenida semblanza del
galardonado entre los acordes de
violin y violonchelo. El premiado
agradecido hablo con precision
lingtiistica de la relacién con su
pueblo, Paymogo, y su aporta-
cion al habla andaluza.

El componente mas ludico lo
pusieron la audicion de las tonas
de la Virgen de la Pena y de los to-
ques de flauta y tamboril del An-
dévalo interpretados por Antonio
Rodriguez Cruz y la degustacion
de dulces andevalefios que hicie-
ron el Ayuntamiento de la Puebla
y la Asociacion Campo de Andeé-
valo, donde aquilatamos dulces
como los cagajones de puno de
Alosno, los alfajores de Castille-
jos, los coscaranes de San Bartolo-
meé o las orejas de Valverde del
Camino.

El domingo se puso el broche
de oro con la presentacion del li-
bro de actas de las jornadas ante-
riores por la alcaldesa de Santa
Barbara de Casa, editado por la
Diputaciéon Provincial, y con la
nominacion de las sede de las IV
Jornadas que seran el proximo
ano en El Cerro de Andévalo. Fi-
nalmente, en un lugar emblema-
tico tenido de componentes miti-
cos, como es el Cerro del Aguila, y
acompanados por la proteccion
de la Virgen de la Pena, degusta-
mos una excelente caldereta.

lel
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Nuria Castillo. Jefa de la Unidad de Violencia sobre la Mujer de la Subdelegacion del Gobierno en Huelva

-
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Nuria Castillo Gusi, en la escalinata de la sede de |la Subdelegacion del Gobierno en Huelva.

“El maltrato sale de la desigualdad
oculta, sostenida y mantenida”

|
Raquel Rendon / HUELVA

Esla primeraentrevista que ofrecea
un diario y lo hace en una jornada
especial, la del 25-N, en que se cele-
bra el Dia contra la Violencia Ma-
chista. Su mirada transparente
transmite desde el primer impacto
su sensibilidad, ésa que aplica a las
victimas, con las que trabaja—ahora
en la calle, antes tras las rejas— des-
de hace mas de siete afnos.

-Hoy se cumple una semana de la
ultima tentativa machista de homi-
cidio, acontecida en Lepe y que ha
acabado con una joven apunalada
enel hospital.

—Deseo que esta joven salga adelan-
te en la lucha por la vida que esta li-
brando tras el ataque brutal y gra-
tuito que ha sufrido por parte de su
agresor. Una vez mas, hay que insis-
tir en la importancia de que las mu-
jeres victimas de maltrato y su en-
torno mas cercano rompan el silen-
cioydenuncien. Ante este nuevo ca-
so solo cabe una respuesta: toleran-
cia cero al maltrato y compromiso
conjunto de toda la sociedad para
erradicar estalacrainaceptable.
-Su experiencia en materia de vio-
lencia de género es dilatada. ¢Cual
es el caso mas impactante al que se
haenfrentado?

—-No me ha tocado ninguno en el
punto maximo, con victima mortal.
Pero hay muchisimas mujeres ame-
nazadas, dominadas, silenciadas
en su casa, Sin recursos economicos
para poder moverse. Cualquiera de
estos casos es espeluznante. Todas

tienen nombresy apellidos.

-El caso de Ruth Ortiz y José Breton
es un extremo casode violencia ma-
chista.

-De ese tema prefiero no hablar
porque esta en proceso judicial y es
complejo, mas alla de la violencia
de género, porque intervienen mu-
chos factores.

~-Pero son habituales los casos en
que se utiliza a los hijos para hacer
danoal otro.

—Sesabe que tres de cada cuatro vic-
timas de violencia de género son
madres de hijos menores de edad.
Esos nifios estan dentro de la esfera
de la violencia de género o del mal-
trato. Esa es otra de las lineas en las
que se estan tomando, por ejemplo,
las medidas de reforma del Codigo
Penal: todas las ayudas de asisten-
cia y proteccion a la mujer van a in-
cluir también para sus hijos, que no
se quedan fuera del circuito de pro-
teccion.

-cUsted cree en la erradicacion de
laviolenciade género?

—No es una utopia, es cuestion de
tiempo, trabajo y prevencion. Hay
que romper todo esto con un siste-
ma coordinado que trabaje la igual-
dad de derechos. El maltrato salede
la desigualdad oculta, mantenida y
sostenida. El agresor no es un senor
que tenga un problema clinico de
salud mental. Tiene arraigada esa
desigualdad y asi ejerce el dominio.

-cCual es el perfil de agresor y mal-
tratada en nuestro territorio?

—El de Huelva es similar al nacional:
el 70% de las victimas es espaiiol, al
igual que los agresores, en lamisma

proporcion. El 30% es extranjero.
[Lamediadeedaddelavictimaesde
42 anos: el 63% tiene entre 25 y 44
anos. En fin, que se da en todos los
nucleos de poblacion, en todos los
ambitos y practicamente en todas
las franjas de edad. Preocupan dos
franjas especialmente vulnerables:
mujere jovene y mayores de 65
anos.

-El tema de las adolescentes es
preocupante.

—Por supuesto, aunque ya no solo
por las cifras sino porque se esta de-

NO ES UN ENFERMO

’ ’ El agresor no

es un senor

con un problema clinico
de salud: tiene arraigada
esa desigualdad

y asi ejercer el dominio”

tectando otra forma de violencia en-
tre las parejas jovenes: acoso a tra-
vesdelaredessociales, por ejemplo.
-Laschicas, ése atrevenadenunciar
o se contabilizan menos delaciones
porque denuncian menos?

—Es otro punto que preocupa. Hay
una quinta parte de la poblacion
adolescente que justifica las res-
puestas y las reacciones de maltra-
to. Volvemos a la prevencion y la
educacion . Los menores que estan
en un circuito de maltrato puede
que también repitan estas conduc-
tas que hanvisto en su entorno.

N . d

JOSUE CORREA

-Precisamente para esto, para ata-
jarlas conductas desde edades tem-
pranas, el Gobierno dispone de un
plan director de prevencion que esta
funcionando bien en la provincia.
—Consiste en que cualquier colegio
(va han participado 71 de la provin-
cia) puede solicitar charlas y activi-
dades de expertos de la Policia Na-
cional o de la Guardia Civil en este
sentido y también en otros, como la
prevencion de la drogadiccion o del
absentismo escolar. Es gratuito y va
dirigido a alumnos, padres, conse-
jos escolares. Pueden demandarlo
lasveces que quiera cada centroyes
importante que lo hagan.

-Hace sé6lo unos meses que tomo la
riendas de la Unidad de Violencia
sobre la Mujer y ya esta apunto de
conseguir uno de sus objetivos: su-
mar a la Policia Local de varias loca-
lidades al Sistema de Seguimiento
Integral de los Casos de Violencia
de Género.

—-hasta ahora no contabamos con
ninguin municipio incorporado en
laprovincia. Vamos a incorporar en
breve a los agentes municipales de
La Palma, Lepe, Hinojos y Almonte.
Y estamos agilizando los proceos
para incluir también a nps de la ca-
pital. Los municipios pueden solici-
tarlo gratuitamente y tratarée de que
lohaganen 2013.

-El sistema es mas que una base de
datos y significaria que los locales
podrian acceder a todos los datos
especificos sobre las victimas que
manejan las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

—Incorporar a la Policia Local al sis-

Impulso en la
carcel el programa
para agresores

NURIA CASTILLO. Natural de
Madrid, es jurista y pertenece
al Cuerpo Superior de Técni-
cos de Instituciones Peniten-
ciarias desde 1998. Llego al
penal de Huelva en 2005 co-
mo subdirectora de Trata-
miento, procedente del mis-
mo puesto en el de Ponteve-
dra. Entonces puso en marcha
el programa de Tratamiento
en Prision para Agresores en
el Ambito Familiar. En 2007
fue trasladada al presidio ga-
ditano de El Puerto, donde le
encargaron la instalacion del
mismo programa. Dos afos
mas tarde regreso a la peni-
tenciaria onubense. Su ultimo
destino, antes de incorporarse
a la Unidad contra la Violen-
cia sobre la Mujer de |la Sub-
delegacion el pasado verano,
fue de jurista en el Centro de

Insercion Social de Huelva.

tema es poner mas 0jos y mas ma-
nos sobre el tema. Tiene conoci-
miento de la calle, de la victima y de
su agresor, y le favorece la inmedia-
tez y la cercania. Trabajaraenred y
hara mucho mas efectiva la protec-
cion y las medidas de alejamiento
del agresor sobre la victima.
-Hablamos antes de las menores,
¢pero la mujer adulta ha perdido el
miedo a delatar asu hostigador?
—Lo esta rompiendo. Hay denun-
cias, sentencias condenatorias. En
Huelva hay 1.300 mujeres con aten-
cion policial directa, de las que 313
tienen proteccion policial. Eso es
que las mujeres si se atreven a tocar
a la puerta. Pero nunca podemos
quedarnos cortos. De las 43 falleci-
das, solo unas pocas habian llegado
a denunciar. Las otras no pidieron
ayuda. Hay que seguir luchando
pOr romper eso.

-Quiere acabar con la invisibilidad
delas victimas.

—Lucharemos para que se rompa el
silencio complice de la victima y su
entorno. Potenciar el 016 y el resto
de recursos es imprescindible. La
idea del Gobierno es que todos los
servicios estemos interconectados
para que la victima pueda ser aten-
dida en cualquier puerta y que en
cada una de ellas encuentre una
respuesta eficaz y coordinada. Los
centros de salud pueden ser un
buensitio de detencion precoz,
acudir a los centros municipales de
la mujer, y pr su puesto a los cuer-
pos de la Policia y de la Guardia Ci-
vil, para activar toda la maquinaria
de proteccion.
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AUGE Y CAIDA DE UNA CIUDAD La pugna politica entre sus tres ultimos alcaldes ha empujado a Jerez al abismo

-

La huelga en el transporte
__ oliblico dejo imagenes como la
" de este autobiis quemado. En
las otras fotos, protesta de
trabajadoras y la basura
acumulada durante la huelga.

David Fernandez / JEREZ

Muchos la ven la pequena Grecia
espanola, exponente del declive
que castiga los excesos de este pa-
is. Como el currante que se creyo
rico, ha sido desahuciada por to-
dos a la primera. Es Jerez y por
ella circulan teorias conspirato-
rias que la sefialan como labora-
torio de pruebas ante los efectos
de un ajuste sin parangon. No es
facil desfigurar la imagen de una
ciudad de 213.000 habitantes
hasta arrastrarla de platé en plato
de television con la basura ar-
diendo de fondo. Alguien despis-
tado pensod que se trataba de Bag-
dad.

Hay que perder la vocacion de
servicio y romper los codigos de
buen gobierno para pasar de la
pujante ciudad de la industria bo-
deguera, el circuito, el caballo y el
flamenco a la del despilfarro, el
mal olor mezclado con el vanda-
lismo y las llamas y la ruina total.
Hay que estar muchos anos, toda
la ultima década, en el puesto de
mando sin mirar al horizonte y
pateando al interés general. Jerez
hoy debe mil millones, y no son
mas porque estallé la burbuja in-
mobiliaria en 2007.

A finales de los 90, Jerez, uno
de los términos municipales mas
grandes del pais, navegaba como
una fragata entre un mar de ladri-
llos sin darse cuenta de que cada
euro que le prestaba la banca lo
pagaria con creces. El ex alcalde
Pedro Pacheco, andalucista, te-
nia un modelo: el ladrillo y el
Ayuntamiento sacarian de todas
las penas a una ciudad olvidada
por la Junta y el Gobierno central
que habia perdido su industria
mds sefera, la del vino. El se ocu-
po de todo y de todos y desde el
Consistorio tuteld a todo hijo de
vecino, al flamenco, al cofrade, al
atleta, al rey mago, al feriante, al
belenista, al jugador de petanca...
con subvenciones a tutiplén. La
ciudad crecid y se expandio con la
vivienda mas barata de Espana.
Ahora todo el mundo busca cul-
pables, pero nadie levanto la ma-
no entonces, porque no habia

[.a ambici
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El despilfarro y la bronca politica
sumen a la quinta ciudad de Andalucia
en poblacion en una depresion sin
precedentes y la convierten en el

claro exponente del declive que
castiga los excesos de este pais

conciencia critica y porque quien
no le pidi6 un favor a Pacheco es-
tuvo a punto. Cualquier movi-

¥

miento era cotejado por “Perico’
0 “don Pedro”, adorado por la ma-
yoria. Hizo del circuito de veloci-
dad el mas moderno del mundoy
celebré los Juegos Ecuestres en
2002 a lo grande. Hagase lo que
se deba, aunque se deba lo que se
haga. Todo el mundo aplaudid y
nadie vio que Jerez empezaba a
caminar desnuda.
Pachecoesdelosquesejactade
no retroceder jamas y cuando el
Ayuntamiento se mostro insol-

vente obtuvo liquidez a costa del
futuro de sus filiales rentables.
Empeno Aguas de Jerez —Unicaja
le prestd 45 millones y hoy nadie
la quiere comprar— y la empresa
que recauda tasas e impuestos. A
eso le llamaban ingenieria finan-
ciera.

Cuando perdio las elecciones,
en 2003, Pacheco goberndé un
Ayuntamiento paralelo en Urba-
nismo gracias a sendos pactos con
Maria José Garcia-Pelayo (PP) y
Pilar Sanchez (PSOE). Fueron
cuatro anos de despilfarro en es-
tado puro. Entre los tres bordaron

s "N

on desnuda a

Jerez .
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el disparate y colocaron a cientos
de personas, porque nadie queria
perder en 2007. Unas 2.400 per-
sonas componian el holding mu-
nicipal. En lugar de antibidticos,
al enfermo le inyectaron mas gra-
sa y droga dura. Tan seguro esta-
ba Pacheco del modelo, que reci-
bi6 a ambas alcaldesas tal cual:
“No preocupaos que de pagar la
impieza en colegios, en las calles,
la recogida de basura y los auto-
buses urbanos me encargoyo”. La
ambicion de los tres empezd a
condenar el futuro de Jerez y a ol-
vidar lo esencial: los ciudadanos.

Tras Pacheco, nadie penso en
un nuevo proyecto de ciudad a
diez anos vista. Pilar Sanchez ni
lo imagind. Tuvo 6 anos y medio
—4 con mayoria absoluta— para
enderezar el rumbo pero se per-
did en luchas intestinas, contra su
socio, su equipo de gobierno y su
propio partido, que no la dejo ni
respirar y que le torpeded cual-
quier proyecto via Sevilla y Ma-
drid. Lo tremendo es que el dafio
losufre ahoratodala ciudad, pero
eso les dio igual a todos. Si refi-
nancié Sanchez la gigantesca
deuda historica condenando a

lel
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Andalucia

pagarla incluso a los nietos que
estan por nacer. Otra patada a se-
guir gobernando a créedito con el
enfermo ya en la UCI. El presiden-
te andaluz, José Antonio Grinan,
censuré esta medida como un
ataque a la autonomia municipal.
No le gustaba que los bancos su-
plantaran la soberania de los jere-
zanos. No imagino que era un
aperitivo para ellos.

Ya entonces, antes de regresar
al ministerio de Agricultura, Mi-
guel Arias (PP) admitia que “Je-
rez tiene un problemoén y por si
sola no lo resolvera, necesita una
solucion a lo bestia”. Su colega el
ministro de Hacienda, Cristobal
Montoro, y Javier Arenas prome-
tieron en campana a los jerezanos
que todo tendria arreglo, como
reiterd la actual alcaldesa, Maria
José Garcia-Pelayo, antes de las
elecciones. Hasta Mariano Rajoy
dice ser consciente del calado de
la deuda. Pero en Jerez siguen es-
perando saber la verdad. Ni llega-
ron las medidas prometidas, co-
mo si ocurrio con Marbella, ni na-
da parecido. Mas bien parece que
la ciudad, con 35.000 parados y
sin industria, perdio su centro, su
tronio y caché.

Hoy Jerez es muy horizontal y
muy cara para prestar servicios.
Es el segundo Ayuntamiento que
mas debe del pais, yel odio no de-
ja hueco para el didlogo entre las
tres personas llamadas a sacarla
del pozo, lo que se filtra entre la
ciudadania enfrentando a todos
contra todos. Pelayo, Sanchez y
Pacheco se ven en el pleno muni-
cipal pero son incapaces de tomar
un café. Antes rezan a su forma
para que fracase el proyecto, diga
usted Jerez, desde 2002.

Pelayo, que se encontro con un
miura al recuperar en 2011 la Al-
caldia, tropezé con el agujero
economico, y de la politica de re-
cortes presupuestarios —aprobo
un ERE para 260 empleados— ha-
ce bandera sometiéndose a un
tremendo desgaste. Muchas de
sus promesas, entretanto, se las
trago la realidad. Y no ha de olvi-
dar que a una olla a presion en la
que se ha convertido la ciudad no
se le puede sellar la valvula de es-
cape, a riesgo de que estalle el or-
den publico. El ajuste ha origina-
do huelgas comola que padecié la
ciudad cuatro meses sin autobu-
ses, acampadas en el Ayunta-
miento y hasta en el cementerio;
pero han sido la huelga de limpie-
za en los colegios y la de la basura
las que han causado un dano casi
irreparable. Con ésta tltima no
calibré que la Junta se lavaria las
manos, y debié mediar antes para
evitar que los basureros tomaran
como rehén a toda una ciudad
con montanas de basura. Por mas
que ya se limpian hoy las calles a
fondo, los jerezanos tardaran en
olvidarlo.

Pelayo tendra que demostrar
que el esfuerzo vale la pena e ilu-
sionar a los jerezanos que hoy se
preguntan por qué la Reina Sofia
se paseo por las calles de Cadiz en
la Cumbre Iberoamericanay a Je-
rez llego escoltada para ver bailar
a los caballos andaluces, sin pu-
blico alrededor.

1991-2012: cuando
las calles ardieron

Un breve recorrido desde |la huelga de |la vid hasta |a
huelga de basuras con una pompa de gas entre medias

-

Empleados del Ayuntamiento, en una de las concentraciones contra el ERE municipal.

Pedro Ingelmo / JEREZ

Las burbujas subterraneas de
gas se incendian al estallar. Je-
rez, tradicionalmente, ha sido
una de las grandes bolsas de
economia subterranea de este
pais. Una pompa perfecta pre-
nadade ese gasinflamable. Ha
estallado. La basura en las ca-
lles de Jerez, ante lamirada de
los medios de comunicacion
nacionales, ha puesto el foco
en lo que habitaba tras la mas-
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cara del topico de esta ciudad de
mas de 200.000 habitantes.

Cuando supero esa cifra, hace
ahora seis anos, el Ayuntamiento
de Jerez, entonces gobernado por
la erratica gestion de la socialista
Pilar Sanchez, pagd una incom-
prensible campana llenando la
ciudad de carteles en los que se
celebraba una cifra que, en reali-
dad, significaba un crecimiento
fuera de escala. Los buzos que su-
ben demasiado rapido de la sima
a la superficie sufren una des-
compresion. Eso es lo que le ha
pasado aJerez.

La ciudad parecia haber tocado
fondo a finales del verano de

. il
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1991. Como en este otofno de cal-
deras de desperdicios, Jerez esta-
ba en todos los telediarios nacio-
nales. Mosto desparramado por
las avenidas, zotal en los pozos,
cajas de uva cortando las carrete-
ras. Fue la durisima huelga de la
Vid que daba carpetazo a una tra-
dicional industria que habia he-
cho de esta ciudad una de las mas
ricas de Andalucia y que alimen-
taba otras, las industrias auxilia-
res de cartonaje, como la potente
Jerez Industrial, la de botellas, la
de corchos. Y una caja de ahorros
integrada en la ciudad con fuerte
componente social. Todo se hun-
did en estariqueza a la sudameri-
cana, una riqueza paternalista,
con grandes desigualdades socia-
les que generaron guetos urbanis-
ticos como aquellos en los que ar-
di6 la basura, en la zona sur o en

las casitas bajas. Una riqueza sin
apenas clase media, una riqueza
que daba casas a los trabajadores
yescuelasasus hijos. El vino man-
tenia todo eso. Pero hubo un mo-
mento en que las inglesas dejaron
de beber jerez.

La huelga de la vid, que acaba-
ba con un sistema de proteccion
sectorial como era el Montepio de
San Ginés de la Jara y que aboca-
ba a miles de trabajadores de bo-
degas al despido —en algunos ca-
sos con suculentas indemnizacio-
nes que se convirtieron en nego-
cios que se hundieron, en suici-
dios—, transformo el paisaje de la
ciudad: las tejas de las bodegas se
hicieron ladrillo.

Jerez es la capital mundial de la
burbuja porque el Ayuntamiento,
en un ataque de panico ante lo
que era una reconversion indus-
trial para la que no habia los pa-
nos calientes del Estado que, por
ejemplo, si tuvo la reconversion
naval, asumio en su totalidad el
impacto, la bomba, el estallido de
esa primera burbuja de gas. En-
traron en el Ayuntamiento cente-
nares de trabajadores proceden-
tes del sector bodeguero. Eran los
tiempos de la ciudad-Estado. El
Ayuntamiento se ocupaba de to-
do a golpe de deuda. Al tiempo, se
realizoé una politica de suelo bara-
to que permitio un crecimiento a
lo ancho —“bloques tumbaitos”,
llamaba el que fue gerente de Ur-
banismo, José Lopez, andalucis-
ta, lugarteniente con Pacheco, a
la proliferacién de unifamilia-
res—. Jerez recibié poblacion. Y
mas ladrillo. Una ciudad abarca-
ble se hizo inabarcable, con cari-
S1MOS Servicios.

Jerez es el ejemplo de una angi-
na de pecho urbana. Era una ciu-
dad tedrica, como demostro el
Plan Estratégico elaborado en
1991. En él se recogian decenas
de ideas como un epicentro de co-
municaciones, un centro de
transformacioén, grandes even-
tos, proyeccion mundial. Pero el
corazon que bombeaba sangre a
todo ese sistema circulatorio, el
Ayuntamiento que habia absorbi-
do el impacto del estallido bode-
guero, estaba infartado. Y, enton-
ces, ardio la basura.
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La civilizacion maya
no profetizo el fin del

mundo, sino “el inicio

de un nuevo ciclo”

El jugoso encuentro sobre esta cultura
concluye con una visita de la delegacion
de congresistas a los Lugares Colombinos

Elena Llompart / HUELVFA

La explicacion de que los mayas
no profetizaron el fin del mundo
para el 21 de diciembre del 2012,
sino el finde un cicloyel iniciode
otra nueva era es la conclusion
mas curiosa y consensuada al-
canzada en el congreso interna-
cional 2012 El amanecer maya,
que ayer concluyo tras convertir
durante cuatro dias a Huelva en
referente de esta civilizacion.

Asilovaloré —de formaclaray
rotunda— Alfonso Lacadena Gar-
cia-Gallo, de la Universidad
Complutense de Madrid, en la
conferencia que ofrecio el pasa-
do viernes, una de las que mas
expectativas despertd aunque
los expertos mayistas también
abordaron temas de arqueolo-
gia, arquitectura, epigrafia y li-
teratura relacionados con esta
atractiva civilizacion.

“No hay nada que hablar de
profecias, del 2012 o del fin del
mundo. Se trata simplemente la
terminacion de un ciclo, lo que
los mayas llaman el ciclo largo,
de 5.125 anos. Es el final de una
etapay el comienzo de otra”, re-
cordo ayer Rosario Marquez,
profesora de Historia de Améri-
cay una de las directoras acadeé-
micas de este congreso.

Seguin el calendario maya,

una era dura 5.200 anos, que es
el resultado de multiplicar el nu-
mero sagrado 13 por un B’aqtun,
que es el ciclo de medida maya
que dura 400 anos, con lo que el
actual Oxlajuj B’aqtun termina-
raen 26 dias).

En lineas generales, Martinez
valoré que, a pesar de la gran ex-
pectativa que le roded, el congre-
so tuvo sobre todo como asisten-
tes de lujo a los alumnos de la Fa-
cultad de Historia de la Universi-
dad de Huelva (UHU), ya que go-
z0 de mucho publico en general.
No obstante, senalo que la cita ha
sido muy interesante, ya que ha
contado con expertos mayologos
de Espana y del otro lado del
charco: México, Honduras, Gua-
temala y El Salvador. Asi, ha sido
un congreso de “mucha altura” y
en el que los especialistas en la
materia han debatido, intercam-
biado informacién y opiniones
de forma satisfactoria.

De esta forma, la coordinado-
ra valoré que a nivel académico
las expectativas se han cumpli-
do. “Todo se ha hecho siguiendo
rigurosamente el programa pre-
visto y el unico cambio es que
para hoy (por ayer) ibamos a vi-
sitar las Minas de Riotinto pero
los congresistas han preferido
que visitemos los Lugares Co-
lombinos”, explico tras acompa-
fiar a la delegacion de congresis-

Exposicion del artista Alejandro Velasco en el Rectorado de la UHU.

tas por un periplo desde el Mo-

nasterio de la Rabida hasta la

moguerena Fundacion Juan Ra-
mon Jiménez, previo paso por el
Muelle de las Calaberas y Palos.

La respuesta del alumnado, a
su juicio, ha sido “todo un logro”
y para las universidades que han
colaborado (el primer dia aco-
gio el congreso la UHU vy el se-
gundo la UNIA), que se han in-
volucrado al 50%, ha sido el
gran evento del ano.

Con motivode este encuentroin-
ternacional, desarrollado en el
marco del Otono Cultural Ibero-
americano (OCib), el artista Ale-
jandro Velasco ha presentado la ex-
posicion Renacer Maya en el Recto-
rado de la UHU, complementando
asi las ponencias de expertos como
el catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid Andrés
Ciudad Ruiz, quien hablo sobre los
mayas prehispanicos en el imagi-
nario occidental, o Matilde Ivic, de

FOTOS: JOSUE CORREA

la Universidad del Valle (Guatema-
la), quien abord¢ las “Ceremonias
de finesde ciclos™.

El congreso ha estado organiza-
do por la Fundacion Caja Rural del
Sur, la UHU, la UNIA y Tierra Crea-
tiva. La direccion académica ha es-
tado a cargo de Andrés Ciudad y
Maria Josefa Iglesias, de la Univer-
sidad Complutense de Madrid; Ri-
cardo Agurcia, de la Universidad
de Honduras, v Rosario Marquez,
de laOnubense.
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Vivir Huelva

El joven guitarrista valverdeno Marcelo Palanco.

Marcelo Palanco rinde
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homenaje al Nino Miguel

El Teatro Villa de Tharsis acoge el recital de guitarra clasica y
flamenca e El artista interpretara piezas de composicion propia

® MUSICA
El concierto tendra lugar el préximo 1 de
diciembre, a partir de las 20:00

T. Lojo / CARTAYA

Marcelo Palanco rinde homenaje
al Nino Miguel con un recital de
guitarra clasica y flamenca en el
Teatro Villa de Tharsis, al que es-
ta invitado el artista, uno de sus
referentes en la guitarra flamen-
ca. Palanco ofrecera un variado
repertorio en el que interpretara
piezas propias (Luz de Onuba, un
fandango de Huelva; Buleria del
Agua, vy Alma Natura, guitarra
clasica), junto a otras de Paco de
Lucia (La Barrosa, alegrias) y de
Vicente Amigo (Callejon de la lu-
na, taranta), en el apartado de
guitarra flamenca.

Aparte del tema Alma Natura,
el programa de guitarra clasica se
completara con Variaciones sobre
el Carnaval de Venecia (Paganini-
F. Tarrega) vy el tango La muerte
del dngel (Piazzolla-Brouwer).

Palanco se encuentra inmerso
en una gira por Huelva y Sevilla,
que comenzo en julio de 2011, en
la que esta presentando los temas
del que sera su primer trabajo dis-
cografico. Desde entonces ya ha
realizado ochenta conciertos.

El joven tiene en su haber va-
rios galardones en la especialidad
de guitarra clasica, algunos de
ellos obtenidos durante su forma-
cion como el primer premio pro-
vincial de Grado Elemental en el
Conservatorio Profesional de
Musica de Huelva (con 11 anos):

El Nino Miguel, en el concierto que dio en el Teatro Central de Sevilla.

el primer premio nacional de Gra-
do Elemental en el Conservatorio
Superior de Musica de Sevilla
Manuel Castillo (con 12 anos): el
tercer premio nacional de Grado
Medio obtenido en el Conserva-
torio Superior de Musica de Sevi-
lla Manuel Castillo (con 14 anos)
y el primer premio internacional
de Grado Medio en la Ciudad de
Comillas, Cantabria, (con 16
anos), ademas de varias mencio-
nesespeciales.

Enelano 2005 obtuvo el segun-
do premio internacional en la ca-
tegoria juvenil (Grado Superior)
del IV Concurso Internacional Jo-
sé Tomas Villa de Petrer (Alican-
te); en 2007, el primer premio in-
ternacional en el Concurso para

H.l

Jovenes Francesc Tarrega; en
2008, el segundo premio en el
Concurso Nacional de Guitarra
Clasica de Juventudes Musicales
de Albacete en Chinchilla (Alba-
cete), y en 2009, el tercer premio
en el Concurso Internacional Co-
marca el Condado en Santisteban
del Puerto (Jaén).

Ha actuado como solista de gui-
tarra clasica con la Orquesta de
Camara de la Universidad de
Huelva, fue elegido en 2006 para
realizar una gira de conciertos de
musica de camara por Francia en
el Festival Culturel de L. "Agglo de
Rouen-Transeuropéeennes, y ha
intervenido en la dpera Der ferne
klang, en el Teatro de la Maes-
tranza, de Sevilla.
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