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| a Agrupacion Socialista de
—uelva. Un centenaro

Restituto Santos Largo fue el pnimer presidente y Manuel Garcia ejercia de secretano de la ASH

JOSE JUAN DE
Paz Sanchez

n estos mismos dias pri-

meros de julio de hace

100 anos, concretamente

el 2 de julio de 1912, for-
malizaba la Agrupacion Socialista
de Huelva (ASH) su 1inscripcion en
el registro de asociaciones del
Gobierno Civil de la provincia,
mediante presentacion ante tal
instancia de sus estatutos, quedan-
do formalmente constituida el dia
25 de ese mismo mes.
Naturalmente, la gestacion de ésta
ya desde estos dias centenaria
agrupacion, no fue fruto de una
actividad puntual mas o menos
efimera, sino que, en palabras de
la época, obedeci6 a la actitud
consclente de grupos organizados
de trabajadores como reaccion
ante unas determinadas condicio-
nes de explotacion laboral y fren-
te a la situaciéon politica opresiva
del caciquismo y la oligarquia,
representada por el mecanismo
turnista que caracteriza el regi-
men de la Restauracion canovista.
Establecio su sede en la calle
Gibraleon, n° 71, situada dicha via
en lo que hoy conocemos como
avenida de Alemania y, si supone-
mos un urbanismo tradicional
para esta zona, su domicilio po-
driamos situarlo en las proximi-
dades de la plaza de la Merced vy
cercano a los depdsitos de mine-
rales y los aledanos de dicha plaza
y la populosa zona de la avenida
Mathenson, zona de poblacion
obrera fundamentalmente.
Ubicacion perfectamente légica
para el momento y el propio ca-
racter obrero y socialista de esta
organizacion que nacia por aque-
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INGRESOS EN-EL PARTIO

Ha sido dada de alta en el mismo la
Agrupacién Socialista d: La Unién
(Murcia), cuyos afiliados esperan hacer
de ella una de las colectividades mds

numerosas del Partido.
R

También ha ingresado en él la Agra-
pacion Socialista de Huelvs, reciente-

mente constituida.

Ademds, son muchas las poblaciones
donde ge realizan trabajos para formar
Agrupaciones 6 Sociedades socialistas.

llos dias. Cuestion ésta que nos
lleva a establecer una compara-
cion con la ubicacion de la propia
sede actual del partido en esta
ciudad y de la que dejamos las
conclusiones sobre ello al criterio
del lector, los militantes socialista
y de sus dirigentes.

De tal manera fue consciente y
pausada su gestacion que desde mas
de un ano antes sabemos que ya se
encontraba organizada la ASH y
como tal organizacion se integraba
en el Partido Socialista Obrero
Espanol. En efecto, en el nimero
de El Socialista (ES) correspondiente

Afio XXVI1

que ofrecian su solidaridad a Pablo
Iglesias (ES, 15-XII-1912).

En esos pocos meses, pues, quedo
organizada la ASH que, en el marco
de las componendas electorales pro-
pias del régimen de la Restauracion,
tendra un dificil desarrollo politico,
pero a la que las propias condicio-
nes de explotaciéon laboral, funda-
mentalmente de los obreros por-
tuarios, de las companias mineras
y metalirgicos de la ciudad, permi-
tira realizar una profunda labor de
proselitismo, a la que no sera ajena
el propio ejemplo personal de la
trayectoria de sus mismos dirigen-

__ Madrid, 2 de junio de WiL

presente que entre el proletariado
onubense atin estaba extendida una
cierta tendencia abstencionista res-
pecto de las convocatorias electora-
les, producto de la todavia mayori-
taria presencia e 1nfluencia
anarquista entre las filas proleta-
rias, por una parte. Mientras que
las consecuencias socioeconomicas
de la Gran Guerra, especialmente
negativas en la provincia de Huelva,
por otra, junto a la impaciencia de
ciertos sectores y personajes,
Fernandez Egocheaga, por ejem-
plo; respecto del intento del salir
de la situacion de “excluidos del
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al 2 de junio de 1911 se daba cuen-
ta del ingreso en el partido de la
ASH “recientemente constituida”,
juntamente con la de La Union
(Murcia). Aquella primera agrupa-
cion la presidia Restituto Santos
Largo y ejercia como secretario
Manuel Garcia, ambos de una co-
nocida actividad obrerista en la ciu-
dad. Inmediatamente, justo un mes
después de su aparicién en la ciudad
tendria lugar la constitucion de la
Conjuncion Republicana-Socialista
onubense; para ello se firmo el co-
rrespondiente acuerdo entre los
republicanos, representados por
Francisco Lopez Gavidia, alcalde
de la capital durante la I Republica,
y Antonio Forniel(e)s, su secreta-
r1o; y los socialistas, con Restituto
Santos y Manuel Garcia al frente
de aquéllos en sus respectivos car-
gos de presidente y secretario.

No obstante, respecto de la incor-
poracion al parti-
do de la ASH nos
asaltan ciertas
dudas, pues tene-
mos que hacer
notar que en el
resumen que apa-
rece en ES de 3-I-
1913 bajo el titu-
lo de El Partido en
1912 y donde se
hace relacion de
las nuevas 1ncor-
poraciones, no
I aparece resenado

= -

el ingreso de esta
agrupacion en tal
ano. Aunque, en
cambio, si que
aparece entre las
agrupaciones co-
tizantes a la
Agrupacion

Socialista de
Sevilla y entre las

—————

tes en estos primeros anos, COmo
serian los casos de Santos Largo o
Juan Méndez Ordaz.

Es por esto mismo que el desarro-
llo inicial de la ASH estaria intima-
mente relacionado con el comienzo
de la organizacion del conjunto del
proletariado onubense en el seno
de las diversas secciones ferrovia-
rias, de oficios varios y de mineros
de la UGT; aunque hay que hacer
constar que la creacion de la agru-
pacion seria previa a la organiza-
c1on de estas secciones sindicales.
En efecto, la seccion de los ferrovia-
rios de Huelva capital, una vez cons-
tituida en noviembre de 1912, vol-
via a elegir nueva Junta Directiva:
Fidel Delgado, presidente; Araceli
Castellano, secretario, y Restituto
Santos, tesorero, probablemente
se habia formado una directiva fun-
dacional y, una vez conseguida su
constitucion, eligio formalmente su
organo directivo.

Este desarrollo politico de los so-
cialistas onubenses va a tener un
excelente marco de expresion en
los importantes conflictos que apa-
recieron en la provincia y en la ca-
pital desde la generalizacion del
sindicato ugetista a comienzos de
1913 y cuyo desenvolvimiento sera
paralelo a la evolucion tanto del
mismo sindicato como de la propia
agrupacion de Huelva y las que 1n-
mediatamente después aparecieron
en las localidades mineras especial-
mente. Tanto unos como otras po-
dran mantener unas estrechas re-
laciones organicas tanto por el
caracter federal de sus respectivas
organizaciones como por el impor-
tante recurso de los ferrocarriles
mineros, que ampliarian su area de
influencia hasta las entonces desor-
ganizadas sociedades obreras del
sur de Extremadura.

De todas formas hay que tener

CENTRAL DEL PARTIDO OBRERO

poder”, daran lugar a fracasados
intentos de llegar a obtener un es-
cano en el parlamento y un declive,
con ello, de ambas organizaciones,
que se vera agudizado con la repre-
sion subsiguiente a los sucesos de
la Huelga General Revolucionaria
de agosto de 1917, que tendria
como consecuencia el cierra de las
Casas del Pueblo y de las sedes de
las organizaciones obreras durante
varios meses, lo que se tradujo en
una importante disminucion de la
militancia de estas organizaciones
y, por consiguiente, de las filas
socialistas.

No obstante, parece resurgir la
organizacion en el verano de 1918
y durante la importante huelga de
los trabajadores portuarios de la
capital, de forma que su desarrollo
estuvo dirigido en parte, ademas de
las organizaciones sindicales, por
la ASH, en colaboracion con el
Centro Republicano de la calle Zafra
(hoy avenida de Portugal). Conflicto
al que, ademas de las propias rei-
vindicaciones laborales, no era aje-
na una cuestion primordial en la
época: el encarecimiento de las sub-
sistencias, que plantaba al proleta-
riado onubense tremendas dificul-
tades para subsistir y alimentar a
sus mujeres e hijos. Verano conflic-
tivo éste, como lo seria también el
siguiente en relacion con la puesta
en vigor de la jornada de ocho horas
y que si seguimos la obra de Burgos
y Mazo, El verano de 1919 en
Gobernacion, alcanzamos a ver la im-
portancia de estos conflictos en
nuestra provincia que se pueden
parangonar con los mas radicales
del pais, como seria el caso de los
de Asturias. =

(Continuara...)

José Juan de Paz Sanchez,
doctor en Historia.
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La crisis en la promocion de empleo

se cobra 33 ceses de agentes en Huelva

La Junta prevé nuevos contratos a tiempo parcial a la espera de un acuerdo con Banez

S. H./ HUELVA

La crisis abierta en Andalucia en
la politica de promocion de em-
pleo se ha cobrado este fin de se-
mana pasade 33 puestos de agen-
tes locales sélo en la provincia de
Huelva. Todos ellos cesaron el sa-

bado alexpirar sus contratos, yre-
cibir la notificacién a través de un

burofax. En toda la comunidad

andaluza, los afectados han sido
413 agentes locales de promocion
de empleo, los conocidos ALPE,

Antonio Avila, consejero de Eco-
nomia, Innovacién, Ciencia y Em-
plecenlaJuntade Andalucia, seha
comprometido, en cualquier caso,
con los afectados a plantear antes
del 20 de julio nuevos contratos
temporales a tiempo parcial, de
tres meses de duracion.

El compromiso se ha materiali-

zado a través de una carta remitida
porla Consejeria a los trabajadores
v en la que, ademas, se sefnala di-
rectamente al Gobierno de Maria-
no Rajoy como responsable de la
extincion de estos contratos. A su
Juicio, la entrada en vigor de los
Presupuestos Generales del Estado
para 2012 limitaba al sabado 30 de
junio la duracién de la actividad de
los promotores que trabajan en los
“servicios publicos de empleo”, v
que afectaran, segun sus datos, a
“1.500 técnicos de empleo a nivel
nacional”. _

Un dia antes, la Junta de Andalu-
cia va criticé que el Gobierno cen-
tral quiera “liquidar la figura de los
promotores de empleo” a través de
la Disposicion final décimo cuarta
de la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado, que establece que
losagentes “realizaran su actividad
enlas oficinas de empleo delos ser-
vicios publicos de empleo desde el
1 de febrero de 2011 hasta el 30 de
juniode 2012%.

- La continuidad de los promoto-
res de empleo forma parte del
Plan de Empieo Integral que An-
tonio Avila planteard el préximo

18 de julio a la ministra de Em-

pleo v Seguridad Social, Fatima
Bahez, en unareuniénenlaqueel
Ministerio no garantiza que se va-

yan a abordar estos temas. Si pa-
rece seguro que el consejero pedi-
rd explicaciones del supuesto tra-
to preferente a Extremadura, con

un fondo de compensacién para
las politicas de empleo. |
EnHuelva, UGT reclama una so-

- lucién “inmediata” para la situa-

cion generada, en la que pronosti-

ca que podria ser “inminente” el
despido de mas de 100 ALPE en la

provincia, y de lo que culpa al Go-

bierno por el recorte “de casi un
37% del presupuesto para las Poli-
ticas Acttvas de Empleo en las co-
munidades auténomas”. Una ma-
nifestacion en Sevillamanana sera
la primera medida de presién.

ElPSOE, através de ladiputada
onubense Maria José Rodriguez,
también alerté ayer del “agravio”
que supondra para muchas fami-
lias el descenso de la cobertura
por desempleo en un 20%, “al ba-
jar de un 80 a un 60% en tan sélo
seis meses de gobierno del Parti-
do Popular™.
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CCOO0 y UGT buscan a Valderas como

apoyo ante la “pasividad” de la Junta

Pastranay Carbonero le quieren
de “interlocutor” ante la lentitud
de algunas consejerias

E.P. /SEVILLA

Los sindicatos CCOO-A y UGT-A
anunciaron ayer la convocatoriade
nuevas movilizaciones para este
otofio contra las politicas de recor-
tes de Gobierno y Junta, y le pidie-
ron al vicepresidente de la Junta v
consejero de Administracion Lo-
cal, Diego Valderas, que seasu “in-
terlocutor” en el seno de la Junta,
ante cierta “pasividad” de algunas
consejcrias. El secretario general
de CCOO-A, Francisco Carbonero,
y ¢l secretario general de UGT-A,

Manuel Pastrana, se reunieron con
Diego Valderas, y en esta primera

visita fue donde anunciaronqueen
septiembre llevaran a cabo movili- |

zaciones “importantes en la comu-
nidad, en coincidencia o no con

Madrid, para movilizarse contra

las politicas “injustas y discrimina-
torias hacia Andalucia”.
Carbonero pidio a la Junta que
abra la negociacion para la puesta
en marcha de un plan de choque
para paliar las dificultades de los
trabajadores y parados “sin ningu-
na posibilidad de obtener recursos

'y que tienen como alternativa el

colchdn de las familias o la econo-
mia sumergida”. También esperd
que en esa negociacion se incluyan

medidas de proteccion social, de-
fensa del estado social y politicas

‘deigualdad.

Por ello, Carbonero consideré

- que frente alas “agresiones” contra

las politicas de empleo o contra la
industria por parte del Gobierno

~ central, laJunta “no puede limitar-
- se solo a confrontar a través de ac-

cionesjudiciales, sino a travésde la
movilizacion; debe ser una con-

~ frontacién de lIa sociedad contra

esas politicas que merman al Esta-
tuto y las posibilidades de la Junta;
yvamos a tirar para adelante”.
Carbonero pidio a Valderas que
“como vicepresidente defienda las
politicas comunes y traslade las in-
quietudes de los trabajadores al

Gobiernoy se tomen decisiones ra-
pidas; pues no solo vale decir que
se esta trabajando sino trabajar”.
Lamento “cierta pasividad de algu-
1nasconsejerias para poner cosasen
marcha”, por lo que le piden que
“empuje y dinamice la accién de
gobierno parasresolver”.

El secretario general de UGT-A,
Manuel Pastrana, considerd que la
Junta “debe poner en marcha me-

didas eficaces frente a problemas

que no tienen mds espera” y ve que
“debe demostrar coherencia con el
programa de gobierno PSOE-IU”.
Tras pedir que las propuestas de la
Junta sean “creibles” y poner de
ejemplo la necesidad de “medidas

urgentes para ayuntarnientos que

estan en una situacion cadtica”, re-
clamo a Valderas que “asuma ta-
reas de coordinacion del Gobiernc
andaluz, ante los problemas que
tengamos en cada consejeria; que-
remos alguien que pueda seguir el
hilodecomovanliascosas”.
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 Los mineros anuncian
- medidas radicales tras
reunirse con Soria

MINERIA. Los mineros del carbén
anunciaron ayer que radicaliza-
ran sus acciones después de que
el ministro de Industria, José
- Manuel Soria, reafirmara ayer
el recorte en las ayudas durante
una reunion con los sindicatos,
que habian acudido a la cita con
esperanzas de abrir una vja de
negociacion. Durante el en-
cuentro no ha habido “ningun
acercamiento” entre las postu-
ras del ministro y las de UGT y
CCOOQ, segun el secretario ge-
neral de la Federacién de Indus-
triade CCOO, Felipe Lopez.
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REPORTAJE GRAFICCH 10SE ANGEL GARCIA

El CD!ISE]EI‘D de Economia, Antonio Avila, durante [a clausura de la jornada. Junto a él, Juan Carlos Fernéndez director general del Grupo Joly, y José Antonio Carrizosa, director de *Diario de Sevilla'.

Avila seiiala que la reforma laboral

no esta consiguiendo mas empleo

e

Fn la clausura de las jornadas, el consejero destacé que desde que empezd la crisis en 2007 la poblacién
activa de Andalucia ha crecido mas que en Suecia y Austria juntas o mas que la suma de Belglca y Holanda

Gregorio Bellido / sEviiLA

l.os dos grandes capitulos que han
contribuido a que se dispare el de-

sempleo en Andalucia, desde que

ermpezo la crisis, han sido el hundi-
miento de la construccion y un no-
table aumento de la poblacién acti-
va. En la clausura de unas jornadas
técnicas sobre Mercado laboral, or-
ganizadas por el Grupo Joly, editor
de este diario, el consejero de Eco-
nomia, Antonio Avila, ha subraya-
do el aumento de la poblacion acti-
va desde 2007. La cifra, 300.000
personas, es tan notable que supo-
ne ¢ue mas de un tercio (un 36%%)
de los nuevos activos incorporados
a la economia espanola son anda-
luces. Si se compara con otros pai-
ses wsupera la Incorporacion al
“mercado de trabajo que se ha pro-
ducido en Bélgica y Holanda juntas
ola $ma dc Sueciay Austria.

En Andalucia se ha mas que du-
plicado el paro en los tlltimos cinco
anos, pero la Eurozona ha alcanza-
do su nivel mas elevado yen 11 co-
raunidades autonomas ha crecido
mas que aqui. “En Baleares se ha
rnulliplicade por cuatro, yen Cata-

iufies, Valencia, Castilla-La Mancha -

o Canarias se ha mas que triplica-

do”. El consejero aiiadié que las
perspectivas en el futuro no son
mejores, porque lareforma laborat
no esta consiguiendo los objetivos
perseguidos. Y el abaratamiento
del despido esta reduciendo em-
pleo indefinido. En un solo trimes-

tre este afo se ha destruido mas

empleo que en todo el ano pasado.

vila se lamentd de la reduccion

de 400 millones en politicas activas
de empleo decidida por el Gobier-
no central, que ha supuesto la no
renovacién de 1.700 orientadores,
promotores y agentes locales de
empleo, Destacé el plan de choque
a favor del empleo, de 200 millo-
nes, decidido por el nuevo Gobier-
no andaluz. Y, finalmente, explicé
algunas fortalezas del mercado de
trabajo andaluz, utilizando como
base 2008: “Andalucia ha aumen-
tado la poblacion activa cualifica-
da en un 12%, 4,5 puntos mas que
la media nacional; nuestras expor-
taciones han crecido un 43%, casi
el triple de la media de las comuni-
dades auténomas; la dotacién de
capital productivo se ha incremen-
lado en un 8%, yel gastoen 1+ D+i

lohahechoenun 17%”.

Manuel Pastrana
Secretario general de UGT-A

“La situacion
economica en
Espafia no va a permitir

crear empleo neto en mas

de una década y media”

Antonio Carrillo

Secretario general de la CEA

La mejor politica
activa de empleo es
la creacion de empresas y
orientar a los jdvenes hacia
la vocacion empresarial”

Francisco Carbonero
Secretario general de CCOO-A

% Sehaperdido un
# 4 30% delamasa
salarial con la crisis y los

partidos y la patronal

estan ausentes de ideas”

En la primera mesa redonda, de-
dicada a laintegracion en el merca-
do laboral, participaron los secre-
tarios generales de la CEA, UGT vy
CCOO de Andalucia. Manuel Pas-
trana (UGT) dijo que no hay nin-
gin motivo para el optimismo, por-
que “la sitwacion econdmica no va
a permitir crear empleo neto en Es-
paila en mas de una década y me-
dia”. En opinion del dirigente uge-
tista la nuevanormativa laboral ge-
nerard empleo en condiciones leo-
ninas para los trabajadores.

Por el contrario, Antonio Carri-
llo {(CEA) destacd que la reforma
laboralbuscauna mayor empleabi-
lidad de los trabajadores y flexibili-
dad interna en las empresas y que
su organizacion comparte esos ob-
jetivos, aunque reconocié que no

- sera suficiente para crear empleo,

Afiadio que la mejor pohuca activa
de empleo eslacreacionde empre-—
sas, la formacion de jévenes orien-
tada a la vocacion empresarial y el
acceso a financiacionde las empre-
s. “La ecuacion es riqueza, em-
pleo ybienestar social”.
Este extremo fue discutido por
Pastrana, que se baséenel casoale-

- man; “Ese modelo no se produce

en Alemania, en donde hay entre
ocho vy diez millones de trabajado-
res a los que el empleono les da pa-
ra vivir’. Francisco Carbonero
(CCOQ) califico al sector financie-

ro como “el eje del mal” y lo expli-

c6: “han especulado, han burlado
los mecanismos de control v se ha
tardado, pero al final ha habido
una quiebra del sector bancario”.
El dirigente de Comisiones cifré en
un 30% la pérdida de la masa sala-
rial del pais como consecuencia de
la crisis. Y reproché a todos los par-
tidos politicos estar ausentes de
ideasy en concreto al Gobierno an-
daluz que no haya convocado a los
agentes sociales tres meses des-
pués de las elecciones. También re-
procho a la patronal que estaba au-

sente y que representaba a las em-
‘presas del ibex. Este extremo fue

rechazado por Carrillo, quien ex-
plico que la CEA representa basica-
mente a empresas medianas v pe-
queias, que estan intentando
aguantar, aumnentarla exportacion
ymantener el empleo.

Pastrana reivindico la tradicién

dedidlogoentre patronal ysindica-

tos. Carbonero resaltd que ese en-
tendimiento es imprescindible pa-
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ralapaz social, y anadié que “la ne-
gociacion colectiva va a ser una
fuente de conflictos”. Carrillo pun-
tualizd que quedan unos 200 con-
ventos colectivos por cerrar. Pas-
rana agregd que “llevamos 20
anos sin conflictividad y ahora to-

dos los dias hay manifestaciones y

contlictos en lasempresas”

En la segunda mesaredonda, so-
bre oportunidadesde negocioenla
economia actual, participaron Jo-
sé¢ Luis Perea, coordinador de la
Asociacion de trabajadores autd-
nomos de Andalucia, Francisco
Moreno, vicepresidente de la Con-
federacion de entidades para la
econointa social de Andalucia, y
Mariano Romero, gerente del Con-
sorcio de Joyeros de Cérdoba.

Perea (ATA) resalté que hay
470.000 autonomos en la region,
que representan el 80% del tejido
empresarial. Y se lamentd del mie-
do alriesgoy al fracaso de los jove-
nes andaluces: “Sélo el 3% crea su
propia empresa”. Moreno (Cepes)
resalté laimportancia de la econo-
mia social como una oportunidad
para los jovenes: “No necesita una
gran aportacion de capital v uno
se convierte en socio, duefio v tra-
bajador”. Y estd muy extendida

Francisco Moreno
Vicepresidente de CEPES-A

Si debes 6,000
=& auros, tienes un
problema con el banco; si
debes 600 millones el banco
tiene un problema contigo”

— ——— s e e e = - —

Javier Maria de Domingo
Director del Area de Empresas. EQ

abra 9.000
millones de
habitantes en 2050, Ese es
el mercado. Habra que ser
. especializados e hibridos”

por Andalucia, en un 82% de los
municipios estd implantada Ia
economia social; en algunos sitios
como la empresa mas importarte
delalocalidad.

Romero explico el caso concreto
del sector de joveros de Cérdoba,
gue paso de las 4.000 empresas
quic tenia hace 20 afios a 2.400 y
con la crisis a 600. Innovacion, di-
seflo, nuevos procesos -praduct-
vos, Inglés, son algunas delas apot-
taciones de las nuevas empresas.
También acuerdos y alianzas. So-
bre financiacién Moreno resalté la
indefensién de los pequetios: “Si
debes 6.000 euros, tienes un pro-
blema con el banco: si debes 600
millones, el banco tene un proble-
macontigo”

En la tercera mesa redonda, s0-
bre la formacidén como salida pa-
ra afrontar la crisis, participaron
Javier Maria de Domingo, direc-
tor del Area de Empresas y Admi-
nistraciones Pudblicas de la EOI,
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Manuel Pastrana, secretarm general de UGT de Andalucia, Antumu Carrrlln, s&cretarm general de Ia CEA Ignacm Martmez dlrectur adjuntn del

Grupo Joly, y Francisco Carbonerg, secretario general de CCOO de Andalucia.
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FanCISED Javier Castrn dlrectnr general de Ralacmnes Lahnrales de Ia Junta ¥ Juan Carlus Fernéndez,
la mauguramén de fa }urnada.
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Luis Miguel Pons, director gene-

ral del Instituto de Estudios Caja--
sol y Miguel Angel Torrico porta--
voz del Ayuntamiento de Cérdo-

ba. Torrico lamenté que los ayun-
tamientos tengan tan escaso pa-
pel institucional en los entes de
formacion. Pons subrayé que a
sus alumnos de posgrado les in-
culcan que no piensen en quién
les puede contratar, sino en qu

negocio pueden poner. Y Domin-

go explicod.que hasta ahora hemos
enfocado muy mal Ia formacién.
“Habra 9.000 millones de haly-
tantes en la tierra en 2050 dis-
puestos a comprar algo v ese es el
mercado. Y no nos han Ensiaﬁagn

desde pequefios a emprender.

Hay que estar muy especializado.
Y abierto a experiencias interdis-
ciplinares: médicos con ingenie-
ros, agroalimentacion con biote-
nologia... Especializado e hibri-

do, ese es el futuro” |
B T i e
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Caraballo se
compromete
intermediar
con hotelesy
sindicatos

- CCOO traslada al presiden
de la Diputacién la “mala”
situacion del sector en Hue

S. H. /HUELVA

El secretario genetal de CC
Huelva, Emilio Fernandez,
secretario general del sind
to provincial ‘de Comer
Hosteleria y Turismo de CC
Huelva (Fecoth) Miguel Gz
do, mantuvieron ayer un
cuentro con el presidente d
Diputacién de Huelva, Ignz:
Caraballo, para abordar los
ferentes problemas que es
aconteciendo en el sector &
como el cierre de los hot
" Qasis o el Vincrl [sla Cane.
las dos jornadas de huelgac
vocadas por la central sind
en los hoteles Cortijo Golfy
me Tierra Mar de Matala:
fas. En este sentido, ambos
licitaron a Caraballo que in
medie con las organizacio
empresariales para buscar:
solucion a la problematica
sector que mas empleo ger
actualmente en la provincic

Fl presidente de la Dip
cion se hacomprometidoac

~cretar una reuniéon donde
presente la administracion,
organizaciones empresari
y sindicales, e intentar bu
solucion a los diferentes |
blemas que tiene el sector.

Miguel Garride dijo que ™
chas empresas se estan e

- sando enla crisis economics
ra vulnerar las condicione:
borales de los trabajadores
sector, las plantillas estan e
sivamente sobrecargadas,
empresas no estan aplicanc
convenio colectivo ylos sue
se estan reduciendo”, segti
torma CCOO.

Asimismo ailadié que, el
del hotel Cortijo Golf demn
tra “la actitud desleal” por p
de algunos empresarios, ya
desde la apertura del hot
empresa sabia que “no il
abonar los salarios de los tr:
jadoresyannasiserealizée
mamiento para la incorp
cién dejando los trabajad
de percibir la prestacion pot
sempleo que estaban recib
do, y ahora tres meses desg
no estan cobrando absol
mente nada, viviendo en si
cionesprecarias’.

Para Emilio Fernandez
sector turistico es una de las
ses de la economia onube
genera empleoyriquezaal:
na por lo que a su juicio es
cesario buscar soluciones &
problemas que actualmente
ne el sector”. Fernandez inc
en que alo largo de este ano
condiciones de los trabajadc
“se han precarizado considi
blemente”.

T LY
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CCOO denuncia el desplazamiento

de profesores a causa de los recortes

El sindicato prevé, ademas, que
casi 3.000 interinos engrosaran
las listas de desempleo

o EL Y T ——

S. H. / BUELVA

El aumento en dos horas lectivas
semanales del horario que posee
cada docente de Educacion Se-
cundaria de sus 37,5 horas, ha
provocado que en los distintos
institutos de Andalucia se pro-
duzca una pérdida de alrededor
de un 10 por ciento de las actua-
les plantillas de docentes, lo que
generara, entre otras cosas, mer-
ma en la calidad educativa, se-
gun CCOO.

Para el secretario generaldela
Federacién

CCOQO de Andalucia, José Blan-

co, “el dano que se le estd produ-

ciendo a la escuela publica es
dramdtico”. Al reducirse el na-
mero de docentes se produce
una menor atencion educativa
lo que perjudicara de modo sig-

de Enseifianza de

nificativo y en un breve periodo
de tiempo la calidad de la educa-
cién publica en Andalucia, des-
plazando de sus centros a profe-
sorado plenamente integrado en
su comunidad educativa en la
que venia realizando su labor
profesional durante anos.”
Segun Blanco, “no se trata de
que el profesorado deba trabajar
mas 0 menos, es que al tener que
atender en sus horas de trabajo
de media a un grupo mas de

‘alumnado, dispondrd de menos

tiempo para: atender a los padres
y madres de sus escolares, prepa-

rar sus clases, realizar tareas de -

refuerzo con el alumnado que
mas lo necesite o coordinar su la-
bor docente con el resto de com-
paneros de su centro educativo.”
CCOQO denuncia a través de
una nota que esta medida, con
peores consecuencias en Anda-
lucia ya que su poblacion escolar

es la unica que sigue creciendo
~de toda Espafia, “demuestra po-

ca preocupacion tanto por la ca-
lidad de la educacién puiblica co-

mo por los profesionales que lle-

van aitos aportando su esfuerzo
y dedicacién a la labor de formar
y educar a la poblacién joven an-
daluza.” o

Las consecuencias, segun José
Blanco, seran “muy negativas
para la educacion publica anda-

luza: el profesorado debera im-
~ partir otras asignaturas mds alla

de las que se ha estado especiali-
zando en sus afios de trabajo do-
cente, habra una menor atencion
educativa para el alumnado que
mas lo requiere y un importante
numero de profesorado deberd
modificar su residencia, ello si
no pierde su trabajo, como es ¢l
caso del profesorado interino,
sentencia el dirigente sindical.”

- La central sindical critica que
en Andalucia, la aplicacién de

esta medida de aumento de dos

‘horas lectivas semanales, su-
pondra la pérdida de alrededor

de 5.000 profemres, de los cua-

les mas de 2.000 seran docentes
que se desplacen de los actuales

puestos que ocupan y casi 3.000
de personal interino que engro-
saran la lista de desempleados.
Blanco incide en que esta me-
dida de aumento horario lectivo
se podia haber dedicado a incre-
mentar el refuerzo en las asigna-

‘turas instrumentales lo que,

ademas de beneficiar a los pro-
pios escolares, no provocaria
desplazamiento de profesorado
ni la pérdida de calidad que su-
pone tener mas grupos de alum-
nos que atender. “Pero la Junta

- de Andalucia, contintia Blanco,
“ha optado por el camino mas fa-

cil marcado por el nefasto Real
Decreto Ley 14/2012 del Gobier-
no de Espafia, el de aumentar las
dos horas con la atencién de mas
grupos de escolares por parte
del mismo docente.” "

- Para CCOO este decreto “dana
tanto la edueacion publica como
las condiciones laborales del
profesorado lo que finalmente
viene a demostrar el poco inte-
rés que, de modo real, se le pres-
ta a la educacién y a sus profe-
sionales tanto en Espafia como

en Andalucia.”
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CCOO pide a Diputacion que

medie con empresas hoteleras

HUELVA | El secretario general
de CCOO Huelva, Emilio Fer-
nandez, v el secretario gene-
ral del sindicato provincial de
Comercio, Hosteleria y Turis-
mo de CCOO Huelva (Fecoth)
Miguel Garrido, mantuvieron
ayer un encuentro con el pre-
sidente de la Diputacion de
Huelva, Ignacio Caraballo,
para abordar los diferentes
problemas que sacuden al
sector actualmente, como el
cierre de los hoteles Oasis o el
Vincci Isla Canela o como las
dos jornadas de huelga con-
vocadas por la central sindi-
cal en los hoteles Cortijo Golf
y Vime Tierra Mar de Matalas-
canas.

Los representantes sindica-
les solicitaron a Caraballo
gque intermedie con las orga-

nizaciones empresariales pa-
ra buscar una solucion a la
problematica del sector que
mas empleo genera actual-
mente en la provincia.

Para el secretario general de
Fecoht Huelva, Miguel Garri-
do, “muchas empresas se es-
tan excusando en la crisis
economica para vulnerar las
condiciones laborales de los
trabajadores del sector, las
plantillas estan excesivamen-
te sobrecargadas, las empre-
sas no estan aplicando el
convenio colectivo y los suel-
dos se estan reduciendo”.
Asimismo anadio que, el caso
del hotel Cortijo Golf demues-
tra “la actitud desleal” por
parte de algunos empresa-
rios, ya que desde la apertura
del hotel la empresa sabia

que “no iba a abonar los sala-
rios de los trabajadores y aun
asi se realizo el llamamiento
para la incorporacion dejan-
do los trabajadores de perci-
bir la prestacion por desem-
pleo que estaban recibiendo,
y ahora tres meses después
no estan cobrando absoluta-
mente nada, viviendo en si-
tuaciones precarias”.

Para Fernandez, el sector
turistico es una de las bases
de la economia onubense, ge-
nera empleo yriqueza a la zo-
na por lo que a su juicio es
“necesario buscar soluciones
a los problemas que actual-
mente tiene el sector” e inci-
dido en que a lo largo de este
ano, las condiciones de los
trabajadores “se han precari-
zado considerablemente”.
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EN EL PARLAMENTO

IU reclama la
renovacion de
33 empleados
del Infoca

H EL PERIODICO
HUELVA

El coordinador provincial de
IULV-CA en Huelva, Pedro
Jiménez, anuncid ayer que su
grupo va a presentar una
Proposicion No de Ley (PNL) en
el Parlamento andaluz con el
fin de que una partida del Plan
de Choque por el Empleo, do-
tado con 200 millones de euros
e 1impulsado por la Junta de
Andalucia, se destine a la reno-
vacion de los 33 trabajadores
de la plantilla del Infoca en la
provincia.

Jiménez explico que estos 33

Advierte que ya se han
onginado 30 incendios
en la provincia

empleados deberian haberse
incorporado el pasado 1 de ju-
nio y “ahora estan sin trabajo”,
una circunstancia que no coms-
prende “en un ano tan seco en
el que en lugar de incrementar
las plantillas se recortan”.

En esta linea, enfatizo que su
grupo ha presentado esta ini-
clativa en los ayuntamientos y
ha sido respaldada en consisto-
rios como el de Hinojos y
Almonte, asi como ha elabora-
do un escrito dirigido a la
Consejeria de Medio Ambiente
y a la direccion general del
Infoca realizando esta
peticion.

Jiménez incidié en que entre
los meses de junio y julio del
pasado ano “se originaron unos
30 1incendios y en este ano ro-
zan el centenar”. =
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Carrefour contrata a 10 alumnos
del taller financiado por la Junta
y desarrollado por la Diputacion

- -~ —_——rrm

S.C. 7/ HUELVA

La empresa Carrefour ha contra-
tado a diez de los quince desem-
pleados gque se han preparado pa-
ra cajeros en el curso de Forma-
cién Profesional para el Empleo,
financiado por la Junta de Anda-
lucia y desarrollado por la Dipu-
tacion Provincial de Huelva, asilo
manifestd ayer la vicepresidenta
de la entidad supramumnicipal,
Maria Luisa Faneca, y el delegado
provincial de Empleo en Huelva,
Eduardo Munoz, durante la en-

trega de los diplomas acreditati-

vos de su especializacion a los

participantes. |

Elcurso es uno de los cuatro que
este afio desarrollara la Diputa-
cidn de Huelva, de forma que, en
total, la institucion provincial po-
dra formar a 60 alumnos tras una
inversion de la Junta de mas de
120,000 euros. Ya se encuentra en
marcha una accion de atencion
sociosanitaria a personas en el do-
micilio, en tanto que tras el verano
esta previsto que comiencen el de
formador ocupacional yel de ale-
mdan en gestion comercial.

La vicepresidenta de la Diputa-
cién insistié en que el empleo es
en estos momentos “el objetivo

Parados onubenses consiguen un
trabajo con un curso de cajero

niimero uno de cualquier admi-
nistracién coherente” y resalté el
esfuerzo que estan realizando
tanto la institucidén provincial co-
mo la Junta de Andalucia para po-
der ofertar estos cursos de Forma-

cion Profesional para el Empleo a

los onubenses. o
Sefald que, en estos momentos

economicos complicados como

los que vivimos, es importante

“contar con la formacion adecua-

da que nos permita poder compe-
tir en el mercado laboral” e indico
que uno de los principales objed-
vos de la Diputacién “es impulsar
la formacion de los ciudadanos
para que tengan mas oportunida-
desde acceder aun emplec”.

e
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Tartessos exige una solucion para sus

trabajadorasy la reubicacion de sedes

L as asociaciories federadas tienen previsto concentrarse durante quince dias a las puertas
del Consistorio ¢ Saltés pide a los politicos que faciliten la labor del movimiento vecinal

——————— = . ——— e P — e = 1 Y —_—

T. Lojo / HUELVA

La Federaciéon de Vecinos Tar-
tessos ha decidido pasar a la ac-
cion ante el impago de las subven-
ciones municipales y los recortes
que el Ayuntamiento de Huelva
va a aplicar a las ayudas destina-
das a los colectivos sociales. Las
asociaciones
previsto realizar concentraciones
de veinticuatro horas ante las
puertas de la Administracion lo-

cal a partir del 15 de julio y hasta

el dia 30 para exigir una solucion
para las dos trabajadoras de Tar-
tessos ast como la reubicacion de

las asociaciones con sedes en al-

quiler.

El presidente de Tartessos,
Francisco Ruiz, comentd que la
falta de ayudas obligara a la fede-
racidon a rescindir el contrato de
sus dos trabajadoras. Indico que
se trata de personal fijo con una
antigiedad de dieciocho afios, de
manera que “habra que indemni-
zarlas y no podemos afrontar los
gastos, dependemos de la sub-
vencion municipal”. Ruiz reivin-
dica que en las ayudas que el
Ayuntamiento le conceda a la fe-
deracién vecinal se contemple “el

salario y el seguro social de las

dostrabajadoras”.

Ruiz sefald que al impago de
las subvenciones -el Ayunta-
miento atn no ha abonado las
cuantias correspondientes a 2011
y al primer semestre de 2012— se
une la demora en la convocatoria
para la solicitud de las ayudas pa-
ra 2012, el plazo para presentar-
las finalizé el pasado 30 de junio,
“por lo que hasta final de afio no
sabremos la cantidad que nos van

federadas tienen

..................

............

......
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El presidente de Tartessos con la representante vecinal de Juan Riquelme y el te

a conceder”, destacando que, an-
te esta situacion, la federacion ve-
cinal debera plantear un Expe-
diente de Regulacién Temporal
de Empleo (ERTE).

En relacién a la reubicacion de
las asociaciones con sedes en al-
quiler, el presidente de Tartessos
asegurd que el Consistorio aun no
ha propuesto ninguna alternativa
para La Merced y Juan Riquelme
—ambas se han trasladado provi-
sionalmente alas instalaciones de
la federacidon-, ni para Pérez Cubi-

llas, a lo que afiadié que tambicn

queda pendiente Los Dolores.
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La Merced tuvo que dejar su se-
de a principios de mayo tras una

“orden de desahucio. Adeudaba

18.640 euros de alquiler del afio
2011 v del primer cuatrimestre de

- 2012. Por su parte, a Juan Riquel-

me, que no aceptd finalmente la
propuesta del Ayuntamiento de
reubicarse en la sede del Poligono
San Sebastian, el contrato de al-
quiler le vencié el pasado 15 de
mayo y dejé su sede el dia 31. Su
deuda asciende a 20.000 euros.
Aparte, la Asociacion de Veci-
nos Santa Raquel, de Verdeluz, se
quedd sin uno de sus locales debi-

| ESPING LA
sarero de La Merced.

do alosrecortes de la Administra-
cién local, v necesita un espacio
para guardar los enseres que es-
tan amontonados en la sede veci-
nal.

De las federadas a Saités, su
presidente, José Luis Rebollo,

afirmé que las que estaban en al-

quiler estdn todas reubicadas. Es-
tas aceptaron las propuestas del
Consistorio. Plaza Nina y Mora
Claros se han realojado en el edi-
ficio de la Concejalia de Participa-
cion Ciudadana; Huerta Mena,
en la sede delaasociacién Las Pal-
meras, “y Nuevo Parque se queda

enel mismo lugar, el local es de la
mancomunidad devecinos”.

- Rebollo espera que se establez-
ca “el didlogo entre las que no aca-
ban de encontrar su ubicacién yel
Ayuntamiento para-solucionar el
problema”. Apunto que desea que
“ninguna asociacién desaparez-
ca, seria una mala noticia”. El re-
presentante vecinal subrayé que
éstas prestan “un gran servicio a
sus barrios”, por lo que “los politi-
cos deben facilitar la labor del mo-
vimiento vecinal”. Recordé que
“la participacién ciudadana esim-
portante para el desarrollo y ver-
tebracion de la ciudad”. En este
sentido, manifestd la necesidad
de un nuevo Reglamento de Parti-
cipacion Ciudadana.
 El presidente de Saltés recalco
que los vecinos son conscientes
de la grave situacion econdomica
por la que atraviesa el Ayunta-

—r - r—

José Luis Rebollo
Presidente de Saltés

21} Lasasociaciones

" &  deben aprender a
buscar sus propios recursos
y poner imaginacion para
poder realizar actividades”

miento “y que no se pueden soste-

ner los alquileres”, siendo loideal

“que estas asociaciones se reubi-
quen en edificios municipales”.
Respecto al hecho de que el
Ayuntamiento sélo subvenciona-
ra el 809 de los gastos de las aso-
ciaciones, considera que en el ac-

“tual contexto econdémico éstas

“deben aprender a buscar sus pro-
pios recursosy poner imaginacion
para poder realizar actividades”.
No obstante, pidié a la Adminis-
tracion local que adelante algo de
las ayudas para poder pagar los
segurosde las asociaciones.
Rebollo aboga porque “el movi-

. miento vecinal siga adelante, hay

que seguir luchando y mirando
por los barrios y porque todos los
servicios municipales se vayan
cumpliendo, con el objetivo de
que mejore la calidad de vida de
los vecinos”.
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La Guardia Civil detiene

al presunto autor de
un incendio forestal

Un horno de lefia fue el origen del fuego que arrasé 20 hectéreas

e Dos casas y varias parcelas, afectadas por las llamas

------------

Unoc delos lmendms m:urndo en Beas en el uItlmo mes.

Redacciéon /HUELVA

Agentes del Servicio de Proteccién

de la Naturaleza (Seprona) de la

Guardia Civil de Huelva han pro-
cedido a la imputacion de T.M.L.,
como presunto autor de un delito
de incendio forestal. La imputa-
cién de esta persona ha sido como
consecuencia de la investigacion
iniciada por los especialistas del
Instituto Armado eninvestigacion
de incendios, inmediatamente
después de que quedase controla-
do elfuego que arraso unas 20 hec-
tdreas de terreno en el pasado do-
mingo.

Del siniestro se tuvo conoci-
miento alas 16:15, después de que
se alertase a la Central COS (062)
de emergencias de la Guardia Ci-
vil, sobre un incendio que se habia
iniciado en la urbanizacion Los Pi-
do los agentes de la Guardia Civil
que se despiazaron al lugar Hega-
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U plde la renovacionde 33

......

ron al mismo, evacuaron inmedia-

tamente varias casas, las cualeses- -

taban siendo rodeadas por las lla-
mas y existian un inminente peli-

gro para sus moradores.

En total se evacuo a unas 40 per-
sonas y mds de 20 vehiculos en el
foco principal, asi como a un nu-
mero indeterminado de personas
en el resto de la urbanizacion, que
se hubieron podido ver afectados
por el fuego, sino llega a ser por la
rapida intervencion de los servi-
cios de extincidn. .

Para poder realizar estas tareas,

fuenecesario cortarla carretera N-
435, a la altura del kilometro

199’500, que coincide con la en-
trada aesta urbanizacion.
Los agentes de la Guardia Civil

‘que estaban actuando y que perte-

necian a diferentes Unidades de la
Comandancia, consiguieron ex-
traer de unavivienda a 7 personas

DESALOJO

Los agentes evacuaron
a NnUMerosas personas
que estaban en la '

T ALBERTO DGMfNGUEZ

trabajadores del Plan Infoca

El coordinador provincial de IULV-
CA en Huelva, Pedro Jiménez,
anuncid ayer que su grupo va a
presentar una Proposicion No de
Ley (PNL) en el Parlamento anda-
luz con el fin de que una partida
del Plan de Choque por el Empleo,
dotado con 200 millones de euros
e impulsado por la Junta de Anda-
lucia, se destine a ia renovacion de
los 33 trabajadores de la plantilla
del Infoca en la provincia. Jiménez
explicé que estos 33 empleados
deberian haberse incorporado el
asadc 1m}umoy ahoraestan

su grupo ha presentado esta ini-
ciativa en los ayuntamientos y ha
sido respaldada en consistorios
como el de Hinojos y Almonte, asi
como ha dirigod un escrito a la
Consejeria de Medio Ambiente y
a la direccion general del Inffoca
realizando esta peticion. Jiménez
incidié en que entre los meses de
junio y julio del pasado afo “se
originaron unos 30 incendios y en
este afio rozan el centenar”. El vi-
cepresidente de la Mancomuni-
dad del Condado Manue! Naran}o
incidio en  que esta Wiﬂl‘l no

‘urbanizacion

y a 3 vehiculos en una segunda re-
vision de la zona.

El fuego quedo controlado a las
20:41, habiendo afectado a 20 hec-
tareas de terreno, y produjo danos
en dos viviendas y varias parcelas.
En la extincidén participaron nume-
rosos efectivos de bomberos e Info-
ca, asicomo 4 helicopterosy 1 avio-
neta. Las brasas de un horno de le-
fia fueron las que dieron origen al
siniestro, por lo que los agentes de
la Guardia Civil imputaron al res-
ponsabledel citado horno. |

La pasada semana, agentes del
Seprona, imputaron a dos perso-
nas por los incendios forestales de
Lepe y San Bartolomé de la Torre.

En el incendio de Lepe, se vieron
afectados 5.000 metros cuadra-
dos, gran parte de los mismos, per-
tenecientes al Paraje Natural “Ma-
rismas del Rio Piedras”. Este fuego
se inicié debido a una quema de
pastos que estabarealizando elim-
putado y que no pudo controlar a

causa delfuerte viento reinante.

En el incendio de San Bartolomé
de la Torre, fue el mal estado en
que se encontraba un tramo de li-

‘nea eléctrica que atravesaba una

ﬁma el que OCasionod que se pro-
o, por lo que se
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PSOE Lamenta que la medida “viene a cebarse’” con las dificultades de los ciudadanos

“Agravio’” por el descenso de

|a cobertura por desempleo

HUeLva | La diputada socialista
en el Congresoy miembrodela
Ejecutiva regional y provincial
del PSOE, Maria José Rodri-
guez, ha alertado este lunes
del “agravio” que supondra
para muchas familias el des-
censo de la cobertura por des-
empleo en un 20%, “al bajarde
un 8o aun 60% en tan solo seis
meses de Gobierno del PP".

En rueda de prensa, la dipu-

tada onubense ha senalado
que éste es un dato mas que
“viene a cebarse con las difi-
cultades que atraviesan mu-
chos ciudadanos” y ha indica-
do que en la provincia onuben-
se “hay 500 familias que sevan
a ver afectadas por este nuevo
recorte del PP”, ya que hasta
ahora se beneficiaban de una
ayuda extraordinaria de 426
euros que “yano va a ser reno-

vada y por tanto, van a perder
un asidero al que agarrarse y
con el que salir adelante en es-
tos tiempos de dificultad”, se-
oun ha informado el PSOE en
una nota.

Con ello, segtin ha anadido
Rodriguez, también esta po-
niendo en tela de juicio y en ja-
que el sistema publico de co-
bertura del desempleo. Asi, la
socialista ha senalado que en

estos Presupuestos Generales
del Estado, el PP “no solo ha
recortado el dinero destinado a
politicas activas de empleo, si-
no que también ha recortado
en fondos para destinarlo a la
prestacion por desempleo”.
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U pide que se
renueveasi3
trabajadores
del Infoca

HUELVA | El coordinador provin-
cial de IULV-CA en Huelva, Pe-
dro Jiménez, ha anunciado es-
te lunes que su grupo va a pre-
sentar una Proposicion No de
Ley (PNL) en el Parlamento an-
daluz con el fin de que una par-
tida del Plan de Choque por el
Empleo, dotado con 200 millo-
nes de euros e impulsado por
la Junta de Andalucia, se desti-
nealarenovaciondelos 33 tra-
bajadores dela plantilla del In-
foca en la provincia. Ha expli-
cado que estos 33 empleados
deberian haberse incorporado
el pasado 1 de junio y “ahora
estan sin trabajo”, una cir-
cunstancia que no comprende
“en un ano tan seco en el que
en lugar de incrementar las
plantillas se recortan”.
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DIEZ CONTRATOS. carrefourhacontratadoadiezdelos 15 desempleados que han partici-

pado en el curso de Formacion Profesional para el Empleo de Cajero, financiado por la Junta y desarro-
llado por la Diputacion . Asilo han expuesto la vicepresidenta de la entidad, Maria Luisa Faneca, y el
delegado provincial de Empleo, Eduardo Munoz, durante la entrega de los diplomas acreditativos.

lel




03/07/2012

VIVA (HUELVA)

Prensa: Diaria
Tirada: 6680
Valoracion: 795 €

Seccion: LOCAL
Difusion: 6647

La comision incluye a Grinan, Chaves, Arenas y Zoido

mADRID | La comision de inves-
tigacion constituida en el Par-
lamento andaluz sobre las
ayudas sociolaborales a tra-
bajadores afectados por ex-
pedientes de regulacion de
empleo (ERE) y empresas en
crisis otorgadas por la Junta
entre los anos 2001 y 2010
acordo ayer una primera ron-
da de 25 comparecencias, en-
tre las que figuran las del pre-
sidente de la Junta, José Anto-
nio Grinan; su antecesor en el
cargo, Manuel Chaves; el pre-

Ha acordado una
primera ronda de 25
comparecencias que se
iniciara el proximo 23
de julio

sidente del PP-A, Javier Are-
nas; el alcalde de Sevilla,
Juan Ignacio Zoido, y el ex mi-
nistro de Trabajo Eduardo Za-
plana, estos tres tlltimos a pe-
ticion de PSOE-A e IULV-CA

por su responsabilidad en la
tramitacion del ERE de la Faja
Piritica de Huelva durante el
Gobierno de José Maria Az-
nar.

Esta primera ronda de com-
parecencias, que se iniciarael
proximo 23 de julio, incluye a
las 13 personas cuya presen-
cia habia sido solicitada por
los tres grupos politicos: Gri-
nan; Chaves; los actuales
consejeros de Economia, In-
novacion y Ciencia, Antonio
Avila, y de Hacienda y Admi-

nistracion Puablica, Carmen
Martinez Aguayo; los excon-
sejeros de Empleo José Anto-
nio Viera, Antonio Fernandez
y Manuel Recio; los exconse-
jeros de Innovacion Francis-
co Vallejo y Martin Soler; la
exconsejera de Economia
Magdalena Alvarez; y los ex-
directores generales de Tra-
bajo Francisco Javier Guerre-
ro, Juan Marquez y Daniel Al-
berto Rivera.

El listado de esta primera
ronda de comparecientes se

completa con el exconsejero
de la Presidencia y actual di-
putado del PSOE en el Con-
greso, Gaspar Zarrias; los ex-
viceconsejeros de Empleo
Agustin Barbera y Justo Ma-
nas; el exdelegado provincial
de Empleo en Sevilla, Anto-
nio Rivas; el exinterventor ge-
neral de la Junta Manuel Go-
mez; el exdiputado del PSOE
en el Parlamento andaluz y
exasesor de la Consejeria de
Empleo, Ramoén Diaz; el ase-
sor de la Consejeria de Em-

pleo Antonio Diz-Lois Ruiz; el
exalcalde de Cazalla de la Sie-
rra (Sevilla) Angel Rodriguez
de la Borbolla; y el exdirector
de Mercasevilla Fernando
Mellet.

Diez de estos 25 se encuen-
tran imputados por la jueza,
Mercedes Alaya: Antonio Fer-
nandez; Francisco Javier Gue-
rrero -ambos en prision-;
Agustin Barbera; Juan Mar-
gquez y Daniel Rivera; Ramon
Diaz y Antonio Diz-Lois; An-
tonio Rivas; el exalcalde de
Cazalla de la Sierra Angel Ro-
driguez de la Borbolla; y el ex-
director de Mercasevilla Fer-
nando Mellet.
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Un incendio aviva las denuncias

os contra el fuego

El Sindicato de Bomberos considera insuficiente los medios materiales y humanos para realizar las
labores de extincion e El Consorcio niega las criticas y asegura que en el fuego participaron 6 efective
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C. Saez / HUELVA

Tan solo una dotacion con dos
bomberos acudié inicialmente a
extinguir el incendio que se de-
claro el pasado domingo en la ur-
banizacién Pueblo Andaluz de
Punta Umbria que afectd a cinco
viviendas. El Sindicato Indepen-
diente de Bomberos ha denun-
ciado la escasez de medios de
que dispone este servicio de la
Diputacion para atender las ne-
cesidades en la extincion de fue-
£OS. |

Eran alrededor de las 17:00
cuando los vecinos de la urbani-
zacion alertaron del incendio.
Minutos después llegd hasta el
lugar del siniestro una dotacién
del parque de bomberos de Alja-
raque con dos operarios que pro-
ccdieron a realizar las labores de
extincién ante la presencia de
numerosos vecinos de la zona. A
la primera dotacién del Consor-
cio Provincial de Bomberos con

POCOS EFECTIVOS
ncialmente acudio al
ugar del incendio una
dotacion con dos agentes
de bomberos

un camién autocbomba se unid
una segunda de San Juan del

Puerto que acudioé una vez que el

fuego estaba controlado y practi-
camente sofocado. o
Al parecer, el fuego se origind
al prender uno de los cafiizos que
cubre las terrazas y se propago al

resto del inmueble afectando a’

dos viviendas en su interior.

Durante las labores de extin-

cidn resulté herido uno de los
bomberos con heridas de segun-

do grado en las manos v se pro-

dujeron algunos enfrentamien-
tos verbales de los vecinos con
los miembros del destacamento

debido a una supuesta tardanza
y a la escasez de efectivos para
sofocar las llamas por lo que tu-

vieron que intervenir miembros
de la Guardia Civil que se perso-

naron en el lngar de los hechos,

ademas de la Policia Local.

El Consorcio Provincial de

Bomberos asegura que la rapida
respuesta de los agentes que acu-
dieron al lugar del incendio en
diez minutos y la coordinacién
con los Cuerpos de Seguridad de

la localidad permitié controlar

e R FT

del

las llamas y extinguirlas sin que
hubiera que lamentar dafios per-
sonales y que en la intervencién
participaron un total de seis
efectivos, sin bien dos de ellos
corresponde al jefe de grupo de
cada dispositivo y solo realizan
labores de coordinacién. Ade-
mas uno de ellos, el del parque
de San Juan del Puerto, se en-
contraba casualmente en el lu-
gar y sin el equipo adecuado que
debia llevar para participar en
las labores de extincidén al estar
su dotacidén de servicio, segu
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denuncid el sindicato.

Fuentes del Consorcio recono-
cieron que la segunda dotacion
llegd cuando el fuego estaba
controlado, aunque si se cumplié
el protocolo y se enviaron dos.
Las mismas fuentes indicaron
que recibieron el aviso a las
16:54 v que los bomberos llega-
ron diez minutos después {a las
17:04) v no media hora como

‘han asegurado algunos vecinos.

El Sindicato de Bomberos ha
vuelto a poner de relieve las

o+

por el incendio del dnmihgu pbr'lé'tarde.

................

.........
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competente”, ya que “

que trabajan cada vez que se pro-
duce un incendio tante porla fal-
ta de efectivos como por el mate-
rial con que cuentan las dotacio-
nes. El sindicato asegura que este
ailo no se ha hecho entrega de la
ropa de proteccion v que algunos
delos equiposestdn en desuso.

Ademas, insiste que con los

medios de que dispone se esta
poniendo en riesgo la vida de los
bomberos v de los ciudadanos.
Los bomberos han calificado al

presidente del Consorcio de “in-
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todo esto ocurra a pesar de ¢
ha sido alertado del peligro ¢
secorre”,

El Sindicato denuncia los
cortes en el servicio que se vie
realizando desde hace tiemp:
asi se ha pasado de tener a
efectivos por zona de libre des
nacién para estar localizados
los dias de descanso si surge
urgencia a 2 en toda la provinc
que ni siquiera fueron avisad
para reforzar la intervencién
la urbanizacion puntaumbrief
Tampoco fueron avisados I
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efectivos del Parque de Bombe-
ros de Huelva, La central sindical
independicnte lamenta que ini-
cialmente solo dos bomberos tu-
vieron que realizar las labores de
extincion de las llamas y rescate
de las personas que quedaron
atrapadas, algunas de las cuales
tuvieron que pasarse de un bal-
con aotro huyendo de las llamas.

El sindicato ya denuncid en ju-
nio del afio pasado la carencia de
medios para trabajar y responsa-
biliz¢ a la gerencia del Consorcio
de la falta de material y personal.
Lo hicieron al denunciar el in-
cumplimiento de los acuerdos al-
canzados en julio de 2009 con los
representantes de la Diputacion
Provincial de Huelva wras 75 dias
de movilizaciones.

Los bomberos reiteraron en-
tonces que el parque de vehiculos
era insuficiente para atender la
demanday que los medios huma-
nos eran igualmente insuficien-
tes, va que cada uno estaba dota-
do con dos efectivos.

Coincidiendoe con el incendio
de Punta Umbria, otros dos des-
tacamentos tuvieron que interve-
nir en dos fuegos que se declara-
ron entres viviendas de Navaher-
mosa de Valverde del Caminoyen
Manzanilla. o

Los bomberos senalan que no

—— . T — —_— e

PELIGRO

Los efectivos se guejan
que no trabajan con las
' medidas de seguridad

' adecuada

2l

hay personal para cubrir una se-
gunda salida, conlo que el parque
se queda vacio cada vez que hay
un servicio, por lo que si se produ-
cen dos incendios a la vez uno no
se puede atender.

Efectivos del Consorcio Provin-
cial intervinieron estos dias en las
labores de extincién de un fuego
en el interior de una vivienda en
el término municipal de Cartaya.
Las llamas afectaron a varias es-
tancias del inmueble, sobre todo
a la cocina y al salon, aunque no
hubo que lamentar dahos perso-
nales. Enlos trabajos para sofocar
el fuego participaron dotaciones
de los parques Ribera Costa, si-
tuado en Aljaraque, v Costa Occi-
dental ubicado en Ayamonte.

Efectivos de los parques comar-
cales Andévalo Oriental Cuenca
Minera y Riberas Campifia han
trabajado también en colabora-
cién con el Infoca en las tareas de
extincién de un incendio forestal
en el municipic de Beas.

Lasllamas han afectado alasin-
mediaciones de una vivienda de
la que fue necesaric evacuar a los
inquilinos. También intervinie-
ron en varios incendios de pastos
Vv rastrojos que no superaron una
hectarea en Zalamea, Almonte,
Villalba, Nerva, Moguer, Jabugo,
Algsno, Tharsis, Trigueros, Nie-
bla, Cartava, Paterna y San Bar-
rolome.
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Secuencia del incendio en Pueblo Andaluz.

La Fiscalia no ve

El Sindicato de Bomberos =~
denuncié en abrillos fallos en el
Protocolo de aviso de los
Servicios que controlala Junta

R. Moreno / HUELVA

El Sindicato Independiente de
Bomberos Profesionales de Huel-
vallevd alaFiscalia el pasado mes
de abril un informe que denun-
ciaba la supuesta descoordina-
cién detectada en los protocolos
de emergencia que se controlany
activan desde el Servicio 112 de-
pendiente de la Junta de Andalu-
cia. Segun los datos del Sindicato
Independiente de Bomberos, el
112 no avisa a los Bomberos de

Huelva en casos muy Cercanos.

geograficamente a la capital
cuando se producen accidentes
de trafico de gravedad y opta por
activar al Consorcio de Bomberos
de la Diputacidn aunque sus efec-
tivos tengan que desplazarse des-
de los parques de bomberos mas

lejanos al ntcleo capitalino, ten-

gan menos efectivos disponiblesy
cuenten con peor material técni-
co para desarrollar sus activida-
desenel instante del accidente.

El Sindicato ya ha recibido la

-respuesta de la Fiscalia que no

cree que los hechos que dieron lu-
gar a la denuncia sean constituti-

“vos de delito porlo que archiva la

denuncia formulada por Ramon
Sandez Rodriguez, en represen-
taciéon del Sindicato de Bombe-
ros. ”

El fiscal jefe asegura en su reso-

lucién que “una vez examinadala

denuncia y ladocumentacién que
la acompafia, se considera que los
hechos puestos en conocimiento
de la Fiscalia no retinen los requi-
sitos para integrar delito alguno,
ni el de omision del deber de soco-
rTo ni ningun otro, por cuanto que
los hechos que se denuncian, aun
siendo ciertos, no pasarian deuna
falta de coordinacion de los me-
dios con los que se cuenta para ac-
tuar en determinados casos de
emergencia, bien porque no se sa-
ben utilizar o gestionar en el mo-
mento concreto o bien porque el
protocolo establecido para tales
situaciones estad mal’diseilado y
noresulta eficaz”. _

El texto judiciatl afade que “eilo
no conlleva responsabilidad pe-
nal, pues esa posible mala practi-
ca no constituye por si misma un
delito, ya que no consta que inten-
cionadamente se actue para dejar

de asistir a personas necesitadas

delito en el control
el Serviciode

de ayuda en una emergencia de
riesgo, ni tampoco se puede hacer
responsable al Servicio de Emer-
gencias 112 de los resultados lesi-
vos que se produzcan en esas Si-
tuaciones de riesgo como conse-

cuencia de un accidente previo’.

En el caso de uno de los hechos
denunciados por el Sindicato, la
Fiscalia estima que “la situacion
de peligro para los ocupantes del
vehiculo accidentado procedia
del previo accidente de circula-
cion producido, ya fuera por im-
prudencia de alguno de los con-
ductores o por cualquier otra cau-
sa, de forma a que a esa causa ha-
bra que achacar el resultado, pero
no a la actuacion del Servicio de
Emergencias, por mds que fuera
deseable una mejor coordinacion
y gestion de los medios con los
que cuenta para que puedan en
todos los casos actuar con la ma-
yorrapidez y eficacia posible”.

Después de repasar la normatdi-

 VALORACION

No consta que exista
intencionalidad para dejar
de asistir a personas

necesitadas de ayuda

‘va de emergencias y su funciona-

miento, subraya que “la propia
Ley de Gestién de Emergencias de
Andalucia prevé mecanismos de
control y de sancién de conductas
en la gestion de los medios para
situaciones de emergencia que
cubriran las exigencias de lucha
contra malas practicas en ese am-
bito”. Por eso, es ahi, en ese con-
trol administrativo donde consi-
dera el Ministerio Fiscal que de-
ben moverse las respuestas frente
a las posibles descoordinaciones
o indebidas gestiones de los me-
dios con los que se cuenten en ca-
da caso concreto, pero no deben
rebasar esa linea para convertir
ese ilicito penal, lo que no deja de
ser una infraccion administrati-
va, stijeta a la posible responsabi-
lidad disciplinaria para el caso de
que se apreciara que alguien hu-
bieseincurrideenella”. |

Por todo ello, no procede que
por parte del Ministerio Fiscal se
lleve a cabo investigacion alguna
ni que formule denuncia por los
hechos que se considera no cons-
tituyen delito. |

El Sindicato deberad estudiar
ahora si traslada su denuncia for-
mal al Juzgado. -
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Un incendio aviva las denuncias

de falta de medios contra el fuego

A

El Sindicato de Bomberos considera insuficiente los medios materlales y humanos para realizar las
labores de extincién % El Consorcio niega las criticas y asegura que en el fuego partmparon 6 efectivos
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C.Saez / HUE vA

Tan sclo una dotacién con dos
bomberos acudié inicialmente a
extinguir el incendio que se de-
clard el pasado domingo enla ur-
banizacion Pueblo Andaluz de
Punta Umbria que afectd a cinco
viviendas. El Sindicato Indepen-
diente de Bomberos ha denun-
ciado la escasez de medios de
que dispone este servicio de la
Diputacion para atender las ne-
cesidades en la extincién de fue-
gOs.

Eran alrededor de las 17:00
cuando los vecinos de la urbani-
zacion alertaron del incendio.
Minutos después llegd hasta el
lngar de] siniestro una dotacién
del parque de bomberos de Alja-
raque con dos operarios que pro-
cedieron a realizar las labores de
extincion ante la presencia de
numerosos vecinos de la zona., A
la primera dotacién del Consor-
¢io Provincial de Bomberos con

' POCOS EFECTIVOS
Incialmente acudid al
lugar del incendio una
dotacion con dos agentes
de bomberos

un camion autobomba se unié
una segunda de San Juan del
Puerto que acudid una vez que el
fuego estaba controladoy pre‘it:tl—
camente sofocado.

Al parecer, el fuego se originé
al prender uno de los cafiizos que

cubre las terrazas y se propagé al

resto del inmueble afectando a

dosviviendas en su interior.
Durante las labores de extin-
cion resultd herido une de los
bomberos con heridas de segun-
do grado en las manos y se pro-
dujeron algunos enfrentamien-
tos verbales de los vecinos con
los miembros del destacamento
debido a una supuesta tardanza

y a la escasez de efectivos para
sofocar las llamas por lo que tu-
vieron que intervenir miembros

de la Guardia Civil que se perso-
naren en el lugar de los hechos,
ademads de la Policia Local.

El Consorcio Provincial de
Bomberos asegura que la ripida
respuesta de los agentes que acu-
dieron al lugar del incendio en
dicz minutos y la coordinacidn
con los Cuerpos de Seguridad de
la localidad permitié controlar

las llamas y extinguirlas sin que
hubiera que lamentar dafios per-
sonales y que en la intervencién
participaron un total de seis
efectivos, sin bien dos de ellos
corresponde al jefe de grupo de
cada dispositivo y solo realizan
labores de coordinacién. Ade-
mas uno de ellos, el del parque

de San Juan del Puerto, se en-

contraba casualmente en el lu-
gar y sin el equipo adecuado que
debia ilevar para participar en
las labores de extincién al estar

su dotacion de servicio, segin
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denuncié el sindicato.
Fuentes del Consorcic recono-
cieron que la segunda dotacién

llegd cuando el fuego estaba

contrelado, aunque sise cumplié
el protocolo y se enviaron dos.
Las mismas fuentes indicaron
que recibieron el aviso a las
16:54 y que los bomberos llega-
ron diez minutos después (a las
17:04) ¥ no media hora como

‘han asegurado algunos vecinos.

El Sindicato de Bomberos ha
vuelto a poner de relieve las
“precarias” condiciones en las
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El mrnuehle ayer, horas después del 5|n|estrn A Ia derecha, un partavuzdel Slndlcatn revisa Ias fntns del fuegn

que trabajan cada vez que se pro-

duce un incendio tanto por la fal-

ta de efectivos como por el mate-

.....

rial con que cuentan las dotacio-

nes. El sindicato asegura que este
ano no se ha hecho entrega de la
ropa de proteccién y que algunos
de los equiposestan en desuso.
Ademas, insiste que con los
medios de que dispone se estd
poniendo en riesgo la vida de los
bomberos y de los ciudadanos.

Los bomberos han calificado al

presidente del Consorcio de “in-
cc}mpetente”, ya que “dEJE. que
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todo esto ocurra a pesar de que

ha sido aIertadn del peligro que
se corre”

El Smdlcatﬂ denuncia los re-
cortes en el servicio que se viene
realizando desde hace tiempo v
asi se ha pasado de tener a 16
efectivos por zona de libre desig-
nacion para estar localizados en
los dias de descanso si surge un
urgencia a 2 en toda la provincia,

que ni siquiera fueron avisados

para reforzar la intervencién en
la urbanizacidén puntaumbrieiia.

Tampoco fueron avisados los

i
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A pesar de las protestas de los
trabajadores publicos, solo era
cuestion de tiempo que las con-
secuencias delaaprobacion del
Plan de Ajuste de la Junta de
Andalucia,se tradujesen en re-
corte de personal, como asi esta
pasando en el Hospital Infanta
Elena de la capital onubense.

Segun ha denunciado el Sin-
dicato Médico a Viva Huelva,
fue el pasado viernes cuando
varios profesionales del centro
se dieron de bruces con la reali-
dad: no renovaban su contrato
v se enteraban de la ‘buena
nueva’ en su yaexpuestodetra-
bajo, sin previo aviso ni cortapi-
sas.

Ese es el caso, por ejemplo,
deun traumatologo que lleva 25
anos de trabajo ininterrumpido
en el centro hospitalario, donde
fue contratado para hacer guar-
dias y cuyo contrato como tra-
bador eventual se ha renovado
anualmente hasta ahora.

Este medico se entero de que
ya no trabajaba en el hospital
cuando “llegoalaconsultayno

podia acceder al sistema infor-
matico, y tras preguntar, el di-
rector médico le dijo que no po-
dian renovar su contrato por-
cue no habia consignacion pre-
supuestaria”, todo ello a pesar
de que le habian dicho previa-
mente que abriria las consultas
en los meses de julio y septiem-
bre.

Elsegundo caso, segun relata
el Sindicato Médico, es el de
una medico intensivista que,
estando de baja maternal, se le
haterminado el contratoynole
renuevan, cuando “en el BOJA
se recoge que si un contrato fi-
naliza durante la baja maternal
o el permiso de maternidad, se
de le debe ofertar la renovacion
del puesto de trabajo”.

En este caso también “falla-
ron las formas” de la Direccion
del hospital, ya que “nadie le
comunico a esta médico que no
le iban a renovar,sino que fue
ella la que llamo al centro para
preguntar cuando tenia queira
firmarlarenovacion del contra-
to, yledijeron que no larenova-
ban, y que despues de la baja,
ya se veria’, una practica que,
segun el Sindicato Médico, “no
esla primeravezqueseda”.

Eltltimo caso es el de una gi-
necologa que hacia un mes que
habia sido contratada para sus-
tituir algunas de las bajas ma-
ternales en el Servicio, que va

de porsirequiere de unrefuerzo
extra desde hace tiempo. “Nos
dijeron que iban a contratar un
profesional de refuerzo y otro
medico mas para hacer guar-
dias, v al final solo contrataron
una meédico de refuerzo duran-
te un mes y ahora no le renue-
van el contrato”.

Al margen de estos tres casos
de facultativos, el resto de per-
sonal médico eventual cuyo
contrato vencia en julio ha sido
renovado hasta septiembre, pe-
ro “a partir de ese mes, no pro-
meten nada”.

De otro lado, el Sindicato Mé-
dico también ha denunciado a
Viva Huelva que en el Servicio
de Dermatologia se ha aumen-
tado considerablemente el na-
mero de pacientes en consulta,
38 por facultativo cada dia,
“amparandose en el aumento
de la jornada laboral, cuando
todavia se esta debatiendo este
punto en mesa sectorial”.

Ademas, apuntan que ahora
mismo solo hay un medico vy
medio en el servicio, porque
uno de ellos se acogio a unare-
duccion de jornada, por lo que
el sindicatovaarealizarunano-
tificacion de riesgos laborales y
no descartar acudir a la Inspec-
cion de Trabajo por la “sobre-
carga” laboral que el aumento
de pacientes supone para los
profesionales.
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Fachada principal del hospital Infanta Elena de la capital onubense. i

Por todo ello, el Sindicato Mé-
dico va a pedir la dimision del
gerente y del director medico.

Respuesta del hospital

Sobre las consultas de Derma-
tologia, la Direccion apunta que
la ampliacion de pacientes “no
responde al cumplimiento dela
ampliacion de la jornada labo-
ral, sinoalaoptimizacion dere-
cursos, teniendo en cuenta que

en dichas consultas se venian
citando a cinco pacientes por
sesion en el horario de tarde,
cuando lo habitual en otros ser-
vicios es de 20 pacientes”.

En cuanto a los recortes de
personal, apuntan que debido
al Real Decreto Ley del Gobier-
no central de medidas urgentes
para garantizar la sostenibili-
dad del Sistema Nacional de Sa-
lud y mejorar la calidad y segu-

ridad de sus prestaciones, se ha
producido un importante des-
censo de la financiacion de la
sanidad, y “es responsabilidad
del hospital optimizar los recur-
sos humanos y materiales”, por
ello se estan “reorganizando
determinados servicios”.

No obstante, el hospital “la-
menta la no renovacion provi-

sional de cualquier trabajador
del SAS™.
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SEO/BirdLife realizara un
programa de voluntariado

en la playa del Espigon

El propésito es la concienciacion
sobre las aves limicolas ante la
presion humana

- ———r ——r— e

S.H. / HUELVA

La organizacién SEQO/BirdLife
pondra en marcha este verano,
en la playa del Espigon, un pro-
grama de voluntariado y vigilan-
cia del territorto para la concien-
‘ciacién hacia las aves limicolas
ante la presiéon humana.

La iniciativa, que también se
desarrolla en otras cuatro playas
deli litoral espanol, se desarrolla-
ra en Huelva los dias 13 y 14 de
julio y 10 y 11 de agosto. Se en-
marca dentro del programa Pla-
yas, Voluntariado y Custodia del
Territorio de la Fundacién Biodi-
versidad, que tiene como objeti-

vo la limpieza, senalizacion, reti-

rada de especies exdticas y divul-
gacion de los valores de las pla-

yas.

Bajo el lema Playas sin desper-
dicio, la iniciativa nace con el ob-

jetivo de potenciar el papel de la
accion ciudadana en la conserva-
cién de la naturaleza y los paisa-
jes, y pretende iniciar actuaciones
de voluntariado y custodia mari-
na para la conservacién del domi-
nio publico maritimo-terrestre y
en particular de las playas.

El primero de los dias progra-
mados, en la playa del Espigén,
habra observaciéon de aves y al
dia siguiente, se procedera a la
recogida deresiduos, talleresy se

instalara un ‘stand’ informativo.

El programa se repetira en losdos

dias de agosto. -
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Los libreros inician
iones legales por |
acciones legales po
l incumplimiento d
laLeyde Gratuidad
El colectivo actuara contra los colegios
concertados que ofrezcan libros y material
- Por ello, desde la Federacidn se
S. H. / HUELVA : Y
o insta a los servicios de inspeccion
LaFederacion Andaluza de Libre- - de cada provincia a “requerir la
ros (FAL), entidad perteneciente  informacién necesaria de los cen- |
a la Confederacion Espafiola CE-  tros educativos para evitar malas o
GAL, ha advertido a colegios y  préacticas en este sentido”, evitan- . e
AMPAS que ha iniciado acciones  do que “las ofertas comerciales o .
legales frente a aquellos centros  beneficios en la utilizacién de los -
de ensefianza que “fraudulenta- cheques-libros repercuta directa - s
mente” vendan o gestionen losli- y exclusivamente en el centro . o
bros de texto y material escolar educativo”. |
directamente. . Los libreros andaluces también v; “ = ?
A traves de un comunicado, la han informado a los centros de - L
FAL informé que estd procedien- ensefianza que presuntamente - -
do ala comunicacién ante las de- incumplen la normativa recor- . -
legaciones provinciales de la dandoles que las citadas Instruc-
~Consejeria de Educacion de los cionesdela Consejeria dejan muy g | "-
casos de incumplimiento de la claro cédmo deben proceder los di- W
normativa que la Junta de Anda- rectores de los centros docentesy  La dependienta de una libreria ordena libros de texto alaventa. = 0
lucia establece. | cuales son las obligaciones y de- |
FnlasInstruccionesdelaDirec- rechos de los beneficiarios para ] Esta actividad, en desleal com-
cion General de Participacidn e participar en el Programa de Gra- ACTUACION petencia, “causa serios proble-
Innovacién'E‘.ducati{va sobr_e este tuidad. , | | Ny | 3 FAL insta a los servicios ~ ™as en lf:ls librerias que Si. atie:n-'
Programa de Gratuidad se indica Ademas, desde la Federacion | den debidamente sus obligacio-
que “no esta permitida la gestion  Andaluza de Libreros se ha indi- de inspeccién a requerir nes tributarias y pago de nuestros
ie los chequtjes-l_lbros por parte _de - cado que se 11}te1."vendra tamble_n nformacidn para evitar Impuestos™. o .
mpas, asociaciones olospropios contra las practicas de determi- | | | Ademas, la FAL insiste en la im-
centros educativos que puedan nados colegios concertados que las “malas practicas” portancia de proteger y potenciar
obtener beneficios derivados de estén ofreciendo la venta de los li- S - la existencia de la red de librerias
esta gestion destinadosaun gasto  bros de texto y material escolar gan las necesarias declaraciones en Andalucia como espacios de
no distinto al programade gratui- directamente a los padres de los fiscales y liquidacion de IVAeim- cultura, diseminada por toda la
dad delibro”. alumnos sin que conste que ha- puestos correspondientes. geografia andaluza.
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La numero dos del PSO
competir por la secretaria de Sevilla

ar o war— A — T

lo deja para

Mario Jiménez se perfila como su sucesor en la direccién regional = La salida de |a
‘consejera de Presidencia deja libre a Grifidn para confeccionar su Ejecutiva ‘polifénica’

—— e e e

Juan M. Marqués Perales / SEVILLA

No se puede ser dos veces dos a la
vez. Si Susana Diaz quiso ser algu-
na vez la segunda socialista en im-
portancia en el Gobierno de José
Antonio Grifan vy, a la vez, nidmero
dos en el PSOE andaluz, alguien le
debid recordar, en su dia, que nun-
ca nadie habia tenido tanto poder.
Bueno, si: Alfonso Guerra, un ad-
mirado de Susana Diaz, que fue vi-
cepresidente del Gobierno y vice-
secretario general en tiempos de
Felipe Gonzdlez. Susana Diaz, ac-
tual consejera de Presidencia de la
Junta, anuncio ayer que dejara de
ser la secretaria de Organizacion
del PSOE en el congreso regional
del préoximo fin de semana en Al-
meria porque competird el 14 de
julio por la secretaria provincial de
Sevilla, a la que también optarj,
posiblemente, una lista de criticos.
Asi, al menos, lo indicaron algunos
de ellos ayer a este medio, habida
cuenta de que obtuvieron un 35%
en la eleccion para delegados de
este congreso regional, donde José
Antonio Grinan saldra reelegido
secretario general dela federacion
socialista mas importanfe del pais.

Hasta ahora, Susana Diaznoha- -

bia desvelado cual seria su hoja de
ruta en el PSOE, aunque todo indi-
caba que, cuando Grinan le propu-
so ser consejera de Presidencia,
conllevaba dejar de ser la nimero
dos del partido. Hay quien mantie-
ne en en el PSOE, sobre todo en el
sector critico, que la direccién re-
gional puede ser mas dialogante
sin una persona que ha marcado
su territorio sin mas limites que los
que le subrayaba el secretario ge-
neral, José Antonioc Grinan.

Hasta hace unos dias se mantuvo
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Susana Diaz, en una rueda de prensa como secretaria de Organizacion:

laincertidumbre sobre si Diaz aspi-
raba a ser vicesecretaria general

del PSQE, pero o ella se habia con-
vencido de que era bastante poder
para una sola persona o siempre
pensé en Sevilla, cuya provincia
cuenta conelmayor nimero de afi-

liados de Andalucia. Diaz, no obs-

tante, podra seguir teniendo un
puesto en la Ejecutiva regional del
PSOE, pero no en una posicion de
tan alto poder. Susana Diaz salid
elegida secretaria de Organizacion
en el congreso extraordinario de
2010, pero fue la dimision meses

JUAN CARLOSVAZOUEZ

despuésdel vicesecretario general,

Rafael Velasco, lo que le convirtié

en niimero dos. Desde alli constru-

- y6 su poder, se conjunté con Gri-

fidn en su apoyo a Carme Chacén

comgo secretaria general vy le ayudd

a arrinconar a los criticos, algo que
consiguio en Almeria y, menos, en

- Cadiz yen Sevilla.

- Elanuncio delasalida de Susana

Diaz a pocos dias del congreso de
Almeria deja espacio a José Anto-
nio Griian para confeccionar una
Ejecutiva a su medida. El hombre
mejor situado para sustituir a Susa-

na Diaz es el onubense Mario Jimé-
nez, actual portavoz parlamentario
socialista. Como Diaz, Mario Jimé-
nez también procede de Juventu-

que ayudo a José Antonio Grinan a
hacerse con el partido en Andalu-
cia. Tal como publicé este medio,
en Huelva ya buscan un sustituto a
Mario Jiménez, que es secretario
general de esta provincia.

A Grinan siempre le ha gustado
la polifonia en politica. Susana Di-
az, ent el Gobierno, y Mario Jimé-
nez, en el partido, puede ser un
buen esquema, aunque cabe resol-
ver si el onubense sera secretario

“de Organizacién o vicesecretario

general. Si es responsable de Or-
ganizacion, deberia dejar la porta-
vocia en el Parlamento; si es vice-

- secretario general, podria compa-
tibilizarlo y convertirse en la voz -

del partido. Ahora bien, no hay
que olvidar lo de las polifonias. De
hecho, cuando Grifidn anuncié su
nuevo Gobierno aseguré que que-
ria unaestructura en el PSOE don-

de la secretaria de Organizacién

estuviera dividida en varias areas,
una de cuyas secciones seria para
el granadino Francisco Alvarez de

~ la Chica, ex consejero de Educa-

cion. El gaditano Juan Cornejo, or-

ganizador de este congreso, tam-
bién asumira uno de estos puestos,

aunque Grinan debera contar con

alguna mujer mds. El ha dicho que

desea unadireccidn paritaria.
Ei congreso del PSOE comenza-
ra en Almeria el viernes con la vo-

tacidon del informe de gestién del
secretario general; a Grinan se le

elige el sdbado, y el domingo, a la

‘nueva direccion. El secretario ge-

neral del PSOE, Alfredo Pérez Ru-
balcaba, clausurara este conclave.
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Airbus planta cara a Boeing
con su primera fabrica en EEUU
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El grupo '.eumpeo invertira
476 millones en una planta
de ensamblaje paralos A320 ~

R.E. - Agencias / PARIS - NUEVA YORK

El consorcio aeronautico europeo
EADS anunci¢ ayer una inversién
de 476 millones de euros para la
que sera la primera fabrica de Air-
bus en EEUU, con la que competira

en casa de su gran rival, Boeing.

Airbus iniciara la construccion de
esta planta de ensamblaje y entre-
ga de aviones de la familia A320 en
Mobile, en Alabama, en el verano
de 2013. El constructor destinara
la nueva instalaciéon a montar los
modelos A319, A320 y A321, que

= "
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conforman la familia de aviones

A320, una de las de mayores ven-

tas en el mercado. La nueva linea

de ensamblaje en Mobile, y sus ac-

tividades relacionadas, generara
unos 1.000 empleos de alta cualifi-
cacion, segun las estimaciones del
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Fabrice Brégier (Airbus), junto ai de Alabamd REbert BEhday, =

fabricante, y formaré parte de la.

red global de produccion de Air-
bus, que cuenta con otras plantas
de montaje en Hamburgo, Toulou-
se y Tianjin. Boeing en cambio, s0-
lo construye en EEUU, en su sede
de Seattle, en el estado de Wa-

shington,y en Charleston, en Caro-
linadel Sur. |
La compafia europea prevé que
el ensamblaje de aviones comience
en 2015 y las primeras entregas
desde la planta de Mobile se reali-
cenen 2016. Se estima que dicha li-

" neaalcance una produccién de en-
- tre40y 50 aviones al afio en 2018.

Airbus destacé que la creacién
de esta planta, “que generara em-

‘pleo y fortalecera la industria ae-

roespacial”, forma parte de su es-
trategia para mejorar su competiti-
vidad global ya quele permitira sa- -

tisfacer las crecientes necesidades

de sus clientes en EEUU, entre
otros. El fabricante cuenta con so-
cios proveedores en ese paisenmas
de 40 estados y suinversion genera
yamas de 210.000 empleos.

En Alabama tiene un centro de
ingenieria en Mobile, y una unidad
de serviciode atencion al cliente de
Airbus Military para los aviones de
laguarda costerade EEUU.
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E los acuerdos del fin de se-

. » mana entre los paises de la
- ;,% Unién Europea me quedo
g f con dos ideas. Una, que la
et preocupacion principal ha si-

do por el corto plazo, por los mercados. El
Fondo Europeo de Estabilidad Financiera
podra utilizar en algiin momento sus cuan-
tiosos recursos para comprar directamente
deuda a los paises, en vez de en el mercado
como hace a veces el Banco Central Euro-

peo; de esta manera se fijay controla un ti-

po de interés méaximo parala deuda publica.

La otra, que se admite la posibilidad de
que los bancos sean supervisados por la
Unién Furopea y, por tanto, que sea €sta la
que aporte capital cuando los bancos lo ne-
cesiten. Con ser importantes estos avances,
no se aborda con igual decisién lo funda-
mental, que es reducir el paro en nuestro
pais, pues el fondo de 120.000 millones pa-
ra el crecimiento ya se acord6 en noviembre
del afio pasado y tardara en producir efec-
tos. Por tanto, la crisis, con sus secuelas de
incertidumbre, desconfianza y malas ex-
pectativas, seguira entre nosotros; la reac-
cién favorable de los mercados sera efimera
y dentro de poco estaremos igual que antes.

La dificultad para interpretar lo que esta
pasando viene de mezclar cuatro proble-
mas que no tienen soluciones indepen-

dientes, y ademas no guardan un orden, si-

no que han de ser resueltos simultanea-
mente. El primero, por empezar por uno de

ellos, es reducir el déficit publico para no

seguir acumulando deuda; puede lograrse

algo reduciendo gastos y aumentando im-

puestos, pero lo inico que valoran de ver-
dad los mercados es una recuperacion de la
economia y del empleo, que favorezca la
recaudacion y quite la carga de 30.000 mi-

llones de euros que tenemos que pagar ca-

da afio a cinco millones de parados. El se-
gundo es utilizar dinero publico como capi-
tal para los bancos; pero los bancos espa-

~ fioles sélo estaran bien capitalizados sisus

Se ha calculado que una crisis

bancaria y de deuda soberana,
con impagos, recapitalizaciones
masivas y panico del comercioy
la inversion, podria hacer

desaparecer el 25% del producto

bruto aleman en sélo un afio
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activos y préstamos inmobiliarios no si-

guen deteriorandose. La peticién de ayuda

por el Gobierno espafiol de hasta 100.000

millones de euros sélo sirve para ir cu-
briendo pérdidas contables o reales de un
sector inmobiliario cuyo deterioro deberia
tener un limite, una referencia (como se
quiere hacer con el preciodeladeuda).
Evitar que haya tanta diferencia entre los
tipos de interés que pagan por su deuda los
paises del euro es el tercer problema. Es el
mas facil de plantear, pero las intervencio-
nes del Banco Central o el Fondo de Estabi-
lidad seran intitiles silos desequilibrios rea-
les entre los paises siguen sin abordarse. El

cuarto problema es el mas dificil, el masim-

Una politica para la esperanza '

portante, y el tnico que nos interesa a los
ciudadanos; se trata de promover el creci-
miento, crear trabajo, y proporcionar finan-
ciacién a las pequeiias y medianas empre-
sas y auténomos. Este problema se ha plan-
teado mal a lo largo de la crisis, porque se

- esperaba que su solucion viniera de los tres

anteriores, o de reformas en los mercados,
principalmente el de trabajo y el financiero,

“sin ir a la raiz de nuestra forma de produc-

cién, que no es capaz sin el sector inmobilia-
rio de cubrir de manera estable y con traba-
jos bien remunerados las necesidades de
empleo de nuestra economia, y las expecta-

tivas que se han creado alosinmigrantes.

Sélo el miedo ha llevado a los jefes de
estado y gobierno de los paises del euro a
dar un mensaje que pretende ser tranqui-
lizador. Ya se han empezado a cuantificar

las pérdidas para Alemania por una caida

desordenada de bancos y deuda publica.
No olvidemos que nuestro principal
acreedor es el Banco Central Europeo,
que a su vez es deudor de las economias
europeas. A Alemania le supone esta po-
sicién acreedora unos 700.000 millones

de euros. Ademds, el 42% de sus expor-
taciones van al area del euro, y preocupa

la caida del consumo por la debilidad de
la demanda de los paises en dificultades.
Se ha calculado que una crisis bancariay
de deuda soberana, con un panorama de
impagos de empresas, recapitalizaciones
masivas bancarias, colapso del comercio
y los efectos del panico sobre el consumo
y la inversién, podrian hacer desaparece

el 25% del producto bruto aleman en so-

loun ano. | o
No se pueden pedir milagros en la poli-

‘tica europea, con ideologias dispares

dentro de los propios paises, y coaliciones
como en Alemania, donde los socios opi-
nan de manera diferente sobre asuntos
distintos. Una mayoria absoluta no signi-
fica hoy nada para un electorado que
quiere soluciones tangibles, y no llama-
das al sacrificio en nombre de una politi-
ca que se ve tan cruel como inutil. La con-
clusién para mi mas clara de esta cumbre
europea es que a veces lo que no consigue
la razén lo consigue el miedo; y como ha
dicho Martin Wolf, “el panico ha llegado
a ser completamente racional”.
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El primer dia del copago casi paraliza
la actividad de las oficinas de farmacia

Los fallos en el sistema informatico provocaron que no se pudieran dispensar medicinas durante algunas
horas = Muchos usuarios han recurrido al acopio de farmacos durante la semana pasada
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La actividad de las farmacias se =~ % ”'ﬁfﬂ o . n.. un_'a Semana, fo
vio paralizada durante horasenla = | MIsSMo que €en un
jornada de ayer, de modo que du- mes entero
rante bastante tiempo no pudie- ] ' |
ron dispensarsc los medicamen- |
tos que venian con prescripcion ﬁﬁ No solo fue ayer un dia duro '
médica. Ayer fue el primer dia L para los farmacéuticos. Las di-
efectivo de aplicacion de lo gue se e ferentes boticas de la provin-
conoce como copago farmacéuti- } i cia, que ascienden en nimero

i | @227 delas que 74 estanen la
=2 | capital, afrontaron una auténti-
ca avalancha de demanda de
medicamentos. La razén: la in-
._ tencidn de muchos de evitar el -
© | pago de los farmacos ya rece-

tados por los médicos antes de

co que tiene, coma principal ca-
racteristica, el abono de cierta
cantidad por parte de los jubila-
dos que hasta el momento, tenian
gratuitas todas las .medicinas

& ok b ¥ que llegara el ‘fatidico’ 1 de ju-
i R | lio. Tal es asi, que una farmacia
. ~ del Molino de la Vega, asegua-

DE FACTURACION " raba que la semana pasada se

dispensd mas que en un mes
entero y esto puede valer para
la mayoria de las boticas onu-
benses. Incluso el sabado fue
un dia de frenética actividad.

Ese es el porcentaje en e
que descendera ia |
facturacion de las farmacias
con la nueva normativa

"":"in e
UL

prescritas por la Seguridad So-
cial. |
Lo peor vino a primera hora de

la manana. Las boticas se encon-
traron con un sistema informati-
CcO inoperativo que, a media ma-
fiana, empezo a funcionar aun- . - _ S
que con lentitud. Esa lentitud se- Una de las farmacias de la capital, en la mafiana de ayer.
ria la pauta durante el resto de la I | en que el Gobiernc central “po-
jornada, combinada con nuevos - indico que el “proposito del SAS : - | ‘con su receta. A la hora de pagar ne en peligro la salud de los ciu-
bloqueos que hicieron para far- es que las recetas por papel se RECETAS | el farmacéutico le contesté: “No dadanos” con los recortes sani-
macéuticos y usuarios, muy com- queden en solo un 10% del total v . - es nada”, ante la sorpresa de la tarios. La diputada socialista y

i oda a irnad e ; . ‘s de | La Consejeria quiere . 5 oo de Fa Elecutiva Provin:
plicada la jornada. Esto hizo que  que el resto se aga a traves de la o usuaria. Y es que las personas en | miembro dela jecutiva Provin-
los usuarios tuvieran que darse receta electrénica”. Esto supon- .| suprimir las recetas por paro sin prestacion tienen ahora cial y Regional del PSOE, Maria
varigs paseos hasta la farmacia dra un ahorro para la Consejeria | . o los farmacos gratuitos. | José Rodriguez, sefiald que “la

paseos. . g o JetE, | papel y que soloseuse . 195 & g suez sehalo q

hasta conseguir que se les dispen-  de un millén de euros. El proble- - T .Encuanto alaformaciéon quelos derecha no esta proponiendo al-

El PSOE dice que
el PP pone en
peligro la salud

(OSCARMO | E| PSOE de Huelva insistié ayer

saran los firmacos requeridos. ma para las boticas es tener que | |a electrdnica __ - boticarios han recibido de cara al ternativas para el sistema de sa-
Una farmacéutica del Molino de  introducir los datos de esas rece- - - nuevo sistema, la mayoria coinci- lud, sino que esta poniendo en
la Vega indicaba que “si en una tas de papel, en el sistema infor-. farmacéutico recuerda que la me- - diéen que hasido “a cuentagotas” | riesgo su objetivo que es el de
maiiana dispensamos 200 rece- mitico con lo que se ralentiza el dida de copago hara que la factu-  yquerecayé principalmente, en el proteger la salud de la ciudada-
tas, hoy hemos podido atender procesodeatenciénalusuario. . raciénde las farmacias seresienta  Colegio Oficial de Farmacéuticos nia”, Afirmo que asistimos con
solo cuatro”. Pocas sorpresas, sin embargo, entreun10%yun15%.IndicGéque que celebrd, el pasado jueves, una “perplejidad e indignacidn auna
'lodos los profesionales consul-  se encontraron los farmacéuticos el sistema informatico ofrece bas- jornada informativa. que estuvo realidad nueva gue ha puesto |
lados coinciden en varios puntos.  ayer enrelacion asus clientes. La  tantes posibilidades. Asi, el usua- muyconcurrida. L patas arriba a un modelo sanita-
Bnprimerlugar, queel sistemain-  inmensa mayoria ya sabia lo que  rio, que tiene un tratamiento largo Desde la Consejeriade Salud se | -rio que tiene los dias contados
formatico es de facil manejo por iba a pasar y los jubilados, los yespolimedicado, puederetirarlo  recuerda-que el pasado fin de se- con el PP”. “Esta contrarreforma
lo que confian en que todo irdme-  grandes consumidores de farma- - que considere necesario y poster- manarealizé unaparadaenelsis- | serd unalamentable e injusta
jor cuando acaben las penalida- cos, no eran una excepcion. “Lo  gar aquellas medicinas de las que tema Diraya —sistema informati- | carga que agravara aun mas la
des presentes. En segundo lugar, mejor es que, al menos, no se en-  adn posea existencias en sucasa. co del SAS- para actualizar una situacion econdmica de los sec-
que uno de los problemas princi- fadan con nosotros”, comentaba Pero también ayer hubo sorpre- serie de funcionalidades del pro- tores mas vulnerables de la po-
pales es las recetas de papel que un empleado de una farmaciade  sas agradables paraalgunos. Una grama con vistas a la entrada en blacion contra quienes la dere-
tienen fos dias contados. El titu-  laPlaza Houston. mujer de mediana edad liegé a funcionamiento del sistema de | cha se esta cebando con cada
lar de una farmacia de Isla Chica ~ Muy cerca de dicha plaza, otro una de las boticas de Palomeque, copago. | una de sus medidas”, subrayd.
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Unos 400 ninos
han seguido el
curso escolaren
el Infanta Elena

El objetivo es ayudar al menor a reducir
el impacto emocional de su ingreso

et —— e ————— e ———— n = —— - -

5. H. / HUELVA

Fl curso escolar 2011-2012 ha 6i-
nalizado en el aula que acoge el
Hospital Infanta Elena v que esta
destinada a la atencién escolar de
los nifios que se encuentran in-
gresados en el centro, con la asis-
tencia a mas de 400 menores per-
tenecientes a las etapas educati-
vas de Infantil, Primaria y Secun-
daria, con dos objetivos funda-
mentales: hacer mas llevadera la

S —_——

DISPONIBILIDAD

El trabajo docente puede
desarrollarse tanto en el
- aula como en la propia
habitacién del menor

estancia a los menores hospitali-
zados en el 4rea de Pediatriay evi-
tar su desconexién con la activi-
dad educativa durante el periodo
deingreso. | |

Ademas, el aula hospitalaria

ayuda a los pequefios a mantener

cierta actividad, adaptada a las
condiciones de salud del nifio en
cada momento, que les mantenga
ocupadosy contribuya a su proce-
- so derecuperacién. Una tarea que
se realiza en colaboracion comn los

profesionales sanitarios de la Uni-
dad de Pediatria, de forma que se
fomenten aquellas actitudes y

- comportamientos en los menores

que les ayudaran a mejorar su es-

tado de salud o su estado animi- -
co, de forma que puedan enfocar

su enfermedad con un mayor ni-
vel de éxito. |

El funcionamiento de esta aula,
que resulta posible gracias al tra-
bajo conjunto realizado entre las

Consejerias de Salud y Bienestar

Social y de Educacion de la Junta
de Andalucia, cuenta con la pre-
sencia de personal docente que
dispone de formacién especificay
una amplia experiencia, y que tra-
baja en coordinacion directa con
los profesoresdel centro escolar de
procedencia del nifio, de manera
que la actividad del aula hospitala-
ria pueda ajustarse al ritmo que
llevan los compaiieros de clase del
menor ingresado y no suponga un
desajuste para el nino una vez que
recupera suvidanormal.

Asi, el aula finaliza este curso
escolar tras haber permitido la

atencién integral de mas de 400

ninos que durante todo el curso
han necesitado hospitalizacion
en el 4rea de Pediatria, posibili-
tando que los menores ingresa-

- dos, sobre todo aquellos que de-

ben pasar periodos de tiempo

.

;ﬁ{&s&iﬁ%&ﬂ‘*;; - :'::'--.'":5-"' SanhIE L-t-: : = .::ﬂ PR
o . ] :

o Sttt
o= - . =
" e ' : Py
e T I3
pp RS Y el el 1 ek e 1 [y
Py iy e el
=l LErAnALLee, A=Ay R f i my

B

...............
....

o 4
T
ot

HH B
4 e

.........

e =
............

i
&

AR R T AT e TR o

R T

LT rhrEm e
TR T T

.....
..........

.....

R, RN S

PRSI FELTEES WL LI A e e

[ttt
e
el

e i b Rl e et ok ot L L oL e b B AL T L R
R LA L Rt BT oE Lt rin A T R Rt Rt A L = s Fal ] e T
&

Una de ias alumnas que este ano han participado en el curse hospitalario del Infanta Elena. _

mas largos en el hospital o ser in-
ternados frecuentemente, no
abandonen sus estudics durante
esos dias y puedan integrarse con
facilidad en su entorno escolar
una vez que reciben el alta.

Otro de los objetivos priorita-
rios de este programa, por el que
han pasado 164 alumnos de Edu-
cacion Infantil, 133 de Primariay
119 de Educacién Secundaria, ha

sido reducirel irnpacto emocional
que supone para ellos ingresar en

un hospital y aislarse de suvida y

entorno habituales. Desdramati-

zar su estancia en el centro resul-

ta clave, segun los profesionales

sanitarios que trabajan en coordi-

- nacién con el personal docente,

para avanzar en su recuperacion.
El trabajo en el aula se desarro-

1la desde las 8:30 hastalas 14:30

de lunes a viernes durante todo €l
curso escolar, sibien se encuentra
adaptado ala dinamica de funcio-
namiento del hospital v a las ne-
cesidades del nifno ingresado
atendiendo a su propio proceso
de recuperacion. Ademas, puede
desarrollarse tanto en el aula co-
mo en la propia habitacién  del
enor, si asi lo aconseja suestado
de salud.

Entre las actuaciones que se lle-
van a cabo en el programa se en-
cuentran tanto las de caracter
mdas motivador, de dpo hidico,
que ayudan al nifio a establecer
una mayor confianza con el do-
cente y a interesarse por algo mas
que su proceso de enfermedad,

“como las de desarrollo curricular

propiamente dicho y las comple-
mentarias, sobre todo en lo que se
refiere aeducacion paralasaiudo
de fomento de lectura, asi como
orientacion academica y profe-
sional destinadas al alumnado de
Educacion Secundaria. El perso-
nal docente mantiene  ademas
una colaboracién permanente
con los servictos sanitarios del
hospital v con sus familias para
conocer mejor las posibilidades,
de cada alumno y programar asi
el trabajo mas efectivo para el ni-
no. |

La atencién educativa de los
menaores hospitalizados es una de
las medidas contempladas en el
Programa de Atencion Integral al
Nifio Hospitalizado de la Conse-
jeriade Salud y Bienestar Social.
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