Este Viernes se ha iniciado
Las negociaciones del ERE
de Mercasevilla

Se ha acordado un calendario de ocho reuniones

Sevilla 5 de julio de 2013- UGT Sevilla.

El Ayuntamiento de Sevilla y el Comité de Empresa de Mercasevilla comenzo
este viernes la negociacion de un nuevo ERE incluido en el llamado por el
Ayuntamiento “Plan de Viabilidad” siguiendo un calendario acordado entre
ambas partes y en el que se han pactado ocho reuniones con el fin de llegar a
un acuerdo.

De los 176 trabajadores dados de alta en Mercasevilla, 151 es el nimero



propuesto por el Ayuntamiento de Sevilla para extinguir sus contratos, lo que
supone que el 90% de la totalidad de la plantilla actual, perdera sus empleos a
raiz del ERE propuesto por el consistorio sevillano.

La federacion de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego informa del inicio de
negociacion del ERE.

La mas afectada, la nave del pescado alna a la mayor parte de la plantilla
afectada por el ERE, sin embargo el resto de las naves se vera afectado
quedando Mercasevilla practicamente formada por estructura de la propia
sociedad municipal.

Ricardo Florido, delegado de UGT en Mercasevilla , ha explicado que esta
abierto desde este viernes el periodo obligatorio de negociacion previsto en la
ley y que todos los acuerdos de producirse deben estar cerrados antes del 2
de agosto, cuando entran en vigor los nuevos reglamentos de la empresa que
contemplan la liberalizacion de la nave del pescado.

La liberalizacion de la nave la argumenta el ayuntamiento de Sevilla en un
dictamen de la CEE sin embargo los representantes de los trabajadores llevan
solicitando dicho informe de la CEE desde que se llevo a cabo el ERE anterior y
hasta ahora no ha sido aportado por el Ayuntamiento Hispalense.

La federacion de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego advierte del temor
que le hace llegar los trabajadores desde hace tiempo, La externalizaciéon de
Mercasevilla, lo que supone que los servicios de la empresa municipal
Mercasevilla serian privatizados.

El Ayuntamiento de Sevilla ademas busca una empresa que gestione los
servicios de limpieza, mantenimiento y seguridad y que se haga cargo de la
contratacion de los 35 trabajadores que ahora prestan esos servicios en
Mercasevilla en las mismas condiciones que lo hacen actualmente, es decir,
privatizara un servicio Municipal.

Mas Informacion: Ricardo Florido ( Delegado UGT Mercasevilla 675990717)



