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NOTA DE PRENSA

LA DIRECCION DE VBR ENTREGA LA MEMORIA EXPLICATIVA DEL
ERE AL COMITE DE EMPRESA DE LA BASE DE MORON

Sevilla a 14 de agosto de 2013- UGT SEVILLA

El Comité de empresa de la Base de Moron Informa de que la direccion de
la empresa, con la presencia de un notario, y sin haber convocado
formalmente al comité de empresa, ha procedido a entregar la
documentacion justificativa del despido colectivo por causas de la
produccién que pretende llevar a cabo en el plazo maximo de un mes.

Tras el anuncio de la pasada semana, y aprovechando la ultima
modificacion en materia de legislacion laboral que facilita a las empresas
multinacionales extranjeras la implementacion de un ERE al no obligarles a
aportar la cuenta de resultados consolidada, VBR ha informado al comité de
qué va a proceder a extinguir 70 empleos de trabajadores espanoles

José Armando Rodriguez Ardila, presidente del comité de empresa, lamenta
que “Con la actual modificacion en materia laboral, una multinacional
extranjera con beneficios econdmicos, y constituida por dos de los mayores
contratistas de EEUU como son Northrop Grumman y KBR, decida despedir a
trabajadores espanoles, no porque tengan dificultades econdmicas, sino
para incrementar aun mas su cuenta de resultados, ya de por si jugosa”.
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Rodriguez Ardila anade que,” a titulo reflexivo, le gustaria preguntarle a la
ministra Banez si lo que pretendia el gobierno del Partido Popular con su
reforma laboral y las sucesivas modificaciones, la uUltima con fecha 2 de
agosto, es facilitar el despido a empresas multinacionales extranjeras”
“porque, prosigue, en el caso de VBR esta claro que realizandose mas de
3000 horas extraordinarias en el primer semestre de este ano, con un
incremento global de la carga de trabajo del 30% y con beneficios
economicos en los tres ultimos anos no esta justificada la extincion de 70
puestos de trabajo, sobre todo cuando en diciembre de 2010 ya se
despidieron a 119 trabajadores espanoles”.

El comité de empresa ha convocado a la plantilla espanola a una asamblea
de trabajadores donde se explicara la situacion detalladamente y se
debatiran las acciones a llevar a cabo para evitar el ERE.

Mas informacion:

José Armando Rodriguez (Presidente del Comité de Empresa) 661 205
611

Fernando Martinez (Secretario General Seccion Sindical de UGT) 607 693
589
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