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1. Introducción 

 

La “Jornada Mundial por el Trabajo Digno”, bajo el lema “Juventud sin 

empleo, sociedad sin futuro”, se celebra el próximo día 7 de octubre. 

 

Desde nuestro sindicato, la Unión General de Trabajadores de Sevilla, 

siempre se ha celebrado éste día reivindicando las condiciones del 

trabajo a realizar y de las personas que lo efectúan. Tradicionalmente, 

se han reclamado unas condiciones decentes y dignas. Pero en los 

últimos años, y más concretamente desde el año pasado, con la 

aprobación de la reforma laboral, estamos sufriendo el mayor ataque a 

las condiciones de trabajo (cuando se tiene) y a la función de los 

representantes de las y los trabajadores en nuestro país (Derecho 

abordado por la Constitución Española de 1978). 

 

Este año, el lema de la jornada nos hace reflexionar especialmente 

sobre la situación que está  padeciendo la ciudadanía más joven, 

menores de 30 años a los que no se les puede acusar de ser  

responsables de esta situación, la llamada crisis económica y que 

esconde bajo su nombre el aniquilamiento del Estado de Bienestar.  

Como bien sabemos, la crisis económica esta causando estragos, entre 

ellos, una alta tasa de desempleo. Si bien afecta a toda la sociedad, es 

más evidente en los sectores de población que se enfrentan a un mayor 

número de obstáculos.  

 

Uno de estos grupos es la juventud. Un sector poblacional amplio en 

nuestra provincia (691. 234 personas menores de 30 años, casi un 36%) 

que se encuentra prácticamente indefenso. 

 

Por un lado, más de la mitad de los jóvenes perciben el subsidio por 

desempleo, cuya cifra es tan reducida que no permite plantearse un 

proyecto de vida independiente. Y mucho menos dejar de depender 

económicamente de la unidad familiar. 

 

En la provincia de Sevilla, muchos jóvenes están atrapados en trabajos 

de baja productividad, temporales o de otro tipo que no se 

corresponden con su preparación y sus aspiraciones y que a menudo 

no dejan abierta la posibilidad de pasar a puestos permanentes, de 

mayor productividad y mejor remunerados. 
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Tal y como se infiere tras analizar las cifras estadísticas, los jóvenes 

raramente acceden a un contrato indefinido, siendo el contrato de 

“formación” una de las opciones más frecuentes.  

 

Un nivel formativo elevado no asegura, a su vez, una mejor inserción 

laboral, sobre todo teniendo en cuenta que las mayores cifras de paro 

se concentran en el sector servicios. 

 

Si bien ya es evidente que la Reforma Laboral no favorece una mejor 

contratación de los/as jóvenes, las Políticas Activas de Empleo parecen 

desoír su situación. No existen medidas de acción positivas que 

repercutan en unas mejores condiciones de trabajo y en un incremento 

de la empleabilidad de este sector.  

 

El sector educativo, así mismo, también se ha visto afectado. Los 

recortes, que traen como consecuencia un deterioro en la calidad de 

la enseñanza, menor número de becas, incremento de tasas, etc. 

complican aún más el proyecto de vida de las personas jóvenes. 

 

Pese  que los datos son escasas, parece ser que se está iniciando una 

salida progresiva en búsqueda de trabajo en el extranjero. Países con 

tasas de desempleo más bajas (como Alemania) son los destinos más 

atractivos. Sin embargo, es un dato desconocido en qué condiciones se 

marchan nuestros/as jóvenes y cual es su situación en el extranjero. Lo 

que si es preocupante es que se inicie una “fuga de cerebros”. 

 

Por último, es necesario recordar cómo, tras la última reforma realizada 

por el gobierno, los jóvenes de 26 años también tendrán dificultades 

para mantener su propia tarjeta sanitaria. 

 

A lo largo de los siguientes apartados, se puede obtener una 

información más detallada de la situación de los y las jóvenes de Sevilla 

capital y provincia.  
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2. Datos juventud 

En la provincia de Sevilla hay un total de 1.928.962 habitantes (según la 

última revisión del padrón municipal referidas al 1 de enero de 2011). De 

estas, 691234 personas (35,83%) son menores de 30 años. Un 51,11% son 

hombres y un 48,89% son mujeres.  

Sevilla es la tercera provincia de Andalucía con mayor tasa de jóvenes, 

solo superada por Almería y Cádiz.  

La mitad de los jóvenes menores de 30 años, 50,53%, tienen menos de 16 

años.  

2.1. Distribución de la población en Sevilla capital y provincia 

 

Ilustración 1Observatorio ARGOS 
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2.2. Contratación registrada 

El paro registrado en la provincia de Sevilla a septiembre de 2012 es de 

249.643 personas. De éstas, 29.603 personas son menores de 25 años, lo 

que supone que un 11’88 % de las personas en paro son menores de 25 

años. 

Parados según el tiempo que llevan buscando trabajo según grupo de 

edad. 2011-2009 

Como podemos observar en la Ilustración 1 y en la Ilustración 2, la 

tendencia ha conducido progresivamente desde “menos de 6 meses” a 

“más de 10 meses”. Los y las jóvenes pasan cada vez más tiempo en 

situación de desempleo en nuestra provincia. 

 

Ilustración 2 OBSERVATORIO ARGOS: año 2009. Menores de 25 años en Sevilla y provincia 
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Ilustración 3 OBSERVATORIO ARGOS: Agosto 12.  Sevilla y provincia 

 

La distribución en función a los sectores es la siguiente: 

 

Ilustración 4 Observatorio Argos. 2012. Sevilla y provincia 

 

Como podemos observar, el mayor número de personas paradas 

menores de 25 años se concentra en el sector servicios. 

 

5% 

32% 

17% 

46% 

16-29 años. año 2012 

Ya lo ha encontrado 

Menos de 6 meses 

Entre 6 y 11 meses 

Más de 10 meses 

5% 
7% 

10% 

53% 

25% 

Menores de 25 años en paro según sector 

Agricultura 

Industria 

Construcción 

Servicios 

Sin empleo anterior 



                          7 de octubre. Jornada Mundial por el Trabajo Digno 

 Jóvenes de Sevilla capital y provincia. Situación actual. 
 
 

8 
 

2.3. Contratación  

Contratación 

Total contratos: 

73.183 contratos, de los cuales solo 11.514 son realizados  a menores de 

25 años (15,73%) 

Indefinidos: 

El número de contratos indefinidos realizados en la provincia de Sevilla, 

según el Servicio Público de Empleo Estatal, ascienden a un total de 

2649 personas. 351 son personas menores de 25 años, lo que representa 

un escaso 13,25%.  

Eventual por circunstancias de la producción: 

El número total es de 26.201 personas, de las cuales 4.545 son menores 

de 25 años (17,35%) 

Prácticas 

El número total es de 255 contratos, siendo 98 de ellos realizados a 

menores de 25 años (38,43%). 

Formación 

343 contratos, de los cuales 216 a menores de 25 años (63%) 
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Contratos por nivel formativo SEPE. Comparativa entre año 2005 y 2011: 

 

 

 No constan cifras sobre “ESO sin titulación”, “Bachillerato y equivalentes”, “Universitarios EEES” 

correspondientes al año 2005 

3. Prestaciones1 

De los beneficiarios/as de prestaciones de la provincia de Sevilla 

(168.935 personas), los/as jóvenes menores de 30 años representan el 

14’43 %.  

Los /as jóvenes menores de 30 años de la provincia de Sevilla reciben, 

principalmente, y según datos del SEPE (2011), reciben el subsidio por 

desempleo (53,83%). Un 40,80% perciben prestación contributiva 

(desempleo), mientras que solo un 5,37 % son beneficiarios/as del 

subsidio REASS y de la Renta Activa de Inserción.  

                                                           
1
 Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011 
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Ilustración 5 Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011 
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4. Jóvenes en el sector agrario 

Jóvenes en el sector agrario 

Trabajadores/as eventuales agrarios subsidiados según sexo y edad en 

Sevilla. 

 

Ilustración 6 Año 2010 (INSTITUTO DE ESTADÍSTICA Y CARTOGRAFÍA DE ANDALUCÍA) 

 

5. Jóvenes en el extranjero 

Jóvenes en el extranjero 

Al hacer un análisis de datos, podemos observar un aumento progresivo 

de los jóvenes sevillanos/as que residen en el extranjero. Países como 

Alemania y Suiza, así como el continente americano, donde las tasas de 

desempleo son más bajas, cuentan con un mayor número de jóvenes. 

Sin embargo, zonas Grecia o Irlanda no ven incrementado, e incluso 

disminuye, el número de jóvenes.  
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Población inscrita en Sevilla residente en el extranjero, según país 

de residencia y edad.  

 

Ilustración 7: Observatorio Argos. 2012 
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6. Universidad 

La tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2011 se cifra en 

el 19,71%. Es decir, de cada 100 personas egresadas, más de 19 

contaban desde hacia más de un mes como demandantes en el 

Servicio Andaluz de Empleo. 

Elevadas tasas de demanda de empleo en C. Experimentales y en 

Ciencias Sociales y Jurídicas.  

 

 

 

 

0 

200 

400 

600 

800 

1000 

1200 

1400 

Té
cn

ic
o

 e
n

 A
d

m
in

is
tr

ac
io

n
 

Té
cn

ic
o

 e
n

 s
an

id
ad

 

Té
cn

ic
o

 S
u

p
er

io
r 

en
 A

d
m

in
is

tr
ac

ió
n 

M
ae

st
ro

 

Té
cn

ic
o

 e
n

 e
le

ct
ri

ci
d

ad
 y

 e
le

ct
ró

n
ic

a 

Té
cn

ic
o

 s
u

p
er

io
r 

en
 s

an
id

ad
 

C
ie

n
ci

as
 E

m
p

re
sa

ri
al

es
 

Té
cn

ic
o

 e
n

 Im
ag

en
 P

er
so

n
al

 

Té
cn

ic
o

 e
n

 M
an

te
n

im
ie

n
to

. E
h

íc
u

lo
s …

 

Té
cn

ic
o

 e
n

 C
o

m
er

ci
o

 y
 M

ar
ke

ti
n

g 

En
fe

rm
er

ía
 

Té
cn

ic
o

 S
u

p
er

io
r 

en
 S

er
vi

ci
o

s …
 

Tr
ab

aj
o

 S
o

ci
al

 

A
d

m
in

is
tr

ac
ió

n
 y

 D
ir

ec
ci

ó
n

 d
e 

Em
p

re
sa

s 

d
er

ec
h

o
 

Té
cn

ic
o

 e
n

 In
fo

rm
át

ic
a 

Tu
ri

sm
o

 

R
el

ac
io

n
es

 L
ab

o
ra

le
s 

Nª parados jóvenes por titulación 
académica. 2011 

Nª parados jóvenes por 
titulación académica 



                          7 de octubre. Jornada Mundial por el Trabajo Digno 

 Jóvenes de Sevilla capital y provincia. Situación actual. 
 
 

14 
 

 

7. Formación 

Población parada según edad y estudios terminados por grupo de edad 

en Andalucía. Año 2010  

 

Ilustración 8 Número parados/as jóvenes por titulación académica. 

2011. SEPE 
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La proporción de los que siguen viviendo con sus padres ha aumentado 

sobre todo en el grupo de los 25 a los 29 años.2 

Evolución de la edad media de la maternidad. 

Pasa de un 30.15% en 2009 a un 30.73% en 2010, de modo que se retrasa 

la edad media.  

 

9. Conclusiones 

 De un total de 54.711 jóvenes entre 16 años y 29 años de la 

provincia de Sevilla, 3.472 llevan más de 24 meses en paro. Los 

jóvenes de 25 años representan un 22,42% con una antigüedad 

superior a 12 meses.  

 La contratación indefinida ha bajado en 2011 un 17,28%. Así 

mismo, la contratación ha descendido un 4,35% durante el 

pasado 2011, con tendencia a  continuar durante el presente 

año. De este modo, la tasa de estabilidad de los jóvenes ha 

bajado.  

 Apreciamos un incremento en el número de jóvenes sevillanos/as 

que se trasladan al extranjero (tal y como se visualiza en la gráfica 

del apartado correspondiente). No obstante, no se han 

encontrado datos que arrojen más información sobre este 

colectivo (perfil educativo, situación laboral en el país de destino, 

etc) 

 Incremento de la desprotección social de jóvenes, al ser un 53,83 

% de ellos3 dependen del subsidio por desempleo, cuya cuantía 

no permite iniciar un proyecto de vida independiente.  

                                                           
2
 Anuario estadístico de Andalucía 2012 

3
 Según datos Servicio Público de Empleo Estatal. 2011 
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 Disminución notable de contratación, reducción de contratos 

indefinidos mientras que incrementan los contratos por formación 

(un 63%) 

 El paro afecta a todos/as las jóvenes, siendo las personas con 

estudios secundarios y con titulaciones las más afectadas. 

 Los/as jóvenes con titulaciones universitarias no encuentran 

fácilmente trabajo, siendo la mayoría de los contratos 

correspondientes a niveles de estudios secundarios y/o 

bachillerato. 

 En la revisión estadística que hemos realizado, se observa que 

persiste una menor presencia de la mujer en el mercado laboral. 

No obstante, las contrataciones a personas con nivel educativo 

correspondientes a “sin estudios”, “Estudios primarios”, “ESO con o 

sin titulación” son realizados a hombres. Sin embargo, las mujeres 

van en posición de ventaja en los niveles formativos superiores 

(“Grado medio y superior de FP2, “estudios universitarios” y “otras 

titulaciones”). Persiste así mismo una segregación de los ámbitos 

de trabajo en función del sexo, de modo que cobra sentido que 

las mujeres, que ocupan mayoritariamente el sector servicios, 

encabecen las cifras de paro.  

 El número de jóvenes que continúan viviendo con sus padres 

aumenta, así como la edad para ser madre. Los/as jóvenes inician 

más tarde su proyecto de vida.  

 Se encuentra escasa información respecto al número de jóvenes 

que se marchan de nuestra provincia con la finalidad de buscar 

trabajo en el extranjero.  Pese haber contactado con diversos 

organismos, tales como la Delegación de la Junta de Andalucía 

en Bruselas, no hemos obtenido más datos que los recogidos en 

este informe. 
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 Una juventud sevil lana, cada vez más formada, pero 

con escasas posibil idades de encontrar un trabajo digno 

y decente a corto plazo.  

 Necesidad de una reforma laboral que realmente cree 

empleo decente, crecimiento y mejoras a la ciudadanía 

en general, no solo a los dirigentes de la banca, de las 

finanzas. Pol í ticas activas de Empleo que tomen en 

consideración a los sectores de población con menos 

oportunidades de acceso al  mercado laboral.  
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