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CONCURSO DE TRASLADOS

Educacion desecha la antiguedad

de los interinos para elegir plaza

Un informe del Gobierno concluye que el tiempo trabajado de un temporal no computa como el del funcionario, como dicto la UE

DANIEL CELA I SEVILLA

Hace mas de dos meses que
35.000 profesores andaluces es-
peran, ansiosos, a que la Conse-
jeria de Educacion anuncie la
convocatoria anual de concurso
de traslados, un procedimiento en
el que los funcionarios sin desti-
no definitivo tienen que solicitar
obligatoriamente una plaza va-
cante (también concursan pro-
fesores con puesto f1jo que quie-
ren cambiar de colegio). El con-
curso de traslados se ha retrasa-
do dos meses porque el pasado
verano el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Euro-
pea dictd una sentencia que
convulsionod a la administracion
publica: el dictamen obligaba a
equiparar los derechos adquiridos
de los interinos con el de los fun-
cionarios. El fallo surgia a raiz de
un recurso interpuesto por un
funcionario de la Administracion
General de la Junta que solicita-
ba se le reconociera el tiempo de
servicios como interino en un
proceso de promocion interna. La
Consejeria de Educacion no supo
entonces si ese dictamen era apli-
cable a la administracion educa-
tiva o si, por el contrario, afecta-
ba exclusivamente a empleados
de la administracion general.
En realidad todas las admi-
nistraciones del pais, desde la es-
tatal a las autonomicas, quedaron
temporalmente paralizadas por
esa sentencia, que provocod una
enorme incertidumbre juridica.
Educacion decidio no pillarse los
dedos v, antes de convocar el con-
curso de traslados, elevo una con-
sulta al ministerio del ramo, en-
tonces dirigido por Angel Gabi-
londo, que a su vez lo dejo en
manos de la Abogacia del Esta-
do. La respuesta se retrasd6 mas
de lo esperado, pero finalmente
llegd hace dos semanas, en plena
Navidad: el gabinete juridico
del Gobierno concluye que el
tiempo de trabajo de un interino
no computa igual que el de un
funcionario docente. La conseje-
ria, por tanto, hara pablica la con-
vocatoria del concurso de trasla-
dos la semana que viene, en los
mismos términos en los que se
aplico el ano pasado, es decir, de-
sechando la antigliiedad de los in-
terinos para la eleccion de plaza.
Fuentes de la consejeria ad-
miten que, ademas del informe,
en su decision ha pesado el hecho
de que otras comunidades auto-
nomas ya hubieran optado por
mantener el modelo vigente (Ca-
taluna, Aragon, Baleares, Galicia,
Navarra, Ceuta y Melilla). “Pre-
feriamos que el baremo del con-
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Alumnos y profesores del IES Los Alcores, en Mairena del Alcor (Sevilla). / JUANMA RODRIGUEZ

curso de traslados siguiera sien-
do homologable al de otras re-
giones”, explican desde Educa-
cion. Cada ano hay una convo-
catoria, primero estatal (se pue-
den elegir destinos fuera de la co-
munidad) v luego autonoémica.

COLECTIVOS ENFRENTADOS. La
decision de la Junta iba a ser po-
lémica de cualquier forma, por-
que suponia beneficiar a un co-
lectivo en detrimento de otro.
Imaginen dos maestros, cada uno
con 20 anos de profesion. El pri-
mero trabajé un ano de interino
y 19 como funcionario de carre-
ra. El segundo trabajo 19 anos
como interino, y accedio a una
plaza fija el altimo curso. Para el
tribunal europeo, ambos traba-
jadores deben tener exactamen-
te los mismos derechos. Para la
Junta, el funcionario tiene prio-
ridad, computa 19 anos de expe-
riencia, mientras que el interino
solo puede acreditar uno, aunque
haya impartido clases el mismo
tiempo que su companero. De ha-
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Y ademas

A través de la convocatoria de
oposiciones de Secundaria, con
una oferta de 2.389 plazas en
2012, y a traves del concurso de
traslados cuya convocatoria se
hara publica la semana que
viene, la Consejeria de Educa-
cion tiene previsto estabilizar a
mas del 90% de la plantilla do-
cente para principios del pro-
Ximo curso. En el concurso de
traslados la consejeria sacara
mas de 12.000 plazas, incluidos
los puestos especificos (con
perfiles muy concretos, como
profesor de idiomas o de Es-
cuela de Diseno), para que las
plazas que ahora son provisio-
nales en el sistema escolar an-
daluz se conviertan en fijas. Asi
. se reduce la movilidad vy, en teo-

La Junta aspira a estabilizar
el 90% de la plantilla en 2012

ria, se acrecienta el compromiso
de los profesores con el colegio
al que le asignan una plaza defi-
nitiva. El ano pasado se hizo por
primera vez, lograndose una es-
tabilidad en el profesorado su-
perior al 82%. Ocho de cada
diez docentes andaluces tienen
plaza fija. La consejeria también
usara la convocatoria de oposi-
ciones de Secundaria de 2012
para estabilizar a la plantilla,
convirtiendo a los interinos en
funcionarios, de esta forma el
Gobierno andaluz intentara sor-
tear el limite en la tasa de repo-
sicion que imponen los Presu-
puestos Generales del Estado.
Segun estos, sélo uno de cada
diez docentes jubilados podra
ser sustituido este ano.

berse aceptado el esquema eu-
ropeo, el reparto de plazas en el
sistema escolar andaluz habria
sufrido un vuelco inédito. En los
altimos cinco anos, gracias a un
sistema de oposiciones que prio-
rizaba la experiencia, muchos in-
terinos han logrado plaza fijja. Al-
gunos entraron después de 15 o
20 anos sin destino definitivo, y
el fallo europeo les habria dado
preferencia para elegir plaza.
Todos los funcionarios que em-
pezaran a dar clases después que
ellos se habrian visto relegados,
aunque hubieran aprobado las
oposiciones a la primera.

La decision final de la conse-
jeria era susceptible de enfren-
tarse a una lluvia de recursos en
los tribunales, o desde un frente
0 desde el otro. Por esa razon, nin-
guno de los cinco sindicatos de

Unos 35.000 profesores
andaluces, un tercio de la
plantilla, solicitan otro
destino cada ano, y solo
una tercera parte cambia

la ensenanza de la mesa sectorial
quiso posicionarse antes de co-
nocer el informe del ministerio.
“Un colectivo u otro se va a sen-
tir agraviado y lo van a recurrir,
aunque en otras comunidades
donde se ha optado por la misma
solucion no ha habido recursos
masivos’, excplico Francisco Hi-
dalgo (CSIF). “Hay una division
total entre nuestros afiliados, asi
que hemos preferido ser neutra-
les”, aseguro el secretario general
de FETE-UGT, Juan Carlos Hi-
dalgo. “Debe haber un sustento
juridico solido, para no encon-
trarnos que en tres anos los re-
cursos desestabilizan la plantilla’”,
dice José Blanco (CCOO).

En el concurso de traslados
participan cada ano entre 30.000
v 35.000 docentes, un tercio de la
plantilla. Es un procedimiento
que busca estabilizar al profeso-
rado, sustituyendo puestos pro-
visionales por definitivos, pero
también tiene un segundo obje-
tivo: conciliar la vida familiar y
laboral. Los profesores usan per-
misos de traslados para intentar
acercarse lo mas posible a su ciu-
dad de origen. Los docentes mas
jovenes intentan lograr una plaza
lo mas cerca de una capital de
provincia, donde la rotacion de
personal es menor. Los sindica-
tos calculan que se tarda entre 10
y 15 anos de media en obtener el
destino definitivo que uno busca.
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