UGT Andal ucl a
Fecha: 22.01. 2012




La refornmn

PUBLI CO - 24

| abor al

gue pl anea

el

Gobil erno no

creara enpl eo



Publico 4

Kyl L

Ar!

22/01/2012

PUBLICO

Prensa: Diaria Seccidén: ECONOMIA
Tirada: 130294 Difusion: 83497
Valoracion: 458 €

Pagina:

24

Las respuestas a lacrisis

Larelorma

laboral que planea
el Gobiernono
crearaempleo

Los expertos creen que los cambios no beneficiaran
a la economia y perjudicaran a los trabajadores

A.REQUENA /D.MEDIAVILLA
MADRID

== Desde que estallo la cri-
sis y el mercado de trabajo se
colapso, no ha cesado de oirse
el mantra de que las reformas
laborales son el vértice impres-
cindible para rebajar la eleva-
da tasa de paro (del 21,5% ac-
tualmente, casicinco millones
de personas desempleadas) y
comenzar la recuperacion. La
presion fue tal que el Gobier-
no de Jose Luis Rodriguez Za-
pateroaproboen 2010 una re-
forma del mercado de traba-
joy, desde entonces, al menos
cinco paquetes mas de medi-
das laborales.

Sin embargo, desde aquella
reforma laboral la tasa de pa-
ro ha seguido aumentando, la
contratacion sigue sin airan-
car y la temporalidad es atin
mayor. Sindicatos y expertos
insisten en que el mercado de
trabajo no se reactivara hasta
quenolohagalaeconomia, se
complete la reforma del siste-
ma financiero y vuelva a fluir
el crédito. Pero el Ejecutivo de
Mariano Rajoy ha marcado
como una de sus prioridades
unanueva reforma del merca-
do de trabajo que se aprobara
en las proximas semanas.

“Llevamos desde 2010
ininterrumpidamente con
normas sobre derecholaboral.
No se puede estar continua-
mente modificando el cuadro
normativo, ademas siempre
en sentido degradatorio”, ase-
gura Antonio Baylos, catedra-
tico de Derecho del Trabajo de
la Universidad de Castilla-La
Mancha

Los secretarios generales de
CCOO y UGT, Ignacio Fernan-
dez Toxo y Candido Méndez,
insisten desde hace dias al Go-
biermo para que convoque una
mesa de didlogo con los agen-
tes sociales para conocer qué

()

«Due el Gobierno
haga la reforma sin
negociacion sera
ineficaz», dice Ruesga
L D — )

«Hay un objetivo:
desindicalizar

las pymes»,

segun Baylos

=== "

Varias novedades
estan destinadas a
minar la negociacion
colectiva

(—

El ‘'dumping’ salarial
puede llegar a ser base
de la competencia
entre empresas

tipo de reforma quieren, y con
queé objetivos y recursos. Las
pistas que existen de momen-
to sobre las intenciones del
Ejecutivo son las declaracio-
nes de algunos de sus miem-
bros y las 71 enmiendas que
el Partido Popular presento a
la reforma laboral del anterior
Gobierno. De ahi se extraen
los ejes sobre los que pivota-
ran los nuevos cambios en el
mercado de trabajo.

1

CONTRATACION
Fomentodel empleo

La reforma laboral aprobada
por el anterior Gobierno en
2010 extendia los supuestos
en los que se podia utilizar el
llamado contrato de fomento
del empleo, con una indemni-
zacion por despido mas bara-
ta que el indefinido habitual,
de 33 dias por ano trabajado.
Sin embargo, el actual Ejecu-
tivo parece tener en mente ge-
neralizar alin mas esta tipolo-
gia de contratacion.

“Lo que se esta planteando
como reforma refuerza una
tendencia que viene de hace
anos: la de abaratar el despi-
do vy los costes de la contrata-
cion, bien a través de subven-
ciones o con el contrato de fo-
mento del empleo, por ejem-
plo. Esto ni crea ni destruye
empleo, porque el mercado la-
boral es resultado de la situa-
cion economica y del mode-
lo productivo”, explica Josep
Banyuls, profesor de la Uni-
versidad de Valencia especia-
lizado en mercado de trabajo
y politicas de empleo.

También refuerza esta idea
el catedratico de Derecho del
Trabajo de la Universidad de
Castilla-La Mancha, que afir-
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Cola de parados en una oficina de empleo del Inem. GUILLERMO SANZ
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ma que la generalizacién del
contrato de 33 dias es una for-
ma indirecta de abaratar el
despido y de “vaciar de con-
tenido” el contrato indefinido
que otorga 45 dias de indem-
nizacion por ano trabajado.

Van en la misma linea los
planteamientos del catedrati-
co de Economia Aplicada de
la Universidad Auténoma de
Madrid (UAM) Santos Rues-
ga. “En este momento de con-
traccion de la demanda, ge-
neralizar el contrato de 33
dias no tendria efectos sobie
el empleo nia cortoniamedio
plazo. Supondria una reduc-
cion del coste salarial y abara-
taria el despido, pero tendria
un efecto escasisimo en tér-
minos de generacion de em-
pleo”, afirma.

Otra de las propuestas so-
bre contratacion que parecen
sonar bien al Gobierno son
las de la Fundacién de Estu-
dios de Economia Aplicada
(Fedea), de corte liberal, que
plantea un contrato tinico in-
definido con indemnizacién
creciente segtin la antigiiedad
del trabajador hasta el tope de
los 33 dias por ano trabajado.
En este caso, Banyuls insiste
en que el coste laboral “nun-
ca ha sido el factor clave para
incentivar o desincentivar la
contrataciéon” y que un despi-
do creciente, lejos de romper
el dualismo entre temporales
e indefinidos, supone un aba-
ratamiento del despido para
todos.

/

BONIFICACIONES
Jovenes y parados
de largaduracion

Otra de las ideas que pueden
hacerse realidad es la de boni-
ficar a las empresas que con-
traten ajovenes oa paradosde
larga duracién. Baylos recuer-
da que en los dos tiltimos anos
se han aprobado cinconormas
sobre bonificaciones a la con-
tratacion de todo tipo. Los re-
sultados estan a la vista

Para Santos Ruesga, estas
bonificaciones tampoco su-
pondran un gran acicate pa-
ra la creacion de empleo y no
es ni mucho menos la pana-
cea para jovenes y parados de
larga duracién. “Estas bonifi-
caciones incentivan los efec-
tos de sustitucién. Es posible
que aunque no estés creando
empleo por estar en un mo-
mento de recesion, si necesi-
tas contratar a alguien contra-
tes a alguien mas barato por
la subvencién. Esto tiene sen-
tido para ayudar a colectivos
que estan discriminados en el
mercado, pero en un contexto
de contraccién economica es-

taayudaseriaacostadelosno
jovenes o de los varones si ha-
blamos de incentivos para las
mujeres’, indica el catedra-
tico de la UAM. “Para que es-
te tipo de medidas no supon-
gan favorecer a unos a costa
de otros son necesarias con-
diciones economicas favora-
bles”, anade.

“Hay buenos estudios que
indican que subvencionar
el empleo siempre tiene pe-
so muerto. Las companias so-
lo emplean a la gente cuan-
do la necesitan, pero si hay
subvenciones las cogen. Es
igual que si quieres cambiar
de coche y te enteras que hay
una subvencion, dificilmen-
te te vas a cambiar sélo por-
que existe esta”, explica Albert
Recio, profesor de Economia
Aplicada de la Universitat Au-
tonoma de Barcelona.

=

CONVENIOS
Mas poder
paralaempresa

Aunque en el documento que
sindicatosy patronal enviaron
con sus acuerdos a la minis-
tra de Trabajo, Fatima Banez,
hace un par de semanas mar-
caban como asuntos bilate-
rales la negociacidon colectiva
y la evolucion de los salanios,
parece mas que probable que
el Gobierno irrumpa y legis-
le sobre convenios. En sus en-
miendas a la reforma laboral
de 2010, el PP apostaba por
fomentar atin mas el conve-
nio de empresa frente a los de
otros ambitos. ;¢ Por que? “Hay
un objetivo, no sé si de todo
el Gobierno o de la patronal
mas dura, que es la desindica-
lizacién de las pymes, impedir
que los convenios se apliquen
ahi y constituir un poder uni-
lateral del empresario”, sena-
la Baylos.

Mas del 90% del tejido pro-
ductivo espanol esta com-
puesto por pequenas y media-
nas empresas. En el caso de
que las decisiones del conve-
nio de empresa primaran so-
bre cualquier otro, los trabaja-
dores tendrian mas complica-
do organizarse para defender
sus derechos, ya que tendrian
que ser ellos mismos los que
negociaran sus condiciones
con la empresa. “Es un salto
hacia atras. En la practica, es-
o supone un empeoramiento
de las condiciones laborales y
plena disponibilidad del em-
presario”’, dice Baylos.

Ademas, Santos Ruesga re-
cuerda que, en lo que se refie-
re a los efectos macroecono-
micos de que tenga preemi-
nencia el convenio estatal (o
sectorial) o el de la empresa,

SACADUDAS

Nuevos cambios

en el mercado
de trabajo

¢Cual fue la
Ultima reforma
laboral?

En 2010, el Gobierno

de José Luis Rodriguez
Zapatero aprobo una refor-
ma laboral quele valid la
convocatoria deuna huelga
general. Sus medidas prin-
cipalesfueron la extension
del uso del contrato de fo-
mentodel empleo (conuna
indemnizacion mas barata,
de 33 dias por ano traba-
jado), el pago por partedel
Fondo de Garantia Salarial
deochodias de indemniza-
cion paralosdespidosde
trabajadores indefinidoso
la posibilidad de hacer des-
pidos por causas objetivas
(con 20 dias de indemniza-
cion) enlasempresascon
pérdidas previstas. Ademas,
en el ultimo ano se han
aprobado también varios
paquetes de medidas labo-
rales, como lareformade la
negociacion colectiva.

¢Por quée se hace
ahora otra
reforma?

Desde organismos inter-
nacionales, como la propia
Union Europea, la presion
paraaprobar unareforma
contundente del mercado
de trabajo no ha cesado.
Practicamente todos los
paises periféricosde la UE
han aprobado al menosuna
en los Ultimos anos. A pesar
de que muchos expertos y
sindicatos insistenenqueel
marco laboral no es el que
impide la contratacion sino
la ausenciade actividad
economica, el Gobierno de
Rajoy se marco como uno de
sus objetivos aprobar nue-
vos cambios en el empleo.

¢Se esta
negociando?

Hacediez dias, sindicatos y
patronal llegaron a varios
acuerdos sobre algunos
temas, perosinentrarenel
meollo: contratacion, des-
pido vy flexibilidad interna.
Actualmente, siguen nego-
ciando sobre la evoluciénde
los salarios y negociacion
colectiva. Los sindicatos pi-
den que el Gobierno convo-
que va atodas las partes.

“no se hademostrado que nin-
guno de los dos venga me-
jor o peor”. En cualquier ca-
so, Ruesga cree que “optar por
una mayor descentralizacion,
en la que tenga prioridad el
convenio de empresa, no tie-
ne en cuenta la realidad espa-
nola”, con un gran porcenta-
je de los trabajadores emplea-
dos en pequenas empresas.
“En una empresa de cinco em-
pleados, esta propuesta signi-
fica en la practica que nova a
haber convenio y que sera la
empresa quien determine las
condiciones laborales. Eso es
un atraso desde el punto de
vista social y manda al ostra-
cismo a la negociacion colecti-
va ', afimma.

Junto al escepticismo res-
pecto a la eficacia de la refor-
ma laboral que quiere plan-
tear el Gobierno para crear
empleo, losexpertoscreenque
legislar sin un amplio acuerdo
sera contraproducente. “La in-
tervencion directa de la Admi-
nistracion va a ser poco eficaz.
Sin el didlogo social, podemos
aprobar una norma que luego
va a ser muy dificil de poner
en practica”, indica Ruesga.
“Salvo que queramos convet-
tirnuestro mercado laboral en
algono conveniado”.

4

DESCUELGUE
Poder parano aplicar
el convenio

También esta en discusion si
se da mas facilidad a los em-
presarios para aplicar la clau-
suila de descuelgue de los con-
venios, esto es, la posibilidad
de no atender al compromiso
salarial que esta registrado en
el convenio debido a dificulta-
des econdmicas. La patronal
ha pedido en varias ocasiones
que los empresarios tengan
poder unilateral para tomar
esta decision (ahora tiene que
ser pactada). Por otro lado, el
Gobierno también podria am-
pliar el descuelgue a cualquier
parte del convenio, lo que per-
mitiria a las empresas no apli-
car, no solo las subidas salaria-
les, sino las jormadas o los ho-
rarios pactados.

Para Josep Banyuls, el des-
cuelgue general es un retroce-
so en términos de calidad del
empleo: “Los convenios reco-
gen la legislacion general e in-
ciden en alguna cuestion que
afecta mas a ese sector o terri-
torio y muchas veces incluyen
compromisos para mejorar el
empleo, la prevencion de ries-
gos laborales o las politicas de
igualdad. Permitir el descuel-
gue de todo es permitir al em-
presario que disponga libre-
mente de lamanode obra”.

“Dejar que las empresas fi-
jen el salario segtin quieran
(otra cosa es tener un mo-
delo ordenado que admita
ajustes ante circunstancias
particulares) puede condu-
cir facilmente a convertir el
dumping salarial en el mode-
lo predominante de compe-
tencia interempresarial, to-
do lo contrario de promover
la eficiencia”, opina Recio,
quien ejemplifica el signifi-
cado de este cambio a par-
tir de un estudio sobre el sec-
tor de limpieza de oficinas.
“Hasta ahora predomina un
acuerdo estatal que estable-
ce condiciones generales y
convenios provinciales en los
que se fija el salario del sec-
tor. Todas las empresas pa-
gan el mismo salario. Como
muchos contratos, especial-
mente en el sector ptiblico, se
obtienen por concursos, las
empresas deben competir en
términos de servicio, pero si
dejamos que cada cual nego-
cle su salario entraremos en
un proceso de subastas a la
baja basado en salarios mas
bajos “para ganar competi-
tividad”. Elequilibrio final es
el salario minimo, por cierto
uno de los mas bajos de Eu-
ropa y claramente situado
por debajo del nivel de riesgo
de pobreza”, concluye.

®

SALARIOS
A qué ligarios

Esta semana, Mariano Rajoy
aseguro que los salarios de-
ben estarligados ala produc-
tividad y la situacion econo-
mica de lasempresas. Actual-
mente, el preciode lavida, la
inflacion, es el principal indi-
cador para fijar la evolucion
de los sueldos, aunque tam-
bién pueden incluirse otfras
variables. Precisamente, va-
rios expertos senalan que ya
existen otros conceptos que
se incluyen en los convenios
y que sirven para fijar sala-
rios. “Ademas, los datos re-
velan que no existe homoge-
neidad salarial. Hay sectores
con una fragmentacion enor-
me y eso ya responde a dife-
rentes situaciones. La misma
empresa haciendo lo mismo
puede tener salarios mas ba-
JOs que otra en otra provin-
cia”, destaca Banyuls.
Antonio Baylosvamasalla
y asegura que, si el salanio de
los trabajadores depende ex-
clusivamente de los resulta-
dos de sus empresas, deberia
abrirse la puerta a soluciones
como la cogestion o codirec-
cion empresarial para que los

= PASA A LA PAGINA SIGUIENTE



PGBLICO B imm

Y 4 ) KYL L o ) ,
X *’; Prensa: Diaria Seccion: ECONOMIA
‘ O ‘ﬂ ‘%ﬁ 22/01/2012 Tirada: 130294 Difusién:83497
* Valoracion: 458 €

Pagina: 26

Las respuestas a lacrisis

—VIENE DELA PAGINA ANTERIOR

empleados intervengan. “Siel
salario va a depender de que
la empresa pierda o gane, que
los trabajadores intervengan
en la forma en que eso se ha-
ce”, explica.

“Ahora lo que se esta ha-
ciendo es completando la par-
te del disefio neoliberal que
era menos liberal en la Unién
Europea”, Alberto Montero,
profesor de economia aplica-
da de la Universidad de Mala-
ga. “Este planteamiento apun-
ta a que el mercado de traba-
jo tiene que ser lo suficiente-
mente flexible para ser factor
de ajuste en caso de desajus-
te entre los distintos paises”,
anade. Ademas, el problema
para aplicar con cierta justi-
cia la vinculacion de las varia-
ciones salariales a la producti-
vidad de la empresa es que es
necesario saber cual es su pro-
ductividad real, algo queno se
suele conseguir.

O

PRACTICAS
Mas desregularizacion

Unadelasenmiendas que pre-
sento el PP alareformadel Go-
bierno de Rodriguez Zapate-
1o tambien apostaba por per-
mitir contratar en practicas a
un trabajador para cualquier
puesto de trabajo. Ahora, son
los convenios los que marcan
para qué puestos pueden em-
plearse a trabajadores con un
contrato de practicas. Josep
Banyuls opina que es una for-
ma mas de abaratar la mano
de obra, ya que es un contra-
to que se acaba usando como
forma economica para la em-
presa de mantener a un tra-
bajador. “Es importante que
existan mecanismos de insei-
cion laboral para los jovenes,
pero muchas veces estas for-
mulas no se usan para los fi-
nes correctos. Su generaliza-
cion deberia ir acompanada
en todo caso de mas mecanis-
mos de formacion y de esta-
bilidad en el empleo”, afirma
Banyuls, que apuesta por tra-
tar de poner en marcha el mo-
delo dual aleman de forma-
cion y empleo.

Para Montero, es una forma
mas de colocar en una situa-
cion de precariedad a los tra-
bajadores. “Los contratos en
practicas estan para la adqui-
sicion de formacion y no pa-
ra el desarrollo de actividades
con responsabilidad plena.
Abrir esta posibilidad supo-
ne que cualquier persona con
capacidad reconocida podra
cubrir puestos de responsabi-
lidad con contrato en practi-
cas’, explica. =

Los sindicatos
rechazan
el ejemplo
de Portugal
q_.'
<\ REFORVIA,
< DIGNAS

Protestas en Portugal. AFP
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=== .2 reforma laboral que
ha aprobado el Gobierno por-
tugués esta semana ha propi-
ciado un debate entre patro-
nal y sindicatos espanoles so-
bre la posibilidad de tomarlo
como referencia.

Lanuevaregulacion lusafa-
cilita el despido y disminuye
las indemnizaciones, reduce
a la mitad la cantidad pagada
por cada horaextraordinariay
recorta el subsidio de desem-
pleo, prestacion que soélo po-
dré ser cobrada un maximo de
dos anos y dos meses, cuando
hasta ahora el tope estaba en
tres anos y un mes. El docu-
mento recoge también la su-
presion de los tres dias de va-
caciones que algunas compa-
nias daban a los empleados
que no faltaban ni un solo dia
del ano al trabajo. Otra de las
novedades radica en que los
parados que acepten un tra-
bajo con un salario inferior al
valor de su subsidio de desem-
pleo puedan seguir cobrando
la mitad del paro durante los
seis primeros meses de con-
trato y un 25% en los seis si-
gulentes. Ademas, se ha crea-
do una bolsa de 150 horas ex-
tras a disposicion de la emipre-
sa, que decide quédiasycémo
se trabaja y no las paga.

Arturo Fernandez, vicepre-
sidente de la CEOE, afirmo
que se trata de una reforma
muy conveniente. “Creo que
deberiamos seguir ese ejem-
plo. La media en Europa en in-
demnizaciones por despido
esta entre 10 y 20 dias. En Por-
tugal, 10 dias”.

Por lo que se refiere a la opi-
nion de los sindicatos, CCOO
rechazo que se tomase esta re-
forma como un ejemplo a se-
guir por Espana. En Portugal,
el mayor sindicato del pais,
la Confederacién General de
Trabajadores Portugueses
(CGTP. de tendencia comunis-
ta), rechazo lareformalaboral
por considerarla “unregreso al
sistema feudal”. =
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«<\/eo mucha pasividaad
entre |os parados>

Reportaje

D.M./AR.
MADRID

1 final no pudo ser.
Laministrade Em-
pleo y Seguridad
Social, Fatima Ba-
, nez, no recibid a
Angel Catalan. Este asturiano
de 51 anos, parado desde ha-
ce tres, tuvo que conformarse
con su jefe de gabinete, su pai-
sanoJuan Pablo Riesgo Figue-
rola-Ferreti. “Nome han dicho
nada, lo he dichoyo todo”, de-
cia Catalan al salir del Minis-
terio. “Al final no ha sido ella
la que me ha recibido, pero ya
me lo imaginaba”, continua-
ba. Catalan transmitio a Ries-
go lo que en su opinioén debe
hacer la ministra y les dio un
ano de plazo para que empie-
cen a tomar medidas eficaces
contra el paro. Sino, volvera a
movilizarse. “Iré al pais al que
le toque en ese momento la
presidencia de turno de la UE,
pero no iré andando. Igual en
bici o patinando”.

Habia salido desde su pue-
blo, Blimea (Asturias), el 26
de diciembre. Comenzo a
caminar tras meses envian-
do decenas de curriculos dia-

rios, sobreviviendo junto a su
madre con 426 euros de sub-
sidio, harto de una situacion
que comparte con cinco millo-
nes de espanoles desde que le
despidieron de su trabajo co-
mo transportista. “Soélo pido
trabajar, no creo que sea nada
del otro mundo”.

Angel salié de su pueblo
acompanado por familiares y
amigos, que caminaron con €l
durante muchos kilometros,
hasta Medina de Rioseco (Va-
lladolid). “Alliya me quedé so-
lo”. A partir de ese momen-
to tenia la esperanza de que
otras personas en su misma
sitllacion se uniesen a su re-
belién y comenzasen a mar-
char con él hacia Madrid. En
un paisconun21,52% de tasa
de paro se encontré con mu-
cha gente que quiere trabajar
y no puede. “Pero me quedé
solo, no se me unieron”’. “Veo

bastante pasividad entre los
parados”, decia Catalan.

Llegada a Madrid

El viernes, decenas de per-
sonas le acompanaron des-
de Ciudad Universitaria has-
ta el Ministerio de Empleo.
Miembros del 15-M de varios
pueblos de Madrid y gente
de CCOO que habian llegado
desde Asturias para apoyarle.

e —
Catalan entrego

su curriculum
en el Ministerio
de Empleo

e

Fatima Banez

no recibio al parado
tras su viaje de

435 kilometros

«S1en un ano no

toman medidas
eficaces, me volveré

a movilizar»

Era la tiltima etapa de su via-
je. Alli, dejo su curriculum a
la ministra de Empleo, Fati-
ma Banez, en un gesto sim-
bdélico. Ella no pudo recibirle
porque estaba en el Consejo
de Ministros y por la tarde te-
nia un acto cerca de su casa,
en Huelva.

“El ano pasado, a Juan
Manuel Romero, el parado
que vino andando desde Chi-
clana (Cadiz), sise le recibio,
e incluso Mariano Rajoy”,
decia “decepcionado” Cata-
lan. “Pero claro, no es lo mis-
mo estar en la oposicion que
en el Gobiermo”.

Angel ha hecho todas las
etapas andando, con ayuda
en muchos casos de particu-
lares o ayuntamientos de los
lugares por los que iba pa-
sando. “Es una forma de lan-
zar un grito, de protestar por
esta situacion”, explica. Pero
también ha sido unallamada
de atencion: “Tenia el objeti-
vo de encontrar un empleo.
Pero no ha servido porque
desde que empecé la mar-
cha ninglin empresario nie
ha ofrecido nada”.

Dedicacion exclusiva

Las medidas de este parado
para acabar con el desem-
pleo no estan muy elabora-
das; los parados no suelen
tener asesores que les escri-
ban los argumentarios, pero
en ocasiones sonaban pare-
cidas a las propuestas de al-
gunos que si los tienen. “El
problema del paro en Espaiia
necesita dedicacion exclusi-
va”. “Este tema no se puede
dejar atras”. “El empleo no
lo crean los banqueros, sino
el Estado, por ejemplo, ayu-
dando y dando créditos a las
pequenas y medianas em-
presas’.

Pese ala situaciéon que vive
desde hace tres afos, Angel
cree que es necesario creer
en la politica. “No nos que-
da otro remedio”. “La solu-
cion esta en manos de los po-
liticos y no creo que sea tan
complicada, sélo hay que te-
ner ganas de arreglar las co-
sas’, afirma. Sin embargo,
los destellos de optimismo
y fe en los politicos quedan
ensombrecidos por el can-
sancio. “No me voy muy con-
vencido”.

¢ Y ahora? “Me tomaré un
refrigerio con la gente que ha
venido a apoyarme”. Enfren-
te, delante de dos policias
que protegen el Ministerio,
gente del 15-M y de CCOO
extienden sus pancartas.
Hay entusiasmo, pero tam-
bién fatiga. Un miembro del
15-M de Villaverde resume:
“El capitalismo nos ha pasa-
dopor encima a todos”. =
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PRIEGO DE CORDOBA

El Consistorio rescindira el contrato
del servicio de limpieza en colegios

El Ayuntamiento baraja la posibilidad de sacar a concurso este contrato o realizar una
L as 33 empleadas reclarman el pago de sus nominas a la empresa

adjudicacion directa

E. Nogales

Fl Ayuntamiento de Priego de
Cordoba rescindira el contrato
con la empresa de limpieza Her-
manos Delgado Diaz, que actual-
mente presta sus servicios en los
colegios publicos del municipio,
asi como en todas las dependen-
cias del Consistorio. Segun infor-
mo a El Dia el concejal de Econo-
miay Hacienda, Miguel Angel Se-
rrano (PP}, el Ayuntamiento
“asumira el servicio”, pues cuan-
do “yano se confia en una empre-
sa es tonteria seguir trabajando”,
anadio el dirigente.

El concejal aseguro que tras re-
unirse con la empresa se ha acep-

PAGOS
-Hermanos Delgado Diaz
ha aceptado el abono de
dos meses vy el resto se
efectuard a plazos

tado el pago delas facturas de dos
meses “en un primer momento” y
pagar el resto atraveés de un “pago
a plazos que la propia empresa
nos ha facilitado”. Serrano tam-
bién puntualizd que “estamos es-
tudiando cémo hacer el tramite”.
Asi, el Consistorio esta barajando
la posibilidad de sacar a concurso
de nuevo el servicio de limpieza o
de hacerlo a través de una adjudi-
cacion directa.

Por su parte, el sindicato CCOO

informaé la semana pasada que las
33 trabajadoras afectadas por los
impagos de la empresa Hermanos

Mlguel Angel Serrano durante una de sus comparecencias.

E. NOGALES

Delgado Diaz se personarianen el
préximo Pleno del Consistorio de
Priego el 31 de enero para recla-
mar una solucidon a su situacion. A
este aspecto, el concejal de Eco-
nomia y Hacienda manifesto que
“no entendia como los problemas
de una empresa se trasladaban a
un Ayuntamiento” y también ana-
di6 que las empleadas “serian
bien recibidas” por el equipo de
gobierno municipal. El edil recal-
c6 que “desafortunadamente en
Priego hay muchas empresas alas
que se les debe mas dinero” y ana-
did que si no se procede a los pa-
g0s “No es porque no se quiera, si-
no porqueno se tiene”. .

Segun el sindicato CCOO, la
empresa se escuda en que el
Ayuntamiento prieguense le
adeuda tres meses para no abo-
nar los salarios de las 33 trabaja-

“doras afectadas, a las que actual-

mente debe la nomina de diciem-

bre, la paga extraordinaria de ese

mes y la subida salarial del 3%
pactada en el convenio colectivo.
Asi, el sindicato exigio al Consis-
torio de la localidad que se ponga
al dia con los pagos para normali-
zar la situacion de las empleadas
y anunciaron protestas si no sere-
solvia la situacion después de Na-
vidad, aspecto que no se ha cum-
plido. -

Por su parte, la empresa de lim-
pieza Hermanos Delgado Diaz,

'no ha querido hacer declaracio-
nes sobre este asunto, si bien hizo

hincapié en que el Ayuntamiento
prieguense adeuda cuatro factu-

ras a la empresa y que entienden

el hecho de que “las trabajadoras

- quierancobrar”.
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[La educacion pierde 3.000 millones

[La suma de presupuestos autonomicos baja por segundo ano

El gasto por alumno se

reducira un 15%, estima CC OO @ En cuatro regiones sube el dinero para la concertada

J. A. AUNION
Madrid

En el instituto publico Gomez Mo-
reno del barrio de San Blas, en
Madrid, habia el ano pasado un
profesor de apoyo para los 14
alumnos con problemas de audi-
cion que estudian en el centro; es-
te curso, aunque esta prometido,
todavia no lo tienen. Se puede dis-
cutir, como hacen muchos exper-
tos, si en los paises desarrollados
la inversion deja de ser el factor
mas importante para dar mas cali-
dad a la educacion; o si una mejor
gestion de los recursos y algunas
reformas —lo que propone el nue-
vo Gobierno— pueden compen-
sar los recortes y, ademas, mejo-
rar sensiblemente los resultados
del sistema. Pero es muy dificil
discutir que esos 14 alumnos sor-
dos del Gomez Moreno estaban
mejor atendidos el curso pasado.
Y, en general, que lo estaban to-
dos los estudiantes del centro,
que han perdido, entre otras co-
sas, los desdobles en Lengua y Ma-
tematicas (algunas de las clases
se daban con menos alumnos pa-
ra ofrecer mejor atencion) por la
disminucion de nueve profesores.

En los altimos dos anos, los
presupuestos para las escuelas y
las universidades de las comuni-
dades y del Ministerio de Educa-
cion se han reducido en cerca de
2.800 millones de euros, esto es,
un 6,3%, segun el repaso hecho
por el gabinete de estudios de
CC OO sobre las cuentas que ya
estan aprobadas y las que se es-
tan tramitando en Aragon, Catalu-
na y Asturias. Pero en los proxi-
mos meses se hara patente que la
bajada supera los 3.000 millones,
pues el Ministerio de Educacion y
Cultura esta previsto que pierda
485 millones en las cuentas de
2012, mas de la mitad, en la parte
de ensenanza.

También habra mas recortes
en Castilla-La Mancha, que aun
no tiene cuentas para este ano
(tampoco Castilla y Leon, que ha
prorrogado los presupuestos de
2011), pero tiene en marcha un
plan de ahorro que en educacion

&

E DUCATION
NOT FOUND

Miles de personas se manifestaron ayer por las calles de Valencia contra los recortes presupuestarios en educacion. / JORDI VICENT

segara 137 millones entre 2011 v
2012. Y en la Comunidad Valencia-
na, a los 246 millones de bajada
presupuestaria desde 2010 hay
que sumar otros 80 millones
(unos 120 segun los sindicatos) de
un plan de ajuste adicional sobre
los sueldos docentes. Con Catalu-
na a la cabeza (es responsable de
unos 800 millones de la bajada de
los dos ultimos anos, mas de un
cuarto), la situacion se percibe ya
en las aulas (por los recortes y por
las protestas contra ellos), pero se
va a notar mas en muchas comu-
nidades a partir de este ano.

En un contexto general de re-
cortes, en el que la obsesion es la
lucha contra el déficit que ahoga
las cuentas espanolas, la pregun-
ta es si hay que salvar la ensenan-
za de la quema, como pidio el ano

Andalucia y Asturias
compensaran

un poco en 2012

el bajon de 2011

Otras siete
comunidades
congelan este curso
las cuentas del area

pasado la comisaria europea de
Educacion, Androulla Vassiliou, vy
como han hecho en la parte uni-
versitaria paises como Francia y
Alemania. La Universidad puabli-
ca espanola, segun los datos de

CC 00, ha perdido unos 370 millo-
nes de euros desde 2010, algo
mas de un 5%.

Hasta ahora, la educacion se
ha tocado menos que otras parti-
das. Por ejemplo, la inversion en
infraestructuras del Gobierno
central perdio el ano pasado
6.600 millones, es decir, un 31%, v
con el plan de ajuste del Ejecutivo
se reducira mas en 2012. El gasto
en salud ha bajado en dos anos
unos 5.000 millones, es decir, en
torno a un 9%, segun se despren-
de de un reciente trabajo de la
Federacion de Asociaciones para
la Defensa de la Sanidad Publica.
Y en investigacion, la bajada (con-
tando la prevista en 2012) sera de
en torno a 1.100 millones (13%).

Mientras, contando los recor-
tes que aun no estan consignados

en presupuestos, el descenso en
educacion rondara el 7%, gracias
a que en 2012 la mayoria de las
comunidades no han profundiza-
do en los tijeretazos de 2011: Ma-
drid, Extremadura, Canarias, Can-
tabria, La Rioja, Pais Vasco y Gali-
cia han congelado el presupuesto
educativo, con subidas o bajadas
menores del 1%. Y Andalucia y As-
turias, incluso, lo han aumenta-
do, amortiguando un poco el des-
censo del ano anterior.

Pero el saldo de los dos ulti-
mos anos sigue siendo negativo
en todo el pais y en la practica
sera mayor de ese 7%, pues “hay
menos dinero para repartir entre
mas estudiantes”, explica Juan B.
Martinez, autor del estudio de
CC O0. En los colegios e institu-
tos espanoles hay 320.000 estu-
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mitirse estos recortes en un area
clave para salir de la crisis y que
no goza de muy buena salud, el
abandono escolar temprano si-
gue siendo muy alto (28%) y el
resultado en las pruebas interna-
cionales, mediocre. ‘_

El economista del CSIC Angel
de la Fuente opina que la tijera no
tiene por qué ser un drama “si se
aplica con cuidado”. “El problema
es que con los papeles de los pre-
supuestos no se puede saber si se
esta haciendo bien; son los depar-
tamentos de las Consejerias, los
que estan en las trincheras, los
que deberan tener cuidado”.

Pero José Antonio Martinez,
presidente de la asociacion de di-
rectores de centros publicos Feda-
di, asegura que no esta siendo asi:
“Se decide un recorte en un despa-
cho que afecta por igual a todos
los centros. Pero sin duda es peor
que pierda un profesor un institu-
to pequeno de un barrio marginal
que el que pierdan cuatro en un
centro grande de un barrio de cla-
se media alta”. Fedadi admitio el
mes pasado en un comunicado la
necesidad de hacer esfuerzos, pe-
ro reclamo a las Administracio-
nes que cuenten con ellos para
ver queé se puede ajustar v queé no.

El primer gran mordisco a la
educacion se lo dio el anterior Eje-
cutivo del PSOE en mayo de 2010,
con la bajada de sueldo a los do-
centes del 5%, por lo que las cuen-
tas de aquel ano tuvieron en reali-
dad una vida corta, de apenas cin-
co meses. Asi, las nominas de los
profesores son las que estan so-
portando gran parte de los recor-
tes. “Pero ya no hay excusas de
indole salarial que justifiquen los
recortes actuales, lo que nos ratifi-
ca en que se sigue recortando el
futuro de millones de jovenes”, se
queja Juan Martinez.

De hecho, a aquel gran tijereta-
zo le han seguido otros que va-
rian en intensidad entre comuni-
dades v que van desde la reduc-
cion de becas de transporte o del
dinero para la formacion del pro-
fesorado a la desaparicion de pro-
gramas. En el Pais Vasco, el plan
PROA de clases de refuerzo por
las tardes para los alumnos que
van mas retrasados ha perdido

restado las partidas las
partidas para Culturay
Empleo de las consejerias
de Educacion.

Descenso respecto ——
al presupuestode 2010

" Descenso MENOR
que lamediade Espaiia

Descenso MAYOR
que la mediade Espania

Castillay Ledn
2.1 Q2:%*

1.963 **

Andalucia
7.192

La Mancha

5472%

Canarias - 507 Ministerio Totaly
1.607 de Educacion reduccion media
2.998** 41.078
. H_ ~7,4%
» B SLS
Se ha reunido el gasto educativo universitario y no universitario, que en algunos casos esta dividido en varias
consejerias y en otros esta dentro de una consejeria con mas competencias (por ejemplo, Cultura, Deportes o Empleo).
Fuente: CC OO, Gobiernos autonomosy elaboracion propia. EL PAIS

un 30% del dinero en Secundaria
y en Baleares directamente desa-
parece. También los fondos de
que disponen los centros para el
dia a dia (el pago de la luz, la cale-
faccion, la limpieza o las fotoco-
pias) se ha visto mermado: en Ma-
drid y Castilla v Leon se lo reduje-
ron a mitad de curso; en Barcelo-
na, el consorcio formado por la
Generalitat y el Ayuntamiento ha
limitado el uso de papel higiénico.

A todo ello se suma la reduc-
cion de miles de profesores interi-
nos (13.000 en la escuela publica.
segun distintas estimaciones sin-
dicales, sobre todo en Madrid, Ca-
taluna, Galicia, Navarray Castilla-
LLa Mancha) poniendo mas horas
de clase a los funcionarios. Esta
reduccion, a su vez, hace casi im-
posible en muchos puntos de Es-
pana mantener apoyos para los
alumnos como esos desdobles
perdidos en el Gomez Moreno de
Madrid. Y hay, incluso, escuelas
amenazadas de cierre. Al colegio
de infantil v primaria La Muiei-
ra, de Badia del Valles (Barcelo-
na), la Generalitat le obliga a ce-
rrar la matricula del primer cur-
so de infantil, el curso en el que
ingresan los futuros alumnos pa-

Los interinos y los
sueldos docentes
son los grandes
perjudicados

Cataluna concentra
un cuarto

del descenso

de toda Espana

ra los cursos siguientes, en contra
del Ayuntamiento y de los vecinos
de la localidad. El Departamento
de Ensenanza justifica la medida
por un presunto descenso de la
natalidad que el Consistorio des-
miente con el censo municipal.
“Hay ninos suficientes para man-
tener la linea educativa abierta”,
asegura un portavoz.

Cataluna v Navarra son las au-
tonomias que mas han reducido
el dinero educativo en los ultimos
dos anos. Sin embargo, Navarra
parece que tenia bastante mar-
gen de recorte, segun los profeso-
res. “Hemos perdido unos 200 in-

terinos en la comunidad, los pro-
fesores cobramos bastante me-
nos y se han paralizado las in-
fraestructuras, pero el impacto
en el dia a dia no se ha notado
demasiado”, reconoce el director
del instituto Navarro Villoslada
de Pamplona, Alberto Arriazu.

Sin embargo, las quejas son
continuas en Cataluna, donde la
bajada es del 13%, incluyendo uni-
versidades. La consejera de Ense-
nanza de la Generalitat, Irene Ri-
gau, ha asegurado en distintas
ocasiones que los recortes se cen-
tran en los sueldos, la gestion y la
construccion de centros, pero
que se esta intentando mantener
las plantillas y, en general, la cali-
dad de la ensenanza. Ademas,
una portavoz asegura que se espe-
ra paliar al menos parte de la baja-
da a lo largo del ano, cuando el
Gobierno central salde cuentas
con la Generalitat.

Pero los docentes aseguran
que la tijera se esta notando para
mal en el dia a dia. El consejo es-
colar del colegio publico La Cere-
ta de Barcelona, por e¢jemplo, de-
nuncia que la Generalitat ya no
sustituye a los profesores que cau-
san baja. “Es un problema para

colegios concertados (privados
subvencionados) ha subido. En
Asturias, ha crecido un 10% (91
millones) frente a una bajada ge-
neral del 4% (330 millones); en
Murcia, un 5,6% de subida frente
a un 9,5% de bajada; en La Rioja,
un 2,5% de subida frente a un
8,5% de bajada; y en Madrid, un
4% de descenso (unos 192 millo-
nes de euros), con una subida en
la concertada del 4% (35,6 millo-
nes). Una de las principales criti-
cas de los profesores movilizados
contra los recortes desde hace me-
ses en Madrid es precisamente
esa: que se esta recortando en la
publica y potenciando la privada.

No se trata de que cada uno de
esos centros reciba mas dinero
—de hecho, probablemente estén
recibiendo menos—, sino de que
aumenta la cantidad de concerta-
da. Las Consejerias de Madrid y
Murcia aseguran que se trata de
centros que se empezaron a sub-
vencionar en los ultimos anos y
en los que, segun van pasando de
curso los alumnos, se va exten-
diendo con ellos el concierto.

Sin embargo, aparte de que la
concertada le suele salir mas ba-
rata a las Administraciones a cor-
to plazo —los profesores trabajan
mas horas por el mismo o menos
dinero y las cuotas seudovolunta-
rias que pagan los padres comple-
tan su presupuesto—, también
hay especialistas que ven inten-
ciones ideologicas de apoyo a la
concertada. “Ahora es de temer
que haya no solo recortes, sino
un manejo intencional de los mis-
mos para desplazar los fondos pu-
blicos hacia la escuela privada”,
dice el catedratico de Sociologia
Mariano Fernandez Enguita.

No se puede decir en absoluto
que la concertada se esté salvan-
do de la crisis, pues el saldo glo-
bal de su presupuesto desde 2010
es negativo (unos 260 millones
menos, un 4,5%), con fuertes baja-
das en Cataluna y Extremadura.
Ademas, los retrasos en los pagos
han llegado a poner en peligro
colegios en Castilla-La Mancha,
Baleares y, sobre todo, en la Co-
munidad Valenciana.

Con informacion de Ferran Balsells.
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PERIODICO INDEPENDIENTE DEL AREA METROPOLITANA DE LA BAHIA DE CADIZ

LA ENTREVISTA YOUNES NACHETT

Fra n Cl S C O C a ma C h O — Secretario provincial del Sindicato Unificado de Policia—

"La actuacion policialenla
Facultad respeto la legalidad”

a polémica con el co-
lecuvo Valcarcel Recu-
perado, el cambio de
mando en la provincia,
las consecuencias de la
crisis economica dentro
del cuerpo de Policia Nacional o
su personacion en el proximo jui-
cio contra el ex jefe de la Udyco
[T, son algunosde los temas de los
que hemos hablado con Francis-
co Camacho, secretario provin-
cial del Sindicato Unificado de Po-
licia.

—: Qué vision tiene el Sindicato Uni-
ficado de Policia (SUP) respecto ala
actuacion de sus compaineros du-
rante el desalojo del colectivo
Valcarcel Recuperado en la Facultad
de Filosofia y Letras?

—La actuacion policial, una vez
analizada por la Comision Ejecu-

Hombre de fuertes convicciones y al que repele la corrupcion

sea cual sea el ambito en el que se produzca, Francisco Gama-

cho habla sobre los temas mas candentes dentro del dia a dia
del Cuerpo Nacional de Policia en Cadiz

tiva del SUP, observamos que se
realiza con rigor y respetando la
legalidad. Lo que nos ha moles-
tado muchisimo las declaraciones
efectuadas por el decano que era
conocedor de todo lo que iba a
ocurrir. Es decir, la policia tenia
mformacion de que este grupo,
Valcarcel Recuperado, se habia
recluido en la Diputacion y alli
habia decidido reventar la confe-
rencia del juez Grande-Marlaska,
organizada por la Asociacion de
la Prensa de Cadizy por el Bicen-
tenario.

—En un principio, en la sala de |la
conferencia, estaban dos escoltas
del juez y un agente... ;es asi?
—Grande Marlaska es una per-
sona publica, magistrado de la Au-
diencia Provincial que esta ame-
nazada. Logicamente, la Comi-
saria Provincial recibe desde Ma-

drid la comunicacion de que hay
que prestarle la proteccion que
requiere una persona amenaza-
da, como es el caso. A sus escoltas
personales se pone a disposicion
un funcionario de esta plantlla,
que es el Jefe de Seguridad Ciu-
dadana el cual coordinada el dis-
positivo de seguridad previsto para
actuar en el caso de que durante
la conferencia ocurriese algun
tipo de incidente....

—Y algo ocurrio, ;no?

—Ocurrio que el grupo de per-
sonas que defienden la ocupacion
del colegio Valcarcel, entran alli
sin ningun problema ni impedi-
mento, ya que el acto era de libre
acceso. Entraron unas 50 perso-
nas de este colectivo, mas de las
que asistian como publico. Desde
el interior, la escolta del juez es
quien informa de lo que ocurre

alli, es decir, que el colectivo se le-
vanta, despliega una pancartay
lee un manifiesto, enactitud algo
hostil. Pero es cuando se dispo-
nen a salir cuando amenazan vy
provocan la urifulca con el tiinico
funcionario de uniforme presen-
te. Este agente no provoca nada,
mas teniendo en cuenta que en-
frente tenia a una treintena de
personas recriminandole su pre-
sencia. Luego arrecian los msul-
tos y es empujado, con lo que re-
cibe laayuda de uno de los escol-
tas. Ambos reciben numerosas
agresiones, patadas y empujones,
y solicitan el apoyo de los com-
paneros del dispositivo de seguri-
dad que se encontraba en Carlos
II1, a unos diez minutos de la Fa-
cultad.

—:Y como define la actuacion de
este dispositivo de seguridad?

PERALES

VALCARCEL RECUPERADO
“Lo que mas nos ha
molestado han sido
las declaraciones del
decano”

CAMBIO DE MANDO

“Con la nueva
comisaria hay mas
democracia y un poco
mas de seriedad”
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—Correcta. Muy correcta y pro-
porcionada. Lo primero que hi-
cieron fue identificaral agresory
detenerlo, eidentuficara otras tres
personas. Querian que entrase-
mos en el Aula Magna, nunca se
hizo en espera de un requeri-
miento.

—Cambiando de tema, el aino pasa-
do entré una nueva comisaria pro-
vincial, Concepcion de Vega Caa-
mano... ;Qué tal el cambio?

—El cambio ha sido sustancial.
Con la nueva comisaria ha llega-
do una nueva época, con mas de-
Imocracia, un aire fresco v un po-
quito mas de seriedad en cuanto
al mando de la Comisaria, que se
realiza con mas rigory se esta po-
niendo a lagente ensusitio. Una
consecuencia de esto es que en
2011, a pesar de la crisisy del alto
numero de desempleados, los in-
dices de delincuencia han dismi-
nuido.

—Hablenos de esta altima afirma-
cion...

—Quiero decir que el trabajo del
Cuerpo Nacional de Policia
podriamos calificarlo de extraor-
dinarno, muybueno ven gran me-
dida, es gracias al esfuerzoy al tra-
bajo realizado porla comisaria al
mando en este su primer ano
como jefa en esta provincia, que
es una provincia , como todo el
mundo sabe, muy complicada en
muchos aspectos. De ella depen-
den ocho comisarias muy impor-
tantes, como Algeciras con casi
600 funcionarios en puestos de
trabajo, El Puerto de Santa Maria,
que ronda los 500 agentes, La Li-
nea con mas de 300. Ademas, es
una provincia que es frontera del
Norte de Africa con Europa. En
definitiva, desde el SUP creemos
y hemos notado que el cambio en
la Jefatura ha venido muy, pero
que muy bien.

—En cuanto a la provincia, ; también
han descendido los delitos?

—FEl dia 26 de este mes tenemos
una asamblea provincial en Jerez
y alli se pondran sobre la mesa las
estadisticas concretas cuyos nu-
meros no tengo ahora mismo,
pero si creo que los indices de-
lincuenciales, en una comparati-
va entre 2011 y 2010, son posiu-
vos. Eslo que te comentabaantes,
en un ano tan complicado como
2011, contar con esos indices de
delincuencia es para felicitar a
todo el mundo
y quiere decir

ciudadaniay al trabajo que supo-
ne de reparar las zonas afectadas,
que el dinero que se pueden sa-
car con laventa del cobre. Un kilo
de cobre se paga a unos seis eu-
ros... para ganar cien euros te tie-
nes que llevar 30 kilos... por lo
tanto, el dano que causan en las
instalaciones es tremendo.

—¢ Existe alin déficit de personal en
las distintas comisarias de la provin-
cia de Cadiz?

—En términos generales, la plan-
tilla del Cuerpo Nacional de la Po-
licia ha aumentado bastante en
los ultimos cuatro anos. Ahora di-
gamos que la linea sera descen-
dente... yes quesolo haydos pro-
mociones en marcha, la 27, con
367 funcionarios, yla 28, con 128
agentes. Es la oferta de empleo
publico de estos dos ultimos anos.
Si tenemos en cuenta que las es-

CRISIS

“Las convocatorias
de empleo publico
para la policia son
raquiticas”

timaciones hablan de unos dos
mil y pico de jubilaciones al ano.
Si en estos ultimos anos hemos ga-
nado en torno a 7.000 funciona-
rios, sl Seguimos asi, en tres anos
habremos perdido lo que hemos
ganado en cincoanos o seisanos.
—La crisis afecta...

—S1. la crisis hace mellaen el cuer-
po de Policia Nacional y también
en la Guardia Civil. Las convoca-
torias de empleo publico para las
fuerzas de seguridad son raquiti-
cas. No cubren ni siquiera el 10
por ciento de las bajas anuales que
se producen.

—Y en cuanto a material, ;también
se nota la crisis?

—Muchisimo. Estamos fatal.
Tendriamos que remontarnos al
ano 1995 parareflejar nuestro es-
tado actual. Practicamente todas
las comisarnias sufren carenciasen
medios materiales, padecen una
escasez brutal. Por ejemplo en los
vehiculos. Hay coches que porun
simple problema con la bateriase
han llevado meses sin arreglarse
por falta de dinero para cubrir la
averia. A finales de ano, llego una

cuantia de
20.000 euros

que los cuerpos ESCASEZ DE MAATERIALES para el arreglo
deseguridad en de vehiculosyse
la provincia MU.ChOS coches han arreglado
estan funcio- estuvieron meses muchosde los
nando bien. - que llevaban
—Comparte la paraqos_por ?verlas meses con
percepcion de |n5|gnlf|cantes averias, algunas
que los delitos | | ~insignificantes

han variado con

la crisis, por

ejemplo, con robos como el del co-
bre...

—>S1... han proliferado mucho los
robos en empresas, v también el
robo de cobre como los que se lle-
van a cabo en las vias férreas, con
milesymiles de kilos de cobre sus-
traidos. Y el dano no essolo la can-
tidad robada, sino tener que vol-
ver a poner en marcha unas in-
fraestructuras. Creo que esmayor
el dano en cuantoamolestiasala

como las pasti-

llas de freno.
Hablamos de algo que se arregla
con 45 euros.
—Y en la zona de Algeciras...
—El Campo de Gibraltar, por de-
cirlo de alguna manera, es poco
apetecible como destino de los
agentes del Cuerpo Nacional de
Policia, no se muy bien por qué,
pero la realidad es que llegan los
funcionarios, lamayoria como pri-
mer destino, y al ano, ano y me-
dio, alos dos anos como mucho,

todo el que se puede marchan, se
marcha. Se van alrededor de un
70 porcientode los que llegan. Es
un problema, hemos pedido in-
clusive crear para ese destino una
especie de plus para dar un pe-
queno aliciente a ese destino y los
funcionarios se puedan quedar
mas tempo. Por ahora, la Direc-
cion General no ha puesto nin-
guna solucion a este problema.
En la actualidad, en La Linea
habia un déficit de funcionarios
que se palio con la promocion 258
vdel altimo curso de Oficiales de
Policia también mandaron alli a
diez agentes. Este verano pasado
llegaron entre ambas promocio-
nes 70 agentes, porlo el Catalogo
de Trabajo de La Linea puede es-
taractualmente en un 96 por cien-
to. Algeciras esta peor, esta entre
80 v 100 funcionaros en relacion
a su Catalogo de Puestos de Tra-
bajo. Es una plantillaampliaymuy
peculiar, porque alli esta el Puer-
to mas importante de Europa, los
hospitales, vy el Centro de Inter-
namiento de Extranjero. Algeci-
ras es laplanalla, dentro de la pro-
vincia , mas descompensada en
cuanto a déficit de personal.

—¢Y en la zona de Jerez y Sanlicar?
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Frniso Camacho en el despaco del Sindicato Unificado de Policia en Cadiz.

—Jerez, Sanlucar y El Puerto,
estan mas o menos bien de per-
sonal, pero no de medios mate-
riales. Estan la Unidad de Motos,
en Jerez, que tiene ocho funcio-
narios y cuatro cascos. En el ano
2011 lo timico que llego de indu-
mentaria fueron un par de guan-
tes. No tienen el uniforme ade-
cuado para ese servicio. Alli se pre-
sento un curso de practcas labo-
rales porque en el mes de di-
ciembre uno de los motoristas se
cayo y se echo abajo toda la pier-
na al no llevar la ropa adecuada
con sus protecciones reglamen-
tarias. Esa lesion se podria haber
evitado.

—¢Y en Cadiz capital?

—En Cadiz las motos no existen.
Las motos el anterior comisario
las elimind. Y tenemos que reco-
nocer que en Cadiz, al igual que
en Jerez, lasmotos realizaban una
labor muy buenayreconocidapor
empresariosy porlos comercian-
tes del centro urbano. Estaban
muy pendientes de los comercios
y €stos estaban contentisimos...
pero bueno, el comisario anterior
tomo esa decision.

—Como sindicato estais personados
en el préoximo juicio que comienza el
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8 de febrero contra Victor R. R., ex
jefe de la Udycolll...

—S1 nos presentamos como Ac-
cion Populary lo que pedimos es
que se haga justicia y que asuma
sus responsabilidades. Hoylo de-
cimos en voz alta, lo que mas nos
preocupa es acabar con cualquier
tipo de corrupcion en la policia,
y en segundo lugar, la seguridad
juridica del resto de funcionarios
que formaban ese grupo de la
Udyco 11.

—; Como estan estos funcionarios?
—Bueno, la mayoria de esos fun-
ClONArios ya no estan en ese grii-
po, pero ellos estuvieron en una
situacion incomoday, por qué no
decirlo, de miedo, porque estas
€N un grupo que ves que estan su-
cediendo cosas que no son nor-
males pero claro, quién denuncia
asujefe. Eso se convirtio en un se-
creto a voces, la noticia corrio
como la pélvora en la Comisaria
v llego a oidos de este sindicato,
el cual realizo sus averiguaciones
y la persona que esta como testi-
go protegido en el juicio, inter-
pone la denuncia, v nosotros en-
tonces decidimos que teniamos
que personarnos Comao acusacion
popular para que se hagajustcia.
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Educacion se gasta 9 millones
en un conservatorio ‘desfasado’

Se queda pequeno a los tres meses de abrir y carece de refrigeracion

TONI CARAVACA / Cérdoba
La Junta se gasta mas de 9 millones
de euros en la construccion de un
conservatorio de musica que cuen-
ta con pocas y pequenas aulas. La
refrigeracion es uno de los principa-
les problemas, pues si bien la Admi-
nistracion no esta obligada a poner-
la, se trata de un centro especial
que requiere insonorizacion.

El consejero de Educacion, Fran-
cisco Alvarez de la Chica, inauguro
en Cordoba el pasado viernes el
nuevo conservatorio profesional de
musica ‘Musico Ziryab’, «uno de los
mas modernos de Espana», alar-
deando del centro, que entro en
funcionamiento este curso escolar
y donde estudian 1.268 alumnos.

Sin embargo, no es oro todo lo
gue el gue titular de Educacion qui-
so vender. Antes de que el proyecto
cobrara forma, se alerto a la Conse-
jeria de que se iba a quedar peque-
Nno en poco tiempo porque no se ha-
bia tenido en cuenta el aumento de
la poblacion estudiantil. Aun asi, la
sorpresa ha sido mayuscula cuando
el recién inaugurado conservatorio
se ha quedado pequeno a los pocos
meses de abrir sus puertas.

Personas involucradas en el pro-
yecto que prefieren mantener su
anonimato por temor a represalias
han asegurado a EL MUNDO de
Andalucia que los espacios no solo
son reducidos sino que ademas son
escasos. El conservatorio tiene po-
ca aulas y encima son pequenas.

Las pequenas dimensiones de al-
gunas clases hacen que no quepa ni
siquiera la mesa del profesor. En
otras, cuando los instrumentos son
pequenos, el profesor y los tres
alumnos que ha de haber en las au-

La delegada responde
que «para tres dias de
calor no van a instalar
el aire acondicionado

las individuales en las que se impar-
ten ensenanzas basicas, se «apanan
mas 0 menos bien», pero cuando
son grandes, es «imposible». Tanto,
que los estudiantes han de dejar es-
tuches, fundas o libros en el suelo.

El mayor problema del nuevo
centro tiene que ver con la tempera-
tura. No hay ningun tipo de refrige-
racion o ventilacion, por lo que
cuando hace calor se ven obligados
a abrir las ventanas de la clase. lo
que ha provocado «problemas entre
las distintas aulas y los vecinos de la
zona, que ya se han quejado».

La delegada provincial de Educa-
cion, Antonia Reyes, ha admitido
gque no tienen previsto instalar nin-
gun sistema de climatizacion por-
que «para tres dias de calor que ha-
ce durante el curso no se va a dotar
de aire acondicionado o climatiza-
cion a todo el centroy.

Por otro lado, como el presupues-
to es escaso, no se pueden atender
las necesidades de material. Asi, lle-

van anos pidiendo instrumentos pa-
ra el aula de percusion, la de or-
questa o el departamento de viento.
La profesora de Historia de la
Musica, por ejemplo, ha terminado
escribiendo con tiza en la pared de
madera por carecer de pizarra.

La biblioteca solo sirve como lu-
gar de estudio. Es tan pequena que
ni siquiera hay espacio para colocar
las vitrinas con los libros y fondos
documentales. Las cabinas de soni-
do del salon de actos no cuentan
con el material técnico necesario.

El consejero de Educacidn, en la inauguracion del conservatorio. / M. CUBERO
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Padres, docentes y alumnos compartieron sesiones de lectura en el congreso.

e

P. VILLOSLADA

La falta de un buen habito
lector esta detras de muchos
casos de fracaso escolar

El Congreso de Familias Lectoras se cierra hoy tras analizar
vy buscar propuestas para incentivar la costumbre de leer

R. G. / GRANADA

La falta de habito lector entre los
alumnos es un factor clave que
afecta de forma decisiva al rendi-
miento académico y determina un
aumento del namero de casos de
fracaso escolar, por lo que se hace
necesario el trabajo conjunto de fa-
milias y profesores. ..
Asi lo manifesto ayer la directo-
~ ra general de Ordenacion y Eva-
- luacién Educativa de la Conseje-

ria de Educacion, Pilar Jiménez,

durante la inauguracion en Gra-
nada del I Congreso Nacional de
Familias Lectoras en Red que se
celebra este fin de semana en el
Parque de las Ciencias.

A su juicio, el fomento de la lec-
tura es un pilar fundamental para
impulsar el éxito escolar, ya que
gran parte de los casos de proble-
mas de rendimiento escolar se re-
gistran en alumnos sin habito lec-
tor. Pilar Jiménez destacd, ade-

mas, que la lectura contribuye a
configurar la personalidad de los
ninos, al tiempo que animo a fo-
mentarla a través de estrategias
adecuadas, puesto que se trata de
una misién delicada que no debe
imponerse ante el peligro de cau-
sarelrechazo. .

El foro, que retine a unos 800
participantes entre ponentes, fa-
milias y profesorado, tiene como
objetivo establecer estrategias de

- actuacion para el fomento del ha-

bito lector entre los nifios, un ob-
jetivo que, para Jiménez, debe

partir del trabajo conjunto de fa-
~miliasy docentes

En este sentido, Jiménez subra-
yO el esfuerzo que hace la Conseje-
ria de Educacién en favor del habi-
to lector, a través de iniciativas que
colocan la lectura en el centro de
atencion, como la habilitacion de
un espacio para bibliotecas en to-
doslos centrosescolares o el impul-
so del Plan de Lectura y Biblioteca.

Para el futuro, la directora gene-
ral de Ordenacion y Evaluaciéon
Educativa avanzo la firma de un
convenio con el Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte (organi-
zador también del congreso) que
dara un nuevo impulso a estas ini-
ciativas, con actividades dirigidas
especialmente a las familias, la dis-
tribucién de guias para orientarlas

 aqueensehen aleerocampanasde

lectura enfamilia. |

Las actividades del congreso,
que dispone de una zona de exposi-
ciones de experiencias lectoras, fi-
nalizan hoy, con la presentacion de
conclusiones y la proyeccion de los
materiales audiovisuales que se

elaboren durante el foro.

Padres, docentes y alumnos ha-
bran compartido durante la cele-
bracién de las diferentes sesiones

experiencias de fomento de la lec-
tura, como clubes de lectura, cuen-
tacuentos, meriendas con libro,
personas-libro o maletas viajeras.




22/01/2012

MALAGA HOY

Prensa: Diaria
Tirada: 5930
Valoracion: 542 €

Seccion: LOCAL
Difusion:3787

22

de] 1nst1 uto de Benamocarra

El delegado provincial de Educaaon insiste en que no e><|sten deﬁaenaas ene edlﬁoo

que Just|f|quen Ia dec15|on del Ayuntamlento

R AR T R T R T
Ror S B SRl kA R et el s oo

0

i

Lr-' r;ﬁi’q! #%ﬂfﬁr -
! Ih o Hf iﬁ%f

i i rf’ N
i'i. -

Padres de alumnos concentrados el viernes en el mstltuto La Maroma de Benamocarra. |

EP/ MALAGA

La Junta de Andalucia esta em-
prendiendo acciones para recu-

rrir la decisidon del Ayuntamiento

de Benambcarra, el cual pretende

volver a precintar el instituto.de, -

Educacion Secundaria La Maro-
ma, segun explico el delegado

provincial de Educacién, Antonio
Escamez. La Consejeria de Edu-

cacién entiende que “no existen
deficiencias” en el edificio y que
el centro “sélo” precisa el arreglo
de la escollera exterior, cuya obra

de emergencia fue paralizada por
el Consistorio el pasado 15 de di-

- ciembre, y el enganche definitivo

al suministro eléctrico. Para estas
actuaciones, el delegado provin-

cial de Educacién explicé que se

ha solicitado “reiteradamente” li-

cencia de obras al Consistorio

“durante mds de dos afios sin que

éstas hayan sido otorgadas
El centro, que funciona desde

2008 y da servicio a unos 200 jove-
nes de las localidades malaguerias

de Benamocarra, Iznate, Alma-
char y El Borge, fue precintadn
“por motivos de seguridad’
sada Navidad por parte del Ayun-
tamiento, que posteriormente le-

-vanté el precinto de forma cautelar
por orden de un juzgado, aunque -

finalmente el juez acabd dando la
razén al Ayuntamiento y le otorgd
la potestad de volver a decretar el
cierre delasinstalaciones.
‘Eneste punto Escamez precisé

' que el auto dictado por el juez el

13 de enero, el cual dala razén al
Consistorio, “no prejuzga la con-

formidad o disconformidad con
el ordenamiento juridico de la
~actuacién del Ayuntamlento de
Benamocarra, sino que indica la

inidoneidad de la via impugnato-
ria elegida” por Educacién y por
tanto “alza la suspension del pre-

- cinto acordada por auto de 5 de |
enero”. Esto es, segun sefialo el |

’la pa-

delegado, que “no se entra en el

fondo de la cuestién que es que el

~edificio es Optimo para el uso

educativo, sino que se apunta a
que formalmente el Ayuntamien-

~ to si puede decretar decisiones”,

que no obstante “pueden ser per-
fectamente recurridas”.

terponiendo”, apostlllé

Ademés, resalté que “entre tan- -
to y ante el anuncio del Ayunta-
" miento de que pretende volver a
precintar el instituto, la Conseje-

i

“Recur- -
'$0S que consecuentemente la
Consejeria de Educacién estd in-

AI.UMHOS |

Es el nimero de estudlantes
que. acuden al centro

de este mun:c;plo queesta

cion: ﬂ"‘“’"do desde 2008

_impedi

Los padres contindan concentrados

MAY TE CORTES

‘ria de Educacion ha 'ad()ptado las

medidas oportunas para garanti-
zar la escolarizacién de todo el

alumnado del instituto La Maro-
ma”, quienes, temporalmente y

hasta que se resuelva el litigio ad-
ministrativo y judicial, ocupardn
unas aulas temporales ubicadas
" en-el centro Joaquin Lobato de

Torre del Mar, en Vélez-Mélaga.

Los alumnos serdn transportados

hasta ellas medlante el-transpor-

- teescolar gratuito, ha explicado.
Por ultimo, Escdmez asegurd

que “para Educac16n la pr1nc1pal

preocupacmn en relacién con el
instituto La Maroma es la segurl-

dad para sus ocupantes y la ga- -
rantia de la prestacién del servi-

cio educativo”. Con el objetivo de

dres de alumnos del centro inicia-

- ronel pasado viernes una concen-
. tracién en el centroeducativo.

. /que el instituto vuelva a .
" ser precmtado por orden munici-
-+ pal, en torno aun centenar de pa-
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UN MES DEL GOBIERNO DE RAJOY

abandono escolar temprano

EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

Por José Ignacio WERT

Ministro de Educacion, Culturay
Deporte

uando, hace ahora ya un mes,
tomé posesion del cargo de
Ministrode Educacion, Cultu-
ra y Deporte, sostuve que una
de las primeras tareas a afron-
tar seria de la de buscar las sinergias posi-
bles entre las tres dreas de que se ocuparia
elnuevo Departamento. Mereferiaasiner-
gias de todo tipo, desde las sustantivas
(educacion cultural, deporte en la escue-
la...) a las organizativas. En estas ultimas,
ya hemos tenido un avance sustancial:
hemos adelgazado la estructura adminis-
trativa, eliminando porencimadel 20% de
losaltos cargos que existian enla estructu-
ra anterior.

Pero eso es s6lo una pequenisima parte
de lo que queremos conseguir. Tenemos
ante nosotros una tarea ingente en los tres
campos: mejorar radicalmente la educa-
cion, crear el mejor marco posible para el
desarrollo de la cultura, y
acompanar el éxito del

234%

La tasa de jovenes de 18 a 24 anos que dejo los estudios

antes de tiempo se redujo en 2010 un 2,8 por ciento.

canon digital, se adoptaron en los prime-
ros dias del Gobierno. Quedan cosas muy
importantes por hacer en los tres campos
yaellasnosvamosadedicarsin perderun
minuto. No queremos improvisar, ni lo
vamos a hacer. Pero
tampoco vamos a de-

deporte espanol, buscan- Que el aumento de jar que las cosas se
do que se mantengaenel recursos haya traido arreglen solas.
tiempo. En especial, en el
En las proximas sema- peorgs resultados - campo delaeducacion
nas, vamos a iniciar, de reqUIere una reﬂexmn donde somos cons-
manera decidida, el cami- cientes de que las cosas
nodelasreformas. Tendré « s llevan su tiempo. Es
en pocosdias la oportuni- Nuestra proporcion muy conocida la anéc-
daddereferirmeinexten- e alumnos excelentes dota que cuenta André

so a ellas en las compare-
cencias ante las respecti-
vas Comisiones del Con-
greso y el Senadoy, como
esnatural, lamas elemen-
tal cortesia y el sentido comun politico
exigen que sea en sede parlamentaria
donde se presente el calendario preciso
de actuaciones. Aquellasde mayor urgen-
cia, como el desarrollo de las previsiones
legales en materia de proteccion de la
propiedad intelectual o la supresion del

Las cifras de la educacion en Espana

4 Fracaso escolar

0
28,4 /0 Sélo Elﬂ-(_}/ de los alumnos

J son excelentes

30%

4+ Matriculados en carreras
universitarias en 2010

1.391.253

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Universitarios que
abandonan la carrera

4 Alumnos matriculados en Ensefianzas
de Régimen General no universitario
E. infantil
E. primaria

E. especial § 31.690

ESO 11790179

Prog. Cualif. Prof.
Bachillerato
Form. Profesional

J 85.618

) 684.697
“1610.860

1928.121

TOTAL

Las cifras de la pirateria en Espana

(Datos del primer semestre de 2011)

Pérdida diaria

29.000.000.

/| I, de los internautas
T+ esparioles usa
frecuentemente las paginas
de intercambio de archivos

Fuente: IDC Sl
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Maurois en su libro
sobre el mariscal fran-
cés Hubert Louis Lyau-
tey, «el pacificador de
Marruecos», que pa-
seabaundia con el escritor por un bosque
de cedros gigantescos, en el que una tor-
menta habia abatido algunos de los mas
viejos. El mariscal llamo al guarda del bos-
que para indicarle que era preciso plantar
nuevos cedros en la zona arrasada y el fo-
restal le contesto que se necesitarian dos
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1.O URGENTE YLO IMPORTANTE

mil anos para que en aquella tierra los
cedros alcanzaran la altura de los que los
rodeaban. Entonces Lyautey respondio
«;Dos mil anos? Bien, entonces tendréis
que empezar ahora mismon.

Los frutos de la educacion no tardan
tanto en manifestarse, perola urgencia por
empezar no es menor. Unsistema que en
este momento registra una tasa de aban-
dono escolar temprano superior al doble
de la de los paises de nuestro entorno y
casi tres veces superior al objetivo de la
Union Europea no tolera la demora en su
reforma. Un sistema en el que la propor-
cion de alumnos excelentes esta en la
mitad de la de los paises de esa Union
tampoco permite esperar. Un sistema en
elque el aumento de losrecursos ha lleva-
do a la disminucion de los resultados es
uno que requiere una profunda —y urgen-
te— reflexion.

Tenemos que pensar—sin prejuiciosysin
tabues—quéesloque hemos extraviado en
el camino: los valores, los incentivos, la
organizacion, o un poco de todo para que,
después de haber realizado un ingente
esfuerzo en la universalizacion de la edu-
cacion y la extension a los 16 anos de su
fase obligatoria, nos encontremos conque
la extension cuantitativano hallevado ala
mejora cualitativa. Y, con un diagnaéstico
claro, unaterapiaadecuada. Nose tratade
reformar por reformar, sino de reformar
para mejorar. Idealmente, con el acuerdo
de todos; mejor, con el acuerdo de cuantos
quieran; en todo caso, con la conviccion
de quien abandera esa reforma.

También tenemos cosas importantes
que hacer en Cultura, especialmente cen-
tradas en el mecenazgo, clave de boveda
legislativa de una concepcion destinada a
superar la culturade la subvencion que no
resulta sostenible en estas épocas de extre-
ma tension financiera, y también en la
revision de la legislacion de propiedad
intelectual para que el transito digital de
las industrias culturales no se produzca a
expensas de los creadores y, en ultima
instancia, comprometa el futuro de la
creacion cultural.

Y, por supuesto, en el campo del depor-
te, elmas«agradecido» delos tres, tenemos
que seguir trabajando para que siga siendo
uno de los aportes positivos a nuestra
imagen de pais, a nuestra Marca Espana.
Para ello, hemos de mejorar el marco re-
gulatorio en varios aspectos, empezando
por el de la legislacion contra el dopaje.

Trabajo no nos falta. Ganas, atin menos.
La suerte y el acierto, los buscaremos.
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Las Pruebas de Diagnodstico de la Consejeria de Educacion reflejan
una evolucion del sistema que todavia es insuficiente para estar a la
altura del resto de Europa. :: JAVIER FERGO

GEMA
FREIRE

64 ciudadanos@lavozdigital.es

as Pruebas de Evalua-
cion de Diagnostico
que la Consejeria de
Educacion realiza
cada ano con estu-
diantes andaluces de
Primaria y Secundaria para exami-
nar la calidad del sistema no solo
revelan el nivel educativo de 1os es-
colares, sino que desde el ano pasa-
do también miden el entorno de
cada estudiante prestando especial
atencion al perfil de los padres, las
expectativas académicas de los pro-
pios estudiantes, el tiempo que de-
dican a las tareas de clase y si les
gusta o no leer. El informe despren-
de que los resultados varian mucho
en funcion de la edad, y constata
los cambios que se producen con el
paso de la escuela al instituto.

En el caso de la provincia de Ca-
diz, en este analisis participaron
durante el curso 2010/2011 los
13.831 alumnos escolarizados en
cuarto de Primaria ylos 13.622 ado-
lescentes de segundo curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO).

Los resultados reflejan algunas
situaciones llamativas, como por
ejemplo, que siete de cada diez es-
tudiantes de segundo de ESO pre-
cisan clases particulares extraesco-
lares, frente al 12 por ciento regis-
trado entre los alumnos de Prima-
ria. S1 se toma esta cifra como re-
presentativa de lo que ocurre en los
institutos el porcentaje se traduce
en que de los 135.116 alumnos ma-
triculados en secundaria en la pro-
vincia, 94.581 recbieron apoyo par-
ticular por horas pagadas por sus
padres.

Del informe también se extrae
que para estas clases de apoyo, las
familias se decantan por enviar a
sus hijos a academias privadas, fren-
te a la posibilidad de aprovechar las
horas de apoyo que se imparten en
los institutos. En el caso de los es-
colares de primaria, uno de cada
cuatro opta por las clases de apoyo
del colegio, mientras que el porcen-
taje de asistencia a academias pri-
vadas baja casi a la mitad con res-
pecto a los de Secundaria. El propio
estudio respalda indirectamente la
tendencia de los padres mostrando
resultados que vienen a constatar
que los alumnos que acudieron a
clases privadas obtuvieron resulta-
dos promedios inferiores a la me-
dia, pero por encima de los que de-
positaron su confianza en las horas
extra impartidas centros donde se
encuentran escolarizados.

A mas edad, menos lectura

Siresulta cuanto menos llamativo
que el 70 por ciento de los alumnos
de Secundaria precisen de clases de
apoyo, no lo es menos que los es-
tudiantes de Primaria dediquen mas
tiempo a la lectura que los alum-
nos de ESO. Segun el documento
elaborado por la Consejeria, el 60
por ciento de los alumnos de cuar-
to de Primaria expresa leer libros
diariamente, frente al 40 por cien-

lel
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colegios intentan ensenar
técnicas de estudio»

Antonio Rojas

Orientador IES Columela

«La asignatura pendiente
siguen siendo los idiomas.
Hay que hacer un analisis
exhaustivo deloque

esta fallando»

to de los de segundo de ESO (se da
la circunstancia de que uno de cada
cuatro alumnos de este curso con-
flesa abiertamente no leer nunca).
Asi las cosas, la conclusion princi-
pal de este item evaluado es que a
mayor frecuencia de lectura se ob-
tienen mejores resultados en las
areas relacionadas con la comuni-
cacion lingtliistica (tanto en lengua
espanola como en ingles).

El anno pasado por primera vez la
prueba incluia un cuadernillo que
los alumnos debian llevar a casa
para evaluar su entorno familiary
social. Una de las preguntas iba en-
caminada a conocer el habito lec-
tor de los padres para analizar su re-
percusion en los resultados obte-
nidos por sus hijos. Resulta curio-
so que la mayor presencia de libros
en el domicilio familiar vaya aso-
ciado a puntuaciones mas elevadas.
Para el alumnado que procede de
hogares en los que no se supera la
cifra de 25 libros, las puntuaciones
logradas estan claramente por de-
bajo del nivel de competencia me-
dia, mientras que los que estan por
encima de ese numero lo sobrepa-
san con holgura. Del mismo modo,
el resultado de los estudiantes fue
mejor conforme mas tiempo dedi-
quen los padres a la lectura.

El informe vuelve a demostrar
que las mujeres obtienen mejores
resultados que los hombres en lo
referente a idiomas, historia, y to-
das las materias que tienen que
ver con las humanidades en gene-
ral, a excepcion de las areas rela-
clonadas con el razonamiento ma-
tematico, en las que el hombre si-
gue estando un poco por encima
en comprension.

El nacimiento influye

Otro aspecto destacable es que hay
una relacion creciente entre el por-
centaje de alumnado que ha repe-
tido algun curso y el trimestre de
sunacimiento. En segundo de ESO
hay un 11 por ciento mas de alum-
nadonacido en el cuarto trimestre
que ha repetido un curso, respecto
al alumnado nacido en el primer
trimestre del ano. Estos resultados

cia entre un modelo y otro se acen-

= -

EREZ. Los colegios privados
siempre han sido blanco de 1as cri-
ticas de quienes consideran que en
clerta medida las exigencias son

tua en los cursos superiores, lle-
gando a superar el 15 por clento en
la ESO. Asi se desprende del infor-
me realizado durante el curso

el caso de matematicas e inglés. El
contraste también se refleja entre
los publicos y concertados pero en
bastante menor medida (apenas
un 5 por cdento de diferencia en fa-

suma que los alumnos matricula-
dos en colegios publicos rondan el
80 por ciento en la provincia,
mientras que menos de un 5 por
clento van a los privados.

Diferencias entre tipos de centro

En la grafica, se aprecia las diferencias existentes a la hora de que un alumno
promocione en un centro privado, publico o concertado. Las calificaciones
varian mas o menos en funcion de la dificultad de la asignatura.

Grafica curso 2009/2010

Alumnos que promocionan en ESO

Publica 79,3%

Tasa de aprobados en matematicas en ESO
Piblica 57,38%

Concertada 87,2%

Concertada 72,82%

Alumnado que recibe ayuda de los padres

Pri
Si

Secundaria

SI

maria
85 27%

67,56%

No 14,73%

No 32,44%

tienen una explicacion razonable
pues, a medida que el alumnadova
incrementando su edad se atenua
la diferencia de madurez con los
companeros de clase, lo que con-
trasta con el topico ventajista de los
estudiantes que nacen a final de
ano, ya que estos, a priori, tienen
mas posibilidades de repetir.

En lo que serefiere a las expec-
tativas académicas, es llamativo
que los estudiantes de Primaria ten-
gan unas miras de futuro mas altas
que los mayores. E1 76 por ciento
de ellos espera acabar sus estudios
universitarios, una cifra que se re-
duce hasta el 57,7 por ciento en los
alumnos de Secundaria (un 8,5 por
ciento admite que su unica expec-
tativa es acabar la Secundaria Obli-
gatoria). Estos resultados se rela-
cionan con el gusto por los estudios,
mientras que el 80 por ciento de 1os
alumnos de Primaria dice que les
gusta estudiar, el 50 por ciento de
los de ESO opinan lo contrario.

Por dltimo, un mensaje para 1os
padres, los mejores promedios se
corresponden con los colectivos de
alumnado de padres con estudios
universitarios (cuadriplicando los
puntos obtenidos por los ninos con
padres sin estudios).

lel
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Los socialistas cierran filas
en Granada, Huelva y Jaén

[.as unicas listas presentadas logran apoyos mayoritarios

EL PA[S, Sevilla

En Granada, Huelva vy Jaén no
hubo divisiones en los congresos
provinciales. Los socialistas ce-
rraron filas en apoyo de las uni-
cas listas presentadas.

LLa secretaria provincial del
PSOE en Granada, Teresa Jime-
nez, encabeza la unica lista que
se presento en la provincia y que
cuenta con 33 delegados, la se-
gunda mas importante en Anda-
lucia tras la de Sevilla por nume-
ro de representantes. Consiguio
un respaldo del 85% de los votos.
El consenso que ayer, segun Ji-
meénez, se vivio en el congreso
extraordinario de Granada se de-
be a la “cohesion” y el “buen mo-
mento” que, en opinion de la se-
cretaria provincial, atraviesa la
agrupacion granadina.

Reunidos en el Centro Cultu-
ral Medina Elvira de Atarfe, los
socialistas debatieron mas de
mil enmiendas y eligieron a sus
delegados ajustandose a los cri-
terios de paridad y de represen-
tacion de todas las comarcas de
la provincia. En concreto, se emi-
tieron 305 votos, 259 a favor
(84,92%), 37 en blanco (12,13%) y
nueve nulos (2,95%). Quienes la
forman no repetiran en la dele-
gacion granadina que acuda al
proximo congreso regional, a ex-
cepcion de la propia secretaria
provincial.

No hay un pronunciamiento
oficial de la lista en si por uno u
otro candidato. Teresa Jiménez
se ha mostrado partidaria desde
el inicio por escuchar a los dos
para “decidir” en funcion de las
propuestas. “Ambos reunen con-
diciones necesarias para la res-
ponsabilidad de liderar el parti-
do”. La delegacion granadina
cuenta con presencia del grupo
parlamentario, de representan-
tes socialistas institucionales del
ambito autonomico, como Fran-
cisco Alvarez de la Chica, afin a
Chacon, ademas de con repre-
sentacion organica provincial.
Juventudes Socialistas e Izquier-
da Socialista también participan
en la lista de delegados.

El PSOE de Huelva celebro
ayer un congreso provincial sin
fisuras. La cohesion y la unidad
primo frente a las diferencias
que han caracterizado a los de
Sevilla, Cadiz, Almeria y Cordo-
ba. Los socialistas onubenses eli-
gieron a mediodia a los 16 dele-
gados que participaran en el con-
greso federal. En el conclave, los
dirigentes socialistas respalda-
ron por mayoria amplia la inica
lista que se presento.

LLa delegacion elegida, enca-
bezada por el secretario provin-
cial Mario Jiménez, no ha desve-
lado atin a qué candidato dara
su respaldo. Mario Jiménez rei-
tero ayer que la delegacion res-
paldara la decision que adopte
el presidente de la Junta, José
Antonio Grinan. Mario Jiménez
subrayéo que “la obligacion de
Huelva es respaldar la posicion
de Andalucia” que establecera
Grinan. Hasta ese momento “no
habra pronunciamiento algu-
no”, remarco Jiménez. Con todo,

Granada

PSO

La lider del PSOE de Granada, Teresa Jiménez, ayer en el congreso.

Granadinos y
onubenses no se
pronuncian aun por
Chacon o Rubalcaba

Toda la delegacion
de Jaén, salvo uno,
se inclina por el
exministro

el dirigente socialista recordo
que los delegados tienen liber-
tad para ejercer su voto. A la cita
de ayer acudieron 265 delegados
y 100 invitados.

En Jaén, el congreso socialis-
ta eligio por amplio apoyo, el
89.4% (frente a un 10,6% de voto
en blanco), la lista de delegados
afin al sector oficialista v que en-
cabeza el secretario provincial,
Francisco Reyes, una lista de cla-
ro respaldo hacia Alfredo Pérez
Rubalcaba. 30 de los delegados
son afines a Zarria y solo uno no
lo es. Los criticos a su gestion,
nucleados en torno a la exalcal-
desa Jiennense Carmen
Penalver, solo presentaron lista

alternativa en la asamblea local
de la capital pero ayer no movie-
ron ficha al carecer del mas mi-
nimo apoyo en la provincia.

De hecho, entre los 31 delega-
dos que se eligieron apenas hay
representantes de la corriente
critica. Al congreso asistieron
los dos principales referentes de
los dos sectores enfrentados en
el PSOE jiennense, Gaspar Za-
rrias, presidente provincial del
partido, miembro de la ejecutiva
federal socialista v al que se co-
noce su inclinacion por Rubalca-
ba, vy Mar Moreno, que sintoniza
con los criticos y apoya a Carme
Chacon. Moreno asistira al con-
greso al formar parte del Comité
Federal. Pero no como delegada,
al igual que Micaela Navarro,
afin a Rubalcaba.

Pese a la ausencia de dos lis-
tas, el congreso, que respaldo la
gestion de los 6rganos federales
con un 81,6%, tuvo un encendi-
do debate, con mas de 30 inter-
venciones y protestas de uno de
los historicos del sector critico,

Juan Torres, por no dejarle ha-
blar.

Esta informacion ha sido elaborada
por Valme Cortés, Ginés Donaire
y Lucia Vallellano.
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LA LUCHA POR EL PODER EN EL PSPE EI candidago se adelanta a Chacér_j, cuyos partidarios tgmg)ién Eabjgn;je e’;ito.

Rubalcaba obtiene una
ligera ventaja en Andalucia

Las dos listas de Cadiz, Cérdoba, Malaga v Almeria evidencian la divisidn entre

los socialistas andaluces

s

La neutralidad que auspicia Grinan salta por los aires

;;;;;;
......

..........

Juan Pablo Duran {a la izqda.) y Joaguin Dabladez se satudan al término del congreso del PSOE de Cérdoba.

Juan M. Marqués Perales / sEviiLa

Los partidarios del candidato a la
Secretaria General del PSOE, Alfre-
do Pérez Rubalcaba, han obtenido
una ligera ventaja de cara al Con-
greso Federal que se celebrara en
Sevilla el primer fin de semana de
febrero, aunque si algo han dejado
claro los llamados congrestlios que
han tenido lugar en siete provincias
andaluzas (hoyvota Mialaga) desde
el viernes es una profunda division
que afecta no sdlo a la eleccién del
proximo secretario general, sino al
socialismo andaluz.

La situacion mas grave se ha
vivido en Sevilla, la ciudad que
albergara el duelo entre la otra
candidata a dirigir a los socialis-
tas, Carme Chacon, y Pérez Ru-
balcaba, y por donde, finalmen-
te, ira de delegado el presidente
andaluz, José Antonio Grinan.
De los 55 delegados que elige es-
ta provincia, 25 son claramente
partidarios de Rubalcaba, otros
25 de la numero dos del PSOE
andaluz, Susana Diaz, al que to-
dos los seguidores del ex minis-
tro del Interior identifican con
Chacédn ycinco de Grifan.

En Cordoba se presentaron, fi-
nalmente, dos listas, y la critica,
encabezada por Joquin Dobla-
dez, un hombre de Gaspar Zarrias
y, por tanto de Pérez Rubalcaba,
alcanzo siete frente a los 13 del se-
cretario, Juan Pablo Duran. No
obstante, tanto en Cérdoba como
en las otras provincias, las listas
no son, claramente, de ninguno
de los dos contendientes por el li-
derazgo federal, hay partidarios
de los dos en ambos,

Es el casode Almeria, donde el
ex consejero Martin Soler ha
aportado siete delegados a Ru-

DSCAR BARRICMU- YO

balcaba, aunque en la lista ofi-
cial, que obtuvo 16, también hay
partidarios del ex ministro. No
obstante, desde la oficina de
Chacdn se informa de que su lis-
ta ha ganado en la provincia
donde nacid su padre, natual del
municipio de Olula del Rio.
Jaén, con 31 delegados, es cla-
ramente partidaria de Rubalca-
ba. Al menos, 30 votardn a este
candidato. En Jaén, la consejera
de Presidencia, Mar Moreno, una
de las partidarias de la ex minis-
tra de Defensa, se ha quedado
fueradelalista, aunqueiraal con-

areso federal, aunque sin voto. En
Granada, provincia que aporta 33
delgados, hubo lista unica. En es-
ta circunscripcioén hay destacados
partidarios de Chacén como el
consejero de Educacion, Francis-
co Alvarez de la Chica. También
hubo lista unica en Huelva, aun-
que entre sus 16 delegados hay de
ambos bandos. No obstante, al se-
cretario, Mario Jimeénez, se le
identifica con Susana Diaz y con
Carmen Chacdn.

Pero si Sevilla se convirtio en el
escenario mas agrio de todos los
congresillos, en Cadiz se dio la
gran sorpresa, ya que su secreta-
rio local, Francisco Gonzdlez Ca-
bafla, casi empata con la critica
Irene Garcia, alcaldesa de Sanl-
car. 13 a 11 delegados. Los oficia-
listas de Cadiz mantienen que los
de Garcia votaran a Chacén, aun-

- S

CONTIENDA

| a verdadera campana de
~cara al congreso federal
por unc u otro aspirante,
la semana préoxima

que en ladireccion de la campana
de Rubalcaba s¢ opina que tam-
bién alli hay partidarios suyos.

Estos congresos han puesto de
manifiesto que la neutralidad
activa que el presidente y secre-
tario general, Joseé Antonio Gri-
NAan, quiso instalar, saltd por los
aires debido a las luchas lacales
y provinciales.

Un destacado miembro de la
corriente rubalcabista comentd
anache que “el resultado es,
francamente, bueno pero con
moderacion”. No obstante, Car-
men Chacon yva cuenta con apo-
yos fuertes en Cataluna -la se-
gunda comunidad con mas dele-
gados después de Andalucia- y
Valencia.

Esto deja el congreso aun mas
abierto, y vaticina que una vez
elegidos los delegados, 1a verda-
dera campafia comenzard a partir
de la semana proxima, con una
agenda que incluye una cita del
secretario general andaluz, José
Antonio Grifan, con todos los de-
legados andaluces. Del encuen-
tro, con todo, no se espera un pro-
nunciamiento en favor de ningu-
no de los dos candidatos —Rubal-
caba o Chacdn- a dirigir a los so-
cialistas espanoles.
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