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Guindos se desmarca del discurso oficial y pide un contrato unico

La vicepresidenta dice
que se simplificaran
los contratos, pero

no que habra uno

Inma Pardo

mADRID. “El presidente de Gobier-
no tendra que decir qué es lo que
vale si lo que se escribe en la pren-
sa internacional o lo que se dice
aqui”. Asi respondia el sindicato
CCOO al anuncio que realizo ayer
el ministro de Economia, Luis de
Guindos, en un articulo de opiniéon
escrito por él y publicado en The
Wall Street Journal.

El responsable econémico afir-
mo que se debe crear un tinico con-
trato. “Tenemos cerca de 40 tipos
de contratos de empleo. Esto debe
ser simplificado: un tnico contra-

to a tiempo completo con clausu-
las comunes para todos los nuevos
trabajadores. Y otro para fomentar
el empleo a tiempo parcial”, expli-
c6 Guindos.

Asi las cosas, el sistema se redu-
ciria en dos tinicos contratos de-
pendiendo de la duracion de la jor-
nada laboral.

Hasta ahora, el Gobierno habia
rechazado el contrato tinico. El pri-
mero en descartarlo fue el propio
jefe del Ejecutivo, Mariano Rajoy,
quien, diez dias después de haber
recibido el apoyo de los votantes,
afirmo en una reunion mantenida
con los agentes sociales que “la eco-
nomia espafiola no necesita un so-
lo contrato. Necesita varias moda-
lidades de contratacion”.

Por su parte, la vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Saenz de Santa-
maria, dijo, en la rueda de prensa
tras el Consejo de Ministros, que la

La frase

La economia
espanola

no necesita un
solo contrato.
Necesita varias
modalidades

de contratacion”.

Mariano Rajoy
30 de noviembre de 2011

y

reforma laboral que aprobari el Eje-
cutivo en las proximas semanas
“simplificara” el nimero de con-
tratos, pero no quiso aclarar si in-
cluira un contrato tinico.

La nimero dos del Gobierno afir-
mo que estan siguiendo con “mu-
cho interés” las reformas que estan
aprobando otros paises de su en-
torno, incluido Portugal. Pero ma-
tizo que la reforma se adaptara a
las propias circunstancias de Es-
pafia, cuya situacion en términos
de desempleo es “de las mas graves
de la Union Europea”.

CEOE acogio con satisfaccion las
palabras de Luis de Guindos e in-
cluso fue mas alla. El presidente de
la patronal madrilena, Arturo Fer-
nandez, afirmo que “hemos habla-
do siempre de un contrato tinico y
otro eventual, y parece que el sefior
De Guindos también esta por la la-
bor. Luego debe haber uno even-
tual para jovenes que es importan-
te y es lo que necesita este pais”.
Asimismo, Fernandez reclamo la
rebaja de las indemnizaciones por
despido hasta los 20 dias por afio

trabajada en caso de ser improce-
dente. De hecho, puso de ejemplo
que en Portugal se ha reducido has-
ta los 10 dias (s6lo en caso de ser
declarado procedente).

Pero la propuesta de Economia no
ha sentado bien en otros frentes. Pa-
ra los sindicatos supone un “rejona-
z0” al dialogo social, segtin afirmo
el portavoz de CCOO, Fernando Lez-
cano, quien anadio que las cosas van
en “direccion contraria” a lo que es-
ta diciendo el Gobierno. El secreta-
rio general de UGT, Candido Mén-
dez, apunto, en unas declaraciones
en La Sexta, que el contrato tinico
“no es una necesidad para Espafia,
sino una exigencia doctrinaria y un
deseo de algunos empresarios”. Ade-
mas aseguro que siguen negocian-
do con los empresarios el pacto sa-
larial y los cambios de la negociacion
colectiva y que estan mas cerca del
acuerdo.
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De izquierda a derecha, Yolanda Barcina y Cristobal Montoro, ayer en el Ministerio de Hacienda./EFE

Mensajes contradictorios

en las medidas clave

Saenz de Santamaria corrige a Montoro y no secunda a Guindos

C. SEGOVIA / Madrid
Un dia despueées de la Comision De-
legada de Asuntos Economicos que
preside Mariano Rajoy, el Gobierno
emitio mensajes contradictorios en
las medidas clave.

El Financial Times Deutschland
publico declaraciones del ministro
de Hacienda, Cristobal Montoro, en
las que este no garantizaba el cum-
plimiento del compromiso de ajuste
con Bruselas. Dijo que «seria desea-
ble y bueno cumplirlo», pero resalto
que se basa en previsiones de creci-
miento de 2012 del anterior Gobier-
no que estan «anticuadas». «Vamos
a esperar los pronosticos de creci-
miento de la UE», afirmo, y resalto
que Espana necesita «margen para
crecer» y que esperaba «compren-
sion» del resto de socios europeos.

En total contradiccion, el ministro
de Economia, Luis de Guindos, pu-
blicaba un articulo en The Wall
Street Journal en el que aseguraba
que el ajuste presupuestario «no es
una opcion, es una necesidad» para
la credibilidad de Espana, en linea
con lo que dio a entender el propio
Rajoy en el Debate de Investidura.

Fuentes del Ministerio matizaron
a media manana que Montoro man-
tenia su compromiso con la senda
prevista de ajuste y la vicepresiden-
ta, Soraya Saenz de Santamaria, co-
rregia definitivamente el mensaje.
«I'enemos una determinacion muy
clara de cumplir con el déficit y asi lo

ha planteado hoy el Ministerio de
Hacienda». «Afrontamos con deter-
minacion el cumplimiento y, si las
circunstancias hacen que tengamos
que hacer mas reformas, lo vamos a
hacer», asevero. También matizo a
Montoro en la propuesta (ver pagina
anterior) sobre persecucion penal de
los gestores publicos manirrotos.
Por su parte, De Guindos lanzo6
en el diario economico estadouni-
dense propuestas de reforma labo-
ral que no fueron asumidas por

MONTORO

No garantizo el
cumplimiento del
ajuste en 2012

DE GUINDOS

Defendio el contrato
unico laboral que la
portavoz no asumio

Saenz de Santamaria. El ministro
de Economia defendi6 que la refor-
ma que prepara el Gobierno debe
incluir «un contrato unico» con
clausulas para los nuevos trabaja-
dores, dando a entender que con
despido mas barato, aunque no lo

menciono expresamente. Saenz de
Santamaria se limito a dar por se-
guro que habra «una simplificacion
de contratos», pero rehuso secun-
dar la idea de una formula unica.

El episodio escenifico las dos ten-
dencias del Gobierno. Una muy par-
tidaria de reformas a fondo, aunque
sean provocadoras para los sindica-
tos, como la de De Guindos, y otra
mas pactista como la de la ministra
de Trabajo, Fatima Banez, y el influ-
yente lider andaluz, Javier Arenas,
que se encuentra en campana elec-
toral prometiendo gobernar con pac-
to con los agentes sociales.

Las palabras de De Guindos pro-
vocaron poléemica inmediata. El se-
cretario general de UGT, Candido
Meéndez, aseguro que «no funciona-
ria en Espana» por la estacionalidad
de muchos empleos, y su lugarte-
niente, Toni Ferrer, acuso a De Guin-
dos a situarse «en las posiciones mas
extremas de la CEOE».

El portavoz de CCOOQO, Fernando
Lezcano, le acuso de dar «un rejona-
zo al dialogo social» y dijo que «otros
miembros del Gobierno se han pro-
nunciado al respecto en sentido con-
trario», por lo que pidio a Rajoy que
aclare «este concierto descafeinado
de propuestas sobre el mercado la-
boraly». El socialista Alfredo Pérez
Rubalcaba califico la idea de «dispa-
rate»: «Detras del contrato unico se
esconde la voluntad de convertir to-
dos los contratos en temporales».
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Guindos se alinea con la CEOE y

M. JANSA 7 ROSA M. SANCHEZ
cardobal@elperiodico.es
MADRID

uils de Guindos, ministro
de Economia v Compeitl-
(ividad, abrid ayver un de-
s Dale que ¢l PP ha estado
cludiendo: ¢l del contrato 1ico,
una formula defendida desde ¢l
inicio de la crisis por los sectores
uliraliberales de la CEQE. El Go-
bierno, que podria aprobar su re-
forma dcl mercado de trabajo ¢l
proximo viernes, no ha fijado
una postura unica, por lo que
los sindicatos han pedido aclara-
ciones al presidentie Mariano Ra-
joy v a Guindos gue se dedigue a
lo suyo: la reforma financiera.
Ln un articulo de opmidn pu-
blicade aver en the Wall Street
Journal, Guindos considera que
hay que acabar con las mas de
40 modalidades de contratacion
que hay en Lspana v simplificar
las mediante “un Uunico contrato
a tiempo completo”, con clausu-
las iguales para los nuevos em-
pleados vy olro para lomentar la
contratacion a ticmpo parcial.
Guindos opina tambidén quc
hay que “revisar profundamen-
te” la negociacion colectiva para
que los salarios se ajusien a la
productividad, y no a la inflla-
clon. I sistema de retribuciones
actual ha sido, segun Guindos,
“la principal razén de pérdida
de competitividad que hemos
sulrido en la ultima década™.

BANDERA DE LA PATRONAL / [l
contrato dnico con una indem-
nizacion por despido de 20 dias
por ano lrabajadoe, con un limile
de 12 mensualidades, es 1la han-
dera de la patronal en el dialogo
soclal. Aunque Guindos no ha-
blé del coste del despido que de-
beria tener el contrato Unico por
¢l que abogo, ol vicepresidente
de la CEOE, ¢l madrileno Arturo
I'ernandez, juzegd la propucsta
del ministro "muy razonable”.

El domingo pasado, en una en-
Irevisla al diario ABC, el minislro
de Haclenda, Cristdbal Montoro,
respondia anle la propucsia de
la patronal: "No se va a poner en
marcha, porque introduciria
mas incertidumbre y descontian-
74 ¢n los trabajadores, y ¢so seria
un cuorme crror’. Si defendia
“extender ¢l uso” del contrato de
fomento de la contratacidon inde-
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BERISTRO DE ECONCMIA

“Hay gue tener un unico
contrato indefinido, con
clausulas comunes para

l0s nuevos empleados, y

otro para fomentar la
contratacion temporal”

TLaNE FRERRER
SEC. ACCION SINDICAL DE UGT

“Guindos hace oidos de
buen grado a las tesis
mas extremas de la
CEQE, gue no estan

en su programa. Asi
desincentiva &l dialogo”

....................................

»» Rajoy, en el centra, con la ministra de Emplec vy Seguridad Social, Fatima Banez, ayer.

%, SAENT SANTAMARIA
WHOEPRESIHENT A DEL GIEIERENO

“Simplificaremos &l
NnUMere de contratos.
Por desgracia, hay un
contrato unico en la
ultima reforma que es &l
de tiempo parcial”

FeHMNANDC LELCANG
SEC, COMUNHCATION DE GO0

11

=S UN rejonazo al
didlogo social que va en
contra de lo que se Nes
dice. Deberia ser &l
presidente el gue diga
QUE es |0 que vale”

.............

_________

....................

finida con una indemnizacion
de 33 dias, ast como [omenlar ¢l
trabajo a ticimpo parcial y ¢l tele-
trabajo.

En este confiiso panorama la vi-
cepresidenta y portavoz, Soraya
Saény de Sanlamaria, no arrejo
ayer mucha luz. En la rueda de
prensa tras el Consejo de Minlis-
tros eludid hablar de contrato
unico vy de cuantias indemniza-
torias. Reiterd, como dice el pro-
grama clecloral del PP, gue 1a [u-
tura rcforima laboral “sunplifi-
cara” ¢l ndmero de contratos, 11-
cidira en la “flexibilidad inter-
na” y centrara la negociaciéon co-
lectiva en la [ormacion y en la
“intermediacion”. “Por desgracia
en Lspana yva hay un contrato
unico, que es el temporal”, dijo
Santamaria, en reproche al ante-
rior Goblerno.

Fernando Lezcano, scecretario
de comunicacion y portavoz de
CCQQ, tachd de “Insultante” que
hava que conocer a travées de la

abre el melon del contrato unico

| El ministro de Economia habla de la reforma

1 | Santamaria asegura que se cumplira el objetivo
| laboral y vincula los salarios a la competitividad

| de déficit tras las polémicas dudas de Montoro

prensda exlranjera los planes de
Guindoes, que calificd de “rejona-
zo al didlogo social”. Toni Ferrer,
secretario de Accidn Sindical de
UG, pididé al ministro de Eco-
nomia que, en lugar de asumir
las reivindicaciones “miis exlre-
mas” de la palronal, diga qué
plensa hacer con la reforima fI-
nanciera para que fluya el crédi-
to a las familias v a las empresas
para crear empleo.

LUCHA CONTRA EL DEFICIT # La vI-
cepresidenta también se vio obli-
gada ayer a poner orden en la
polémica por las declaraciones
del mimisiro de Haclenda, Crisio-
bal Monloro, en la edicion ale-
mana del Financial Times, on las
que puso en duda gque Lispana
pueda cumplir este ano el objeti-
vo de reducir el déficit al 4,4%
del PIB. Sanlamaria resalld la
“voluntad v determinacion” del
Goblerno para cumplir sus obje-
tivos con Bruselas. "Tenemos
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una determinacion muy clara
de cumplir con el déficit, v asi
lo ha planteado hoy |por ayer]|
el Ministerio de Hacienda”

incidioé la vicepresidenta, en
alusion a la aclaracidn que
ayer mismo tuvo que hacer el
departamento de Montoro

Sceun la vicepresidenta, si
las circunstancias dificultan
la reduccion del déficit el Go-
bierno (rabajara “mas y con
mas reformas”. “Vamos a lu-
char contra las malas previ-
siones”, como las avanzadas
el dia anterior por el FMI, que
augurd dos anos mas de rece-
s1on para Espana.

Santamaria anuncid que el
FEjecutivo avanza para refor-
mar los organismos regulado-
res y evitar asi solapamicentos.
Sepgun dijo, la renuncia a
crear el consejo audiovisual
previsio por el anlerior Go-
blerno permitird ahorrar sie-
te millones de euros. =
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»» El relevo > De Guindos recibe la cartera de Economia con Montoro al fondo cn diciembre.

Dos cabezas... O mas

-a prima que hasta ahara

e lndlco

El duo formado por Montoro y Guindos es el gigante bicéfalo al
que ha dado pie Rajoy al renunciar a una vicepresidencia economica

ROSA MARIA SANCHEZ

corcobal @elperiodico.es
MADRID

El dia en que Mariano Rajoy de-
c1d1d no crear una vicepresiden-
cla econodmica y asumir €l mis-
mo el control de la Comision De-
legada para Asuntos Econdmi-
cos, empezo a alimentar al gi-
gante de dos cabezas cn que sc
ha convertido Guindos-Montoro,
Montoro-Guindos. La ausencia
de una jerarquia entre el minis-
tro de Economia y Competitivi-
dad, L.uis de Guindos, v el de 11a-
cienda y Administraciones Publi-
cas, Cristobal Montoro, esta dan-
do ple a especulaciones sobre
una rivalidad sorda, no siempre
bien disimulada, en la que esta
en juego quién manda en la
politica ccondmica dcl pais.

El tanteo va a favor de Montoro.
Su protagonisino c¢n la primcera
oran decision polilica de esle go-
bierno (el ajusie de 16.000 millo-
nes del 30 de diciembre); el logro
de un acuerdo unianime con las
autonomias en el Consejo de
Politica Fscal vy Financiera y el
anuncic de una trascendental

dec1s10n para disolver la enorme
deuda de las administraciones
con auténomos v pymes han he-
cho que los focos se dirjjan hacia
Cristdbal Montoro.

Mientras, las 1inicas actuacio-
nes puiblicas de Guindos se limi-
tan a una cntrevista y un articu-
lo en sendos diarios anglosajo-
ncs, cn los que, por clerto ha
abarcado cuestiones de todo tI-
po. No solo la relorma [1nancie-
rd, que es su principal comelido
urgente, sino que ha marcado
lineas sobre el control de las
autonomias —introduciendo dis-
crepancias con Montoro— vy 1a re-
forma laboral. Es como s1 una de
las cabezas hablara en inglés y la
otra, en castellano.

El primer coscorrdon entre am-
bas cabcezas surgid cuando a De
Guindos se le ocurrid admlitir
quc ¢l recorte presupucstario del
Goblerno podria rondar los
4.000 millones. El ministro Mon-
toro no oculitdé su imcomodidad
por la intromision v sacod pecho
en el Consejo de Ministros cuan-
do anuncid un recorte de 9.000
millones, “el mayor de la histo-

ria”, dijo. Hubo olro segundo
coscorrén, cuando De Guindos
habld en el linancial Times de 1m-
poner un control previo a los
presupuestos auronamicos y
Montoro volvio a dejar claro que
ese es su negoclado.

Momento de gloria

De Guindos estd a la espera de su
particular momento de gloria.
Que podria ser la semana que
viene, cuando se estrene en Bru-
selas en el llarogrupo v el licofin,
0 antes de mediados de febrero,
cuando explique la reforma fi-
nanciera que se pretende hacer
sin gastar dinero publico.

El problema es que aun le pue-
den salir nuevas cabezas a este
glgantc que alimenta Rajoy. Sc
habla de un tercero en discor-
dia: Alvaro Nadal, ¢l director de
la Olicina Economica del presi-
dente, el colaborador de Mon-
toro durante la travesia del de-
sierto de los ocho altimos anos,
perc con un perfil mucho mas
cercano que el de su mentor a la
tecnocracia en boga. =
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para todos los nuevos empleados

REFORMA/

J. J. Marcos. Madrid

El ministro de Economia, Luis
de Guindos, irrumpio ayer en
el interminable debate sobre
la reforma laboral y puso ne-
or0 sobre blanco cual es su
proyecto, despues del fracaso
del dialogo social sobre los
agentes sociales. De Guindos
eligio un formato singular pa-
ra estos anuncios: un articulo
de opinion en The Wall Street
Journal. Alli recordo que en
Espana hay “cuarenta tipos
distintos de contrato laboral”,
por lo que abogo por simplifi-
car esta jungla legislativa en
“un tnico contrato a jornada
completa, con clausulas co-
munes para todos los nuevos
empleados, y otro que estimu-
la la contratacion a tiempo
parcial”. Este periodico ya ha-
bia adelantado el pasado 13 de
enero que en la agenda del
Ejecutivo esta el lanzar un
contrato muy flexible durante
la crisis, con la intencion de
ayudar sobre todo alas pymes.

En cualquier caso, el minis-
tro de Economia pronunciaba
ayer las palabras que los ex-
pertos llevan décadas recla-
mado para Espana: “contrato
unico”. No es sorprendente
que escuelas de negocio como
el IESE o colectivos de econo-
mistas como Fedea respalda-
ran ayer este anuncio, mien-
tras que CCOO, UGT vy el so-
cialista Rubalcaba ponian el
grito enel cielo.

Fue tal la algarabia que se
origind que la vicepresidenta
del Gobierno, Soraya Saenz de
Santamaria, tercio en la cues-
tion una vez mas para rebajar
expectativas. La portavoz del
Gobierno, tras el Consejo de
Ministros, se limitd a confir-
mar que se producira una
“simplificacion” de los tipos
de contrato. Pero no quiso ir a
mas. Eso si, la también minis-
tra de Presidencia dejo abierta
la puerta a frenar la concate-
nacion de contratos tempora-
les que se auspicio en la ultima
reforma laboral aprobada por
el PSOE, al senalar que tam-
bién se va a trabajar para dar
“estabilidad” en el empleo.
Esa reforma provoco, como
dijo ayer la vicepresidenta,
que “ya haya un contrato uni-
co”, que son los temporales
encadenados.

Aunque desde el Ejecutivo
no se queria dar la propuesta
de De Guindos como una hoja
de ruta de la reforma que vera
la luz en la proxima semana,
su discurso concuerda con los
postulados del PP en campa-

E | ministro plantea una "ex
se limita a reconocer que se van "sim

IMCadenas

at
a byt

l".
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El ministro de Economia y Competitividad, Luis de Guindos.

EVOLUCION DESIGUAL

>Los contratos indefinidos*

*Incluye contratos convertidos en indefinidos

— 2010 e 2011
En numero.
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de la cartera de Economia, la
reforma “tiene que ser ex-
haustiva y abordar los princi-
pales defectos del actual mer-
cado laboral”. Esto es, un pac-
to muy alejado de los minimos
que han consensuado patro-
nal y sindicatos.

Para el ministro de Econo-

salarial “tiene que someterse a
una profunda revision para
permitir Ia creacion de un me-
canismo eficiente y no infla-
cionista basado en el aumento
de la productividad”, De este
modo, se satisfaria una de las
exigencias de la canciller An-
gela Merkel a Espana, y se

salariales que se vivieron en
eépocas de intensa crisis como
en 2009 y 2010.

El ministro considera que el
sistema actual es “muy centra-
lizado” y ha demostrado ser
“uno de los principales moti-
vos de la pérdida de competi-
tividad que hemos sufrido en

la tltima década”. Queda por
dilucidar como se cuadra el
circulo y se logra que “las em-
presas puedan adaptarse a un
clima cambiante e impredeci-
ble”, Para ello, De Guindos
aboga por que “la negociacion
salarial se efecttie anivel delas
empresas”. Esto es, dar priori-
dad al convenio de empresa
del que abjuran patronal y sin-
dicatos v que, en determina-
dos sectores, como la indus-
tria, incluso preparan una ne-
gociacion paralela para blin-
darlos pactos sectoriales.

“Tenemos que implemen-
tar un marco completamente
nuevo para las pequenas y me-
dianas empresas”. Esta es otra
de las claves que dio ayer De
Guindos. Las fuentes consul-
tadas por este diario no des-
cartaban que el contrato de
crisis con el que ha coquetea-
do el Ejecutivo, con una in-
demnizacion menor por des-
pido que la actual, fuera soélo
para las pymes, v dejara al
margen a las grandes compa-
nias, en lo que seria un guino
social del Ejecutivo de Rajoy.

Tambien aludio a que las
politicas activas del mercado
laboral tienen que revisarse,
con lo que vuelve a sefialarala
profunda modificacion a la
que se quiere proceder en el
antiguo Inem.

El caso portugués

Otra cuestion laboral que
marco la agenda politica de
aver es el ejemplo dado por
Portugal, que acaba de apro-
bar una profunda reforma.
Entre otras cuestiones, el Go-
bierno de Lisboa acordo con
los agentes sociales una refor-
ma que incluye facilidades pa-
ra el despido, el recorte del
subsidio por desempleo, la li-
mitacion del pago de horas ex-
tras o la supresion de dias de
vacacionesy festivos.

El vicepresidente de la
CEOE, Arturo Fernandez,
aseguro ayer gue se trata de
“un ejemplo” para Espana,
porque se han hecho cambios
estructurales muy importan-
tes en poco tiempo. Saenz de
Santamaria, por su parte, se-
nalo que la reforma del pais
Vecino se ajusta a sus necesi-
dades y se sigue con “mucho
interés” desde La Moncloa, al
igual que las reformas que en
la materia se estan aplicando
en todos los paises europeos.

Editorial / Pagina2
Articulo completo de Luis de
Guindos en*WSJ' / Pagina 42

De Guindos propone un contrato tinico

naustiva” renovacion legislativa, enfocada especialmente a apoyar a las pymes. Moncloa
plificar” los contratos y critica la encade

nacion de temporales que permitio Zapatero.

La reaccion
de los expertos

Bernat Garcia. Barcelona

Los expertos del IESE tienen
sensaciones ambiguas con la
reforma laboral que intenta
cerrar el Gobierno. Los
profesores de la escuela de
negocios consideran que el
Ejecutivo no terminara por
abordar los problemas del
mercado de trabajo, y
proponen una serie de
cambios. El profesor Javier
Diaz-Giménez aviso del error
de crear un contrato temporal
“"todavia mas precario que el
actual; iria en contra de todo
lo razonable’; sostuvo ayer en
un encuentro con la prensa.
En este sentido, afirmé que lo
prioritario es crear un
contrato unico con un
despido maximo de 20 dias, y
un tope de indemnizacion de
seis meses de salario.
Ademas instoé a eliminar la
cuota minima a la Seguridad
Social y, para mantener la
recaudacion, ampliar la
cotizaciéon maxima, “que en
Espana es excesivamente
baja”. También es
imprescindible para el
académico eliminar los
juzgados de lo social, y la
rigidez de la negociacion
colectiva. “El descuelgue de
los convenios deberia ser
automatico siempre que las
partes estuvieran de
acuerdo’, y abogo por que las
empresas con menos de diez
trabajadores estuvieran
exentas de cumplir cualquier
convenio.

Por otro lado, el director
ejecutivo de la Fundacion de
Estudios de Economia
Aplicada (Fedea), Pablo
Vazquez, admitio, en
declaraciones a Europa Press,
que la apuesta de Luis de
Guindos de un contrato tinico
a tiempo completoy otro a
tiempo parcial, “tiene muchos
puntos” que coinciden con la
ultima propuestaen la
materia de la organizacion.
Ese documento fue remitido
a los agentes sociales y
también al Gobierno, segun
Vazquez. Asi, proponian un
contrato indefinido Unico, en
sustitucion de los actuales
ordinario y de fomento del
empleo, con un coste por
despido progresivo en
funcion de la antigltiedad,
entre los 12 y los 33 dias por
ano.
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La nueva reforma laboral
simplificara los contratos

.. CESAR CALVAR

MADRID. Concluido el plazo dado
alos agentes socliales para pactar
cambios sustanciales en las relacio-
nes laborales, el Gobierno que pre-
side Mariano Rajoy ultima su refor-
ma del mercado de trabajo por de-
creto. El proyecto, aseguro la vice-

presidenta, Soraya Sdenz de Santa-
maria, «simplificaray el namero de
contratos y sera una apuesta por la
«estabilidady en el empleo.

La ‘numero dos’ del Ejecutivo
evito aclarar si el texto recogera al
cien por cien la demanda de la pa-
tronal de reducir las decenas de con-

tratos existentes a uno fijo con una
indemnizacion menor por despido
y a otro de caracter temporal.

El Gobierno ha decidido centrar
su atencion en la politica laboral
acuciado por unas cifras de paro es-
candalosas. El proximo viernes, el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE) publicara los datos de la En-
cuesta de Poblacion Activa (EPA)
del nltimo trimestre de 2011, que
segun los expertos pulverizarala
barrera de los cinco millones de de-
sempleados. El propio Mariano Ra-
joy desveld hace unos dias en un
mitin que reflejara la existencia de

5,4 millones de personas que quie-
ren trabajar y no pueden, muchos
mas que los 4,97 millones que fi-
guraban en la anterior EPA.

Tras la reunion del Consejo de
Ministros, la vicepresidenta asegu-
1o que el nuevo texto abordara to-
dos los aspectos «clave y troncalesy
de la legislacion laboral: contrata-
cion, negociacion colectiva, meca-
nismos de flexibilidad en las em-
presas, formacion e intermediacion
laboral. En cuanto al cariz de esas
reformas, Saenz de Santamaria dio
algunas pistas al afirmar que es «ne-
cesarlia una simplificacion del nu-

mero de contratosy y actuar para
que «haya estabilidad». «Por des-
graclay, explico, en Espana hay de-
masiada temporalidad.

La vicepresidenta eludio asi pro-
nunciarse sobre la declaracion del
ministro de Economia, que ayer de-
sato laira de los sindicatos al reite-
rar, mediante un articulo en The
Wall Street Journal, su apuesta por
un «anico contrato a tiempo com-
pletoy, con clausulas iguales para
todos los nuevos empleados, es de-
Clr, una misma indemnizacion por
despido improcedente inferior ala
actual. De Guindos también pro-
puso «revisary el modelo vigente
de negociacion colectiva para des-
ligar la actualizacion de los sueldos
de la inflacion y aposto por fomen-
tar la contratacion a tiempo parcial.

Su propuesta cosecho sonoras
criticas de los representantes sin-
dicales. El secretario de Accion Sin-
dical de UGT, Toni Ferrer, conside-
10 esa tesis una adhesion a las rein-
vindicaciones «mas extremasy de
la patronal CEOE y aviso de que su
forma de actuar no ayuda al dialo-
go social. El portavoz de CC OO,
Fernando Lezcano, considero «in-
tolerabley que haya que leer la pren-
sa internacional para conocer los
planes del Gobierno.
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De Guindos aboga por un contrato

unico indefinido y otro temporal

Saenz de Santamaria no aclara si la reforma laboral reducira a dos

los modelos de contratacion

Javier Mesones. \Vladrid
La vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Saenz de
Santamaria, mantiene la
incertidumbre en torno ala
reforma laboral. Lanumero
dos del Ejecutivo rehuso ayer
aclarar si la nueva norma
incluira un contrato unico
indefinido para los nuevos
trabajadores, como ha defen-
dido el ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, y
como viene pidiéndose desde
ambitos empresariales.

Insistio en que la reforma
laboral estara centradaen la
simplificacion de contratos
—en la actualidad hay 43—y
en la estabilidad del empleo.
Nada nuevo en el horizonte.
De hecho, en campana elec-
toral el candidato del PP por
Barcelona y hoy ministro del
Interior, Jorge Fernandez,
ya prometio que si Mariano
Rajoy llegaba a L.a Moncloa
reduciria el niimero de con-
tratos a tres o cuatro.

De Guindos, en una tri-
buna publicada el jueves en
el Wall Street Journal, fue
un poco mas alla y rebajo la
cifraa dos tipos de contrato:
uno unico a tiempo comple-
to eindefinido con clausulas
comunes para todos los tra-
bajadoresy otro destinado a
fomentar la contratacion a
tiempo parcial. El titular de
Economia apoya igualmen-
te dos delosideales del PP en

materia laboral: priorizar los
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Luis de Guindos, ministro de Economia. / EFE

EL CEMA NO LLEGARA A VER LA LUZ

Habra menos reguladores

La vicepresidenta, Soraya Saenz de Santamaria,
anuncio ayer que el Gobierno simplificara el nimero
de organismos reguladores de acuerdo con los prin-
cipios de "austeridad, neutralidad, profesionalidad y
eficacia’. El Ejecutivo prevé presentar un informe en
un “plazo muy breve”. Con esta iniciativa, el Gobier-
no preve reducir el gasto publico y, como ejemplo,
cuantifico en siete millones de euros el ahorro que
supondra la renuncia a crear el Consejo Estatal de
Medios Audiovisuales (CEMA).

convenios de empresa y que
la negociacion salarial esté
sujeta a la productividad y
no a la mflacion.

En la rueda de Prensa
posterior al Consejo de
Ministros, Saenz de Santa-
maria evito confirmar si
habra un contrato unico
mdefinido. Es mas, la vice-

presidenta incidi6é en que en
Espana ya exaste un contra-
to tinico, que “es la concate-
nacion sin limites de tempo-
rales” que permitio laultima
reforma laboral.

Saenz de Santamaria rei-
tero que los acuerdos pre-
sentados porlapatronal y los
agentes sociales alcanzados

Legislara sobre negociacion colectiva

en el marco del dialogo social
son “insuficientes” y advirtié
de que la reforma laboral,
que estara lista dentro del
ultimo plazo dado por Rajoy
(15 de febrero), abordara
materias “claves y troncales”
como la contratacion, la fle-
xibilidad interna de las
empresas, la negociacion
colectiva o la formacion. El
Gobierno pretende, por
tanto, afrontar dos aspectos
que sindicatos y patronal
consideran unicamente del
“espacio bilateral”, como son
la negociacion colectiva y la
flexibilidad interna.

Por la manana, el vice-
presidente de la CEOE,
Arturo Fernandez, pidio al
Gobierno que tome como
referencia para la reforma
laboral la aprobada recien-
temente en Portugal, que
incluye menores indemniza-
ciones por despido, menos
vacaciones y una reduccion
del pago de horas extras,
entre otras medidas. Saenz
de Santamaria admitio que
miran al resto de Europa,
pero preciso que la reforma
que aprobara el Ejecutivo se
adaptara a la realidad y las
circunstancias de Espana.

El secretario de Accion de
UGT, Toni Ferrer, atirmo
que parece que Fernandez
quiere que Espana seainter-
venida por la troika que for-
man el BCE, el FMI y la

Comision Europea.
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De Guindos apuesta por

establecer un contrato unico

» El ministro asegura que
en Espana existen unos 40
contratos de trabajo diferentes
v hay que simplificar el sistema

EFE MADRID
B El ministro de Economia, Luis
de Guindos, cree que para afron-
tar la crisis y luchar contra el des-
empleo hayqueabordar cambios
estructurales, al tiempo que criti-
ca el actual sistema de negocia-
cion salarial y la gran diversidad
de contratos existente.

Asi, en un articulo de opinion
publicado ayer en The Wall Stre-
et Journal, el ministro recuerda que

en Espana existen «unos 40 con-
tratos de trabajo diferentes», cir-
cunstancia que «debe ser simpli-
ficada» en un «inico contrato a
tiempo completo», con clausulas
iguales para todos los nuevos em-
pleados y otras para fomentar los
contratos a tiempo parcial.

En su articulo, el ministro re-
conoce que Espana es uno de los
paises a los que la crisis ha golpe-
ado con mayor dureza, como re-
vela el desempleo del 22,9% que
tenia en el mes de noviembre.
Por ello, destaca la «ambiciosa
tarea» que el Gobierno tiene por
delante para afrontar esta situa-
ciOn para avanzar en la consoli-
dacion fiscal con el objeto de re-

ducir el déficit, e incentivar el cre-
cimiento con medidas «osadas».

Ademas de defender el con-
trato tinico, se muestra partidario
de revisar el sistema de negocia-
cion colectiva en Espana, para
que los salarios se ajusten en fun-
cion de la productividad, y no de
la inflacion.

El responsable de Comunica-
cion de CCOQ, Fernando Lezca-
no, califico de «insultante» que
haya que leer la prensa extranje-
ra, en referencia a The Wall Street
Journal, para saber lo que piensa
el ministro de Economia.

Lezcano insistio en que lo que
debe hacer el jefe del Ejecutivo,
Mariano Rajoy, es convocarles

REUTERS

|_J i

Luis d.e Guindos.

para aclarar de una vez que pre-
tende con la reforma laboral y
para qué. «Seria bueno que el
presidente dijera cual es su posi-
cion. Hace tiempo que le hemos

pedido que nos la diga» y no lo
hace, recordo.

Por su parte, el secretario ge-
neral de UGT, Candido Méndez,
advirtio a De Guindos de que el
contrato tinico no funcionaria te-
niendo en cuenta la estructura
productiva de Espana, al tiempo
que pidio al vicepresidente pri-
mero de CEOE, Arturo Fernandez,
mas «prudencia» y menos «te-
meridad» en sus declaraciones, en
referencia a la peticion del diri-
gente empresarial de que se tome
como ejemplo la reforma laboral
que acaba de firmarse en Portugal.

Por su parte, el candidato a la
Secretaria General del PSOE Al-
fredo Pérez Rubalcaba considero
que el contrato tinico por el que
apuesta el ministro de Economia
es un «disparate», y aseguro que
detras de esta propuesta el Go-
bierno esconde la voluntad de
hacer que todos los contratos sean
temporales.
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La nueva reforma laboral
simplificara los contratos

:: CESAR CALVAR

MADRID. Concluido el plazo dado
alos agentes sociales para pactar
cambios sustanciales en las relacio-
nes laborales, el Gobierno que pre-
side Mariano Rajoy ultima su refor-
ma del mercado de trabajo por de-
creto. El proyecto, aseguro la vice-

presidenta, Soraya Saenz de Santa-
maria, ¢simplificaray el numero de
contratos y sera una apuesta porla
«estabilidady» en el empleo.

La ‘numero dos’ del Ejecutivo
evito aclarar si el texto recogera al
cien por cien la demanda de la pa-
tronal de reducir 1as decenas de con-

tratos existentes a uno fijjo con una
indemnizacion menor por despido
y a otro de caracter temporal.

El Gobilerno ha deadido centrar
su atencion en la politica laboral
acuciado por unas cifras de paro es-
candalosas. El proximo viernes, el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE) publicara los datos de 1a En-
cuesta de Poblacion Activa (EPA)
del ultimo trimestre de 2011, que
seglin los expertos pulverizara la
barrera de los cinco millones de de-
sempleados. El propio Mariano Ra-
joy desvelo hace unos dias en un
mitin que reflejara la existencia de

5,4 millones de personas que quie-
ren trabajar y no pueden, muchos
mas que los 4,97 millones que fi-
guraban en la anterior EPA.

Tras lareunion del Consejo de
Ministros, la vicepresidenta asegu-
ro que el nuevo texto abordara to-
dos los aspectos «clave y troncalesy
de la legislacion laboral: contrata-
cion, negociacion colectiva, meca-
nismos de flexibilidad en las em-
presas, formacion e intermediacion
laboral. En cuanto al cariz de esas
reformas, Sienz de Santamaria dio
algunas pistas al afirmar que es «ne-
cesaria una simplificacion del nu-

mero de contratosy y actuar para
que «haya estabilidad». «Por des-
graclay, explico, en Espana hay de-
masiada temporalidad.

La vicepresidenta eludio asi pro-
nunciarse sobre la declaracion del
ministro de Economia, que ayer de-
sato la ira de los sindicatos al reite-
rar, mediante un articulo en The
Wall Street Journal, su apuesta por
un «unico contrato a tiempo com-
pletoy, con clausulas iguales para
todos los nuevos empleados, es de-
cir, una misma indemnizacion por
despidoimprocedente inferior ala
actual. De Guindos también pro-
puso «revisary el modelo vigente
de negociacion colectiva para des-
ligar la actualizacion de los sueldos
de la inflacion y aposto por fomen-
tar la contratacion a tiempo parcial.

Su propuesta cosecho sonoras
criticas de los representantes sin-
dicales. El secretario de Accién Sin-
dical de UGT, Toni Ferrer, conside-
r0 esa tesis una adhesion a las rein-
vindicaciones ¢mas extremasy de
la patronal CEOE y aviso de que su
forma de actuar no ayuda al didlo-
go social. El portavoz de CC OO,
Fernando Lezcano, considero «in-
tolerabley que haya que leer la pren-
sa internacional para conocer los
planes del Gobierno.
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La vicepresidenta del Gobierno, Soraya Saenz de Santamaria, ayer, en rueda de prensa tras el Consejo de Ministros. EFE

El Gobierno frenaa Montoroy De

Guindos para unificar su mensaje

Santamaria afirma que se cumplira el déficit del 4,4% en 2012 y deja en el aire si habra o no contrato tinico

MARIA JESUS GUEMES

MADRID

== ‘L.a voluntad y determi-
nacién del Gobierno es cum-
plir con su compromiso de dé-
ficit”, dijo nada mas compare-
cer enrueda de prensa la vice-
presidenta Soraya Saenz de
Santamaria. Tal y como expli-
co, es una medida “clave e im-
prescindible” para volver a
crear empleo. Y se debe com-
plementar con “las reformas
estiructurales” que parael 18
de febrero ya estaran listas.

Fue la forma en la que des-
mintio a su companero Cris-
téobal Montoro, ministro de
Hacienda y Administraciones
Ptiblicas. Este habia comen-
tado en un diario econémi-
co aleman, el Financial Times
Deutschland, que no esta muy
seguro de que Espana pudiera
cumplir el objetivo del 4,4%
para 2012 porque esta cifra se
basa en predicciones de creci-
miento “obsoletas” hechas du-
rante el mandato de José Luis
Rodriguez Zapatero.

En el PP trataron de justi-
ficar a Montoro. Sostuvieron
que lo habia defendido pen-
sando en que si Europa entra
en recesion tal vez se replan-
teen las cifras. Santamaria
aseguro que si las circunstan-
cias se agravan y se presenta

un escenario tan negro para
nuestro pais como el que bara-
ja el Fondo Monetario Interna-
cional habra “mas reformas”
y se trabajara “con mayor ri-
gor y esfuerzo”. El presiden-
te del Gobierno, Mariano Ra-
joy, siempre ha sostenido que
cumplir el déficit es uno de
los objetivos “irrenunciables”.
Desde Hacienda se apresura-
ron a matizar las declaracio-
nes de su titular recurriendo a
este mismo argumento.

Las palabras de Montoro ca-
da vez incomodan mas en el
Partido Popular. Esta forma-
cion siempre denuncio en la
oposicion las “contradicciones”
enlas que incuriian los socialis-
tas y ahora son ellos los que es-
tan cayendo en el mismo error.
Montoro lleva toda esta sema-
na copando titulares por anun-
ciar sanciones penales para los
gestores que incumplan y gas-
ten mas de lo que ingresan. Y
ayer, cuando esa tormenta pa-
recia remitir, estallé una nueva
al generar dudas donde no de-
bian existir.

Sdenz de Santamaiia tam-
bién quiso aclarar este asunto.
Explicé en repetidas ocasio-
nes que lo primero que desea
el Ejecutivo es “fijar con preci-
sion” un conjunto de “obliga-
ciones legales” que deberan

cumplir los cargos ptiblicos y
se revisara el sistema sancio-
nador para “intensificar y for-
talecer” la respuesta penal a
los casos “de dolo acreditadoo
gran culpa”.

Ademas, contd que esto se
hara, por un lado, a través de
la futura Ley de Estabilidad y
Sostenibilidad Presupuesta-
ria, pero también en una Ley
de Transparencia, acceso a los
documentos y buen gobiemo.

La vicepresidenta dijo que
se determinara queé incumpli-
mientos deben ser objeto de
“un reproche administrativo
o contable” y cuales “por su
gravedad” responderdan a una
sancion penal. Admitié que ya
“existe” esto Ultimo ante deter-
minados comportamientos
pero que el Gobierno esta “tra-
bajando para intensificar y
fortalecer” esta respuesta. Pa-
ra ello sera necesario una se-
rie de reformas yen el casodel
Cddigo Penal, una ley orga-
nica.

Al hablar de este asunto, un
periodista quiso saber si todo
ello puede significar que un
barén autonémico o alcalde
que haya dejado un agujero
en las cuentas pueda termi-
nar en la carcel. En el PP no
han pensado llegar tan lejos.
Saenz de Santamaria apunto

LAS CONTRADICCIONES

> LUIS DE GUINDOS

El ministro de Economia, Luis de
Guindos, quiere simplificar los
cercade 40 contratos que hay
enel mercado laboral. Paraello
utilizouna tribuna de 'The Wall
Street Journal'enlaque abogo
por lanzar uno unico.
Encuantoalossalarios
pretende que se tenga masen
cuenta la productividad.

> CRISTOBAL MONTORO

El titular de Hacienda, Cristobal
Montoro, dijoen el ‘Financial
Times Deutchland’ que duda

de que Espana pueda cumplir
el deficitdel 4,4%en 2012
porque los pronosticos estan
“anticuados” al ser del anterior
Gobiernoespanol gue anuncio
un previsible déficitdel 2,3%.

> SORAYA S. DESANTAMARIA
La vicepresidenta, Soraya Saenz

de Santamaria, tratoayer defijar

la posicion del Ejecutivo. Defendio
que "todos” los cargos del PP estan
trabajandoconel finde cumplir

el objetivo de déficit publico. Y no
quisoaclarar loque haran conel
“contratounico” pidiendo esperar a
lareforma laboral.

que habia “gran variedad de
penas’ yresalté que entreellas
hay“algunasmuy adecuadas”
como “lainhabilitacion”. Tam-
bién descarté que el castigo a
los despilfarradores se pueda
aplicar con caracter “retroacti-
vo”, como sugirio el presiden-
tede laJuntade Extremadura,
José Antonio Monago.
Durante su comparecen-
cia, Santamaria también tuvo
que salir al paso de las decla-
raciones del ministro de Eco-
nomia y Competitividad, Luis
de Guindos, que aposté por el
contrato tinico en una tribuna
en The Wall Street Journal.
Actualmente, hay casi me-
dio centenar de contratos dis-
tintos, seglin las especificida-
des del empleado (sexo, edad,
condicion fisica, entre otros)
y el tipo de labor a desempe-
nar. Se pueden englobar ba-
jo tres grandes grupos con va-
rias tipologias especificas: los
temporales (en practicas; pa-
ra formacion; por obra; even-
tual; interinidad; temporal de
insercion); los de duracion in-
definida (indefinido; fomen-
to del empleo; los acogidos al
programa de 2006; para dis-
capacitados); y los transfoi-
mados en indefinidos de los
contratos de relevo, forma-
tivos y de sustitucion); y los

mixtos (el fijo-discontinuo);
el de tiempo parcial; el de sus-
titucion; el de relevo; o el de
trabajo de grupo. Las caracte-
1isticas del empleado estan li-
gadas en muchos casos a bo-
nificaciones en las cuotas em-
presariales, lo que explica que
existan multiples modalida-
des de contratos.

La dirigente conservado-
ra no coirigio a De Guindos ni
aclarélo que hara el Gobiemo.
Saénz de Santamaria se limi-
to a senalar, una vez tras otra,
que la reforma laboral que
apruebe el Ejecutivo incluira
una “simplificacion en el nti-
mero de contratos” y se busca-
ra la “estabilidad” laboral. “En
Espana lo que necesitamos es
que se celebren muchos con-
tratos de trabajo”, mantuvo.
Y lamento que ya se utiliza un
“linico contrato”, el temporal,
que, seglin dijo, tras la tiltima
medida aprobada, se encade-
na de forma indefinida.

Sobre la negociacion entre
los agentes sociales, recordo
que el pasado domingo aca-
b6 el plazo con “un acuerdo
insuficiente” yque, por lo tan-
to, el Gobiermno llevara a cabo
su propia reforma “que abor-
dara aspectos claves y ttonca-
les” como es el de la negocia-
cion colectiva. Esta se apro-
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bara proximamente. Muchos m—— gando” y no ha pedido “ayu-
esperaban que su informe se Ra] oy no C[U.iSO una da al Tesoro”.
viera ayer pero finalmente no . : : Al Gobierno andaluznole
fue asi, aunque el PP lleva ha- wcepremdenma sento nada bien su afirma-
blando desde hace tiempoen eCcOnomica y ahora cion. Asi lo expresaron tanto
ello. Muchos dirigentes con- afronta la polémlc 3 la consejera de P1'631de11c1a},
servadores pensaban que el Mar Moreno, como el presi-
proximo dia 30 Rajoy iba a m—— dente, José Antonio Grinan,
acudiraBruselasconesanoti- 1,3 vice pre sidenta quienes criticaron que lavice-

cia bajo el brazo. Santamaria
recordo que no llevan traba-
jando ni un mes y que quieren
tenerlo todo “bien cerrado y
pensado” para “evitar que hoy
se presente una que no fun-
cione y manana se haga otra
y otra y sucesivos decretos le-
yes’ que es lo que, en su opi-
nion, se ha vivido “en los ulti-
mos anos’.

Para que no se repita esa si-
tuacion, ella traté ayer de uni-
ficar por todos los medios el
mensaje. Le preguntaron en-
tonces si uno se podia fiar de
lo que decian Montoro o De
Guindos. “Yo no hago valora-
ciones. Yo aqui traslado lo que
son posiciones del Gobierno”,
destacé elevando mucho su
cejalizquierda.

Saenz de Santamaria ha
tenido que poner orden en el
area economica. Rajoyno qui-
so dara MontoroniaDe Guin-
dos la vicepresidencia econo-
mica para no favorecer a nin-
guno de ellos. Decidié hacer-
se cargo de la crisis economi-
cay ponerse al frente de la Co-
mision Delegada de Asuntos
Econdmicos. Ahora puede
que, ante las polémicas que se
van generando dia tras dia, se
plantee si acerto o no. La vice-
presidenta dijo también que el
Ejecutivo ve “con preocupa-
cion” las noticias sobre una hi-
potética stispension de pagos
por parte de la Junta de Anda-
lucia, algo que no dice del Pais
Valencia unade las comunida-
des mas endeudadas del PP.

El presidente andaluz, Jo-
seé Antonio Grinan, garantizo
ayer en RNE que la Adminis-
tracion autonomica esta “pa-

prefiere hablar
de inhabilitaciéon
antes que de carcel

—_—
«La determinacion

del Gobierno es
cumplir el déficit»,
dice Santamaria

De Guindos
soliviantaalos
sindicatos

El secretario de Accion Sindical
de UGT, Toni Ferrer, ha acusa-
do al ministro de Economia

y Competitividad, Luisde
Guindos, de asumir las posi-
ciones “mas extremas” dela
CEOE en materia de contra-
tacion. Estas declaraciones
llegantras unarticulode De
Guindos, en ‘The Wall Street
Journal’ en el que abogaba por
un contrato Unico. El secretario
de Comunicacionde CCOO,
Fernando Lezcano, tambiéen
mostro su desacuerdo vy consi-
dero las propuestas sobre con-
tratacion v negociacion colec-
tivadel ministroun “rejonazo”
al dialogo social. Lezcano cree
que las cosas van en “direccion
contraria” aloque lesesta
diciendo el Gobierno, por lo
queemplazaaRajoyaquediga
“guéesloquevale;siloquese
escribeenla prensaextranjera
oloquesediceaqui”. Lezcano
considera “intolerable” ente-
rarse por |la prensaextranjera
delos planes del ministro.

presidenta haga declaracio-
nes no con “el escudo de Es-
pana detras”, sino con “la
gaviota del PP”. Esta vez,
el mosqueo no se quedd en
una pataleta ante los me-
dios sino que la consejera de
Hacienda, Carmen Marti-
nez Aguayo, envio una que-
ja formal por carta a Monto-
10 v le insto a mantener una
reunion “‘con caracter de ui-
gencla para tratar este gravi-
simo asunto”, informa Raul
Bocanegra.

Enfado de Andalucia

En la misiva, segtin pudo co-
nocer Piiblico, no se ahorra-
ron términos gruesos para
expresar el enfado. La Junta
lo tach¢ de “deslealtad ins-
titucional” con el fin de “de-
fenestrar la imagen” del Go-
bierno autonomico. Y avisa
al ministro de Hacienda de
“la situacion de extrema vul-
nerabilidad” en la que se ha
dejado a la Junta “frente a
los mercados financieros, las
agencias derating y la ciuda-
dania en general”.

“Las consecuencias que
pueden acarrear para An-
dalucia unas declaraciones
de tal calado son imprevisi-
bles. Ademas de provocar
una importante alarma so-
cial confundiran a los merca-
dos y cerrar el acceso al cré-
dito con las consecuencias
de liquidez”, agrega la carta.
Para Grinan, la vicepresiden-
tasabe quelo que hadichoes
“mentira” pero cree que es-
ta “presionada por la inmi-
nencia de las elecciones an-
daluzas”. =
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Granada

CCOO acusa a la Universidad de no

renovar a 120 trabajadores en enero

El sindicato convoca una movilizacidon para el proximo martes 24 ante el Hospital
Real como protesta por “la paralizacion de las contrataciones de la UGR”

A. Beauchy / GRANADA

Los sindicatos estan que trinan
con la politica de empleo que ha
emprendido la Universidad de
Granada desde gue comenzd el
ano. Después de que el pasado lu-
nes la Gerencia de esta institucion
anunciara que habia suspendido
la oferta de empleo publico para
2012 por directrices del Gobier-
no, se han sucedido varios comu-
nicados que denuncian la parali-
zacion total de contratos en la
Universidad. CCOO convoco ayer
a los trabajadores de la UGR (casi
7.000 en total) a secundar una
protesta el proximo martes 24,
frente al Hospital Real (12:00 ho-
ras), como denuncia de las medi-
das adoptadas por la UGR.

“En apenas 20 dias se han para-
lizado los contratos de mas de
120 trabajadores de la Universi-
dad”, afirmd a este diario el se-
cretarioc general de CCOO en
Granada, Diego Molina, Tras va-
rias conversaciones mantenidas
con el gerente de la institucion,
Andrés Navarro, Molina asegura
que la Universidad no deja otra
opcion que la mowilizacién de
trabajadores, porque “no hay ra-
zones de peso que justifiquen el
cese y la no renovacion de pues-

tos que son claves en el funciona-

miento de la Universidad, sobre
todo los vinculados a la adminis-
tracionv alos servicios”.

La Gerencia de la UGR se acoge
al Decreto 30/2011 que saco el
Gobierno a finales de afio, cuya fi-
nalidad es frenar el endeuda-
miento de las administraciones
publicas, para justificar la no con-
tratacién del personal que cum-
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Alumnos de la Universidad de Granada charlan antes de
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El rector evoluciona favorablemente

El rector de la Universidad de
Granada, Francisco Gonzalez Lo-
deiro, fue operado hace una se-
mana de una fisura en la aorta
producida por una subida de
tensién y evoluciona favorable-
mente, segun informaron ayer
fuentes de {a institucion a este
diario. “Lodeiro se encuentra ya
en domicilio”, especificaron, lo
que significa que su salud mejo-

tras ser operado de una fisura aortica

ra tras ser intervenido de urgencia
el pasado fin de semana en el
Hospital Clinico. Mientras dure su
convalecencia, que determinaran
los facultativas, los estatutos de la
LUGR determinan que es Luis Ji-
menez del Barco Jaldo, vicerrector
de Ordenacién Académica y Pro-
fesorado, el encargado de sustituir
a Gonzalez Lodeiro como rector
en funciones.
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ple sus contratos en estas fechas.
Sin embargo, Comisiones Obre-
ras afirma que esta normativa so-
lo obliga ala UGR a parar las nue-
vas contrataciones y que no dice
nada de las sustituciones ni de las
renovaciones de contratos. |
“Tenemos conocimiento de gue
la CRUE (Conferencia de Recto-
res de la Universidad) se reunié el

jueves y numerosas universida-

des han puesto de manifiesto que
no hacen la misma interpretacion
que la Universidad de Granada y
siguen contratando a personal de
sustituciones como normalmente
venian haciendo”, detalla el sin-
dicato en un comunicado.

A pesar de la ambigliedad de la
norma, la Gerencia de la UGR ha
parado las contrataciones, segin
CCOOQO: “Es un recortazo”, dicen.
Segun sus cdlculos, hay mas de
120 wabajadores que desde el 1

26 _

EMPLEADOS DE LIMPIEZA
Del personal laboral que
deberia estar trabajando, 26
' son de limpieza; un servicio
" que temen se privatice

“de enero deberifan estar ya en sus

puestos en la UGR y no los han lla-
mado si quiera. “De los docerntes
nada’ sabemos porque son dias
previos alosexamenesy se parali-
zan las clases —explica Molina—,
pero sabemos que del personal
técnico de apoyo a la investiga-
¢ion no se han renovado por lo
menos a S0 rabajadores; del per-
sonal laboral otros 50 deberian
estar yatrabajando, entre ellos 26
de limpieza, y nolos hanillamado;
v de los funcionarios, debian es-
tar 60 en varias areas de la institu-
clOn, Como es secretaria, bibliote-
ca e informatica, y s6lo han reno-
vado a 307,

- Del perscnal laboral, CCOO te-
me ademas que se esté privat-
zando de manera encubierta al-
gunos servicios, entre ellos el de
limpieza v exige al gerente que

- reanude las contrataciones.




Ensenanza

=== - LOS JOVENES M DEN SU CAPACI DAD | NNOVADORA CON EL RESTO DEL MUNDO

DI ARl O DE CADI Z - 39

~omom - Hoja de ruta contra el paro juvenil en Francia

EXPANSI ON ( EXPANSI ON' Y EMPLEO - 10

- Espanol es en el nundo

__53 | DEAL DE ALMERI A - 26

- Alhaurin nejora dos aulas en el colegio de Torreal queri a




21/01/2012

DIARIO DE CAD1Z

Prensa: Diaria
Tirada: 25932
Valoracion: 361 €

Seccidon: AUTONOMIA
Difusion: 22865

e b T E Ce=T =

First Lego League Cientos de andaluces participan en esta competicion internacional de
emprendedores que mide el ingenio de escolares de 9 a 16 anos, procedentes de 55 paises

A educacién, v, dentro de

ella, el fomento del em-

prendimiento y la innova-

cion en los mas jovenes cs

una prioridad para Andalu-

cia. Y dar oportunidades a la mejor

formacion es el mejor instrumento

para el crecimiento economico den-
tro de una economia sostenible.

Con esta idea, la Consejeria de
Economia, Iinnovacién y Ciencia
junto ala Consejeria de Educacion,
y por segundo ano consecutivo,
promueven la compelicion First
Lego League en Andalucia, una
original competicién internacio-
nal que estimula la pasion de los
escolares por 1a ciencia, la innova-
cion y la tecnologia, y fomenta la
inquietud cientifica v la iniciativa
emprendedora.

First Lego League es un torneo in-
ternacional de robolica que se reali-
za anualmente desde 1998. En la
ultima edicién, denominada desa-
fio Body Forward, participaron
165.000 escolares en todo el mun-
do, 2.700 de ellos en Espana y cerca
de 980 en Andalucia.

Para desarrollar este proyectoen
nucstra comunidad, se cuenta con
la colaboracion de la Corporacion
Tecnologica de Andalucia (CTA) v
el apoyo de los Parques lTecnologi-
cos andaluces v de las universida-
des de Sevilla y Huelva, que actuan
como socios locates del programa
en las ocho provincias andaluzas.
Este programa esta organizado a
nivel nacional por la Fundacion
Scientia, con el patrocinio de GMV.

El desafio en esta nueva edicion
internacional se denomina Food
Factor (el factor alimentario} v
plantea a los jovenes participantes
el reto de mejorar la seguridad ali-
mentaria mediante la construccién
y programacion de robots autono-
mos. Eneste nuevo desalio, masde
200.000 jovenes de 9 a 16 anos yde
mas de 55 paises, tendran que en-
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ndarlo de torneos

En Andalucia se prevé la parti-
cipacion directa de 2.000
alumnos, agrupados en 170 equipos
pertenecientes a 120 centros educa-
tivos. Esta previsto que las celebra-
ciones de las distintos torneos pro-
vinciales comiencen a partir de fe-
brero préaximo. Posteriormente, la
gran final de Espana se celebrara el
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ALMERIA 3 DEMARZO
CADIZ 3 DEMARZO
CORDOBA 3 DE MARZO
GRANADA ° 3 DE MARZO
HUELVA 2 DE MARZO
JAEN 4 DE MARZO
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SEVILLA 4 DEMARZO
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11 de marzo en Navarra y alli se me-
diran los mejores equipaos, los cuales
lucharan para ganar el acceso a par-
ticipar en las diferentes competicio-
nes internacionales. En cada provin-
cia, los torneos andaluces son orga-
nizados por distintos Agentes FLL
apoyados por las delegaciones Pro-
vinciales de ambas consejerias.

FICO-TECNOLOGICO DE ALMERIA
FICO TECNOLOGICO DE JEREZ

PARQUE CIENT

FICO TECNOLOGICO DE CORDOBA

PARQUE DE LAS CIENCIAS DE GRANADA

UNIVERSIDAD DE HUELVA

~ PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO (GEOLIT)
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PARQUE TECNOLOGICO DE ANDALUCIA
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'UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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El secretario
general de
Innovacion y
Sociedad de la
Informacion,
Juan Maria
Gonzalez Mejias;
la directora
general de
Participacién e
Innovacion
Educativa de la
Consejeria de
Educacion,
Mercedes
Gonzalez, y Elias
Atienza, director
general del CTA,
con los j6venes
participantes en
la competicion.

LOS JOVENES MIDEN SU CAPACIDAD
INNOVADORA CON EL RESTO DEL MUNDO

y . >:.. -:&;M s

contrar seoluciones para prevenir
deficiencias en el proceso de fabri-
cacion de alimentos y garantizar la
calidad de los mismos.

El objetivo de First Lego Leaguc
¢s que los participantes encuentren
soluciones reales e innovadoras a
problemas actuales, ademas de
conseguir que los jovenes se divier-
tan y disfruten con la ciencia y la
tecnologia, fomentando vocacio-
nes cientifico-tecnologicas median-
te los valores de la innovacion, la
creatividad y el trabajo en equipo.
La competicion desafia a los niinos
para que piensen y sientan comao
cientificos e ingenieros.

La participacion de Andaluciaen
esta competicion forma parte del
Plan para el Fomento de la Cultura
Emprendedora en el Sistema Edu-

ST 23
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cativo Publico de Andalucia, cuya™

finalidad es promover los valores
de la cultura emprendedora en to-
dos los niveles educativos de nues-
tracomunidad.

El plan refuerza los vinculos en-
tre los sistemas educativo y empre-
sarial de acuerdo con una econo-
mia mas sostenible, donde el tra-
bajo tiene una relacidn cada vez
mas directa con las capacidades
creativas e innovadoras de las per-
sonas. En particular, con First Lego
League se pretende que se creen
soluciones a desafios tecnologicos
usando la robotica y otras tecnolo-
gias avanzadas y fomentar la parti-
cipacion de los andaluces mas jé6-
venes en competiciones interna-
cionales.
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Hoja de ruta contra el paro juvenil en Francia

El Gobierno galo ha puesto en marcha 20 medidas para luchar contra el desempleo de los jovenes de entre 16 y 25 anos, que son los mas
perjudicados por la crisis econémica y los que sufren con mayor rigor una escasez de trabajo que ya afecta a un 22%. Por Raquel Villaécija (Paris)

caban de salir del cascaron
para lanzarse a un mercado
dificil. Estan en la edad de co-
merse el mundo, pero no en-
cuentran nada que llevarse a la boca.
Los gobiernos no se cansan de decir que
son el futuro pero, paradgjicamente,
ellos carecen de uno prospero. Los jo-
venes de entre 16 y 25 anos son, segun
la OCDE, los que mas sufren el desem-
pleo.

A finales de ano Francia contaba
con cerca de 450.000 menores de 25
anos inscritos en las listas de la agen-
cia de empleo. Aunque el porcentaje
global de parados en el pais es de po-
co mas del 9%, la tasa en el caso de
los j6venes ya se situa en el 21,9%,
segun el instituto de estadistica galo
(Insee).

Esta cuota de parados, que en Es-
pana supone el 40%, es un lastre so-
cial. El Gobierno franceés cree que ali-
gerarlo puede aliviar la lacra del de-
sempleo en el pais, y estudia un plan
de accion en forma con una veintena
de medidas practicas para sacar a los
jovenes de la desocupacion.

El diputado y ex ministro Alain Jo-
yandet ha sido el encargado de ela-
borar esta hoja de ruta que fue pre-
sentada hace una semana al presi-
dente frances, Nicolas Sarkozy, y cu-
yas medidas fueron debatidas el pa-
sado miércoles en la cumbre por el
empleo celebrada en el Eliseo. Una
tormenta de ideas en la que también
participaron sindicatos y empresas.

El propio Sarkozy fue el encarga-
do de anunciar el diagnostico ante
los agentes sociales: en la segunda
mitad de 2011 el numero de parados
ha aumentado en 122.000 y desde
hace un ano las posibilidades de en-
contrar un trabajo se han dividido
por dos.

Se trata, pues, de parar la hemo-
rragia de la savia nueva. Uno de los
principales remedios es la creacion
de los contratos “cero cargas”™ para
los menores de 25 anos que permiti-
ran a las pequenas empresas que
tengan menos de diez empleados
asumir un asalariado mas sin coste.

La iniciativa liberara de impuestos
a las companias que recluten a un
empleado con el salario minimo n-
terprofesional por un periodo de seis
meses, renovable hasta un ano. Se-
gun Joyandet, que tambien es em-
presario, “la medida puede hacer que
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Manifestacion contra el paro, este miércoles, en Paris.

la tasa de paro entre los menores se
desinfle rapidamente”. El Gobierno
cree que permitira crear 50.000 con-
tratos en 12 meses.

Segun el padre del informe, “la in-
sercion de los jovenes en la sociedad
pasa por la empresa”, aunque para la
mayoria de ellos entrar en el merca-
do laboral es una barrera cada vez
mas dificil de traspasar. Por eso, las
medidas de Joyandet inciden en pre-
parar a los futuros empleados para la
vida profesional desde la mas tierna
infancia.

Con el objetivo de acercar la em-

El paquete de buenos
propositos tiene un

coste de 1.325
millones de euros

GENERACION PERDIDA
NUEVAS SOLUCIONES

1. Generalizacion de practicas de

verano en empresas para los
estudiantes desde el instituto.

2. Instauracion de una asignatura
para la preparacion a la vida laboral
en los colegios.

3. Creacion de 500.000 contratos
“cero cargas’, libres de impuestos,
para las empresas pequenas que
hagan contratos de practicas a
jovenes.

4. Salario por debajo del minimo
para los menores sin experiencia ni
formacion.

5. Creacion de centros de formacion
en empresas.

6. Llegar a los 900.000 contratos de
practicas, los llamados de
alternancia, de aquia 2015.

7. Creacion de centros “de la
segunda oportunidad”en cada
departamento para los jovenes con
fracaso escolar que quieren retomar
sus estudios.

8. Subsidio de ayuda a la vivienda
para los menores que acepten su
primer empleo en regiones alejadas
de las grandes ciudades.

9. Creacion de un ministerio
dedicado al empleo de los jévenes.

presa a los centros escolares plantea
la realizacion de practicas en compa-
nias desde el instituto asi como la
creacion de un modulo obligatorio de
“preparacion para la vida profesio-
nal”. Se trata de una especie de asig-
natura de “entrenamiento al trabajo”
que se impartiria desde el colegio y
que ayudaria a los jovenes a tener
una vision de lo que se van a encon-
trar una vez finalizados sus estudios.
Otra de las soluciones pasa por es-
timular los contratos en alternancia y
elevar la cifra a 900.000 en 2015. Este

tipo de contratos de aprendizaje tam-

bien tendran un coste cero para el
empresario. El Gobierno tiene claro
que las cargas economicas son las
que disuaden a las empresas que se
plantean aumentar la plantilla. Se-
gun Sarkozy, el coste del trabajo por
unidad ha aumentado un 20% en
Francia, frente al 7% de Alemania,
entre 2007 y 2009,

Los remedios contra el paro juve-
nil tienen en cuenta a los jovenes que
han sufrido el fracaso escolar o que
tienen problemas para encontrar un
empleo debido a su escasa forma-
cion. Estos son los que mas dificulta-
des tienen para entrar en el mercado
laboral y muchos se convierten en
desempleados de larga duracion. Se
estudia crear una escuela de la se-
gunda oportunidad en cada departa-
mento del pais. Estos centros permi-
ten a los menores que dejaron los li-
bros demasiado pronto reenganchar-
se a la vida escolar.

También se estudia un salario mi-
nimo interprofesional para este tipo
de pertfil, el Smic para jovenes, un es-
tatus diferente al de contratado, diri-
gido a postulantes con escasa forma-
Cion, sin experiencia ni diploma. Es-
tos desempleados cobrarian menos
que el sueldo minimo.

“La tasa de empleo de los jovenes
no cualificados ha progresado en to-
dos los paises donde esta medida se
ha puesto en marcha”, explica Olivier
Duha, presidente de la asociacion
Croissance Plus, que agrupa a 400
empresas en crecimiento.

El informe propone la creacion de
centros de formacion de aprendices
de empresa. En estas escuelas todo
estaria descentralizado, desde la fi-
nanciacion hasta la formacion de los
menores, lo que, segun Joyandet,
“permitira que el dinero destinado al
aprendizaje vaya al aprendizaje”.

Una de las medidas mas novedo-
sas es la relativa a la ayuda a la movi-
lidad. El objetivo es animar a los pa-
rados menores de 25 anos a que
acepten un primer empleo lejos de su
domicilio. Estos tendran una ayuda
maxima de 1.000 euros, y un total
20.000 personas podrian beneficiarse
de la medida.

A todo esto se une hacer de la lu-
cha contra paro juvenil un reto esta-
tal, y Joyandet considera recomenda-
ble crear un ministerio dedicado a la
materia.
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Espanoles en
el mundo

. CHIVITE
Lo mas triste de
todo es que son

precisamente los
mejores los que se
largan a escape

speren un momento. Hay espano-
les muy distintos. No hay una ma-
nera de ser espanol, sino muchas.
Hay un topico, eso si. Una especie
de estereotipo del espanol que pretente des-
cribir nuestro caracter nacional en funcion
de unos rasgos generales que nos retratan
como acogedores, exXpresivos, emotivos, rui-
dosos, temperamentales, discutidores, celo-
sos, envidiosos y juerguistas. En resumen,
buena compania para las fiestas pero no tan-
to para el trabajo. Todo muy opinable, por su-
puesto. Y luego estan los ultimos logros in-
negables, exitosos en los deportes: campeo-
nes en futbol, baloncesto, tenis. Pero a la vez
campeones en fracaso escolar, destruccion
de empleo, accidentes laborales, consumo
de psicofarmacos y obesidad infantil. Y algo
que suele obviarse, con baja autoestima. Sin
embargo, cada vez que veo ‘Espanoles en el
mundo’ pienso que eso esta cambiando en
las ultimas generaciones. La baja autoesti-
ma se debe muchas veces a una mera altera-
cion perceptiva: no vemos los valores pro-
pios y sobrevaloramos los ajenos, ;no es cler-
to? Lomalo es que de pronto sale el FMI y te
suelta que el horizonte de mejora se nos ale-
ja otros dos anios. Y acto seguido abre la boca
el listo de Standard & Poor’s y se permite
aconsejarnos que recortemos aun mas el gas-
to en educacion. Asi que, como diria Forges:
«Stupendoy.

Lo positivo del programa ‘Espanoles en el
mundo’ es que la gente lo ve y pierde el mie-
do a largarse. Todos los que lo han hecho pa-
recen estar encantados: se les ve felices y con
conflanza en si mismos. Las pasadas navida-
des conod a una chica de aqui que vive en Pe-
kin. Tiene 28 anos y lleva tres en China tra-
bajando para una empresa vasca de turbinas
eolicas. Le pregunté, ;sabias algo de chino an-
tes de ir alli? Y me contesto «no, ; por?y. Como
queriendo decir «eso no me quito el sueno en
ningun momentoy. Le hice una segunda pre-
gunta, «y ahora, ;sabes chino?». Respuesta:
«Pues claroy. Como diciendo «si estas alli tres
anos, lo aprendesy. Asi pues, hay espanoles
que saben chino, amigos. Lo que pensé al es-
cucharla es que no tenia ningun miedo. No lo
penseé, lo vi. Luego nos conto que tampoco tie-
ne prisa por volver. Mejor dicho, que espera
no verse obligada a hacerlo. Comento que pre-
feriria irse a Sudamerica y a otros sitios antes
de volver. Hace poco escribi una columna
amarga diciendo que en este paisnonosibaa
quedar otro remedio que incluir Hosteleria
en el plan de estudios de 1a Ensenanza Obli-
gatoria. Era un sarcasmo, claro. Ahora soy mas
optimista, opino que los jovenes espanoles
pueden muy bien atreverse a estudiar lo que
les dé 1a gana porque afortunadamente exis-
ten otros paises en los que trabajar y llevar
una vida digna y feliz. Hay muchas maneras
de ser espanol, de acuerdo. Lo mas triste de
todo es que son precisamente los mejores los
que se largan a escape.
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Alhaurin mejora dos aulas en

el colegio de Torrealqueria

= M. C. JAIME

ALHAURIN DE LA TORRE. El
Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre finaliza los trabajos de mejo-
ra de dos aulas del colegio Torrijos,
ubicado en la barriada de Torreal-
queria. En concreto, estos espacios
tenian problemas de humedades e
incluso malos olores, segun la ad-
ministracion local, desde donde se
aseguraba que la actuacion habia
sido reivindicada por el personal y
las familias de los alumnos.

Los trabajos se han llevado a
cabo, en concreto, en dos clases que
eran las que estaban especialmen-
te afectadas por esta situacion. En
este sentido, desde el Consistorio
recuerdan que una de ellas inclu-

SO tuvo que cerrarse a principios de
curso por el fuerte olor a humedad.
Para evitar nuevos problemas en
este sentido, se ha ejecutado una
segunda pared, con camara de ven-
tilacion que han servido para aislar
las citadas humedades. Posterior-
mente, los Servicios Operativos se
ha encargado de la pintura.

Las obras se han financiado con
la partida de mantenimiento de edi-
ficios que tiene el Area de Educa-
cion. La concejala, Isabel Duran,
destaco la buena predisposicion del
Ayuntamiento para colaborar con
la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia y con todos los
centros de Alhaurin para realizar
los arreglos que sean necesarios.
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Nuevo contlicto con las clases de Religion

Juan A. Estrada

A reciente sentencia del Tribu-
nal Superior de Justicia de An-
dalucia obliga a restituir a una
profesora de Religién su puesto

e, dOcCENte y a pagarle los salarios
no devengados que pueden alcanzar la su-
ma de 200.000 euros. La profesora Resu-
rreccion Galera impartio clases de Religion
en Almeria durante siete anos sin que hu-
biera quejas por su actividad docente. Fue
despedida en 2001 por haber contraido ma-
trimonio con un divorciado, sin tampoco
aludir aningun defecto en su labor docente.

[.a actual sentencia, tras varias anterio-
res que refrendaban el derecho del episco-
pado a no renovarle la carga docente, obli-
ga al Estado Espafiol, yno alaiglesia de Al-
meria, a pagar las indemnizaciones pres-
critas. Por su parte, la diocesis de Almeria
ha anunciado que va a apelar a la Corte de
derechos humanos de Estrasburgo, argu-
mentando que “dar clase de Religion cato-
lica no es un derecho que nadie pueda
apropiarse al margen de lalIglesia”.

Mads alld de los problemas juridicos, en
principio ya decididos por el Tribunal Su-
perior, hay un problema de fondo en su
origen: los acuerdos de Iglesia y Estado de
1979 v las atribuciones que se conceden
en materia de educacion. Es la jerarquia
eclesiastica la que decide quiénes son los
profesores de Religion, pero es el Estado
el que paga los sueldos y, en su caso, los
despidos. Cualquier patrono puede des-
pedir aun trabajador pagandole la indem-
nizacién correspondiente y sin dar razo-
nes. Pero esto no vale en el caso citado, ya
que se rechaza pagar por despedir, puesto
que no hay contrato que dure mas de un
afo. Y caso de pagar, lo hace el Estado,
con eldinero de los contribuyentes, yno la
instancia que despide.

Los profesores son renovados cada ano,
sin que puedan aludir derechos consoli-
dados ni continuidad laboral, como el res-
to de los profesores. Dependen cada ano
de la designacion, sin que haya ninguna

Catedratico de Filosofia de |la Universidad de Granada

Hay que replantear el lugar de

la Iglesia catélica con respecto

al Estado y la sociedad civil,

y el modelo a seguir no puede
continuar siendo el de 1979,
porque ni Espana es la misma ni los
problemas son los de la transicion

normativa que les proteja profesional-

mente. Esta indefensién laboral choca
con la doctrina social de la Iglesia, que de-
fiende los derechos de los trabajadores y
es lo que mas rechazos plantea entre mu-
chos catdlicos y los que no lo son, ya que
mantiene a los profesores en una depen-
dencia absoluta y permanente respecto de
decisiones arbitrarias.

La jerarquia eclesiastica ha luchado du-
rante anos para que se homologuen los de-

rechos de los profesores de Religion con los
de las otras materias y para que la religion
no sea una asignatura de segundo rango,
pero en este punto no se acepta la homolo-
gacion con el resto. No hay coherencia en
este asunto que plantea un problema de
justiciay de sino hay doblerasero, al defen-
der una doctrina social que luego se no
aplica consecuentemente en el foro interno
delalglesia. La defensa delosderechoshu-
manos y de su traduccion juridica y social
plantea problemas a una Iglesia que, a ve-
ces, se exime de cumplirlos internamente.

El problema de fondo es que los acuer-
dos Iglesia-Estado de 1979, que sirvieron
para la transicion democratica, hoy estan
obsoletos y superados por la evolucion de
la sociedad. Un factor sorprendente es
que no se hayan cuestionado, para crear
otros distintos, a pesar de que han pasado
treinta anos. Incluso ha surgido la parado-
ja de gobiernos socialistas que han procla-
mado la laicidad del Estado y la separa-
cion con lalglesia y que, sin embargo, han
omitido revisar los acuerdos.

Hemos llegado a una situacion en la que
planteamos revisar la misma Constitucion
espailola y no el cambiar la normativa an-
terior en favor de una mas acorde con las
exigencias y sensibilidad mayoritaria de
la sociedad espanola, que exige una revi-
sion y discusion publica, para actualizar-
los. El nuevo gobierno seria el mas indica-
do para abordar esta problematica, ya
que, en principio, no se le podria descalifi-
car como anti catolico y el Partido Popular
despierta menos reticencias en los ecle-
siasticos que el PSOE.

La misma Iglesia tendria que propugnar
esa revision con un gobierno, en teoria
mas favorable y sensible a sus intereses, en
lugar de seguir manteniendo que los
acuerdos son intocables y no revisables. A
medio y largo plazo la situacion actual es
social y politicamente insostenible, por
contradictoria con la igualdad de dere-
chos y exigencias de todos los ciudadanos.
Hay que replantear el lugar de la Iglesia
respecto del Estado y la sociedad civil. El
modelo a seguir ya no puede ser el de
1979, porque ni Espana es la misma ni los
problemas que hay que afrontar son los de
la transicién democratica.



TDEAL

IDEAL DE JAEN

Prensa: Diaria

21/01/2012 Tirada: 3591

Valoracion: 96 €

Seccion: LOCAL
Difusion:2742

El master en Patrimonio

.- IDEAL

IAEN. El Proyecto Campus de Ex-
celencia Internacional en Patri-
monio ‘PatrimoniUNI10’, integra-
do por las diez universidades pu-
blicas andaluzas, ponen en mar-
cha, del 15 de febrero al 31 de ju-
l10, la segunda edicion el Master
en Patrimonio cultural y natural:
investigacion, desarrollo e inno-
vacion, que organiza y acoge la
Sede Antonio Machado de la Uni-
versidad Internacional de Anda-
lucia (UNIA) en Baeza.

De esta forma, el master surge
como resultado de una de las 1i-
neas de actuacion del Proyecto
Campus de Excelencia Interna-
cional ‘PatrimoniUN10’, que lide-
rala Universidad de Jaén, y que
pretende conseguir, a través de la
consideracion del patrimonio
como un factor de desarrollo, su
puesta en valor como recurso eco-
nomico de primer orden.

En concreto, uno de los objeti-
vos de este Campus de Excelen-
cla es aumentar la oferta de una
ensenanza especializada y de ca-
lidad en el ambito del Patrimonio,
integrandola en el Espacio Euro-
peo de Educacion Superior, diri-
glendo la investigacion de calidad
proyectada para conseguir la crea-
cion de un fuerte Sistema Cien-

Cultural y Natural pone en
marcha su segunda edicion

cia-Empresa-Tecnologia, generan-
do proyectos de I+D+1, y facilitan-
do la creacion de centros especia-
lizados en investigacion.

Solicitud de becas

De esta manera, la direccion aca-
démica corre a cargo de Pedro
Alejandro Ruiz Ortiz, catedrati-
co de Estratigrafia de la Univer-
sidad de Jaén, y Moénica Luen-
go Anon, presidenta del Comité
Cientifico Internacional de Pai-
sajes. Con el desarrollo de este
titulo propio de la UNIA, que
contara con una carga total de 60
créditos, se pretende consolidar
una actividad académica de pri-
mer orden. El plazo para solici-
tar beca en el master finaliza el
31 de enero.

Por ultimo, el Master Univer-
sitario en Patrimonio Cultural y
Natural: Investigacion, Desarro-
1lo e Innovacion contara con un
total de seis modulos comunes.
El Patrimonio Cultural y Natu-
ral, Patrimonio Mundial, Patri-
monio y Desarrollo, Nuevas Tec-
nologias, Patrimonio en Peligro,
y Diseno y Gestion de Proyec-
tos, y dos modulos de especiali-
zacion, Laboratorio de Patrimo-
nio Cultural y Laboratorio de Pa-
trimomnio Natural.
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Comienzan las actuaciones previas a

los dos nuevos edificios en el Campus

La UJA insiste en que las
instalaciones podran
estar finalizadas en
febrero de 2014 si se
cumple el calendario de
financiacion por parte
de la Junta de Andalucia

- IRENE TELLEZ

LINARES. LaUniversidad de Jaéen
(UJA) preve celebrar la proxima se-
mana la firma del acta oficial para
la contratacion de los proyectos de
construccion del Aulario y el Edifi-
cio de Transferencia del Conoci-
miento. Una cita con las empresas
Acciona, y la UTE formada por San
José Construcciones y Solar Jienen-
se, encargadas de cada uno de los

proyectos, que supondra iniciar la
cuenta atras de 24 meses para la fi-
nalizacion de la primera fase de
construccion del Campus Cientifi-
co-Tecnologico de Linares.

De momento, segun explica el
vicerrector de Infraestructuras de
la UJA; Nicolas Ruiz, ambas adjudi-
catarias han iniciado los trabajos
previos en la zona con varias actua-
ciones de limpieza en los terrenos,
la adecuacion del acceso y el valla-
do de los mismos. Asi, segun sub-
raya, se preve que una vez se eje-
cute la firma de las actas de contra-
tacion, la construccion de los dos
edificios de nueva planta comen-
zarlan en el mes de febrero.

«Finalmente, podemos decir que
el Campus finalizara la construc-
cion de los edificios entre febrero
y marzo de 2014, aunque siempre

g’ #;'ﬁﬁ
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Edificio en construccion en el Campus linarense. :: ENRIGUE

se debe de tener en cuenta facto-
res como posibles problemas finan-
cieros y las declaraciones de insol-
vencia de las contratas, algo porlo
que se ha velado y priorizado mu-
cho en el proceso de adjudicaciony,
destaca el vicerrector.

En esta linea, y conrespectoa la
financiacion comprometida por par-
te de la Junta de Andalucia de 16,8
millones de euros para la construc-
cion del Edificio de Transferencia
del Conocimientoy la finalizacion
del complejo de laboratorios, Ruiz
Insiste que «sera pieza clave para
asegurar un buen proceso de las
obras y sin retraso». En concreto, a
subvencion por parte de la Junta,
seglin se recoge en la resolucion de
la Consejeria de Economia, Inno-
vacion y Clencia, se realizara a tra-
vés de tres anualidades, siendo la
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primera y mas pequena dentro de
2011, de la que se desconoce si se ha
hecho efectiva en fecha.

Por otro lado, con respecto al rit-
mo de las obras del Complejo de
[+D+1, adjudicado a Noriega y en
desarrollo desde hace mas de dos
anos, el responsable de Infraestruc-
turas de la UJA reconoce que no se
han alcanzado los niveles deseados,
porlo que en marzo se preve una
nueva reunion para solucionar los
posibles problemas que persistan
en la busqueda de nuevos provee-
dores tras la declaracion del concur-
so de acreedores presentado hace
ano y medio.

Fue el pasado 22 de diciembre
cuando se produjo la altima reu-
nion de coordinacion a tres bandas
entre la UJA, la empresa construc-
tora Noriega y la direccion faculta-
tiva, al objeto de verificar el grado
de cumplimiento de los compro-
IMiSOS Suscritos por la contrata an-
tes de la reanudacion de los traba-
jos, adoptar algunas decisiones de
ejecucion y analizar los problemas
que estan ralentizando el ritmo de
la construccion. Asi, a finales de
enero se volvera a mantener una
nueva reunion de coordinacion para
comprobar que todas las partidas
de obra restantes estan contratadas
y, de cumplirse los acuerdos adop-
tados en las reuniones de coordina-
c10n y seguimiento, «el ritmo de
obra se normalizara a partir de mar-
zo y las obras podrian quedar con-
cluidas antes de finalizar el ano
2012y», ha concluido Ruiz.

A finales de noviembre, el grado
de ejecucion de los edificios Oeste
y Este del Complejo de I+D era del
60 por clento y 40 por ciento, res-
pectivamente, «cifras que estan por
debajo de la planificacion aproba-
da en el momento de reanudar las
obras, en junio 2011. Dichas canti-
dades suponen un total de 9,4 mi-
llones de euros de obra ejecutaday
certificada hasta la fecha.
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Adelaida de la Calle.

.....

[l Larectorasuprime cinco vicerrectorados

y ocho direcciones de secretariado

- R.L. / MALAGA

La rectora de la Universidad de
Malaga (UMA), Adelaida de'la
Calle, dio a conocer ayer la confi-
guracion de su equipo enel trans-

curso de una reunion del consejo

" de gobierno. En él destaca la re-

duccion de cargos —cinco vice-
rrectorados y ocho direcciones
de secretariado menos- y la
transversalidad de los servicios.

José Angel Narvéez serd el hom-
bre fuerte de la rectora al ocupar
el vicerrectorado de Coordina-
cion Universitaria. Raquel Barco
se hara cargo de Campus y Soste-
nibilidad, Pedro Farias de Comu-

‘nicacién y Proyeccién Interna-

cional, Juan Antonio Perles de

- Estudiantes, Maria Isabel Calero

de Extensidon Universitaria, Ma-

ria Valpuesta de Investigacion y

Transferencia, Maria José Blanca
de Ordenacién Académica y Pro-
fesorado y Carlos de las Heras de
Relaciones Institucionales y Ga-
binete del Rectorado. |

Todos ellos formaran parte del
consejo de direcciéon de la UMA
que, ademas, contara con Miguel
Porras Fernandez como secreta-
rio general y con José Antonio
Molina Ruiz como gerente, aun-
que en este Ultimo caso tiene que
ser oido el Consejo Social. En
cuanto a los 6rganos asesores de
tercer nivel (directores), sdlo se
mantienen - las direcciones del
Centro de Experimentacion Ani-
mal, la de los Cursos de Espanol
para Extranjeros y la direccion
del Servicio de Publicaciones e
Intercambio Cientifico. En este

apartado se suprimen seis direc-

cionesderango.

De la Calle informé también de
la composicidn de los cuatro érga-
nos asesores que trabajaran bajo
su directa responsabilidad en este
nuevo periodo: delegado de larec-

CONSIGNA

De la Calle aboga por

la transversalidad como
método de trabajo
durante este mandato

tora para el Campus de Excelencia
Internacional Andalucia Tech, Vic-
tor Mufioz Martinez; delegado de

la rectora para la Inspeccién de

Servicios vy el Desarrollo Estatuta-
rio, Enrique Caro Guerra; direc-
ciondel Plan Estratégico y Respon-
sabilidad Social, Carlos Benavides

‘Velasco y direccion del Centro In-

ternacional de Posgrado y Escuela
de Doctorado: Antonio Jesis Va-
llecillo Moreno La Universidad
puntualizé que al margen de la de-
nominacionde losvicerrectorados
y de las competencias que asisnen
a partir de ahora, en los préximos
cuatro afios existira una total per-
meabilidad de los servicios, inde-
pendientemente del area al que se
adscriban, primando la transver-
salidad como método de trabajo.
En su toma de posesion, en un
acto celebrado en Sevilla con la
presencia del presidente de la Jun-
ta de Andalucia, José Antonio Gri-
ndn, De la Calle pidié al Gobierno
andaluz que apostara “decidida-
mente por las universidades”, una
demanda que, segun aseguro,
trasladara al Gobierno central co-
mo presidenta de la Conferencia
de Rectores de las Universidades
Espafiolas. De la Calle pronuncid
un discurso reivindicativo centra-

do en la capacidad de las universi-
dades para llevar el imon de la sa-
lidadelacrisis. -
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