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La reforma laboral abre otra grieta
entre Rosell y el sector duro de CEOE

»Santiago Herrero se
suma a los pesos
pesados que reprochan
el fondo vy los plazos de
las negociaciones

» E]l Gobierno cerrara la
nueva legislacion antes
del consejo europeo del
proximo dia 30

S.ALCELAY, J. L. LOSA
MADRID, SEVILLA

a forma en que el presi-

dente de la CEOE, Juan

Rosell, ha llevado las

riendas de la negocia-

cion con los sindicatos

esta levantando ampo-
[llasenel senodelaorganizacion que
dirige. Elala mas durade la patronal
recrimina al presidente su flexibili-
dad en el dialogovel hechode que to-
mara decisiones de calado sin con-
tar antes a los organos de gobierno
de la patronal.

Hace unos dias, el presidente de la
patronal andaluza, Santiago Herre-
ro, envio unacartaa Juan Rosell en la
que asegura que «hubiera sido prefe-
rible no haber llegado a compromi-
S0s que poco anaden vy mucho dificul-
tan nuestro papel institucional en el
futuro». Echo de menos Herrero que
con antelacion a la publicacion —de
losacuerdos— hubiera mediado algu-
nareunionde algin organo de gobier-
no o de vicepresidentes para, de este
modo, oir los diversos pareces que so-
bre esta cuestion tan importante exis-
ten en nuestra organizaciony.

Herrero, que compitio con Rosell a
la presidencia de la patronal en di-
ciembre de 2010, también se refiere
en su misiva, a la que ha tenido acce-
so ABC, ala peticion realizada por Ro-
sell, Méndez y Toxo al Gobierno para
que no legislara en salarios y conve-
nios colectivos. Y dice: «Blogquear y
blindar la moderacion salarial, el fa-
vorecimiento del uso de la flexibili-
dad internay las cuestiones que afec-
tan a la estructura de la negociacion
colectiva, haciendo desaparecer 10s
obstaculos que hoy los impiden, pue-
de producir un efecto no deseado
para las empresas necesitadas de un
marco mas adecuado vy flexible para
su desenvolvimiento economicoy la-
boral».

«Hemos anticipado nuestra conce-
sion a los sindicatos al requerir al Go-
bierno que no legisle en materia e
flexililidad interna sin nuestro con-
sentimiento, sin recibir, que yo sepa,
la contraprestacion en materia de

IGNACIO GIL

El presidente de la CEOE vy el de la patronal anduluza en un reciente acto en Madrid

moderacion salarial para este ano vy
los siguientes», advierte.

L.as discrepancias en el seno de la
organizacion empresarial ya se nota-
ron la pasada semana. El martes,
CEOE, UGT y CC.00. enviaban un do-
cumento al Gobierno con las mate-
rias en las que habia acuerdo (festi-
vos, lucha contrael absentismoy mu-
tuas de accidentes, solucion extraju-
dicial de conflictos, mantenimiento
de la jubilacion anticipada y prejubi-
laciones y prorroga del modelo ale-
man de jornada) y reclaman mas
tiempo al Ejecutivo y que se mantu-

vieraal margen yno legislaraen sala-
rios v convenios colectivos. Un dia
después el vicepresidente de la CEOE
y presidente de CEIM, Arturo Fernan-
dez, instaba al Gobierno a legislar sin
esperar a que sindicatos y empresa-
rios alcanzaran un acuerdo, dado
que las posturas entre ambas partes
estan «bastante alejadas». «Hemos
intentado llegar a acuerdos con los
sindicatos, pero no estamos llegando
a pactos importantes para la reforma
laboral que estan pidiendo empresa-
rios, trabajadores, y que se nos pide
desde fuera», subrayo entonces.

Mensajes de Santiago Herrero a Rosell

» Compromisos
El presidente de la CEA dice
que «hubiera sido preferible no
haber llegado a compromisos
que poco anaden v mucho
dificultan nuestro papel institu-
cional en el futuro»

» Salarios y convenios
Santiago Herrero cree que
«blindar» los salarios y la
negociacion colectiva «puede
provocar un efecto no deseado
en las empresas, necesitadas de
un marco flexible»

» Mas consulta

Recrimina a Rosell que antes
de cerrar acuerdos con los
sindicatos no «hubiera media-
do alguna reunion de algan
organo de gobierno, o de vice-
presidentes»

» Cesion a los sindicatos

«Hemos anticipado una conce-
sion a los sindicatos al requerir
al Gobierno que no legisle en
flexibilidad interna, sin recibir
contraprestacion en materia de
moderacion salarial»

Ese mismodiaycon lamismacon-
tundencia se pronuncio el presidente
de Cepyme, Jesus Terciado. Urgio al
Gobierno a que «inmediatamente
tome las decisiones que tenga que to-
mar» ante la incapacidad de agentes
sociales de llegar a un acuerdo. Ana-
dio que continuar las negociaciones
«seria perder el tiempo» ante la «im-
posibilidad» demostrada por ambas
partes de lograr un punto de encuen-
fro en asuntos como contratacion y
despido.

Hoja de ruta del Gobierno

Mientras, el Ejecutivo mantiene la
hoja de ruta para aprobar la reforma
laboral. Esta previsto que el consejo
del proximo viernes comience a estu-
diar las primeras modificaciones y
que el consejodel viernes 27 las rema-
te. Ese dia se conocera la EPA del
cuarto trimestre de 2011, que anun-
ciara 5,4 millones de parados y unos
dias después, el 30, Mariano Rajoy de-
bera rendir cuentas ante Europa, en
la cumbre de empleo.

Ayer, la Comision Europea volvia
advertir al Gobierno que las medidas
aplicadas no son suficientes para
para corregir el déficit. Aunque reco-
nocio queel Ejecutivo «esta trabajan-
do activamente», pidio concrecion.

KIOSAO
v mds

Videoanalisis de Susana
Alcelay
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S&P redobla su ataque a Europa

Evolucion de las primas de riesgo

» Diferencial sobre el bono aleman a 10 anos. En puntos basicos
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y degrada el fondo de rescate

» LOos mercados retiran
el crédito a la agencia
e ignoran su rebaja
masiva a la eurozona

E. SERBETO, F. PEREZ
BRUSELAS, MADRID

Vuelta a la carga. A S&P se le puede
agotar el crédito, pero nunca la perse-
verancianiel sentidode lainoportuni-
dad. Sin apenas margen para asimilar
el golpe del viernes, la agencia norte-
americana solté una nueva mano con
el anuncio de que tambien arrebata la
«triple A» al Fondo Europeode Estabi-
lidad Financiera (FEEF). La medidaes
consecuencia logica de la degrada-
cion de la nota de Francia, el segundo
mayor contribuyente de este fondo de
rescate, pero nadie esperaba que S&P
fuera a mover ficha con tanta rapidez.

Lo cierto es que la agencia parece
reclamar protagonismo, y su rebaja
masiva a nueve paises de la eurozona
no habia provocado la misma convul-
sion instantanea que otros recientes
andanadas a la eurozona. Los exper-
tosdan dos explicaciones para que el
previsible terremoto se quedara en
un ligero temblor. Por un lado, las bol-

sas yva habian descontado en gran me-
dida una degradacion gala v enten-
dian que, a pesar de los ajustes en
marcha, la amenaza lanzada en di-
ciembre por S&P sobre Espana e [ta-
lia seguia vigente. Ademas, el BCE ha
aprendido a fintar los golpes de las
agencias v va no titubea a la hora de
desenfundar la billetera.

Compra masiva del BCE

LLa semana pasada, con los rumores
de las rebajas de «rating» sobrevolan-
do va en los mentideros europeos, el
supervisor invirtio 3.766 millones, un
241% mas que la semana anterior, en
la comprade titulos de paises senala-
dos. Ayer volvio a adquirir bonos ita-
lianos y espanoles. La estrategia de
poner la venda para que nadie advier-
ta la herida da sus frutos. La tocada
Francia coloco ayer, con una enorme
demanda, 8590 millones sin aumen-
to de precio. Manana le toca pasar la
prueba de fuego al Tesoro espanol,
que tratara de colocar letras por a 12
y 18 meses por 5.000 millones.

A nadie asusto ayer que Moody's ad-
virtiera a Franciade que su «perspecti-
va estable» esta «bajo presion», ni el
aviso de Citi de que se produciran mas
rebajas en la eurozona si no hay nue-
vas reformas. Los diferenciales de los

Draghi: «La
situacion es grave
y ha empeorado»

E. S.
BRUSELAS

El presidente del BCE, Mario
Draghi, comparecio ayer ante
el Parlamento Europeo para
reconocer que desde el otono
pasado «la situacion ha
empeorado» con «nuevas
dificultades en el sistema
financiero» frente a las que
«no sirve de nada ocultarse».
Para Draghi, que actuaba en
su condicion de director de la
instancia de supervision de
riesgos sistémicos, ha sido
positivo el acuerdo sobre un
«pacto fiscal» pero ha adverti-
do que el proceso de aplica-
cion sigue siendo demasiado
lento: «las decisiones sin las
acciones correspondientes no
son suficientes y hay que
prestar la atencion necesaria
para aplicar las medidas en el
orden correcto».

Alemania habla claro

El Gobierno aleman pide
una agencia europeay acusa
a las entidades actuales de
«competir por atraer ala
opinion publica»

bonos degradados respectoa su homo-
logo aleman se relajaron ligeramente,
incluidoel de Espana, que pasode 346 a
341 puntos basicos. «Tengo la sospecha
de que las agencias, que compiten unas
con otras, naturalmente, luchan por
atraer la atencion publica», dijo el mi-
nistro aleman de Finanzas, Wolfgang
Schauble. Berlin parece dispuesta a
mover ficha y el titular de Exteriores,
Guido Westerwelle, pidio que la UE
cree sus propias agencias.

Reforzar ya el fondo

Como ocurrio el viernes, el canonazo de
S&P tampoco se dejo oir en los parqués.
El Ibex cerrd plano y el resto de selecti-
VOS europeos sé apuntaron al verde.
Ahora, la embestida al fondo de rescate
puede abrir nuevas grietas en laresque-
brajada confianza de la eurozona. Para
evitarlo, el presidente del BCE, Mario
Draghi, recomendo ayer en el Parla-
mento Europeo en Estrasburgo que el
FEEF seareforzado «para que pueda re-
capitalizar el sistema financiero de pai-
ses que no estan sujetos a programas»
de intervencion, es decir, Espana e [ta-
lia. Draghi advirtio que los paises que
aun gozan de la «triple A» tendran que
aumentar sus contribuciones.

La CE tambiéen mantenia ayer sus Cri-
ticas a la actitud de las agencias, y des-
de la manana sus portavoces daban por
hecho que la calificacion del fondo de
rescate seria revisada. La posicion de
Draghi sobre las calificaciones es mas
pragmatica: «debemos aprender a fun-
cilonar sin dar tanta importancia a las
agencias. Reguladores, inversores y
bancos han de ser mas independientes
de esas evaluaciones. Esa es la actitud
que va lleva aplicando en los ultimos
anos el BCE». Pero junto a este consejo
deno escuchar a S&P, Draghidio otros
a los dirigentes europeos: que refuer-
cen cuanto antes el Fondo de Rescate,
que aumenten los mecanismos de su-
pervision del sector bancario y que vi-
gilen mas concretamente la evolucion
de los titulos de deuda en dolares,
«una divisa muy importante peroque
puede ser fuente de inestabilidad».
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io Fernandez Toxo, en una pasada reunion. EFE

Los cambios laborales
que quiere el Gobierno

Mas poder para el convenio de empresay mas despidos a 33 dias

RaauEL PascuaL Madrid

su reforma laboral. éQué cambios
persigue? Como han repetido por
activa v por pasiva sus responsables, el
principal objetivo es crear empleo; pero
antes que eso, se trata incluso de frenar
la destruccion de puestos de trabajo que
no tiene sin visos de finalizar. Estas son
algunas de las cuestiones sobre las que
trabaja el equipo economico de Rajoy:
1 se prepara para hacer oidos sordos
a la advertencia de patronal y sin-
dicatos para que no toque la legislacion
en materia de convenios colectivos. Lo
mas probable es que los puntos fuertes
de su reforma giren en torno a los cam-
blos en materia de negociacion colecti-
va, para hacer esta mas flexible y evitar
que en momentos de crisis se recurra
como primera opcion al despido. Para
ello, el nuevo Ejecutivo se limitara a cum-

plir una de sus promesas elec-
torales: dar mas poder a los

E 1 Gobierno empez0 ayer a disenar

Negociacion colectiva. El Gobierno

los convenios de empresa lo que prime
y que estos puedan recoger peores con-
diciones que los de ambito superior, si
con ello se evitan despidos en la em-

presa.
2 cambios en la estructura de la ne-

gociacion colectiva, el Ejecutivo
buscara la formula de facilitar que el em-
presario modifique las condiciones la-
borales de sus empleados, sobre todo en
materia retributiva, funcional o de jor-
nada. En este punto, preservara el recurso
del trabajador a los tribunales si no esta
de acuerdo con las modificaciones. Estos
cambios estaran orientados, sobre todo,
a las pequenas y medianas empresas.

Flexibilidad interna. Junto a los

terna (despido). El Gobierno com-
binara su promesas electorales de
incentivar la contratacion de jovenes me-
nores de 30 anos (con una rebaja del
100% en las cotizaciones sociales durante

3 Contratacion y flexibilidad ex-

convenios de empresa frente a CEOE Se queda Sin

los sectoriales de ambitos su-

periores rovineisles, - 511 despido a 20 dias

La tultima reforma de la ne-

el primer ano de contrato) y la primera
contratacion de un asalariado por un tra-
bajador auténomo, con un incentivo fis-
cal de 3.000 euros; con formulas para fo-
mentar el contrato a tiempo parcial y el
teletrabajo.

También pretende extender atiin mas
el uso del contrato indefinido de fo-
mento del empleo con una indemni-
zacion de 33 dias por ano trabajado y
un maximo de 24 mensualidades, que
ya se puede hacer a todo aquel que lleve
al menos un mes en el desempleo. Pero
queda la duda de si, ademas, unifica-
ra —de forma temporal o permanente-
los dos contratos indefinidos actuales
en uno con la indemnizacion de los 33
dias, para todos los nuevos trabajado-
res. De ser asi, el actual contrato fijo
ordinario, por el que se paga un des-
pido de 45 dias por ano, con un maxi-
mo de 42 mensualidades, quedaria a ex-

tinguir en la normativa laboral.
nisterio de Empleo y Se-

i guridad social prepara

una reordenacion de las poli-
ticas activas de empleo, que
gestionan los servicios publi-
cos de empleo de las comuni-
dades autonomas. Estos cam-

Intermediacion. E] Mi-

gociacion colectiva del PSOE Primero fue el ministro de do que demanda la patro- bios incluiran una constante
en 2011 va cambio el Estatu- Hacienda, Cristobal Mon- nal: “Una cosa es lo que evaluacion de estas politicas y
to de los Trabajadores para toro, el que descarto a Abe ! digan los empresarios y la necesidad de los gestores de

que lo dicho en los convenios que el Gobierno esté pen-
de empresa pesara mas que sando en crear un contrato
lo recogido por los convenios de crisis con una indemni-
superiores en la mayoria de zacion por despido de 20
las materias importantes. dias por ano, como ha de-
Sin embargo, quien hace la mandado un sector de la
ley, hace la trampa, v los le- patronal.
gisladores incluveron que Y ayer fue el titular de
eso seria asi, “salvo pacto en Industria, Energia y Turis-
contrario” de patronal y sin- mo, José Manuel Soria,
dicatos. Y este pacto es el que quien precisé a TVE que el
ha operado en el 80% de los Gobierno ya esta disenan-
convenios de ambito superior do su propia reforma labo-
al de empresa desde que ral, en la que no se plantea
entro en vigor dicha reforma. detallar los tiempos y
Ahora, el Gobierno inten- cuantias del despido sino
tara dar una vuelta de tuer- crear formulas para crear
ca mas a este cambio, para empleo. Neg6 también asi
que realmente sea lo dicho en el abaratamiento del despi-

no”, insistio.

mestre del ano.
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mento.

otra lo que diga el Gobier- cumplir objetivos de coloca-

clones, entre otras cosas. Junto

En cualquier caso, la mi- a ello, podria abrir mas los
nistra de Empleo v Seguri- campos donde pueden actuar
dad Social ya trabaja “muy las empresas de trabajo tem-
en serio” en la redaccion poral (ETT) a, por ejemplo, los
de lo que sera probable- procesos de seleccion y for-
mente un anteprovecto de  macion de personal.
ley (por lo tanto admitira
modificaciones en el Parla-
mento) que presentara el
Gobierno en el primer tri-

7 Absentismo. En este te-
5 rreno, el Ejecutivo bus-

cara una formula para
agilizar las altas por parte de

Para elaborar este texto, las mutuas de accidentesy en-
Fatima Banez mantiene fermedades profesionales; asi
todas las lineas de dialogo como la forma de que el tra-
abiertas, segin informaron bajador no esté obligado a lle-
ayer desde este departa- var la baja médica hasta el ter-

cer dia de ausencia.
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‘Una vez cumplido el plazo dado a
‘los agentes sociales para pactar la
- reforma laboral, €l Gobierno esta

trabajando ya “muy en serio” en el

disefio de una norma que tiene co-

~ mo prioridades la estabilidad en el
empleo, la flexibilidad interna y la
C¥macién continua de los trabaja-

dores, seguin explicaron a Furopa
Press fuentes del Ministerio de Em -

pleoy Seguridad Social.

El departamenta que dirige Fati-
ma Bafiez “no tiene plazos cerra--
‘dos para presentar esta misma se-

mana lanorma, que podria tradu-

‘cirse en un proyecte de ley, y man-
~ tiene ‘pennanentemente abiertas

- las vias de comunicacién” con pa- -
‘tronal y sindicatos, aunque por
ahoranoseha canvocado unanue-

vareunién.

St reforma flaboral recogera el_'.'-

- espiritu de las 71 enmiendas pre-
sentadas a la anterior regulacién
“del' mercado de trabajo, que el Go-

bierno del PSOE aprobé a media-

dos de 2010, asi como el programa

-de Gobierno conelque el PPconcu- -
rri6 alas dltimas elecciones. Esosti,

el Ministerio recalca que la norma
no se limitar a copiar dichas en-
miendas, sino que las “actualizarg”

" alaluz tanto de las modificaciones

legales que el Gobierno de Zapate-
ro adoptd en materia laboral como
wilaactual situacién econémica.

El PP planteaba en dichas en-
miendas extender el contrato de

fomento del empleo, suavizando |
las condiciones de acceso para “in-

centivar a los empresarios a la con-
tratacién estable”. La idea es que
no sea necesario que el trabajador
tenga que pasar tres meses en si-

4

‘habido riada nuevo” desde que el
pasado martes sindicatos y patro-

las materias en las que. habiari al-

| _canzado un acuerdoy enlas que
no fue posible. Con este escrlto,

~ bierno. Por su parte, el secretario
general de CCOO, Ignacio Fernan-

________
CRe

L
------------

I.l [}
":-*l'J N
1 -r
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‘tuacién de desempleo antes de ac-

ceder a esta modalidad contrac-

4+~ tual, que incluye una indemniza-

[
uuuuuuuuu

| c1(5n de 33 diasporario trabajadn

- En materia de ﬂe}ﬂbﬂld&d inter-

. na de las empresas, abogé por re-
- gularun procedmnento general de
descuelgue de convenios colecti-

‘vos mediante acuerdo entre el em-
. presarioylos representantes delos
~trabajadores, asi como agilizar los
_ procesosde “revisién” para que, sin
. necesidad de denuncia, los acuer-
. dos en vigor pudieran cambiarse
“de forma natural y-en un contexto
- de paz social”. Y todo esto en aras
. del “fortalecimiento” de la flexibi-

BN lidad internaen laempresa, paralo
IR  que también propugné la modifi-
g cacién de los articulos 22 y 39 del

Lbs agentes soqales, sm contactos

UGT msnstlé ayer en que no ha

hal entregaran el documento con -

el sindicato considera que ya ha
cumplido con lo que pidié el Go-

dez Toxo, demando al Ejecutwo |
© que convoque urgentemente alos

agentes sociales para explicarles
"dlrectamente" qué reforma labo-

- ral quiere hacer. Desde la patro-
- nal, el Vicepres.ldente primero de

-la CEOE, Arturo Fernandez, subra-
- y6 que las negociaciones estdn

“completamente en suspenso”,

. porloqueaheraseestaalaespe-

. ESPINOLA

- rade “que el Gobierno legisle”. -

B 7’; Estamto dg los 'Irabag adores, “ha-

1po ';pmfesmnal e] eje?

el seno de: Ia empresa ‘I'amblén,
pidié reformar el procedimiento
- desuspensiéndel contratoyreduc-
¢ién de la _]omada para perinitir

que las empresasy los trabajadores

~ puedan mantener los contratos de

- trabajoy adaptarse alas nuevas ne-

cesidades, “de modo que el despl—
doseala uluma opc16 o

En su pro grama electoral el PP

S avanzaba que se simplificaria la ti-
|  pologia de contratos laborales y se

reformaria la estructura y conteni-

~ dos de la negociacién colectiva, de
- manera que cada rhateria se nego-

cie en un dmbito territorial o secto-
rial “6ptimo”. También incluia la

“creacién de un fondo de capltahza-
_ciénindividualizado para cadatra-
bajador —SIgulendo el modelo aus-
triaco-, que contemple la cobertu-

ra frente al desempleo
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La CEOE ve insuficiente que el Gobierno
generalice el contrato de 33 dias de despido

Rajoy hace un llamamiento a los interlocutores a seguir negociando la reforma de los convenios

l. Pardo

MADRID. Con el plazo de negocia-
cion entre empresarios y sindica-
tos concluido, el Ministerio de Em-
pleo toma el relevo para reformar
el mercado laboral espafiol. En su
mesa de trabajo estan las 71 en-
miendas que el Partido Popular pre-
sento a la reforma que realizo el
PSOE en 2010 v, tal y como afirmo
ayer el presidente del Gobierno, és-
tas constituyen los cimientos de la
nueva reforma. Entre ellas figura
la generalizacion del contrato de
33 dias de indemnizacion por des-
pido. Una medida que la patronal
ve “insuficiente”, segtin fuentes de
CEOE. La patronal ve en el abara-
tamiento del despido el elemento
esencial para modernizar el mer-
cado laboral. De ahi que su princi-
pal exigencia fuera la creaciéon de
un contrato con 20 dias de despi-
do, en caso de que fuera improce-
dente, 0 12 dias de compensacion,
si se declara procedente.

No obstante, el Ejecutivo volvio
a rechazar ayer que su reforma la-
boral se centrara en la reduccion
del coste de despido. De este modo
lo defendio ayer el ministro de In-
dustria, José Manuel Soria, quien
aseguro que no plantearan con cuan-
tos dias se debe indemnizar a un
trabajador despedido, sino que el
objetivo es “facilitar la contratacion
y no el despido”.

Aun asi, el Ministerio de Empleo
ha tenido en cuenta la necesidad de
motivar la contratacion con un nue-
vo contrato laboral. Segiin afirmo
el lider de CEOE, el Gobierno esta
estudiando la configuracion de un
contrato para tiempos de crisis. Una
formula que los sindicatos estarian
dispuestos a negociar, seguin afir-
mo ayer el secretario de comuni-
cacion de CCOO, Fernando Lezca-
no, aunque “dependeria de como
se vaya a configurar”. La linea roja
que los sindicatos no quieren tras-
pasar es la reduccion del coste del
despido. Es por ello que ya han re-

La ministra de Empleo, Fatima Banez, junto a los representantes de CEOE. eLisA senrA

Sin acuerdo salarial:

los sindicatos aceptan
moderarlos hasta el 1%,
mientras que CEOE exige

congelarlos varios afnos

chazado la generalizacion del con-
trato de 33 dias en las negociacio-
nes, lo que implicaria el abandono
del actual contrato indefinido or-
dinario con 45 dias de compensa-
cion por ano trabajado.

Mas plazo para negociar

En cuanto al punto de discordia en-
tre el Gobierno y los agentes socia-
les —la reforma de la negociacion
colectiva—, el Ministerio de Em-

pleo esta dispuesto a cambiar su es-
tructura y ampliar la flexibilidad
interna de las empresas. Los inter-
locutores sociales contintian apos-
tando por que el Ejecutivo no le-
gisle en este ambito, ya que no le
compete, y piden al presidente del
Gobierno que amplie el tiempo de
negociacion en esta cuestion.

A pesar de que ninguna de las tres
organizaciones (UGT, CCOO y
CEOE) recibieran ayer notificacion
alguna del Gobierno, el jefe del Eje-
cutivo hizo un llamamiento a los
agentes sociales durante la rueda
de prensa que celebroé ayer junto al
presidente francés, Nicolas Sarkozy.
“Hago nuevamente un llamamien-
to a los agentes sociales para que
con el acuerdo de todos presente-
mos una reforma laboral, porque

creemos que es capital para el cre-
cimiento economico y para la crea-
cion de empleo”, afirmo Rajoy.

Un llamamiento que bien se pue-
de interpretar como una amplia-
cion del tiempo de negociaciones,
aunque se realizase de forma para-
lela al trabajo del Ministerio y se
centrara tan solo en la negociacion
colectiva.

De todas formas, el Ministerio de
Empleo empezo ayer a trabajar en
la configuracion de la reforma “muy
en serio”, segun afirmaron fuentes
del Ministerio. Sin embargo, toda-
via no se trabaja con ningun calen-
dario cerrado, es decir, el plazo pa-
ra aprobar la reforma se establece
en el primer trimestre del ano.

Ademas, estas mismas fuentes
consultadas, explicaron que la re-

forma se basara en las enmiendas
que el PP presento en el Congreso
durante la pasada legislatura, pero
que no se limitara a ellas, sino que
se actualizara a la luz de las modi-
ficaciones legales que ya se han ido
realizando.

Por tanto, la flexibilidad interna
de las empresas y facilitar el des-
cuelgue de las empresas de los con-
venios de ambito superior seran los
ejes de ésta.

Moderacion salarial

Otro de los puntos que todavia que-
da pendiente es la moderacion sa-
larial. Los agentes sociales no han
logrado llegar a un acuerdo en es-
te ambito, asi lo mostraba el texto
de conclusiones que los interlocu-
tores remitieron al Gobierno la pa-
sada semana.

Por un lado, los sindicatos ya han
cedido en inyectar una mayor mo-
deracion de salarios durante 2012.
Aunque el acuerdo trienal (2010-
2012) todavia permanece en vigor,
los sindicatos han aceptado que la
recomendacion salarial para este
ano era demasiado alta: entre el 1,5
y el 2,5 por ciento. Asi que, su pro-
puesta es rebajar dicha subida has-
ta el 1 por ciento.

Para los empresarios esta pro-
puesta es inaceptable, ya que creen
que es necesario congelar los sala-
rios durante los proximos anos pa-
ra ganar competitividad. Segtin ar-
gumentan, en estos momentos, mas
de 600.000 empresas se encuen-
tran en una delicada situacion eco-
nomica y no podrian soportar un
incremento de salarios.

Pero el secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo,
explico ayer que aunque todas esas
empresas estén en problemas, exis-
ten muchas otras (mas de 1,2 mi-
llones) que si que podrian revisar
los salarios.

@

#» Mas informacion
relacionada con este tema en
www.eleconomista.es
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Las reformas laborales en Espaia

> Pacto de la Moncloa

El periodo de reformas laborales se inicio en
Espana en octubre de 1977, cuando todos
los partidos con representacion parlamenta-
ria firman el Pacto de la Moncloa, bajo la
presidencia de Adolfo Suarez.

> La primera reforma
El Gobierno, la patronal y los principales sin-
dicatos firman en octubre de 1984 el

reforma en 1994, sin el acuerdo de los sin-
dicatos, que flexibiliza la normativa de con-
tratacion v la negociacion colectiva.
Ademas, crea el contrato de aprendizaje
para jovenes, popularmente conocido como
‘contrato basura’

> Los cambios de Aznar
En 1997, tras la |llegada de Jose Maria
Aznar al poder, se establece un nuevo

Aznar con Cuevas, en la Moncloa./ A. CUELLAR

Acuerdo Economico vy Social. Es esta la pri-

mera reforma laboral de calado en Espana
en la que se abre las puertas a la contrata-
cion temporal, con el objetivo de reducir el

paro, que se sitda en el 20,6%.

El Gobierno no abaratara el despido

> Llega el ‘contrato basura’

Con una tasa de desempleo mas alta que
en la anterior reforma (24,2%), el Gobierno
socialista se ve obligado a promover otra

contrato indefinido para jovenes, para-

dos de larga duracion y mayores de 45
anos, asi como la conversion de muchos
contratos temporales en fijos. En 2001,
una nueva reforma, en este caso sin

acuerdo con los sindicatos, extiende el
contrato indefinido de fomento del
empleo, con indemnizacion de 33 dias, a
otros colectivos.

@® Sindicatos y CEOE reanudan la negociacion al dia siguiente de cumplirse el plazo de Rajoy

B. P. RAMIREZ / Madrid
El Gobierno no va a abaratar el
despido, pese a la insistencia de la
CEOE en que es necesario para
que los empresarios dejen de tener
«miedo a contratar». «No nos plan-
teamos la reforma laboral en térmi-
nos de dias por despido, sino para
generar empleo», aseguro ayer el
ministro de Industria, Jose Manuel
Soria. El presidente de la patronal,
Juan Rosell, revelo el pasado jue-
ves que Mariano Rajoy habia pedi-
do a los agentes sociales que nego-
ciaran la creacion de «un contrato
de crisis». Segun lo describio, debia
dar derecho a una indemnizacion
de s6lo 20 dias por ano trabajado,
en lugar de los 45 o 33 dias actua-
les. «No es tan importante si hay un
mayor 0 menor numero de dias por
indemnizacion», resolvio ayer So-
ria en una entrevista en TVE.

El presidente de Cepyme, Jesus
Terciado, expreso su deseo de que
la reforma en preparacion «se
acerque a la postura de los empre-
sarios», justo después de que el mi-
nistro de Industria hubiera marca-
do distancias: «Una cosa es lo que
digan los empresarios y otra, lo
que diga el Gobierno, que va a pre-
sentar una reforma laboral en que
lo importante sea el empleo y no el
despido, y donde haya reformas en
la negociacion colectiva y una
apuesta por la estabilidady.

De hecho, el Ministerio de Em-
pleo, ademas de confirmar que res-

1

El ministro de Industria, José Manuel Soria, acudio ayer a la capilla ardiente de Manuel Fraga./A.DILOLLI

petara los acuerdos menores al-
canzados por patronal y sindicatos
en los dos ultimos meses cuando
se ponga a redactar la reforma, re-
calco que legislara sobre la estruc-
tura de la negociacion colectiva y
los mecanismos de flexibilidad in-
terna, precisamente dos de los
asuntos que los agentes sociales
consideran de su competencia ex-
clusiva. Y asi lo hicieron constar en
el documento que enviaron al Go-

bierno el pasado martes con los re-
sultados de la mesa de dialogo.
Para corroborarlo, representantes
de UGT, CCOO y la patronal se reu-
nieron ayer a fin de seguir hablando
sobre esos dos temas, también so-
bre salarios. Y continuaran hacién-
dolo esta semana. Los sindicatos
siempre han dejado claro que no se
sentian obligados por los plazos que
impuso el Gobierno. Pese a los lla-
mamientos de la vicepresidenta, So-

raya Saenz de Santamaria, para que
«apuraran los ultimos minutos» has-
ta el domingo, los sindicatos y la
CEOE interrumpieron el pasado
martes las reuniones y descartaron
utilizar el fin de semana para alcan-
zar un acuerdo que consideraban
inviable. Como prueba de autono-
mia, las reanudaron ayer para blin-
dar su «espacio bilateral de negocia-
cion». «Nuestro objetivo», destaca-
ron fuentes sindicales, «es llegar a

acuerdos». El compromiso de Ma-
riano Rajoy para sacar adelante la
reforma no expira hasta el mes de
marzo y el Acuerdo de Negociacion
Colectiva (ANC) de febrero de 2010
no caduca hasta diciembre.

No obstante, el secretario gene-
ral de CCOQO, Ignacio Fernandez
Toxo, reclamo ayer al Gobierno
que convoque de forma «urgente»
una reunion con los agentes socia-
les. «Que nos diga directamente
que reforma quiere y para quey,
insto a Mariano Rajoy el dirigente
sindical en una entrevista a Telecin-
co. Fuentes de Empleo negaron que
esté prevista convocatoria alguna
esta semana, aunque tampoco la
descartaron. El jueves de la sema-
na pasada ya se frustro en el altimo
momento una entrevista a cuatro
con la ministra, Fatima Banez.

Aunque dijo desconocer el conte-
nido de la reforma que prepara el
Ejecutivo, Fernandez Toxo apunto
que incluira un intento de generali-
zar el contrato de fomento del em-
pleo —con una indemnizacion por
despido de 33 dias por ano trabaja-
do-. Con ocasion de la reforma labo-
ral de junio de 2010, el PP propuso
en sus enmiendas al decreto ley in-
centivar este tipo de contrato au-
mentando las bonificaciones que re-
ciben los empresarios y ampliando
el abanico de posibles destinatarios.
El ministerio dice que la formacion
continua también sera uno de los
ejes de la futura reforma.
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>'El decretazo’

En 2002, se aprueba un Real Decreto de
Reforma del Sistema de Proteccion por

Desempleo, conocido como ‘decretazo’. Al
final de la era Aznar, el paro bajo al 8,3%.

> Zapatero, contra la temporalidad
En 2006, reciéen llegado Zapatero al poder,
se lleva a cabo una nueva reforma que
busca reducir la temporalidad y que rebaja
las cotizaciones sociales de los empresarios.

> Pacto de urgencia

El Gobierno de Zapatero aprueba en el vera-

no de 2010 (con un 20% de paro) la reforma
que establece una indemnizacion de 20 dias
por ano trabajado en despidos objetivos en

empresas que prevean pérdidas de ingresos.

Candido Méndez y Fernandez Toxo. /D. SINOVA

>Sin acuerdo

Sindicatos v patronal cierran el 10 de enero
de este afno una serie de acuerdos, que tras-
ladan al Gobierno. Estos afectan a la solu-
cion extrajudicial de conflictos, absentismo,

JUAN A. SAGARDOY / Presidente de la Fundacion Sagardoy

«Hace falta un contrato fijo con
indemnizacion escalonada»

FRANCISCO NUNEZ / Madrid
«Nunca ha existido un consenso
mas amplio sobre la necesidad de
abordar una reforma del mercado
de trabajo que de respuesta a la gra-
ve situacion del paro», senala Juan
Antonio Sagardoy, fundador de Sa-
gardoy Abogados, presidente de la
Fundacion Sagardoy y el mayor ex-
perto en derecho laboral de Espana.
Para ello, la Fundacion, a traves del
Instituto de Relaciones Laborales y
Empleo, ha elaborado una serie de
propuestas para lo que denomina
«Iransicion Laboral», en referencia
a la Transicion politica de mediados
de los 70.

Pregunta.—- ¢Qué objetivos persi-
gue esta propuesta?

Respuesta.— Hay que favorecer el
empleo, en especial el de los mas jo-
venes, y potenciar la flexibilidad y
la competitividad de las empresas,
sobre todo de las pymes, que repre-
sentan el 90% de la actividad em-
presarial. Lo que queremos es apor-
tar ideas para que asuman Su res-
ponsabilidad quienes tienen que
tomar decisiones. Pero tenemos
que abandonar el modelo de legis-
lacion infinita en el tiempo existen-
te. Hay que probar cosas nuevas,
cosas sensatas. Lo que no se puede
es no hacer nada.

P— ¢Puede funcionar una nueva
reforma sin actividad economica?

Medidas de «Transicion Laboral»

R.- Sin crecimiento no habra em-
pleo. Pero, sin un cambio normativo
laboral, el empleo no sera sostenible.
Por tanto, debe haber un sistema la-
boral flexible y moderno que au-
mente la competitividad para cuan-
do cambie el ciclo economico.

P- ¢Sugiere cambios radicales?

R.- No es bueno un cambio radi-
cal sino reformas por una via inter-
media. Es necesaria una reforma
que no suponga traspasar las lineas
rojas de los tiempos que vivimos.
En vez de legislar para impedir que
desaparezcan los puestos de traba-

«Deberia crearse una
nueva causa objetiva
de despido: el interés
empresarial»

jo, es mejor hacerlo para que el tra-
bajador sea empleable en otro. Ade-
mas, hay que acabar con el modelo
de negociacion colectiva de esfinge.
Es decir, los convenios deben adap-
tarse a las circunstancias de las em-
presas y no pueden seguir siempre
vigentes.

P—- ¢Que propone en materia de
negociacion colectiva?

R.- En las microempresas, las que

tienen menos de 10 trabajadores,
hay que sustituir el convenio colecti-
vo sectorial por un acuerdo entre el
empresario y los trabajadores, que
seria por escrito y registrado ante la
Autoridad laboral. Por ejemplo, una
comision tripartita (Gobierno, sindi-
catos y empresarios) evaluaria cada
dos anos su resultado. En el resto de
pymes, hay que articular los descuel-
gues tanto de salarios como de las
demas condiciones cuando la situa-
cion de al empresa lo justifique. El
arbitraje podria ser util. Y hay que
acabar con la rémora de la ultraacti-
vidad de los convenios para ganar
dinamismo, asi como admitir la poli-
valencia de los trabajadores para au-
mentar la flexibilidad interna.

P—- ¢Habria que abaratar el des-
pido?

R.- El numero de dias en las in-
demmnizaciones siempre es relativo,
pero no tiene por quée ser el doble
que en Europa. Sin embargo, para
todas las pymes, las que tienen
menos de 25 trabajadores, habria
que establecer causas objetivas
mas amplias. Por ejemplo, deberia
crearse una causa nueva: el interes
empresarial.

P- ¢En qué consistiria esta cau-
sa objetiva nueva de despido?

R.- Nadie contrata a quien no
necesita, ni despide a quien nece-
sita. Seria una causa generica para

acompanadas tambiéen
de una nueva politica
de rentas salariales.

> El Gobierno decide
Ante |a falta de acuerdo entre patronal y

sindicatos, el Consejo de Ministros aprueba
el 10 de junio el proyecto de ley de reforma
de la negociacion colectiva, que reduce los
plazos maximos de renovacion de los con-
venios, establece el arbitraje para cuando
no hay acuerdo y da mas protagonismo al
convenio de empresa.

F. N. / Madrid
El documento ‘Pro-
puesta de Medidas pa-
rala Transicion Labo-
ral del Instituto de Re-
laciones Laborales y
Empleo’ de la Funda-
cion Sagardoy senala
que las reformas labo-
rales realizadas hasta
ahora «han sido debi-
les v poco eficaces»,
salvo la de 1994 (que
creo la contratacion
temporal). Lo que es
evidente es que «con
la actual normativa

laboral resultara muy
dificil animar a los
empleadores a con-
tratar, aunque mejo-
ren las variables eco-
nomicas», senala.

Es particularmente
critico con la estructu-
ray ordenacion de los
convenios colectivos,
que «se ha montado
sobre la inmutabilidad
de su contenido», y
que identifica, junto a
los convenios de efica-
cia general (descono-
cida en Europa) con

los dos torpedos exis-
tentes «en la linea de
flotacion de la compe-
titividad y de la super-
vivencia a veces de las
empresas.

Sus propuestas, co-
mo la de c¢rear un nue-
vo contrato indefinido
con una indemniza-
cion escalonada de
hasta 25 dias en el dé-
cimo ano de antigiie-
dad o la de crear una
nueva causa de despi-
do objetivo (el interés
empresarial), van

La Fundacion Sagar-
doy propone que a la
congelacion de los sa-
larios para 2012 de los
funcionarios publicos
se sumen también los
trabajadores afectados
por los convenios. Se
deberia hacer median-
te un acuerdo social
que suponga «un in-
cremento salarial ce-
ro». Ese pacto contem-
plaria también la rein-
version de una parte
de los beneficios em-
presariales.

Mariano Rajoy se retine con Joan Rosell./ B. DIAZ

formacion profesional o festivos. Sin embar-
g0, no logran alcanzar el consenso en mate-
rias fundamentales como la contratacion,
intermediacion o flexibilidad interna.

despedir, que admitiria prueba en
contrario del demandante ante el
juez por falta de objetividad como
por ejemplo que ese despido fuera
fraudulento o discriminatorio. Ser-
viria para que el juez tuviera mas
acomodo.

P- ¢Qué propone para aumentar
la contratacion?

R.- Habria que crear un contrato
indefinido nuevo, de aplicacion en

todas las contrata-
ciones de cual-
quier tipo de em-
presa que se reali-
cen a partir de la
entrada en vigor
de la norma. En
este supuesto, la
indemnizacion por
despido objetivo o
disciplinario im-
procedente debe-
ria ser de 25 dias
de salario por ano
de servicio, con el
limite de dos anua-
lidades (24 meses).
Pero la indemniza-
cion seria escalo-
nada comenzando
el primer ano por
12 dias hasta el de-
CImo que seria ya
de 25 dias.

P-¢Y en el ca-
so de despido ob-
jetivo procedente?

R.- Tendria una
indemnizacion de
15 dias por ano
hasta 12 mensua-
lidades.

P- ¢Que propo-
ne en materia sa-
larial?

R.— El salario
hay que ligarlo a la vida de la empre-
sa y a sus resultados. No puede pa-
gar lo mismo quien mucho gana o
quien mas pierda. El IPC debe tener
peso, pero también la productividad
y los resultados de la empresa. En
cuanto a los beneficios, deberia obli-
garse a su reinversion. Y habria que
establecer por ejemplo cupos de
contratacion de jovenes para empre-
sas con mas de 500 trabajadores.

RAFA MARTIN
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OEMPLEO

Trabajo no consultara
con sindicatos y CEOE

su reforma laboral

Descarta convocar a los agentes sociales, que
habian pedido explicaciones sobre sus propuestas

Rosa Carvajal

MADRID- Los agentes sociales
esperaban ayer una llamada del
Gobierno para que les explicase
qué reforma laboral quiere em-
prender después de que este
mismo lunes acabara el plazo
dado por Rajoy para que sindica-
tos y empresarios pacten la suya
propia. Nada mas lejos de la rea-
lidad. De momento, seguin asegu-
ran fuentes del Ministerio de
Trabajo, la ministra de Empleo,
Fatima Banez, no tiene previsto
convocar a los agentes sociales.
Lo que si ha trascendido hasta
ahora es que el Gobierno prepara
ya un texto legislativo sobre la
base de las 71 enmiendas que el
PP presento a la reforma laboral
que el Gobierno de Zapatero hizo
en 2010, eso si con algunos cam-
bios puesto que las «cirscuntan-
cias economicas han cambiado»,
aseguran fuentes del Ministerio.
Grosso modo yde acuerdo con
el contenido de estas 71 enmien-
das, la reforma laboral que esta
preparando el equipo de Banez,
podria extender el contrato de
fomento del empleo con una in-
demnizacion por despido de 33
dias por ano trabajado, regularun
procedimiento general de des-

1

2

3

DESACUERDOS )

CONTRATOS

La CEOE propone un
contrato con despido

mas barato que los
sindicatos rechazan. El

Gobierno apuesta por
fomentar el contrato con

indemnizacion de 33 dias.

CONVENIOS

La CEOE quiere

que prevalezcan los
convenios de empresa
frente a los sectoriales,
en linea con las tesis del
Gobierno.

SALARIOS

Los agentes sociales
recalcan que les
compete a ellos |la
renovacion del acuerdo
de salarios vigente
hasta 2012 y que el
Gobierno no debe
Intervenir.

cuelgue de convenios colectivos
mediante un acuerdo entre el
empresario y los representantes
de los trabajadores y dotar de
mayor flexibilidad interna a las
empresas. En concreto, en este
dltimo punto, y como también
defiende la CEOE, el Gobierno
pretende que en caso de
desacuerdo entre empresarios y
trabajadores, prime la decision
del empleador a la hora de modi-
ficar las condiciones laborales.
Segun fuentes delossindicatos,
los técnicos de ambas organiza-
cionessereunieronayeren lasede
de la CEOE para analizar el estan-
camiento del didlogo social, pero
lo que esperan es que sea el Go-
bierno quien les llame despuésde
entregarle la semana pasada un
documento sobre los acuerdos y
desacuerdos en materia laboral.

Discrepancias

Enestesentido el secretario gene-
ral de CC OO, Ignacio Fernandez
Toxo, pidio ayer al presidente del
Gobierno, que convoque «urgen-
temente» a los agentes sociales
paraexplicarles qué reforma labo-
ral quiere y para quée, a la vez que
recordo que el ex presidente del
Gobierno, yaintento unareforma
impuesta que fracaso en sus ob-

AGENDA
La Junta Directiva de la

CEOE presentara
mafiana un documento
de propuestas

jetivos. En declaraciones a Tele-
cinco, recogidas por Ep, Toxo
discrepo de la apreciacion de la
vicepresidenta del Gobierno,
Soraya Saenz de Santamaria, al
decirque los acuerdos alcanzados
hasta ahora por los sindicatos y
empresarios son «insuficientes»,
pues se trata de acuerdos «muy
importantes», respondio el diri-
gente sindical.

Pero lo cierto es que los temas
consensuados hasta ahora por
unosyotros podrian calificarse de
menores, como la solucion extra-
judicial de conflictos, la forma-

cion para el empleo, el absentis-
mo o la racionalizacion de los
festivos; mientras que la principal
causa de desacuerdo es la crea-
cion de un contrato de crisis con
despido mds barato como pide la
CEOE. Precisamente la patronal
de los empresarios sometera ma-
nanaasu Junta Directiva a la rati-
ficacion del documento remitido
la semana pasada al Gobierno.
El vicepresidente de la CEOE,
Arturo Fernandez, subrayo ayer
que las negociaciones con los
sindicatos estan «completamente
en suspenso». En una entrevista
en Telemadrid, el presidente del
area laboral de la patrona madri-
lena CEIM, Francisco Aranda,
reconocio la incapacidad de los
empresarios y sindicatos para
llegar a un acuerdo acerca de la
reforma laboral y critico que UGT
y CC OO se opusieran a asuntos
«clave» como la reduccion del
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numerode contratos o el coste del
despido. Aunque la discreccion
desde el Ministerio de Trabajo es
absoluta a la hora de desvelar

cuales son los pasos que va a se-

LA IMAGEN

_a ministra de
Empleo, Fatima
Banez, en un
encuentro que
mantuvo con el
lider de CC OQ,
Toxo, el pasado
diciembre

guir, el ministro de Industria, Jose
Manuel Soria, avanzo ayer que en
lareformalaboral del Gobiernolo
importante sera establecer {or-
mulas que estimulen el empleo.
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SINDICATOS

Pastrana habla de estallido social si1

la reforma laboral no es equilibrada

Ellider regional de UGT defendio ayer en Almeria los derechos laborales
“historicos” logrados en la Transicion “ante el peligro” de la politica actual

JOSE ANTONIO ARCOS
REDACCION

Confrontacion social, estallido
social o revueltas en la calle. La
semanticaesricay variada a la
hora de describir el fendmeno
que ayer vaticind Manuel Pas-
trana, secretario regional de UGT,
sl lareforma laboral que se co-
nocera en los proximos dias
atiende a los dictados de |a pa-
tronal y no a los de los sindica-
tos. Pastrana, de visita de traba-
jo en |la capital almeriense, dibu-
J6 un panorama nada halagtiefio
para el empleo en 2012 y 2013.

“No se creara ni un puesto de
trabajo, al menos con las deci-
siones a las que estamos asis-
tiendo”, expreso Pastrana.

El dirigente sindical apel6 alos
distintosindicadores de |la Unién
Europea y del Fondo Monetario
Internacional que apuntan a que
Espafa volvera a caer en rece-
sion o que, en el mejor de los ca-
sos, el crecimiento econdmico de
los proximos dos ejercicios sera
timido y, en cualquier caso, no ge-
nerador de empleo. A este coctel
economico, Manuel Pastrana
sumo como guinda la inminente
reforma laboral y |la consiguien-
te flexibilizacion del mercado de
trabajo que, segun él, “solo trae-
ramas desempleo”.

“Espafia deberia fomentar en
la Unidon Europea un cambio de
actitud hacia una politica de in-
centivacion de laeconomia (o no

LT N ] ’

m Jose Ginel, secretario provincial de UGT, arropo ayer en la capital a su secretario regional, Manuel Pastrana.

CAMBIOS EN EL SECTOR PUBLICO

B UGT ha calculado los efectos

tendria un aumento de |la jorna-

da laboral en 2,5 horas mas, en- |

tre el personal del sector publi-
co, como se ha propuesto en al-

~ gunos casos. “Si se incrementa
que sobre el mercado de trabajo
-~ laJuntay el de los empleados
 de las empresas publicas se per-
~ deran 40.000 puestos de traba-
. Jo, si ese aumento de horas ocu-

el horario de |los funcionarios de

rre en Ayuntamientos y en Dipu-

UGT cree que si seamplia el horario
laboral habra sangria en el empleo

taciones se destruiran entre

- 15.000 y 20.000 empleos”,

-~ asevero Manuel Pastrana. El se-
~ cretario general de UGT-Andalu-
" ciaconsidero que “primero le

- toco al sector privado y ahora le
. toca al sector publico, y lo vere-
- mos durante 2012". Ademas, el

sindicato mostro ayer un rotundo

- rechazo al recorte del gasto
~ publico.

se saldra de |la crisis en muchos
anos) y no de medidas restricti-
vas que solo ahogan el despegue”,
comento Pastrana, “no soporta-
mos que todos los martillazos va-
yan siempre a los ciudadanos y
no a quienes han generado la cri-
sis: labanca, las multinacionales
y los mercados”.

El maximo responsable de UGT
a nivel regional abogod por unare-
forma laboral “equilibrada” que
garantice el mantenimiento de los
convenios y los derechos de los
trabajadores adquiridos desde |a
Transicion. “Jamas en época de-
mocratica habiamos asistido a
una eliminacion de derechos
como la que se propugna’, dijo.

Anadio Pastrana que las politi-
cas derecorte en gasto social, su-
madas a una inminente reforma
laboral con una previsible dismi-
nucion de derechos laborales, au-
mentara el paro en los proximos
anos. De ahi, que hablase “de con-
frontacion social” en el futuro. “Si
el Gobierno viola con lareforma
laboral |los derechos basicos de
los trabajadores, finalmente este
pais tendra una convulsion social
enorme y un riesgo de estallido
social”, pronuncié Pastrana.

UGT pide regular el mercado

Entre las propuestas esgrimidas
ayer por UGT figuraladeregular
los mercados. “La politica debe
tomar el control de |la economia
y no al reves, como esta pasando,
hay que regular |la economiay a
los bancos para evitar la ola de
pérdidas de empleo que se nos
echaencima”. Por ultimo, UGT se
opone alo que |la CEOE propo-
ne:“Contrato con unaindemniza-
cion de un maximo de 20 dias en
caso de despido improcedente, |la
ampliacion de las causas objeti-
vas de despido, y en caso de des-
pido objetivo que la indemniza-
cion maximaseade 12 dias, etc”.
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Los secretarios generales de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, y de UGT, Candido Méndez, junto al presidente de la CEOE, Juan Rosell. EFt

Sindicatosy patronal se reiinen otra

—

vez para mtentar acercar posturas

Representantes de la CEOE, UGT y CCOO se sentaron ayer a la mesa de negociacion para hablar de salarios
y negociacion colectiva // Rajoy insiste en que la reforma laboral se presentara en el primer trimestre del ano

ANA REQUENA AGUILAR
MADRID

=== El mantra ya recurrente
de que es necesario y urgen-
te reformar el mercado labo-
ral para salir de la crisis vuel-
ve a estar en su punto algido.
Aunque el domingo acabd el
plazo dado porel Gobiernode
Mariano Rajoy para que sin-
dicatos y patronal alcanzaran
un acuerdo completo sobre re-
forma laboral, la presion so-
bre los interlocutores sociales
sigue en aumento. Ayer mis-
mo, miembros de UGT, CCOO
y la CEOE volvieron a sentar-

se a la mesa de negociacién
para tratar varios asuntos que
consideran bilaterales y en los
que intentan acercar postu-
ras: moderacion salarial y pac-
to derentas, y negociacion co-
lectiva.

“Ya nos lo hemos dicho to-
do, ahora se trata de intentar
ir encajandolo”, aseguro una
fuente sindical que apostaba
por reforzar lanegociacion co-
lectiva y alcanzar un acuerdo
de control de los precios basi-
cos vy de moderacion salarial
para los préximos anos como
férmula para contribuir a la

salida de la crisis. En princi-
pio, las reuniones continua-
ran durante esta semana. Pa-
ra los sindicatos, la modera-
cion en los sueldos tiene que
ir en cualquier caso ligada a la
reinversion de los beneficios
empresariales en empleoy a
mantener araya los precios.
Duranteel findesemana, la
vicepresidenta, Soraya Saénz
de Santamaria, insistio en pe-
dir alos agentes sociales un1il-
timo esfuerzo, y ayer el pre-
sidente del Gobierno volvio
a presionar en esa linea. “La
reforma laboral se va a hacer

PIONERO
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Seat vincula
salario aresultados
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== Seatse haconvertidoen
laprimeraempresa de Espana
que vinculara parte del salario
del personal a los resultados
de laempresa automovilistica,
informa David Guerrero.

=== El NUevVOo convenio co-
lectivo firmado ayer permite
también quelos trabajadores
obtenganuna remuneracion
adicional de hasta 500 euros

anuales enfunciondelosre-
sultados operativaos, la produc-
tividad y la calidad.

=== El CONVenio garantiza,
con independencia de si obtie-
ne beneficios, un incremento
de sueldos acorde con el IPC.
=== ElNUevo acuerdo estara
vigente hasta 2015. Seatesla
empresa mas influyente dela
industria catalana ydaempleo
a 14.000 trabajadores. UGT
dispone de mayoria absoluta
en el comitéy haaprobadoel
convenio. CCOO y CGT votaron
en contra.

pronto. Les he pedido alos sin-
dicatos y empresarios, en pri-
vado y en ptiblico, que hagan
un esfuerzo. No es un proble-
ma del PP o de cinco minis-
tros, sino de toda la nacién”,
senalo. Repitié también que su
mtencion, de momento inape-
lable, es presentar la reforma
laboral en el primer trimestre
del ano, con o sin consenso.
En publico, sindicatos y pa-
tronal no sélo difieren en pro-
puestas y contenidos, sino
también en la forma de plan-
tear los proximos pasos a dar:
mientras que algunas voces
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Toxo exige al

Gobierno que
convoque ya la mesa
de dialogo tripartito
e — |

Las enmiendas

del PP a la anterior
reforma laboral seran
el punto de partida

e ——

Proponian limitar

el derecho de huelga
y generalizar el
contrato de 33 dias

en la CEOE han dado por con-
cluida la negociacion y quie-
ren que el Gobierno legisle
con rapidez, las centrales exi-
gen al Ejecutivo que convoque
una mesade didlogo tripartita
para poner todas las cartas so-
bre lamesa.

En ese sentido, el secretario
general de CCOO, Ignacio Fer-
nandez Toxo, subrayé ayer la
importancia de que el Gobier-
nodialogue con ambas partes.
“Es muy urgente que convo-
que a las partes y nos diga di-
rectamente que reforma quie-
re y para que”, afirmo. Recor-
do6 también que sindicatos y
patronal estan hablando de
negociacion colectiva “todos
los dias”.

Por el lado patronal, el pre-
sidente de la CEIM, Arturo Fer-
nandez, que encarnael ala du-
ra empresarial, aseguro ayer
que las negociaciones con los
sindicatos estaban “completa-
mente en suspenso’ yazuzoal
Ejecutivo para legislar cuanto
antes. “Hemos intentado lle-
gar a acuerdos pero no lo he-
mos conseguido. El proceso
esta paralizado y estamos es-
perando que el Gobierno ya
gobierne”, dijo. El presiden-
te de Cepyme, Jestis Terciado,
fue mas alla y pidid directa-
mente que la reforma laboral
del Gobierno “se acerque a la
postura de los empresarios”.
Terciado acuso a los represen-
tantes sindicales de “preten-
der quedarse en la situacién
actual, con alguna medida co-
yuntural intermedia”.

Desde el martes pasado
—cuando los agentes sociales

enviaron un documento a la
ministra de Empleo, Fatima
Banez, en el que registraron
sus acuerdos (en solucidon
extrajudicial de conflictos,
absentismo laboral ymutuas,
traslado de festivos y forma-
cion continua) y constataron
sus desacuerdos en los temas
mas espinosos, Como contra-
tacion y flexibilidad—, se ha-
bian producido algunos con-
tactos telefénicos y un inten-
to de encuentro a tres ban-
das que finalmente no se
produjo.

Enmiendas

Sin embargo, el Gobierno
trabaja desde ayer en la re-
forma del mercado de tra-
bajo. Mariano Rajoy confir-
mo ayer que las 71 enmien-
das presentadas por el Par-
tido Popular al proyecto de
ley de reforma laboral que
el anterior Ejecutivo llevo al
Congreso en 2010 serviran
de guia para su reestructu-
ra. Una de esas enmiendas
apostaba por generalizar el
contrato de fomento del em-
pleo (con una indemniza-
cion por despido mas bara-
ta, de 33 dias) mas atin de lo
que hizo finalmente la refor-
ma de Zapatero.

El PP proponia también
limitar el derecho de huel-
ga cuando tuviera por objeto
“alterar, durante su vigencia,
lo pactado en un convenio
colectivo”. En cuanto a ftlexi-
bilidad interna, apostaban
por facilitar el descuelgue
del convenio por parte de los
empresarios y que cualquier
puesto de trabajo pueda ser
cubierto con un contrato en
practicas (algo que ahora se
determina en los convenios
colectivos y que, por tanto, se
acuerda entre los represen-
tantes de la empresa y de los
trabajadores).

Al Gobierno también pa-
recen sonarle bien algunas
de las propuestas de la Fun-
dacién de Estudios de Eco-
nomia Aplicada (Fedea),
de corte liberal, que plan-
tea, por ejemplo, un contra-
to tinico indefinido con in-
demmnizaciones crecientes se-
glin la antigiiedad del em-
pleado o dar mas flexibilidad
horaria al contrato a tiempo
parcial. =
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El coste del despido enfrenta al Gobierno
y a la CEOE en la nueva reforma laboral

La patronal remitira mamnana, tras la reunion del comité ejecutivo, una propuesta a

la ministra con la indemnizacion de 20 dias

Carmen Porras. Madria
Tras el fracaso de la nego-
cliacion entre sindicatos y
patronal, la reforma labo-
ral esta ya en manos del
Gobierno. Desde diferen-
tes ambitos se apuntaba
que la nueva normativa
iria en la direccion exigida
por las patronales CEOE y
Cepyme. Sin embargo, el
presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, reconocio
ayer que “buena parte” de
los cambios que introduci-
ra estan recogidos en las
71 enmiendas que el Parti-
do Popular planteo a la ley
de reforma laboral apro-
bada en junio de 2010 por
el Gobierno de José Luis
Rodriguez Zapatero.

La medida estrella de
esta ultima reforma se
centraba en el contrato de
fomento del empleo inde-
finido, que establecia una
indemmnizacion por despi-
do de 33 dias frente a los
45 del resto de los contra-
tos. Las enmiendas del PP
nada objetaban a ese tiem-
po, proponian que se faci-
litase el acceso a este tipo
de contrato, que fijaba una
serie de condiciones para
poder utilizarlo y se limi-
taba a una serie de grupos.
Para impulsar este mode-
lo, dicha formacion politi-

_—

—

Para la ministra de Empleo, Fatima Bafiez, la formacion es una prioridad. / EFE

ca proponia bonificaciones
a los empresarios

L.as enmiendas incluian
tambien un procedimien-
to de descuelgue de los
convenios colectivos
mediante acuerdo entre el
empresario y los represen-
tantes de los trabajadores
o dotar de mayor flexibili-
dad interna a la empresa

El nuevo marco laboral,
por tanto, podriarespetar el
despido en 33 dias. Una
solucion que se alejaria de la
postura defendida por la
CEOE. Su vicepresidente y

presidente de la patronal
madrilena CEIM. Arturo
Fernandez, explicaba ayer a
este diario que la propuesta
de su organizacion sigue
siendo un contrato con 20
dias de despido y un maxi-
mo de 12 meses, que las
empresas puedan descol-
garse de los convenios, la
indexacion de los salarios a
la productividad -ahora tie-
nen como referencia el IPC-
y la congelacion de los suel-
dos este ano y el proximo.
De hecho, avanzo que
manana, tras la reunion

del comité ejecutivo de la
CEOLE, enviaran un docu-
mento a la ministra de
Empleo y Seguridad
Social, Fatima Banez, con
dichas propuestas.

Crear empleo

El ministro de Industria,
Energia y Turismo, Jose
Manuel Soria, reconocio
ayer en TV E que “una cosa
es lo que digan los empre-
sarios y otra lo que diga el
Gobierno”. Defendio que
la indemnizaciones por
despido “no son lo impor-

Toxo exige que se informe a los agentes

tante”, sino {ijar formulas
que estimulen la ocupa-
cion. “Lo importante sera
el empleo y no el despido’,
anadio.

La formacion sera tam-
bien una de las priorida-
des, junto a la estabilidad
del empleo y la flexibilidad
interna, segiin explicaron
desde el Ministerio de
Empleo. De hecho, las cita-
das enmiendas del PP
incluian también una pro-
puesta sobre formacion.

Recomendaba que los
trabajadores tengan dere-
cho a 20 horas anuales de
formacion, consideradas
como trabajo y como tal se
remunerarian a cuenta de
la cuota de formacién pro-
fesional y de los Presu-
puestos Generales del
Estado.

Sin embargo, los sindi-
catos no se conforman con
tener como tnica referen-
cia las 71 enmiendas y los
anuncios de Rajoy en el
discurso de investidura.
El secretario general de
CC OO, Ignacio Fernan-
dez Toxo, exigio ayer al
Ejecutivo que convoque
“urgentemente” a los
agentes sociales para
explicarles qué reforma
laboral quiere y en qué
tiempo.
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La Olavide reactiva

Modesto Luceno tomara esta
semana posesion de su cargo
como vicerrector de Estudiantes

—_— = ———.

Luis Sanchez-Molini

La Universidad Pablo de Olavide
dara un primer paso en la reacti-
vacion de su Asociacion de Anti-
guos Alumnos con un acto que se
celebrarda manana a las 19:00 y
que se desarrollara en el Para-
ninfo. Aunque esta agrupacion
se funddé en 2003, lo cierto es
que, hasta la fecha, ha permane-
cido practicamente inactiva.
“Necesitamos una asociacion de
antiguos alumnos al estilo de las
universidades anglosajonas, de
personas que sigan comprometi-
das con la Olavide una vez que
finalicen sus estudios de grado o
posgrado”, aseguro a este perio-
dico el vicepresidente de la Fun-
dacion Universidad-Sociedad,
César Hornero, uno de los im-
pulsores de la iniciativa.

Como piedra angular de esta
reactivacion se ha disenado una
pagina web en la que, entre
otros aspectos, se ofrecera for-
macion continua a los antiguos
alumnos, un colectivo que ya as-
ciende a 12.055 personas. Asi-
mismo, desde esta plataforma se
potenciara la celebracidn de se-
minarios y la participacion en
distintos foros y redes sociales.

Ademas, la web de la Asocia-
cion de Antiguos Alumnos de la
Universidad Pablo de Olavide
ofrecera algo sumamente util en
la actual coyuntura de crisis eco-

su Asociacion de
Antiguos Alumnos

nomica: una bolsa de empleo
que servird para la insersion la-
boral de sus miembros. Los afi-
liados podran acudir también a
la Unidad de Orientacion Labo-
ral de la Pablo de Olavide “en la
que se promovera su acceso al
mercado labora y/o mejorar su
puesto de trabajo”, segin se in-
dica en el borrador de la pagina
web de la asociacidn.

Asimismo, la Asociacion pre-
tende dar a sus miembros infor-
macion periddica de las activi-
dades de la Olavide, acceso a las
instalaciones deportivas del
campus y al wi-f1 de esta univer-
sidad sevillana.

Por su parte, la Pablo de Olavi-
de pretende fomentar el espiritu
del antiguo alumno al estilo an-
glosajon, 1o que podria conllevar
importantes beneficios para la
UPO, como el mecenazgo de ac-
tividades culturales o cientifi-
cas. “La Asociacidon es y debe se-
guir completamente autonoma
de la universidad, nosotros solo
facilitaremos su labor en lo posi-
ble, porque su buen funciona-
miento es muy interesante a me-
dio y largo plazo”, seniala César
Hornero.

Por otra parte, esta semana
tomara posesion de su cargo co-
mo vicerrector de Estudiantes
de la UPO el profesor Modesto
Luceno, quien sustituira a Fran-
cisco Bedoya. L.ucefo, que es ca-
tedratico de Botanica, era desde
el 31 de octubre del afnio 2007 di-
rector de la Oficina de Protec-
cion Ambiental.
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Ustea informa al profesorado sobre las

novedades del concurso de traslados

El sindicato denuncia que
incumple la sentencia del
tribunal de Justiciade la UE

M.P. / ALMERIA

El Sindicato Ustea-ensenanza in-
forma hoy al profesorado alme-
riense sobre las novedades del
concurso de traslados. Lo referen-
te al mismo ha sido publicado en
BO.JA de 16 de enero, establecien-
do un piazo de 15 dias habiles pa-
ra la presentacion de solicitudes
de participacion.

'n €]l nene que participar todo
el profesorado tuncionario de ca-
rrera gue adan perimanezca en la
situacion de provisionalidad, asi
como los funcionarios en practi-

cas que aprobaron las oposicio-
nes en 2011. Como principales
novedades de este concurso figu-
ralanoinclusion en éste de la sen-
tencia del Tribunal de Justicia de
la UE, que establece el reconoci-
miento a todos los efectos de los
servicios previos-del profesorado
interino.

Incumpliendo esta sentencia,
en la Orden de concurso de trasla-
dos solo se reconocen como bare-
mables tanto la antigiiedad como
el trabajo desarrollado como fun-
cionario de carrera, no como inte-
rino. Frente a ello, Ustea pone a
disposicion del profesorado que
quiera reclamar la informacion y
los modelos para ello. Por otra
parte también constituye una no-

vedad importante el hecho de que
se ofertan para concurso las pla-
zas de apoyo a la compensacion
educativa asi como los puestos en
PCPI, los bilingiies, puestos en
centros penitenciarios y puestos
de pianista acompafante.

Esto significa que estos puestos,
que antes se consideraban como
especificos y prorrogables anual-
mente, se ofertan ahora como
plazas para ser ocupadas con ca-
racter definitivo. Por ello quienes
hayan estado ocupando estas pla-
zas como puestos especificos de-
ben solicitarlas ahora en Concur-
so de Traslados. Sobre éstos y
otros temas se ofrecerd informa-
cion en los encuentros convoca-
dos para hoy.
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" PEPE VILLOSLADA

La Universidad de Granada suspende
su oferta de empleo publico para 2012

La Gerencia prepara un recurso contra el decreto del Gobierno que impide nuevas contrataciones, y
afecta a los 6.900 trabajadores de la mstltumon SUperior, porque “paralizaria servicios esenciales”

A. Beauchy / GRANADA

Apenasdiez diashadurado en pie
la dltima oferta de empleo publi-
co convocada por la Universidad
de Granada. Los mismos que me-
diaron entre la publicacién de sus
presupuestos para 2012 (el pasa-
do 22 de diciembre) y el anuncio

' PROFESORES

La oferta para 2012 preveia
contratar a 70 profesaores
ayudantes-doctor, 15
asociados y 67 interinos

del primer decreto del nuevo Go-
bierno (Real Decreto Ley
30/2011) que, con caracter de ur-
gencia, trata de abordar la correc-
cién del déficit publico.
“Estaleynosobliga a suspender
nuestra oferta de empleo publico

para 20127, informaba ayer el ge-
rente de la UGR, Andrés Navarro,

a este diario. La razdn, segtn el,

es que la nueva normativa prohi-.

- berealizar nuevas contrataciones
‘a las instituciones piblicas, salvo

algunas excepciones. Y, aunquela
renovacion de los contratos no se
consideran “nuevps contratos”,
se deja en el aire lo que pa:sara
por ejemplo, con la cobertura de
las bajas laborales.

Esta medida afecta de lleno a
los 6.900 trabajadores de la UGR,
sobre todo al profesorado laboral
eventual y al personal de admi-
nistracion y servicios, y pone en
riesgo servicios esenciales de la
Universidad, como son la docen-
ciaylainvestigacion.

“La UGR no tiene déficit”, insis-
te Navarro. Este es uno de los ar-
gumentos al que pretende aco-
gerse la Gerencia de la Universi-
dad de Granada para escapar de

“la norma, pero es dificil que se

hagan excepciones con [a nueva

ley. Su departamento esta reco-

pilando los documentos que de-
muestran gue esta institucion go-
za de solvencia y no corre riesgos
al contratar a nuevo personal.
“Estamos trabajando en un re-

‘curso incluso”, afiadio, pero “de

momento hemos dejado todo en
suspenso”.

| “Si no podemos contratar, se

podria paralizar la Universidad”

El primer recorte del Gobierno

para reducir el déficit publico se
va a dejar notar en servicios
esenciales de la Universidad de
Granada. Asi lo confirmé ayer el
gerente de esta institucion, An-
drés Navarro, que esta en con-
versaciones con el ministerio pa-
ra que la UGR pueda, al menaos,
hacer sustituciones de las bajas
laborales que se registren en
2012. “Si no podemos contratar,
se podria paralizar la Universi-
dad”, afirmé navarro. Tanto los
servicios de docencia como ios
de investigacion estan seriamen-
te amenazados por el Real De-
creto Ley 30/2011 que impide
hacer contrataciones en las ins-
tituciones publicas. Segiin el
SAT, “en las préximas semanas
las consecuencias pueden ser
dramaticas, al quedarse sin con-
trato de trabajo entre 300 y 500
trabajadt}res de la UGR, desde

F'EF‘E TDHHES

Andrés Navarro.

profesorado laboral eventual has-
ta trabajadores del Capitulo V1 y
especialmente, PAS laboral de las
listas de sustituciones, los mas
numerosos y perjudicados”, ad-
vierte el sindicato en un comuni-

~cado enviado a los medios.

El Sindicato Andaluz de Traba-
jadores (SAT) dio la voz de alar-
ma el pasado sadbado con el envio
de un comunicado en el que hacia
un llamamiento urgente a la co-
munidad universitaria para que
hoy secunden un acto de apoyo a
los trabajadores afectados, segun
el sindicato entre 300 y 500; en el
salon de actos del complejo admi-
nistrativo Triunfo {13:00 horas).

A primera hora de hoy, la Ge-
rencia de la UGR ha convocado a
la junta de personal y al comité de
empresa para deterininar los pa-
sOs a segulr, aunque Navarrc In-
siste er. que “no se va a despedir a
nadie”. Segun &, la UGR renova-
rd el contrato al mismo personal
que tenia pensado renovar antes
de que se publicara el decreto, pe-
ro “la oferta quedaenel aire”.

La oferta de trabajo que habia
lanzado la UGR para 2012 incluia
las nuevas contrataciones de 70
profesores ayudantes-doctor, 15
profesores asociados y 67 interi-
nos. Ademas de 60 promociones
internas de titular a catedratico
para el personal docente investi-
gador, 75 dedoctoratitular, 15 de
estabilizac¢ion de investigadores.
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1. ACIEN

ALMERIA. El sindicato de educa-
cion Ustea ha organizado para hoy
una serie de reuniones informati-
vas para abordar el tema del Con-
curso de Traslados, dirigidas a los
profesores almerienses.

En este sentido, el Centro del
Profesorado (CEP) de la capital al-
meriense acogera a las11.30 ho-
ras de esta manana una sesion,
mientras que el Instituto de Edu-
cacion Secundaria (IES) Argar aco-
gera una segunda a las 17 horas.
Asimismo, Ustea-Ensenanza ha

Ustea-Ensenanzarealiza
reuniones informativas sobre
el Concurso de Traslados

convocado jornadas informativas
en el Centro del Profesorado de
Cuevas de Almanzora a las 11.30
horas y en el IES Cardenal Cisne-
ros de Albox a las 17 horas.

Y es que el Boletin Oficial dela
Junta de Andalucia (BOJA) de ayer
lunes contenia la publicacion del
concurso de traslados, por lo que ac-
tualmente todo el profesorado fun-
cionario de carrera que aun perma-
nezca en la situacion de provisiona-
lidad tiene un plazo de 15 dias ha-
biles para la presentacion de solici-
tudes de participacion. Asimismo,

deben presentar sus solicitudes los
funcionarios en practicas que apro-
baron las oposiciones en 2011.
Entre las novedades que esta
nueva convocatoria presenta, el
sindicato Ustea-Ensenanza sena-
la que figura la no inclusion en el
concurso de la sentencia del Tri-
bunal de Justicia de la Union Eu-
ropea, que establece el reconoci-
miento a todos los efectos de los
servicios previos del profesorado
interino. Asimismo, la convoca-
toria incluye a concurso las plazas
de apoyo a la compensacion edu-
cativa, para las especialidades de
Primarila y algunas especialidades
de Secundaria, asi como los pues-
tos en Programas de Cualificacion
Profesional Inicial (PCPI), pues-
tos bilinglies, puestos en centros
penitenciarios y puestos de pia-
nista acompanante.
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A Francisco Alvarez
de la Chica, consejero
de Educacion

El pasado viernes tuvimos la
visita del consejero de Educacion
de la Junta de Andalucia con
motivo de la inauguracion oficial
del Centro Profesional de Ense-
nanza Musical «Musico Ziryaby,
todo un gran acontecimiento
para nuestra ciudad y en particu-
lar para las ensenanzas musica-
les, aunque no exento de dificulta-
des que estan viviendo los alum-
nos y profesores por los proble-
mas de espacio y otras cuestiones
que espero que en un futuro no
muy lejano se solucione. Todo
provecto que induce a la calidad
educativa es de loable mencion y
sobre todo verifica el nivel social
de una comunidad, por tanto es
una buena noticia.

El motivo de este texto radica
principalmente en el comentario
gue hizo el consejero ante el
publico y la prensa local para
justificarse por el magnifico
recibimiento que tuvo por los
representantes de la Plataforma
de Cordoba en Contra del Decreto
302. Algo mas de una docena de
personas de la plataforma exten-
dieron una pancarta de protestay
denunciaron la derogacion del
decreto 302 y defendieron la

calidad en Educacion, y por cierto,

tuvieron el aplauso de los presen-
tes. Si nos situamos en el eje del
problema del Decreto 302, nos
encontramos que es una normarti-

La labor de nuestro obispo

L.eo dos cartas al director que aungue, con esquemas distintos,
las dos son de criticas para nuestro obispo Demetrio Fernandez.
Y como no estoy en absoluto de acuerdo con ellos, pues creo que
nuestro obispo es el mas humano y cercano que hemos tenido en
Cordoba, enumero algunas de las cosas que hace. En su mision
pastoral ha recorrido los pueblos de la provincia haciendo gala
de cordialidad y afecto para ninos, ancianos, etcetera; tiene
programado un encuentro diocesano de laicado asociado, donde
todos los movimientos laicales de la diocesis participaran el
proximo sabado 21 de enero en la casa de cursillos «San Pablo».
No solo se ocupa de gue no se puede fornicar. Ademas, al no
creyente, como veo que son ambos escritores de dichas cartas,
pues puede parecerles esto casi una blasfemia, pero a los miles o
mejor millones de catolicos que hay en Espana les puede ayudar
en sus dudas. Pero para mi, el acto gque mejor le retrata como
buen pastor, es el haber estado celebrando la noche de Navidad
la Santa Misa con los presos. ¢ Esto también parece mal? Acompa-
nar a los marginados de la sociedad tantas veces injusta dice

mucho y bien de don Demetrio.

MﬁRfA IZQUIERDO RICO
CORDOBA

va impuesta por la consejeria de
Educacion y con el iinico apoyo de
un sindicato minoritario en la
ensenanza. Casi todas las fuerzas
sindicales y politicas de Andalu-
cia lo han rechazado, yva que la
fuente de controversia radica
principalmente en la ordenacion
de las listas de los maestrosy
profesores interinos, siendo la
nota del examen lo que prima en
ese orden, anulando la experien-
cia de los profesores y maestros
Interinos.

El senor consejero debe de
responder el por qué permite dos
bolsas de sustituciones, una de
blindados y otra general por
orden de nota. Por gué no escu-
cho a las demas fuerzas sindica-
les y politicas que estan pidiendo

la derogacion del Decreto 302.
Senor consejero, usted sabe que
un interino o interina no accede a
la funcion publica con un 0, antes
ha tenido que sacar notable o
sobresaliente, v después accede a
la lista de sustituciones, y una vez
que les llaman en multiples
ocasiones tienen la obligacion de
corretearse practicamente toda
Andalucia con la finalidad de
ejercer su digno trabajo de la
ensenanzay a la vez de adquirir
puntos para las proximas oposi-
ciones. Con este decreto 302
anula esas posibilidades, y si un
interino con muchos meses de
servicio le va regular y aprueba
con poca nota estan condenados
al paro. No es justo, no es demo-
cratico y sobre todo en educacion

I%J
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no se debe de imponer sino de
plantear y consensuar, son
ingredientes fundamentales para
la convivencia que se adquiere en
las escuelas y se ejercitaen la
sociedad. Con este decreto 302
hay un transfondo, v entre otras
cuestiones estan los recortes
encubiertos en Educacion y la
renovacion de personal para que
no adquieran antiguedad.

RAFAEL LEDESMA FIGUEROBA
CORDOBA

A Soraya Saenz de
Santamaria

Aver escuché por la radio por
primera vez a Saenz de Santa-
maria v no la entendi para nada.
Tiene que expresase mas nor-
mal, deberia tener a alguien que
la asesore. Me parecio un poco
parroco de pueblo hablando a
quien bien conoce, con la dife-
rencia de que ella no conoce que
la escuchan 1o mismo sabios
que... Yo soy una de puntos
suspensivos. Deberia cuidar su
imagen para que entre por los
0]os, decir la verdad con senci-
llez, que eso construye, y estar
atenta a su modo de soltar sus
discursos; no sé si me explico.

ISABEL ROMERO GUTIERREZ
CORDOBA

A don Manuel Fraga

El Partido Popular ha quedado
huérfano tras la muerte de
nuestro fundador y presidente de
honor, don Manuel Fraga Iribar-
ne. Un Politico con mayusculas,
pero sobre todo un ser humano
de fuertes principios vy convicclo-
nes al que este pais le debe mu-

cho. Hablar hoy de don Manuel
nos llevaria a dedicar incesables
horas gque serian insuficientes
pararesaltar su faceta en distin-
tos aspectos de su larga vida
dedicada a trabajar por los
demas. Quiza la historia no sepa
reconocerle del todo su innegable
accion en los distintos tiempos
politicos en los que le toco vivir y
lidiar, pero desde luego, hoy si
somos muchos los gue no pode-
MmMOoS SIno agradecer su verdadera
pasion, la de servir a Espanavya
sus ciudadanos dejando una
inquebrantable e incuestionable
huella gue nadie jamas podra
borrar. Si hoy los espanoles
vivimos bajo un sistema constitu-
cional que es el garante de nues-
tro bienestar politico y social es
sin duda alguna gracias al esfuer-
z0 que don Manuel Fraga, junto
con otros, asento en los momen-
tos cruciales de la reciente histo-
ria de nuestro pais. Ministro en
distintas carteras, diputado,
embajador, presidente de la
Xunta de Galicia o senador,
fueron, entre otros, los cargos que
desempeno a lo largo de su
dilatada vida politica. Y 1o hizo
siempre bajo el manto de unas
profundas creencias religiosas y
de una escala de principiosy
valores envidiable que desembo-
cO con gran acierto en la funda-
cion de un gran partido politico
que hoy gobierna Espana vy al que
pertenecemos con orgullo miles
de espanoles. Un PP que hoy mas
gue nunca agradece a su funda-
dor ese gran esfuerzo, dificil en
algunos momentos, pero que ha
dado a la vida politica espanola
un instrumento para trabajar por
el pais y por los intereses de sus

ciudadanos. Descanse en paz este
ejemplar hombre y que nos sirva
su ejemplo para continuar por la
senda del servicio y la vocacion
hacia lo publico como la mejor
manera de agradecerle a este
gran politico su estela y dedica-
cion.

IGNACIO SORIA ALDAVERO

PRESIDENTE DE NUEVAS
GENERACIONES DEL PP DE SORIA

Adios a una generacion
irrepetible

Poco a poco se nos esta muriendo
una generacion de espanoles que
se dejo la hacienda vy la vida por
sacar adelante a su familia, a su
pueblo y a Espana entera. Perso-
nas que padecieron lo indecible
en la guerra v en la posguerra.
Con Manuel Fraga se nos va una
persona trabajadora infatigable,
sacrificada, optimista, tenaz,
honrada... Virtudes que adorna-
ron también la vida de nuestros
abuelos vy que se echan de menos
en las generaciones presentes.
Porque riete tu de esta crisis si
nos fijamos en las penurias que
padecieron nuestros antepasados
en la decada de los anos treinta,
cuarenta y cincuenta.

Descanse en paz, senor Manuel.
Descansa en paz, abuelo Carmelo.
(Gracias por vuestro abnegado
ejemplo.

JESUS ASENSI VENDRELL
VALENCIA

Pueden dirigir sus cartasy preguntas al director

a: Por correo: C/San Alvaro, 8, 1°, 3. 14003
Cordoba Por fax: 957 496 301. Por correo
electronico: cartas.cordoba@abc.es. ABC se
reserva el derecho de extractar o reductr los
textos de las cartas cuyas dimensiones
sobrepasen el espacio destinado a ellas.
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para defender mas
conciertos educativos

»L.a Junta evaluara en
febrero las nuevas
peticiones bajo el
estigma de la crisis

M. R.
CORDOBA

El cambio en el gobierno municipal
tendra una consecuencia directa en
la Comision Provincial de Conciertos
Educativos, donde por primera vez
endoce anosel Ayuntamiento de Cor-
doba apoyara la concesion de nuevos
conciertos. Ayer, coincidiendo con la
constitucion de dicha comision, lade-
legada de Familia, Educacion e Infan-
ciadel Ayuntamientode Cordoba, Ma-
ria Jesus Botella, informo de que el go-
bierno local defendera la aprobacion
de todas las peticiones, con especial
atencion a las ayudas para el segun-
dociclode Infantil de los colegios Sé-
neca, Cervantes, Jesus Divino Obrero
y Jesus Nazareno, a los que la Junta
ha negado las ayudas durante las ulti-
mas convocatorias.

Botella recordd que el anterior
equipo de gobierno voto reiterada-
mente en contra de la concesion de
nuevos conciertos. «En el caso de es-
tos cuatro colegios creemos que se
provoca una situacion injusta. Ade-
mas, se vulnera el derecho de las fami-
lias que se ven obligadas a hacer un
esfuerzo economico para escolarizar
a sus hijos en el centro de su eleccion
yluegonotienen garantizada la conti-
nuidad en el colegio durante la etapa
de Primaria», explico Botella. Anadio
gue el argumento de la Junta, segun
el cual no se conceden las ayudas por-
que no hay necesidades de escolariza-
cion, es falso, «porque luego aumen-
tan la ratio en los centros publicos».

En la misma linea se pronuncio la
presidenta de la Federacion de Aso-
ciaciones de Padres de Alumnos de
centros concertados (FAPA Concerta-
da), Carmen Lopez. « Nuestra postura
es clara. Los conciertos son necesa-
rios. Sin embargo, creemos que esta
serala convocatoria mas duradebido
a la situaciéon economica porqgue sian-

tes nunca habia dinero, ahora lo hay
menos», aclaro.

Infantil e Integracion

Como avanzo ABC la semana pasada,
los centros concertados tramitan du-
rante el mes de enero las solicitudes
de ayudas para la creacion de nuevas
aulasde caraal curso 2012/2013. Este
ano, al igual que los anteriores, los co-
legios volveran a reclamar el concier-
to de Infantil para los colegios Cer-
vantes, Jesus Divino Obrero, Sénecay
Jestis Nazareno; e insistiran en la con-
certacion de aulas de Apoyo a la Inte-
gracion yde Programas de Cualifica-
cion Profesional Inicial.

A pesar de la coyuntura economi-
ca actual, las patronales Escuelas Ca-
tolicas y Confederacion Espanola de
Centrosde Ensenanzaesperan que la
Consejeria de Educacion atienda sus
demandas y que no suceda como en
losultimos anos en los que las peticio-
nes se denegaron antes de resolver la
convocatoria.

La delegada de Educacion, Anto-
nia Reyes, declino hacer declaracio-
nes sobrela posturadelaJuntade An-
dalucia ante las peticiones, a la espe-
ra de que la comision emita su infor-
me en la reunion del 6 de febrero.

El colegio Cervantes es uno de los solicitantes de
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PARA LOS 3.390 ALUMNOS DE LOS DOCE CENTROS DEL BARRIO do coordina un plan integral con ini-

Plan de 1,37 millones contra el

absentismo en el Poligono Sur

ABC
SEVILLA

El Plan Educativode Zona parael Po-
ligono Sur de Sevilla, con una inver-
sionde 1,37 millones para 2012, entra-
raen vigor a partir de hoy, despues de
la publicacion del acuerdo del Conse-
jo de Gobierno de la Junta de Andalu-
cia del dia 30 de diciembre de 2011 en
Boletin Oficial de la Junta (BOJA).
Segun la publicacion recogida por
E. P, este plan educativo se desarro-
lla con el objetivo principal de refor-
zar las medidas llevadas acabo por la
Junta en los ultimos anos para dismi-
nuir el absentismo, combatir el fraca-
so escolar e impulsar un modelo in-
clusivo tanto para la poblacion esco-
lar como para la adulta con necesida-
des formativas. El documento, elabo-
rado en coordinacion con el Comisa-
riado para el Poligono Sur, recoge
unadotacion financierade 1,37 millo-
nes de euros para estas medidas, que

se dirigiran prioritariamente a los
3.390 alumnos escolarizados en los
12 centros docentes publicos del ba-
rrio (ocho colegios de Infantil v Pri-
maria, tres institutos de Secundaria
v un centro de Educacion Permanen-
te de Adultos). Junto con ello, el pro-
yecto educativo plantea iniciativas
que beneficiaran al conjunto de los
mas de 33.000 habitantes que viven
en esta zona con especiales proble-
mas de marginalidad social, confor-
mada por las barriadas Paz v Amis-
tad, La Oliva, Antonio Machado, Mar-
tinez Montanés, Las Letanias y Muri-
l1o, ydonde desde 2005 el Comisaria-

Proyecto educativo
Ademas de medidas para
combatir el fracaso escolar,
se plantean iniciativas
sociales para los mas de
33.000 habitantes de la zona

ciativas en los ambitos sanitario, la-
boral y de vivienda y obras publicas.

Uno de los principales objetivos
del plan sera el de consolidar la reduc-
cion progresiva de los indices de ab-
sentismo escolar lograda en los ulti-
mMoS Cclnco anos y que actualmente se
sitia en el 11%, frente al 40-60 por
ciento del curso 2006/2007. De 1igual
modo, se dara continuidad a los pro-
yvectos de mejora de infraestructuras
educativas, que desde el 2005 se han
concretado en unas inversiones de
3,11 millones de euros para 19 obras
de ampliacion y modernizacion en
nueve centros (2.818 plazas).

Todos los colegios e institutos del
Poligono Sur cuentan actualmente
con aula matinal, comedor y oferta
de actividades extraescolares y cla-
sesdeapoyvo. Ademas de esta linea es-
tratégica dirigida a fomentar el éxito
escolar, el plan abordara también
prioridades como la estabilidad de
las plantillas docentes y la organiza-
cion de la escolarizacion v las ense-
nanzas para consolidar su adecua-
cion a las demandas de la poblacion.
L.as medidas previstas se completa-
ran con un plan de formacion conti-
nua para ajustar el trabajo del profe-
sorado a las necesidades del barrio.
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La Conse_]ena de Educacién de la
Junta de Andalucia, a través del En-

te Publico Andaluz de Infraestruc-
turas y Servicios Educativos (ISE

Andalucia), ha adjudicado las
obras de reparacion en el centro de

Educacién Infantil y Primaria LaIn-

maculada. La empresa encargada

de acometer las obras es Derribos

Aragén S.L.y el importe de ad_]l.Idl-._

cacion asciende a 70.915,49 euros.
El compromiso de ejecucién es de
unmesymedio. |

Con estaintervencién parala que
aun no se ha fijado fecha de inicio
—o0 al menos no la ha comunicado
la Administracién educativa— se
sustituird de forma integral los

-

Adjudicadas

L]

ro La Int acul

JULIO GONZALEZ

Lacallede La Inmacuiada y Muerte de Cortadura anegada de ag

. equ'ipof's' de la estacién de bombeo

“de aguas residuales existente en el -
- colegio publico. Ademas, se proce-
derd a realizar un adecenta:mento

“delamisma. o
Para llevar a cabo esta repara-

cién, desdela Consejeria de Educa-

cién han explicado que se instala-
- rén dos bombas para aguas pluvia-
lesy dosparaaguasfecales, ademds -

~.de los cuadros eléctricos pertln'e.n—

tes”para el control de las mismas,
valvulenayplezas de conexién. Por
otro lado también se proceder4 al
vaciado y limpieza de la cdntara, la
- formaci6én de un aliviaderoy el pin-
tadogeneraldelacaseta. .

Este colegioesde tipologia C2, es_
decir, cuenta condos gruposporca-

~danivel de Educacldn InfantilyPri-

s obras p

r 1l

n

La empresa Derribos Aragon SUStItUlra Ios equos de R

IO pu b|ICO

marla En el estén matrlculados

453 escolares que veran solucionar

entrada del centro. No obstante, la

el problema de inundaciones por
acumulacién de agua pluvial en la

directorade La Inmac:ﬂada Mana

José Roldén, resalté ayerque de es-

tas obras también se beneficiarg el
alumnado del instituto Fuerte de

~Cortadura, anexo al coleglo

Esta actuacién es una inversion

del gobierno de la Juntade Andalu-
cia para la mejora de los centros

educativos de la regién andaluza.

‘La ejecucién de esta obra supondrd
la creaaén de13 nuevos puestos de
'-'trabajo IS '

La dn'ectora celebraba ayer qiie'

Es la cantldad a Ia qué
asaende Ia ejecucion de los
trabajos que se prolongaran

durante un mes y medio

por fin, se hayan ad jﬁdi'cad'd '- eStos
trabajos, prometidos por la Admi-
nistracion educativa en junio del

pasado aiio, como ya-publico este

medio. No obstante, recuerda que

~en el interior del colegio también
‘sonnecesarias obras mayoresy me-
‘nores; y estas ultimas son compe-

tencia del Ayunta:mento gad1tan0

_encargado del mantenimiento de

~ loscolegios deInfantil yPrimaria.

El pasado noviembre, la Junta
~ anunci6 la mejora de mstalaclones
de siete centros educativos de la
ciudad a través del Plan OLA
(Oportunidades Laborales de An-
dalucfa), y entre esos colegios e ins-

da, aunque no se han conc:retado

lasactuac:lones BT
‘Desde el centro apuntan l.a nece-

sidad de sustituir ventanas, repamr

~ cubiertas ypmtarestanc:tas

titutos se encuentra La Inmacula--
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do central tuviese que indemnizar con

directora de la guarderia Bolitas de Mer-
casevilla supuso, ademas, que el merca-
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de 1,37 millones para
ir el absent

2012, entrara en vigor a partir de hoy con el
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g O podemos esperar mas al cam-
£ bicenelgobiernoandaluz. Estan
necesario, como lo era para el
§ “otroyo” desujefe esarayade co-
¥ caina que el ex chéfer alardeé de
it a buscar para contentarlo. Un cambio tan
imprescindible como capaz de poner en la
puiietera papelera ese decreto que funciona-
riza a quienes solo han superado la prueba
del carné partidario, igualandolos con quie-
nes si superaron con mucho esfuerze unas
duras oposiciones para lograr ser funciona-
rio. Un cambio tan urgente como lo esla espe-
ranza que adjuntan asu ilusidon cotidiana tan-
tos andaluces que esperan un giro en laforma
de hacer politica, para incentivar las vias de
progresc real, hoytan dormidas. |
Vamos a intentar convencer a cuantos
mas andaluces mejor, porque es ia hora de
Andalucia. Estamos preparados para hacer
frente a la ignominia, y al cinismo de quie-
nes vendran con e] pregon de feria habitual,

Opinion

s oTrrTTs -

*  Sin tregua

a hacernos “imparables al maximo™ de to-
dos los progresos; aunque en el Campus de
la Salud hayan encontrado la ausencia de la
red de saneamiento; o los escolares sigan
dando clase en aulas prefabricadas, lo cual

nos garantice, entre otras causas, un alto
fracaso escolar de manera perpetua.

La higiene del cambio politico dara brillo y
fulgor ala democracia andaluza, tan sujeta al
Interes partdario de quienes se creen en su
cortijo permanente. Es hora de abrir la venta-
na al aire nuevp, de orear las intolerables cos-
tumbres totalitarias, de sacudir la alfombra
del enchufismo vy el engranaje sectario, de

enrollar la propaganda y el estiio banal, para

encauzar la ilusion de mejorar y el hartazgo
por la fulleria continua. Es hora de ceder el
paso a la necesidad, aunque ésta no coincida
con los intereses asociados; de cambiar el
chip del anagrama partidario por el simbolo
de la libertad y el derecho, ese que abunda
entre las personas y las familias, aunque no
militen, ni voten al partido amigo.

No hay tregua para el desanimo, ni para
encantadores de serpientes que usurpan la
ideologia sélo cuando llega la campaita.
No vamos a dar mas oportunidades a quie-

nesnostienen en el 32% de paro; a quienes
obtienen del déficit un campo minado con
el que atnenazan a los parados, a lo pensio-

nistas, a los farmacéuticos, a los médicos, a

los profesores, o a los agricultores y gana-
deros. Es hora de luchar por desterrar el
sedentarismo ideologico, impropio de la
movilidad continua de esta época moder-
na, interesado sélo en mantener el pueste-
cico, la dddiva y el chupeteo, y que dé paso
a la ilusién de lo novedoso.

Los gobiernos se eligen por cuatro anos,
tiempo suficiente para acabar con los estig-
mas que inventan los de siempre. Periodo
escaso para medidas imprescindibles, pero
suficiente plazo para marcar tendencias y
evadir fantasmas pretéritos. Periodo justo
para aprender a elegir a otros, para quitarle
miedo al miedo por el cambio. Y es el tiem-
po para no dar tregua al desaliento, ni al
conformismo. Es tiempo de cambio, sin tre-
gua que lo remedie.
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Los talentos ocultos salen ala luz

Mas de 14.500 estudiantes de 6 y 12 afios se someten a las pruebas de deteccién de
altas capacidades intelectuales para evitar el fracaso escolar y potenciar sus habilidades

A. Beauchy

José tiene 12 anos de edad, estu-
dia primero de Secundaria en ¢l

instituto publico Generalife y es

uno de los ccho alumnos del cen-
tro que estd sometiéndose estos
dias a pruebas psicopedagdgicas
para evaluar su capacidad inte-
lectual. El podria formar parte
del 10% del alumnado que, se-
gun se estima, es superdotado o
posee un talento especial en An-
dalucia. El orientador del centro,
Juan Bullejos, lo ha sentado fren-
te a €l en una mesay le interroga
con unas fichas. En una de ellas
aparece la palabra “corregir”,
precedidade®_n_en__r”.Joséno
tarda ni un segundo en decir “en-
mendar”. |

La agilidad mental es uno de
los signos que alertan de Ia sobre-
dotacién intelectual, peroc no el
unico. Hasta ahora, José podria
haber pasado desapercibido en-
tre sus compaferos y ser uno de
los muchos jévenes que acaban
fracasando en los estudios sin
causa aparente. Pero este curso la
Consejeria de Educacién ha
puesto en marcha el Plan de Altas
Capacidades, cuya finalidad es
detectar a estos estudiantes para
estimularlos en sus habilidades,
con el que tiene mas probabilida-
desde triunfar en los estudios.

A principios de curso se activo
la primera fase del plan de detec-
cion del alumnado, que consistia

A

PRI

i

.......

José, u

en el envio de cuestionarios a las
familias y los tutores de mas de
14.500 estudiantes granadinos
de 6y 12 anos, correspondientes
a primero de Primaria y de Se-
cundaria. “;Es muy sensible a los
sentimientos propios y ajenos” o
“¢sorprende la cantidad de he-
chos que conoce?”, son algunas
de las preguntas que forman par-
te del test de screening que tuvo
que rellenar cada familia y profe-
sor de estos alumnos.

En el IES Generalife fueron
sondeados 113 jovenes y en ocho

11111

-y

de ellos se detecto serios indicios
de alta capacidad, derivandolos
a la siguiente fase del plan en el
que se deben someter a un proce-

so de evaluacion psicopedagoégi-

ca, que acaba de comenzar ahgo-
ra. | -
“Una de las novedades de este
programa es qiie por primera vez
se diferencian tres categorias: la
de sobredotacidn, talento simple
y talento complejo”, explico ayer
la delegada de Educacién, Ana
Gamez, que acudid a supervisar
el proceso en el instituto Genera-
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PEPE TORRES.

life y reunirse con el equipo de
orientacion. “Nopodemos perder
talento, porque eso sale muy caro

‘al pais. Debemos dar respuesta al

100% del alumnado”, insistio.
Para concretar las caracteristi-
cas en las que sobresale el alum-
no, el orientador Bullejos asegu-
raque necesita un minimoe de me-
dia hora para realizar las pruebas
psicopedagogicas. Como si fuera
el juego del ahorcado, José se so-
mete a ejercicios que miden la ri-
queza de su vocabulario, en la
que se intercalan consultas senci-

Ylalilaua

llas (un color oscuro. ne_ro”)
con otras mas complejas; y otras
de matrices, de razonamiento 16-
oico y abstracto. - |

Una vez superada esta fase, el
orientadar determinara las si-
guientes pruebas. Si quiere verifi-
car su-alta capacidad, le realizara .
el Test WISC, que mide propia-
mente el nivel intelectual del
alumno. “Para que se considere
un superdotado debe tener un
percentil superior a 75”, informa -
el profesional. En el caso deque el
percentil sea superior a 80, se
considerara un talento complejo
y si es superior a 90, un talento
simple. “Un alumno puede ser
muy bueno en Ciencias, sin que
destaque especialmente en una
materia concreta, y no tener la
misma capacidad para otras
areas, entonces suele ser conside-
rado un talento complejo”, expli-
can fuentes de Educacién. “Pero
los hay que son fuera de serie en
dibujo, por ejemplio, y nc haber
otra materia en la que despunte
COIMO €Nt e5a; en €5e CA50 se les de-
nomina talento simple”, aclaran.

Para determinar el grado de
creatividad del alumno se les eva-
luard mediante el test CREP yPIC;
y para medir sus actitudes gene-
rales se someteran al BADyG.

Dependiendo de las capacidades
del alumno, larespuesta educativa
que proporcionara el sistema (el
Plan cuenta con mas de 4 millones
de euros de inversion en Andalu-
cia} y las medidas de apoyo inclui-
ran el paso a un curso superior en
los casos de sobredotacion y el se-
guimiento de materias de niveles
avanzados por parte del resto de
alumnado con altas capacidades
intelectuales. Paraellose incluyeal
alumnado en clases extraescolares
(Profundiza, Estalmat)} y en activi-
dades que sirven de refuerzo y esti-
mulo parasusestudios.
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El consejero de destaca
en su visita al Poniente,
la apuesta del ejecutivo
andaluz por la
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suelo, puesto a disposicion por el
Ayuntamiento de Vicar , unos 9.000
metros cuadrados, de los que 2.000
los ocupan los servicios docentes.
De las nueve aulas con las que cuen-
ta, tres son para Educacion Infan-

El delegado de Educacién, Francisco Alvarez de la Chica, conversa con unos nifios en el CEIP ‘José Saramago' de

Alvarez de la Chica inaugura un CEIP
en Vicar y dainicio a otro en Roquetas

cidad del colegio es de 225 plazas,
y que Alvarez de la Chica invitd
a la poblacidon vicaria a cubrir.
Igualmente agradecio el trabajo
que en materia educativa viene
realizando el Ayuntamiento, cuyo
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Ademas de este nuevo centro, la
Consejeria de Educacion también
tiene prevista la construcciéon de
otro colegio de Infantil y Primaria
enn Roquetas de Mar, concretamen-
te en Aguadulce. Esta actuacion, en

suelo posibley. Igualmente, desta-
co el crecimiento de Roquetas, que
ha calificado como «el Arca de Noé
de Andaluciay por su gran diversi-
dad racial con un gran nivel de in-
tegracion. Sobre el nuevo colegio
senalo que se espera que esté a dis-
posicion de la comunidad educati-
va para el primer trimestre del pro-
X1mo curso y destaco la creacion de
puestos de trabajo que supondra,
tanto con las obras como una vez
terminado, «momento en el que se
contara con unos cuarenta maes-
tros». Por su parte Amatrecordo
que Roquetas es el segundo muni-

Educacion til, ademas de disponer de salonde alcalde asuvez agradecio lainver- fase de adjudicaciony con un pre- cipio de la provincia en poblacion,
usos multiples y biblioteca. Loses- sion que cada curso viene realizan- supuesto de obras estimadode 3,7 vy que supera a la capital en nume-

.: FRANCISCO GRANADOS

ROQUE El conseje-
ro de Educacién, Francisco Alvarez
de la Chica inicio la semana con una
Intensa jornada en el Poniente al-
meriense donde inauguro un nue-
VO centro educativo en Vicar y puso
la primera piedra de otro en Roquie-
tas de Mar. El consejero para quien
estas infraestructuras «son los mo-
numentos del siglo XXI», destaco
la prioridad que desde el gobierno
andaluz se le da a la educacioén.
«Cada dia que abre el sistema edu-
cativo le cuesta a los ciudadanos
andaluces 30 millones de euros, eso
significa que es un gran esfuerzoy.
Para Alvarez de la Chica, la educa-

paclos se completan con un area ad-
ministrativa que alberga los despa-
chos de direccion, secretaria y
AMPA, asi como comedor. El cen-
tro cuenta también con una pista
polideportiva.

El CEIP ‘José Saramago’ inicio
su funcionamiento hace solo unos
dias, coincidiendo con el inicio del
segundo trimestre del curso esco-
lar, acogiendo 1nicialmente a alum-
nos de tres anos, si bien la capa-

P

Francisco Alvarez

«Los centros educati-

do la Junta de Andalucia en el mu-
nicipio. «Sin contar las nominas
del personal docente y adminis-
trativo, mas de un millon de eu-
Trosy, senalo Bonilla.

En Las Salinas
En Roquetas de Mar, el consejero
junto al alcalde de la localidad, Ga-
briel Amat, coloco la primera pie-
dra del nuevo CEIP de Las Salinas,
cuyas inversion ronda los cuatro
millones de euros, entre obrasde
construccion y el equipamiento de
sus instalaciones, que tendra capa-
cidad para ofertar la creacion de

. !,‘ 675 puestos escolares en esta
l,;,_-, - T

zona de expansion de Roque-

millones de euros, supondra la crea-
cion de 450 puestos escolares para
ninos de entre 3 y 12 anos de edad.
Como antes en Vicar, Alvarez de la
Chica agradecio al Ayuntamiento
roquetero la cesion del solar por-
que «lo mejor que se puede hacer
por los centros es darles el mejor

ro de nacimientos, por lo que «cuan-
do este colegio se termine ya nos
hara falta otroy, dijo, ademas de se-
nalar que Roquetas es ejemplo de
Integracion, con mas de un 30% de
su poblacion procedente de otros
paises y el importante rol que jue-
gan los coleglios en esa integracion.

' F. G.

mplicacion de los maestros,
pero tambien de los padres

educacion no depende solo de

cion es la politica menos electora- L tas de Mar. El nuevo centro se RO¢ S DI Alvarez los maestros, sino también de los
lista, «la cosecha de este esfuerzo vosson los monumen- ‘” construye en una parcela de de la Chica hizo hincapié enam- padres, madres, familias, y en
no esinmediata, hay que esperar, tosdelsiglo XXI» £ 12.150 metros cuadrados, si bien bos actos de la labor que desarro- general de todos los ciudadanos,
pero sl es le mejor patrimonio que el edificio educativo tendra una llan los maestros. «Lomasimpor- por eso laimplicacion de la fa-
podemos dejar de herenciay. Gabriel Amat ﬁ superficie construida de casi tante no es la obra, lo que real- milia es cada vez mas importan-
El consejero abrio su jornada de ' =de R | 5.000 metros. El area docente mente importa es loque pasa den- tey, senalo.
trabajo en Vicar donde acompana- «Cuando este centro = = | estara integrada por 18 aulas tro del centro cada dia» y anadio De todas formas, Alvarez de
do por el alcalde vicario, Antonio se termine, nos hara = para Educacion Primaria y nue- «todas estas infraestructuras es- la Chica no quito restar con ello
Bonilla, y tras firmar en el librode  falta otro» & 7 ve para Educacion Infantil, sa- tan bien, pero lo verdaderamen- importanciaalos nuevos cen-
honor de su Ayuntamiento, inau- O 16n de usos multiples y biblioteca. te Importante es el proceso ense- tros educativos, a los que defi-
guro el CEIP ‘José Saramago’, un Antonio Bonilla Por su parte, en el area de admi- nanza-aprendizaje,el nivel deim- niocomo «los monumentos del

centro educativo construido en diez
meses y al que el propio consejero
coloco la primera piedra. En su cons-
truccion y equipamiento la Junta
ha invertido mas de dos millones
de euros, a lo que hay que sumar el

«Mantenemos una leal [ir ==
y activa colaboracion ¥
permanente con la co-

munidad escolary

nistracion se localizaran los des-
pachos para la direccion, secre-
' taria, profesorado y AMPA. Las
instalaciones se completaran
con comedor, gimnaslo y pistas
polideportivas.

siglo XX1Iy», matizando, «son mo-
numentos a la libertad, a la igual-
dad de oportunidades y ala po-
sibilidad de dar herramientas a
los ciudadanos para que sean fe-
lices el resto de sus vidasy.

plicacion de los maestrosy.

No obstante, el consejero de
Educacion aboga por la implica-
cion de la familia y en este sen-
tido hizo un llamamiento a los
padres para que lo hagan. «La

Iﬂw |
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Arranca el Plan contra el absentismo
y el fracaso escolar en el Poligono Sur

La Razon

SEVILLA- El Plan Educativo de
Z.ona para el Poligono Sur de Sevi-
lla, con una inversion de 1,37 mi-
llones para 2012, entrara hoy en
vigordespuésdela publicaciondel
acuerdo del Consejo de Gobierno
dela Junta del dia 30 de diciembre
de 2011 en Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia (BOJA).

Este plan educativo se desarrolla
conelobjetivo principal dereforzar
las medidas llevadas a cabo por la
Junta en los tltimos anos para dis-
minuir el absentismo, combatir el
fracaso escolar e impulsar un mo-
delo inclusivo tanto para la pobla-
cion escolar como para la adulta
con necesidades formativas.

Lainversion vadirigida priorita-
riamente a los 3.390 alumnos es-
colarizados en los 12 centros do-
centes publicos del barrio (ocho
colegios de Infantily Primaria, tres
institutos de Secundaria y un cen-
tro de Educacion Permanente de
Adultos). Junto con ello, el proyec-
to educativo plantea iniciativas
que beneficiaran alconjuntodelos

mas de 33.000 habitantes que Vvi-
ven en esta zona con especiales
problemasde marginalidad social,
conformada por las barriadas Paz
y Amistad, La Oliva, Antonio Ma-
chado, Martinez Montanés, Las
Letanias y Murillo, y donde desde
2005 el Comisariado coordina un
plan integral con iniciativas en los
ambitos sanitario, laboral y de vi-
vienda y obras publicas.

De igual modo, se dara conti-
nuidad a los proyectos de mejora
de infraestructuras educativas,
que desde el ano 2005 se han con-

cretado en unas inversiones de
3,11 millones.

lel



Uni ver si dad

o - Los estudiantes de la UAL eligen a | os del egados de curso que | es representaran

| DEAL DE ALMVERI A - 4

-~ - Adel alda de la Call e disena un equipo paritario para su tercer nandato



TDEAL

IDEAL DE ALMERIA

Prensa: Diaria

17/01/2012 Tirada: 4994

Valoracion: B8 €

Seccion: LOCAL
Difusion:3995

Los estudiantes de
la UAL eligen a los
delegados de
curso que les
representaran

= L A.

LMERIA. Los estudiantes de la
Universidad de Almeria eligieron
durante el dia de ayer, algunos
también lo hicieron el pasado vier-
nes, los delegados por cursoy ti-
tulacion, que les deberan repre-
sentar desde ahora y hasta la pro-
X1lma convocatoria, que tenga lu-
oar el proximo curso académico.

En este sentido, la eleccion de
representantes estudiantiles se
ha visto este ano retrasado por el

hecho de que el proceso de ma-
triculacion no finalizo hasta el 7
de diciembre. En este sentido, el
rector de la Universidad de Alme-
ria, Pedro Molina, senalo que el
proceso, a traves del cual se han
elegido unos doscientos delega-
dos en total, se realizo con abso-
luta normalidad.

Por otra parte, el rector de al
UAL comento que «es fundamen-
tal que los estudiantes tengan su
propia voz y sus propios 0rganos
de representaciony. Asimismo,
Molina defendio que la represen-
tacion estudiantil es clave para
vertebrar, orientar y coordinar la
participacion de los estudiantes
y destaco el «firme compromisoy
de la UAL de alentar la participa-
cion del alumnado en la toma de
decisiones de la institucion aca-
démica a todos los niveles.

NI;I
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Adelaida de la Calle disena un equipo
paritario para su tercer mandato

SUSANA
ZAMORA

B4 szammra@diariusu'r.e |

La rectora de la UMA
unifica competencias
y reduce de catorce

a ocho la cifra de
vicerrectorados

MALAGA. Seran cuatro mujeres
y cuatro hombres los que acom-
panen a Adelaida de la Calle en su
nueva andadura al frente de la
Universidad de Malaga (UMA) los
proximos cuatro anos. Desde que
el pasado 1 de diciembre resulta-
se elegida rectora por tercera vez
consecutiva, mucho se ha espe-
culado con los nombres que final-
mente formarian parte de su nue-
vo equipo de gobierno, que pasa
de tener catorce vicerrectorados
a tan solo ocho.

De la Calle ha unificado areas de
trabajo, atendiendo a su promesa

electoral de reduccion de gasto, y
ha disefiado un equipo paritario en
el que hombres y mujeres tengan
1gual peso.

La nueva composicion aun no ha
sido hecha oficial, pero los intere-
sados ya saben de sus responsabili-
dades a partir de ahora. Dos muje-
res pasan a la primera linea. Por un
lado, Maria José Blanca Mena deja
su cargo de directora de Secretaria-
do de PDI (Personal Docente e In-
vestigador) para ponerse al frente
del nuevo vicerrectorado de Profe-
sorado, que asume también las com-
petencias de Ordenaciéon Académi-
ca y Titulaciones Propias. Por otra
parte, Raquel Barco Moreno, que
en estos ultimos anos habia traba-
jado como directora de Secretaria-
do de Proyectos Internacionales
pasa a dirigir el vicerrectorado de
Infraestructuras.

Ambos nombramientos sustitu-
yen a los hasta ahora responsables
de esas areasy cuya labor en estos tl-
timos anos ha sido ingente. Asi, Ana
Lozano, hasta ahora vicerrectora de
Ordenacion Académica y encargada
de la implantacion de los grados de
acuerdo al Plan Bolonia, se mostra-
ba «encantaday conla decision dela
rectora y muy agradecida al equipo

de trabajo que le ha acompanado en
estos anos. «El trabajo esta ahiy el
tiempo dira como se ha hechoy,
apuntaba Lozano, quien no oculta-
ba su satisfaccion por poder volver a
sus proyectos de investigacion des-
de la catedra de Fundamentos de
Analisis Economico.

Igual de respetuoso con la deci-
sion de la rectora se mostraba el que
en estos ultimos anos ha trabajado
en el crecimiento fisico de la Uni-
versidad de Malaga. Rafael Mora-
les deja Infraestructuras habiendo
desbloqueado el convenio de cesion

de los terreros de Teatinos a la UMA.
«Cuando llegamos estaba todo pa-
rado, en 15 anios no se habia hecho
nada y me voy con la satisfaccion
de que las escrituras estan hoy fir-
madasy, afirma Morales, quien no
oculta el esfuerzo realizado a la vez
para adaptar espacios tal y como
Imponian las nuevas metodologias
del Plan Bolonia. En el balance esta
también haber trabajado con Ade-
laida de la Calle para sacar adelan-
te dos titulos muy demandados,
como eran Bellas Artes y Arquitec-
tura, pero sin contar a priori con las

De la Calle
toma posesion
hoy en Sevilla

Adelaida de la Calle Martin to-
mara posesion hoy del cargo de
rectora de la Universidad de Ma-
laga, en un acto presidido por el
presidente de la Junta de Anda-
lucia, José Antonio Grinan. Sera
alas 13.00 horas, en el Palacio

de San Telmo de Sevilla. A él
acudira acompanada por miem-
bros de su nuevo equipo de go-
bierno. Sera la tercera vez que lo
haga, después de que el pasado 1
de diciembre revalidara con el
casl 55% del voto ponderado la
confianza de toda la comunidad
universitaria.

La primera vez fue el 30 de
enerode 2004. Enesa fechay
por primera vez en la historia
una mujer tomaba el baston de
mando de la UMA.

instalaciones mas adecuadas. «Hoy
estan en El Ejido, con unos espa-
cios perfectamente acondiciona-
dos para desarrollar sus materiasy,
afirma Morales.

Las otras dos mujeres del nuevo
equipo son Maria Valpuesta, que
deja el vicerrectorado de Innova-
cion y Desarrollo Tecnologico para
dirigir el de Investigacion, y Maria
Isabel Calero, que continua al fren-
te de Cultura, pero asume las com-
petencias del vicerrectorado de Bie-
nestar Social, hasta ahora dirigido
por Maria Teresa Prieto.

Plantel masculino

Por su parte, José Angel Narviez,
que hasta ahora habia conducido
[nvestigacion, se encargara de co-
ordinar la labor de todos los vice-
rrectorados. El resto del plantel mas-
culino lo completan: Pedro Farias,
hasta ahora director de Comunica-
cion, surma a esa competencia la de
relaciones internacionales, pero
con rango de vicerrector; Carlos de
las Heras, que pasa de director de
Gabinete del Rectorado a vicerrec-
tor de Relaciones Institucionales
¥, por iltimo, Juan Antonio Perles,
que continua como Vvicerrector de
Estudiantes. Sin embargo, este 1l-
tl1mo asumira nuevas competen-
cias relacionadas directamente con
los alumnos, como son las practi-
cas en empresa y la orientacion la-
boral y la movilidad internaciona-
les de este sector concreto. «Abru-
mado» por la decision de la recto-
ra, Perles mostraba su «enorme sa-
tisfacciony y su conflanza en el reto
que tiene por delante.
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