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El Gobierno
legislara

la reforma
laboral

El Ministerio de Em-
pleo y Seguridad So-
cial trabajard a partir
de hoyen el antepro-
yecto de ley de una
nueva reforma del
mercado de trabajo
con el finde aumentar
la flexibilidad interna
delasempresasydela
contratacion y poder
frenar el paro. El presi-
dente ylavicepresiden
ta del Gobierno apre-
miaban durante el fin
de semana a los agen-
tes sociales a que ago-
taran el plazo marcado
yaportaran soluciones
sobre temas «tronca-
les», como la flexibili-
dad internadelasem-
presas o el absentismo
laboral. Sin embargo,
no se produjeron con-
tactos entre los agen-
tes sociales. UGT vy
CC OO estan dispues-
tos a seguir negocian-
do fuera de plazo.
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» El contrato de fomento con 33 dias de
indemnizacion sera general y mas
claras las causas del despido objetivo

S. ALCELAY, ].GONZALEZ
MADRID

a acabado definitiva-
mente y sin acuerdo
el plazo dado por el
Gobierno a los agen-
tes sociales para pre-
sentar una reforma
consensuada del mercado de trabajo.
Por lo tanto, el Ejecutivo se pondra

hoy mismo «manos a la obra» para
acometer unareforma de calado, que
incluya temas fundamentales como
la contratacion v el despido. Varias
son las ideas que ya maneja el Minis-
terio de Empleo.

Convenios

Descuelgues salariales

No se eliminaran los convenios secto-

riales y provinciales, pero en cuestio-
nes salariales ycondiciones del traba-

jo tendran prioridad los convenios o

acuerdos de empresa. En la practica,
este «descuelgue» facilitaria una re-
baja de sueldos en varios sectores
dado que en muchas empresas, sobre
todo en las pequenas, el convenio sec-
torial es referente para el trabajador,
sobre todo en el sueldo. Sin este, al ne-
goclar con el empresario en época de
crisis, la rebaja de los sueldos es mu-
cho mas facil y el primer recurso an-
tes del despido. No hay que olvidar
que el pasado mesde agosto, el enton-
ces presidente del BCE, Jean Claude
Trichet,envio una carta al presidente
del Gobierno, Rodriguez Zapatero, en

ABC

El Gobierno quiere dar todo el poder
a las empresas en los convenios

la que reclamaba una devaluacion
competitiva de los salarios para ga-
nar en competitividad dada la imposi-
bilidad de devaluar la moneda, el re-
curso cuando no existia el euro.

Contratos
Coste de 33 dias por ano de forma general

En el animo de Ejecutivo esta aplicar
rebajas de impuestos a las empresas
y exenciones fiscales para animar la
contratacion de jovenes y mujeres y
para fomentar otras formas que se
aplican en Europa, como el teletraba-
joyeltrabajoatiempo parcial por me-
diode contratos fijos. Laintencion de
Rajoyesirhacia un modelo de contra-
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tounicoypor elloampliara la horqui-
lla de trabajadores que puedan aco-
gerse al contrato de fomento del em-
pleo, con una indemnizacion de 33
dias por ano. Esta contratacion no se
impondra a las empresas, pero la
idea es aprobar incentivos fiscales
que le hagan mas atractivo.

Movilidad funcional

Desempenar varias funciones en la empresa

Eliminar las barreras paraque un tra-
bajador pueda desempenar distintas
funciones dentro de la empresa es
ofra de las medidas, a la que se suma
la simplificacion de las condiciones
en las que un empresario puede sus-
pender un contrato o a una reduc-
cion de jornada por causas economi-
cas, técnicas u organizativas. En una
de las enmiendas presentadas por el
PP a la reforma laboral de Zapatero
se fijaba un plazo maximo de 30 dias
para comunicar esos cambios al tra-
bajador.

Despido

Aclarar las causas del despido objetivo

Novaa ser ni mucho menos laestre-
lla de la reforma del Ejecutivo, aun-
qgue si se aclararan las causas para
realizar un despido objetivo en Espa-
na, ahora practicamente imposibles
de justificar v en manos de los jue-
ces, 1o que demora extraordinaria-
mente el procesoyla aplicacion de la
extincion con 20 dias de indemniza-
cion. En la practica, lo que ocurre es
que las empresas desisten de despe-
dir con despido objetivo vy lo hacen
de forma improcedente, lo que eleva
extraordinariamente el coste, hasta
45 dias por ano trabajado. Sobre la
mesa esta también la supresion de la
autorizacion laboral previa para los

Predicar en el
desierto

La insistencia del Gobierno a
la patronal y a los sindicatos
para que hicieran todo lo
posible por pactar una refor-
ma laboral ha sido como
predicar en el desierto. Desde
el pasado viernes, tanto
_Mariano Rajoy
N . COmoO sus
=% ministras
(N Soraya Saenz
' de Santama-
ria y Fatima
Banez, han
llamadoala
responsabilidad de
los agentes sociales para que,
como dijo ayer mismo la
portavoz del Gobierno, «apu-
ren las horas y los minutos»
porque cinco millones de
parados estan pendientes de
ellos. Sin embargo, l1a CEOE,
UGT y CC.00. habian tirado
una vez mas la toalla a media-
dos de semana.

Expedientes de Regulacion de Em-
pleo (ERE), un requisito que no existe
en ningun pais de la OCDE.

Formacion

La formacion acompanara al trabajador

El Gobierno piensa que los 4.000 mi-
llones que se dedican a formacion en
las empresas se pueden gestionar de
manera mucho mas eficaz. Los cam-
bios pasan por un minimo de 20 ho-
ras anuales de formacion por trabaja-
dor y que estas se puedan acumular

en una cuenta que acompanaria al
empleado durante sucarrera. Los po-
pulares siempre han defendido el mo-
delo aleman para tratar de acabar
con el paro juvenil. Este consiste en
compaginar estudios con practicas
en empresas.

Intermediacion

Las ETT, sin limites

Se eliminaran las limitaciones que
ahora tienen las empresas de traba-
joa temporal (ETT) para intermediar
entre empresas y trabajadores. El ob-
jetivo es suprimir las barreras de la
ley de Contratos del Sector Publico.

Huelgas

No se podra alterar lo pactado en convenio

En una de las enmiendas que los po-
pulares presentaron a la reforma la-
boral aprobada por el PSOE, se aboga-
ba por suprimir las huelgas cuando
tuvieran por objeto alterar, durante
su vigencia, lo pactado en un conve-
nio colectivo.

Prejubilaciones

Solo en circunstancias excepcionales

Uno de los pocos acuerdos a que han
llegado los sindicatos y la patronal en
las negociacione fue defender ante el
Gobierno la utilidad de las prejubila-
ciones y de las jubilaciones anticipa-
das. Laideadel presidente del Gobier-
no, sin embargo, es suprimirlas, sal-
VO circunstancias muy excepciona-
les.

KIOSAO
ymds

ﬁ Videoanalisis sobre la
reforma laboral

ACTIVOS NO ESTRATEGICOS

Repsol vende su
negocio de GLP en
Francia a Total por
14,5 millones

S. E.
MADRID

Repsol YPF ha alcanzado un acuer-
do con Totalgaz, filial de Total,
para la venta de su negocio de gas
licuado del petroleo (GLP) en Fran-
cia, segun indicaron a Ep fuentes
cercanasalaoperacion. La petrole-
raque preside Antonio Brufaurea-
liza esta venta como parte de su es-
trategia de desinversion en acti-
vos no integrados de «downs-
tream» (refino, venta y distribu-
cion), con la que ha generado va
mas de 945 millones de euros en
CInco anos.

La operacion se cerrara por un
valor cercano a 14,5 millones de
euros y afecta a la filial Repsol
France, dedicada a la distribucion
de GLP en el sur vy este de Francia.

La ventade estos activos apare-
cereflejada en el propio plan estra-
tégico de Repsol, que se ha pro-
puesto concentrar sus esfuerzos
dentro del sector del GLP en los
mercados en los que esta presente,
con el objetivo de mantener y po-
tenciar su posicion de liderazgo.
De las desinversiones acometidas,
la mas significativa fue la venta a
Petrobras, en 2010, de la refineria
brasilena Refap por unos 670 millo-
nes de euros. En ese pais también
se desprendio de su actividad de
GLP por 21 millones de euros.
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Empleo inicia hoy el diseno de la reforma

Patronal y sindicatos

agotan sin acuerdo el

El Gobierno comenzara a preparar
hoy la reforma del mercado laboral
con o sin el acuerdo de los agentes
sociales, advirtio ayer Empleo. Tras
una recta final de la negociacion
sin apenas contactos (el fin de se-
mana solo telefonicos), sindicatos
y patronal agotan hoy el plazo de-
legando en el Ejecutivo los temas
de calado: contratacion y despido.

J. P. C. Madrid

a incapacidad de patronal y sindi-

catos para llegar a un acuerdo en

torno a las medidas que habria que
tomar en el mercado laboral para crear
empleo vuelve a dejar en manos del Go-
bierno el grueso del contenido de la re-
forma laboral. La tercera que afronta Es-
pana en apenas anoy medio. Pese a que
la vicepresidenta del Ejecutivo, Soraya
Saenz de Santamaria, reclamo ayer a los
agentes sociales que “apuren los minu-
tos” para sellar un pacto, estos negaron
haber mantenido nuevos encuentros el
fin de semana. El Ministerio de Empleo
comienza hoy preparar la reforma.

plazo para un pacto Iaboral

ENIre T0a0S es necesario sacar ese
acuerdo”, reclamo ayver la vicepresiden-
ta del Gobierno en la clausura de la con-
vencion regional del PP de Andalucia, en
Malaga. “Seria una buena base para una
reforma que sirva para crear empleo”, ar-
gumento6. Aun asi, la titular de Empleo,
Fatima Banez, confirmo que el plazo con-
cedido, que finaliza hoy, no se alargara,
y que el Ejecutivo toma ya las riendas de
la reforma. Su intencion es aprobarla en
breve, si bien el Ministerio considera “pre-
maturo” llevarla al Consejo de Ministros
del viernes, informa Europa Press.

Empleo hereda asi las dos grandes pa-
tatas calientes de la negociacion, y de-
bera decidir en solitario si modifica las
modalidades de contratacion o si aba-
rata el despido. Asi parecian haberlo asu-
mido empresarios y representantes de
los trabajadores antes de este fin de se-
mana en el que, segiin confirman fuen-
tes de la negociacion, solo se han man-
tenido contactos telefonicos y sin avan-
ces. El altimo paso lo dieron el pasado
martes, CEOE, Cepyme, CC OO0 y UGT
remitieron un comunicado al Gobierno
dandole cuenta de un acuerdo de mi-
nimos. Este incluye pasar al lunes los fes-
tivos para evitar los puentes y una me-

Saenz de
Santamaria
urge alos
agentes
sociales a
“apurar los
minutos”
para sellar
un acuerdo

jora en el control del absentismo. Las

partes dejan en manos del Gobierno los
temas de calado y le instan a dejar para
ellos cualquier cambio en la negociacion
colectiva, de la que dependen los con-
venios. Desde las centrales se presentan
favorables a continuar negociando,
pero sugieren que la CEOE podria estar
mas a favor de dejar la reforma en
manos de un Gobierno del PP, que pre-
sumiblemente legislaria en una linea
mas cercana a la postura empresarial.

Sea como fuere, mientras continuan
sus encuentros y desencuentros, el pa-
norama laboral no para de empeorar. El
presidente del Gobierno avanzo el sabado
en Malaga, durante su primera inter-
vencion publica desde que accediera al
cargo, que Espana cerro 2011 con la “as-
tronomica” cifra de 5.4 millones de de-

Los lideres de UGT, Candido Méndez, y de CC 0O, Ignacio Fernandez Toxo, con la ministra de Empleo, Fatima Banez. EFE

sempleados. Unos 400.000 mas que en
la EPA anterior. “La reforma laboral es
necesaria, lo sabe todo el mundo, in-
cluidos quienes no la quieren. Hay que
hacerla y la vamos a hacer’, afirmo Rajoy,
que reclamo a los interlocutores socia-
les que “asuman su responsabilidad”.

“Subir el IVA duplicaria la caida”

Por otra parte, el ministro de Hacienda,
Cristobal Montoro, ha vuelto a asegurar
este fin de semana que el Ejecutivo no
subira el IVA aseverando que hacerlo “du-
plicaria la caida econ6mica” del pais y
“aumentaria el fraude fiscal”. Algo, sos-
tuvo en una entrevista en Abc, que “va
esta subiendo, como consecuencia de la
subida [del IVA] del Gobierno socialis-
ta, en las ventas minoristas y en la pre-
sentacion de presupuestos sin IVA”

%‘I.
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Los agentes sociales dejan en manos

del Gobierno la reforma laboral

¢

Sindicatos y patronal no han reanudado la negociacion este fin de semana, ni estan previstos mas
contactos # Salvo sorpresa de uUltima hora el Ejecutivo comenzara hoy a elaborar la ley tras expirar el plazo

—_— . ————— T  ———— —_——— . —_—————— -

Efe / MADRID

El Gobierno comenzara a elabo-
rar a partir de hoy una nueva re-
forma laboral tras concluir el pla-
zO para que los agentes sociales
pacten asuntos “troncales” como
la contratacion, los despidos o los
salarios, y sin que las partes se ha-
yan reunido este fin de semana.

El Ministerio de Empleoy Segu-
ridad Social trabajara, pues, des-
de hoy en el anteproyecto de ley
de una nueva reforma del merca-
do de trabajo, con el fin de au-
mentar la flexibilidad de la con-
tratacion y del funcionamiento
interno de las empresas, v con el
objetivo tiltimo de frenar el paro.

Fuentes sindicales confirma-
ron ayer que no ha habido contac-
tos entre los agentes sociales este
fin de semana y que tampoco “es-
tan previstos”, por lo que, logica-
mernte, no han tratado ningun as-
pectode la reforma laboral.

UGT, CCOO, CEOE y Cepyme se
remiten al documento de 67 pagi-
nas firmado por las dos partes el
pasado martes y enviado al Minis-
terio de Empleo y Seguridad So-
cial. Este acuerde contempla pac-
tos en materias de resoluciGun Ci-
trajudicial de conflictos, de for-
macion profesional, de mutuas y
sobre laracionalizacion del calen-
dario de festivos. Fue calificado de
“insuficiente” el pasado viernes
tras el Conscjo de Ministros por la
vicepresidenta del Gobierno, So-
raya Saenz de Santamaria.

Duranlte todo el fin de semana
tanto el presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, como la vicepre-
sidenta y la ministra de Empleo,
Fatima Banez, han urgido a los
agentes soclales a que agotaran
el plazo marcado y aportaran so-
luciones sobre temas “troncales”

o

como la flexibilidad interna de
las empresas o el absentismo 1a-
boral. La ministra Bafiez les ad-
virtid el sdbado de la necesidad
de que elaboraran una reforma
“decidida y equilibrada”. |
Lo cierto es que los secretarios
generales de UGT, Candido Mén-

dez y de CCOOQ, Ignacio Fernan-
dez Toxo, estan dispuestos a se-.
guir negociando fuera del plazo

marcado. Aseguran que €s cues-
tién de “voluntad” y no de cum-

plirunos tiempos, pero el Ejecuti-
vo no esta dispuesto a alargar
mucho mads el asunto. Toxo y
Méndez reconocieron ayer en
una entrevista al diario Publico
que las posturas en materia sala-
rial y de contratacién estin muy
alejadas, aunque el dirigente de
CCOQ tampoco ve imposible un
acuerdo. En lo que si coinciden
tanto empresarios como sindica-
tos es en que la negociacion co-

‘lectiva y los asuntos relativos a la

o ':. - S ILANIO MARTIN ¢ EFE
mes de diciembre.

contratacion y despidos son “bi-
laterales”, y asi lo hacen constar
en el texto del documento envia-
doaEmpleo.

Toxo y Méndez califican de
“maximalistas” las propuestas de
la patronal en la recta final de la
negociacién, por la iniciativa de
congelarlos salarios y abaratarel
despido, y critican gue un sector
empresarial quiera “dinamitar”
el proceso pensando que se bene-
ficiarfan mds con una reforma la-

Santamaria pide
que se apuren “las

W

horas y los minutos”

La vicepresidenta y portavoz del
Gobiermo, Soraya Saenz de San-
tamaria, pidio ayer que “'se apu-
ren las horas y los minutos” en
las negociaciones entre la patro- |
nal y sindicatos sobre |la reforma ‘
laboral. Santamaria cree que de
ia base de las negociaciones
“puede salir y debe salir'” una re-
forma que sirva para crear em-
pleo. Hoy cumple el plazo dado
por el Gobierno a la patronal y *
fos sindicatos para que alcancen
un acuerdo sobre la reforma la-
boral, pero ni ha habido contac- |
tos este fin de semana ni estan
previstos mas. Aun asi, a juicio |
de Santamaria esta reforma es

“una responsabilidad de todos”,

=| y €S necesario "construir entre
. todos ese acuerdo”. Para la por-

tavoz del Gobierno, todos deben
ser “capaces de mirar de frente
a esos mas de cinco millones de
espanoles” y decirles que no

hay ninguna institucién ni go-
bierno “ajeno a esa realidad tan

dura y dificil”,

boral elaborada unilateralmente
por el Ejecutivo. -

El dirigente de CCOO recorddé
ayer que los sindicatos no son los
que han cerrado las negociacio-
nes. Varios dirigentes de la CEOE
pidieron al Gobierno la semana
pasada que tomara de inmediato
las decisiones que considerara
oportunas porque “volver a ne-
gociar seria perderel tiempo”, va
que consideraban que la nego-
ciacidn ya no teniarecorrido.
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REFORMA LABORAL

Los agentes sociales d '
Gobierno y no retoman el dialogo

esoyen al

La vicepresidenta pidio a patronal y sindicatos que apuraran los ultimos minutos mientras el Ejecutivo se prepara para legislar

EL CORREO B MADRID

El Gobierno dio el pasado viernes
una prorroga a los agentes so-
ciales para que intentaran llegar
a un acuerdo en la reforma la-
boral. Sin embargo, empresarios
y sindicatos ni siquiera han
aprovechado las ultimas horas
concedidas por el Ejecutivo para
acercar posiciones, ya que estas
se encuentran muy alejadas
desde la semana pasada. Asi las
cosas, el equipo de Mariano
Rajoy se ve abocado a partir de
hoy a preparar un documento que
sirva ademas para dar una res-
puesta a los mercados, que exigen
ya una reforma laboral para
unos de los paises con mas pro-
blemas de empleo de la UE, Es
decir, como va hicieran los Go-
biernos de Rodriguez Zapatero y
Aznar, el decreto sera la solucion
ante la imposibilidad de acuerdo.
De este modo, patronal v sin-
dicatos consumieron el plazo
dado por el Gobierno hasta la me-
dianoche de ayer para cerrar un
acuerdo mas amplio sobre la re-
forma laboral sin celebrar nuevos
encuentros y sin que se haya lo-
grado un acercamiento en las
cuestiones mas espinosas, como
la evolucion de los salarios, el
coste de los despidos o la con-
tratacion a tiempo parcial, que
quedan ahora en manos del Eje-
cutivo.
El equipo de Rajoy otorgo a los
agentes sociales dos dias de gra-
cia después de que el pasado vier-
nes, 13 de enero, el Consejo de Mi-
nistros analizara el documento re-
mitido con los pocos acuerdos al-
canzados hasta el momento sobre
racionalizacion de festivos, solu-
cion extrajudicial de conflictos,
formacion, absentismo y mutuas,
reflexion sobre las jubilaciones
anticipadas y las medidas de pre-
jubilacion y bonificaciones v re-
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Mariano Rajoy conversa con Candido Mendez en presencia de Soraya Saenz de Santamaria en una imagen de archivo. /E. C.

| as posiciones se alejaron
a semana pasada debido
a asuntos como la
evolucion de los salarios o
el coste de los despidos

posicion de prestaciones en los
Expendientes de Regulacion de
Empleo.

El Ejecutivo considerdé que
estos acuerdos eran “insuficien-
tes” v dio dos dias mas a patro-
nal y sindicatos para negociar. Sin
embargo, las posiciones estaban
tan enrocadas que el plazo se con-
sumio sin que se produjera nin-

gun movimiento y sin acuerdo
entre las dos partes.

La vicepresidenta del Gobier-
no, Soraya Saenz de Santamaria,
pi1dio ayver mismo a las organiza-
ciones empresariales y sindicales
que apuraran “las horas y los mi-
nutos” para llegar a un acuerdo,
yva que “de esa base debe salir una
reforma que sirva para crear em-
pleo”™ “Es necesario construir
entre todos ese acuerdo que
sirva para sacar a Espana ade-
lante”, reclamo.

La reforma laboral esta pen-
sada, explico la vicepresidenta,
“por y para crear empleo” “Nos
incumbe a todos porque a todos
nos incumbe crear empleo. Es
una responsabilidad de todos”, de-

claré Saenz de Santamaria en la
clausura de la Convencion Auto-
nomica del PP-A celebrada este
fin de semana en Malaga.
Ademas, reconocio que el Go-
bierno tiene responsabilidad en
la creacion de empleo, “pero los
agentes sociales y empresariales
también”, porque “todos tenemos
que ser capaces de mirar de fren-
te a los mas de cinco millones de
espanoles desempleados” vy de-
cirles que “no hay ninguna or-
ganizacion ni institucion ni Go-
bierno en Espana que sea ajena
a esa realidad tan dura v dificil”
Saenz de Santamaria quiso sub-
rayar que el empleo, “una res-
ponsabilidad y una prioridad de
los politicos, pero también de

todos de agentes sociales. Es “el
principal objetivo de Espana
como nacion’, y, por ello, “todos
tenemos que trabajar unidos”.

Finalmente, pidido “trabajar
todos” para cambiar “esta reali-
dad triste del pais”. En este
punto, defendio que el presiden-
te del Gobierno, Mariano Rajoy,
“tiene muy claro lo que hay que
hacer para que estos ocho anos
se queden en un mal sueno v en
un mal recuerdo”.

El pasado sabado, Rajoy tam-
bién reclamo “responsabilidad” a
las organizaciones empresariales
y sindicales para llegar a un
acuerdo, y subrayo la necesidad
de hacer la reforma laboral “por-
que es necesaria, no porque la
pidan algunos, sino porque hay
que crear empleo”.

LLos secretarios generales de
CCOO vy UGT, Ignacio Fernandez
Toxo, vy Candido Méndez, reco-
nocieron, por su parte, en sendas
entrevistas en Piiblico, que “no
hay reuniones” con la patronal
pero mostraron su voluntad en
seguir negociando pese al plazo
marcado por el Ejecutivo.

[.a pelota esta ahora en el te-
jado del Gobierno. Fuentes del
Ministerio de Economia sostie-
nen que podria ser “prematuro”
que el Consejo de Ministros del
proximo viernes 20 de enero to-
mara las primeras decisiones en
materia laboral, si bien no ce-
rraron la puerta a que pudiera
darse luz verde a algunos de los
temas consensuados durante las
negociaciones entre los agentes
soclales.

El Ejecutivo, que se ha mar-
cado el primer trimestre como
plazo para aprobar la reforma, po-
dria aprobar un contrato de cri-
sis con despido mas barato,
puesto que esta fue una de las pe-
ticiones que traslado a los agen-
tes sociales.
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LLos funcionarios paralizan la incorporacion de
20.000 ‘enchufados’ como empleados publicos

Carlos Piza

SEVILLA, José Antonio Grifian sigue
batiendo records a la hora de ge-
nerar o empeorar conflictos histo-
ricos -por su gravedad- en la tra-
yectoria autonomica de Andalucia.
Tras el fiasco del traspaso del Gua-
dalquivir a la Junta -anulado por el
Constitucional- o el estallido del ca-
so de los ERE -el mayor escandalo
de corrupcion publica de Andalu-
cia-, el presidente socialista enca-
ra desde hace semanas durisimos
varapalos que diversos jueces han
dado a la reordenacion del sector
ptblico impulsada por su Gobier-
no en julio de 2010. Con ello, el di-
rigente socialista ha conseguido en-
cender al funcionariado andaluz
como nunca antes.

El decreto de reorganizacion de
una administracion con mas de
250.000 trabajadores que absorben
9.850 millones de euros en gastos
de personal (casi un tercio del pre-
supuesto regional de 2012) se baso,
al aprobarse en 2010, en la supre-
sion de entes y su integracion en
nuevas agencias publicas. Se ha pa-
sado asi de 254 aunos 140 entes, al
tiempo que se han creado ocho
agencias. Pero en este proceso ha-
bia gato encerrado bajo la imagen
de racionalizacion y ahorro de gas-
to publico: los 20.000 empleados
de esos entes desaparecidos que
iban a pasar a ser empleados pu-
blicos a todos los efectos a traves de
este proceso y que habian sido con-
tratados sin pruebas homologas a
los de funcionarios o personal la-
boral. Junto a ellos, se ha traspasa-
do a 2.000 funcionarios y 1.500 la-
borales, que habian accedido de
formal normal a la administracion.

Batalla legal

Varios colectivos de funcionarios,
junto a los dos bufetes de abogados
de Sevilla (Clavero-Arévalo) y Cor-
doba (Mariano Aguayo) que lide-
ran la ofensiva legal, han impugna-
do todos los decretos de creacion
de esas agencias y todos los proto-
colos de incorporacion de personal
de los entes a las mismas -excepto
en el caso de una de caracter sani-
tario, por el tipo de servicio que

El mayor conflicto de la historia de la funcién publica en Andalucia

Agencias afectadas y niimero de trabajadores con traslado paralizado

MEDIO GESTION SERVICIO
AMBIENTE AGRARIA ANDALUZ
Y AGUA Y PESQUERA DEEMPLEO

INSTITUCIONES
CULTURALES  PUBLICA

OBRA CONOCIMIENTO

PRk s B D o

Servicios Sociales y Dependencia

Suprime 111 entes sobre

los 254 existentes a julio de 2010

Traspasa a 8 nuevas agencias

a 2.000 funcionarios, 1.500 laborales
de la Junta y otros 20.000 laborales
(enchufados)

Fuente: elaboracién propia.

Varapalo a CCOO y UGT por apoyar el proceso

UGT y CCOOQO, los dos gran-
des sindicatos representan-
tes de los funcionarios andaluces,
han sufrido la mayor derrota de su
historia tras ser los unicos que han
apoyado la reforma del sector pu-
blico. El efecto de este respaldo se
ha traducido, a lo largo de las elec-
ciones sindicales celebradas duran-
te 2011 tanto en organismos perifé-
ricos como en las trece consejerias
del Gobierno andaluz, en que am-
bos han quedado fuera de la mesa
sectorial de funcionarios de la ad-
ministracion general de la Junta.
Ninguno de los dos ha logrado su-
perar el 10 por ciento de los votos
necesario para obtener representa-
cion. El Sindicato Andaluz de
Funcionarios de la Junta de

. Andalucia (Safja), el principal co-

. lectivo de trabajadores publicos

. opuesto a la reforma, logré la ma-

. yoria absoluta en esa mesa, con

. 105 delegados. Los otros dos sindi-

. catos que lograron representacion

. son CSIF y Ustea. Este resultado

. otorga ademas a Safja acceso ala

' mesa general, que incluye a repre-

. sentantes de funcionarios y

. personal laboral, por primera vez.

. En cualquier caso, la Junta de

. Andalucia sigue dando trato prefe-

' rente a UGT y CCOOy les ha con-

. cedido, segtin el presupuesto anda-
luz para este afo, un tres por ciento
. mas de apoyos publico (sin incluir

. subvenciones): hasta 8,1 millones.

. Ala patronal CEA le reduce el apo-

. yo un 40 por ciento (1,3 millones).

prestan a la poblacion esos traba-
jadores-. El resultado: todos los pro-
tocolos estan suspendidos de for-
ma cautelar por las salas de lo
contencioso del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia (TSJA) y
algunos juzgados de primera ins-
tancia de Sevilla.

En paralelo a este varapalo judi-
cial discurre el recurso que el PP
andaluz ha presentado contra la ley
de Reordenacion -que sustituyo en

abril pasado al decreto de 2010- an-
te el Tribunal Constitucional. Pero
sus consecuencias se concretaran
a mas largo plazo que la ofensiva
legal de los funcionarios.

Lo que denuncian los miles de tra-
bajadores ptiblicos agrupados en di-
versas plataformas es que se quie-
ra colar por la puerta falsa a esas
20.000 personas a los que muchos
denominan enchufados, ya que ha-
brian entrado en esos entes publi-

elEconomista

cos por su militancia politica o re-
laciones personales o familiares con
altos cargos de la Junta, el PSOE o
sindicatos. “Se les va a integrar co-
mo personal laboral de agencia pu-
blica, una tercera via que no existe
en la ordenacion legal vigente, en la
que solo se establecen dos tipos de
relacion con la administracion: fun-
cionario o laboral”, explica José An-
gel Castillo, abogado del bufete Ma-
riano Aguayo. “Estas personas no
han cumplido criterios de meérito,
capacidad o publicidad en su acce-
so al puesto de trabajo. Incluso al-
gunas de ellas fueron contratadas
meses 0 semanas antes de la apro-
bacion del decreto”, apunta.

Calificativos

Los jueces no se han andado tam-
poco por las ramas a la hora de po-
ner calificativos a la manera de in-
tegrar a esas personas en las nuevas
agencias. En la primera sentencia
del TSJA de noviembre pasado en
la que se suspendia la integracion
de 534 laborales en la agencia de
Instituciones Culturales, el juez ase-
guraba que el decreto de reorgani-
zacion vulnera la Constitucion y el
Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico. Y tacha como “desprecio al
Estado de Derecho” y “flagrante
vulneracion de derechos funda-
mentales” el “acceso privilegiado”
de esos trabajadores de la admi-

La justicia tumba la reforma del sector
publico andaluz impulsada por Gr

El Tribunal Superior andaluz tilda de “desprecio
al Estado de Derecho” el intento de recolocarlos

Oy »

nistracion paralela a la administra-
cion publica.

Ante esta y otra decena de sen-
tencias contrarias -aunque también
alguna que, en sentido opuesto, no
concede la suspension de los pro-
tocolos de integracion- la Junta de
Andalucia mantiene la legalidad del
traspaso de todos los trabajadores
de esos entes y empresas publicas
a las agencias amparandose en el
articulo 44 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Asi lo ha reiterado la con-
sejera de Administracion Puablica
tanto en entrevista con este diario
a final de noviembre, como en el
Parlamento andaluz en diciembre.

Ese articulo del Estatuto de los
Trabajadores, sin embargo, “nunca
puede aplicarse a la funcion publi-
ca”, senalan desde Aguayo. En efec-

La Junta dice que cumple

el articulo 44 del Estatuto

de los Trabajadores y

defiende la legalidad

del proceso pese a todo

to, el articulo regula la situacion de
los trabajadores cuando una em-
presa privada les traslada de una
sociedad a otra por diversos moti-
vos. “Aferrarse a ese articulo supo-
ne vulnerar los principios consti-
tucionales basicos para integrarse
en la funcion pablica”, abunda el
abogado cordobés.

La situacion a la que las senten-
cias han abocado ya a casi la mitad
de esas 20.000 personas cuyos pro-
cesos de traslado estan suspendi-
dos cautelarmente es la de un lim-
bo total. Los funcionarios no han
pedido en sus recursos que se ex-
tinga ningun contrato de esas per-
sonas y la Junta, en algunos casos,
no ha dado muestras de estar cum-
pliendo las sentencias. De ahi que
ya se haya pedido a los jueces la eje-
cucion forzosa de todas esas medi-
das cautelares, ante lo cual la Jun-
ta tendra que tomar decisiones.
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El deterioro del mercado laboral
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El Gobierno se apresta a reformar
los convenios sin acuerdo social

Rajoy descarta el contrato con despido de 20 dias que pide la CEOE

M. V. GOMEZ / D. NARVAEZ
Madrid / Malaga

El Gobierno obvia la maxima que
dice que las reformas laborales
sin pactos entre sindicatos y em-
presarios estan destinadas al fra-
caso. O no tiene mas remedio que
hacerlo. Los sindicatos y la patro-
nal han consumido el plazo que
Mariano Rajoy les habia marcado
sin llegar a un acuerdo para cam-
biar en profundidad el Estatuto
de los Trabajadores. Finalizaba
ayer. Asi que ahora el Ministerio
de Empleo ultima la reforma en
la que, entre otras cosas, destacan
los cambios en la negociacion co-
lectiva. Precisamente el punto en
el que los agentes sociales se han
puesto de acuerdo para pedirle al
Gobierno que no legisle sin ellos.

“Los sindicatos y las organiza-
ciones empresariales consideran
que corresponde fundamental-
mente al espacio bilateral de ne-
gociacion [...] abordar la estructu-
ra de la negociacion colectiva”, re-
za el documento en el que UGT,
CC OO, CEOE vy Cepyme explica-
ban al Gobierno que apenas ha-
bian llegado a acuerdos en temas
de segundo orden y que en los
temas de envergadura (conve-
nios, contratos y despido) el pacto
habia sido imposible. Pero el Eje-
cutivo no va a respetar esto.
“IHabra cambios con o sin pacto]
fundamentalmente en negocia-
cion colectiva”, explicaba ayer el
ministro de Hacienda, Cristobal
Montoro, en el diario Abc.

Desde el viernes, el Gobierno
ha urgido a sindicatos y empresa-
rios a que negocien hasta el alti-
mo minuto. Ayer el llamamiento
correspondio a la vicepresidenta,
Soraya Saenz de Santamaria, que
pidio a las dos partes que “apuren
las horas vy los minutos”. “Seria
una buena base para una refor-
ma que sirva para crear empleo”,
continuo.

Pero el Gobierno sabe desde el
martes que el acuerdo es imposi-
ble. Incluso lo ha sido para pactar
el acuerdo de moderacion sala-
rial. Los empresarios reclamaban
la congelacion de los sueldos en
2012y 2013; las centrales de traba-
jadores piden una revalorizacion
maxima de un 1% este ano y de un
1,5% el que viene.

Fuentes sindicales apuntan
que desde el martes los escasos
contactos que ha habido han sido
telefonicos y afirman que la minis-
tra de Empleo, Fatima Banez, co-
noce la situacion. En su opinion,
la insistencia de Santamaria, Ra-
joy vy Banez para instarles al pacto
de ultima hora no es mas que una
maniobra del Gobierno para res-
ponsabilizarles del fracaso de las
conversaciones. Desde el lado em-
presarial, varios portavoces, con
su presidente, Juan Rosell, a la
cabeza, han pedido al Gobierno
que reforme el mercado laboral.
“Seguir negociando seria una per-
dida de tiempo”, han declarado
portavoces de CEOE en publico.

Lo que ha sucedido desde el
martes hasta hoy es que Standard
& Poor’s ha rebajado la califica-
cion de la deuda espanola y ame-
naza con volver a hacerlo si no
hay reforma laboral “suficiente”.
Bruselas también la urge. Y Rajoy
ha revelado que 2011 acab6 con
5.4 millones de parados. “Todos
tenemos una responsabilidad, el
Gobierno y los agentes sociales y
empresariales, no hay ninguna
institucion que pueda ser ajena a
esa realidad tan dura de mas de

cinco millones de desempleados”,
proclamo Saenz de Santamaria.
Para los sindicatos, sobre todo
para CC OO, la responsabilidad
del fracaso de estas negociacio-
nes hay que apuntarselo a los sec-
tores patronales mas proximos al
Partido Popular. De ellos, concre-
tamente de Arturo Fernandez,
presidente de los empresarios ma-
drilenos, surgio la propuesta de
un contrato de crisis con un despi-

Sindicatos y patronal
agotan el plazo

sin pactar la
reforma laboral

do sustancialmente mas barato
(20 dias por ano trabajado para
rescisiones improcedentes). Los
sindicatos rechazaron de plano es-
ta iniciativa en las conversacio-
nes. Y ayer encontraron el respal-
do de Gobierno. “No se va a poner
en marcha [el contrato de crisis]
porque introduciria mas incerti-
dumbre y desconfianza en los tra-
bajadores. Seria un profundo

Los principales puntos de desacuerdo

» Abaratar el despido. La patronal ha
propuesto un nuevo contrato de crisis que seria
iIndefinido y tendria una indemnizacion de 20
dias por afio trabajado para despidos sin
justificacion y de 12 para los justificados (ahora
es de 45 y 20, respectivamente). Los sindicatos
lo rechazan. En la negociacion se han mostrado
dispuestos a ampliar los periodos de prueba en
los indefinidos (ahora limitado a seis meses).

» Contratos. La CEOE y el Gobierno estan de
acuerdo en reducir el menu de contratos
temporales. No obstante, ninguno de los dos se
muestra partidario del contrato Unico defendido
desde ambitos academicos liberales. A los
sindicatos no les gusta esta posibilidad pero se
han mostrado dispuestos a negociarlo.
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» Prérroga del acuerdo salarial. La CEOE ha
propuesto que los sueldos se congelen en 2012
y 2013 y una leve subida, si la situacion
economica mejora, en 2014. Los sindicatos estan
dispuestos a limitar la subida este afo y el
proximo a un 1% y un 1,5%, respectivamente.
Ademas, las centrales reclaman garantias de
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error”, afirmo Montoro, responsa-
ble de Hacienda.

A pesar de esto, la reforma que
prepara el Gobierno prestara
atencion a varias reclamaciones
patronales. Una de ellas es la ge-
neralizacion del contrato de fo-
mento de la contratacion indefini-
da, que contempla una indemni-
zacion por despido improcedente
de 33 dias por ano trabajado, y no
45 como contempla el contrato or-
dinario actual.

En la base del texto legislativo
que prepara Empleo —aun por
aclarar si sera un proyecto de ley
o0 un decreto—, estaran las 71 en-
miendas que el PP presento a la
reforma laboral que el Gobierno
de Zapatero hizo en 2010, apun-
tan varias fuentes. En ellas, yen el
programa electoral popular, se
propone impulsar la flexibilidad
interna en las empresas En con-
creto, v como también defiende
CEOQOE, se pretendia que en caso
de desacuerdo entre los represen-
tantes de los trabajadores y el em-
presario, primara la decision de
este ultimo a la hora de modificar
condiciones laborales como la jor-
nada, el horario, el cambio en el
puesto de trabajo o los traslados.

recuperacion del poder adquisitivo, algo que la
patronal no admite.

» Cambios en los convenios. E| Gobierno va a
reformar la negociacion colectiva. CEOE y
sindicatos rechazan cambios sin contar con
ellos. No obstante, la patronal es partidaria de
dar mas peso a los convenios de empresa
(como prometia el PP en su programa
electoral). Los sindicatos rechazan cambios si se
pacta un acuerdo trienal de moderacion salarial.
Ademas, la CEOE defiende que para impulsar |a
flexibilidad interna es necesario que prevalezca
la decision de los empresarios cuando no hay
acuerdo con los representantes de |los
trabajadores. A estos siempre les quedara la via
judicial. Los sindicatos rechazan esta posibilidad.
» Intermediacion en el mercado laboral. El
Gobierno insto a los agentes sociales a que
negociaran cambios en la regulacion de las
agencias privadas de colocacion. Los sindicatos
argumentan que estas empresas pueden
intermediar entre ofertas y demandas de
empleo desde |la reforma laboral de 2010.
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El bloqueo de CEOE y sindicatos obliga

a Baniez a emprender la reforma laboral

LA NEGOCIACION HA TERMINADO/ | 0S agentes ignoran el ultimatum de la vicepresidenta Santamaria.
Los tecnicos de ambas organizaciones se reunen hoy para analizar el estancamiento del dialogo social.

M.Valverde. Madrid

El Gobierno tendra que em-
pezar hoy a elaborar la refor-
ma laboral sin el acuerdo que
buscaba entre las patronales
CEOE y Cepyme v los sindi-
catos CCOO vy UGT. Los lla-
mados agentes sociales no
han negociado este fin de se-
mana, ante la imposibilidad
de acercar posturas sobre los
puntos mas importantes de la
reformalaboral: larebajadela
indemnizacion por despido, y
la reforma de la contratacion
y de la negociacion colectiva.
Ademas tampoco estan de
acuerdo sobre la renovacion
del acuerdo salarial para el
trienio comprendido entre
2012 y 2014.

La patronal y los sindicatos
ignoraron asi el ultimatum
para intentar llegar a un pacto
que, precisamente en el finde
semana, les hicieron el presi-
dente v la vicepresidenta del
Gobierno, Mariano Rajoy vy
Soraya Saenz de Santamaria.

Las horas y los minutos

La vicepresidenta, y tambien
portavoz del Gobierno, reite-
ro ayer en Malaga su llama-
miento a CEOE, CCOO y
UGT para que “se apuren las
horas ylos minutos” en las ne-
gociaciones entre ambos. “La
reforma laboral debe estar
pensada para crear empleo”,
aseguro la numero dos del Go-
bierno que, a continuacion re-
dobl6 su mensaje de presion

Mauricio Skrycky

E' |~

La ministra de Empleo, Fatima Banez, con los lideres de UGT, C. Méndez, y de CCOO, |. Fernandez Toxo.

sobre las confederaciones
empresariales y sindicales.
Ante la Convencion del
Partido Popular de Andalu-
cia, Saenz de Santamaria dijo
que a reforma laboral es “una
responsabilidad de todos, por
lo que es necesario construir
el acuerdo entre todos. Hay
que ser capaces de mirar de
frente a los mas de cinco mi-
llones de parados —5,4 millo-
nes, dijo Rajoy el sabado- y
asegurarles que no hay ningu-
na institucion [como la patro-
nal ylos sindicatos| ni Gobier-

3

Santamaria: “Hay
que ser capaces de
mirar a los ojos a

los mas de 5 millones
de desempleados”

no, ajeno a esa realidad tan
dura ydificil”.

Sin embargo, las fuentes
empresariales consultadas
por EXPANSION ratificaron
“la imposibilidad de llegar a
un acuerdo en el fin de sema-
na”, dada la distancia que se-

)

para a las partes en los puntos
mas conflictivos de la nego-
ciacion, como los citados an-
teriormente.

Para la patronal, la negocia-
cion se detiene en el docu-
mento que el pasado dia 9 en-
viaron los agentes sociales ala
ministra de Trabajo, Fatima
Banez, explicandole los pun-
tos en los que ha habido
acuerdo y en los que no.
CEOE vy los sindicatos si pac-
taron parareducir los puentes
festivos en el calendario labo-
ral, rebajar el nimero de con-

Los sindicatos
intentan romper
todos los plazos
del Ejecutivo para
la negociacion

flictos laborales en los tribu-
nales, combatir el absentismo
laboral o defender las jubila-
ciones anticipadas y prejubi-
laciones.

Sorpresa enla CEOE
Incluso, en la CEOE “estan
sorprendidos” de que el Go-
bierno no haya llamado a las
dos partes “para saber las ra-
zones de los puntos en los que
no estamos de acuerdo. El
Ejecutivo esta demostrando
muchaignoranciaen este tipo
de procesos”, concluyen los
medios consultados.

No obstante, los equipos
técnicos de la patronal yde los
sindicatos se reuniran hoy pa-
ra analizar la situacion.

Mas alla del fin de semana,
CCOO y UGT sostienen que
“todavia hay tiempo para la
negociacion y nosotros esta-
mos abiertos a ello. No hay
ningun plazo de ruptura. So-
bre todo, en lo que son temas
de nuestra competencia co-
mo la reforma de la negocia-
cion colectiva, la flexibilidad
interna en las empresas y la
renovacion del acuerdo sala-
rial hasta 2014”7, informaron
las fuentes sindicales consul-
tadas por EXPANSION.
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Cuenta atras para lareforma

Vence el plazo de

24 horas concedido a
patronal y sindicatos
Sin que se hayan
mantenido reuniones
entre las dos partes

.= J. D. A.

MADRID. Cuenta atras para la re-
forma laboral comprometida por
Mariano Rajoy para el primer tri-
mestre de este ano. Tras agotar el
ultimatum de 24 horas concedido
el viernes por el Ejecutivo a los
agentes soclales para cerrar un
acuerdo «amplioy, llega el tiempo

de que el Ejecutivo «gobierney. Asi
lo han advertido en los tltimos
dias tanto el presidente como la vi-
cepresidenta, Soraya Saenz de San-
tamaria, y la ministra de Empleo,
Fatima Banez.

Espana, mas si cabe después de
la reciente degradacion del ‘rating’
por parte de Standard & Poor’s (que
exige una reforma laboral rapida y
profunda) esta sometida a una
fuerte presion desde los mercados,
que reclaman un giro en la legisla-
C10n que permita crear cuanto an-
tes puestos de trabajo.

El fin de semana se salda sin re-
sultados aparentes. Fuentes sindi-
cales aseguraron a ultima hora de

laboral comprometida por Rajoy

ayer que no se produjo reunion al-
guna; algo que ratifico la patronal,
que sireconocio «contactos tele-
fonicosy. Sea como fuere, las pos-
turas parecen mantenerse diame-
tralmente opuestas en los aspec-
tos mas controvertidos de la nego-
clacion, como puedan ser losde la
contratacion, el despido o la poli-
tica salaral.

De poco habria servido la invi-
tacion, incluso el mismo domin-
go, de Saenz de Santamaria para
que los agentes sociales apuren su
dialogo «hasta la ultima hora, has-
ta el ultimo minutoy. Una deman-
da, la del Gobierno, sustentada en
la apelacion alaresponsabilidad

de unos y otros ante la lacra del de-
sempleo en Espana, que alcanza
ya a mas de 5 millones de perso-
nas. La vicepresidenta lanzo su
mensaje en la convencion regio-
nal del PP, en la que Banez subra-
yO que su gabinete se pondra hoy
a trabajar en la reforma.

Hasta ahora, patronal y sindica-
tos solo han sido capaces de acor-
dar un ‘mini-pacto’ sobre cuestio-
nes como la resolucion extrajudi-
cial de conflictos o las prejubila-
ciones, que CC OO y UGT piden
no infravalorar. Pero en los aspec-
tos «troncalesy de la reforma, como
los define Saenz de Santamaria, no
existe concordia. Los sindicatos in-
sisten en su voluntad de dialogo y
advierten de lo pernicioso de cual-
quier reforma impuesta. CEOE,
por su parte, ya ha senalado que 1o
mejor es que el Gobierno mueva
ficha. El proximo paso correspon-
de a Banez, que, quizas, podria con-
vocar una mesa tripartita.

lel
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Rosell, Toxo y Méndez mantienen la distancia en los asuntos troncales de la reforma. / Chema Barroso

Sindicatos y patronal ignoran la peticion del
Gobierno de apurar “los altimos minutos™

Los agentes sociales evitan reunirse para acercar posturas sobre los puntos clave de la
reforma laboral ® Empleo elaborara un borrador del texto en las proximas semanas

J. Mesones. Madrid
El Gobierno legislara la
reforma laboral. Sindicatos
y patronal no han dejado
otra salida al no alcanzar
un acuerdo sobre cuestio-
nes troncales —como nego-
ciacion colectiva o contrata-
cion— antes del plazo esta-
blecido por el Ejecutivo, que
termino ayer por la noche.
Pese a que la vicepresi-
denta, Soraya Saenz de San-
tamaria, pidié ayer mismo
a organizaciones enpresa-
riales y sindicales que apu-
rasen “las horas ylos minu-
tos”, los agentes sociales y
economicos no se reunieron
en toda lajornada. “Ha sido
imposible llegar a un acuer-
do vy no hay cabida para
ampliar el plazo de la nego-
ciacion”, aseguraba ayer
Arturo Fernandez, vicepre-
sidente de la CEOE.
Conclusion: el Gobierno
hara el borrador de la refor-
ma con la base “insuficien-
te” de los seis puntos sobre
los que se ha llegado a un
acuerdo: solucion autono-
ma de conflictos, formacion
profesional para el emipleo,
absentismo y mutuas, racio-
nalizacion de festivos, jubi-
laciones anticipadas y medi-
das de prejubilacion y boni-

LAS PROPUESTAS DELOS EXPERTOS
Mas flexibilidad y despido mas barato

El Instituto para las Relaciones Labora-
les y el Empleo (IRLE) y la Fundacién
Sagardoy consideran que la reforma
debe aumentar la flexibilidad interna,
iIncrementando |la capacidad para va-
riar el horario a lo largo del afio, subir lo
salarios en funcion de la productividad
v los resultados empresariales.

~ En el ambito de la contratacién,
abogan por un nuevo contrato indefini-
do con una indemnizacion por despido
de 25 dias por afo y un maximo de 24
meses. Se llegaria a cifra de manera

ficaciones y reposicion de
prestaciones en los Expe-
dientes de Regulacion de
Empleo (ERE).

UGT, CCOO yCEOEno
han alcanzado consenso en
cuestiones como la contra-
tacion, intermediacion y
flexibilidad externa, el
fondo de capitalizacion de
los trabajadores y, en el
ambito de las mutuas, las
altas y bajas de incapaci-
dad temporal por contin-
gelnclias coniunes.,

Tampoco han sellado un
acuerdo en negociacion
colectiva y flexibilidad
interna, dos materias que
consideran que correspon-

den al ambito bilateral del
dialogo social, al igual que
la negociacion de la evolu-
cion salarial para 2012,
2013 y 2014, aunque admi-
ten que alguna pueda tener
“trascendencia legislativa”.

Sin ‘timing’

Los sindicatos ya advirtie-
ron el viernes de que en dos
dias no era posible alcan-
zar un acuerdo sobre los
puntos “troncales”. Con
todo, mostraron su dispo-
sicion a negociar hasta el
final. De hecho, fuentes
consultadas no descartan
que “haya nuevas reunio-
nes para hacer propuestas

progresiva, en funcion de los anos de
servicio. Creen adecuado impulsar un
contrato especial para jovenes de has-
ta 30 anios, con una duracion temporal
de hasta tres afos y un salario inferior
en un 25% al fijado en el convenio co-
lectivo, una modificacion del contrato
a tiempo parcial, muy rigido en la ac-
tual legislacion y la regulacion del te-
letrabajo. En cuanto a la negociacion
colectiva, proponen limitar la vigencia
de los convenios una vez concluida su
duraciéon a un maximo de 12 meses.

al Gobierno mientras pre-
paran la reforma’.

La nitmero dos del Eje-
cutivo insistioé ayer en que
“el Gobierno tiene respon-
sabilidad en la creacion de
empleo, pero los agentes
sociales y empresariales
tambien”. "Nosotros no
hemos cerrado las negocia-
ciones, creo que hay espacio
y materias para poder acor-
dar”, respondio mas tarde
el secretario general de CC
00, Fernandez Toxo.

[L.a vicepresidenta no ha
adelantado todavia el
timing para aprobar la
reforma, aunque en el
Debate de Investidura,

Mariano Rajoy aseguro
que el objetivo era presen-
tar un proyecto de ley en el
Congreso en el primer tri-
mestre del ano, por lo que
tiene margen para actuar.

No obstante, las presio-

nes procedentes de Europa

para que Espana reforme
su mercado de trabajo no
cesan y, en este sentido, el
Gobierno tendra que ace-
lerar los tiempos.

Anoche termino
el altimo plazo
dado porel
(Gobierno

Tampoco se ha avanza-
do ninguna novedad sobre
el contenido, aunque las
lineas maestras se hallan
en el programa electoral de
Rajoy y en las 71 enmien-
das que el Grupo Popular
presento en el verano de
2010 a la propuesta del
Gobierno socialista. Entre
ellas, la apuesta por el con-
trato de fomento del
empleo, que tiene una
indemnizacion por despi-
do improcedente de 33 dias

por ano trabajado, asi como
lareduccion del nimero de
contratos (hay 43), una
peticion expresa de la
patronal, que aboga por
limitarlo a seis.

Ademas, la nueva refor-
ma dara prioridad a los con-
venios de empresa sobre los
sectoriales, impulsarala{le-
xibilidad interna de las
enipresas para poder sus-
pender contratos, reducir
las jornadas de trabajo y los
horarios o facilitar la movi-
lidad geografica por causas
econdmicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion.

También apoya el papel
de las empresas de trabajo
temporal (ETT) como
intermediarias entre
empresa y trabajador o la
inclusion de un fondo de
capitalizacion individuali-
zado para cada trabajador
que contemple la cobertura
de desempleo como alter-
nativa a los pagos del Fondo
de Garantia Salarial (Foga-
sa). Impulsar el teletrabajo
y bonificar a las empresas
en supuestos como la for-
maecion, la conversion de
contratos temporales en
indefinidos y la contrata-
cion de jovenes parados de
larga duracion son otras de
las propuestas.

A ello se sumaran los
acuerdos entre sindicatos
y patronal, aunque fuen-
tes gubernamentales ase-
guran que “no es obligato-
rio hacerlo en su totalidad
(el mantenimiento de las
prejubilaciones generan
discrepancias)’.
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El Gobierno, obligado
a legislar a partir de hoy
sobre la reforma laboral

» Sindicatos y empresarios agotan el plazo sin haber conseguido llegar a
acuerdos en asuntos clave como la contratacion, los salarios o los despidos

EFE MADRID

B El Gobierno comenzara a ela-
borar apartirde hoyunanuevare-
forma laboral tras concluir ayer el
plazo para que los agentes socia-
les pacten asuntos «troncales»
como la contratacion, losdespidos
o0 los salarios, y sin que las partes
se hayan reunido este fin de se-
mana.

El Ministerio de Empleo traba-
jara a partir de hoy mismo en el an-
teproyecto de Ley de una nueva re-
forma del mercado de trabajo con
el fin de aumentar la flexibilidad in-
terna de las empresas y de la con-
tratacion y poder frenar el paro.

Fuentes sindicales confirma-
ron a Efe que no ha habido con-
tactos entre los agentes sociales este
fin de semana, por lo que no han
tratado ningun aspecto de la re-
forma laboral.

De esta forma, UGT, CCOO,
CEOE y Cepyme se remiten al do-
cumento de 67 paginas firmado
por las partes el martes y enviado
al Ministerio. Este acuerdo con-
templaba pactos en materias de re-
solucion extrajudicial de contlictos,
de formacion profesional, de mu-
tuasy sobre la racionalizacion del
calendario de festivos, y fue califi-
cado de insuficiente el viernes por

la vicepresidenta del Gobierno,
Soraya Saenz de Santamaria.

Durante todo el fin de semana
tanto el presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, como la vicepresi-
dentay la ministra de Empleo, Fa-
tima Banez, han urgido alos agen-
tes sociales a que agotaran el pla-
z0 marcado y aportaran soluciones
sobre temas «troncales» como la
flexibilidad interna de las empre-
sas 0 el absentismo laboral. Saenz
de Santamaria insistio ayer en que
debian «apurar las horasy los mi-
nutos» porque la reforma laboral es
necesaria para crear empleo.

Lo cierto es que los secretarios
generales de UGT, Candido Mén-
dezyde CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo, estan dispuestos a seguir
negociando fuera de plazo y han
asegurado que es cuestion de «vo-
luntad» yno de cumplir unos tiem-
pos marcados por el Ejecutivo.
Toxo y Méndez reconocieron ayer
en una entrevista con el diario Pu-
blico que las posturas en materia
salarial y de contratacion estan
muy alejadas, aunque el dirigente
de CCOO tampoco ve imposible
un acuerdo.

Sin embargo, en lo que si coin-
ciden tanto empresarios como sin-
dicatos es en que la negociacion co-

LA CLAVE

AMPLIACION

«Dos dias de gracia» que

las partes no han utilizado

» El Gobierno otorgé a los agentes
sociales dos dias de gracia después
de que el pasado viernes el Consejo
de Ministros analizara el documento
remitido con los pocos acuerdos al-
canzados hasta el momento. El Ejecu-
tivo considero que esos acuerdos
eran insuficientes y dio dos dias mas
a patronal y sindicatos para negociar.

lectiva y los asuntos relativos a la
contratacion y despidos son «bila-
terales» y asi lo hacen constar en el
texto del documento enviado a
Empleo.

Toxoy Méndez califican de «ma-
ximalistas» las propuestas de la
patronal en la tiltima recta final de
la negociacion, ante la iniciativa de
congelar los salarios, y critican
que los empresarios quieran di-
namitar el proceso pensando que
se beneficiaran mas con una re-
forma laboral elaborada unilate-
ralmente por el Ejecutivo.

El dirigente de CCOO recordo
que los sindicatos no son los que

han cerrado las negociaciones. Y es
que el presidente de Cepyme, Jests
Terciado, pidio al Gobierno hace
dias que adoptara de inmediato las
decisiones que considerara opor-
tunas porque «volver a negociar se-
ria perder el tiempo» y considera-
ba que la negociacion ya no tenia
recorrido.

Imagen de archivo del presidente de la CEOE y el lider de CCOO. &re

El Ejecutivo se ha comprometi-
do a que la nueva reforma laboral
esté cerrada en el primer trimestre
del ano, después de que el anterior
Gobierno socialista aprobara otra
reforma por decreto tras meses
de negociacion de los agentes so-
ciales que también terminaron en
fracaso.
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El Gobierno, forzado
a legislar en solitario
la reforma laboral

Sindicatos y empresarios no han negociado el fin
de semana y alejan la posibilidad de un pacto

Inmaculada G. de Molina

MADRID- El Gobierno debera
emprender apartir de este lunes
el camino en solitario y legislar
en materia de reforma laboral,
después de que sindicatos y
patronal desaprovecharan el fin
de semana de plazo extra que el
Ejecutivo les concedio este vier-
nes para seguir negociando.
Lejos de hacerlo, los dirigentes
empresariales ysindicales, con-
vencidos de lamisionimposible
encargada por Mariano Rajoy,
mantuvieron en esos dos dias
sOolo contactos telefonicos sin
excesivas pretensiones.

Y es que después de semanas
de concertacion y pese a los
cinco millones de parados, los
interlocutores sociales solo han
sido capaces de sentar las bases
en acuerdos puntuales, como la
resolucion extrajudicial de los
convenios, mutuas, formacion
otraslado al lunesde los festivos.
Contratacion, salarios y nego-
ciacion colectiva se han conver-
tido en el caballo de batalla que
ha separado a sindicatos de

FALTA DE VOLUNTAD
En estos dos dias solo

mantuvieron contactos
telefonicos sin excesivas
pretensiones

PRIORIDADES
La hoja de ruta pasa

por potenciar el contrato
a tiempo parcial, el
teletrabajo y la formacion

empresarios. UGT y CC OO de-
fendian aumentos salariales en
2012 por debajo de la inflacion
prevista por el Gobierno del 1%.
Sin embargo, la patronal desea-
ba dar un paso mas y congelar
este y el proximo ejercicio los
salarios, al igual que ocurre en
la funcion publica. La supresion
demandada por los empresarios
de las clausulas de revision sala-
rial referenciadas a la inflacion
espanola constituyio otro de los
escollos principales para cerrar
un pacto. La patronal preferia
ligar estas alzas de ndminas al
[PC europeo, mas bajo que el
espanol.

Ademas, las partes mantuvie-
ron hasta el final de la negocia-
cion las espadas en alto respec-
to a la indemnizacion por des-
pido. Los empresarios conside-
raban y siguen considerando
necesario imponer en el merca-
do de trabajo un contrato inde-
finido anticrisis durante dos
anos, con unos costes de despi-
do mas baratos. En esta modali-
dad la indemnizacion por des-
pido improcedente se rebajaria

“ Es necesario construir
entre todos ese acuerdo que
sirva para sacar a Espana
adelante»

Todos tenemos que ser
capaces de mirar de frente a
los mas de cinco millones de
desempleados»

a 20 dias por ano trabajado con
un tope maximo de 12 mensua-
lidades, frente a los 45 dias o a
33 diasactuales, segunel tipodel
contrato. Mientras, el despido
procedente se recortaria de los
20 dias actuales a los 12.

En este punto y para evitar
polémicas, el Gobierno apuesta,
en estos momentos, por incen-
tivar el contrato indefinido, con
una indemnizacion por despido
improcedente de 33 dias, asi
como por potenciar el teletraba-
joy el contrato a tiempo parcial,
modalidad con la que cuenta
con todos los parabienes de los
sindicatos. No obstante y segin
evolucione el mercado de traba-
jo, estudia un contrato indefini-
doconundespido improceden-
te entre los 33 dias actuales y los
20 que defienden la patronal.

En esteescenariodedesacuer-
do evidente, la ministra de Em-
pleo y Seguridad Social, Fatima
Banez, pondra encima de la
mesa desde este lunes las lineas

lel
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Méndez y Toxo quieren seguir
negociando pese a los plazos

Los secretarios generales de UGT, Candido Méndez, y de CC OO, Ighacio Fernandez Toxo, mantienen la

voluntad de seguir negociando con la patronal la reforma laboral, pese al plazo dado por el Gobierno, al

tiempo que ven conveniente abrir una Mesa tripartita para hablar de mutuas o absentismo.

generales de lareformadel mer-
cado laboral, que celosamente
guarda su Departamento desde
hace dias. Segun fuentes del
Ejecutivo, el Gobierno no legis-
lara hasta finales de este trimes-
tre, Pese a ello, cierra la puerta a

conceder una prorroga en la
negociacion, talycomo solicita-
ron los sindicatos el martes pa-
sado, fechaen la que remitieron
un documento conjunto con la
patronal de balance delas nego-
ciaciones. Por eso hoy no remi-

Efe

tiran otro informe al Gobierno,
pese a que la vicepresidenta del
Ejecutivo, Soraya Saenz de
Santamaria, les invito a hacerlo
el viernes pasado, seglin asegu-

raron a LA RAZON fuentes sin-
dicales.

El PP insta a «apurar

los minutos» para
cerrar un acuerdo

L.R.

MALAGA- La vicepresidenta
del Gobierno, Soraya Saenz
de Santamaria, pidio ayer a
las organizaciones empresa-
riales y sindicales que
«apuren las horas y los
minutos» para llegar a un
acuerdo sobre la reforma
laboral, ya que «de esa base
debe salir una reforma que
sirva para crear empleo». «Es
necesario construir entre
todos ese acuerdo que sirva
para sacar a Espana adelan-
te», reclamo.

Lareforma laboral, cuyo
plazo de negociacion dado
por el Gobierno concluye
hoy, esta pensada «por y para
crear empleo». «Nos incumbe
a todos porque a todos nos
incumbe crear empleo; es
una responsabilidad de
todos», declaro Saenz de
Santamaria en la clausura de
la Convencion Autonomica
que el PP-A celebro este fin
de semana en Malaga.

L.a también portavoz del
Ejecutivo de Mariano Rajoy
reconocio que el Gobierno
tiene responsabilidad en la
creacion de empleo, «pero los
agentes sociales y empresa-
riales también», porque
«todos tenemos que ser
capaces de mirar de frente a
los mads de cinco millones de
espanoles desempleados» y

decirles que «no hay ninguna

organizacion ni institucion ni

Gobierno en Espana que
sean ajenos a esa realidad tan
dura y dificil».

«Desde el PP estamos
dispuestos a hacerlo»,
apostillo.

Sdaenz de Santamaria quiso
subrayar, ademas, que el
empleo, es «una responsabi-

NECESARIA
«Nos incumbe atodos

porque a todos nos
incumbe crear empleoy,
dice la vicepresidenta

SITUACION
El Gobierno asegura

que noes nimucho
menos ajeno ala «dura
realidad»

lidad y una prioridad de los
politicos, pero también de
todos de agentes sociales, es
«el principal objetivo de
Espana como Nacion», y, por
ello, «todos tenemos que
trabajar unidos». Y con esa
frase, reclamo de nuevo,
urgencia para alcanzar un
acuerdo
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Saenz de Santamaria.

Sindicatosy
CEOE ignoran
el ulimatum
del Gobierno

PUBLICO

MADRID

s .05 sindicatos UGT y
CCOOnohannegociadocon
las patronales CEOE y CEPY-
ME ningun aspecto de la re-
forma laboral durante este
fin de semana, segtin fuen-
tes sindicales citadas por la
agencia Efe, que han preci-
sado que no estaba prevista
ninguna reunion estos dos
dias. Los agentes sociales
han ignorado, asi, el ultima-
tum lanzado el viermes por el
Gobiemno para que lograsen
un acuerdo en torno a la re-
forma laboral antes de me-
diados de enero. Ayer, inclu-
so, la vicepresidenta y por-
tavoz del Ejecutivo, Soraya
Saenz de Santamaria, insis-
tia pidiendo “que se apuren
las horas y los minutos” en
las negociaciones entre pa-
tronal yempresarios.

Pero fuentes sindicales
aseguraron que “no ha ha-
bido nada” ni el sabado ni
el domingo, por lo que los
agentes sociales se remiten
al documento de 67 paginas
firmado por las dos partes el
martes y enviado al Minis-
terio de Empleo. Los secre-
tarios generales de CCOO
y UGT, Ignacio Fernandez
Toxo y Candido Méndez, re-
conocian en sendas entre-
vistas publicadas ayer en Pil-
blico que “no hay reuniones”
con la patronal, sibien subra-
yaban su voluntad de seguir
negociando la reforma labo-
ral al margen del plazo mar-
cado por el Ejecutivo.

Asi, segtin el calendario
marcadoporel propioGobier-
no, el Ministerio de Empleo
deberia empezar a preparar
hoy su propuesta para la re-
forma del mercado de tra-
bajo. Fuentes del Ejecuti-
Vo sostienen que podria ser
“prematuro” que el Conse-
jo de Ministros del proximo
viernes tomara ya las prime-
ras decisiones en materia la-
boral, si bien no cerraron la
puerta a que pudiera darse
luz verde a algunos de los te-
mas consensuados por los
interlocutores sociales.
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El Consejo Escolar pedira el concierto

de educacion infantil para La Salle

.. L.R.

El Consejo Escolar Municipal ha de-
cidido apoyar la solicitud de con-
certacion de educacion infantil para
el colegio La Salle Santa Natalia. Ac-
tualmente, en la Zona Norte solo
existe un centro concertado que
ofrezca este nivel educativo, mien-
tras que el resto de zonas de la ciu-
dad si cuentan con dos alternativas.

En este sentido, los miembros
del consejo argumentaron que, en

base a un principio de igualdad de
oportunidades, se respalda la peti-
cion de La Salle para que se pueda
cursar dicho nivel.

L.a delegada de Educacion, Ma-
ria Antonia Martinez, presidio la
sesion extraordinaria del consejo,
que se reunio con el objetivo de
atender al requerimiento de la Jun-
ta de Andalucia para proponer mo-
dificaciones en el area de influen-
cia de los centros educativos que

el curso pasado fue modificada por
dicha administracion. Los partici-
pantes debatieron ampliamente
acerca de la propuesta y de la reu-
nion emanaron varios acuerdos,
aunque ninguno de ellos conto con
unanimidad.

La edil andalucista informo de
que otro de los asuntos abordados
en la sesion estuvo relacionado con
el mapa de centros de la localidad,
en concreto con la pretension de

retornar a la situacion del curso
2010-2011, recuperando asi la anti-
gua zona de Costa Oeste y elimi-
nando la que existe en la actuali-
dad, que ubica a Costa Oeste en la
Zona Sur y anade otra zona mas,
Fuentebravia.

Mas aspiraciones

En este punto, aunque el acuerdo
fue favorable, la mayoria de los
miembros del consejo se decanta-
ron por la abstencion.

Por otro lado, también se deadio
elevar una propuesta a la delega-
cion provincial de Educacion de
la Junta de Andalucia a fin de que
lleve a cabo la doble adscripcion
para todos los centros de primaria

y secundaria, asi como la supresion
de la adscripcion de los centros de
ensenanza secundaria a los de ba-
chillerato. La reunion se celebro en
el Salon de Plenos del Ayuntamien-
to, en la plaza del Polvorista, y con-
to con la asistencia de los sindica-
tos FSIE, CC.O0O, ANPE, USTEA,
APIA en representacion del profe-
sorado, tanto de la ensenanza pu-
blica como concertada.

Junto a ellos, 1a representacion
de direccion de los centros educa-
tivos, padres y madres, alumnos,
personal no docente y administra-
tivo, ademas de la representacion
de la consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia y del Ayunta-
miento de El Puerto.
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Desde el Palacete de los Condes de la Jarosa, cuya reforma
concluira en un mes, se gestionaran los cursos de doctorado y

los masteres que realizan actualmente mas de 6.500 alumnos

A. Beauchy / GRANADA

Falta poco mas de un mes para
que la Universidad de Granada
concluya las obras de:-adapta-
cion del Palacete de los Condes
de 1a Jarosa, un edificio histdri-
co situado en el numero 19 de la
calle Buensuceso de la capital
donde se ubicara la nueva Es-
cuela Internacional de Posgra-
do, nombre oficial para la sede
desde donde se gestionaran to-
dos los cursos de masteres y doc-
torado de la institucion.

“Con mas de 6.500 alumnos
inscritos este curso, los estudios
de posgrado se han convertido
en la ptedra angular de la espe-
‘cializacidn universitaria grana-
dina”, explica la vicerrectora de
Gradoy Posgrado de la UGR, Lo-
la Ferre.

La implantacion del Espacio
Europeo de Educacién Superior,
que se esta realizando de mane-

ra progresiva (hasta 2014 no

concluira sus estudios la prime-
ra generacion de graduados de
la UGR), ha obligado a reestruc-
turar la mayoria de los grados
con un caracter generalista.

Para que unos titulos sean va-
lidos en toda Europa se han re-
cortado y estandarizado los con-
tenidos, dejando a la formacion
de posgrado la labor de especia-
lizacion que antes se adquiria en
la misma Hcenciatura.

Ahora es impensable que un
egresado no continte su forma-
cion con algun curso de posgra-
do, maxime con los elevados In-
dices de desempleo que hay en-
tre la juventud.

Ante ese incremento de la de-
manda, que se ha duplicado en
los ultimos cuatro anos, la UGR
ha decidido independizar la ges-
tion de estos estudios, convir-
tiéndose una vez mds en pionera
en Andalucia.

Hasta ahora, la formacion y

las comisiones de doctorado se

organizaban desde el Campus
de Cartuja y Gran Via, pero la
nueva normativa (Decreto del

28 de enero de 2011) obliga a
unareestructuracion.

Un 20% de los alumnos de

Posgrado de la UGR es extranjero

El caracter internacional de la
nueva Escuela de Posgrado no
es casual. Seguin informa la vice-
rrectora de Grado y Pasgrado,
Lola Ferre, que es ahora la nueva
responsable del centro que se
encargara de gestionar los mas-
teres y doctorados, un 20% del
alumnado que continda con la
especializacion en la UGR (unos
6.500 estudiantes) proviene de
fuera de Espaia. Ademas, los
masteres tienen un alto grado
de formacion internacional, casi
todas las enseflanzas se comple-

tan con horas de caracter inter-
nacional. Practicamente |a totali-
dad del profesorado de la Uni-
versidad de Granada esta vincu-
lado también a la formacion de
Posgrado, lo que esta generando
un incremento-de la demanda
de estancias en el extranjero,
que les permite completar su
formacioén y realizar labores de
investigacion. Ademas, la UGR es
la universidad que mas erasmus
recepciona y envia al resto de ins-
tituciones europeas, de ahi el ca-
racter internacional del centro.
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“La formacion universitaria virtual
es muy costosa y arriesgada”

Las ensefanzas virtuales na
pueden sustituir a la docencia
presencial, es cara y tiene una
aplicacién muy limitada. Aunque
dan cobertura a un tipo de alum-
nado que tiene dificultades para
acudir a clases, no todas las en-
sefanzas son susceptibles de
impartirse a distancia. La vice-
rrectora Lola Ferre asegura que
“la virtualizacién de los cursos
es cara” e “implica serios riesgos
de que sea exitosa y duradera”.

La UGR esta tratando con la
Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad (Aneca) el lanza-
miento de cursos de posgrado
virtuales para los profesores
norteamericanos que han reali-
zado cursos de espariol en el
Centro de Lenguas Modernas.
“Estos alumnos nos demandan
un titulo oficial y estamos traba-
jando para que puedan comple-
tar la formacion a distancia”, in-
forma Ferre. |
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Escuela Internacional de Posgrado, situada en la calle Buensuceso, 19.

Para optimizar los recursos, la
direccion la asume ahora la mis-
ma vicerrectora, Lola Ferre, que
estd inmersa en la nueva planifi-
cacion. |

Esta previsto que las obras de
remodelacion del Palacete de
los Condes de la Jarosa conclu-
yan el préximo mes (€6n cuatro
meses de retraso). Con un presu-
puesto de 830.000 euros, prove-
niente de los fondos recibidos
para el campus de Excelencia In-
ternacional (CEI), la adaptacién
del edificio ha sido rapida, pues
se ha tratado de respetar la es-
tructura original del palacio.

La vicerrectora de Grado y
Posgrado de la Universidad ase-
gura que alli se albergara a una
treintena de trabajadores, entre
responsables de area y personal
de administracion y servicios.
“Se ubicaran tnicamente ofici-
nas, un parde aulas yunasalade
juntas para celebrar las apertu-
rasy clausuras de curso”, detalla
la responsable. |

La docencia e investigacion,
por tanto, se seguird realizando
en los centros universitarios co-

rrespondientes a los diferentes:

campus repartidos por la ciu-
dad, que sonlos que disponen de
los laboratorios y bibliotecas ne-
cesarias paraimpartirlas.

En el proximo Consejo de Go-
bierno, la Universidad de Grana-

da aprobara las nuevas normas
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Los estudios de posgrado en la
Universidad de Granada cuen-
tan ya con 6.500 alumnos. En
los 96 masteres oficiales de |a
UGR hay inscritos unas 3.500
egresados, y en los cursos de
doctorado unos 3.000.

Nueva sede

Los estudios de posgrado con-
| taran a partir de marzo con una
nueva sede ubicada en et Pala-
cete de los Condes de la Jaro-
sa, en el nimero 19 de |a calle

Buensuceso. El edificio inicid su
- remodelacién el pasado mayo
gracias a la financiacton del
Campus de Excelencia intema-
cional (CED), unas obras que
debian durar seis meses.y que
concluiran en febrero.,

Nuevo nombre .

Los masteres y cursos de doc-
torado dependerédn ahora de la
Escuela Internacional de Pos-

- grado, que es5 como se denomi-
nara el nueavo centre de la Uni-
versidad de Granada que se
inaugurara a finales de febrero
o principios de marzo. Estos es-
tudios daran prioridad a la for-
macion extranjera.
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lo albergara la gest gy doctorado,  Ademas del maste
sunwerSItarios de At. Farmaceutlc |

vy i7" "4 f1~_ igual de demandado
que el de Educacién”

lL.a Escuela de Posgradode la
LGR ofertara el préxime curso
120 plazas del nuevo master

e
FRETE R

o

! A. Beauchy / GRANADA
B El ‘boom’ que registré hace dos
¥ anos el master de Educacidn, cu-
| 1 ya formacion se exigio por prime-
o 3 ra vez como requisito para los as-
pirantes al cuerpo de docentes, va
a tener un ‘remake’ con el master o
. en Abogacia. O al menos esa es la
o e g R R T T ekt A R RO F o f e Ry .o prevision de la vicerrectora de
oA SANY Ehis L B G R u%ﬁ ST Hﬁ; ' Grado yPosgrado, Lola Ferre, que e

espera poder implantar el curse & %o E Y osen, R
enlanuevaEscuelalnternacional "5 .0 saaee 5L R
de Posgrado para 2012-2013.

De momento, la planificacion -
de contenidos del master en Abo-
gacia de la Universidad de Grana-
da esta ala espera de que la Agen-
cia Nacional de Evaluaciéon de la  afios se queda con una lista de es-

Lola Ferre.

(hasta ahora se han adaptado
quince sélo para el posgrado)
para el doctorado exigidas por
ley en el Gltimo decreto aproba-
do el pasado mes de diciembre.
Uno de los primeros pumntos
que se establecera en el Consejo
de Gobierno es el cambio de
nombre de la institucion, que

Calidad (Aneca) le de el vistobue-
no. “Si todo va bien, en la pres-
cripcion de junio se podra incluir
el nuevo curso”, confirmo ayer la
responsable de la Escuela.

ConlaLey 34/2006 de Accesoa
la Abogacia y Procura, que entré
en vigor el pasade 30 de octubre,
los universitarios ya estan obliga-
dos a hacer el méster para profe-
sionalizarse, asi que la demanda
esta asegurada. “El master el Abo-
gacia serd igual de demandado
que el de Educacion”, apuntaba
esta semana Ferre,

Con 120 plazas, la docencia del
nuevo mdster se realizard tanto

pera que no puede cubrir,

“Hay varios masteres que ten-
dran siempre una alta demanda,
pero no tenemos profesorado su-
ficiente para hacer mas de dos
turnos y tenemos que mirar tam-
bién por la calidad de la docen-
cia”, aclaraFerre.

Ademas del mdster en Educa-
cidn, los vinculados a las ingenie-
rias, a la salud v algunos de la ra-
ma de humanidades son los mas
demandados. La vicerrectora cita
“pl de Atencion Farmaceéutica, el
de Gerontologia, Antropologia,
Arqueologia o Actividad Fisica y
Deporte, que con 50 plazas ha re-

(XY

en la Facultad de Derecho como  gistrado una demanda de mas de
enel Colegio de abogadosde Gra- 200 solicitudes”.
nada. Pero muchos se quedaran En poco tiempo la Universidad
sin plazas, porque cada afio se li- de Granada ha implantado una
cencianentre 300 y400alumnos. ofertamuycompleta de masteres.
“Los masteres de caricter pro- Actualmente son casi un centenar
fesional son los mas demanda- loscursos oficiales, de entreunoy
dos”, segiin explicd la vicerrecto- dos afos de duracion, los que
ra. El de Educacidén Secundaria completan la especializacion de

E pasara a denominarse Escuela
Internacional de Posgrado. “Es-
3 ta denominacion implica un
nuevo compromiso en la UGR,
ademas de la descentralizacion
w de los estudios de posgrado, la
nueva escuela asume el enlace
entre la formacionyla investiga- 5+ 2 SEEES .
cién universitaria que ahora se o L TR < e
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propugna”, dice Ferre. “" cuenta con 500 plazasytodos los  los grados.
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Premios al Mérito en Educacion 2011. La Junta reconoce labor educativa de siete personas

e instituciones que contribuyen a lograr una ensenanza mas plena e integradora

—_— — - em— . . —

RECOMPENSA AL ESFUERZO POR
MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA

A profesora linense Carmen

Maria Gil, el IES Virgen del

Rocio, de Villamanrique de

. laCondesa {Sevilla), el cole-
= gio rural agrupado Monte
Chullo (Granada) y el aula escolar
del Hospital Vazgquez Diaz de Huel-
va han visto reconacida su contribu-

cidon a la mejora de la calidad de en-

seflanza, gracias alos premios al Mé-
rito en Educacion 2011, que esta edi-
cion.también galardonan al socidlo-
g0 y eX ministro José¢ Maria Mara-
vall, al psicopedagogo italiano Fran-
cesco Tonucciy al periddico Escuela.
Todas y cada una de estas personas
e instituciones han ido sembrando a
lo largo de su trayectoria semillas pa-
ra una formacién académica mas
plena, satisfactoria e integradora.
Estos premios al Mérito en la Edu-
cacion se conceden en una doble ca-
tegoria: Medallas de Oro, que dis-
tinguen a personas, vy Placas, en re-
conocimiento a instituclones.

LOS GALARDONES

La maestra linense Carmen Maria
Gil, Medalla de Oro, lleva dedicados
24 anos de su vida a la docencia, la
mitad de ellos impartiendo clases en
el TES San Blas de Aracena (Huelva).
Estos premios reconocen en esta
profesora de Lengua v Literatura “su
innovadora practica docente, pro-
moviendo actividades de animacion
a la lectura y escritura gue contribu-
yen a desarrollar la competencia lin-
giiistica de su alumnado, aspecto
clave para el éxilo escolar”, segun
explicala Consejeria de Educacion.
A través de su web poemitas.com,
Carmen Gil desarrolla actividades
basadas en poemas, canciones y
obras de teatro que contribuyen a de-
sarrollar la competencia linguistica y
que son utilizadas en el resto de Espa-
fia y también en paises iberoamerica-

El mérito de las
aulas
hospitalarias se
ha visto |
reconecido en la
labor que realiza
el equipo del
aula de la Unidad
de Salud Mental
del Hospital
Vazquez Diaz de
Huelva,

nos. Como ella misma comenta, “an-
tes era macstra para los nifios del au-
la, ahora lo soy para los ninos del
mundo”. Autora de mas de 80 libros
infantiles yjuveniles, posee varios ga-
lardones literarios v la “enorme satis-
faccién” de haber fundado la revista
digital de poesiainfantil Cosicosas.
Por su parte, cl socidlogo Jasé Ma-
ria Maravall recibira otra Medalla
de Qro “por su defensa del sistema
educativo piblico a 1o largo de su
trayectoria docente y politica”. Ma-
ravall, que fue ministro de Educa-
cion y Ciencia entre 1982 y 1988,
fuc promotor de la Ley Orgdnica del
Derecho a la Educacion (LODE).
‘También ha sido distinguido con
la Medalla de Oro el psicopedagogo
italiano Francesco Tonucci, “por su
compromiso con la educacién y la
infancia a través de sus investigacio-

RECONOCIMIENTOS CON NOMBRE PROPIO

Carmen Maria Gil

Profesora Lenguay
Literatura Espanola
del IES San Blas de

Aracena (Huelva). la LODE.

José M2 Maravall

Socidlogo y ex minis-
tro de Educacién y
Ciencia. Impulsor de

proyecto

los niftos.

Francesco Tonucci

Pensador y psicope-
dagodo, promotor de;

José Sanchez

Director del 1ES Vir-
gen del Rocid, de Vi-

llamanrique de la
Condesa (Sevilla).

[ a ciudad de

nes, reconocidas internacionalmen-
te”. Tonucci es el promotor del pro-
yecto internacional de investigacion
La ciudad de los nifios, basado en el
supuesto de gque cuanto mds se
adapta la ciudad a los pequeilos me-
jor viven todos sus habitantes, y que
se desarrolla en unas 200 ciudades
de Espana, Italiay Argentina.

El Colegio Publico Rural Agrupa-
do Monte Chullo, integrado por los
centros de las localidades granadi-
nas de Doélar, Ferreira, Huéneja y su
anejo de La Huertezuela, ha sido re-
conocido con una Placa al Mérilo
“por la excelencia de sus practicas
educativas”, lo que lo ha convertido
en uno de los centros publicos con
mejores indicadores de calidad de
Andalucia. Su director, Sebastuan
Donato, manifiesta una “inmensa
alegria y la satistaccion de saber que

Sebastian Donatb

Director del Colegio
Publico Rural Agrupado

Monte Chullo de Hué-
neja (Granada).

Matilde Arazo

Profesora del Aula de |a
Unidad de Salud Mental
del Hospital Vazquez
Diaz de Huelva.

se reconoce el esfuerzo a la funcion
docente, a la coordinacién y a la im-
plicacion de todos los docentes en es-
te provecto que abarca a varias loca-
lidades”. A pesar de las dificultades
inherentes a la separacion geografi-
ca de los centros que integran el pro-
yecto, durante el curso 2010/2011 la
totalidad de su alumnado alcanzo los
objetivos de la etapa.

Por su parte, ¢l IES Virgen del Ro-
cio de Villamanrique de la Condesa
(Sevilla) recibe otra Placa al Mérito
por su apuesta por una educacién in-
tegradora y de calidad, que le situa
entre los institutos de Educacion Se-
cundaria Obligatoria con mejores
indicadores de ensefianza aprendi-
zaje. Segun su director, José San-
chez, los resultados muestran que
un 95% de los alumnos contintan
con los estudios una vez acabada la
etapa obligatoria, y que, en cuanto al
rendimiento, el centro arroja una
media del 80 por ciento de aproba-
A0S por curso.

El aula de la Unidad de Salud
Mentalinfantilyjuvenil del Hospital
Vazquez Diaz de Huelva también ha
sido distinguida con una Placa al
Meérito “por su lmportante labor de
atencion educativa continuada con
Jos menores que deben ser hospitali-
zados durante el periodo escolar”. El
equipo multidisciplinar que atiende
las necesidades de estos ninos esta
formado por una docena de profe-
sionales, entre ellos, la profesora en-
cargada dcl aula, Matilde Arazo, pa-
ra quien este reconocimiento es “un
honor v una gran motivacion para
continuar con esta bonita y gratfi-
cante labor”, Gracias al trabajo en
coordinacion con el centro escolar
correspondiente, los nifos v ninas
hospitalizados pueden continuar
con su desarrollo curricular de ma-
neranormalizada.
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‘Escuela’

Penddico de referencia
en la educacion dirigi-
do a protfesionales de
la ensefanza.
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«se La labor social de
las hermandades

Como es habitual, las
hermandades se han
puesto en movimiento a
traves de los quinarios,
triduos o novenas a sus
titulares. Pero, afortuna-
damente, no todo se
quedan en los cultos
sino que muchas her-
mandades va se han
planteado con seriedad
estar mas comprometi-
das con la sociedad
actual.

opinion@correoandalucia.es

No es extrano que de-
tras de una medalla o de
la insignia se encuentre
a unos auténticos cofra-
des que se estan entre-
gando diariamente a la
biisqueda de valores y
que se esfuerzan para
madurar su propia per-
sonalidad, creciendo
CcOmo persona, como
cristiano y como
cofrade.

Las hermandades tra-
bajan la problematica
actual con seriedad, fir-

meza y con esperanza.
Con este comportamien-
to, desde hace tiempo
saben caminar juntos
sociedad v hermandad.
Todas, de un tiempo
para aca, saben convivir
con los sentidos bien
abiertos, dando sobre
todo ejemplos las juntas
de gobierno, con el fin
de crear y establecer una
inmejorable hermandad,
dentro y fuera de ella.

ALBERTO ALVAREZ PEREZ
SEVILLA

s«» Oposiciones para
Educacion Secundaria
Me dirijo a ustedes con
el debido respeto para
hacerle saber que tanto a
mi como a la gran mayo-
ria de profesores y profe-
soras interinos de Educa-
cion Secundaria, ciuda-
danos v ciudadanas an-
daluces, consideramos
que no es el momento
mas oportuno para con-
vocar unas oposiciones.
Maxime tras las medi-
das anunciadas en BOE

recientemente por el Go-
bierno central, la cual
nos parece logica, debido
a la crisis que estamos
sufriendo, en el que 1m-
pone una tasa del 10%
para la reposicion en el
sector educativo. De rea-
lizarse dichas oposicio-
nes, lo anico que conse-
guiria es acabar con la
estabilidad laboral de un
colectivo maltratado y vi-
lipendiado por la deci-
sion de la Consejeria de
Educacion de establecer

un cambio sustancial en
la ordenacion de las bol-
sas de trabajo mediante
el llamado Decreto 302.
A eso le sumamos que
en el resto de comunida-
des se ha congelado
dicha oferta de empleo
docente, con lo cual la
convocatoria andaluza
provocara un efecto lla-
mada desde el resto de
Espana, convirtiendo
unas oposiciones autono-
micas en nacionales, con
los perjuicios consiguien-

lel
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tes para los andaluces,
para unas pocas plazas.

No apreciamos igual-
dad de condiciones. Sa-
bemos que el nimero de
plazas es el resultado de
las directrices del Go-
bierno central, por eso
consideramos que se de-
beria de rectificar e im-
poner una tasa de reposi-
cion del 0% en Educa-
cion, ya que las bolsas de
trabajo estan repletas de
gente joven esperando
una oportunidad.

Jovenes que han apro-
bado una dura oposicion
en anteriores convocato-
rias, en unas condiciones
desiguales durante el lla-
mado periodo transito-
rio. Jovenes esperando
una oportunidad, con lo
cual las bajas posibles y
sustituciones disponen
de personal mas que su-
ficiente y capacitado
para ser atendidas a
corto-medio plazo sin ne-
cesidad de convocar una
oferta de empleo publico

que, lejos de dar oportu-
nidades, acabara creando
mas inestabilidad labo-
ral. Ademas, los nuevos
temarios han sido apro-
bados recientemente, lo
que supone estudiar en
un tiempo récord para
una correcta preparacion
de oposiciones. Quere-
mos pedirle reconsidere
su decision y piense en la
estabilidad de los anda-
luces.

MARIA ARAGON
SEVILLA

Mariano Rajoy.

see Las decisiones del
Gobierno de Rajoy

La pasada semana nos
encontramos con varios
anuncios por parte del
presidente y su cupula,
entre ellos, ademas de
mas recortes, los impues-
tos, al igual que el paro,
subiran. La verdad, no se
sabe cudl es peor, si que
el desempleo suba como
lo viene haciendo impa-
rable durante estos anos
o0 que Rajoy haga lo que
prometio que no iba

hacer. Y es que esta noti-
cia nos ha sentado como
un jarro de agua fria,
donde el PP clama a los
espanoles un “nuevo es-
fuerzo”, otro mas. Es cier-
to que Rajoy esta hacien-
do lo que se le pidi6, me-
didas para paliar la cri-
sis. Con la posible subida
del IVA rondando por los
aires, la pregunta es:
¢seran acertadas estas
medidas?

JOSE FRANCISCO BARCO
MALAGA

N!IAI
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LA PALMA DEL CONDADC

nuevo edificio para
Manuel Siurot

| alcalde traslada a Vicente Zarza el
‘deterioro” que sufre el colegio palmerino

S. P. /S HIJELVA

Juan Carlos Lagares, alcalde de
La Palmadel Condado v diputado
nacional del PP por Huelva, se ha
rcunido con el delegado provin-
cial de Educacién, Vicente Zarza,
para exponerle la “urgente nece-
sidad” de construir un nueva edi-
ficio para el colegio publico Ma-

nuel Siurot, ya que, segun indicd,
el centro se encuentra en un “evi-
dente estado de delerioro” y pre-
senta desde hace tiempo “nume-
rosas carencias” que afectan de
forma directa a la comunidad
educativa y al normal desarrolio
de su actividad.

La reunion con el delegado ha
tenido lugar tras solicitarla el
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El colegio publico Manuel Siurot, en la Palma del Condado.

Ayuntamiento a raiz de una ini-
clativa aprobada por el Pleno con
los vatos a favor del grupo popu-
lar que insto, haciéndose eco de
una peticion planteada por el
Consejo Escolar del centro, a de-
mandar a la Consejeria de Educa-
cion la renovacion total de las ins-
talaciones del centro. En el en-
cuentro, la directora del centro,

——————— s —— S,

' La Hermandad de Nuestro Pa-

|
Los actos y cultos
“de Nuestro Padre

Jestis Nazareno

dre Jesus Nazareno de La Palma
del Condado ha presentado en
el Teatro Espana los actos y cul-
tos que realizara para conme-
morar el 75 aniversario de la Vir-
gen del Socorro y ei 75 aniversa-
rio de la adaptacion de Padre Je-
sts. Entre los actos previstos
destaca el traslado de ta Virgen
del Socorre a la parroquia el 29
de enero para, posteriormente,
celebrar un triduo extraordinario
que culminara el sabado 5 de fe-
brero con la Funcion Principal y
la procesion extraordinaria. Un
concierto de la banda Nuestra
Seftora del Valle, una exposicion
de fotografias o la edicion de un
libro histérico son algunas de las

actividades previstas.

Amparo Avila, expuso al delega-
do el “deplorable” estado en que

- se halla el edificio, que con mais

medio siglo de antiguedad tiene
“numerosas grietas, goteras y fil-
traciones que provocan que el
agua corra porelsuelo yalcance a
la instalacion eléctrica”. Ademas,
aseguro que “el pésimo estado del
suelo provoca frecuentes caidas
tanto de alumnado como de los
profesares”, al tiempo que la cale-
faccion es “muy deficiente”.
Elalcalde pusoc de manifiesto an-
te Zarza la “total disposicién del
Consistorio palmerino a colaborar
activamente enla construccion” de
un nuevo edificio, mientras que el
dclegado se comprometio a enviar
en breve unainspeccién que evalde
las deficiencias del colegio con el
objetivo de elaborar un informe.
En base a ese documento ya un ba-
remo, scgun cxplico Zarza, se esta-
blecera la urgencia de la actuacion.
También aseguro que se trasladara
personalmente hasta La Palma pa-
ra comprobar el estado del colegio.
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Pasar lista con el iPhone o la tablet’
La Junta de Andalucia estrena una aplicacién para Smartphones y tabletas electrénicas que permite
comunicar a profesores y padres en temas relaaonados con la evolucmn de los ) jovenes en la escuela

S. V.

Aquellos jévenes que acostum-
bran a hacer novillos deben sa-
ber que, en breve, suaccion sera

genitores. Aquellos que, por
contra, sus resultados académi-

cos sean destacables por sus ex-

celentes calificaciones también
deben saber que sus padres es-
tardn al tanto de sus €xitos sin
necesidad de pisar el centro do-
cente. Todo ello se debe a una
nueva aplicacion incorporada a

PROFESORES

Podran consultar el
horario docente, hacer
anotaciones del alumno

y notificar su ausencia

" .
Séneca, que es el sistema de in-
formacién para la gestién tele-
matica del sistema educativo de
Andalucia, que la Consejeria de

. Educacién ha puesto en matr-

cha. Asi, el profesorado anda-
luz podra acceder a los datos de

su alumnado, cantactar con las

familias y completar los trdmi-

tes relacionados con su labor:

docente a través de smartphﬂ-'

nes y tablets desde la prémma :-

semana. ' .
1.0 anunmﬂ esta smﬂana el

‘consejero de Educacién de la
Junta de ﬁndaluc:a, Franc:lsco'

Alvarez de la Chica, quien ha

asegurado que esta nueva apli--

cacién es “inédita” en Espafia y
ayudara a “agilizar, simplificar
y mejorar” la comunft“:f:
tre los pmfesares losaltimnosy
sus familias, ya que éstas tam-

bién pﬂdrén acceder; I,&unque

; “u"""' _

en torno-al mes d& msg=o)
informacion de sus hlj{JS a tra-
ves de estos dispositivos.

Para empezar a usarla, los do-
centes podran descargar gratui-

tamente la aplicacién en su

iPhone, iPad o dispositivos dela
plataforma Android. Dado esie

paso, podran acceder a Séneca

y utilizarlo como hacen habi-
tualmente 'desde cualquier or-
denador, pero con una versién
adaptada a esos dispositivos.

puiesia en conocimiento casi de.
manera instantanea a sus pro-

sidn en-

......

)

'Cnnsulta de la nueva aphcacuén desde un dlspusrl:wu rndvll

Segun destacé el consejero de
Educacién de la Junta de Anda-

. lucfa, los maestros y profesores
podran consultar el horario do-
cente o los datos del centroedu- -

cativo, hacer anotaciones sobre

“el alumnado en el aula o notifi-
car a las familias la ausencia de
-sus hijos. En este.1ltimo caso,
por ejemplo, . séla con que el
:profesur anote-unafalta, la apli-
~ cacién enviarid “c&gl de forma
.inmediata” un SM$ ala familia’
—en caso de que ésta‘se haya da-

do de alta en el plataforma ya

“existente Pasen— advirtiendo de
esta ausencia-en la clase de su

hijo.

Alvarez de la Chica exphcé
que la idea de poner en marcha
esta aplicacién responde a que
tanto los smartphones como las
tablets son cada vez mds utiliza-
dos por la sociedad. De hecho,
desde que comenzd el curso

2011-2012, se han registrado

-
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e
L

ey r g T i e
______

EE

.........

44.916 visitas en la pagina de
Séneca a través de estos disposi-
tivos méviles. -

“Queremos que el SIStema

-.-educatlvﬂ andaluz siga en hora -
‘con las nuevas tecnologias y

queremos simplificar la gestién
y hacer mds facil y accesible el
trabajo a los profesores y su co-

municacién con las familias y

los alumnos”, resumio el conse-
jero Francisco Alvarez de Ia

Chica.

En una segunda fase,. las fa-

‘milias que asi lo deseén y que -
“estén dados de alta en la plata- ..~

forma Pasen (en torno al 50%
en la actualidad, aunque se es-

pera que la cifra ascienda con
esta nueva aplicacidon) podrdn

acceder a la informacion de sus
hijos y participar, por ejemplo,
en tutorias electrdonicas con el
iPhone o iPad, facilitando de es-
ta forma su participacién en el
sistema educativo v el segui-

.....
.....

.......

----------
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b

miento de la educacion de sus
progenitores. También podran
conocer, por ejemplo, las notas

o las ausencias, aunque para

| eilﬂ tendrdn que esperar al mes

de marzo o mcluso al mes de
abrll

mmmmm

PARA MARZO

Los padres dados de alta
en ‘Pasen’ podran por
iejemplo partlmpar en
'f__tutmlas electrénicas

El cﬁnsejém de Educacién en-

fatizé en que Séneca, creado en
2001 y que ha ido evolucionan-

do y amplidndose en esta déca-

da, es la mayor plataforma de’

gestion a nivel nacional. Como
ejemplo de sudimension, citd el
millon de certificaciones digita-
les para familias (entre IRPF y

e o)
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BELEN VARGAS

empadronamientos) que ha
gestionado, los 75.000 docu-
mentos firmados digitalmente
por. profesorado y direccién o
los casi cinco millones de visitas

- que ha recibido desde que co-

menzod el curso.
Utilizado como modelo para

poner en marcha sistemas simi-

lares en comunidades como Ex-
tremadura o Castilla-La Man-
cha, en 2010 se le otorgo efica-
cia juridica y administrativa a
todas las operaciones de Séneca
con la aprobacién de un decreto
que generalizé su uso en todos
los centros educativos de la co-
munidad andaluza, no sélo en
los centros publices como ocu-
rria hasta entonces, y amplié su
seguridad y la confidencialidad
de los datos.

Mas informacion en www.juntadeandalu-

cia.es/educacion/portalseneca/web/pa-
san-profesorade




Uni ver si dad

- Las transferencias del Estado y la Junta a |a UCO caen un 38%

ABC CORDOBA - 28




Cordoba

16/01/2012

ABC CORDOBA

Prensa: Diaria
Tirada: 0133
Valoracion: 563 €

Seccion: LOCAL

Difusion: 6868 e

28

Las transferencias del Estado y
la Junta ala UCO caen un 38%

»Mantiene el gasto en
personal, aunque
reduce la partida para
funcionarios

M. R.
CORDOBA.

LLa Universidad de Cordoba (UCO)
vera reducidas este ano en 6,1 millo-
nes de euros las transferencias de ca-
pital procedentes de las administra-
ciones central, autonomica y euro-
pea, segun consta en los presupues-
tos para 2012 de la institucion acadé-
mica publicados esta semana en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia (BOJA).

La reduccion de esta inversion, ci-
frada en un 38 por ciento, es similar a
la experimentada en las cuentas de
los ultimos anos desde que comenzo
la crisis economica. Asi, las transfe-
rencias de capital han pasado de los
23,7 millones presupuestados en
2009 —los primeros presupuestos de
lacrisis—alos10,1millones quereco-
ge la prevision de ingresos para 2012.

Concretamente, en las cuentas de
este ano los ingresos del Estado ba-
jan un 58 por ciento, pasando de los 6
a los 2,5 millones; los de la Junta de
Andalucia caen un 24 por ciento (de
8,2a6,2millones)ylosdela Union Eu-
ropea disminuyen un 28 por ciento
(de 1,8 a1,3). La partida que mas sufre
la caida de lainversion es la dedicada
a lainvestigacion cientifica, que se re-
duce hasta los 4,6 millones de euros,

frente a los 11 millones computados
en 2011. No obstante la Universidad
de Cordoba espera compensar el des-
censo con las convocatorias de inver-
sion especificas para el Campus de
Excelencia Internacional en el ambi-
to agroalimentario.

En compensacion al descenso en
transferencias de capital, al que se
suma una caida del 40 por ciento en
ingresos patrimoniales, la UCO recibi-
ra mas dinero por transferencias co-
rrientes, donde la partida aumenta
de 96,5 a 98 millones de euros, y por
tasas y precios publicos, que suben
de 28 a 29,4 millones de euros.

En total, la institucion académica
manejara en 2012 un presupuesto de
141 millones de euros, un 5,37 por
ciento menos que en 2011. Esto signi-
fica una rebaja de 7,9 millones, que
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procede en su mayor parte del recor-
te apuntado en las transferencias de
capital.

Contencion del gasto
Partiendo de estos ingresos, los gas-
tos de la UCO en 2012 se ajustan al
contexto economico financiero ac-
tual con una filosofia presupuestaria
basada en la contencion del gasto vy
en la responsabilidad institucional,
tal y como explico el rector, Jose Ma-
nuel Roldan Nogueras, ante el claus-
tro de la institucion.

En este sentido, el presupuesto
asume todas las partidas de perso-
nal, manteniendo el gasto en este
apartado, que crece de 93,2 a 93,4 mi-
llones, si bien rebaja en 2,2 millones
el gasto en personal funcionario,
manteniendo la tendencia de las
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cuentasde 2011. Asimismo, los presu-
puestos contemplan que a lo largo de
2012 se llevara a cabo un estudio so-
bre la carga de la plantilla docente
para realizar un reajuste del perso-
nal, tal v como anuncio Roldan No-
gueras en el ultimo Claustro de la Uni-
versidad.

Por otro lado, y a excepcion de los
pasivos financieros que se mantie-
nen, el resto de las partidas sufren re-
cortes significativos. Las inversiones
reales caen un 18 por ciento hasta los
23,5 millones, rebajando la inversion
en nuevas infraestructuras, larepara-
cion y mantenimiento de las actuales
ylasinversiones en bienes inmateria-
les. También bajan un 10 por ciento
los gastos corrientes en bienes y ser-
vicios, donde se aplican las politicas
de ahorro iniciadas por la Universi-
dad a final de 2010.

Por ualtimo, también se reduce el
gasto en transferencias corrientes,
que pierden un 35 por ciento de presu-
puesto respecto a 2011, destacando la
caida del 23 porcientode la inversion
en becas para estudiantes.

VALERIO MERINO

El rector, junto al consejero de Educacion en la inauguracion del curso académico en Rabanales

lel
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