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Un paso adelante y
dos para atras

» Hay acuerdo en:
Una solucion autonoma de los
conflictos, la formacion
profesional para el empleo,
absentismo y mutuas, raciona-
lizacion de festivos, jubilacio-
nes anticipadas y medidas de
prejubilacion y bonificaciones
y reposicion de prestaciones
en los ERE

» Sin acuerdo en:

Contratacion, intermediacion,
flexibilidad externa, altas y
bajas de las mutuas y fondo
de capitalizacion de los traba-
jadores

» Materias exclusivas
Sindicatos y patronal entien-
den que son de su inica
competencia los salarios, la
flexibilidad interna y la
negociacion colectiva

Méndez vy Toxo, junto a Fatima Banez el dia de su toma de posesion como ministra de Empleo

Patronal y sindicatos piden a Rajoy

salida, los agentes sociales reclaman
mas tiempo al Ejecutivo mientras
Bruselas exige ya «medidas dolorosas»

S. ALCELAY, J. GONZALEZ
MADRID

fres dias de que acabe

el plazo dado por Ma-
riano Rajoy, empresa-
rios y sindicatos han
sido incapaces de po-
erse de acuerdo en
una reforma laboral que incluya los
asuntos de mas calado como contra-
tacion y despido.

Constatadoel fracasoyante el des-
acuerdo global, el presidente de la
CEOE, Juan Rosell, v l0s secretarios
generales de UGT y CC.00. Candido
Méndez e Ignacio Fernandez Toxo,
enviaron ayer un documentode 65 pa-
ginas al Ejecutivo en el que le infor-
man puntualmente del estado de la
negociacion en cada unade las mate-
rias y reconocen la imposibilidad de
llegar a un entendimiento en los asun-
tos como contratacion, flexibilidad
interna en la empresa, despido o una
reforma que permita a las mutuas de
accidentes gestionar las altas médi-
cas como medida para reducir el ab-

sentismo laboral (ahora solo gestio-
nan las bajas).

L.os primeros espadas de la patro-
nal ylos sindicatosredactaron un do-
cumento en el que ademas de mas
tiempo, reclaman su espacio y piden
al nuevo Ejecutivo que se mantenga
al margen en cuestiones que «por su
propianaturaleza, corresponden fun-
damentalmente, a los interlocutores
sociales, sin perjuicio —dicen— que
alguna de ellas tenga trascendencia
legislativar.

Estosasuntos serefieren a la evolu-
cion salarial en los proximos en 2012,
2013y 2014 y a medidas para favore-
cer la flexibilidad interna en las em-
presas que permitan sortear situacio-
nes de crisis sin tener que recurrir a
despidos, como ha ocurrido en los ul-
timos anos. «L.os sindicatos y organi-
zaciones empresariales consideran
que corresponde fundamentalmente
al espacio bilateral de negociaciony,
aseguran en el documento.

El texto sobre «dialogo social bi-
partido» detalla aguellas materias en
las que si ha sido posible un entendi-

que no legisle en salarios y convenios

» Con las negociaciones en un callejon sin

miento entre ambas partes, que son
los asuntos menos conflictivos y que
va estaban practicamente cerrados
cuando Mariano Rajoy les pidio una
reformalaboral. Es el casode las solu-
cion extrajudicial de los conflictos,
formacion profesional para el em-
pleo, absentismo y mutuas o raciona-
lizacion de los festivos.

Si a las prejubilaciones

Ademas, empresarios y sindicatos se
han puestode acuerdo sobre bonifica-
ciones y reposicion de prestaciones
en las regulaciones de empleo y han
desarrollado medidas para acotar las
jubilaciones anticipadas y prejubila-
ciones, perono acabar conellas como
anuncio el jefe del Ejecutivo, «salvo
—dijo Rajoy—circunstancias excep-
cionales».

En el texto enviado al Ejecutivo,
Rosell, Méndez y Toxo defienden la
utilidad de las prejubilaciones y de
las jubilaciones anticipada. «Se trata
de dos figuras, distintas, que frecuen-
temente se confunden o utilizan in-

Cifra de infarto

La EPA de diciembre
anunciara que Espana
suma va 5,3 millones de
desempleados

distintamente que tienen funcionesy
consecuencias diferentes, que han re-
sultado de utilidad v que sin duda lo
seguiran siendoy», dicen.

Explican en el texto que la jubila-
cion anticipada es una formula de ac-
ceso al sistema de pensiones de la Se-
guridad Social, perfectamente regla-
da, «que no supone incremento algu-
no de costes para la Seguridad Social
yaque, con caracter general, alas per-
sonas que acceden a la misma se le
aplican coeficientes reductores de su
pension que compensan suficiente-
mente el mayor periodo de percep-
cion de la misman.

Eldesacuerdoentre los agentes so-
cialesno ha podido llegar en peor mo-
mento para el mercado laboral. Se-
ogun recoge Ep, ayer el presidente del
Gobierno anunciabaa su grupo parla-
mentario que el paro de diciembre,
que el dia 27 hara publico la EPA, in-
cluira la dramatica cifra de 5,3 millo-
nes. Con esta pesada losa tendra que
presentarse Mariano Rajoy en su pri-
mera cumbre europea como jefe del
Ejecutivo el proximo 30 de enero.

A sus espadas llevara también que
la tasa de paro de larga duracion en
nuestro pais se sittiaen el 8,6%, la ter-
ceramas altade la UE, solo compara-
da con Eslovaquia y Letonia y el do-
ble que la media comunitaria, segun
el informe trimestral sobre empleo
que ayer publico la Comision.
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EFE

Mientras los agentes sociales hacian
publicos sus encuentros ydesencuen-
tros, el comisario europeo de Asun-
tos Economicos y Monetarios, Olli
Rehn, conmino ayer a Espana a «fo-
mentar la movilidad laboral yla flexi-
bilidad salarial para estimular el mer-
cado de trabajo», un objetivo que
debe ser «la prioridad mas urgentey,
aungue «deben tomarse algunas deci-
siones dolorosas a corto plazo, pero
beneficiosas a largo plazo», advirtio.
Profundizar en el mercado unico y
mejorar las reformas econdomicas
con un «estimulo de la movilidad la-
boral y la flexibilidad salarial es clave
para que la gente vuelva al mercado
laboral y vuelva a aumentar la pro-
duccion», senaldo Rehn en un debate
organizado por el grupo de liberales
del Parlamento Europeo.

L/ KIOSHO

Videoanalisis de Susana
Alcelay
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El Consejo de Ministros estudiara la reforma ante la ausencia de pacto

El Gobierno decidira si crea un contrato

No ha sido posible. Patronal y sin-
dicatos han tirado la toalla sin
conseguir un acuerdo de reforma
laboral profunda. Las demandas
empresariales de crear un nuevo
contrato con el despido improce-
dente a 20 dias y congelar los sa-
larios hasta 2014 han sobrepasa-
do lo que estaban dispuestos a
aceptar los sindicatos. El Gobierno
debera decidir, por tanto, si abara-
ta el despido y si da mas tiempo
para seguir negociando los sala-
rios y los convenios, como piden
los interlocutores sociales.

RaQueL PascuaL Madrid

0s empresarios se han mostrado
L muy firmes en las altimas reu-

niones’, aseguraban ayer fuentes
sindicales, que también explicaron que
fueron los desacuerdos en materia sa-
larial y de contratacion los que han hecho
saltar por los aires las posibilidad de al-
canzar un acuerdo de reforma laboral de
calado.

Alrededor de la media tarde de ayer
se supo que el altimo intento de salvar
el pacto por parte de los lideres de pa-
tronales, Juan Rosell y Jesus Terciado,
vy los sindicales, Ignacio Fernandez Toxo
(CCOO0O)y Candido Méndez (UGT), que
llevaban reunidos desde las 13.00
horas, no sirvio de nada. Tan solo lo-
graron redactar un escueto documen-
to que enviaron ayer mismo al Gobier-
no, indicando cuales son las materias
en las que han llegado a algun tipo de
acuerdo y en cuales no y por que.

El consenso ha afectado a materias que
podrian calificarse de menores como la
solucion extrajudicial del conflictos; la
formacion para el empleo; el absentis-
mo; la racionalizacion de festivos:; una
declaracion para utilizar las prejubila-
ciones “en su justo términos”y el uso de
bonificaciones y la reposicion de pres-
taciones en los ajustes de plantilla.

La principal causa de desacuerdo
entre patronal y sindicatos ha sido la
creacion de un nuevo contrato indefi-
nido con el despido mas barato. En las
altimas reuniones, los empresarios pu-
sieron encima de la mesa su vieja rei-
vindicacion de crear un nuevo contrato
fijo con una indemnizacion por des-
pido improcedente de 20 dias por ano
trabajado y de 12 dias por ano para los
despidos objetivos procedentes.

fijo con un despido inferior a 33 dias
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LAS CIFRAS

contratos fijos se firma-
ron el pasado arno. De
ellos, 544.428 (el 3,9% de
todos los contratos
registrados ) fueron
indefinidos ordinarios
(con una indemnizacion
de 45 dias porano)y los
37.504 restantes fueron
de fomento del empleo
indefinido (el 0,7% del
total ). Ademads, en 2011
se contabilizaron
461.065 conversiones
de temporales a fijos.

es el aumento salarial
medio pactado en los
convenios de 201 1.

Fuentes de la negociacion asegura-
ron que los sindicatos estaban dis-
puestos a discutir la creacion de un
nuevo contrato fijo con el despido in-
ferior a los 33 dias actuales del contrato
de fomento del empleo, “pero en el en-
torno de los 30 dias por ano trabaja-
do, nunca los 20 dias que pide la pa-
tronal”. Ademas, exigian que la vigen-
cla de este contrato fueran dos o tres
anos, “para salir de la crisis”.

Ante esta circunstan-
cia, sera el Gobierno el

Y tampoco hubo acuerdo para sellar
un pacto de salarios hasta 2014 ni para
definir el peso de los convenios de em-
presa dentro de la estructura de la ne-
goclacion colectiva o unas nuevas faci-
lidades para los descuelgues salariales.

No obstante, respecto a estos Gltimos
puntos, el documento redactado ayer por
los agentes sociales traslada un claro
mensaje al Ejecutivo: las orientaciones
salariales para 2012, 2013 y 2014, asi como

el fomento de la flexibi-
lidad interna en las em-

que decida si incluye o no Los rlegOCiadores presas y la estructura de
Gespido dentro del de. Piden mas tiempo S CEOT i 0
creto de reforma laboral  jpara acordar salarioS  rresponden fundamen-
que comenzara a prepa- y Cﬂnvenios CﬂleCﬁVOS talmente al espacio bi-

rar el proximo viernes en
el Consejo de Ministros.
Si bien no se espera que en dicha reu-
nion se cierre la reforma.

“Una absoluta desregulacion”

También tuvo un final de marcado de-
sacuerdo el contrato a tiempo parcial,
que segun avanzaron los lideres sin-
dicales podia ser clave para el acuer-
do. Finalmente estos mismos repre-
sentantes se negaron a firmar “una ab-
soluta desregulacion” de este tipo de
contrato.

lateral de negociacion y
concretamente al marco
de renegociacion del vigente acuerdo de
negociacion colectiva”. Por este motivo
solicitan al Gobierno que no legisle en
estas materias y que les dé mas tiempo
para seguir negociando.

En cualquier caso, y al menos respecto
a la politica salarial del sector privado,
el Ejecutivo no puede acometer ningu-
na reforma, ni si quiera recomendacio-
nes vinculantes, por lo que solo en esta
materia tendra que permitir con toda se-
guridad que sigan las conversaciones.

¢;Se atrevera Rajoy a terminar con los 45 dias?

Desde distintos sectores pa-
tronales v sindicales se tra-
baja con la idea de que, in-
dependientemente de la en-
tidad de un supuesto pacto
laboral, el Gobierno va a ela-
borar un decreto con todo
aquello que quede fuera del
acuerdo. Segin esta tesis, la
mayor incognita es si el pre-
sidente del Ejecutivo, Maria-
no Rajoy, y su equipo econo-
mico se atreveran a finiqui-

- e R e e e e R e e e R R W e ey R W

tar el contrato indefinido or-
dinario con una indemniza-
cion por despido de 45 dias
por ano trabajado y un ma-
ximo de 42 mensualidades
para todos aquellos nuevos
trabajadores fijos.

De tomar esta decision,
los responsables del Minis-
terio de Empleo tendran
que tener cuidado con pre-
servar los derechos adquiri-
dos de todos los trabajado-

res que tienen uno de estos
contratos.

Técnicamente, se deberia
fijar una fecha a partir de la
cual quedara derogada la ac-
tual modalidad de contrato
indefinido ordinario; vy, a la
vez, se tendria que estable-
cer un nuevo contrato con
otra indemnizacion por des-
pido para todos los fijos que
se firmen desde la citada
fecha. Las opciones para

- . e e R S W -
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esta supuesta nueva modali-
dad son variadas. El Ejecuti-
vO podria optar por genera-
lizar el actual contrato inde-
finido de fomento del em-

pleo estable, con una indem-

nizacion de 33 dias por ano
trabajado y un maximo de
24 mensualidades.

O, quizas, podria ahondar
en la propuesta de nuevo
contrato fijo estudiada por
los agentes sociales estos

dias. Con una indemniza-
cion en el entorno de los 30
dias por ano trabajado.

Una tercera opcion seria
la propuesta por Fedea (un
think tank que el PP ha uti-
lizado en ocasiones como
idedlogos en materia de em-
pleo). Se trataria del conoci-
do como contrato unico con
indemnizacion progresiva
en funcion de la antigiiedad,
entre los 12 y los 36 dias.

Nltl
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“Subir el IRPF fue una decision

e /

dolorosa, pero no habia opcion”

El presidente del Gobierno afirma que va a dar la cara y no se va a esconder detras de sus ministros en la
lucha contra la crisis « El dirigente popular advierte que CCAA y ayuntamientos deben “apretarse el cinturén”

Efe - rasrID

El presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, admite que la subida
del IRPI' se pradujo ante el au-
moento imprevisto del déficit pii-

blico y tue una decision “dura y

dolorosa”, pero “absolutamente
imprescindihle”. “Intentamos ser
justos, equtativos y pedir un es-
fuerzo a aquellas personas que te-
nian mds recursos econodémicos”.
“Es justa y equitativa, no quedaba
otra opcion”, afadid.

Rajov hizo ayer estas declara-
ciones en el Palaciode la Moncloa
en una entrevista con el presiden-
te de la Agencia Efe, Alex Grijel-
mo, una conversacion que se cen-
(rd en cuestiones econémicas.

[l jete del Ejecutivo declard que
no tiene previsto subir el IVA, re-
chazo la creacion de un banco ma-
lo y anuncio que dentro de un mes
se aprobara un plan de reestruc-
turacion del sistema financiero
para su saneamiento y transpa-
rencia, as{ como un nuevo proce-
sO de tusiones en este SeCtor.

Rajoy explico por qué no apostd
por una vicepresidencia ccono-
mica en su Gobierno, senald que
con cinco millones de parados, la
economia es lomas importante, y
aiirmo: “Yo he querido dar una
senal dentro y fuera de Ispaiia de
gue hayun presidente del Gobier-
noquevaadarlacaraynoscvaa
csconder y que asume la presi-
dencia de la Comision Delegada
para Asuntos Econémicos”.

“Esa es la razon fundamental, v
ademas he querido nombrar a un
equipe muy econdmico”, agrego
Rajoy, quicn repaso los nombres
de los titulares de Economia, Tla-
cicnda, ‘[rabajo, Industria, y un
minstro de Exteriores “con un
poerfil absolutamente econdmico™.
“Quiero que este Gobierno, sobre
todo, responda al reto mas impor-
Ltante que aence Bspana cn estos
momentos, que es crear empleo,
que haya crecimiento economicoy
mantenerel Estado de bienestar”.

Sobre el [stado de biencstar, de-
clarod: jEsta en peligro? “No. Y le
voy a dar mu oplnion. Creo profun-
damente —agrego el jefe del Ejecu-
tivo—en el Estado del bienestar, en
un sistema de pensiones con ocho
millones d¢ pensionistas. Creo en
el sistema sanitaric universal, pu-
blico v gratuito. Creo en el sistema
educativo que tenemos, creo que
hay que mejorarlo”.

......

......

=

AT R R P
; o

i
i
iy o
“"'!::; ..EE::-.ﬁ. .i-;-:::i- piiies ﬁ: -
T VR i Fad i
P b i
e i St i
FPSEE e e e :
EaE iR
e e ]
S i R e
e 'wﬁiiﬁgf
Wi R wﬁﬁ. : K’E
""" Ep
SHE i T
S R R
GHEEE s
EEE e
g:ﬁﬁigﬁiﬁs ﬁg
a-iﬁiii’aa‘%iﬁi A
R A S
.%Egg;ﬁ?ﬁiﬁéﬁg
J@Eﬁfﬁ?’
il

b 3

R e S

Ry T
. '

aaaaa

TR
fEr

. \“I'J:E ;%ﬁﬁ; ﬁ@: .-.'\..., ..- P i :.\. { :ﬁ:-\.,-.
S iR e b T s S et o R

[t [ " e -
St e e St et i ey

i ol LT i S AT

Mariano Rajoy durante la entrevista en el Palacio de La Moncloa.

Para mantener estas prestacio-
nes, Rajoy dejo claro que hay que
crear empleo, hacer reformas co-
mo la laboral v la energética, o co-
mo {as ayudas a las pymes y a los
emprendedores, v la reestructura-
cion del sistema financiero.

A la pregunta de si va a subir el
IVA, el jefe del Fjecutivo contestd
con firmeza: “Si hubiéramos pen-
sado que era preciso, no nos habria
temblado la mano a la hora de ha-
cerlo, Yluego, evidentemente, se lo
ibamos aexplicarala gente”.

Rajoy no prevé lasubida del IVA
porgue afecta i1gual a todos los
ciudadanos y porque supone de
inmedlato un aumento de los pre-
cios. “No nos parecia lo mas justo

PRIORIDAD

4 4 millones de
harados la economia es

0 mas importante, el
bresidente daralacara vy
no se va a esconder”
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nilo mas equitativo”, anadio.

¢ Qué aportanusted y su gobier-
no a los mercados v a dirigentes
como Obama, Merkel o Sarkozy
que no aportara ¢on sus medidas
el Gobierno de Zapatero?”, le pre-

gunto el presidente de Efe.

Aportamos nuestra historia, di-
jo Rajoy, en referencia a la reduc-
cion del deficit que hizo el PP
cuando llegé al Gobierno en
1996. “También aportamos con-
viccion, y aportamos a los merca-
dos, y a otros paises, a los que tie-
nen que financiarnos, una mayo-
ria solida que es para cuatro anos,
v la estabilidad politica es muy
importante... Lo mas importante.
Y nuestra firine y decidida volun-
tad de ir a un modelo donde las
administraciones piblicas no
gasten lo que no tienen”, resaltd.

Rajoy senald que en proximas re-
uniones con las comunidades au-
tdnomas, en el marco del Consejo
de Politica Fiscal y Financiera, y
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con los ayuntamientos seles pedira
que se aprieten el cinturon.
Retomando la expresion que
uso la vicepresidenta del Gobier-
no, Rajoy dijo que las medidas
adoptadas hasta ahora son el “ini-
cio del inicio”, medidas muy im-
portantes y necesarias, pero insu-
ficicntes. Para el presidente del
Gobierno, loqarimera es seguir re-
duciendo el déficit publico: “Es
una prioridad capital si queremos
recibir dinero fuera, si no, corre-
mos el serioriesgo de que no nos
lo den o de pagar cifras astrono-
micas; por tanto, en los Presu-
puestos Generales del Estado que
presentaremos antes del 31 de
marzo, volveremos a hacer una
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Fn segundo iugar Rajoy se refi-  los espanoles y sobre todo para la ECONOMIA - REFORMA LABORAL a las familias, sin lo cual no habra
rid a una reunién del Consejo de  mayor prioridad que tiene en este g w“a El Gobierno g2 a5 En los temas en recupcracion’”. |
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mes, donde sc pedira a todas las  creacion de empleo. La reforma & presentara antes s & losquenose joy también anuncid que su pri-

comunidades auténomas que sc
aprieten el cinturén, v tambien a
los ayuntamientos cn otra reu-
nion, “como ya lo han hecho en
Espanafamilias vempresas”.

Asimismo, se presentara la ley
de estabilidad presupuestana pa-
ra fijar el techo de gasto v endeu-
damiento que no podran sobre-
pasar nt el Estado nilas CCAA.

“Estas van a scr las primeras
(medidas) para atajar el deéficit
publico, recuperar credibilidad y
poder financiarnos”, dijo.

Fl presidente del Gobierno si-
gue a la espera de quc se produz-
ca un acuerdo enire empresarios
v sindicatos sobre la reforma la-
horal. “No sé en qué terminaran
SUS Negociaciones, Supongo que
llegaran a acuerdos en algunos
termas v en otros no. ‘lendré en
cuenta los acuerdos a los quc lle-
guen”. “Pero tengo que decir —-te-

salto— que en aquellos temas cn

los que no haya acuerdo el Gao-
bierno hara aquello que crea que
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EI premdente de Efe, Alex Grijelmo, durante Ia entrevista con el presidente clel anlernu.

laboral es hoy una nccesidad, la
piden todos... Me gustaria hacer-
la con el mayor acuerdo posible”.

Rajoy recaled que la reforma la-
boral “es hoy una necesidad” que
demandan los mas de cinco millo-
nes de parados y que la intencién
del Ejecutivo es tenerla lista en el
primer trimestre del ano.

El presidente del Gobierno in-
sistié en que quiere una reforma
laboral “por acuerdo entre las
partes” v recordd que después de
las elecciones se reunio con los
responsables de la patronal y de
los sindicatosy les pidio que bus-
caran compromisos en una serie
de puntos “capitales”.

El plazo para cerrar c¢stos
acuerdos termina esta semana y
hov mismo esta prevista una reu-
nién entre los maximaos responsa-
bles de CEOE, UGT v CCOOQ.

El Gohierno presentara antes
del 15 de febrero un plan de rees-
tructuracion del sistema financie-
ro que conllevard un nuevo proce-

-----------

s

del 15 de febrérdo un plan
de reestructuracion del
sistema tinanciero que
conllevard mas fusiones”

éb: ¢ie Sl hubieramaos

'ﬁ pensado que era
preciso subir el IVA, no
nos habria temblado la
mano a la hora de hacerlo
y lo habriamos explicado”

so de fusiones, anuncio el jefe del
Ejecutivo. Rajoy asegurd guc no
se creara un banco malo (que con-
siste en agrupar en una entidad
los activos problemadticos del sis-
tema financiero) y explico que el
procedimiento elegido no sera
oravoso para los contribuyernites,
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alcance un acuerdo entre
empresarios y sindicatos,
el Gobierno hara lo mejor

para el interés general”

—_——— -

{8 e America Latina es
muchisimas cosas juntos,

EXTERIORES

..... 3-1;-: RS

A& una prioridad
capital, podemos hacer
en un mundo cada vez
mas giobal”

Segun Rajoy, el plan obligara
“al saneamiento de las entidades
financieras, a sutransparenciaya
un nuevao proceso de fusiones de
entidades” para que las resultan-
tes tengan un tamarno adecuado,
sean solventes v, sobre todo, “pa-
ra que vuelvan a dar crédito a las
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mer viaje fuera de Espaila sera a
Marruecos, pais que espera visi-
tar “en un periodo de tiempo rela-
tivamente breve”, y que en los
proximos dias viajaran a Espana
el presidente - francés, Nicolas
Sarkozy, el préximo lunes 16 de
enero; el presidente del Consejo
BEuropeo, Herman Van Rompuy, ¥
la presidenta de turno de laUE, la
primera ministra danesa, Helle
Thorning-Schmidt.

Rajov dejé claro también que
América Latina es una prioridad
para Espafa: “Para mt Iberoame-
rica es unaprioridad de las prime-

ras que tiene este Gobicrno”.

Al margen de los nexos econo-
micos v de las inversiones, el pre-
sidente destacd los innumerables
lazos que unen a [spana con
América Latina, region con la que
comparte historia, idioma y cul-
tura v a la que han viajado “mu-
chisimos” espafioles a lo largo de
sus vidas y en sucesivas etapas de
la historia.
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Rajoy sigue elevando el déficit publicoy el PSOE
le pide que explique de donde saca esas cifras

El jefe del Ejecutivo revela a sus
diputados que la EPA de diciembre
registra 5.300.000 parados

Agencias / MADRID - BRUSELAS

El presidenre del Goblerno, Ma-
riano Rajoy, advirtio ayer a los di1-
putados del PP reunidos en el
Congreso que el déficit publico de
2011 se situara algo por encima
del 8% del PIB, lo que exigira un

ajuste de cntre 37.000 y 40.000
millones de euros, segun fuentes
asistentes al encuentro.

En el debate de investidura, Ra-
joy avanzo que, si 2011 cerraba
con la prevision de déficit del 6%,
este afno se debia efectuar un re-
corte de 16.500 millones, pero €l
30 de diciembre el Gobierno deja
claro que seria necesario un ajuste
adicional de 20.000 millones al
descubrir que el déficit se habia

desviado dos puntos. Sin embar-

g0, AVer reconocio, en estareunion -

a puerta cerrada, que ese desfasc
puede ser mayor y que, en lugar de
36.500 millones, se necesitard
ajustar entre 37.000 y 40.000 mi-

llones, informa Efe. Segtin los cal-

culos del Gobierno popular, cada
décima de desviacion exige un re-
corte de 1.000 millones.,

Owo dato Importante que reve-

16 ayer el presidente del Gobierno

a sus diputados en el Congreso ¢s
que la Fncuesta de Poblacion Ac-
tiva (EPA) del mes de diciembre
arrojara aproximadamente un to-
tal de 5.300.000 parados, infor-
ma Furopa Press.

La secretaria de Politica Inter-
nacional del PSOL, Elena Valen-
ciano, advirtié por su parte que
las medidas de ajuste “atodavelo-
cidad” de Rajoy “estdn contradi-
ciendo en gran medida lo que fue

o —_ -
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su discurso en camparia electoral
e incluso enlainvestidura”.

“Deberia hacer una explicacion
de realmente qué pretende con es-
tas nuevas medidas, cual cs su
compromiso con el cumplimiento
del déficit y tratar que comprendié-
ramos todos cudl es su rumhbo”,
agregd. Ademas, segin la socialis-
ta, “todavia no nos han ensefiado
de donde salen las cifras”, en refe-
rencia al 8% de déficit. “No es el
calculo que teniamos y con el que
trabajamos con ellos también en ¢l
traspaso de poderes”, ha explicado
Valenciano, que apunto que debe
explicarse de dénde sale la cifra
“no vayvaa ser que sea una pantalla
para acometer el ajustazo”.
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Sindicatos y patronal desoyen la presion
de la UE y piden mas tiempo para pactar

Los agentes sociales no avanzan en asuntos espinosos como la contratacion o el despido # Bruselas
recalca que la reforma laboral es la “maxima prioridad” de Espafa, que ostenta el récord de paro juvenil

R.E. / MADRID

Los sindicatos y la patronal pidie-
rn ayer al Gobierno “margen”
para seguir irabajando en la re-
forma laboral mdés alla del 13 de
enero, dentro del plazo previsto
para su aprobacion, en el primer
trimestre dej ano, segun informa-
ron a Europa Press fuentes sindi-
cales. La pedcion surgio ras un
encuentro de mas de cinco horas
entre los presidentesde laCEQEy
Cepyme, Juan Rosell y Jests Ter-
ciado, v los secretarios generales
de CCOO y UGT, Ignacio Fernan-
dez Toxo y Candido Méndez, gue
~2.votvieron a ver las caras para
tratar de desatascar in extremis
las negociaciones.

Las discordias se centran en los
aspectos mds eSpirnosos como cofl-
tratacién, intermedtacién y flexi-
bilidad externa. Tampoco hay

Ignacio Fernandez Toxoe, Candido Méndez y Juan Rosell, en un encuentro en diciembre.

-T#sé de paro juvenil en Europa en 2011

Datos de 15 2 24 afios. Noviembre 2011
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Festivos

Smdlcatos y patronal han
propuesto que 15 de agosto
(Asuncién), 1 de noviembre
{Todos los Santos) y 6 de
diciembre (Constitucion)
| sean los tres festivos a
trasladar al lunes. Anho
' Nuevo (1de enero), Navidad
425 de diciembre), la Fiesta
. del Trabajo (1 de mayo) y la
Fiesta Nacional (12 de
octubre) no se moveran.

- —_———————a

L
=i

rl'-‘uante: Comisidn Europea. Grafico: Dpto, de Infografia.

Jubilacion anticipada

Los agentes socijales hacen
una férrea defensa de las
jubilaciones anticipadas
porque se trata de un
“derecho individual que no
supone mayor gasto para el
Estado o el sistema de
pensiones” y mejora
ademas las tasas de
actividad y empleo de
personas de entre 50 y 55
afios y de los jovenes. |

—_

Prejubilaciones

En cuanto ala figura de las
prejubilaciones, o transito
pactado entre la extincion de
la relacion laboral y el acceso
a la jubilacién, los agentes
sociales sehalan en el
documento que es una figura
“alegal”, pero que cuando
llega por acuerdo de empresa
y trabajadores resuelve de

forma no traumatica procesos

de ajuste de empleo.

AALLESTEROS / FFF

ta reposicion de prestaciones en
los expedientes de regulaciéon de
empleo temporales.

Pero, mientras los agentes so-
clales piden mas tiempo, la Union
Europeano dejade presionar para
flexibilizar el mercado laboral. El
vicepresidente de la Comision vy
responsable de Asuntos Econdmi-
cas, Olli Rehn, reiteré ayer que la
reforma laboral debe ser la “prin-
cipal y urgente prioridad” para Es-
pana con el objetivo de reducir la
tasa de paro y volver al crecimien-
to. “En otras palabras, el aumento
de la movilidad laboral y la {lexibi-
lidad salarial son absolutamente
claves para que la gente vuelva a
trabajar y para aumentar la pro-
ductvidad”, incidid.

Rehn sostuvo que la consolida-
cidn fiscal es “inevitable” para sa-
lir de la crisis de deuday que cual-
guier nuevo estimulo “debilitaria
la conlianza”. Pero defendid que
los recortes deben completarse
con reformas estructurales para
reactivar el crecimiento vy el em-
pleo. “Para muchos Estados
miembros, como Italia o Espaiia

Formacion

Las organizaciones pactan
mantener la préorroga del
cuarte Acuerdo Nacional de
Formacion durante 12 meses
mas y pactan formalizar el
quinto acuerdo en un plazo
maximo de seis meses.
Consideran necesario
mantener durante 2012 tanto
la convocatoria de oferta a los
trabajadores como el actual
sistema de bonificaciones.

en la actual sitnacion, las refor-
mas para mejorar el funciona-
miento del mercado laboral si-
guen stendoe la principaly urgente
prioridad”, afirmo6 Rehn, gue re-
conocio que es “difici]” aprobar
estas reformas y aplicatias. Pero
cit6 ejemplos de éxito como Dina-
marca y Paises Bajos en los 80,
Suecia y Finlandia en los 90, Ale-
mania en 2000, a Estonia, Letonia
o Irlanda en la actual crisis.

La Comision Europea también
divulgd ayer su informe trimestral
sobre empleo donde se resalta la
agonica situaciéon del mercado la-
boral espahnol. El estudio pone el
acento en la tasa de desempleo ju-
venil, que tras “cuatro anos y me-
dio de incremento, rompio nue-
vos récords”, superando el 49%en
e] mes de noviembre, casi tres ve-
cesmas que en 2007, v el nivel maés
alto detoda la UE. La Comisién in-
siste en la necesidad de combatir
los altos niveles de abandono es-
colar, situado en el 31,2%, con el
fin de reducir “el riesgo de pobre-
za v exclusion social”. El paro ju-
ventil se combina con una altisima
tasa de desempleo de larga dura-
cion, que se se ha quintuplicado
en Espafia desde el inicio de la cri-
sis en 2008 y atecta ya a alrededor
del 40% de los desempleados.

Bruselas prevé gue “en 2012 la
destruccion adicional de puestosde
trabajo aumentara la presion al al-
za sobre latasade paro, aunqueello
severa limitado porun descenso de
la poblacidn activa por la conside-
rable salida de trabajadores inmi-
grantes”. Por ello, mantiene su pre-
vision de que la tasa de desempieo
se situara de media en el 20,9%4, tal
V como anuncid en sus previsiones
economicas de otono. Debido al de-
bil crecimiento, el empleo caerd en
2012, aunque a un ritma (-0,4%)
inferior al de afnos anteriores, y s6lo
empezaraarecuperarse en 2013.

Absentismo

Para eliminar el absentismo
injustificado, patronal y
sindicatos piden que se
elabore cada tres meses un
ratio de evaluacion tanto en
el sector publico como en el
privado, de forma que se
puedan adoptar medidas
correctoras. Por otra parte,
trasladan al Ejecutivo su
consenso para que regule
las mutuas.




el nomista

11/01/2012

EL ECONOMISTA

Prensa: Diaria
Tirada: 40430
Valoracion: 294 €

Seccidén: ECONOMIA
Difusion: 24846

Pagina:

20

Los primeros pasos del nuevo Ejecutivo Las medidas inconciliables

Los expertos

apoyan a CEOE: se

debe abaratar el
coste del despido

Reduciria el miedo a contratar v la
dualidad entre los fijos y los temporales

. Pardo

MADRID. Los empresarios buscan una
reforma laboral ambiciosa. Nada de
pequenos cambios para salvar el ex-
pediente ante Bruselas. Para CEOE,
la piedra triangular de la reforma
del mercado laboral es abaratar el
despido y si no se mueve esta pieza,
la reforma no funcionara, explican
a este diario fuentes de la patronal.
Una postura contraria a las peticio-
nes de los sindicatos. Los responsa-
bles de Comisiones Obreras y de
UGT rechazaron esta semana la pro-
puesta de abaratar el despido.

No obstante, la posicion de los ex-
pertos consultados por este perio-
dico respaldan las exigencias de la
patronal. En conclusion, coinciden
en que el problema principal del

La cifra

12

DIAS POR DESPIDO. La pro-
puesta de la patronal de rebajar
el coste del despido procedente
hasta los 12 dias por ano traba-
jado con un maximo de 12 men-
sualidades equipararia la in-
demnizacion del despido de los
indefinidos y de los temporales.
Esta medida estaria destinada a
combatir la dualidad del merca-
do de trabajo e igualaria las con-
diciones de los trabajadores.

mercado laboral es la dualidad exis-
tente entre contratos fijos y tem-
porales. Esto provoca que existan
trabajadores sobreprotegidos con
una alta indemnizacion por despi-
do (los indefinidos) y otros que es-
tan desprotegidos, con una com-
pensacion muy baja.

El profesor del IESE, José Ramon
Pin, apoya plenamente la postura
patronal: “Tienen razon y ojala lo
consigan. Hay que reducir la dua-
lidad”. “En el fondo se trata de igua-
lar el mercado de trabajo y acabar
con la dualidad existente entre tra-
bajadores temporales y fijos. Se ten-
dria que rebajar el coste de despi-
do de los fijos hasta igualar el coste
de la indemnizacion a los 12 dias
que tienen los temporales. Ojala lo
consiguieran. Tienen razon”, ana-
de el profesor.

Sin embargo, Pin destaco que los
sindicatos no aceptarian esta reba-
ja del coste de despido. Aunque tam-
bién defiende la misma medida, el
profesor de Fedea, Florentino Fel-
gueroso, apunta que la solucion se
encuentra en el contrato tinico. “No
consiste solo en el coste de despi-
do, es necesario erradicar la duali-
dad existente en el mercado labo-
ral entre temporales e indefinidos.
Hacer que las indemnizaciones es-
ten mejor distribuidas y esto man-
teniendo el sistema tal y como esta
no se va a solucionar...”

Felgueroso defiende que se de-
beria implantar el contrato unico,
erradicando de esta forma los fijos
y los temporales. Con €I, las in-
demnizaciones irian creciendo en

Joan Rosell, presidente de CEOE, en una imagen del 14 de diciembre. ELiSA SENRA

La propuesta de la

patronal es reducir a 20

dias el coste del despido

improcedente y hasta 12

el del cese procedente

relacion a la antigiiedad del traba-
jador en la empresa, pero “los sal-
tos entre las diferentes indemniza-
ciones serian mas suaves”.

Juan Carlos Arce, profesor de la
Universidad Complutense de Ma-
drid, también justifica la peticion
de la patronal y argumenta que “Es-
pafna es uno de los paises en el que
el despido es mas caro”. No obs-
tante, Arce defiende que hay que
tener en cuenta que es “donde es
mas dificil encontrar empleo”. A su
vez, fomentar el empleo pasaria por
modificar el despido: “Si no se en-
cuentra empleo no solo es por la si-
tuacion economica, sino porque es
muy caro despedir”. Asi que, argu-

menta que “abaratar el coste del
despido si que estimula la contra-
tacion”. También afirma que es ne-
cesario igualar el coste entre el fijo
y el temporal y “mientras no sea asi,
la gente seguira haciendo contra-
tos temporales y la tasa de tempo-
ralidad se elevara todavia mas”.

Una de las formas de reducir el
coste de despido seria despidiendo
de forma procedente, pero para ello
se deberian aclarar todavia mas las
causas de despido. Segun Jose Ra-
mon Pin, para lograrlo “las causas
deben estar absolutamente tasadas
y que los jueces no tengan que in-
terpretar. La experiencia es que ha
sido insuficiente la reforma de las
causas, se necesita mas claridad”.

Para Felgueroso, la reforma de las
causas del anterior Gobierno “fue
un avance importante”. Y cree que
en el contrato Ginico se puede ge-
nerar dos escalas: improcedente y
procedente. Pero no tendrian que
tener una gran diferencia en cuan-
to a coste”.

lel
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El presidente de la CEOE, Juan Rosell, y los secretarios generales de CCOO0, Ignacio Fernandez Toxo, y UGT, Candido Méndez, en un foro el pasado mes de junio. /JUANJO MARTIN / EFE

Tercer fracaso de CEOE y sindicatos

® Reclaman al Gobierno mas tiempo para negociar sobre contratos, despido y salarios
@® Acuerdan trasladar al lunes el Dia de la Constitucion y no suprimir las prejubilaciones

Viene de primera pagina

En la tarde de ayer enviaron un do-
cumento al Gobierno en el que deta-
llan los seis asuntos menores donde
han alcanzado un consenso y los
otros tres donde no han podido
adoptar una posicion comun, pero
en el que tambien le recuerdan que
materias —la negociacion colectiva y
las directrices salariales- consideran
exclusivamente de su competencia.
A fin de ultimar estos dos ultimos
bloques, los agentes sociales le recla-
man al Ejecutivo mas tiempo para
seguir negociando. Un portavoz del
Ministerio de Empleo, sin embargo,
reitero ayer que, «después de tres
anos» de didalogo, el plazo no se ex-
tendera mas alla de este viernes.

A pesar de que fuentes
sindicales negaban ayer
que las negociaciones es-
tuvieran rotas —«Nosotros
no rompemos nada»—, la
pelota esta ahora en el teja-
do del Gobierno, que ha in-
sistido una y otra vez en
que legislaria por su cuen-
ta si los sindicatos y la pa-
tronal no llegaban a un
acuerdo. En principio, se
puso de plazo el primer tri-
mestre del ano, aunque
ayer el presidente, Maria-
no Rajoy, lo acorto hasta el
15 de febrero. Precisamen-
te con ese primer horizon-
te temporal quieren jugar
los interlocutores sociales
para alargar las negocia-
ciones sobre los asuntos en
disputa, que resultan ser los funda-
mentales: la contratacion, el despido,
el acuerdo marco salarial y la refor-
ma de los convenios colectivos.

«Ahora el Gobierno debe decir
qué quierey, le invitaron ayer fuen-
tes sindicales. Los secretarios gene-
rales de UGT, Candido Méndez, y
CCOQO, Ignacio Fernandez Toxo, asi

como el presidente de la CEOE,
Juan Rosell, se reunieron ayer du-
rante cinco horas para dar el visto
bueno al documento conjunto que
resume que los dos ultimos meses
de negociaciones. Un proceso en el
que se habian implicado personal-
mente desde que el pasado 30 de no-
viembre Rajoy les propusiera una lis-
ta de materias para el debate y una
fecha limite para el acuerdo: el Dia
de Reyes.

Hasta el pasado dia 5 las perspec-
tivas de pacto eran incluso buenas,
pero el dialogo se empantano cuan-
do la patronal puso sobre la mesa
dos nuevas peticiones: congelacion
salarial hasta 2014 y abaratamiento
de las indemnizaciones por despido

Estan de acuerdo en ...

> Mediacion y arbitraje. Estos sistemas seran voluntarios.

> Mutuas y absentismo. Habra mas colaboracién entre las
mutuas, la Seguridad Social y el sistema publico de salud.

> Formacion continua. Reclaman el mantenimiento de la
oferta de plazas vy de las bonificaciones.

> Festivos. Se trasladan al lunes el 15 de agosto, el 1 de
noviembre y el 6 de diciembre.

> ERE. Solicitan al Gobierno la prérroga de los incentivos para
los ERE de suspension y reduccion de jornada.

> Prejubilaciones. Piden al Ejecutivo que no las suprima.

improcedente de los 45 o 33 dias por
ano trabajado actuales hasta 20 dias,
y hasta 12 en el caso del procedente.

Ademas, pretendia facilitar el des-
cuelgue de los convenios colectivos
dando mayor capacidad de decision
unilateral al empresario. La CEOE
repetia asi el mismo movimiento que
ya ensayo en las otras dos negocia-

ciones anteriores —la reforma laboral
de junio de 2010 y la de los conve-
nios colectivos en junio de 201 1-: en-
durecer sus posiciones en el ultimo
minuto y cuando ya el acuerdo pare-
cia a punto de firmar.

La respuesta de los sindicatos fue
taxativa: abaratar el despido no crea
empleo y, si se cambian las reglas de
juego de la negociacion colectiva, no
hay prorroga del acuerdo marco sa-
larial, que caduca el 31 de diciembre
de este ano y ambas partes estaban
de acuerdo en prolongar hasta 2014.
«La CEOE quiere sorber y soplar al
mismo tiempo», resumen fuentes
sindicales.

En todo caso, patronal y sindicatos
prefieren que el Gobierno no refor-

... pero pesan mas las discrepancias

> Despido. La patronal pretende abaratar a 20 dias la
indemnizacion por despido improcedente.

> ‘Fondo austriaco’. No hay acuerdo en como sacar recursos
para nutrirlo. La patronal no quiere que suban las cotizaciones.

> Incapacidad temporal. La CEOE pide que los médicos de
las mutuas, y no de la sanidad publica, controlen altas y bajas.

me la estructura de la negociacion
colectiva, que defienden como un
asunto estrictamente bilateral. Y se
lo han hecho notar al Goblierno en
su documento de ayer. Alegan que la
eficacia de una reforma impuesta
quedara en entredicho si finalmente
no cuenta con la implicacion de am-
bas partes.

Finalmente, si ha habido acuerdo
en cOmo potenciar los sistemas de
mediacion y arbitraje para evitar que
los conflictos laborales terminen en
los juzgados, también sobre forma-
cion profesional y sobre el traslado
de algunos festivos a los lunes. Asi,
cambian de ubicacion el 15 de agos-
to, el 1 de noviembre y el 6 de di-
ciembre, después de que la CEOE se
opusiera a que solo se tocaran festi-
vos religiosos: prefirieron cambiar el
Dia de la Constitucion a mover la In-
maculada Concepcion, despues de
que UGT y CCOO se negaran a tras-
ladar el Primero de Mayo.

También se mantiene el pacto so-
bre mutuas y absentismo alcanzado
en junio de 2011 como parte de la

> Convenios y salarios. La CEOE reclama congelacion vy
cambiar la negociacion colectiva. Los sindicatos lo rechazan.

> Contratos. La CEOE quiere reducir los tipos de contratos y
flexibilizar el de tiempo parcial. Los sindicatos no ven necesario
lo primero y piden mas proteccion social para el segundo.

también fracasada negociacion para
reformar los convenios colectivos.
Con la salvedad de un punto que se
incluyo en las conversaciones a soli-
citud de la ministra de Empleo, Fati-
ma Banez: que las incapacidades
temporales por contingencias comu-
nes las controlen las mutuas, en lu-
gar de los médicos del sistema publi-

co de salud como ahora. Un cambio
que los sindicatos rechazan porque,
dicen, acaba con la atencion sanita-
ria publica universal.

También han coincidido en pedir
a Rajoy que reconsidere su decision
de suprimir las jubilaciones anticipa-
das y las prejubilaciones; ambas par-
tes las ven utiles para dar empleo a
los mayores de 55 anos e incorporar
a jovenes con los contratos de rele-
vo. Ademas, las primeras no supo-
nen «aumento alguno de costes pa-
ra la Seguridad Social», segun reza
el documento enviado al Gobierno.
Los agentes sociales tampoco tienen
problema en pedir al Ejecutivo que
prorrogue tanto la recuperacion de
la prestacion por desempleo que
consumen los trabajadores
afectados por ERE tempo-
rales, como las bonificacio-
nes que las empresas reci-
ben en estos casos.

Pero donde ha habido
«desacuerdos de raiz», se-
gun fuentes sindicales, ha
sido, también, en materia
de contratacion. De forma
que se deja en manos de
una comision la tarea de
reducir las modalidades de
contrato. Tampoco han sa-
bido los agentes sociales
reformular el contrato a
tiempo parcial. Ni como
poner en marcha el fondo
de capitalizacion del despi-
do en un momento en el
que priman los recortes. Ni
como mejorar la colabora-
cion de las agencias privadas de co-
locacion con los servicios publicos
de empleo. Fuentes de la negocia-
cion consideran «razonable» una
prorroga del plazo para profundizar
en todos estos asuntos y apuestan
por «agotar las vias de dialogo». «No
es el momento», argumentan, «de
poner un catalogo de maximos».
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El lider de CC 0O, Ignacio Fernandez Toxo (izquierda), y Candido Méndez (UGT), junto al presidente de la CEOE, Juan Rosell. / uLy MARTIN

Sindicatos y CEOE piden a Rajoy que

no cambie los convenios sin ellos

UGT, CC OO y patronal no logran un pacto global para la reforma laboral

MANUEL V. GOMEZ
Madrid

Sindicatos y patronal siempre
han entendido que los convenios
es un ambito de su exclusiva com-
petencia. La distancia en este y
otros temas puede ser grande, pe-
ro ni a unos ni a otros les gusta lo
mas minimo que el Gobierno le-
gisle sobre convenios sin su con-
sentimiento. Y esto es precisa-
mente lo que salvaron ayer del
enésimo fracaso del dialogo so-
cial en esta dura crisis, que pese a
no tener origen en el mercado la-
boral lo ha convertido en su prin-
cipal victima.

Los lideres de UGT, CC OO,
CEOE y Cepyme se reunieron
ayer a primera hora de la tarde.
Constataron gue la distancia que
les separa para pactar una nueva
reforma laboral yv de convenios o
acordar un pacto de moderacion
salarial es insalvable. Y asi se lo
comunicaron al Gobierno en un
documento de 67 paginas. Con €l
atienden a la demanda de Maria-
no Rajoy, anterior a su investidu-
ra, de que le comunicaran a co-
mienzos de enero el estado de las
conversaciones. Ahora la pelota
esta en el alero del Gobierno que,
como ha prometido Rajoy, piensa
sacar adelante una reforma labo-
ral (la tercera en ano y medio)
antes de finales de marzo.

El papel remitido aver por la
tarde al Ministerio de Empleo se
divide en tres partes. En la prime-
ra se da cuenta de los acuerdos.
En la tiltima, de los desacuerdos. Y
en la segunda, en 11 lineas, se rea-
firman en su posicion tradicional.

“Los Sindicatos y Organizacio-

nes Empresariales consideran
que corresponde fundamental-
mente al espacio bilateral de ne-
gociacion [...] abordar el uso de la
flexibilidad interna [...] v la estruc-
tura de la Negociacion Colectiva”,
reza el documento. Traduccion:
ambas partes exigen al Gobierno
que no toque la legislacion de con-
venios sin contar con ellos. En es-
te capitulo también se dice que
les corresponde a sindicatos y em-

presarios negociar la evolucion
de los salarios.

En consonancia con esto, des-
de CC OO se advertia ayer que
ellos piensan continuar con las
conversaciones cuanto antes. Pe-
ro fuentes empresariales no lo
velan tan claro. De hecho, la sema-
na que viene se reune la Junta
Directiva de la patronal y es pro-

bable que apruebe las directrices
para la negociacion de convenios
en 2012.

La inclusion de estas 11 lineas
en un documento de 67 paginas,
contando anexos, €s una cesion

Los agentes sociales
remiten un texto

al Gobierno dando
cuenta del fracaso

empresarial. Los sindicatos te-
men que el Gobierno del PP legis-
le en la linea que prometio en su
programa electoral. Rajoy se com-
prometio a dar preeminencia de
los convenios pactados en las em-

Acuerdos, desacuerdos y una advertencia

» Acuerdos: Sindicatos y empresarios han pactado adaptar las
soluciones extrajudiciales de los conflictos laborales a la reforma
laboral que hizo el pasado junio el Gobierno de Zapatero.
También hay acuerdo sobre la renovaciéon de los convenio de
formacion laboral, mutuas y absentismo y traslado a lunes de los
dias festivos. A ultima hora se han incluido dos puntos mas por
reclamacion sindical: jubilaciones anticipadas y prejubilaciones y
bonificaciones y reposicion de prestaciones en los ERE.

— T G S T . m— O —— S e —

» Advertencia: Los agentes sociales exigen al Gobierno que no
haga cambios de envergadura en la regulacion de convenios sin

contar con ellos.
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» Desacuerdos: E| pacto ha sido imposible para rebajar los
costes del despido como exigen los empresarios. Tampoco se
han podido acercar posiciones para reducir el menu de
contratos temporales que existen, ni en la posibilidad de crear
un fondo de capitalizacion para las idemnizaciones por despido

de |los trabajadores.

presas v favorecer la flexibilidad
interna. Y esto es algo que esta
muy €n consonancia con las pre-
tensiones patronales.

Excepto este pacto de mini-
mos, en el resto de temas relevan-
tes que Mariano Rajoy les pidio
un acuerdo para hacer una refor-
ma laboral —sera la tercera desde
que empezo la crisis— las conver-
saciones han fracasado. Y asi se
constata en el tercer punto del
acuerdo que ayer por la tarde en-
viaron al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. En €l se especifi-
ca escuetamente que no hay
acuerdo en contratacion, despido
y cambios en la participacion de
las agencias de colocacion priva-
das en la intermediacion entre
ofertas v demandas de empleo.
Ahora es el turno del Gobierno,
que segun la Cadena Ser, no abor-
dara la reforma en el Consejo de
Ministros del proximo viernes.

Los puntos en los que si que ha
sido posible el pacto son aquellos
en los que las conversaciones ya
estaban muy avanzadas, antes in-
cluso de las elecciones del 20 de
noviembre. Buena parte del docu-
mento acordado ayer se dedica a
esta parte. No solo se dedicaaélla
primera parte, sino que el grueso
del texto, los anexos, estan dedica-
dos a detallar en qué consisten los
pactos en solucion extrajudicial
de conflictos laborales, mutuas y
absentismo, traslado de festivos a
lunes, jubilaciones anticipadas y
prejubilaciones y prorroga de las
bonificaciones y la reposicion de
prestaciones por desempleo en
las regulaciones de empleo que su-
ponen reduccion de jornada o sus-
pension del contrato.
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Sindicatos y patronal piden al Gobierno mas
tiempo para negociar salarios y contratacion

Los agentes sociales
salen en defensa de las
prejubilacionesy solo
cierran un acuerdo
parcial sobre los grandes
asuntos laborales

:: JULIO DIAZ DE ALDA
MADRID, Los dos principales sin-
dicatos (CC OO y UGT) y las gran-
des patronales (CEOE y Cepyme)
cumplieron ayer —a medias— conla
peticion realizada apenas dos se-
manas antes por el presidente del
Gobierno y sellaron un acuerdo so-
bre la tan reclamada dentro y fue-
ra de las fronteras espanolas refor-
ma laboral. El pacto, sin embargo,
no fue completo, pues los agentes
sociales siguen distanciados, y mu-
cho, en algunos de los asuntos mas
espinosos, como puedan ser la con-
tratacion, la intermediacion, la fle-
xibilidad interna o los fondos de ca-
pitalizacion de los trabajadores (el
denominado modelo austriaco), o
las altas y bajas por parte de las mu-
tuas de trabajo de las incapacidades
temporales.

Un detalle significativo: todos
defendieron las prejubilaciones al
senalar, en una carta enviada el Eje-
cutivo con el resultado de sus reu-
niones, que «la busqueda de solu-
ciones que reduzcan el impacto so-
bre el empleo y posibiliten que las
personas que salen de una empre-
sa lo hagan en condiciones razona-
bles es obligaday.

El mensaje no es baladi, pues Ra-
JOY se mostro contrario a esta figu-
ra en su discurso de investidura en
el Congreso de los Diputados, en el
que senalo su intencion de gacer-
car la edad real de jubilacion a la
edad legal, suprimir las prejubila-
clones, salvo circunstancias muy
excepcionales, y poner freno a la
practica abusiva que supone hacer

de la prestacion por desempleo en
los ultimos anos de la vida laboral
un mecanismo de prejubilaciony.

En su defensa de las prejubila-
ciones, los agentes sociales recono-
cen que, a diferencia de los retiros
anticipados, son una figura «ale-
galy, pero que han resultado de uti-
lidad y que «sin duda lo seguiran
siendoy. Y recuerdan que vienen a
resolver en la mayoria de los casos
de forma «no traumaticay algunos
procesos de ajuste en el empleo.

«El conjunto de medidas que se
Incorporan en este acuerdo —ana-
de el documento- pretende obte-
ner un cambio en los comporta-
mientos habituales en nuestro mer-
cado de trabajo, que se adapta a la
crisis a traves de la destruccion de
empleoy. A lo que anaden que «me-
jorar las tasas de actividad y empleo
de las personas mayores de 50 0 55
anos, como la delosjovenes o la de
personas con bajo nivel de cualifi-
caclon, son una necesidad sobre la
que debemos actuar en multiples
frentesy.

Cuestion de plazos

Unosy otros pidieron —de forma
implicita, eso si—a Mariano Rajoy
que les conceda algo mas de tiem-
po para seguir discutiendo algunos
asuntos que, recordaron al jefe del
Ejecutivo, corresponden estricta-
mente a la negociacion bilateral en-
tre los representantes de los traba-
jadores y sus patronos.

Materias, subrayaron los prota-
gonistas de la entente a medias,
«que corresponden a los interlocu-
tores sociales, sin perjuicio de que
alguna de ellas tenga trascenden-
cia legislativay. Esto es, los agentes
soclales le recuerdan a Rajoy que
aunque el Gobierno pueda, por
ejemplo, cambiar la legislacion so-
bre la estructura de la negociacion
colectiva, el desarrollo de esta, en
esenca, les corresponde solo a ellos.

Entre estas cuestiones que dicen
son cosa de dos estan la renegocia-
cion del acuerdo de salarios vigen-
te para 2012 (en la que la patronal
aboga por la congelacion y los sin-
dicatos exigen al menos el IPC), la
orientacion de los sueldos para los
proximos anos (que sirva de guia
en los convenios colectivos) y la
propia negociacion colectiva. En
este ultimo capitulo, los patrones
reclaman desde hace tiempo que
las companias se puedan descolgar
a su antojo de los convenios sila si-
tuacion se complica.

Con este movimiento sindicatos
y patronal dejan la pelota en el te-
jado del Gobierno, que les habia pe-

«LLa prioridad mas urgente»
de Espana es la reforma
laboral», dice Bruselas

Un estudio europeo
constata que la cifra

de parados de larga
duracion se quintuplico
durante esta crisis

. INAKI CASTRO

BERUSELAS. El comisario de Eco-
nomia, Olli Rehn, remarco ayer que
«la prioridad mas urgentey de Es-
pana debe ser reformar el mercado
laboral. En un nuevo mensaje al Go-
bierno de Mariano Rajoy, el tam-
bien vicepresidente de la Comision

1nsistio en la necesidad de «fomen-
tar la movilidad y la flexibilidad sa-
larialy para combatir la brutal tasa
de paro, que segun los ultimos da-
tos de Eurostat alcanza el 22,9%. El
aviso de Rehn coincidio con la pu-
blicacion del informe trimestral eu-
ropeo sobre empleo y exclusion so-
cial. El estudio propino otro reves
a Espana al constatar que el volu-
men de parados de larga duracion
se ha quintuplicado en esta crisis.

En un debate organizado por el
grupo liberal en el Parlamento Eu-
ropeo, Rehn subrayo que el esfuer-
zo para equilibrar las cuentas pu-

dido un acuerdo para esta misma
semana. Queda ahora por ver como
reacciona el Ejecutivo, que por boca
de varios responsables ya ha ade-
lantado su deseo de aprobar medi-
das que mejoren la competitividad
en el Consejo de Ministros de este
viernes. Antes de conocer el texto
remitido por patronal y sindicatos,
el jefe del Ejecutivo transmitio un
mensaje claro a su grupo parlamen-
tario: la reforma laboral es una prio-
ridad ineludible, que se ha de com-
pletar como muy tarde en el primer
trimestre. Queda, por tanto, un pe-
queno margen para que los agen-
tes sociales mantengan sus encuen-
tros (maratonianos, en los tltimos

Fernandez Toxo y Méendez, ayer, en rueda de prensa. :: A.ESTEVEZ / EFE

blicas resulta «tan importantey
como atajar el paro desbocado.

El comisario de Economia inclu-
y0 en surecomendacion tanto a Es-
pana como a Italia. «L.a mejora del
mercado de trabajo debe ser ahora
su prioridad mas urgentey, indico
antes de citar recetas como «la mo-
vilidad y la flexibilidad salarialy.
Desde mediados de diciembre,
Rehn tiene a su disposicion una
normativa reforzada con multas
millonarias para los paises que no
corrijan graves desequilibrios como
una tasa de paro fuera de control.
A 1nstancias de Rajoy, la patronal

y los sindicatos negocian contrarre-
loj para alcanzar un acuerdo sobre
la reforma laboral.

Rehn admitio las dificultades a
las que se enfrentan los gobiernos.
«Realizar una enumeracion de lo
que hay que hacer no es lo dificil.
Lo complicado es tomar las decisio-
nes y aplicarlasy, se sincero antes
de recordar que los esfuerzos «han
dado sus frutosy en el pasado. El res-
ponsable finlandés cito los ejem-
plos de Dinamarca y Holanda en los
anos ochenta y, mas recientemen-
te, el de Alemania. Hace una dé-
cada, los trabajadores germanos se

dias) y traten de completar un tex-
to que sirva al Ejecutivo sin levan-
tar demasiadas ampollas. La entre-
ga anticipada a Rajoy de un texto
consensuado es, ademas, una ma-
nera de evitar que se les acuse de
dejacion y facilita un tanto la con-
cesion de esa prorroga.

En la carta enviada al Gobierno,
los agentes sociales subrayan su res-
ponsabilidad al sentarse a negociar
ante «la gravedad de la situacion de
la economiay, y destacan que algu-
nas materias se llevan tratando a
distintos niveles desde antes del 30
de noviembre, momento en el que
se Incorporaron otras a instancia
del gabinete de Rajoy.

Fiestas en lunes

Entre los puntos en los que si hay
acuerdo esta el de los festivos, so-
bre los que sindicatos y patronal ha-
cen una «declaraciony en pro de su
«racionalizaciony y para «contri-
buir a mejorar la productividad de
las empresasy, al mismo tiempo,
favorecer la conciliaciony. La pro-
puesta pasa por mantener la Navi-
dad, Ano Nuevo, el 1 de Mayo y el
12 de octubre y, por el contrario,
trasladar al lunes la fiesta de la Vir-
gen del 15 de agosto, Todos los San-
tos y el dia de la Constitucion (6 de
diciembre). El documento reclama
la defensa de la jornada anual como
elemento de distribucion, asi como
que «se tenga en cuenta los acuer-
dos con las distintas confesiones
religiosas a la hora de planteary esta
racionalizacion.

Como sucede con las prejubila-
ciones, patronos y sindicatos recla-
maron al unisono la reposicion de
las prestaciones por desempleoy
bonificaciones por reducciones o
suspensiones de empleo. Una me-
dida vencida el pasado 31 de diciem-
bre y que desde 2009 buscaba fo-
mentar los ERE suspensivos fren-
te a los extintivos (con despido).

apretaron el cinturén con fuerza,
una medida que ha permitido al pais
salir indemne de esta crisis.

El diagnostico de Rehn sobre Es-
pana se vio apuntalado por el ulti-
mo informe de la Comision sobre
el empleo y la exclusion social. Aun-
que en los ultimos meses se ha in-
sistido mas en el descomunal volu-
men de paro juvenil, ayer Bruselas
puso el acento en el desempleo de
larga duracion. El numero de per-
sonas que llevan mas de un ano bus-
cando trabajo se ha quintuplicado
desde que estallo la crisis en 2008.
En total, el 8,6% de la poblacién ac-
tiva, el 40% de los parados, se en-
cuentra en esta situacion.

El estudio constata que este ano
la economia espanola seguira des-
truyendo empleo. Esa tendenaa se
vera compensada en parte por la re-
duccion de la poblacion activa de-
bido a la salida del pais de mas tra-
bajadores inmigrantes.

lel



LA GACETA

IA_GACE I A Prensa: Diaria Seccidén: ECONOMIA
OE LOS NEGOCIOS 11/01/2012 Tirada: 34800 leu5|6n43771
Valoracion: 220 €

Pagina: 16

C. Porras Maadrid

Los sindicatos y la patro-
nal remitieron ayer al
Gobierno el documento
que les pidio el presidente,
Mariano Rajoy, para refor-
mar el mercado laboral. Se
trata de un texto incom-
pleto, ya que existen algu-
nas materias en las que no
hay acuerdo y paralas que
los agentes sociales recla-
man mas tiempo, mas alla
del 13 de enero, cuando
finalizaba el plazo.

Al {inal de la reunion
de ayer, los lideres de los
sindicatos UGT y Comi-
siones Obreras, Candido
Méndez e Ignacio Fernan-
dez Toxo, y de las patrona-
les CEOE y Cepyme, Juan
Rosell y Jesus Terciado,
difundieron un comuni-
cado conjunto que de
manera abreviada recoge
la propuesta enviada al
Ejecutivo, con los puntos
de consenso y las diver-
genclas.

No hay acuerdo en las
materias relativas a la con-
tratacion, intermediacion
y flexibilidad externa, las
bajas y altas de incapaci-
dad temporal por contin-
gencias comunesy el fondo
de capitalizacion de los
trabajadores.

El pacto cerrado se cen-
tra en la solucion autono-
ma de los conflictos, for-
macion, absentismo y
mutuas, cambios de festi-
vos, jubilaciones anticipa-

das y medidas de prejubi-
lacion, asi como las boni-
ficaciones y reposicion de
prestaciones en los ERE.
Al margen de los dos
capitulos anteriores, sin-
dicatos y patronal defien-
den que determinadas
materias corresponden al
ambito bilateral de los
agentes sociales, como la
renegociacion del acuerdo
de salarios vigente hasta
2012, la orientacion de los
sueldos para los proximos

Los agentes sociales piden mas tiempo para
negociar los temas espinosos de la reforma laboral

tres anos, la flexibilidad

interna y la estructura de
la negociacion colectiva.

Europa

Por otro lado, el comisario
de Asuntos Economicos de
la UE, Olli Rehn, afirmo
ayer que las reformas labo-
rales en Espana e Italia son
una prioridad urgente y
declaro: “Deben tomarse
algunas decisiones doloro-
sas a corto plazo, pero bene-
ficiosas al cabo del tiempo”.
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"l CONSEJERIA Y SINDICATOS

L.a Mesa Sectorial se

celebrara manana

Redaccion. \Vadrid
Los sindicatos CC OO,

ANPE, CSI-F, UGT y
STEM han pedido que la

Mesa Sectorial de Edu-
cacion que se celebra

nianana sea una mesa
13 L= i d
cualificada” y con una
representacion de la
Consejeria de Educacion
“con maxima capacidad
negociadora’.

Los sindicatos inter-
pretaron la convocato-
ria de la Mesa como el
19 -

resultado de las movi-
lizaciones de la comuni-
dad educativa madrile-

na . De cara a manana,
reclaman que se inicie
“un nuevo periodo en las
relaciones entre la
Administracion y los
docentes” y que se acuer-
de “un calendario para
que puedan ser negocia-
dos todos los asuntos
propios de la Mesa Sec-
torial que llevan meses
sin tratarse” como las
plantillas y cupos, el
empleo, las condiciones
laborales de los docen-
tes y su repercusion en
el servicio, las oposicio-
nes o su formacion.
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L.os
sindicatos se
manifestaran
el proximo 7
de febrero

S. M. Madrid
Comisiones Obreras,
CSIT-UP y UGT han
decidido salir a la calle el
proximo 7 de febrero
para manifestarse con-
tra los “recortes labora-
les” a los empleados
puiblicos y, en especial,
por la ampliacion de la
jornada laboral, segun
confirmo el secretario
general de la Federacion
de Servicios Publicos,
Santiago Tamames. A la
protesta estan convoca-
dos los trabajadores de
educacion, sanidad y la
parte administrativa.
La manifestacion
mostrara el rechazo a la
ampliacion de lajornada
laboral a 37,5 horas
semanales y al hecho de
que se haya “usado la Ley
de Medidas Fiscales para
usurpar la negociacion
colectiva”. Ademas, se
van a llevar a cabo con-
centraciones y asambleas
de trabajadores los jue-
ves en los centros de tra-
bajo de la Communidad y
elaboraran “un manifies-
to para explicarla reper-
cusion en el empleo y en
el futuro de los servicios
publicos madrilenos”.
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Sindicatos y patronal piden mas

tiempo para la reforma laboral

» E| Gobierno se fija el 15 de febrero como fecha limite para legislar, haya o no acuerdo

AGENCIAS MADRID/BRUSELAS

B [ os sindicatos y la patronal han
remitido un documento al Go-
bierno enelque han plasmadolos
temas que han acordado hasta el
momento y aquellos en los que
aun estan negociando relativos a
lareformalaboral, yle han pedido
que se les deje tiempo para seguir
trabajando en estos ultimos mas
alla del 13 de enero. El presidente
Mariano Rajoy, no obstante, se-
naloé durante la reunion que man-
tuvo ayer con los parlamentarios
del Grupo Popular en el Congreso
que respetara los acuerdos alcan-
zados por los agentes sociales,
aunque fijo el 15 de febrero como
fecha limite para legislar.

Los presidentes de la CEOE y
Cepyme, Juan Rosell y Jesus Ter-
ciado, y los secretarios generales de
CCOO y UGT, Ignacio Fernandez
Toxo y Candido Méndez, se vol-
vieron a ver las caras ayer para tra-
tar de desatascar «in extremis» las
negociaciones. No fue asi.

En el comunicado, los sindica-
tos y la patronal precisan una se-
rie de materias en las que atiin no
hay acuerdo y que por su natura-
leza «corresponden fundamen-
talmente a los interlocutores so-
ciales, sin perjuicio de que alguna
tenga trascendencia legislativa»,
dejando claro que no deberian
ser objeto de legislacion unilateral
por parte del Ejecutivo. En este pa-
quete incluyen la renegociacion del

Los agentes sociales proponen
que los festivos de la
Asuncion, los Santos y la
Constitucion pasen al lunes

acuerdo de salarios vigente para
2012 vy la orientacion de la evolu-
cion de los salarios para los anos
2012, 2013y 2014, las negociacio-
nes para favorecer el uso de la fle-
xibilidad interna y las conversa-
ciones sobre la estructura de la ne-
gociacion colectiva.

Tampoco hay acuerdo en la
contratacion a tiempo parcial, la in-
termediacion y la flexibilidad in-
terna; las altas y bajas por incapa-
cidad temporal por contingencias
comunes, en el capitulo de las
mutuas y el fondo de capitalizacion
de los trabajadores.

Por el contrario, ambas partes
certificaron que ya han alcanzado
un acuerdo en cuanto a la solucion
«autonoma» de conflictos, la for-
macion profesional para el empleo,
el absentismo y las mutuas, la ra-
cionalizacion de los festivos, las ju-
bilaciones anticipadas ylas medi-
das de prejubilacion.

En cuanto a este ultimo punto,
abogan por mantener y no supri-
mir las prejubilacionesy, respec-
to a los festivos, proponen que se
trasladen a lunes las festividades
del 15 de agosto, el 1 de noviembre
y el 6 de diciembre en un intento

=::-$'

Imagen de archivo de Fernandez Toxo y Candido Méndez. erc

de reforzar la productividad de
las empresas espanolas. De esta
forma, Ano Nuevo, Navidad, la
Fiesta Nacional (12 de octubre) y
la de los Trabajadores (1 de mayo)
no se moverian en el calendario.

El Gobierno esta a la espera de
recibir el documento en el que
trabajan los agentes sociales para

«valorarlo y estudiarlo» en el Con-
sejo de Ministros de este viernes 13,
pero lo ajustado de los tiempos
hace que se descarte por el mo-
mento la aprobacion ese dia.
Entre tanto, el vicepresidente de
la Comision Europea y responsa-
ble de Asuntos Econdmicos, Olli
Rehn, considero ayer que la refor-

DATOS DE LA COMISION EUROPEA

El paro de larga
duracion afecta al 40%

de los desempleados

» El paro de larga duracion se ha
quintuplicado en Espana desde el
inicio de la crisis en 2008 y afecta
ya a alrededor del 40% de los des-
empleados. La tasa de paro de larga
duracion se sittia en el 8,6%, la ter-
cera mas alta de la UE (sdlo supera-
da por Eslovaquia y Letonia) y el do-
ble que la media comunitaria, se-
guin el informe trimestral sobre el
empleo publicado ayer por la Comi-
sion Europea.

El aumento del paro de larga du-
racion se traduce en un incremento
de la pobrezay la exclusion social.
En 2010, el 25,5% de |la poblacion
espanola se encontraba en riesgo
de pobreza (2 puntos mas que el
ano anterior), y entre los ninos el
porcentaje asciende al 30% (4 pun-
tos mas). La tasa de personas que
viven en hogares donde nadie tra-
baja se ha duplicado entre 2007 y
2010: para adultos del 6,2% al 12%
y para ninos del 5,3% al 10,8%.

Por otra parte, un estudio de
ICEA sefiala que dos de cada tres es-
panoles estan preocupados por
perder su empleo, y casi la mitad de
los ciudadanos se sienten desprote-
gidos ante la posibilidad de quedar-
se en el paro. EP BRUSELAS/MADRID

ma laboral debe ser la «principal y
urgente prioridad» para Espana
con el objetivo de reducir el paro
y volver al crecimiento. En su opi-
nion, «el aumento de la movilidad
laboral y la flexibilidad salarial
son absolutamente claves para
que la gente vuelva a trabajar y para
aumentar la productividad».
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REFORMA LABORAL del despido fueron los puntos

basicosque impideronel acuerdo.
Los empresarios defienden la

Empresarios y sindicatos piden ez

abogan por subidas inferiores al
1% del IPC previsto para este ano.

V 4 ® @

hora mas tiempo para negociar =i
a 0 un contrato anticrisis en 2012 y
2013, con un despido improce-
dente yprocedentede 20y 12 dias

- - - . . § bajado, que rec
El Gobierno, que dio de plazo hasta el viernes, quiere legislar en febrero T TR
Eldocumento conjunto quelos
e agentes sociales remitieron a Ba-
lez consta de tres apartados. En el
primero figuran los acuerdos al-
canzados en la negociacion. En
este capitulo, abogan por mante-
ner las jubilaciones anticipadasy
las prejubilaciones, en contra de

Inmaculada G. de Molina

MADRID- A las puertas de una
nueva recesion economica en
Espana, los sindicatos y los em-
presarios han sido incapaces de
aunar criterios sobreunareforma
laboral orientada a poner freno a
un paro queamenazaconsuperar
los cinco millones de desemplea-
dos. Asi lo constataron ayer Juan
Rosell, Candido Méndeze Ignacio
FernandezToxo en un documen-
to conjunto, que remitieron a la
ministra de Empleo, Fatima Ba-
nez horas antes de que concluye-

ra el plazo impuesto por el Go- PUNTOS DE ACUERDO ]

ENCALLADOS
La congelacion de

sueldos y los despidos,
principales escollos para
el acuerdo

PUNTOS DE DESACUERDO | la voluntad expresada por

bierno para la negociacion. Mariano Rajoy en su discurso de
Después de semanas de con- ®m Racionalizacion de festivos m Salarios y negociacion colectiva investidura. Los agentes sociales
certacion social, las organizacio- los agentes sociales se muestran partidarios consideran competenciaexclusivadeellosla  consideran que este instrumento
nes sindicales demandaron ayer de pasar al lunes los festivos en mitad de renegociacion del acuerdo de salarios vigente  facilita el mantenimiento delem-
al Ejecutivo «mads tiempo» para semana para evitar largos puentes. para 2012, la orientacion de los mismos hasta  pleo y el rejuvenecimiento de la
intentar superar la brecha que le 2014, la potenciacion de la flexibilidad interna  plantilla. En otro de los acuerdos
separa de la patronal. Mientras, ®m Jubilaciones anticipadas y prejubilaciones y la estructura de la negociacion colectiva. Los piden al Gobierno renovar las
los empresarios se encuentran a piden al Ejecutivo que mantenga estos empresarios demandan congelar las néminas  bonificaciones y la reposicion de
la espera de que el Gobierno se instrumentos por considerar que rejuvenecen dos anos y los sindicatos que suban por prestaciones en los Expedientes
pronuncie. Empleo despejara hoy las plantillas y sostiene el empleo. debajo del 1% de IPC. de Regulacion de Empleo (ERE)
la incognita de si concede una por suspension.
nueva prorroga en la negociacion ® Bonificaciones y reposiciéon de EREs m Contrato anticrisis En el segundo apartado, reco-
o si, por el contrario, legislara en demandan al Gobierno la renovacion del los empresarios defienden un contrato para gen las cuestiones que consideran
solitario en las primeras reunio- acuerdo de 2009. 2012 y 2013 con un despido improcedentede = competencia exclusiva de sindi-
nes del Consejo de Ministros de 20 dias, en lugar de los 45 o 33 actuales, y catos y empresarios. De ahi que
febrero. ® Solucion autonoma de conflictos procedente de 12, frente a los 20 dias de demanden al Ejecutivo que no
Larevalorizacion delos salarios acuerdan solucionar los conflictos entre ahora. Los sindicatos se oponen al mismo. legisle en solitario en salariosyen
en 2012 y 2013, la flexibilidad in- empresarios y trabajadores sin acudir a los negociacion colectiva. El tercery
terna en la negociacion colectiva tribunales, fomentar la formacién y acabar m Fondo de capitalizacion ultimo capitulo aludealas discre-
y el abaratamiento de los costes con el absentismo laboral. no logran aunar criterios sobre como seria. pancias.
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Los ajustes de la economia espanola

CEOE vy sindicatos fracasan en el
intento de pactar la reforma laboral

Los agentes sociales dejan al Gobierno los cambios en flexibilidad y contratacion

MAR DIAZ-VARELA
Madrid

Los agentes sociales han vuelto a
fracasar en el intento de pactar la
reforma laboral. Han llegado a
acuerdos en temas colaterales co-
mo el final del puente de la Cons-
titucion y de un puente durante
el verano y la prorroga del acuer-
do sobre formacion profesional,
gque es su principal via de finan-
ciacion. De esta manera, ceden al
Gobierno la responsabilidad de
legislar en los elementos clave
para la creacion de empleo como
son la flexibilidad en la empresa,
la negociacion colectiva, la con-
tratacion y el despido.

Es exactamente el mismo es-
cenario que se planteo al gobier-
no socialista. El presidente José
Luis Rodriguez Zapatero tuvo
que aprobar la reforma laboral y
de la negociacion colectiva por
decreto. El Gobierno de Mariano
Rajoy tendra que decidir si los
seis acuerdos presentados son su-
ficientes para crear empleo y re-
ducir los 5 millones de parados.

Los puntos de consenso son la
regulacion del arbitraje en los
conflictos laborales; mover la fes-
tividad del 15 de agosto v del 1 de
noviembre y el 6 de diciembre; la
prorroga del acuerdo de for-
macion profesional y del sistema
de mutuas; mantener el sistema
de jubilaciones anticipadas vy las
prejubilaciones como medidas
de ajuste de plantillas, y, por ulti-
mo, mantener las bonificaciones
y la reposicion de prestaciones
en los ERE.

En esta ocasion, no obstante,
los sindicatos han tratado de evi-
tar hasta el altimo momento la
escenificacion de una ruptura de
las negociaciones. Por esta ra-
zon, en el documento conjunto
remitido ayer al Gobierno le ad-
vierten que hay materias que aun

EMILIA GUTIERREZ / ARCHIVO

Traspaso de responsabilidad. L.os agentes sociales han optado por dejar que el Gobierno
decida por decreto los cambios mas espinosos

tienen que seguir discutiendo en-
tre ellos. Se trata de la renegocia-
cion del acuerdo de salarios has-
ta el 2014, la tlexibilidad interna
en la empresa y la estructura de
la negociacion colectiva.

Los agentes sociales, sin em-
bargo, reconocen que es imposi-
ble acercar posiciones en los pila-
res de una nueva reforma del
mercado laboral: contratacion, in-
termediacion y flexibilidad exter-
na; la capacidad de los médicos
de las mutuas para dar altas v ba-
jas laborales, y la puesta en mar-
cha del fondo de capitalizacion

de los trabajadores comprometi-
do en la reforma realizada por el
gobierno socialista para abaratar
el despido.

Los sindicatos se han negado a
explicar en el documento remiti-
do al Gobierno las diferencias
que les separan a uno y otro en
estas cuestiones. Tal como expli-
caron durante las negociaciones
mantenidas en la noche del lu-
nes, definir estas discrepancias
seria tanto como solicitar un arbi-
traje al Gobierno y ese no es su
objetivo. El escenario que plan-
tean sus dirigentes es que el Go-

= El desempleo en la zona
euro en noviembre se mantu-
vo en el 10,3%, como en octu-
bre, aunque en Espana la
tasa de paro subio del 22,7%
al 22,9%, con lo que se afian-
za como el pais con el merca-
do laboral mas deteriorado.
Por su parte, en el conjunto
de la Union Europea (UE)

la tasa de desempleo se situo
en noviembre en el 9,8%,
igual que el mes anterior,

y una décima mas que en
septiembre. La agencia esta-

El paro se mantiene en la zona euro pero sube en Espaia

distica europea calcula que
23,674 millones de personas
carecian de empleo en no-
viembre en la UE, de las que
16,372 millones se encontra-
ban en la zona euro. Asimis-
mo, la tasa entre los meno-
res de 25 anos ascendio has-
ta el 21,7% en la zona euro,
desde el 21,4% de octubre,
mientras que en la UE se
situo en el 22,3%, tres déci-
mas mas que en octubre.
Espana dobla ampliamente
la tasa media de paro para

los menores de 25 anos con
una tasa del 49,6%, siete deéci-
mas mas que en octubre.
Completando un cuadro es-
pecialmente sombrio para
Espana, el paro de larga dura-
cion se ha quintuplicado des-
de el inicio de la crisis en el
2008 y afecta ya a alrededor
del 40% de los desemplea-
dos. El paro de larga dura-
cion se sitiia en el 8,6%, el
tercero mas alto tras Eslova-
quia y Letonia y el doble que
la media comunitaria. / EP

bierno no adoptara grandes cam-
bios en la legislacion laboral has-
ta que no se celebren las elec-
ciones andaluzas en marzo. Tam-
bién han tratado de evitar una
ruptura total y por eso propusie-
ron a la CEOE solicitar al Gobier-
no una ampliacion del plazo de
negociacion, que finalmente no
ha prosperado tras la reunion
que mantuvieron aver despues
de comer los secretarios genera-
les de CC.00., Ignacio Fernan-
dez Toxo, v de UGT, Candido
Meéndez, con el presidente de la
CEOQOE, Juan Rosell

TASA DE PARO EN LOS
MENORES DE 25 ANOS

Datos de noviembre del 2011

Espana 49,6%

Eslovaquia 35,1%
Portugal 30,7%
italia 30,1%
Francia 23,8%

Alemania 14,9%

UE27 22,3%

FUENTE: Eurostat

LA VANGUARDIA

El secretario general de UGT
habia advertido desde el primer
momento que el acuerdo era im-
posible y por honestidad no qui-
so dar esperanzas sobre la ronda
de negociaciones iniciada a peti-
cion del presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy.

Los agentes sociales conside-
ran que han cumplido el compro-
miso asumido con el Gobierno de
explicar los margenes de un posi-
ble acuerdo. Sin embargo, no han
atendido la peticion de Rajoy de
abordar las tres exigencias reali-
zadas por el Banco Central Euro-
peo (BCE) en agosto, como fue-
ron una devaluacion competitiva

PUENTES

Pasaran al lunes las
fiestas del 15 de agosto,
Todos los Santos y la
Constitucion

SALARIOS Y PRODUCTIVIDAD
La CEOE propone
desvincular la subida

salarial del IPC y dos
anos de congelacion

de salarios, implantar los miniem-
pleos vy ligar la subida salarial a la
productividad.

Las discrepancias entre ellos
son tan fuertes que en los temas
que consideran que son de su am-
bito de negociacion, como es la
subida salarial, también mantie-
nen posiciones contrapuestas. La
CEOE ha propuesto la congela-
cion de los salarios hasta el 2013
y desvincular la subida salarial
del IPC. Proponen como referen-
cia un indice alternativo como la
inflacion europea o las ventas pa-
ra que se tenga en cuenta la pro-
ductividad. En el 2014 los sala-
rios subirian si mejora el PIB.
Por el contrario, los sindicatos re-
claman un aumento salarial del
1% para el 2011 y del 1,5% para
los dos anos siguientes.

En la flexibilidad interna, la pa-
tronal propone libertad para dis-
tribuir el 15% de la jornada y 80
horas anuales. En cuanto a la es-
tructura de la negociacion colecti-
va, la CEOE pide una clausula de
descuelgue sin autorizacion ad-
ministrativa y exige el convenio
de empresa. Los sindicatos se nie-
gan a renunciar a los convenios
sectoriales y no quieren ni oir ha-
blar de descuelgue automatico.e

LEA LOS ANTECEDENTES DE LA
NEGOCIACION EN
www.lavanguardia.com
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Sindicatos y patronal piden al Gobierno mas
tiempo para negociar salarios y contratacion

Los agentes sociales
salen en defensa de las
prejubilaciones y solo
cierran un acuerdo
parcial sobre los grandes
asuntos laborales

- JULIO DIAZ DE ALDA

MADRID. Los dos principales sin-
dicatos (CC OO y UGT) y las gran-
des patronales (CEOE y Cepyme)
cumplieron ayer —a medias— con la
peticion realizada apenas dos se-
manas antes por el presidente del
Gobierno y sellaron un acuerdo so-
bre la tan reclamada dentro y fue-
ra de las fronteras espanolas refor-
ma laboral. El pacto, sin embargo,
no fue completo, pues los agentes
sociales siguen distanciados, y mu-
cho, en algunos de los asuntos mas
espinosos, como puedan ser la con-
tratacion, la intermediacion, la fle-
xibilidad interna o los fondos de ca-
pitalizacion de los trabajadores (el
denominado modelo austriaco), o
las altas y bajas por parte de las mu-
tuas de trabajo de las incapacidades
temporales.

Un detalle significativo: todos
defendieron las prejubilaciones al
senalar, en una carta enviada el Eje-
cutivo con el resultado de sus reu-
niones, que «la busqueda de solu-
cones que reduzcan el impacto so-
bre el empleo y posibiliten que las
personas que salen de una empre-
sa lo hagan en condiciones razona-
bles es obligaday.

El mensaje no es baladi, pues Ra-
jOoy se mostro contrario a esta figu-
ra en su discurso de investidura en
el Congreso de los Diputados, en el
que senalo su intencion de «acer-
car la edad real de jubilacion a la
edad legal, suprimir las prejubila-
ciones, salvo circunstancias muy
excepcionales, y poner freno a la
practica abusiva que supone hacer

de la prestacion por desempleo en
los ultimos anos de la vida laboral
un mecanismo de prejubilaciony.

En su defensa de las prejubila-
ciones, los agentes sociales recono-
cen que, a diferencia de los retiros
anticipados, son una figura «ale-
galy, pero que han resultado de uti-
lidad y que «sin duda lo seguiran
siendoy. Y recuerdan que vienen a
resolver en la mayoria de los casos
de forma «no traumatica» algunos
procesos de ajuste en el empleo.

«El conjunto de medidas que se
incorporan en este acuerdo —ana-
de el documento- pretende obte-
ner un cambio en los comporta-
mientos habituales en nuestro mer-
cado de trabajo, que se adaptaa la
crisis a traves de la destruccion de
empleoy. A lo que anaden que «me-
jorar las tasas de actividad y empleo
de las personas mayores de 50 0 55
anos, como la de los jovenes o la de
personas con bajo nivel de cualifi-
caclon, son una necesidad sobre la
que debemos actuar en multiples
frentesy.

Cuestion de plazos

Unosy otros pidieron —de forma
1implicita, eso si— a Mariano Rajoy
que les conceda algo mas de tiem-
po para seguir discutiendo algunos
asuntos que, recordaron al jefe del
Ejecutivo, corresponden estricta-
mente a la negociacion bilateral en-
tre losrepresentantes de los traba-
jadores y sus patronos.

Materias, subrayaron los prota-
gonistas de la entente a medias,
«que corresponden a los interlocu-
tores sociales, sin perjuicio de que
alguna de ellas tenga trascenden-
cla legislativay. Esto es, los agentes
sociales le recuerdan a Rajoy que
aunque el Gobierno pueda, por
ejemplo, cambiar la legislacion so-
bre la estructura de la negociacion
colectiva, el desarrollo de esta, en
esencia, les corresponde solo a ellos.

Entre estas cuestiones que dicen
son cosa de dos estan la renegocia-
cion del acuerdo de salarios vigen-
te para 2012 (en la que la patronal
aboga por la congelacion y los sin-
dicatos exigen al menos el IPC), la
orientacion de los sueldos para los
proximos anos (que sirva de guia
en los convenios colectivos) y la
propia negociacion colectiva. En
este ultimo capitulo, los patrones
reclaman desde hace tiempo que
las companias se puedan descolgar
a suantojo de los convenios si 1a si-
tuacion se complica.

Con este movimiento sindicatos
y patronal dejan la pelota en el te-
jado del Gobierno, que les habia pe-

______
s ! |

«La prioridad mas urgente»
de Espana es la reforma
laboral», dice Bruselas

Un estudio europeo
constata que la cifra

de parados de larga
duracion se quintuplico
durante esta crisis

. INAKI CASTRO

| AS. El comisario de Eco-
nomia, Olli Rehn, remarco ayer que
«la prioridad mas urgentey de Es-
pana debe ser refomar el mercado
laboral. En un nuevo mensaje al Go-
bierno de Mariano Rajoy, el tam-
bién vicepresidente de la Comision
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1nsistio en la necesidad de «fomen-
tar la movilidad y la flexibilidad sa-
larialy para combatir la brutal tasa
de paro, que segun los ultimos da-
tos de Eurostat alcanza el 22,9%. El
aviso de Rehn coincidié con la pu-
blicacion del informe trimestral eu-
ropeo sobre empleo y exclusion so-
cial. El estudio propino otro revés
a Espana al constatar que el volu-
men de parados de larga duracion
se ha quintuplicado en esta crisis.

En un debate organizado por el
grupo liberal en el Parlamento Eu-
ropeo, Rehn subrayo que el esfuer-
zo para equilibrar las cuentas pu-

dido un acuerdo para esta misma
semana. Queda ahora por ver como
reacciona el Ejecutivo, que por boca
de varios responsables ya ha ade-
lantado su deseo de aprobar medi-
das que mejoren la competitividad
en el Consejo de Ministros de este
viernes. Antes de conocer el texto
remitido por patronal y sindicatos,
el jefe del Ejecutivo transmitio un
mensaje claro a su grupo parlamen-
tario: la reforma laboral es una prio-
ridad ineludible, que se ha de com-
pletar como muy tarde en el primer
trimestre. Queda, por tanto, un pe-
queno margen para que los agen-
tes sociales mantengan sus encuen-
tros (maratonianos, en los altimos

Fernandez Toxo y Méndez, ayer, en rueda de prensa. :: A.ESTEVEZ / EFE

blicas resulta «tan importanten
como atajar el paro desbocado.

El comisario de Economia inclu-
yo en su recomendacion tanto a Es-
pana como a Italia. «La mejora del
mercado de trabajo debe ser ahora
su prioridad mas urgenten, indico
antes de citar recetas como «la mo-
vilidad y la flexibilidad salarialy.
Desde mediados de diciembre,
Rehn tiene a su disposicion una
normativa reforzada con multas
millonarias para los paises que no
corrijan graves desequilibrios como
una tasa de paro fuera de control.
A instancias de Rajoy, la patronal

y los sindicatos negocian contrarre-
loj para alcanzar un acuerdo sobre
la reforma laboral.

Rehn admitio las dificultades a
las que se enfrentan los gobiernos.
«Realizar una enumeracion de lo
que hay que hacer no es lo dificil.
Lo complicado es tomar las decisio-
nes y aplicarlasy, se sincero antes
de recordar que los esfuerzos «han
dado sus frutosy en el pasado. El res-
ponsable finlandes cito los ejem-
plos de Dinamarca y Holanda en los
anos ochenta y, mas recientemen-
te, el de Alemania. Hace una de-
cada, los trabajadores germanos se

dias) y traten de completar un tex-
to que sirva al Ejecutivo sin levan-
tar demasiadas ampollas. La entre-
ga anticipada a Rajoy de un texto
consensuado es, ademas, una ma-
nera de evitar que se les acuse de
dejacion y facilita un tanto la con-
cesion de esa prorroga.

Enla carta enviada al Gobierno,
los agentes sociales subrayan su res-
ponsabilidad al sentarse a negociar
ante «la gravedad de la situacion de
la economiay, y destacan que algu-
nas materias se llevan tratando a
distintos niveles desde antes del 30
de noviembre, momento en el que
se Incorporaron otras a instancia
del gabinete de Rajoy.

Fiestas en lunes

Entre los puntos en los que si hay
acuerdo esta el de los festivos, so-
bre los que sindicatos y patronal ha-
cen una «declaraciony en pro de su
«racionalizaciony y para «contri-
buir a mejorar la productividad de
las empresas y, al mismo tiempo,
favorecer la conciliaciony. La pro-
puesta pasa por mantener la Navi-
dad, Ano Nuevo, el 1 de Mayo y el
12 de octubre y, por el contrario,
trasladar al lunes la fiesta de la Vir-
gen del 15 de agosto, Todos los San-
tos y el dia de la Constitucion (6 de
diciembre). El documento reclama
la defensa de la jornada anual como
elemento de distribucion, asi como
que «se tenga en cuenta los acuer-
dos con las distintas confesiones
religiosas a la hora de planteary esta
racionalizacion.

Como sucede con las prejubila-
ciones, patronos y sindicatos recla-
maron al unisono la reposicion de
las prestaciones por desempleoy
bonificaciones por reducciones o
suspensiones de empleo. Una me-
dida vencida el pasado 31 de dicem-
bre y que desde 2009 buscaba fo-
mentar los ERE suspensivos fren-
te a los extintivos (con despido).

apretaron el cinturon con fuerza,
una medida que ha permitido al pais
salir indemne de esta crisis.

El diagnostico de Rehn sobre Es-
pana se vio apuntalado por el ulti-
mo informe de la Comision sobre
el empleo y la exclusion social. Aun-
que en los ultimos meses se ha in-
sistido mas en el descomunal volu-
men de paro juvenil, ayer Bruselas
puso el acento en el desempleo de
larga duracion. El numero de per-
sonas que llevan mas de un ano bus-
cando trabajo se ha quintuplicado
desde que estallo la crisis en 2008.
En total, el 8,6% de la poblacion ac-
tiva, el 40% de los parados, se en-
cuentra en esta situacion.

El estudio constata que este ano
la economia espanola seguira des-
truyendo empleo. Esa tendendaa se
vera compensada en parte por la re-
duccion de la poblacion activa de-
bido a la salida del pais de mas tra-
bajores inmigrantes.
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Sindicatosy patronal dejan fuera
del pacto los asuntos mas espinosos

Acuerdan plantear al Gobierno pasar a lunes el 15 de agosto, el 1 de noviembre y el 6 de diciembre

ANA REQUENA AGUILAR
MADRID

wae ACUerdo, pero parcial.
Sindicatos y patronal agotaron
ayer las posibilidades de alcan-
zar un pacto global que inclu-
yera todos los asuntos puestos
sobre la mesa de negociacion y
se conformaron con firmar un
acuerdo menor basado en cua-
tro ¢jes: un nuevo modelo de
solucion extrajudicial de con-
flictos, Ja gestion del absentis-
moy las mutuas, el traslado de
fesavosa lunes y la renovacion
del acuerdo para llevar a cabo
la formacion continua de tra-
bajadores y parados. Ni en po-
litica salarial ni en contratacion
ni en negociacion colectiva, los
asuntos mas espinosos y que
mas separan a los agentes so-
ciales, lueron capaces las cen-
trales v la patronal de acercar
posturas,

Los secretarios gencrales de
UGT y CCOQO, Candido Men-
dezelgnacio Fernandez Toxo, vy
el presidente de la CEOE, Juan
Rosell, mantuvieron ayer una
larga reunion en la que cons-
tataron las diferencias y dieron
el visto bueno al documento
redactado el dia anterior en el
gue describen los acuerdos al-
canzados y los puntos en los
quc no hay pacto y que sera el
que envien al Gobierno.

Scran tres los festivos que

se trasladen a lunes: ¢] 15 de
agosto, el 1 de noviembre vel
6 de diciembre. No obstante,
ambas partes defienden en el
documento la jornada anual
“como elemento de distribu-
cion de la jornada laboral de
manera flexible” vy que limita
el impacto en la productividad
de como se distribuyan os fes-
tvos.

Aungue el documento, al
que tuvo acceso Publico, tam-
bién incluye un acuerdo sobre
mutuas y absentsmeo laboral,

Plden tlempo para
llegar a un acuerdo
sobre la evolucion

de los salarios

IR

A partir de ahora se
elaborara un ratio
para conocer el
absentismo laboral

[inalmente ha quedado fuera
la gestion de las altas y las bajas
laborales.

I.a patronal pedia que fue-
ran los médicos de las mutuas
los que tivieran la potestad de
cursarlas, algo inaceptable pa-
ra UGT y CCOQ. Si han pacta-
do mejorar la colaboracion de
las mutuas con la Seguridad
Social e introducir indicado-
res para medir el absentismo
injustificado, uno de los temas
que suelen enfrentar a las dos
partes. “Se elaborara trimes-
tralmente un ratio de evalua-
cion de sucomportamiento ge-
neral tanto en el sector publico
como en el privado, de forma
que puedan adoptarse las me-
didas correctoras adecuadas”,
senalan en el texto. Fijan tam-
bién un porcentaje de repre-
sentacion paralasorganizacio-
nes empresariales y los sindi-
catos en los drganos de direc-
cion, supervision y control de
las mutuas.

Solucidn extrajudicial

En cutanto a la solucion extra-
judicial de conflictos, sindica-
tos y patronal han elaborado
un nuevo acucrdo que se apli-
card a mas conflictos colecti-
vos y que implica mas poder
para las comisiones paritarias
formadas por representantes
de la empresa y los sindicatos.

El premdente dela CEOE y lus secretarios generales de CCOO y UGT. tFE

A partir de ahora, existira una
sola lista de mediadores y ar-
bitros propuestos y consen-
suados por ambas partes y no
varias, una por cada sindicalo
y patronal, como hasta ahora.

Sindicatos y patronal plas-
man también en el texto dos
peticiones para el Gobierno.
Una, la mas significativa, es el
mantenimiento de las prejubi-
laciones v las jubilaciones anti-
cipadas. Precisamconte, el pre-
sidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, se propuso en su dis-
curso de investidura suprimir
las prejubilaciones salvo en ca-
s0s excepcionales, Los agentes
sociales reivindican su uso co-
mo “forma no traumatica” de
ajustar plantillas, asi como de
mejorar las tasasde actividad y
empleo de las personas mavo-
rcs de 50 anos, de los jovenes y
de las personas con baja cua-
lificacidon. Por otro lado, tam-
bién piden al Ejecutivo la pro-

rroga de las medidas aproba-
das en 2009 que pretendian fo-
mentar el uso de los expedien-
tes de suspension y reduccion
de jornada en Iugar de los de
extncion.

Mas tiempo

CEOF, UGT y CCOO piden
ademas tiempo para nego-
ciar asuntos en los que no hay
acucrdo pero que reivindican
como propios. Es el caso de la
renegociacion del acuerdo de
salarios vigente para 2012y la
orientacién de los sueldos para
los proximos dos anos.

De momento, el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy,
dijo ayer que tendra cn cuen-
ta los compromisos a los que
llesuen patronal y sindicatos,
pero insistio en que el Ejecud-
vo legislara donde no los haya.
“Tendré encuenta los acuerdos
a los que lleguen las organiza-
cioncs empresarialesy sindica-

les porque creo en este proce-
dimiento, pero también tengo
que decir que, en aquellos te-
mas en los que no haya acuer-
do, el Gobierno hara aqueilo
(ue crea que es mejor para el
interés general de los espaiio-
les v para la creacion de em-
pleg”, aseguré enuna entrevis-
ta a Efe. Rajoy insistid en que
la reforma laboral “es hoy una

necesidad” que demandan los

mas de cinco millones de pa-
rados y que su inténcion es te-
nerla lista en el primer trimes-
tre del ano. |
Sin embargo, las posturas
de los interlocutores sociales
en, por ejemplo, contratacion,
parecen demasiado alejadas
COIMQ para esperar un acuer-
do a corto plazo.1a peticién de
la CEOE de abaratar el despi-
dode 33 a20diasenel casode
los improcedentesyde 20a 12
en el casode los procedentes es
uno de los grandes escollos.

EL ACUERDG

Los puntos
pactados entrelos
agentes sociales

amana GestiGnde lasmutuasy
control del absentismo: fijan
vn porcentaje de representa-
cion para sindicatos y patro-
nal enlos organos de pestion
de las mutuas y acverdan
elaborar indicadores para
conocer el absentismo en el
sector poublico y privadao.
wanes Solucion extrajudicial
de conflictos: se potencia el
papelde ia mediacion y el
arbitraje.

e Festivos: el 15 de agos-
to, el 1 de noviembre y el 6 de
diciembre se pasaran alunes.
= FOrmacion: renvevan
el acuerdo sobre formaciona
ocupados y paraclos.




11/01/2012

QUE MADRID

Seccion: LOCAL
Difusion:3340908

Prensa: Diaria
Tirada: 334423
Valoracion: 94 €

— -

# = Yy, \ '
- . ! e
- . e 1} .
i : ] - L )
v - " = - -

_i -

Los profesores fueron los primeros en salir a la calle para protestar contra los recortes.

TRAS CUATRO MESES DE HUELGAS Y POLEMICAS

Educacion y sindicatos se

EFE/ Los sindicatos CCOO,
ANPE, CSI-F, UGT y STEM ex-
presaron ayer su satisfaccion
por la convocatoria de la Mesa
Sectorial de educacion, que
tendra lugar manana a medio-
dia, y consideran que “es resul-
tado delasmovilizacionesdela
comunidad educativa madrile-
faen los ultimos meses”. Tras
conocer |la convocatoria de esa
reunion, los cinco sindicatos
han suscrito un comunicado
en el que muestran su confian-

sientan manhana a negociar

za en que la cita permitaini-
clar “un nuevo periodo en las
relaciones entrela Administra-
cion y los docentes, basado en
el respeto y exento de descalifi-
caciones de los responsables
politicos regionales”.

1 RECLAMAN "MAXIMA

CAPACIDAD NEGOCIADORA"™

Los sindicatos reclaman que dicha
mesa cuente con unarepresenta-
cion de la Consejeria “‘con maxima
capacidad negociadora".

JOSE GONZALEZ
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CONTRA "LOS RECORTES LABORALES"™

L os funcionarios

salen a la calle

el 7 de febrero

Argumentan que la ampliacion de la jornada a 37,5
horas semanales supondra unos 8.000 despidos

PATRICIA MARTIN/AGENCIAS
patricia.martin@que.es

Primero fueron los profesoresy
ahora el resto de funcionarios.
Los sindicatos CCOO, CSIT-UP
y UGT convocaron ayer una
manifestacion para el proximo
/7 de febrero en el centro de la
capital para protestar contra
“los recortes |laborales” que el
Gobierno de Esperanza Agui-
rre va a aplicar sobre |los traba-
Jadores publicos. La manifesta-
cion, que vendra acompanada
por distintos parosy asambleas
en los puestos de trabajo duran-
te toda |la jornada, responde a
una protesta en contra de la
ampliacion de la jornada a 37,5

horas semanales a todos |los
funcionarios. “No es por |la am-
pliacion horaria como tal”, ar-
gumenta Manuel Rodriguez,
coordinador de Area Publica
de Comisiones Obreras en Ma-
drid, “sino a que esta amplia-
cion de horario va a suponer la
supresion de entre 7.000 y 8.000
puestos de trabajo”, anade.
“Primero lo hicieron en educa-
cion, y ahora lo hacen con el
resto de funcionarios”, explica
Rodriguez, quien espera que a
la protesta “se sume también el
resto de la ciudadania ya que
los recortes implican una dis-
minucion en la calidad de los
servicios publicos’.

NO DESCARTAN IR A LA HUELGA MAS ADELANTE

Desde Comisiones Obreras dicen que este es solo un primer pa-
so. “Necesitamos testar cual es el estado de animo del funcio-
nariado madrileno y si comprobamos que tenemos el apoyo su-
ficiente no descartamos hacer una huelga mas adelante”, co-

menta Manuel Rodriguez.
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ProtestaenellES
Asta Regia por los
nuevos horarios

Tal y como habian anunciado,
los alumnos de tarde del IES
Asta Regia realizaron ayer su
primera protesta por la modifi-
cacion del horario lectivo a mi-
tad del curso. El centro ha apli-
cado a partir del segundo tri-
mestre la normativa que amplia
el numero de horas de clasey
que es de obligado cumplimien-
to para todos los institutos an-
daluces. Los estudiantes asegu-
ran que no se oponen a la me-
dida pero piden que se implan-
te ya el proximo curso. Esta mis-
ma situacion también genero
protestas en el instituto de La
Granja.

L a intenc

.-I

- rr “Lh
] b . .'-L"‘ |

.‘_..
- *- .34_1'

. i i .‘I..
r . - N ‘ I
B - t A " L I
i -y -
' | -. : r ::é- ‘

‘ ! A "'-:I'_‘L._t

ion de los alumnos es convocar una huelga en las proximas semanas. :: JAVIER FERGO
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DIARIO DE CAD1Z

- 9.750plazas a través del
- Programa ldioma y Juventud

Redaccion / CADIZ

La”Ccnse"jeria de Educacién ha |
abierto el plazo (hastael 31 de

enero) para solicitar estancias
formativas e intercambios es-
colares en el extranjero dirigi-
dos a reforzar el aprendizaje de
idiomas del alumnado de ESO.
Este curso la Junta ha ofertado

9.750 plazas del Programa

Idiomas y Juventud para toda
Andalucia. Amplia asi en un

25% las plazas para estancias
formativas de caracter indivi-

dual. | |

- Los centros interesados en
participar deben contactar pre-
viamente con los colegios con
- losque quierenrealizar el inter-
cambio, asi como elaborar un
proyecto didactico con las fina-

lidades y objetivos previsto.
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- Abierto el plazo
para intercambios
en el extranjero de
| alumnos de ESO
La Junta oferta este curso
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B Ecija

Triplican
las plazas
de guarderia
en siete anos

MANUEL RODRIGUEZ M ECIJA

La Consejeria de Educacion
ha aprobado la concesion de
una subvencion de 400.000
euros para construlr una
nueva guarderia en Ecija, la
escuela infantil Sor Mercedes,
tras la Urbanizacion La Ce-
ramica. Es una ayuda econo-
mica que el anterior gobier-
no municipal del PSOE pidio
hasta en dos ocasiones a la
Junta. Esta previsto que el jar-
din de infancia se construya
en una parcela de algo mas de
1.700 metros cuadrados, fren-
te al Cerro San Cristobal.

Se trata de un vecindario
joven vy una zona en expan-
s10n, dos asuntos con las que
el anterior gobierno justifico
la peticion de la ayuda. Segun
la resolucion de Educacion
—que financia las obras al 50%
con el Estado-, el abono de las
subvenciones se hara en dos
pagos. Ecija tendra 460 pla-
zas de guarderia cuando esté
terminado el nuevo jardin de
infancia, un naumero que tri-
plica las que habia en 2004.
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NACE ‘IBERCAJA ORIENTA, UNA
GUIA INTEGRAL DE ESTUDIOS

Ibercajay Cepyme Aragon crean una herramienta, disponible en internet, con

informacion de mas de 2

EVA SERENO

a Obra Social de Ibercajay

Cepyme Aragon han pues-

to en marcha ‘Ibercaja

Orienta’, una herramienta
online interactiva y gratuita dirigi-
da a jovenes a partir de 14 afios, pa-
dres y docentes. Este proyecto ofre-
ce acceso a informacion sobre mas
de 250 itinerarios formativos de
nuevas profesiones, estudios de for-
macion profesional, acceso a los
cuerpos de seguridad del Estado,
titulaciones superiores y estudios
de master y postgrado en Espania,
atendiendo a los cambios introdu-
cidos en cada autonomia.

Con esta herramienta practica se
pretende que los jovenes dispon-
gan de informacion detallada y ac-
tualizada de las diferentes opcio-
nes académicas para que puedan
disefiar su itinerario formativo de
forma personalizada y orientarse
profesionalmente, sin obviar las ne-
cesidades actuales del mercado la-
boral y de las empresas, y facilitan-
do que puedan combinar sus
aptitudes con las oportunidades de
trabajo.

Los jovenes también tienen a su
disposicion dentro de esta plata-
forma otros recursos como cues-
tionarios de intereses profesiona-
les y un servicio de asesoramiento
profesional, asi como recursos ba-
sicos para comenzar a buscar em-
pleo una vez se haya obtenido la ca-
pacitacion adecuada.

OF
servicios de orientacion y rec

‘inerarios formativos con todas las profesiones,
Ursos para evitar el fracaso escolar

Magdalena Lasala, responsable del Programa de Educacion y Cultura; Teresa
Fernandez, directora de la Obra Social de Ibercaja, y Aurelio Lopez de Hita,
presidente de Cepyme Aragon. IBERCAJA.

‘Ibercaja Orienta’ incluye zonas
especificas para padres y docentes,
quienes, igualmente, pueden acce-
der a la informacion sobre los iti-
nerarios formativos para que acon-
sejen y orienten a los jovenes.
También disponen de diversos ser-
vicios entre los que destacan los re-
cursos para evitar el abandono es-
colar actuando desde el ambito de
la familia y el educativo.

Ademas, los padres tienen a su
disposicion un foro virtual para
compartir experiencias, mientras
que los profesores, entre otros ser-
vicios, cuentan con una biblioteca
de recursos, un apartado de legis-

lacion, un foro de profesionales e
informacion sobre otras posibili-
dades de formacion dirigidas a jo-
venes que no quieren estar en un
centro educativo con el fin de que
puedan seguir formandose y acce-
der al mercado laboral.

La herramienta ya esta disponi-
ble y se puede acceder a ella desde
la pagina web www.iniciativaedu-
ca.ibercaja.es/orienta. Con solo re-
gistrarse ya se puede usar y tener
acceso a un equipo de orientado-
res de apoyo que responde las du-
das y consultas realizadas por los
usuarios en un plazo maximo de 48
horas.
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Carmen Gil

PROFESORA DE
LITERATURA

i La Consejeria de Educacién ha conce-
dido la Medalla de Oro al Mérito en la
Educacion 2011 a la profesora de Litera-
tura del IES San Blas de Aracena Carmen
Maria Gil Martinez por su innovadora
practica docente. | |
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Educacion abre el
plazo de solicitud
de estancias en
el extranjero para
aprender idiomas

zs L. V.

JEREZ. La Consejeria de Edu-
cacion mantiene ablerto hasta
el 31 de enero el plazo para soli-
citar estancias formativas e in-
tercambios escolares en el ex-
tranjero dirigidos reforzar el
aprendizaje de 1diomas del alum-
nado de Secundaria. La Junta ha
ofertado 9.750 plazas del Progra-
ma Idiomas y Juventud, que co-
ordinan las Consejerias de Edu-
cacion y de Bienestar Social, a
traves del Instituto Andaluz de
la Juventud, y que este ano ha
ampliado en un 25% las plazas
para estancias individuales.

El objetivo de esta iniciativa
es perfeccionar el conocimien-
to de ingleés, frances y aleman de
los jovenes andaluces, de entre
14 y 18 anos de edad, incidiendo
en los aspectos practicos, asi
como promover la adquisicion
habitos y actitudes positivos de
convivenclia y cooperacion.

[.a convocatoria se organiza
en dos modalidades. De un lado,
6.000 plazas para intercambios
escolares con centros del extran-
jeroy, de otro, 3.750 estancias
individuales de inmersion lin-
gliistica para el alumnado. Ade-
mas, se ofertan 75 plazas de pro-
fesorado acompanante.

Los intercambios estan diri-
gidos a grupos alumnos de 3°y
4° de ESO (125 intercambios),
asi como de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Medio (75).
Los centros interesados en par-
ticipar deben contactar previa-
mente con los colegios con los
que quierenrealizar el intercam-
bio, asi como elaborar un pro-
yecto didactico con las finalida-
des y objetivos. Los viajes, de en-
tre 10 y 15 dias, serealizaran an-
tes del 31 de agosto.

Por su parte, las estancias de
Iinmersion lingiistica (3.300 de
inglés, 400 de francés y 50 de
aleman) de caracter individual,
estan destinadas al alumnado de
Bachillerato y de Ciclos Forma-
tivos de Grado Medio de FP. Los
alumnos interesados deberan
presentar la solicitud en su pro-
pio centro educativo.
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La prevencion del
maltrato infantil, el
control del absentismo
y el desarrollo de la
iInteligencia emocional
son los planes

on L Vi

EREZ. La alcaldesa de Jerez, Ma-
ria ]ose Garcla Pelayo, se mostro
ayer satisfecha por la ampliacion de
los programas de atencion a meno-
res en riego social tras la reunion
mantenida con una representacion
de la UTE de empresas Servidepend
y Residencial de Cataluna 2, nue-
vas adjudicatarias del servicio del
Programa Municipal de Atencion
Socioeducativa con Menores en
Riesgo Social (Sadij). En la reunion
estuvo presente la delegada de Bie-

nestar Social, Isabel Paredes.
Maria José Garcia-Pelayo recor-
do que la nueva empresa se com-
promete ampliar los programas de
este servicio. «El Sadij contempla-
ba hasta ahora cuatro actuaciones:
actividades grupales con menores,

I :
fidiid IMUuniCipd pone en marl

proyectos de insercion social, pro-
yecto de escuela en familia y el pro-
grama de prevencion de conductas
violentas. Lanueva UTE de empre-
sas realizara ademas tres nuevos pro-
gramas de gran importancia para los
servicios soclales y cuya demanda
han detectado los servicios muni-
cipales como son el programa de
control y prevencion del absentis-
mo, el programa para la detencion
y prevencion del maltrato infantil
desde el centro educativo, y un no-
vedoso programa de inteligencia
emocionaly, recalco.

La primera edil manifesto que la
nueva adjudicacion se ha produci-
do porque los informes de técnicos
senalan que «esta empresa de ser-
ViCios presenta un proyecto técni-
co ajustado en todos los aspectos al
marco conceptual y regulador del
Sadij, y porque respeta todos los re-
quisitos exigidos tanto en el pliego
de clausulas administrativas parti-
culares como en el pliego de pres-
cripciones técnicasy, senalo.

Estos nuevos programas «nos van
a permitir profundizar en la delimi-
tacion de las caracteristicas de la po-

blacion objeto del servicio a la hora
de plantear objetivos, por un lado,
y por otro, tambiéen se va a fomen-
tar el trabajo interdisciplinar en
equlpo yaque se abordan tanto la
intervencion individualizada de tra-
bajo como la grupal y familiar, algo
totalmente acorde con el enfoque
de la practica municipaly, anadio.

Mas zonas
Ademas, otro de los objetivos de la
nueva adjudicataria es laampliacion
de la zona de actuacion de unos de
los programas anteriores COmo eran
las actividades grupales directas con
menores de 6 a 10 anos que se Cir-
cunscribian a la zona Nortey Sur, y
a las que ahora se sumara la zona
Centro; donde los nuevos analisis
sociales realizados por la delegacion
han detectado problemas de riesgo
social en la poblacion menor. Para
la alcaldesa actuar en la zona Cen-
tro «supondra una mejora sustan-
cial ya que el Sadij apoyara el traba-
jo que venimos realizando desde los
equipos de intervencion munici-
paly, subrayo.

Finalmente, la alcaldesa felicito
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a los representantes de la nueva UTE
por apostar por Jerez en estos mo-
mentos de mas crisis social. Cabe
recordar que el Servicio Municipal
de Atencion Infantil y Juvenil (Sa-
d1)) tiene como finalidad interve-
nir, desde el ambito de la educacion
social, sobre situaciones de desadap-
tacion social que requieren una pre-
vencion secundaria, complemen-
tando las intervenciones que se ha-
cen sobre la familia desde los Servi-
cios Sociales.

Este serviclo persigue facilitar un
desarrollo integral de los menores,
promoviendo el desarrollo de sus
capacidades personales y sus habi-
lidades sociales, con un espedal hin-
capie en ayudarles a conseguir una
adaptacion a la realidad y evitar el
fracaso escolar para prevenir posi-
bles situaciones de exclusion social.

Entre los objetivos de este pro-
grama municipal se encuentra la
deteccion temprana de cualquier
situacion que pudiera estar dificul-
tando el desarrollo personal o la in-
tegracion soclal de los menores de
familias usuarias de los Servicios
Sociales Comunitarios.
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Marbella
avanza en
‘su intencion
de ser ciudad
universitaria

- ElAyuntamiento firma
unacuerdo con la UMA para
las practicas de un master

M. Vidal /'MARBELLA '
"El Ayuntamiento de Marbella

ha firmado con la Universidad
~de Malaga (UMA) un conve-
nio para que dos alumnos de

la localidad que cursan un
master en Abogama realicen
~ précticas en la asesoria juridi-
ca del Consistorio durante
cuatromeses.
Por su parte, la concejal de
| Ensenanza Carmen Diaz,

. presenté ayer la quinta edi-

cion del Aula de Mayores, un
ciclode conferencias para per-
'sonas mayores de 55 afios que
la UMA organiza en la locali-
 dad. “La propuesta permlte a
~ la universidad i lmprlmlr valo-
resentodala provincia”, sefia-
161a concejal |

| ‘Las iniciativas se anuncian
~ ‘en un momento en el que re-
surge el proyecto de conver-

- tir a Marbella en ciudad uni-

~versitaria. Entre los proyec-
tos del Consistorio destacan
el de acoger algunas faculta-
des de la UMA, como las rela-
cionadas conlasaludyel am-
bito econdémico, y la cons-

trucc16n en el distrito de

Nueva Andaluc:1a de un cen-
tro mterna(:lonal vinculado
conlosnegocios.

Prensa: Diaria Seccion: PROVINCIA
11/01/2012 Tirada: 5930 Difusiéon:3787
Val ion: 1458 €
aloracion PaginG 16




	UGT
	Patronal y sindicatos piden a Rajoy que no legisle en salarios y convenios
	El Gobierno decidirá si crea un contrato fijo con un despido inferior a 33 días
	“Subir el IRPF una decisión dolorosa, pero no habla opción”
	Sindicatos y patronal desoyen la presión de la UE y piden más tiempo para pactar
	Los expertos apoyan a CEOE: se debe abaratar el coste del despido
	Tercer fracaso de CEOE y sindicatos
	Sindicatos y CEOE piden a Rajoy que no cambie los convenios sin ellos
	Sindicatos y patronal piden al Gobierno más tiempo para negociar salarios y contratación
	Los agentes sociales piden más tiempo para  negociar los temas espinosos de la reforma laboral
	La Mesa Sectorial se  celebrará mañana
	Los  sindicatos se  manifestarán  el próximo 7  de febrero
	Sindicatos y patronal piden más tiempo para la reforma laboral
	Empresarios y sindicatos piden  ahora más tiempo para negociar
	CEOE y sindicatos fracasan en el intento de pactar la reforma laboral
	Sindicatos y patronal piden al Gobierno más tiempo para negociar salarios y contratación
	Sindicatos y patronal dejan fuera del pacto los asuntos más espinosos
	Educación y sindicatos se sientan mañana a negociar
	Los funcionarios salen a la calle el 7 de febrero

	Sindicalismo
	Protesta en el IES Asta Regia por los nuevos horarios

	Enseñanza
	Abierto el plazo para intercambios en el extranjero de alumnos de ESO
	Triplican las plazas de guardería en siete años
	NACE 'IBERCAJA ORIENTA', UNA GUÍA INTEGRAL DE ESTUDIOS
	Carmen Gil


	Educación abre el plazo de solicitud de estancias en el extranjero para aprender idiomas
	Más atención para los menores

	Universidad
	Marbella avanza en su intención de ser ciudad universitaria


