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El dialogo social se

enquistay apunta a
un nuevo fracaso

»El acuerdo es inviable
en contratacion,
salarios y convenios en
la ultima semana de
negociacion

S. ALCELAY, J. GONZALEZ
MADRID

Se acaba el plazo yno hay acuerdo de
calado alguno que presentar al presi-
dente del Gobierno, Mariano Rajoy.
El dialogo que sindicatos y empresa-
rios mantienen desde mediados de di-
ciembre esta a punto de fracasar en
los temas de peso, como la evolucion
que deben tener los salarios en los
proximos anos, la contratacion y los
cambios que permitan flexibilizar
los convenios colectivos. Todas estas
materias quedaran sinresolver sobre
la mesa del presidente del Gobiernoy
no es descartable que asi se anuncie
en las proximas horas.

No obstante, los secretarios gene-
ralesde CC.00.yde UGT, Ignacio Fer-
nandez Toxo y Candido Méndez, vol-
vieron ayer areunirse con el presiden-
te de la CEOE, Juan Rosell, para dar
un nuevo empujon a las negociacio-
nes, peroel intento resulto infructuo-
so. Los sindicatos vy la patronal elabo-
raran hoy sendos informes para po-
ner por escrito lo poco que se ha avan-
zado. De hecho, CC.O0. y UGT estan
preparando va una rueda de prensa
para anunciar el nuevo fracaso del
dialogo social.

Las negociaciones estan bloquea-
das desde el pasado jueves, cuando la
CEOE presento a UGT y CC.00. una
nueva oferta de negociacion que
como principal ingrediente contenia
un contrato por dosanos con despido
improcedente de 20 dias por ano con
un tope de 12 mensualidades (ahora
es de 45 o0 33 dias con 42 mensualida-
des de tope) y una extincion proce-
dente con despido de 12 dias.

Clausulas de revision

Esta propuesta se acompanaba de
dos anos de congelacion de sueldos,
2012y 2013,y para 2014 la CEOE abria
la puerta a leves subidas de salarios
que estarian condicionadas a la mejo-
rade la situacion economica. Discre-
tos incrementos en 2014, pero Sin
clausulas derevision salarial para co-
rregir posibles desviaciones de los
precios al final de ano, tal y como re-
claman los sindicatos.

UGT y CC.00. solo estarian dis-
puestos a pactar crecimientos salaria-
les inferiores a la prevision de infla-
cion, perorecuperar el poder adquisi-
tivo perdido en 2014. Ademas exigen
la reinversion de beneficios empresa-

Principales
desencuentros

» Contrato de crisis
Para animar la contratacion
la patronal propone un contra-
to por dos anos con despido
improcedente de 20 dias por
ano en lugar de los 45 o0 33
actuales.

» Congelacion salarial
La CEOE defiende congelar
los sueldosen 2012y 2013 y
leves subidas en 2014 si hay
recuperacion. UGT y CC.0O.
solo aceptaran sueldos inferio-
res a la inflacion si en 2014 se
recupera el poder de compra.

» Convenios flexibles
LLa patronal quiere mas mar-
gen de maniobra en la negocia-
cion colectiva. Por ejemplo,
cambiar horarios o negociar

convenios en cualquier mo-
mento. UGT y CC.00. dicen no.

riales en las companias vy el control
de los precios de los productos basi-
cos. La reforma de la negociacion co-
lectiva es otro escollo. S1 bien los sin-
dicatos aceptarian descuelgues de
los convenios cuando una empresa
no pueda cumplir con los acuerdos,

SERRANO ARCE

Toxo, Méndez y Rosell, en uno de sus recientes encuentros

la respuesta es negativa a las preten-
siones de la patronal de que las em-
presas dispongan de mayor margen
(15% de la jornada) para poder reali-
zar cambios en los horarios de traba-
jOo V¥ que se puedan negociar conve-
nios de empresa en cualquier momen-

to, sin tener que esperar a que acabe
la vigencia del convenio sectorial
como ocurre ahora.

El secretario general de UGT, Can-
dido Méndez, volvio a acusar ayera la
CEOEde «enrocarse» en sus propues-
tas v dinamitar el acuerdo.
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CAMPANA EN LA CALLE

UGT se concentra
contra los recortes
en los servicios
publicos

ABC
CORDOBA

Una concentracion, ayer por la mana-
na, en el bulevar Gran Capitan sirvio
como pistoletazo de salida para la
campana de sensibilizacion ciudada-
na en defensa del sector publico que
ha organizado la Federacion de Servi-
cios Publicos de UGT en Cordoba. La
campana, bajo el lema «Lo publico es
por ti, lo publico es para ti», tiene
como objetivo convencer a la opinion
publica de que hay que defender unos
servicios de calidad y sin recortes.

Miembros de la FSP-UGT de Cordoba se concentraron ayer en el bulevar del Gran Capitan
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0s pensadores clasicos definian

al hombre prudente como

aquel cuyos actos vy juicios se

asientan en la realidad objeti-
va. A la vista de la evolucion que estan
adoptando las conversaciones entre los
sindicatos CC OO yv UGT vy la patronal
CEOE sobre la reforma laboral, la pru-
dencia parece haberse convertido en la
gran ausente de esta mesa de negocia-
cion. Los empresarios han dejado claro que no estan dis-
puestos a firmar una reforma laboral “escasa”, mientras
desde las centrales sindicales se admite la dificultad de
unas conversaciones cuyo nudo gordiano esta, precisa-
mente, en materia de costes salariales. Mas alla del con-
senso en cuestiones mas blandas -traslado de festivos a
los lunes o resolucion extrajudicial de conflictos—, ni sin-
dicatos ni patronal estan mas cerca hoy de aunar pos-
turas de lo que lo han estado en los tltimos dos anos y
medio de intentos fallidos por cerrar un acuerdo sobre
negociacion colectiva.

Resulta inexplicable que en un pais brutalmente san-
grado por la pérdida de cinco millones de empleos, con
una economia bajo minimos y un durisimo proceso de
ajuste fiscal por delante, las dos centrales sindicales sigan
negandose a flexibilizar una legislacion laboral que se ha
convertido en una verdadera soga para empresas y tra-
bajadores. A dia de hoy, las cesiones en materia salarial
que los sindicatos parecen estar dispuestos a poner sobre
la mesa se limitan a aceptar incrementos por debajo de
la evolucion del IPC. Espana, sin embargo, no puede re-
solver la crisis actual del empleo con aumentos salaria-

Un dialogo social
CcOI 10 S p ie S CI1 la ti CIT QA i cmpren in e tarea tene

les, aunque estos sean inferiores a la inflacion. La urgencia
de la situacion exige dotar de flexibilidad a las empre-
sas ya no para moderar, sino para congelar —e incluso en
algunos casos, reducir- las retribuciones en funcion de
la productividad. Sin duda, no es una medicina agrada-
ble, pero la alternativa, lo hemos visto hasta la saciedad,
son los ajustes por via de cantidad.

a competitividad del grueso de las empresas es-

panolas -pequenas y medianas en su inmensa ma-

voria- depende de la posibilidad de reducir sus

elevados costes de produccion. Una ineficiencia
que ya no puede solventarse haciendo uso de la tradicional
herramienta de la politica monetaria y que ha de reali-
zarse obligatoriamente por via fiscal v salarial. El ntcleo
duro de la reforma laboral que Espana necesita en estos
momentos lo constituye, por tanto, la flexibilizacion de
la negociacion colectiva y la reforma de los contratos.
Tanto en una como en otra materia resulta imprescin-
dible poner orden y simplificar una legislacioén cuya com-
plejidad y elevado precio se han convertido en un ver-
dadero lastre para la creacion de empleo. Ello implica

revisar a fondo todo el sistema de cos-
tes laborales y establecer un modelo
de contratacion y de negociacion co-
lectiva racional y capaz de adaptarse
al ciclo productivo y a las vicisitudes

minacion de la dualidad entre rela-

ciones laborales fijas v temporales

—que perjudica especialmente a los jo-
venes—-, asi como la creacion de un contrato inico y nuevo,
dotado de una escala indemnizatoria en funcion de la an-
tigiiedad del trabajador.

omo recordaba ayer la secretaria general del PP,

Maria Dolores de Cospedal, si los agentes socia-

les son Iincapaces de sentar las bases de ese pro-

ceso de reforma laboral, el Ejecutivo esta dispuesto
a actuar en consecuenciay a hacer lo que debe hacer, esto
es, “gobernar”. Sin duda esta plenamente legitimado para
ello, no solo por sus competencias constitucionales y le-
gislativas en la materia, sino por un mandato ciudadano
cuya contundencia y claridad resulta indiscutible. Llegar
a ese extremo supondria, sin embargo, una gran derrota
para los sindicatos espanoles cuyas consecuencias estos
no deberian minusvalorar. Flexibilizar la negociacion co-
lectiva en cada empresa no supone disminuir, sino au-
mentar el vigor, la importanciay el protagonismo del dia-
logo social. Comprender este extremo no implica ceder te-
rreno, sino ser capaces de adaptarse a una realidad que
no es estatica y cuyos vertiginosos cambios nadie con un
minimo de prudencia puede permitirse ignorar.

Nltl
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EDITORIAL

Una reforma laboral
en ciernes muy dificil

=, O0mo ya ha ocurrido en tantas otras ocasiones, el
L.;'*' % acercamiento entre sindicatos y patronal de la semana
| » pasada acabo ayer con un jarro de agua fria. La
e reforma laboral en ciernes, la enésima, no se va a hacer
con el consenso de las partes, o al menos va a ser muy dificil.

Es muy complicado saber quién es el responsable del
distanciamiento porque a las dos partes quiza les interese
escenificar el desacuerdo. El Goblerno pidio un texio comun anftes
del viernes para llevarlo al Consejo de Ministros; de no contar con
ese acuerdo, tomara sus decisiones.

El objetivo de esta nueva modificacion de la legislacion laboral,
como en las anteriores, es evitar que las rigideces con las que la
normativa protege los intereses de los trabajadores resten
competitividad a la economia, sobre todo en relacion a sus
homélogas europeas. Cuando Candido Méndez, secretario general
de la UGT, dijo la semana pasada que estaban de acuerdo en la
moderacion salarial y, sobre todo, en la transformacion de
contratos normales en otros a tiempo parcial pensameos que
efectivamente se estaba avanzando.

Los datos del empleo récord de Alemania se apoyan parcialmente
en ese tipo de contratos. En Estados Unidos, que el ano pasado
creo 1,6 millones de empleos, mas de ocho millones de
trabajadores trabajan a tiempo parcial porque no encuentran
empleos como todo el mundo desea, o sea, a jornada completa.
Parecia una buena senal.

Ayer, sin embargo, todo lo que se habia acordado entre las partes
se convirtio en peccata minuta, segun Arturo Fernandez,
vicepresidente de la Confederacion Espanola de Organizaciones
Empresariales (CEOE). Y los sindicatos dicen que la patronal se
desdice de avances anteriores.

LAS TENTACIONES DE LA CEOE
La CEOE puede tener la tentacion de confiar en que un Gobierno
del Partido Popular legislara siempre mas alla de lo que puedan
digerir los sindicatos y también con mas contundencia de lo que
hubiera hecho el Ejecutivo anterior. En este sentido, el presidente
de la patronal andaluza (CEA), Santiago Herrera, ha dicho que
“seria muy convenlente” que los agentes sociales alcanzaran un
acuerdo, si bien ha precisado que hay que comprender la
dificultad que tiene de contenido y de circunstancias estratégicas.
No obstante, ha indicado que los limites de itempo “aceleran
mucho las circunstancias en las que se desenvuelven los
acuerdos”™ y, de hecho, casi todos los convenios “se firman de
madrugada y el ultimo dia”, por lo que “eso favorece las
posibilidades llegar a acuerdo”.

Y los sindicatos pueden pensar que el Goblerno no se atrevera a
cruzar la barrera. Ambos pueden equivocarse. Los cambios

importantes no pueden hacerse contra nadie, sino entre todos.

Ha ocurido antes: el acercamiento entre sindicatos y patronal
de la semana pasada acabd ayer con un jarro de agua fria

IWJ
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EL SINDICATO RECLAMA MENOS RECORTES Y MAS INVERSION

© Convocada para el
jueves una concentracion
en el hospital Reina Sofia

‘ ‘ M.R.
CORDOBRA

Una concentracion en el bulevar
del Gran Capitan de la capital
cordobesa sirvio ayer para abrir
una campana “en defensa del
sector publico y el estado del bie-
nestar”, segun senalo Isaias Orte-
ga, secretario de la Federacion
de Servicios Publicos (FSP) de
UGT. Esta iniciativa esta dirigida
a “"dignificar el puesto de trabajo
de los empleados publicos, que

sufren una campana en su con-
tra, v ademas pretendemos tras-
ladar la situacion de recortes a
los servicios que se prestan”.

El responsable sindical subrayo
que “la crisis es la excusa perfec-
ta para trasladar los servicios
publicos a la empresa privada”™ y
abundo en que “peligran las
prestaciones en sanidad, donde
se¢ propone el copago, un im-
puesto para los mas débiles, edu-
cacion y dependencia”.

Ortega desmintié que “sobren
muchos funcionarios, estén bien
pagados y trabajen poco”, nos
encontramos con que “el nume-
ro de funcionarios en Espana

UGT defiende lo publico en una campana

5 SERVICIOS PUBLICOS

.

B erENSADE!
A EN DEF %

»» Concentracion ayer en Gran Capitan.

frp”
"

estd por debajo de la media euro-
pea, lo mismo que los salarios,
1guales desde el 2005". Seguin co-
mento, “la mavoria de los em-
pleados publicos son mileuris-
tas” y demando una mayor in-
version en lo piiblico.

La ESP de UGT reclama -entre
ofras cuestiones— que el nuevo
Gobierno “establezca un suelo
minimo que garantice el susten-
to de los servicios piiblicos™ y
que entre las proximas medidas
a tomar figura "una modifica-
cion de la fiscalidad” para alcan-
zar ese objetivo.

La campana incluye una serie
de movilizaciones con la celebra-
cion de asambleas en centros de
trabajo vy concentraciones. Orte-
ga adelanto que el proximo jue-
ves hay convocada una concen-
tracion en el complejo hospitala-
1o Reina Sofia. =

IWJ
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El Gobierno prevé el cierre en “pocos
meses” de 450 organismos publicos -

Montoro presentara un plan que perfilara esta semana con las autonomias del PP « Moody's cifra el ajuste que
aun falta en 25.000 millones « Madrid se desmarca de la politica del Ejecutivo y estudia una rebaja del IRPF

_—— —_— | —— ' — . — __—m  — i Ta——
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El Gobierno quiere suprimir has-
ta 450 organismos, tundaciones
y empresas publicas, y lo preten-
de hacer a muy corto plazo, “en
Unos pocas meses”, segun preci-
50 ayer el ministro de Hactenda y
Administraciones Publicas, Cris-
tébal Montoro. En declaraciones
a'la cadena Cope, Montoro sena-
16 que el primer paso en este sen-
tido sera la reunidn, la semana
que viene, del Consejo de Politica
Fiscal v Financiera, en ¢l que el
Gobierno presentara a las comu-
nidades un plan de “adelgaza-
‘miento” del sector publico em-
presanial. Antes de ese encuen-
tro, el ministro se reunira, esta
misma semana, con las comuni-
dades gobernadas porel PPy tie-
ne intencion de hablar también
con la Generalitat de Cataluna,
la Junta de Andalucia, el Princi-
pado de Asturias y el Gobierno
de Canarias. Fl ministro no cuan-
tifico el recorte de gasto que su-
pondria su plan y solo hablo de
“un ahorroimportante”.

El de las empresas piiblicas sera
el primer paso de un plan de ajuste
(ue, segun anuncio ayer la agen-
cia Moody’s, tendra que ser de
40.000 mallones de euros si Espa-
fia quiere cumplir con el 4,4% del
P1B en 2012. Las medidas anun-
ciadas por el Gobiernc hasta aho-
ra se estiman en 15.300 millones,
por lo que, afirma la agencia, atin
quedan 25.000. Moody's deja en-
trever que esta cuanta no proven-
dra de la intensificacion de la lu-
cha contra el fraude fiscal, cuyos
imgresos “son muy dificiles de esti-
mar y recuperar’, sino de los re-
cortes, v en un contexto muy com-
plicado, ya que la economia caera
entre un 0,5 y un 1%. La tarea re-

1
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1 Peligra el

acuerdo sobre la
reforma laboral

Las perspectivas de un acuer-
do laboral entre patronal y sin-
dicatos se tuercen por mo-
mentos. Ayer, el secretario ge-
neral de UGT, Candido Meén-
dez, acusd a la CEQE de difi-
cultar la negociacion, al poner
de nuevo sobre la mesa reivin-
dicaciones que llamé “inconve-
nentes”, como la congelacidn
de los sueldos y el abarata-
miento del despido. Por su la-
do, Arturo Fernandez, respon-
sable de Ia patronal madrilefia
y vicepresidente de la CEOE,
afirmé que “no es el momento
de firmar una reforma laboral
escasa’. Y los acuerdos, por
ahora, “son minimaos”.

—,—e e e o Tem wm_—m__—w

El Tesoro espera
colocar 5.000
miflones el jueves

Ei Tesoro Piblico tratara de
continuar la buena racha de
las ultimas emisiones y colo-
car entre 4,000 y 5.000 millo-
nes de euros en una subasta
de bonos que celebrara el jue-
ves y gue se convertira en la
primera del afio. Esta primera
operacion servira para testar
el clima en los mercados tras
las primeras medidas de re-
corte del déficit del Gobierno
de Rajoy, con las que se espe-
ra un ahorro de unos 15.000
miflones de euros.
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“Un esfuerzo mas". Lavicepresidenta del Go-
bierno, Soraya Saenz de Santamaria, reclamo ayer “un
esfuerzo mas"” a los ciudadanos. A cambio, les garanti-

querira, dice la agencia, de “un es-
fuerzosin precedentes”.

El propio ministro de Hacienda
justificd, por otro lado, la subida
del [RPF vy el IBI en la desviacién
del déficit en 2011, que sera dos
puntos superior ala prevision ini-
cial del 6%. “Con un déficit supe-
rior en unos 20.000 millones de
eluros, una econoinia en estanca-
miento, cinco millones de para-
dos y un pais al borde del abismo,
teniamos que reaccionar con con-
tundencia y elegir el mal menor”,
sefjalé. Para aplacar las criticas

—he
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que alirman que el alza impositiva
contraviene el programa electoral
del PP, Montoro llamé a la pacien-
cia, y prometioque al final de lale-
gislatura los espafioles pagaran
menos impuestos que antes de que
gobernara Rajoy. También descar-
té una subida del IVA, con el argu-
mento de que afecta al consumo y
tiene poco efecto recaudatorio en
una economia deprimida.

En este contexto de incremento
de la presion fiscal, una de las co-
munidades gobernadas por el PP,
Madrid, anuncié que estudia una
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26 Que éste no seria en vano. La responsable guberna-
mental insistid en que la “principal prioridad” del Go-
bierno es y sera la creaciéon de empleo. -

rebaja de los tramos autonomicos
del IRPF, cuya cuantia depende-
ria de los ingresos que reciba del
Estado en los proximos presu-
puestos. El consejero de Econo-
mia, Percival Mangiano, afirmo
que esta comunidad puede per-
mitirse esta rebaja por su situa-
cién financiera, mejor que otras
administraciones publicas dejgpa-
is. La secretaria general del PP,
Maria Dolores de Cospedal, avalé
[a autonomia madrilefia para to-
mar esta medida, siempre que
cumpla con el objetivo de déficit.
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REFORMA LABORAL

Sindicatos y
empresarios
se alejan

del acuerdo

MADRID M El acuerdo para la re-
forma laboral entre sindicatos
y patronal esta mas lejos des-
pués de una reunion celebra-
da ayer al mas alto nivel, segin
informaron a Europa Press
fuentes de la patronal, que
ademas avanzaron que ambas
partes intentaran elaborar
hoy un documento para dar
cuenta de hasta donde han
dado de si las negociaciones
hasta el momento.

“En la reunion de hoy [por
ayver] se ha intentado acercar
posturas, pero ain estan muy
alejadas en los temas mas im-
portantes, que son la nego-
ciacion colectiva y la contra-
tacion”, senalaron estas fuen-
tes, que confirmaron que a
este ultimo encuentro asistie-
ron tanto el presidente de la
patronal, Juan Rosell, como los
secretarios generales de CCOO
y UGT, Ignacio Fernandez
Toxo y Candido Méndez.

Asi pues, la reunion de ayer,
lejos de servir para acercar
posturas para un consenso
antes del Consejo de Ministros
del viernes, ha llevado a la
constatacion de que el acuer-
do es cada vez mas dificil.

Los agentes sociales
plasmaran hoy sus
diferencias en un
documento a la espera
del Consejo de Ministros

El encuentro de ayer esta-
ba marcado por los resultados
de la cita del pasado jueves, en
la que los empresarios pusie-
ron sobre la mesa una pro-
puesta para congelar los sala-
rios en 2012 y 2013, con la po-
sibilidad de subirlos en 2014,
y en la que 1nsistieron en el
abaratamiento de los costes
del despido. Esta nueva pro-
puesta fue interpretada por los
sindicatos como un paso atras.
De hecho, las centrales habian
llegado a ofrecer a la patronal
concesiones sin precedentes
en salarios vy contratacion.

LLas que si parecen estar
mas cercanas son las posicio-
nes del Gobierno y la patronal,
al menos en el calado de la re-
forma. Por el lado de los em-
presarios, el vicepresidente
primero de la CEOE, Arturo
Fernandez, indicoO que los
agentes sociales han llegado a
“acuerdos minimos”, que no
son exactamente lo que nece-
sita Espana, v les advirtio de
que no es el momento de fir-
mar una reforma laboral “es-
casa’, sino “profunda” En la
misma linea, la ministra de
Empleo, Fatima Banez, ha
dejado claro que la intencion
del Gobierno es hacer una re-
forma en profundidad.

lel
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Los sindicatos aceptan moderar salarios en

2012, pero rechazan ligarlos a productividad

CCOO y UGT tan solo estarian dispuestos a vincular las revisiones de sueldos con el IPC subyacente

1. Pardo Radiografia de las subidas salariales
MADRID. La unica herramienta para  Eyolucién del incentivo de sueldos y precios (% del PIB) -

R | - Evolucion ==== Prevision CEOE Aumento salarial Objetivos del acuerdo salarial
ganar competitividad es la mode- del IPC diciemnbre 2011 ™ segiin convenio firmado de 2010 a 2012

racion salarial. Y, pese a que los sin-
dicatos rechazan el hecho de vin-
cular los salarios a la productividad
de las empresas, se han logrado al-
gunos avances.

Los representantes de los traba-
jadores han dejado a un lado su ma-
xima de respetar el acuerdo ya fir-
mado en 2010, que establece un alza
salarial de entreel 1,5y el 2,5 en
2012, y han cedido en volver a es-
tablecer dicho porcentaje.

Se trataria de negociar un pacto
salarial para los proximos tres afios
(2012, 2013 y 2014) que apueste por
la moderacion salarial.

En general, se repetiria el esque-
ma del anterior acuerdo trienal
(2010-2012) que consistia en mo-
derar salarios durante los primeros
afnos pararecuperar el poder ad-
quisitivo de los trabajadores al fi-
nal del acuerdo, cuando la econo-
mia mejore y las empresas puedan
asumir alzas salariales superiores.

Actualmente, sobre la mesa de
negociacion, los sindicatos han co-
locado un alza inferior al 1 por cien-
to para este ano. Esta propuesta es
mucho mas baja de la que los re-
presentantes de los trabajadores
mantenian antes y que apuntaba a
revisar los sueldos en relacion al
crecimiento de inflacion. Pero tam-
bién es mas elevada que la peticion
empresarial de mantener congela-
dos los salarios durante, al menos,
los proximos dos anos.

No obstante, para llevarlo a cabo,
los sindicatos también piden que
en el acuerdo se contemple la mo-
deracion de los salarios de los di-
rectivos.

El problema que hubo en el an-
terior pacto es que fallaron las pers-
pectivas economicas. Los agentes
sociales preveian recuperar el rit-

Fuente: INE. (*) 2012, clausula de revision salarial: los empresarios deben compensar toda la moderacién de estos tres afos.

B Los salarios en cifras

1,7

POR CIENTO. En el pasado mes
de noviembre, la inflacion subya-
cente subid un punto menos de

lo que lo hizo el IPC normal. De
este modo, mientras que la subya-
cente subio un 1, 7 por ciento,

el IPC normal incrementé un 2,9
por ciento respecto al mismo mes
del afo anterior.

1,5-2,5

- POR CIENTO. Es el incremento
. salarial que establecieron los agen-
. tes sociales para este afo 2012 en

. el acuerdo que firmaron en 2010 y

que establecia una moderacion
salarial por debajo del 1 por ciento
para 2010, entre el 1y el 2 por cien-
topara2011yentreel 1,5y el 2,5
por ciento para 2012.

1

POR CIENTO. Los sindicatos han
cedido a moderar los salarios en
2012, a pesar de que el acuerdo
anterior todavia tiene vigencia. Los
representantes de los trabajadores
han propuesto negociar un nuevo
acuerdo salarial para los tres proxi-
mos afos que revise los sueldos
menos del 1 por ciento en 2012.

mo de crecimiento economico ya
en este ano, 2012.

Indexacion salarial

Pero los empresarios no solo que-
rian moderar los salarios para los
proximos afos, sino reformar el sis-
tema de revision salarial. Su in-
tencion era trasladar la peticion que
hizo la canciller alemana, Angela

Merkel, en su visita a Espana en fe-
brero de 2011: desligar los salarios
del IPC y vincularlos con la pro-
ductividad. Los sindicatos han re-
chazado de lleno esa propuesta, a
pesar que en muchas empresas e
incluso convenios sectoriales se es-
tan introduciendo variables que mi-
den la productividad empresarial.

Lo tinico que las organizaciones

de CCOO y UGT han aceptado es
vincular los salarios con la inflacion
subyacente. Aunque la intencion de
la patronal era intentar desindexi-
zar los salarios, vincularlos a la in-
flacion subyacente al menos mo-
derara algo los salarios y a suvez la
propia inflacion.

El TPC subyacente es el indica-
dor que refleja la evolucion de los

elEconomista

precios de los bienes menos vola-
tiles. Para calcularlo, se prescinde
de la energia (gasolina, electrici-
dad, gas..) y de los alimentos fres-
cos. De este modo, su tasa de cre-
cimiento es mucho mas moderada
que la del IPC normal. En no-
viembre, el tlltimo dato que el INE
tiene disponible, la inflacion subio
en términos interanuales un 2,9 por
ciento, mientras que el IPC subya-
cente lo hizoun 1,7,

Una diferencia de mas de un pun-
to que provocara una moderacion
a largo plazo. No obstante, los agen-
tes sociales todavia tienen que acla-
rar si esta modificacion serd per-
manente o tan solo se aplicara en
un periodo transitorio y si las clau-
sulas de revision salarial, que se uti-
lizan para que no se pierda poder
adquisitivo, se regiran por la sub-
yacente o por la inflacion normal.

» Mas informacion
relacionada con este tema en
www.eleconomista.es

@
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El secretario general de UGT, Candido Méndez, en la toma de posesion de la ministra Fatima Banez./Ere

El acuerdo entre sindicatos y
CEOLE se aleja en el ‘sprint’ final

UGT acusa a la patronal de «enrocarse» en ideas inconvenientes

Madrid
El secretario general de UGT, Can-
dido Méndez, acuso ayer a la
CEOE de «enrocarse» poniendo en
la mesa de negociacion reivindica-
ciones «inconvenientes» que perju-
dicarian la lucha contra la crisis. En
declaraciones a Telecinco, Méndez
aseguro que las conversaciones en-
tre sindicatos y patronal han sufri-
do un «vaivény», justo en el momen-
to en que mas cercano parecia el
acuerdo, porque la patronal pide
ahora «congelacion salarial a ma-
chamartillo», el «<abaratamiento ge-
neral del despido» y su descausali-
zacion, asi como el debilitamiento
de la negociacion colectiva.
También el responsable de CCOO,
Ignacio Fernandez Toxo, admitio en
Telemadrid las dificultades que han
aparecido en la negociacion segun
ésta «se acerca al momento final», el
proximo viernes si se respeta el pla-
Zzo dado por el Gobierno. El presi-
dente de la patronal madrilena (Ce-
im), Arturo Fernandez, revelo ayer
en RNE las «diferencias importan-
tes» que separan a los agentes socia-
les, para a continuacion desdenar la
firma de una «reforma laboral esca-
sa» que excluya el descuelgue de los
convenios, la congelacion salarial y

su vinculacion con la productividad
en lugar de con el IPC.

UGT y CCOO no estan dispuestos
a aceptar las nuevas peticiones de la
CEOE. La patronal repite asi los mo-
vimientos de las dos negociaciones
anteriores, que terminaron frustran-

Entre lo secundarioy
el deseo del mercado

> Arturo Fernandez no dudo
aver en calificar de
«secundarios>» los puntos en los
que si han alcanzado un acuerdo
sindicatos y patronal: mutuas y
absentismo, mediacion y
arbitraje, festivos y formacion.

> El presidente de Fomento del
Trabajo, la patronal catalana,
Joaquim Gay, admitio las
dificultades existentes para
conseguir «lo que querrian los
mercados y el empresariado»,

do el acuerdo para la reforma labo-
ral de junio de 2010 y para la refor-
ma de la negociacion colectiva en ju-
nio de 2011. Asi, tras la reunion que
mantuvieron ayer Méndez, Toxo y el

presidente de los empresarios, Juan
Rosell, el pacto esta aun mas lejos.
«Han salido con una expectativa pe-
or que la que habia cuando entraron
en la reunion», aseguraron fuentes
de la negociacion, informa Europa
Press. Las partes intentaran elaborar
hoy un documento para dar cuenta
de hasta donde ha dado de si el dia-
logo de los ultimos meses. Despueés,
volveran a reunirse los nitimero uno
de las tres organizaciones.

En cualquier caso, abogo por en-
contrar «una formula de acuerdo ra-
zonable, equilibrada y eficaz» y por
«compartir los esfuerzos». De ahi
que Toxo advirtiera de que la subida
del IRPF sdlo carga sobre los sala-
rios y de que, entre la congelacion
del salario minimo y el alza de los
precios, «este ano los sueldos se de-
primiran un 5%p». «Siete millones de
personas tienen un salario muy por
debajo de 1.000 euros», explico, «ha-
blar de forma generalizada de subir
los salarios por debajo de la inflacion
es un error, ademas de injusto».

Arturo Fernandez aseguro que
sindicatos y patronal van a hacer un
sprint hasta el jueves para intentar
enviar la reforma al Gobierno. En ca-
so de que no haya acuerdo, sera el
Ejecutivo quien la redacte.

Espana, rentable para el BCE

VICTOR MARTINEZ / Madrid
Espana se ha convertido en
una inversion rentable para
el Banco Central Europeo
(BCE). Segun un informe
elaborado por Barclays, el
instituto monetario ha obte-
nido a precio de mercado
una rentabilidad de 1.000
millones de euros con la
compra de bonos soberanos
del pais iniciada el pasado
mes de agosto.

Se trata de una inversion
enmarcada en el programa
de ayuda del BCE destinado
a aliviar las tensiones finan-

cieras de los paises periféri-
cos de la UE (Espana, Italia,
Portugal, Grecia e Irlanda)
adquiriendo su deuda en el
mercado secundario.
Espana es el anico de es-
tos cinco Estados que ha ge-
nerado plusvalias al organis-
mo dirigido por Mario
Draghi, frente a una pérdida
global de 30.000 millones de
euros derivada de este pro-
grama. Grecia ha ocasiona-
do el mayor agujero, con la
pérdida de 25.000 millones,
mientras que Italia se ha lle-
vado otros 3.000 millones.

El BCE ha gastado unos
218.000 millones desde la
puesta en marcha de este
plan de auxilio, en mayo de
2010. Un 22% de esta inver-
sion —46.000 millones de eu-
ros— ha sido utilizado desde
el pasado agosto para com-
prar bonos espanoles, esti-
man en Barclays.

Sin embargo, Italia es el
pais que mas peso tiene en
la cartera de deuda sobera-
na del organismo, con un
tamano estimado del 43%
sobre el total de los bonos
adquiridos.

Madrid
ElTesoro Publicotratarade
continuarlabuenarachade
las ultimas emisiones y co-
locarentre 4.000y 5.000 mi-
llones de euros en una su-
basta de bonos que celebra-
ra el jueves 12 de enero y
que se convertira en la pri-
mera subasta del ano.

Asi consta en la pagina
web del organismo adscri-
to al Ministerio de Econo-
mia y Competitividad,
donde también explica
que subastara un nuevo
bono ‘benchamark’ a tres

anos, pagadero el 30 de ju-
lio de 2012, con un tipo de
interés nominal del 4% y
un cupon corto del 2,13%.
Asimismo, emitira dos
bonos mas. El primero, con
vencimiento el 30 de abril
de 2016, tendra un cupon
del 3,25% y un cupon corri-
do del 2,33%, mientras que
el otro, pagadero el 31 de
octubre de 2016, se emitira
concuponesdel4,25%ydel
0,91%, respectivamente.
Esta primera operacion
servira para testar el clima
en los mercados tras las

El Tesoro subastara 5.000 millones

primeras medidas de re-
corte del déficit del Go-
bierno, con las que se espe-
ra un ahorro de unos
15.000 millones de euros.
El Tesoro aun no ha pu-
blicado los objetivos de las
proximas emisiones, pero
de mantenerse la tenden-
ciade lasultimas semanas,
éstos se verian nuevamen-
te superados y las rentabi-
lidades reducidas. Si bien,
la prima de riesgo ha vuel-
to a rondar los 375 puntos
basicos, lo que pone en
riesgo esta revalida.
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El gran pacto laboral entre

sindicatos y empresarios se aleja

[Las negociaciones siguen encalladas pese a la participacion de los lideres

MANUEL V. GOMEZ
Madrid

Los lideres de los sindicatos vy los
empresarios tomaron ayer las
riendas de la negociacion para al-
canzar un gran pacto laboral.
Ignacio Fernandez Toxo por
CC 00, Candido Méndez de UGT
v Juan Rosell por la CEOE, se vie-
ron las caras por la manana en la
sede de la patronal para endere-
zar el rumbo de unas conversa-
ciones que se habian torcido la
vispera de Reyes. No lo lograron,
segun varias fuentes de la nego-
ciacion. La distancia sigue sien-
do enorme y cada vez queda me-
nos tiempo para llegar al viernes,
fecha limite para cerrar el pacto.

Ninguna de las dos partes tira
todavia la toalla. De hecho, ayer
por la tarde, tras la reunion de
los lideres por la manana, hubo
un encuentro entre técnicos. Y
hoy esta previsto que Méndez, Ro-
sell v Fernandez Toxo se vuelvan
a ver. Pero el pesimismo cunde,
tanto que ayer varios interlocuto-
res y observadores cercanos de
las negociaciones comparaban lo
que esta sucediendo estos dias
con lo que paso el pasado mayo.
Entonces las conversaciones pa-
ra una reforma de la negociacion
colectiva descarrilaron a tltima
hora, justo cuando el pacto pare-
cla mas cercano, por las exigen-
cias in extremis de la CEOE.

Conscientes de la insalvable
distancia que hay en temas como
contratacion, convenios y despi-
do, estos dias sindicatos v empre-
sarios trataran de salvar las par-
tes de las conversaciones en que
el acuerdo esta cerrado o proxi-
mo. Y, sobre todo, se aplicaran a
buscar el pacto sobre salarios.
No sera facil.

Ayer, Méndez, Toxo v Rosell
no pudieron salvar los escollos
en esta materia. La CEOE quiere
que los salarios se congelen en
2012y 2013; para 2014 estaria dis-
puesta a que hubiera una ligera
subida si la situacion economica
mejora. Los sindicatos no quie-
ren oir hablar de congelacion ni

5

[.as conversaciones
S€ encaminan a
salvar un acuerdo
de minimos

[LosS empresarios
quieren que el
Gobierno tenga
libertad para legislar

en pintura. Estan dispuestos a
pactar que los sueldos suban me-
nos que la inflacion este ano y el
proximo. Pero el tercer ano quie-
ren que se garantice que los tra-
bajadores podran recuperar el
poder adquisitivo, algo que la pa-
tronal rechaza de plano. Esto su-
pone repetir los plazos tempora-
les del pacto de moderacion sala-

El presidente de la CEOE, Juan Rosell, con C. Méndez, lider de UGT, y F. Toxo, de CC OO (izquierda). / ULY MARTIN

rial alcanzado a comienzos de
2010 y que ha acabado por
incumplirse por la recaida en la
recesion.

Otro punto importante a acla-
rar estos dias, sera la forma en
gque se presentaran al Gobierno
los puntos en los que se logren
pactos. La pretension de la
CEOE es buscar una redaccion

que deje las manos libres al
Gobierno en la reforma laboral

que prepara por si fracasan las
negociaciones. Los sindicatos,
en cambio, rechazan esta posibi-
lidad. Temen que el Ejecutivo,
del PP, sea mas proclive todavia

a los empresarios de lo que lo
fue el ultimo Gobierno de Zapate-

ro v legisle en direccion contra-
ria a sus intereses.

Hasta el momento, se han ce-
rrado acuerdos en temas de me-
nor entidad que los todavia abier-
tos. Y que, en buena medida, esta-
ban va muy avanzados con la

Administracion socialista. En
concreto, hay pacto sobre mu-
tuas y absentismo laboral. Sindi-
catos y empresarios han acorda-
do que los meédicos de las mu-
tuas tengan mayor participacion
en la gestion de las bajas y las
altas y que las empresas partici-
pen en el gobierno de estas enti-
dades de forma proporcional al
numero de trabajadores que
aportan. A cambio, la patronal es-
ta dispuesta a permitir que los
representantes de los trabajado-
res puedan participar en los orga-
nos de gobierno de estas entida-
des colaboradoras de la Seguri-
dad Social.

Las otras patas del acuerdo co-
rresponden al traslado a lunes de
los dias festivos para evitar los tra-
dicionales puentes, el desarrollo
de los acuerdos para resolver los
conflictos laborales fuera de los

juzgados y la renovacion de los

convenios de formacion laboral.
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Una reforma dificll

omo ya ha ocurrido
en tantas otras oca-
siones, el acerca-
miento entre sindi-
catos y patronal de
la semana pasada acabo ayer con
un jarro de agua fria. La reforma
laboral en ciernes, la enésima, no
se va a hacer con el consenso de
las partes, o al menosva a ser muy
dificil. Es muy complicado saber
quieneselresponsable del distan-
clamilento porque a las dos par-
tes quiza les interese escenificar
el desacuerdo. El Gobierno pidio
un texto comun antes del viernes
para llevarlo al Consejo de Minis-
tros; de no contar con ese acuer-
do, tomara sus decisiones.
El objetivo de esta nueva mo-
dificacion de la legislacion labo-
ral, como en las anteriores, es evi-

tar que las rigideces con las que la
normativa protege los intereses
de los trabajadores resten compe-
titividad a la economia, sobre to-
do en relacion a sus homologas
europeas. Cuando Candido Mén-
dez, secretario general de la UGT,
dijo la semana pasada que esta-
ban de acuerdo en la moderacion
salarial y, sobre todo, en la trans-
formacion de contratos normales
en otros a tiempo parcial pensa-
mos que efectivamente se estaba
avanzando. Los datos del empleo
record de Alemania se apoyan
parcialmente en ese tipo de con-
tratos. En Estados Unidos, que el
ano pasado creo 1,6 millones de
empleos, mas de ocho millones
de trabajadores trabajan a tiem-
po parcial porque no encuentran
empleos a jornada completa. Pa-

recia una buena senal.

Ayer, sin embargo, todo lo que
se habia acordadoentre las partes
se convirtio en peccata minuta, se-
gun Arturo Fernandez, vicepresi-
dente de la CEOE. Son cuestiones
tan irrelevantes que no merece la
pena nifirmarlas, dijo. Joaquim
Gay de Montella, el presidente
de Foment de Treball, también se
mostraba esceptico y casi seguro
de que el Gobierno legislara. Los
sindicatos dicen que la patronal
se desdice de avances anteriores.

La CEOE puede tener la ten-
tacion de confiar en que un Go-
bierno del PP legislara siempre
mas alla de lo que puedan dige-
rir los sindicatos y también con
mas contundencia de lo que hu-
biera hecho el Ejecutivo ante-
rior. Y los sindicatos pueden pen-
sar que el Gobierno no se atre-
vera a cruzar la barrera. Ambos
pueden equivocarse. Los cambios
importantes no pueden hacerse
contra nadie, sino entre todos.
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La patronal y los sindicatos fracasan en el

acuerdo de una reforma laboral profunda

CONCERTACION/ L0S agentes sociales redactan el documento en el que explicaran su desacuerdo al Gobierno. Estan
enfrentados en el despido, los contratos, los convenios de empresa y en el incremento salarial para los proximos anos.

MValverde. Madrid

Si se tiene en cuenta la pasada
legislatura, la patronal y los
sindicatos llevan tres anos ne-
gociando sin conseguir un
acuerdo para hacer una refor-
ma laboral profunda. En esta
ocasion tampoco. Los obsta-
culos estan en los puntos mas
importantes de las conversa-
ciones: la negociacion de los
salarios para los tres proxi-
mos anos y, con ello, la refor-
ma de los convenios; los cam-
bios en la contratacion y, jun-
to aello, la rebaja de los costes
del despido.

CEOE mantiene que los sa-
larios deben congelarse —sin
crecimiento— en 2012 y 2013,
con la posibilidad de iniciar
una ligera recuperacion en
2014, si lo permite la coyvuntu-
ra. La patronal rechaza ade-
mas que, al final del periodo,
los salarios puedan recuperar
el poder adquisitivo perdido
respecto a la inflacion, como
quieren los sindicatos.

CCOO y UGT piden incre-
mentos del 1% para este ano y
del 1,5% para 2013 y 2014. Es
verdad que este planteamien-
to supone que, para 2012, las
centrales aceptan mayor mo-
deracion salarial que la con-
templada en el acuerdo vigen-
te, que recoge una horquilla
comprendida entre el 1,5% vy
el 2,5%. Sin embargo, CEOE
no quiere dejarse atrapar por
un acuerdo salarial escrito,
cuando, de hecho, los nuevos
CONvVenios ya estan registran-
do esos incrementos y pue-
den seguir bajando. “En este
punto, los sindicatos ofrecen
lo que va esta apareciendo en
las estadisticas”, como conse-
cuencia de que las empresas
ofrecen mantenimiento del
empleo a cambio de salvar el
mayor numero posible de
puestos de trabajo, segiin las
fuentes proximas a la nego-
ciacion, consultadas por EX-
PANSION.

Convenios de empresa
Relacionada con esta cues-
tion, la patronal reclama ma-
vor facilidad para que las em-
presas, de acuerdo con sus
trabajadores, puedan nego-
clar Sus propios convenios in-
dependientemente del sector.
CCOO y UGT temen que esta
reforma “aumente la despro-
teccion de los trabajadores en
las pequenas v medianas em-
presas”.

Otro punto en el que la pa-
tronal y los sindicatos mantie-
nen fuertes discrepancias esta

&
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Los dirigentes de CCOQ, Ignacio Fernandez Toxo, y de UGT, Candido Méndez, con el presidente de CEOE, Juan Rosell.

Los obstaculos para un cambio estructural del mercado de trabajo

La patronal sostiene
que los salarios deben
congelarse en 2012y 2013. En
2014, la evolucion dependeria
de la situacion econémica.
CEOE ya no acepta la clausula
de revision salarial y, por
tanto, que las retribuciones
evolucionen con la inflacion.
Los empresarios constatan
que la crisis ya esta
moderando los convenios.
CCOO y UGT ofrecen una
subida del 1% paraeste afio y
del 1,5%, para 2013 y 2014.

en el coste de la indemniza-
cion por despido improce-
dente. CEOE quiere bajar la
compensacion que recibe el
trabajador a veinte dias de sa-
lario por ano de trabajo, hasta
una cuantia maxima de un
ano desalario.

Actualmente, esta indem-
nizacion para el trabajador
esta en 33 dias de salario por

CEOE quiere
suprimir el permiso
administrativo

en los expedientes
de empleo

CEOE quiere dar mayor
facilidad a las empresas
para, mediante acuerdo con
sus trabajadores, poder
desvincularse de las
condiciones laborales
impuestas por el convenio
sectorial. Sin tener que llegar
a un acuerdo con los
sindicatos. CCOO y UGT
mantienen sus posiciones en
la dltima reforma del
Gobierno del PSOE, que
sometia el desacuerdoala
mediacion y al arbitraje.

ano de servicio en la empre-
sa, si tiene un contrato de fo-
mento del empleo indefini-
do, o 45 dias de remunera-
cion por ano, si el empleado
tiene el contrato fijo ordina-
Iio.

La patronal “no acepta el
cambio de cromos que ofre-
cen los sindicatos de fomen-
tar los contratos a iempo par-
cial para que los empresarios
se olviden de la rebaja de los
costes del despido”.

Muy importante tambien
para entender las diferencias
que hay entre unos y otros es
que la CEOE ha resucitado su

Los empresarios
insisten en rebajar la
indemnizacion del trabajador
por despido improcedente a
veinte dias de salario por afio
de servicio en la empresa,
hasta una cuantia maxima de
un ano de sueldo. Ahora, en
funcion del tipo del contrato
indefinido, la indemnizacion
esta en 33 dias, hasta una
cuantia maxima de dos afios
de salario, o en 45 dias, hasta
un tope maximo de tres afios
y medio de sueldo.

peticion de suprimir la autori-
zacion administrativa en el
despido colectivo. Otra barre-
ra que no estan dispuestos a
derribar los sindicatos.

Por todas estas razones, la
patronal y los sindicatos es-
tudiaban ayer presentar al
Gobierno esta misma sema-
na un documento en el que
se plasmen los puntos que les
enfrentan y, por otra parte,
en los que estan de acuerdo.
A partir de ahi, el Ejecutivo
se ha comprometido a pre-
sentar una reforma laboral
en el primer trimestre del
ano.

Directamente

relacionado con los
costes del despido, |la patronal
quiere menos contratos, mas
flexibles y mas baratos en los
costes de las cotizaciones
sociales. Sobre todo, en el
contrato indefinido, a tiempo
parcial, y aquellos que puedan
hacerse también a los jovenes
en formacion. Los sindicatos
han ofrecido mas facilidades
en la contratacion parcial si
ello sirve para reducir el
numero de despidos.

En este ultimo capitulo,
los agentes sociales han lle-
gado a acuerdos sobre la re-
duccion de los puentes festi-
vos; la mediacion y el arbi-
traje ante el conflicto laboral
y, en menor grado, sobre el
papel de las mutuas en el
control del absentismo labo-
ral.

Editorial / P4gina2
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El PP resalta que si
no hay consenso,
tomara la iniciativa
legislativa

La secretaria general del
Partido Popular, Maria
Dolores de Cospedal, aseguré
ayer que el Gobierno
“actuara en consecuencia”
para aprobar una reforma del
mercado laboral si los
sindicatos y los empresarios
no se ponen de acuerdo esta
semana. Cospedal recordo asi
que, en su investidura, Rajoy
se comprometio a presentar

el proyecto en el primer
trimestre del afo.

Precisamente, si en algo
coincidieron ayer los
dirigentes de la patronal y de
los sindicatos, que tuvieron
una nueva reunion, fue en
mostrarse pesimistas sobre la
posibilidad de cerrar un
acuerdo de calado en la
reforma del mercado de
trabajo. El presidente de la
patronal catalana, Joaquim
Gay de Montella, hombre de
la maxima confianza de
Rosell, dijo que "lo que
querrian los mercados y el
empresariado sera dificil de
alcanzar, a no ser que las
posiciones [de los sindicatos]
cambien mucho’. Por esta
razon, y al margen de
acuerdos de escasos calado
que puedan alcanzar unosy
otros, el empresario catalan
respaldo que sea el Gobierno
quien tome la iniciativa para
hacer una reforma “en
profundidad” del mercado de
trabajo. “No es el momento
de firmar una reforma laboral
escasa’, destaco Arturo
Fernandez, vicepresidente
primero de la CEOE y lider de
los empresarios madrilefios.
El dirigente de UGT, Candido
Mendez, opino que el
problema esta “en que los
empresarios se han enrocado
en sus posiciones. Medidas
como el abaratamiento del
despido, suprimir sus causas,
y la congelacion salarial a
machamartillo no
beneficiaran a la lucha contra
la crisis, sino que la
perjudicarian’, advirtio el lider
de UGT. El dirigente de CCOO,
Ilgnacio Femandez Toxo,
reconocio que el pacto es
“dificil” de alcanzar y pidi6
mas tiempo al Gobierno para
negociar. 'Esta semana no se
acaba el mundo’, concluyo.
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El didlogo social se encalla

en los asuntos mas espinosos

Patronal y sindicatos
discrepan en salarios y
contratacion, mientras
el PP les pide altura de
Mmiras para cerrar rapido
una reforma laboral

- JULIO DIAZ DE ALDA

MADRID. Las prisas son malas con-
sejeras. Ese es el mensaje de CC OO
y UGT al comienzo de una semana
crucial para la reforma laboral que
el Gobierno pretende rapida (Ma-
riano Rajoy quiere un texto para el
viernes) y que parece encallada por
la gran distancia que separa a la pa-
tronal y los sindicados en los asun-

tos mas espinosos, como puedan
ser la evolucion de los salarios, la
contratacion o el coste del despido.
La patronal aspira a una congela-
cion salarial durante este ano y el
proximo, mientras los sindicatos
reclaman que las subidas contem-
plen, al menos, la inflacion. Los con-
tactos, al mas alto nivel, se acele-
ran aunque sin resultado.

Desde el Partido Popular, sunu-
mero dos, Maria Dolores de Cospe-
dal, metio ayer un poco mas de pre-
sion a la negociacion al pedir a unos
y otros una suerte de altura de mi-
ras para cerrar filas en pro de la crea-

cion de empleo. La secretaria gene-
ral del PP reconocio que aun exis-
te una «posibilidad ciertay de que
los agentes soclales alcancen un
acuerdo pero, al tiempo, recordo
que si esa entente no llega el Go-
bierno actuara de forma unilateral.

De Cospedal explico que la re-
forma laboral que necesita el pais
no esta concebida para «ganen unos
u otrosy sino «para que ganen los
trabajadoresy. «Si el Gobierno, ga-
rante de la necesidad [de alcanzar
un acuerdo] observa que no cum-
ple este compromiso que soclal-
mente también tienen empresa-

rios y sindicatos, actuara en conse-
cuencia y gobernaray, sentencio;
para recordar a continuacion que
los agentes sociales llevan dos anos
y medio buscando un pacto «al que
nunca han llegadoy.

El secretario general de CC OO,
Ignacio Fernandez Toxo, apunto en
declaraciones a Telemadrid que los
sindicatos trabajan por el convenio,
para el que aun ve posibilidades, pero
que esta semana no se acaba el
mundoy. Su homologo en UGT, Can-
dido Méndez, acuso de enrocarse a
una patronal que ya ha dicho que no
quiere una reforma «escasay.

lel
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Los sindicatos y la patro-
nal estan dispuestos a ago-
tar el plazo para buscar un
acuerdo destinado a refor-
mar el mercado laboral.

Los lideres de UGT y CC
00, Candido Mendez e
Ignacio Fernandez Toxo, y
de la CEOE, Juan Rosell,
se pusieron ayer al frente
de la negociacion en una
semana clave para alcan-
zar un acuerdo, ya que el
plazo concluye el viernes.
Sin embargo, ambas
partes son conscientes de
las dificultades de cerrar
un pacto. A pesar del acer-

Candido Mendez acusa a la CEOE de
“enrocarse en sus reivindicaciones’

[.os agentes sociales se alejan del acuerdo sobre la reforma laboral

camiento de las ultimas
semanas en algunos aspec-
tos de la negociacion, otros
parecen haberse enquista-
do, como los relativos a la
revision salarial, la contra-
tacion o la negociacion
colectiva.

Al final del encuentro
acordaron plasmar hoy en
un documento el resulta-
do de las conversaciones

hasta ahora, con sus coin-
cidencias y diferencias.
Candido Mendez, se
lamentaba ayer de que las
centrales han puesto sobre
la mesa determinadas
cesiones, mientras que la
CEOE no ha modificado
un apice sus exigencias y
se ha “enrocado en sus rei-
vindicaciones . Toxo dijo
que confia en un acuerdo

“equilibrado”, pero es
consciente de que las con-
versaciones 1o estan sien-
do faciles, sobre todo
ahora que “se acerca el
momento final”

Los sindicatos aceptan,
de manera temporal, que
el incremento salarial se
fije por debajo del IPC y
que contratos de jornada
completa se transformen

en parciales. Mientras, la
patronal insiste en la con-
gelacion de los sueldos yen
la reduccion de los mode-
los de contrato y del coste
del despido.

El presidente de la Con-
federacion de Empresa-
rios de Andalucia (CEA),
Santiago Herrero, afirmo
que es “muy conveniente”
alcanzar un acuerdo, pero

reconocio que existen
“dificultades”. El maximo
responsable de la organi-
zacion catalana Fomento
del Trabajo, Joaquim Gay
de Montella, que defiende
la contencion de los sala-
rios en 2012 y 2013 para
favorecer la productividad,
cree que el Gobierno ten-
dra que aprobar por decre-
to la normativa porque ve
“dificil” que se cierre un
acuerdo esta semana.

El presidente de la
patronal madrilena CEIM
y vicepresidente de CEOE
insistié ayer en que la
reforma laboral tiene que
ser “profunda”.

lel
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OREFORMA LABORAL: L APOSICIONDE UGTYCC OO

Los sindicatos fian el acuerdo a que
el Gobierno presione ala CEOE

Méndez y Toxo anunciaran manana su decision sobre la reforma laboral

l. G. de Molina / R. Carvajal

MADRID- Los sindicatos con-
fian enla capacidad del Gobier-
no paraconvenceralaCEOEde
que rebaje sus pretensiones de
maximos en aras al consenso
sobre la reforma laboral, segun
confirmaron ayer a LA RAZON
fuentes de las organizaciones
sindicales. Las centrales estan
dispuestas a atenuar «atin mas»
sus demandas y, a cambio, es-
peran que la patronal, empuja-
daporel Ejecutivo, seacapazde
hacer lo propio. En estos mo-
mentos, la ministra de Empleo,
Fatima Banez, mantiene un
contacto telefonico permanen-
te conlosinterlocutores socia-
les. Por eso contian en subuen
haceralahoradeatraersealos
patronos al pacto.

Al logro de este escenario,
consideran que ayudara las
«dosvelocidades» que mantie-
ne la patronal en la negocia-
clon, con una postura no
monolitica. Segun estas mis-
mas fuentes, el presidente de la
CEOE, Juan Rosell, es mas pro-
clive al acuerdo que Arturo
Fernandez, el maximo respon-
sable de CEIM.

De momento, los sindicatos
decidieron ayer no tirar la toa-
lla. Por tanto, los agentes socia-
les se volveran a reunir hoy de
nuevo, despuées de que ayer,
una vez mas, Juan Rosell, Can-
dido Méndez e Ignacio
Fernandez'Toxo constataranlas
diferencias que separan a los
dos bandos de estampar sus

rubricas en un pacto. Pese a
ello, los sindicatos se niegan a
considerar el encuentro de hoy
el ultimo de esta negociacion.
No obstante, los secretarios
generales de UGT y CC OO
tienen previsto anunciar ma-
nanasu posicion sobre la refor-
ma laboral. Ambos lideres sin-
dicales despejaran, en princi-
pio, laincognitaque pesasobre
la actual concertacion: si habra
o no fumata blanca, que evite
que el Ejecutivo imponga los
cambios imprescindibles para
superar el avance del desem-
pleo en Espana.

Mientras, la distancia que
separa a patronal y sindicatos

SITUACION
La patronal de los

empresarios sefnala
que las posturas estan
bastante «alejadasy

para alanzar un acuerdo en
materia laboral crece por mo-
mentos. Fuentes de la negocia-
cion consultadas por LA RA-
ZON aseguraron quelas postu-
ras estan bastante «alejadas»
tras el encuentro que mantu-
vieron Rosell, Méndez y Toxo.
Aunque ha habido avances en
ciertos aspectos, las posiciones
sobre contratacion, modera-
cion salarial y negociacion co-
lectiva siguen encalladas. Los
empresariosnopiensanrenun-
ciar a sus planteamientos de

Rubén Mondel

O

El lider de UGT, Candido
Méndez, junto a Juan Rosell

congelar salarios en 2012 y
2013, algo quelossindicatosno
estan dispuestos a tolerar a
pesar de las exigencias.

La CEOE no so6lo volvio a
plantear ayer esta medida,
también su propuesta de con-
trato indefinido con un coste
del despido masbajo. Una figu-
ra que estaria vigente durante
dos anos, y con una indemni-
zacion por despido improce-
dente de 20 dias por ano traba-
jo con un tope de 12 mensuali-
dadesyundespido procedente
de 12 dias.

Elplazo seagotaylosagentes
sociales tienen hasta el proxi-
mo 13 de enero para presentar
las conclusiones de sunegocia-
cion —tanto si hay acuerdo
como si no o solo acuerdos
parciales— de acuerdo al plazo
que les dio el Gobierno o de lo
contrario podria aprobar un
Real Decreto en el Consejo de
Ministros de este viernes.

Elvicepresidente de la patro-
nal, Arturo Fernandez, aseguro
que «no es el momento de fir-
mar una reforma laboral esca-
sa», ya que cree necesarios
cambios profundos que debe-
rian empezar porunreplantea-
miento importante de las con-
diciones salariales. Mientras el
secretario generalde UGT, Can-
dido Méndez acuso ayer a la
CEOE de dificultar la negocia-
cion sobre reforma laboral
«enrocandose» en posiciones
que serian incovenientes para
la lucha contra la crisis econo-
mica y el empleo.

NI;I
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Méndez acusa a la patronal de

enrocarsey boicotear el acuerdo

La recta final de la negociacion entre sindicatos y patronal se complica por la posicion maximalista de la CEOE

-

. =

El presidente de la patronal, Juan Rosell, y los lideres de CCOO y UGT, Ignacio Fern;iez Toxo y Candido Méndez.

A.R.

MADRID

== Sindicatos y patronal
afrontan con dificultades la
recta final de las negociacio-
nes. Los secretarios genera-
les de UGT y CCOO, Candi-
do Méndez e Ignacio Fernan-
dez Toxo, y el presidente de la
CEOE, Juan Rosell, mantuvie-
ron ayer unareunién paratra-
tar de acercar posturas que no
dio frutos. Los encuentros en-
tre representantes de ambas
partes continuaron por la tar-
deylo haran durante eldfade
hoy, segtin fuentes conocedo-
ras de la negociacion. Su re-
sultado sera clave para cono-
cer hasta qué punto llega el
acuerdo entre los agentes so-
ciales.

Como ha sucedido en otras
ocasiones en los tiltimos anos,
la patronal ha vuelto a poner
sobre la mesa sus propuestas
mas maximalistas en el iltimo
momento y cuando parecia

*—-

ey

que el acuerdo era posible. Fue
el caso de las negociaciones
entre los sindicatos y la CEOE
liderada por Gerardo Diaz
Ferran. También en la ya presi-
dida por Juan Rosell, cuando
sindicatos y patronal trataron
de pactar, por ejemplo, la re-
forma de lanegociacion colec-
tiva. De hecho, Candido Mén-
dez acuso ayer a la CEOE de
“enrocarse” en posiciones que
entorpecen el acuerdo. Segiin
Méndez, la negociacion ha su-
frido “una especie de vaivén”
despuésde que la pattonal ha-
ya sacado a relucir de nuevo
una serie de reivindicaciones
“que no son convenientes en
este momento”.

La semana pasada, la CEOE
volvio a la carga con algunas
de sus viejas peticiones, co-
mo un contrato con un despi-
do mas barato de 20 dias por
ano trabajado (frente a los 45
y 33 de los contratos indefini-
dos actuales) y congelacion

l!r;' |

LAS FRASES

«<Una reforma laboral

N0 genera cinco
1llones de empleos
mientras la economia

N0 CreZCa>
> IGNACIO FDEZ. TOXO

> SECRETARIO GENERAL CCOO

«Abaratar el despido,
la descausalizacion del
mMIismMo V la congelacion
salarial no benefician
en la lucha contra la
Crisis>

> CANDIDO MENDEZ

> SECRETARIO GENERAL UGT

<No es el momento
de firmar una reforma
l|aboral escasa»

> ARTURO FERNANDEZ
> PRESIDENTE DE CEIM

salarial para los préoximos dos
anos. Hasta ese momento, la
patronal se habia limitado a
hablar de crecimiento “extre-
madamente moderado” de los
sueldos, pero no de congela-
cion, algo inaceptable para los
sindicatos. El presidente de la
patronal madrilena CEIM, Ar-
turo Fermandez, uno de los re-
presentantes del ala dura pa-
tronal, ahondo ayer en la posi-
ciondela CEOEy aseguré que
no es el momento de firmar
“uina reforma laboral escasa”.
Su homodlogo en la catalana
Foment del Treball, Joaquim
Gay de Montella, ya daba por
hecho que la reforma laboral
sera por decreto.

“Medidas como el abarata-
miento del despido, la descau-
salizacién del mismoy la con-
gelacion salarial a machamai-
tillo no beneficiaran en la lu-
cha contra la crisis, sino que la
perjudicarian”, subrayo ayer
el secretario general de UGT.

MARTA JARA

No obstante, la actitud de
Méndez y Toxo alin era ayer
de esperanza, aunque un tan-
to forzada. Ambos todavia
confiaban en la posibilidad de
alcanzar un pacto “equilibra-
do y razonable”, pero recono-
cian la existencia de dificulta-
des complicadas de superar.

UGT, CCOO y CEOE te-
nian la intencién de presen-
tar al Gobierno un acuerdo,
o al menos sus lineas genera-
les, antes del Consejo de Mi-
nistros del viernes. Sin embai-
go, todo indica que el pacto
solo seria posible en las mate-
rias menos conflictivas, en las
que los agentes sociales llevan
ya tiempo trabajando. Esel ca-
so de las mutuas y el absentis-
mo laboral, la solucién extra-
judicial de conflictos, la for-
maciony el traslado de varios
festivos a lunes. Esta tiltima
medida fue la tiltima en llegar
a la mesa de negociacion, de
mano de la CEOE. Los asuntos

mas espinosos, como la con-
tratacion y lo relativo a sala-
rios y convenios, quedaria,
una vez mas, en manos del
Gobiemmno.

En cualquier caso, los lide-
res sindicales insistieron en
algo que ya han subrayado
desde su reunién con el pre-
sidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy: los plazos y ulti-
matum no son buenos com-
paineros de las negociacio-
nes. “Deberian intentar, si le
dan valor al acuerdo, no ser
muy taxativos en los plazos,
porque podria ocurrir que
tuviésemos encauzados los
puntos mas conflictivos del
acuerdo pero necesitasemos
un poco mas de tiempo”, di-
jo Méndez. “Las cosas de las
que estamos hablando son
muy importantes. Una refor-
ma laboral no genera cinco
millones de empleos mien-
tras la economia no crezca”,
destaco Toxo. »
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EDUCACION>» El Gobierno ha fijado en el 10% la tasa de reposicion de docentes para el proximo curso

Los nuevos profesores solo

aspiran a la precariedad laboral

D.BARCALA / A.MUNARRIZ
MADRID / SEVILLA
=== |.aprecariedadlaborales
alomaximo alo que puede as-
pirar el colectivo de profesores
para el curso que viene. El Go-
biemmo ya ha fijado en el 10%
el porcentaje maximo de re-
posicion de trabajadores apli-
cable a la ensenanza. El ‘Real
Decreto Ley 20/2011, de 30
de diciembre, de medidas ur-
gentes en materia presupues-
taria, tributaria y financiera
para la correccion del déficit
publico’ aprobd la restriccion
de contratos sin la minima ne-
gociacion con los sindicatos
que hoy se reinen en comuni-
dades como Madrid para plan-
tear nuevas movilizaciones.
“La reunion del pasado 30
de diciembre de la mesa de la
funcion publica apenas du-
16 media hora. Sdlo se nos in-
formo de las medidas”, resu-
me al respecto de la situacion

T ——— |
Andalucia mantiene

Su convocatoria
de 2.389 plazas
en Secundaria

CSIF considera
las restricciones
COIMoO un «jarro
de agua fria»

el portavoz de la federacion
de Ensenanza de UGT, Carlos
Lopez. “Esta tasa de reposi-
cion impide a las comunida-
des autonomas contratar se-
glin sus necesidades. Las pla-
zas tendran que ser cubiertas
con interinos, que también es
un sector con restricciones’,
anade Lopez.

En este contexto, la Junta
de Andalucia mantiene su pul-

so. Con laseleccioneslocalesa
la vista, el Gobiermo andaluz
mantiene su convocatoria de
2.389 plazas de Secundaria y
Ensenanzas de Régimen Espe-
cial, loque supone unatasade
reposicion del 30%, superior a
la fijada por el Gobierno el 30
de diciembre.

A faltadeunafecha

El Boletin Oficial de 1a Jun-
ta de Andalucia publicé ayer
el decreto que convoca estas
oposiciones, a falta de una o1-
den que concrete la fecha y
el resto de detalles. Segtin la
Consejeria de Educacion, es-
tas 2.389 plazas suponen una
reposicion del 30%, ya que
1.752 van a “consolidacion de
empleo”, es decir, a convertir
interinos en funcionarios, por
lo que sdlo 637 se dedican a
sustituir jubilados.

Este 30% cumple la Ley de
Presupuestosde 2011, atinen

vigor. Y a eso se afeira la Con-
sejeria de Educacion. Pero la
convocatoria podria incum-
plir el decreto ley del Gobier-
no que rebaja la reposicion al
10%. El mensaje oficial de la
Junta es que la convocatoria
se ajusta milimétricamente a
la normativa. Pero nadie des-
carta que el Gobierno manio-
bre contra la misma. Si asi lo
hiciera, se libraria un conflic-
to institucional a las puertas
de las elecciones autonoémi-
cas, previstas para finales de
marzo.

El sindicato CSIF conside-
ra la decision del Gobierno de
Mariano Rajoy como un “ja-
1mode agua fiia” paralosmiles
de jévenes que preparan una
oposicion. Segtin publico es-
te colectivo en un comunica-
do, los opositores sdlo tienen
una unica salida: “Engrosar la
cifra insoportable del 46% de
jovenes espanoles que no tie-

nen trabajo ni esperanzas de
conseguirlo”.

Los sindicatos advierten
de que existe un ano de ex-
periencia en estos conflictos
que demuestra que una ta-
sa de reposicion del 10% es
“practicamente uina conge-
lacion” de las plazas. La ley
de acompanamiento de los
Presupuestos Generales del
Estado del pasado ano tu-
vo que aumentar del 10% al
30% la tasa de reposicion de
profesores.

Los sindicatos tampoco
pueden aspirar a encontrar
un apoyo en el Ministerio de
Educacion para preservar la
calidad de la educacion pu-
blica. El ministro, José Igna-
cio Wert, ha reiterado desde
su nombramiento que la co-
munidad educativa tendra
que aprender a “hacer mas
conmenos’ alrespectodelos
recortes de fondos.
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UGT «se moviliza»

por los recortes en

el sector publico

-« RAQUEL SERRANO

MELILLA. La Federacion de Ser-
vicios Publicos (FSP) de UGT Me-
l1lla ha puesto en marcha -desde
ayer y hasta mayo- una campana
de informacion y sensibilizacion
para protestar por los recortes que
la Administracion central esta lle-
vando a cabo en el sector del fun-
clonariado. Se critica, entre otras
cosas, la congelacion de los sueldos
y del plan de pensiones, la subida
delajornada laboral y el incremen-
todelosimpuestos. Laidea es que
los trabajadores sean conscientes
de sus derechos.

Bajo el lema ‘lo publico es por t,
lo publico es para ti’, el sindicato
realiza esta campana que conlleva
diversas actuaciones. Segun infor-
mo el secretario general de la FSP,
Jose Manuel Marquez, todos los
miércoles de cada mes los delega-
dos sindicales repartiran en los cen-
tros de trabajo una serie de boleti-
nes informativos con el fin de que
los empleados sean conscientes de
las medidas y recortes adoptados
por el Gobierno central y de sus de-
rechos como trabajadores.

Asimismo, cada jueves, y apro-
vechando la media hora de descan-

so de la que dispone todo emplea-
do publico, se realizara una concen-
tracion en los centros de trabajo.
Mas concretamente, en el edificio
de Correos, enlasTorres del V Cen-
tenario, en el Ayuntamiento y en
la Delegacion del Gobierno. Tam-
bién a las puertas de la base de Al-
fonso XIII y en el Hospital Comar-
cal. Estos actos se mantendran has-
ta bien entrado el mes de mayo,
aunque el sindicato no descarta que
se prolonguen con mas manifesta-
ciones, protestas y huelgas. Por el
momento, esta campana finaliza-
ra en Madrid .

Asi las cosas, la FSP critica que
las medidas que se han tomado para
hacer frente a la crisis hayan dana-
do, «enn demasiay, la situacion de
los funcionarios, sin que eso, haya
supuesto una reactivacion de la eco-
nomiay mas creacion de empleo.
Denuncian la congelacion de sala-
rios y del plan de pensiones y la dis-
minucion de las contrataciones.
Tampoco olvidan la subida de las
retribuciones del IRPF, el aumen-
to de lajornada laboral y la conge-
lacion de la oferta publica. Desde
el sindicato se apunta que estan
«hartosy de esta situacion.
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Tirada: 4933 Difusion: 2800
Valoracion: B1l €

LaJunta

se desmarcade
Rajoy y publica

2.389 plazas
de profesor

Expansion. Sevilla

La Consejeria de Educacion
publico ayer en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia
(Boja) el decreto por el que se
aprueba la oferta de 2.389 pla-
zas publicas de profesores de
Secundaria, Formacion Pro-
fesional, Escuelas Oficiales de
Idiomas, Musica, Artes Escé-
nicas, Artes Plasticas y Dise-
no.

Segun se especifica en el
texto, los puestos de trabajo
son los “oportunos” para “ga-
rantizar el cumplimiento de
los objetivos propuestos para
la atencion al servicio educati-
vo” en la comunidad. Ade-
mas, explica que, para el com-
puto de estas plazas, se ha te-
nido en consideracion lo esta-
blecido en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi co-
mo lo referido en la Ley de
Presupuestos Generales del
Estado (PGE) para el aho 2011
v en la Ley de Presupuestos
de Andalucia de 2012 “res-
pecto dela aplicacion del por-
centaje de la tasa de reposi-
cion”. Un total de 637 em-
pleos estan vinculados a dicha
tasa.

Reduccion al 10%

Sin embargo, el nuevo Ejecu-
tivo de Mariano Rajoy aprobo
el pasado 30 de diciembre
—tres dias después de que el
Gobierno andaluz autorizase
la oferta— un Decreto Ley que
rebajaba del 30% al 10% la re-
posicion de personal publico,
por lo que sindicatos como
ANPE, CSI-F o CCOO temen
que la convocatoria andaluza
pueda “verse afectada”.
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La profesora agredida, a la derecha de la foto, junto a testigos y familiares que la arroparon en el juicio . :: ipeaL

En 2010 Estefania C. F.
agredio en Fuente
Vagueros a una
docente de su hijo

y fue condenada

a tres anos de prision

.- ANTONIO MANSILLA
SRANADA. Ayer salio de prision
Estefania C.F., de 24 anos, la ma-
dre de un escolar que fue castiga-
da con tres anos de prision por
agredir a una joven maestra el dia
18 de noviembre de 2010, en la lo-
calidad de Fuente Vaqueros. Este-
fania ha sido la primera mujer de
Espana encarcelada por pegar a un
docente. La condenada ingreso en
el Centro Penitenciario de Albo-
lote el 6 de agosto de 2011 y ayer
le fue concedido el tercer grado
penitenciario porla Junta de Tra-
tamiento.

En manifestaciones a este pe-
riodico, el letrado de la condena-
da, Alejandro Martin Molina, ex-
preso su satisfaccion por que la ad-
ministracion penitenciaria «haya
sabido corregir la desproporcion
de la pena impuestay a su cliente

y haya apreciado el perdon y arre-
pentimiento que siempre mostro
su defendida por los hechos ocu-
rridos en un acto de arrebato por
la situacion de su hijo en el cole-
g10, cuando no pudo controlarse
y perdio los nerviosy.

Pago indemnizacion

Segun Martin, antes de conceder-
sele el tercer grado, su cliente ya
indemnizo a la profesora agredi-
da por todos los danos causados,
por lo que ahora tan solo tendra
que ir durante los dias laborables
a dormir a la antigua prision de
Granada, lo que supone un alivio
para la madre, «que podra asi te-
ner una mayor dedicacion a sus
hijos».

Fue el Juzgado de lo Penal nu-
mero 1 de Granada el que conde-
no a tres anos de carcel, la maxi-
ma pena posible, a Estefania C. F.
La defensa de la mujer ya anun-
c10 en su dia que recurriria el fa-
llo judicial ante la Audiencia Pro-
vincial. La medida judicial dicta-
da nunca se habia emitido antes
en Espana por hechos similares,
por agredir a un funcionario pu-
blico dedicado a la ensenanza, lo

Sale de Ia carcel tras cinco
meses la primera espanola
presa por pegar a una maestra

cual convertia el fallo judicial en
unico.

En el ano 2004, Granada tam-
bién fue la primera provincia es-
paniola donde se calificé como de-
lito de atentado la agresion con-
tra un docente del colegio Pascual
Bailon de Pinos Puente. Hasta ese
momento, pegar a un profesor se
solia juzgar como una falta que
acaba con una simple sancion eco-
nomica. En el caso de Estefania C.
F. habia una agravante y existia
reincidencia, ya que en 2008 fue
condenada a un ano de prision por
agredir a un sargento de la Guar-
dia Civil. Esta pena estaba suspen-
dida por carecer de antecedentes
penales. Como la Audiencia rati-
ficé la ultima condena y la convir-

Cuenta con el tercer
grado, por lo que tendra
que dormir en el penal
los dias laborables

tio en firme, la penada debia cum-
plir prision. Asi, Estefania C. F. se
convertia en la primera reclusa del
pais que pisaba una prision por
agredir a una maestra.

Tres dias buscandola

La penada ingreso en verano del
ano pasado, despues de ser trasla-
dada al penal por efectivos de la
Guardia Civil, que pasaron tres
dias buscandola hasta que dieron
con su paradero en el municipio
de Fuente vaqueros.

La sentencia, dictada a finales
de 2010, fue la mas severa de Es-
pana al considerar la agresion
como un atentado a la autoridad
y calificar la conducta de la madre
de una gravedad extrema por ha-
ber llevado a cabo su accion en pre-
sencia de ninos. En ese aula, en la
que se encontraban una veintena
de alumnos de 5 anos y dos profe-
soras, la mujer pregunto quiénde
ellas habia dejado sin merienda a
su hijo. Una de las docentes res-
pondio que habia sido ella, mo-
mento en el que la procesada la
coglo del pelo, le propinod un em-
pujony la lanzo contra la pizarra.

En 2005, el Fiscal General del
Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Jesus Garcia Calderon,
se comprometio, tras una reunion
con Comisiones Obreras, seccion
Ensenanza, a pedir la calificacion
como delito de atentado de todas
las agresiones a docentes. La dife-
rencia entre juzgar un delito de
atentado o una falta esta en que
uno conlleva pena de carcel y el
otro una simple multa, por lo ge-
neral.
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Siete sindicalistas se
encierran en la sede
de Educacion

EP/ Siete delegados de CCOO se
encerraron ayer en las depen-
dencias de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion
de la Comunidad para protes-
tar contra los “recortes” en la
ensefnanza publica de |la region
y para “exigir la apertura de
un proceso de negociacion”. La
Comunidad anuncio ayer que
proximamente convocara la
Mesa Sectorial de Educacion.
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La UGR aplica la subida

de medio euro en los

menus de los comedores

2 A. G.P.

™S [}

GRANADA. Los alumnos de 1a Uni-
versidad de Granada deben llevar
desde ayer 50 céntimos mas en el
bolsillo para pagar el menu de los
comedores universitarios. La UGR
cobro ayer como primer dia el meni
a 3,50 euros, medio euro mas caro.
Arroz ala cubana, chuleta de cerdo
a la parrilla con ensalada mixta, pan,
bebida y postre eran los platos del

dia. Antes de Navidad todo costaba
tres euros y este lunes 50 céntimos
mas. La institucion universitaria
ha actualizado los precios de este
servicio despues de ocho anos sin
tocarlos.

Segiin la institucion universita-
ria granadina ayer transcurrio todo
«sin problemasy en relacion a los
precios. Los menus para llevar tam-
bien han subido lo mismo v se co-

braron a cuatro euros. Esta medida
esta reflejada en el presupuesto de
2012 presentado en el mes de di-
ciembre y permitira que la univer-
sidad ingrese unos 350.000 euros
mas al ano.

Ese dinero se destinara a ayudas
sociales para comedor, matriculay
para el fomento del empleo entre
los estudiantes —autoempleo, prac-
ticas...—, segun informo la UGR. La
gerencia tiene pendiente para este
mes una reunion con los represen-
tantes del alumnado para explicar
el reparto.

El equipo de gobierno de la ins-
titucion universitaria tomo esta de-
cision tras hacer un detallado estu-
dio -y mucho debate- y después de
ocho anos sin haberse subido ni un
centimo el precio de este servicio.

El comedor en sus cuatro sedes
~Fuentenueva, Carlos V, Isabel la
Catolica y Escuela de Informatica-
esta considerado como uno de los
buques insignia de la universidad.

Calidad del servicio

Con los datos estadisticos en la
mano, se tomo esta decision para
mantener la calidad del servicioy
para que «sea sostenibley, segun de-
fendieron dirigentes universitarios
en reiteradas ocasiones. Varios da-
tos: cada menu cuesta 5,83 euros
con lo que la UGR estaba subvencio-
nando unos 2,83 euros. A partir de
ahora sera, la subvencion de cada
menu, de 2,33 euros en el casode
los que se degustan en las sedes. Asi-
mismo, fuentes universitarias ano-
taron que en estos ultimos ocho anos

la inflacion acumulada ha sido de
un 26% y con la subida de los cin-
cuenta centimos «estamos entre el
15% vy el 16%y. La subida supone un
desembolso de diez euros mas al mes
a cada usuario.

Esta actualizacion lleva apareja-
da una potenciacion del efecto re-
distributivo de las rentas altas y ba-
jas. O lo que es lo mismo, quien ten-
ga menos recursos tendra ayuda so-
cial y no tendra que pagar nada, se-
gun defendieron desde la universi-
dad. Asi, la UGR seguira siendo la
universidad con los precios mas ba-
ratos. En Salamanca, por ejemplo,
cuesta 4,7 euros y en Santiago de
Compostela, 4,50 euros. Otro dato,
la UGR sirve al ano unos 857.000
menus —-incluye los que estan beca-
dos-—.
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Denuncian reduccion
de plantilla del servicio
de limpieza de colegios

SINDICATOS. La Central Sindical
Independiente y de Funciona-
rios, CSIF Almeria, denuncia
que la Empresa FCC Medio
Ambiente, responsable de la
limpieza de colegios y centros
del Ayuntamiento, cuenta con

una plantilla inferior a la pac-

tada, ya que ha pasado de 230
trabajadores en el ano 2009 a
174 en la actualidad.




EUROPA SUR

Prensa: Diaria Seccion: LOCAL
10/01/2012 Tirada: 4429 Difusion:3677
Valoracion: 122 € 15

Los profesores de Primaria

trasladan sus peticiones a Garcia |

“Pretendemos de esta manera

El Ayuntamiento asegura, tras
la finalizacion de |a huelga,
que los colegios estan limpios

Redaccion / LA LINEA

El concejal de Educacién, Javier
Garcia, mantuvo ayer una reunion
conlosdirectores delos colegios de
Infantil y Primaria, que fue una

nueva toma de contacto de cara al
inicio del segundo trimestre del
curso, ‘

Enlareunion, quesellevdacabo

en las instalaciones del Centro de
Profesores, se analizé el estado de
los centros docentes en general, se
recogieron sugerencias de mejora

y se destacaron los problemas de

algunoscolegios.

establecer un mayor vinculo de co-
municacién paradarfluidezalare-
lacion entres los colegios y el Ayun-
tamiento conforme a las compe-
rencias que tenemos en esta mate-

" ria. El objetivo es llevar a cabo reu-

niones similares en cada trimestre

-delcurso”, indicé el concejal.

Durante ¢l encuentro las partes

............
R Y O N T I E L A

Javier Garcia

b

abordaron en qué estado de lim-
pieza se encuentran los centros
educativos tras haber finalizado el
pasado 28 de diciembre la huelga
de la plantilla municipal. El Ayun-
tamiento asegurd que los colegios
estan “en petfecto estado”. Tam-
bién se ha hablé del mantenimien-
to de los mismos, asi como de inci-

- denciasrelacionadas con la seguri-

dad quepreocupaban a los directo-
res. - |
Garcia explicé que mantendrd
reuniones con Jos responsables
municipales de las parcelas afecta-
das por los problemas de los cen-
tros educativos.



LA VOZ DE JEREZ

Seccion: LOCAL
Difusion: 10000

Prensa: Diaria
Tirada: 10000

10/01/2012

Valoracion: 91 €

- V. M.

IEREZ. Lasmovilizaciones que
protagonizaron el pasado mes de
diciembre los estudiantes del tur-
no de tarde del IES La Granja no se
han quedado en un hecho aislado.
Los alumnos del instituto Asta Re-
gla iniciaran hoy protestas por el
mismo motivo que sus compane-
ros del otro extremo de la ciudad:
el cambio de horario de clase.

De momento, a partir de hoy se
concentraran durante 15 minutos
cada dia a las puertas del centroy
pretenden convocar una huelga.
Segun una representante de los
alumnos afectados por la medida
(los matriculados en los grados de

Los alumnos del IES Asta Regia
tambien protestan por el horario

Educacion Infantil y Sociosanita-
ria), no es que rechacen la amplia-
cion de los horarios dictada por Edu-
cacion sino que «lo que pedimos es
que la reforma se haga a partir del
ano que vieney.

Lamodificacion, que adelantala
hora de entrada y atrasa la de sali-
da, empezo a aplicarse ayer en este
centro asi como en el de La Granja.
Para cumplir el numero de horas
que exlgen estas titulaciones de
Formacion Profesional los alum-
nos comenzaran las clases a las 15.15
horas y terminaran a las 21.45 ho-
ras. «Hay companeros que no lle-
gan a la cena de suresidencia, hay
gente que no podria compatibilizar

el instituto con su trabajo, otros tie-
nen cargas familiares y los que son
de fuera no llegan a los ultimos au-
tobuses o trenes del diay, contaron
los alumnos.

La Delegacion Provincial de Edu-
cacion ya advirtio a finales del pri-
mer trimestre que se trata de una
medida general de obligado cum-
plimiento para toda Andalucia que
otros muchos centros han implan-
tado hace tiempo pero que no se
habia puesto en marcha aun en al-
gunos institutos. En Jerez es el caso,
al menos que se conozca, de La
Granjay el Asta Regia. Lo que no es
de recibo, segun las mismas fuen-
tes de la administracion educativa,
es que los mismos titulos acadéemi-
cos tengan una carga lectiva dife-
rente segun el instituto andaluz en
el que se cursen, de ahl a que la am-
pliacion de horarios sea obligatoria
para todos.
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El concejal de
Educacion quiere
potenciar la relacion
municipal con

los responsables
educativos de la ciudad

= SUR

LA LINEA. El concejal de Educa-
cion, Javier Garcia, se reunio ayer
con los directores de los colegios de
infantil y primaria, en una nueva
toma de contacto al iniciarse el se-
gundo trimestre del curso y la vuel-
ta tras el periodo vacacional del

Garcia mantendra reuniones cada
trimestre con directores de Primaria

alumnado.

La reunion, mantenida enlas ins-
talaciones del CEP (Centro del Pro-
fesorado), sirvio para analizar el es-
tado de los centros docentes en ge-
neral y recoger las sugerenciasy
problemas particulares de cada uno.
«Pretendemos de esta manera es-
tablecer un mayor vinculo de co-
municacion para dar fluidez a esta
relacion entre los colegios y el
Ayuntamiento, conforme a las com-
petencias que tenemos en esta ma-
teria. Asi, llevaremos a cabo reunio-
nes similares en cada trimestre del
cursoy, indico el concejal.

También se hablo sobre la im-

pieza de los centros, tras la huelga
del mes pasado, en la que se man-
tuvieron los servicios minimos. En
Navidad se llevo a cabo una campa-
na intensiva «y los trabajadores mu-
nicipales han dejado en perfecto
estado los colegiosy.

Otros temas fueron manteni-
miento y seguridad. «Con todos 1os
asuntos que se han tratado man-
tendré a partir de ahora reuniones
con los responsables en el Ayunta-
miento de cada una de las parcelas
afectadas por las sugerencias y pro-
blemas tratados, de tal manera que
se puedan dar soluciones y acome-
ter las mejoras necesariasy, anadio.
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EDUCACION

La concertada
pide mas aulas
de Infantil y de
integracion

M. R.
CORDOBA

L.os centros concertados de la pro-
vincia han iniciado va los tramites
para solicitar a la Consejeria de
Educacion las ayudas para la crea-
cion de nuevas aulas en el curso
2012-2013. El secretario técnico de
Escuelas Catolicas, Francisco Sal-
cedo, explico ayer que, al igual que
en las ultimas convocatorias, vol-
veran areclamar el conciertode In-
fantil para los colegios Cervantes,
Jestis Divino Obrero, Séneca vy
Jesuis Nazareno —que tiene recono-
cido el concierto por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia
y esta pendiente del recurso inter-
puesto por Educacion—.

Asimismo, insistiran en la peti-
cion de ayudas para las aulas de
Apoyo a la Integracion y para los
Programas de Cualificacion Profe-
sional Inicial con el fin de poder
ofrecer la mejor atencion a sus es-
tudiantes.
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VILLAMANRIQUE
Distincion para el
immstituto Nuestra
Senora del Rocio

La Consejeria de Educacion ha distinquido con uno
de los premios al Merito en |la Educacion 2011 al
Instituto de Educacion Secundaria Nuestra Senora del Ro-

cio de Villamanrigue de la Condesa por sus buenas practi-
cas docentes y su apuesta por una educacion integradora.
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Educacion
adelanta dos
meses el
decreto de
oposiciones

M. PLANELLES, Sevilla

La Consejeria de Educacion pu-
blico ayver en el BOJA el decre-
to por el que se aprueba la ofer-
ta de empleo publico docente
para 2012. Como vya habia
anunciado la Administracion
autonoma, en las oposiciones
del proximo mes de junio se
convocaran 2.389 plazas de
profesores de secundaria, FP,
escuelas de idiomas, musica,
artes escénicas y de artes plas-
ticas y diseno.

En el decreto publicado ayer
se detalla que parte de las pla-
Zas que se convocan resultan
de la aplicacion de la tasa de
reposicion del 30% contempla-
da en los Presupuestos andalu-
ces y en los nacionales de 2011.
El problema es el Gobierno cen-
tral rebajo esa tasa de reposi-
cion al 10% el 30 de enero pasa-
do, con lo que ya solo se pue-
den cubrir 1 de cada 10 bajas
que se producen en el sistemay
no tres como antes. La Junta
ha argumentado que, cuando
aprobo su oferta el pasado 27
de diciembre, la tasa seguia en
el 30%, por lo que sus oposicio-
nes cumplian con la legalidad
vigente en ese momento.

En todo caso, sera el Gobier-
no central el que tenga que to-
mar una decision ahora. El ano
pasado, cuando ya surgieron
problemas con el Estado por
las restricciones en las oposicio-
nes, el Ministerio de Economia
estuvo a punto de recurrir en
los tribunales la convocatoria
andaluza.

Ante el temor de que pueda
ocurrir lo mismo este ano, la
Consejeria de Educacion ha
adelantado la elaboracion de
su oferta de empleo publico. En
concreto, se han acelerado los
plazos unos dos meses. En anos
anteriores no se publicaba en
el BOJA el decreto hasta marzo
o abril.

Hasta el momento, solo tres
comunidades han anunciado
oposiciones para este ano. Ade-
mas de Andalucia, Pais Vasco
(556 plazas) y Cantabria (entre
22 y 25) convocaran este ano.
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El CPR Monte
Chullo, premio
al Mérito por
su excelencia
educativa

Medallas de oro a José Maria
Maravall y al psicopedagogo
Francesco Tonucci -

Redaccion / GRANADA

La Consejeria de Educacion ha
distinguido con uno de los pre-
mios al Mérito en la Educacién
2011 al Colegio Publico Rural
(CPR) agrupado Monte Chu-
llo, integrado por los centros
de las localidades granadinas
de Délar, Ferreira, Huéneja y
su anejo de La Huertezuela,
por la excelencia de sus practi-
cas educativas, que lo han con-
vertido en uno de los centros
ptiblicos con mejores indica-
-doresdecalidad de Andalucia.
- El alumnado de este colegio
publico - rural destaca en todas
las dimensiones correspon-
dientes a las competencias lin-
glistica y matematica; y ha lo-
grado un nivel satisfactorio de
competencia en conocimiento
e interaccién con el medio fisi-
co y natural. Durante el pasa-
do curso la totalidad de su
alumnado alcanzé los objeti-
vos marcados en ]a etapa.

La Consejeria ha concedido
también la medalla de oro al |
Mérito enla Educacién 2011 al
sociologo José Maria Mara-
vall, por sudefensa del sistema
educativo publico, y al psico-
pedagogo italiano Francesco
Tonucci, por su compromiso
con la infancia.
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La Junta destina
mas de 300.000
euros a lareforma
del Gallego Burin

Las obras permitiran el
aislamiento del edificio
deportivo y la mejora del acceso

Redaccién / GRANADA

La Consejeria de Educacién ha
licitado las obras del colegio
publico Gallego Burin situado
en la capital granadina, que
permitiran mejorar su aisla-
miento general. La interven-
cidon cuenta con un presupues-
to de licitacidon estimado de
320.000 euros y un plazo de
ejecucion de cuatro meses.
Nueve personas ejecutaran
la sustitucidon total de la cu-
bierta del gimnasio por mate-
riales mas eficientes y seguros,
a la vez que cambiaran tam-
bién el pavimento. Y serdn re-
novadas todas las carpinterias
exteriores de hierro abatible y
se instalara un sistema oscure-
cimiento mediante reja-lama,
- Segun informo ayer la.Junta. .,
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Guerrero avala la candidatura
de Rubalcaba mientras el PSOE

onubense evita pronunciarse

Un total de 289 representantes elegidos en las asambleas locales iran
al congreso provincial del 21 de enero, del que saldran 16 delegados

Elena Liompart / HUELVA

La “neutralidad activa” en la elec-
cion del futuro secretario general
del PSOE ala que se refirié Grindn
el pasado fin de semana y el repar-
to de avales “equitativo” que, se-
gun Mario Jimeénez, ha otorgado
Andalucia a los dos candidatos ofi-
ciales pintan, al menos de momen-
{0, un mapa provincial aparente-
mente tranquilo y a priori dividido
entre el ex vicepresidente Alfredo
Pérez Rubalcaba y la ex ministra
Carme Chacoén de cara al Congreso
Federal de febrero en Sevilla.

Sin consignas de momento —al
menos asi lo aseguran desde den-
tro del partido cn Huclva, donde
hastaahora dicen tener “libertad”
para tomar posicion— todo apun-
la a que {inalmente, y con unas
autonomicas a la vuelta de la es-

quina, optaran por otorgar su
apoyo al candidato que obtenga
mas respaldo en la esperada cita,
apostando asi al caballo ganador
que en sumomentodicte Grinan.
Sin embargo, mientras algunos
historicos como Javier Barrero ven
“obsceno” pronunciarse sobre este
debate porque Andalucia sufreuna
crisis economicavorazyloque toca
es trabajar —de hecho el diputado
nacional ymiembrodela Ejecutiva
Federal dijo ayer que el 95% de las
preocupaciones de su partido se
centran en la politica de oposicién
de ayuda a los andaluces, y sélo un
5% piensa en el Congreso Federal-
otros pesos pesados como Petroni-
la Guerrero sise han pronunciado.

En sufrustradacarreraalaAlcal-

dia de Huelva la socialista confesé
su admiracion por “el rigor y 1a se-
riedad al trabajar” de Chacdn,

quien la arropo en un acto publico
en la capital onubense. Pero mas
tarde, cuando s6lo quedaba unase-
mana paralacitaelectoral, Guerre-
ro fue apadrinadapor Rubalcaba, a
quien le devolvié el apoyo en forma
de guino: “Tenemos aqui con noso-
tros al vicepresidente del Gobier-
no... vicepresidente... ahora”, grito
el 13 mayo entre las risas y los
aplausos delrespetable.

Asi, finalmente la senadora por

Huelva ha avalado la candidatura
de Rubalcaba junto a otros cuatro
andaluces: la consejera para la
Igualdad y Bienestar Social, Micae-
laNavarro; el senador por Granada
Juan Manuel Fernandez; el secre-

tario general de la CEM de Algeci-

ras y miembro del Comiteé Federal
Rafael Espafia Pelayo; vy el alcalde
de Los Palaciosy Villafranca, Anto-
nio Maestre Acosta.

r H SR
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Aunque la lista de avales chaco-
nistas no ha trascendido y de mo-
mento es una incégnita el apoyo
que la catalana puede recibir por
parte delos onubenses, algunos so-
cialistas andaluces de referencia
como la presidenta del PSOE-A,
Rosa Torrcs, los conscjeros Mar
Moreno y Francisco Alvarez de la
Chica o el también granadino José
Antonio Perez Tapias, de Izquierda
Socialista, han respaldado publica-
mente su candidatura.

En cualquier caso, el pistoletazo
de salida para la eleccion de los
candidatos por parte de los mili-
tantes de Huelva comenzé ayer,
justo cuando arranco el plazo para
la celebracion de las asambleas de
las agrupaciones locales, que se
prolongaran hasta el 18 de enero.
Fuentes del partido precisaron que
en los tres ultimos dias se celebra-
ran la mayor parte de las citas, que
se 1ran convocando sobre la mar-
cha. El objetivo dec estos cncuen-
tros es, por un lado, debatir las li-
neas programaticas que se aborda-
ran en el congreso provincial que
tendra lugar el 21 de enero, y por
otro, elegir a los 16 delegados que
iran al Congreso Federal.

Un total de 289 representantes
iran primero al congreso provin-
cial (224 de las agrupaciones loca-
les mas diez de Juventudes Socia-
listas y 55 miembros del comité eje-
cutivo provincial, miembros natos,
organizacionessectoriales, etc), en
el que se abordaran las aportacio-
nes a la ponencia marco y se elegi-
ran a los 16 los delegados por Huel-
va (uno por cada 230 militantes o
fraccion superior a 115) que iran a
Sevillalosdias 3,4y 5 defebrero.

El nimero total de delegados
por Huelva representa el 6,8% del
total andaluz, que suma 234 dele-
gados, el 25,4% del global nacio-
nal, que asciende a 972 represen-
tantes. Asi, Andalucia es la federa-
cion a la que le corresponde el
grueso de delegados, con lo que
decidira quién sera el nuevo lider
del PSOE, mas aun si se tiene en
cuentaque las fuerzas estan repar-
tidas en elresto de federaciones.

Respecto a la decision que salga
de las agrupaciones locales, Barre-

ro valoré que los socialistas son mi-

litantes “muy maduros” y sabran
tomar “lamas adecuada”. Ademas,
el vicepresidente segundo del Con-
greso de los Diputados asegurd
que tanto con Chacon como con
Rubalcaba, la direccién del partido
estara “enmuy buenas manos”.

m————— - L S
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ARACENA

La profesora

Carmen Gil,

premio al Mérito
en la Educacion

Imparte Literatura en el IES San Blas

vy ha sido distinguida por la Junta por
su innovadora practica docente

e —_—

Javier Moya Rufino / ARACENA

La Consejeria de Educacién ha
concedido la Medalla de Oro al
Mérito en la Educacion 2011 ala
profesora de Literatura del IES
San Blas de Aracena Carmen

Maria Gil Martinez por su inno-

vadora practica docente. Los
Premios al Mérito en la Educa-
cion han reconocido también en
esta edicion al aula hospitalaria
del Hospital Vazquez Diaz por la
atencion educativa a los meno-
res que son ingresados durante
el periodo escolar. Los premios
al Mérito en la Educacion se con-
ceden en una doble categoria:
las Medallas de Oro, que se otor-
gan a personas que destacan por
su contribucién a la mejora de la
calidad de la educacidén, y las
Placas al Mérito, que distinguen
a las instituciones.

Carmen Maria Gil Martinez,
profesora en el centro aracenen-
se desde hace casi 20 anos desa-
rrolla actividades de animacion
a la lectura y escritura; basadas
en el teatro, los titeres, cuenta
cuentos y talleres de magia vy
danzas del mundo que contribu-
yen a desarrollar la competencia
linguistica de su alumnado, cla-
ve para el éxito escolar.

Autora de numerosos libros y
fundadora de la revista digital

de poesia infantil Cosicosas, la
practica educativa de esta do-
cente se ha plasmado en mate-
riales innovadores y de gran va-
lor didactico que se utilizan en el
resto de Espafia y también en
paises iberoamericanos.

Junto a Carmen Maria Gil, la
Consejeria de Educacion de la
Junta ha concedido la Medalla
de Oro al Mérito en la Educacion
2011 al socidlogo José Maria
Maravall, por su defensa del sis-
tema educativo publico a lo lar-
go de su trayectoria docente y
politica, y al psicopedagogo ita-
liano Francesco Tonucci, por su
compromiso con la educacion y
la infancia a través de sus inves-
tigaciones, reconocidas interna-
cionalmente. '

José Maria Maravall fue mi-
nistro de Educacion y Ciencia
entre 1982 y 1988 y promotor de
la Ley Organica del Derecho a la
Educacion (LODE). Por su parte,
el pensador y psicopedagogo
Francesco Tonucci es el promo-
tor del proyecto internacional
de investigacion La ciudad de los

‘ninos, basado en el supuesto de

que cuanto mas se adapta la ciu-
dad a los pequenos mejor viven
todos sus habitantes, que se de-
sarrolla en unas doscientas ciu-
dades de Espana, Italia y Argen-
tina. o |
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Grinan mantendra
su ‘neutralidad
activa’ hasta
escucharala
militancia

.- M.D. T.
SEVILLA. El presidente de la
Junta y secretario general del
PSOE andaluz insiste en escu-
darse en su ‘neutralidad activa’
para no pronunciarse sobre los
candidatos a dirigir su partido
cuando hoy Rubalcaba inicia su
campana para las primarias en
Andalucia. Jose Antonio Grinan
reitero ayer en Canal Sur Radio
que primero escuchara a la mi-
litancia y luego la direccion re-
gional se posicionara. «Cuando
se elijan los delegados, me irére-
uniendo con los secretarios pro-
vinciales, y quiza con los dele-
gados, y a partir de ahi diré cual
es la expresion mayoritaria o
unanime, la que sea, de la dele-
gacion andaluzay, manifesto.
De igual manera se pronun-
c16 mas tarde la secretaria de Or-
ganizacion del PSOE regional,
Susana Diaz, aungque un poco
mas cauta que hace dos sema-
nas, cuando abiertamente dijo
que la direccion del partido en
Andalucia se pronunciaria por
un candidato u otro antes del
congreso. En esta ocasion se li-
mito a decir que la direccion es-
cuchara a la militancia, repitien-
do lo que dijo antes su jefe.
Pese al silencio de Grinan
otros dirigentes andaluces si se
estan posicionando, evidencian-
do claramente la division del
PSOE andaluz entre los dos can-
didatos hasta ahora, incluso en
el seno del Gobierno. Mientras
la consejera de Igualdad y Bie-
nestar Social, Micaela Navarro,
defiende abiertamente a Pérez
Rubalcaba, su paisana y compa-
nera de gabinete, Mar Moreno,
se decanta por Carme Chacon.
Mar Moreno estuvo en la pre-
sentacion de Chacon en Olula
del Rio (Almeria), lo mismo que
Rosa Torres, presidenta del
PSOE-A. Susana Diaz aclaro ayer
que ambas lo hicieron a titulo
personal. Lo mismo que el con-
sejero de Educacion, Francisco
Alvarez de la Chica, que apoya a
la candidata catalana. Todos los
que se han posicionado entien-
den que no van en contra de las
directrices de Grinan.
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Cadiz sera la capital internacional
e la investigacion educativa

Unos 2.000 congresistas e investigadores se reuniran en la ciudad en septiembre con
motivo del Congreso Europeo Conference on Educational Research que acogera la UCA

Beatriz Estévez S CADIZ

Cadiz sera la capital internacional
de la investigacidon educativa en
este recién estrenado 2012. Fl
Congreso European Conference
on Educational Research (ECER)

reunirda en la ciudad a mas de

2.000 congresistas e investigado-
res de universidades europeas. Es-
te destacado evento tendra lugar
el préximo mes de septienibre, en-
tre los dias 17 v 21, y se desarrolla-
r4 en diversos centros universita-
rios del centro historico.

El profesor de la Universidad de
Cadiz Gregorio Rodriguez Gémez,
presidente del Comite Organiza-
dor del ECER, presento ayer esta
conferencia anual en la sede del
Rectorado. Una conferencia anual
de la EERA (European Educatio-

nal Research Association) que se
estructura en torne a dos grandes

eventos: la conferencia de jévenes
investigadores y la conferencia
principal. En la de jovenes investi-
gadores, unas 400 personas en for-

macion —que estan finalizando o

acaban de finalizar sus estudios de
doctorado— presentaran los re-

sultados de susinvestigaciones los

dias 17 v 18 de septiembre. Asimis-
mo, en el desarrollo de este evento
se hard entrega de tres premios,
que recaeran en los mejores estu-
dios de investigacion realizados
por estos jovenes. “Con este tipo de
iniciativa se pretende impulsar la
investigacidon -en el campo de la
educacién”, apunté Rodriguez.
Con respectc a la conferencia

principal, “el leiv motiv del Con--

greso”, se desarrollard desde el dia

18 hasta el 21, v se organizara en -

torno a 28 redes tematicas en las
que se profundizara sobre temas
como las politicas educativas, las

innovaciones en educacion supe-

rior ¢ la gestién piblica de la edu-
cacién.

Como ejemplo de la magnitud
del Congreso, el profesor de la

UCA sehalo que se prevé entre 55

y 60 comunicaciones simultaneas,
algo que para la institucién acadé-
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mica gaditana ha supuesto poner a
disposicién distintas infraestruc-
turas universitarias, como las fa-
cultades de Filoscfia y Letras (cen-
tro neurdlgico de este evento),
Econdémicas vy Rmpresariales,
Ciencias del Trabajo, Medicinayla
Escuela Superior de Ingenieria.
Los trabajos de organizacién de es-
te Congreso se ultimaran el préxi-
mo fin de semana. :
El rector de la UCA, Eduardo
GonZalez Mazo, que acompafio a
Gregorio Rodriguez en la presen-
tacion del ECER, destaco que esta
iniciativa académica se enmarca
dentro de las mas de 600 activida-
des que la Universidad gaditana
ha programado para el Bicentena-
rio. “De este modo, Cadiz sera en
2012 la capital internacional de la
investigacién educativa”, resalto.
El rector sefialé el cardcter pio-
nero de la Constitucién de 1812
por “reconocer la necesidad de
una educacion publica a todos los
niveles”, Por este motivo, dijo, “Cé-
diz ha querido ser la sede de esta
cita anual de la investigacién”, un
evento cuyo lema es ‘La necesidad
de la investigacion educativa para
conseguir Libertad, Educacion y
Desarrolloparatodos’.

- Por ultimo, el profesor Rodri-
guez adelantd que durante el Con-
greso se presentaran los resulta-
dos de la innovacion que en €l te-
rreno de la Educaciéon Superior
vienen desarrollando los investi-
gadores de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la propia Uni-
versidad gaditana.




10/01/2012

GRANADA HOY

Prensa: Diaria
Tirada: 5022
Valoracion: 222 €

Seccion: LOCAL
Difusion:3932

16

L.a Universidad oferta becas Erasmus

Mundus para estudiantes y docentes

La UGR, entre las universidades
europeas con mas financiacion
para la movilidad e intercambios

A. B. / GRANADA

Hasta el 1 de febrero mantendra
la Universidad de Granada el
- plazo abierto para que sus estu-
~ diantes, profesorado y perscnal
de administracion y servicios op-
te a una beca de movilidad del
programa Erasmus Mundus. La
UGR se sitia entre las universi-
dades europeas con mas finan-
ciacidon externa para la movili-
dad e intercambio de miembros
de su comunidad con los de pai-
ses extracomunitarios.

Graciasala concesion por parte
de la Comisién Europea a la Uni-
versidad de Granada de varios

proyectos dentro del programa -

Erasmus Mundus—Accion 2, delos
14 lotes geograficos, 1a UGR par-
ticipa en siete de ellos. Actual-
mente estan abiertos los plazos
para solicitar movilidad interna-
cional para varios: el proyecto Al-
Idrisi con Marruecos, Argelia, Ta-
nez, cuya fecha limite es el 16 de
enero de este ano (web:
http://www.al-idrisi.eu/en); el
proyecto Emerge con Ucrania,
Moldavia, Bielorrusia, hasta el 29
de febrero (web: http.//emer-
ge.uaic.ro); el proyecto Casia con
Asia Central (Kirguistan, . Uz-

‘bekistan, Tayikistan, Kazakstdn,

Turkmenistan), cuya fecha limite

es el 2 de mayo de 2012 (web:

http.//www.eu-casia.org/home);

y el proyecto JoinEU-See, con los

Balcanes Occidentales (Albania,
Bosnia Herzegovina, Kosovo,
Montenegro, Serbia, Antigua Re-
publica Yugoslava de Macedo-
nia), hasta el 1 de febrero (web:
http.//www.joineusee.eu).

Se espera que unos 1.000 estu-
diantes, investigadores, perso-
nal académico y administrativo
de universidades de esos paises

reciban una beca cuantiosa para

una movilidad hacia Europa. De
estos becarios, aproximadamen-

te 100 estudiaran, enseflaran, se

formardn o investigaran en la
Universidad de Granada. Asimis-
mo los miembros de la comuni-
dad académica granadina po-
drgn solicitar financiacion para
realizar una estancia en las uni-
versidades socias de alguno de
estos paises salvo de Asia Cen-
tral, Sudaéfrica y Argentina.
Ademas, estos proyectos pon-
drdan en marcha actividades com-
plementarias para fortalecer la
cooperacion internacional, crear
redes de movilidad, avanzar en el
establecimiento de un espacio co-
mun de educacion superior, pro-
porcionar oportunidades de edu-
cacion universitaria a grupos vul-
nerables y a estudiantes con des-
ventajas socioecondmicas, pro-
mover el acceso a la educacion
universitaria en igualdad de
oportunidades a estudiantes de
regiones menos desarrolladas y
reforzar la docencia y la investi-

‘gacién en estas universidades.. ..
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De guardia en la Catedral

Unos doscientos interinos rotan desde hace casi cuatro
meses en su encierro en la Catedral contra el Decreto 302

AURORA FLOREZ / SEVILLA

Dia 09/01/2012 - 21.33h

Casi_cuatro _meses llevan encerradosen la Catedral los profesores interinos
miembros de la «<Plataforma de Opositores contra el Decreto 302», que han
perdido sus trabajos por «recortes» en Educacién. Hasta ahora son 3.000
docentes andaluces los afectados, una cifra que puede elevarse hasta los
8.000 cuando se celebren las oposiciones de Secundaria. Por ahora, solo
tienen la esperanza puesta en la Mesa de Seguimiento que, en la ultima semana de
este mes, revisara el decreto.

Hoy cumplen 107 dias viviendo entre los muros de la Seo en los que la vida se
construye en un reducto en el Trascoro, justo a lado de la Puerta de la Asuncion,
rodeado de vallas en las que cuelgan carteles con sus reivindicaciones y sus quejas
sobre este modelo en el que «la experiencia ya no cuenta, no se valora ya», en el que
«prima el dinero sobre la calidad», y sobre la fecha arbitraria —30 de junio de
2010— para que hoy unos tengan trabajo y estén «blindados» y otros queden
fuera. Es decir, que la funcion publica docente y las bolsas de interinos se organizan
en funcion de si los maestros tienen experiencia previa o no a la citada fecha.

Son casi doscientas personas de toda Andalucia las que rotan en el encierro, con
turnos de cuarenta y ocho horas, que pueden llegar a ser eternas y que siempre son
incbmodas. Su rutina diaria sigue las pautas marcadas por el Cabildo
Catedral y el Arzobispado, a los que la plataforma pidié permiso para iniciar, el
pasado 26 de septiembre, este encierro indefinido. La relacion es excelente, tanto
gue una delegacion de la plataforma fue recibida por el arzobispo, monsefior
Asenjo, a quien le estan agradecidos por el trato que reciben.

¢Miedo? Hay luz y penumbras, ruidos...

«La Iglesia no niega el permiso. No valora la reivindicacion de aquellos que se
encierran en la Catedral» —antes estuvieron trabajadores de Astilleros—. «Y dentro
de unos canones y un respeto al lugar que ocupan: Si respetan las normas no los
vamos a echar». Son palabras del dean de la Catedral, Francisco Ortiz, a ABC
de Sevilla. Las normas son sencillas y, precisamente, por ser docentes, «y los
docentes tienen que dar ejemplo», las cumplen a rajatabla. Para que no quepa duda
estan escritas en uno de los carteles de las vallas. Son interinos con buenas notas,
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gue estan en pie antes de las siete de la mafiana para estar listos, en perfecto estado
de revista para cuando el templo abra sus puertas a las visitas culturales y turisticas.
En el reducto que ocupan, los colchones —cedidos por los trabajadores de
Astilleros— estan perfectamente apilados durante todo el dia, rodeando, junto a
unas sillas, una caja de carton cubierta con una tela, que sirve de mesita y en la que,
gracias a una pequefia estufita de aire conectada a la toma de corriente catedralicia,
se palia el frio, porque el frio y la humedad, son la tonica del dia, y més de la noche,
en el templo. Bocadillos, fiambres y comida fria es el alimento de estos profesores,
que no comen alli, si no en el Patio de los Naranjos y el Patio de los
Servicios, lugares donde pueden fumar. Estas normas, ademas de la
prohibicion de exhibir carteleria o pancartas alusivas en los muros o cercanias de la
Catedral, son las que marcan su vida en la Seo, cuyas puertas cierran a las seis de la
tarde, cuando tempranamente se hace ya la noche para ellos. ¢(Miedo? Hay luz y
penumbras, ruidos y, a veces, sonidos de puertas, campanadas cuada cuarto de
hora y rien con los presuntos pasos de la leyenda del nifio mudito que corre, miran
las tumbas del suelo... Por la mafana, barren y le dan un repasito a su espacio
rivindicativo con las escobas disimuladas junto a la Puerta que solo se abre para los
Papas y los nuevos obispos. Comenzaran la jornada bajo la vista de los turistas,
muchos de los cuales les cuentan las mismas realidades que sufren en materia de
Educacion en sus paises, como Italia, Francia o Alemania. Alguno les ofrece dinero
gue no cojen, otros, muy pocos, los critican «porque afean la Catedral». «No somos
otros indignados», «no somos vandalos, como dijo una sefiorax»... Inma Casas, de
Ronda; Carmen Diaz, de Vélez-Mélaga; Maria Sanchez, de Cortes de la Frontera, y
Luis Becerra, de Sevilla, estaban ayer de guardia en la Catedral.
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