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Docentes

Interinos con
experiencia se
oponen a entrar
en un baremo

PSOE y UGT quieren mediar
con la Consejeria de Educacion
para resolver el conflicto

EP /SEVILLA

Eldecreto 302, lanorma que or-
denala funcion publica docente
y las bolsas de interinos en fun-
cion de si los maestros tienen
experiencia previa o no al 30 de
junio de 2010 —fecha en la que
entro en vigor—, sigue generan-
do controversia sin que se Vis-
lumbre una solucion. En las ul-
fimas semanas, la Plataforma
de Opositores contra el Decreto
302 ha mantenido reuniones
tanto con el PSOE y UGT para
presentarles sus “alternativas”,
pero pese a la disposicién por
solucionar y mediar con la Con-
sejeria de Educacion, lo cierto
es que esta plataforma se han
encontrado con el rechazo fron-
tal a una de sus propuestas de
los docentes interinos que ya te-
nian experiencia profesional
antes del decreto, constituidos
en la platatorma bajo Colectivo
de profesorado interino orde-
nado por ttempo de servicio.

Segunel portavoz de esta pla-
taforma, Alejandro Villanueva,
una de las soluciones que han
planteado —un nuevo baremo
para el interino que haya entra-
do al amparo del sistema transi-
torio de acceso a la funcién pu-
blica vigente desde 2007 hasta
el afo pasado—“perjudica” alos
que consiguieron entrar en las
bolsas en los cuatro primeros
anos de aplicacion del sistema
transitorio y que, por tanto, has-
ta el 30 de junio de 2010, conta-
ban con tiempo de servicio.

El decreto 302 establece que
los profesores con experiencia
anterior esa fecha se ordenan
en las bolsas de trabajo de Edu-
cacion por tiempo de servicio y,
el resto, por un baremo. De ahi
que el Colectivo de profesorado
interino ordenado por tiempo
de servicio rechace cualquier
solucién que pase por entrar en
ese baremo.
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CONCURSO DE TRASLADOS

Educacion desecha la antiguedad

de los interinos para elegir plaza

Un informe del Gobierno concluye que el tiempo trabajado de un temporal no computa como el del funcionario, como dicto la UE

DANIEL CELA I SEVILLA

Hace mas de dos meses que
35.000 profesores andaluces es-
peran, ansiosos, a que la Conse-
jeria de Educacion anuncie la
convocatoria anual de concurso
de traslados, un procedimiento en
el que los funcionarios sin desti-
no definitivo tienen que solicitar
obligatoriamente una plaza va-
cante (también concursan pro-
fesores con puesto f1jo que quie-
ren cambiar de colegio). El con-
curso de traslados se ha retrasa-
do dos meses porque el pasado
verano el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Euro-
pea dictd una sentencia que
convulsionod a la administracion
publica: el dictamen obligaba a
equiparar los derechos adquiridos
de los interinos con el de los fun-
cionarios. El fallo surgia a raiz de
un recurso interpuesto por un
funcionario de la Administracion
General de la Junta que solicita-
ba se le reconociera el tiempo de
servicios como interino en un
proceso de promocion interna. La
Consejeria de Educacion no supo
entonces si ese dictamen era apli-
cable a la administracion educa-
tiva o si, por el contrario, afecta-
ba exclusivamente a empleados
de la administracion general.
En realidad todas las admi-
nistraciones del pais, desde la es-
tatal a las autonomicas, quedaron
temporalmente paralizadas por
esa sentencia, que provocod una
enorme incertidumbre juridica.
Educacion decidio no pillarse los
dedos v, antes de convocar el con-
curso de traslados, elevo una con-
sulta al ministerio del ramo, en-
tonces dirigido por Angel Gabi-
londo, que a su vez lo dejo en
manos de la Abogacia del Esta-
do. La respuesta se retrasd6 mas
de lo esperado, pero finalmente
llegd hace dos semanas, en plena
Navidad: el gabinete juridico
del Gobierno concluye que el
tiempo de trabajo de un interino
no computa igual que el de un
funcionario docente. La conseje-
ria, por tanto, hara pablica la con-
vocatoria del concurso de trasla-
dos la semana que viene, en los
mismos términos en los que se
aplico el ano pasado, es decir, de-
sechando la antigliiedad de los in-
terinos para la eleccion de plaza.
Fuentes de la consejeria ad-
miten que, ademas del informe,
en su decision ha pesado el hecho
de que otras comunidades auto-
nomas ya hubieran optado por
mantener el modelo vigente (Ca-
taluna, Aragon, Baleares, Galicia,
Navarra, Ceuta y Melilla). “Pre-
feriamos que el baremo del con-
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Alumnos y profesores del IES Los Alcores, en Mairena del Alcor (Sevilla). / JUANMA RODRIGUEZ

curso de traslados siguiera sien-
do homologable al de otras re-
giones”, explican desde Educa-
cion. Cada ano hay una convo-
catoria, primero estatal (se pue-
den elegir destinos fuera de la co-
munidad) v luego autonoémica.

COLECTIVOS ENFRENTADOS. La
decision de la Junta iba a ser po-
lémica de cualquier forma, por-
que suponia beneficiar a un co-
lectivo en detrimento de otro.
Imaginen dos maestros, cada uno
con 20 anos de profesion. El pri-
mero trabajé un ano de interino
y 19 como funcionario de carre-
ra. El segundo trabajo 19 anos
como interino, y accedio a una
plaza fija el altimo curso. Para el
tribunal europeo, ambos traba-
jadores deben tener exactamen-
te los mismos derechos. Para la
Junta, el funcionario tiene prio-
ridad, computa 19 anos de expe-
riencia, mientras que el interino
solo puede acreditar uno, aunque
haya impartido clases el mismo
tiempo que su companero. De ha-
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Y ademas

A través de la convocatoria de
oposiciones de Secundaria, con
una oferta de 2.389 plazas en
2012, y a traves del concurso de
traslados cuya convocatoria se
hara publica la semana que
viene, la Consejeria de Educa-
cion tiene previsto estabilizar a
mas del 90% de la plantilla do-
cente para principios del pro-
Ximo curso. En el concurso de
traslados la consejeria sacara
mas de 12.000 plazas, incluidos
los puestos especificos (con
perfiles muy concretos, como
profesor de idiomas o de Es-
cuela de Diseno), para que las
plazas que ahora son provisio-
nales en el sistema escolar an-
daluz se conviertan en fijas. Asi
. se reduce la movilidad vy, en teo-

La Junta aspira a estabilizar
el 90% de la plantilla en 2012

ria, se acrecienta el compromiso
de los profesores con el colegio
al que le asignan una plaza defi-
nitiva. El ano pasado se hizo por
primera vez, lograndose una es-
tabilidad en el profesorado su-
perior al 82%. Ocho de cada
diez docentes andaluces tienen
plaza fija. La consejeria también
usara la convocatoria de oposi-
ciones de Secundaria de 2012
para estabilizar a la plantilla,
convirtiendo a los interinos en
funcionarios, de esta forma el
Gobierno andaluz intentara sor-
tear el limite en la tasa de repo-
sicion que imponen los Presu-
puestos Generales del Estado.
Segun estos, sélo uno de cada
diez docentes jubilados podra
ser sustituido este ano.

berse aceptado el esquema eu-
ropeo, el reparto de plazas en el
sistema escolar andaluz habria
sufrido un vuelco inédito. En los
altimos cinco anos, gracias a un
sistema de oposiciones que prio-
rizaba la experiencia, muchos in-
terinos han logrado plaza fijja. Al-
gunos entraron después de 15 o
20 anos sin destino definitivo, y
el fallo europeo les habria dado
preferencia para elegir plaza.
Todos los funcionarios que em-
pezaran a dar clases después que
ellos se habrian visto relegados,
aunque hubieran aprobado las
oposiciones a la primera.

La decision final de la conse-
jeria era susceptible de enfren-
tarse a una lluvia de recursos en
los tribunales, o desde un frente
0 desde el otro. Por esa razon, nin-
guno de los cinco sindicatos de

Unos 35.000 profesores
andaluces, un tercio de la
plantilla, solicitan otro
destino cada ano, y solo
una tercera parte cambia

la ensenanza de la mesa sectorial
quiso posicionarse antes de co-
nocer el informe del ministerio.
“Un colectivo u otro se va a sen-
tir agraviado y lo van a recurrir,
aunque en otras comunidades
donde se ha optado por la misma
solucion no ha habido recursos
masivos’, excplico Francisco Hi-
dalgo (CSIF). “Hay una division
total entre nuestros afiliados, asi
que hemos preferido ser neutra-
les”, aseguro el secretario general
de FETE-UGT, Juan Carlos Hi-
dalgo. “Debe haber un sustento
juridico solido, para no encon-
trarnos que en tres anos los re-
cursos desestabilizan la plantilla’”,
dice José Blanco (CCOO).

En el concurso de traslados
participan cada ano entre 30.000
v 35.000 docentes, un tercio de la
plantilla. Es un procedimiento
que busca estabilizar al profeso-
rado, sustituyendo puestos pro-
visionales por definitivos, pero
también tiene un segundo obje-
tivo: conciliar la vida familiar y
laboral. Los profesores usan per-
misos de traslados para intentar
acercarse lo mas posible a su ciu-
dad de origen. Los docentes mas
jovenes intentan lograr una plaza
lo mas cerca de una capital de
provincia, donde la rotacion de
personal es menor. Los sindica-
tos calculan que se tarda entre 10
y 15 anos de media en obtener el
destino definitivo que uno busca.
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La CEOE plantea un contrato de

dos anos con despido de 20 dias

»Reclama que los
convenios de empresa
pueda renegociarse en
cualguier momento

SUSANA ALCELAY
MADRID

Contratos con despido mas barato,
salarios congelados, convenios colec-
tivos mucho mas flexibles. Tres ingre-
dientes clave para sortear la crisis y
animar la creacion de empleo en Es-
pana. Asi lo cree la oganizacion que
dirige Juan Rosell, cuya ultima oferta
de negociacion a los sindicatos ha
sido la de un contrato por dos anos
con un despido improcedente de 20
dias por ano con un tope de 12 men-
sualidades (ahora es de 45 6 33 dias
con 42 mensualidades de tope) yuna
extincion procedente con despido de
12 dias. La respuesta sindical ha sido
tajante: no.

A estosingredientes la patronal ha
anadido un ingrediente: congelacion
salarial para los proximo anos, tal y
como ya informo ABC. La nueva pro-
puesta que se ha puesto encima de la
mesa incluiria dos anos de congela-
cion de los sueldos, 2012 y 2013 y en
2014 la CEOE abrelapuertaaleves su-
bidas que no se concretan, dado que
estarian condicionadas a la mejora
de la situacion economica. A lo que
no esta dispuesta la patronal es a ce-
der con las clausulasderevision sala-
rial para corregir posibles desviacio-
nesde los precios al final de ano, tal y
como demandan los sindicatos.

UGT y CC.00. estarian dispuestos
a moderar las subidas salariales en
2012y 2013, a pactar crecimientos in-
feriores a la prevision de inflacion,
pero recuperar el poder adquisitivo
perdido en 2014. Reclaman también
reinversion de beneficios empresaria-
les en las empresas y control de pre-
cios en los productos basicos.

Y si en contratacion y salarios las
posiciones no estan muy proximas,
tampoco lo estan en la reforma de la
negocilacion colectiva. Entre otras co-
sas, la CEOE exige que los empresa-
rios dispongan de un margen mayor
de horas (el 15% de la jornada) para
poder realizar cambios en los hora-
rios de trabajo y que se puedan nego-
ciar convenios de empresa en cual-
quier momento, sin tener que espe-
rar a que acabe la vigencia del conve-
nio sectorial como ocurre en estos
momentos.

Negativa es también en este punto
la respuesta sindical. UGT y CC.OO.
no estan dispuestos a ceder poder en
la negociacion colectiva salvo en el
caso de que una empresa no pueda
cumplir con los acuerdos incluidos
en un convenioy tengaquedescolgar-
se. Aqui si ceden.
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ANGEL DE ANTONIO

Rosell quiere mas poder de l1a empresa en los convenios

El ritmo de las negociaciones no
aventura que haya un acuerdo de re-
forma laboral inminente, tampoco se
espera un gran acuerdo. Como va in-
formo este periodico, lo mas viable
en estos momentos son acuerdos con-

cretos, algunos de ellos muy avanza-
dos, como las medidas de lucha con-
fraelabsentismo laboral, la reformas
de las mutuas de accidente de trabajo
o impulsar la solucion extrajudicial
de los conflictos. Y en contratacion

LA ULTIMA OFERTA

Despido mas barato
Para animar la contratacion,
la CEOE ha puesto encima de
la mesa un contrato por dos
anos con despido improceden-
te de 20 dias en lugar de los 45
o0 33 actuales.

» Congelacion salarial
Durante un periodo de dos
anos, 2012y 2013. Para 2014
aventura leve subida de
sueldos si hay recuperacion
economica. Rechaza las
clausulas de revision.

» Convenios flexibles
La patronal quiere tener mas
margen de maniobra en la
negociacion colectiva, por
ejemplo, para cambiar hora-
rios o negociar convenios en
cualguier momento.

Moderacion de ida y vuelta
Si hay recuperacion del
poder adguisitivo en 2014,
UGT y CC.00. aceptaran
subidas salariales por
debajo del IPC

Descuelgues

Los sindicatos aceptan que
una empresa se desvincule

de un convenio por razones
economicas

un entendimiento en tiempo parcial.
Habra que esperar al menos a media-
dos de enero para que los agentes so-
ciales tengan materias cerradas para
presentar al presidente del Gobierno,
Mario Rajoy.
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UGT valora la oferta
de empleo docente

S LA ERACION de Traba-
jadores de la Ensenanza de
UGT ha valorado de forma po-
sitiva la oferta de empleo
publico docente 2012, presen-
tada a finales de diciembre
por la Junta. Esta incluye
2.389 plazas que se reparten
entre Secundaria (1.922), pro-
fesorado técnico de forma-
cion profesional (219) y en-
senanzas de regimen especial
(248). El sindicato se ha mos-
trado satisfecho por el nume-
ro de plazas y las especialida-
des convocadas, v ha destaca-
do que también se “"atempera
el posible efecto llamada que
podria producirse en relacion
a distintas comunidades
autonomas”.
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Los colegios, preparados
para el regreso de los

ninos a las aulas el lunes

El Ayuntamiento ha intensificado
las tareas de limpieza para que
estén en condiciones optimas

—_——— e aa T J—

Redaccion / LA LINEA

Los colegios de la localidad estan
ya preparados para el regreso de
los ninos a las aulas este lunes tras
el largo periodo de las fiestas na-
videnas.

Y es que con el fin de que los
centros docentes estuviesen en
condiciones éptimas, el Ayunta-
miento ha intensificado esta se-
mana las tareas de limpieza, que

hasta hace solo diez dias era mini-
mas debido a la huelga que man-
tenia la plantilla municipal por el
irnpago de varias nominas.

El concejal de Educacion y Lim-
pieza, Javier Garcia, visito algu-
nos colegios el miércoles y el jue-
ves se desplazo a otros tantos para
comprobar que todo esta listo pa-
ra el reinicio de la actividad do-
cente.

Desde la desconvocatoria de la
huelga, el municipio ha ido recu-
perando de forma progresiva la
normalidad en lo que a la limpie-
za se refiere.
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La Junta amplia en 2012 las
plazas de intercambioy
estancias en el extranjero

Durante el curso
pasado, 450 jovenes
almerienses de
Secundaria participaron
de el programa ldiomas
y Juventud

' INMACULADA ACIEN

A . La Junta de Andalucia
ha ampliado la oferta de plazas des-
tinadas a intercambios y estancias
en el extranjero para el alumnado
de Educacion Secundaria Obligato-
ria (ESO), Bachillerato y Ciclos For-
mativos de Grado Medio de Forma-
cion Profesional. De esta manera,
este curso, la Junta de Andalucia
ofrece un total de 9.750 plazas para
la realizacion de estancias forma-
tivas e intercambios escolares en el
extranjero, en el marco del Progra-
ma Idiomas y Juventud, con el ob-
jetivo de reforzar el aprendizaje de
1diomas entre los alumnos de Se-
cundaria, de entre 14 y 18 anos de
edad, asi como promover la adqui-
sicion de habitos y actitudes posi-
tivas de convivencia y cooperacion,
a traves del contacto con la realidad
cultural de otros paises.

Este programa educativo, que
esta coordinado entre las conseje-
rias de Educacion y la de Igualdad
y Blenestar Social, a traves del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, ha
visto ampliado un 25% el numero
de plazas destinadas a estancias for-
mativas de caracter individual. Este
programa tiene diferentes vertien-
tes y, en este sentido, se ofrece tan-
to para estudiantes de lengua in-
glesa, como francesa o alemana.

Por otra parte, la convocatoria de
este programa se organiza en dos
modalidades como son, por un lado,
la realizacion de intercambios es-
colares con centros docentes del ex-
tranjero, a traves de grupos de 30
personas, para el que se destinan
un total de 6.000 plazasy, por otro,
las estancias formativas individua-
les de iInmersion lingiiistica para el
alumnado, que contara este curso

academico con 3.759 plazas. En este
sentido, se ofertan 125 grupos de
Intercambios escolares, dirigidos a
alumnos de tercero y cuarto de ESO,
y 75 grupos mas para Bachillerato
y Ciclos Formativos de Grado Me-
dio de Formacion Profesional (FP).
En la parte de estancias formativas
de inmersion linguistica, la Junta
de Andalucia destinara 3.300 pla-
zas a ingles, 400 de frances y 50 de
aleman, para alumnos de Bachille-
rato y Ciclos Formativos de Grado
Medio de FP.

En este sentido, el plazo para pre-
sentar las solicitudes permanecera
abierto entre los dias 9y 31 de ene-
ro de este nuevo ano.

En cuanto a la provincia de Al-
meria, el ano pasado participaron
en este Programa Idiomas y Juven-
tud un total de 15 grupos en inter-
cambios escolares, lo que signifi-
ca unos 450 estudiantes almerien-
ses, asl como cuatro profesores
como acompanantes, y 209 alum-

-unciones del
profesorado

La funcion de los docentes du-
rante el viaje es la de realizar el
seguimiento de las actividades
relacionadas con el proceso de
formacion de los alumnos, asi
como orientarles y ayudarles en
las actividades docentes. Asimis-
mo, estan entre sus funciones la
de colaborar con los responsa-
bles de la organizacion en la pla-
nificacion y organizacion de las
actividades culturales y extraes-
colares y actuar como guia del
alumnado durante las dos sema-
nas que tiene de duracion la es-
tancia. Esta actividad tiene lugar
durante el periodo vacacional,
una vez terminadas las clasesy
las pruebas de selectividad de
aquellos alumnos que tengan la
posibilidad de realizarlas.

nos en estancias individuales, de
los cuales 179 participaron por in-
gles y 26 por frances.

Por otra parte, también partici-
paron en los campamentos de in-
mersion lingliistica seis grupos de
tercer ciclo de Primaria, que suma-
ron un total de 150 estudiantes.
En total, por tanto, mas de 800 al-
merienses han participado en pro-
gramas relacionados con la promo-
cion de los idiomas.

En auge cada ano

En los altimos cuatro cursos esco-
lares, el numero de participantes
almerienses ha aumentado en
cuanto a intercambios escolares, ya
que en el curso 2007-2008 particl-
paron 210 estudiantes, en el 2008-
2009 el numero aumento hasta 270
estudiantes y en el curso escolar
2009-2010 se registraron 390 alum-
NOoS INSCritos.

Sin embargo, el numero de es-
tancias individuales de alumnos
almerienses en el extranjero se ha
visto disminuido ligeramente. S1
durante el curso 2007-2008 vy
2008-2009 se inscribieron 368 es-
tudiantes, en el curso 2009-2010
lo hicieron 209 estudiantes y en la
pasada edicion 205.

Por otra parte, el delegado de la
consejeria de Educacion en Alme-
113, Jorge Cara, comenta que «las es-
tancias lingiiisticas son una medi-
da excelente de apoyo al plan de fo-
mento del plurilingiiismoy. En este
sentido, Cara senala que «el apren-
dizaje de idiomas es tal vez en lo
que mas ha mejorado el sistema
educativo andaluz, basta compro-
bar que algunos de nuestros jove-
nes se desenvuelven perfectamen-
te en una segunda lenguay.

Asimismo, el delegado de Edu-
cacion en Almeria apunta que «el
Plan de fomento del plurilingiiis-
mo va a seguir extendiéndose. Las
familias tienen mucha confianza
depositada en la educacion bilin-
glie andaluza, que es tal vez la me-
jor del conjunto de Espana. En esto
tenemos mucho que agradecer a los

Jorge Cara, delegado de Educacion en Almeria de la Junta. :

profesores, que son los verdaderos
protagonistas de este logroy.

La Junta de Andalucia cubre a tra-
vés de este programa los gastos de
desplazamiento en avion desde la
capital de la provincia de residen-
cia del alumno beneficiario hasta
el pais de destino, la manutencion
y alojamiento, la inscripcion en un
curso de 1diomas y las visitas cul-
turales programadas. En este sen-
tido, tanto en los intercambios
como en las estancias, el alumna-
do estara acompanado durante todo
el viaje por profesores y monitores.

En el caso de Almeria, si bien en

IDEAL

el ultimo ano han participado un
total de 4 profesores, tres de ingles
y uno de frances, acompanando a
los estudiantes, en las convocato-
rias anteriores participaron 7 en los
cursos 2007-2008 y 2008-2009y 4
en la edicion de 2009-2010.

Por otra parte, la Junta de Anda-
lucia también ofrece cursos de in-
mersion lingiiistica para el profe-
sorado, un programa en el que el
ano pasado participaron 36 profe-
sores almerienses, seis menos que
en los cursos 2008-2009 y 2009-
2010y tres menos que en la edicion
de 2007-2008.
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