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La CEOE propone congelar dos anos
los salarios y un contrato de crisis

EL PAIS

Los sindicatos rechazan la propuesta y exigen garantizar el poder adquisitivo

MANUEL V. GOMEZ
Madrid

L.a distancia que separa a sindica-
tos v patronal para alcanzar un
acuerdo global sobre salarios y re-
forma laboral crece. Y lo hace jus-
to cuando deberia estar estre-
chandose. La CEOE planteo ayer
congelar los salarios en 2012 y
2013 v una leve subida en 2014 en
la reunion que mantuvieron ayer
con los negociadores de UGT y
CC 00. Ademas, los empresarios
propusieron un contrato indefini-
do de crisis que rebaja la indemni-
zacion por despido y cambios sus-
tanciales en la negociacion colecti-
va, explican fuentes de ambas par-
tes. Los sindicatos rechazaron la
propuesta. El tiempo para lograr
un pacto antes del proximo Conse-
jo de Ministros se acaba.

La vuelta de la recesion ha lle-

vado a los agentes sociales a nego-
ciar la extension hasta 2014 del
pacto de moderacion salarial al-
canzado a comienzos de 2010.
LLas conversaciones estan tan
avanzadas que ambas partes han
comenzado a cambiar borrado-
res del texto. Pero ayer se encon-
traron con varios escollos muy di-
ficiles de salvar.

La delegacion de la patronal,
compuesta por Alberto Nadal,
adjunto a la Secretaria General de
la CEOE, vy José de la Cavada, di-
rector de Relaciones Laborales,
propuso a los sindicatos congelar
los sueldos en 2012 y 2013. Para
2014, la patronal esta dispuesta a
estudiar la posibilidad de que los
salarios suban ligeramente si me-
jora la situacion economica.

Ademas, los empresarios, en li-
nea con el discurso tradicional
del Banco de Espana, no aceptan

las clausulas de revision salarial
que garanticen el poder adquisiti-
vo de los trabajadores. Como mu-
cho aceptarian una nueva clausu-
la en que la referencia no fuera el
IPC espanol como hasta ahora, si-
no el europeo, al que habria que
descontarle la evolucion de los
precios de la energia y de los im-
puestos. Espana tiene habitual-
mente una inflacion mas alta que
la de la Union Europea. Por lo que
tomar este referente que propone
la CEOE, dificulta la pérdida de
competitividad de las empresas
espanolas, pero hace casi imposi-
ble mantener el poder adquisitivo
de los asalariados.

LLos sindicatos —representa-
dos ayer por Ramon Gorrizy Palo-
ma Lopez por CC OO y Toni Fe-
rrer y Pedro Gallego por UGT—
rechazan la propuesta. Aceptan
que los salarios crezcan por deba-

jo de la inflacion de 2012 a 2014 y
a dar mas flexibilidad a las empre-
sas para que negocien los sueldos
con sus trabajadores. A cambio re-
claman garantias para el poder
adquisitivo y que se controlen los
precios de los productos basicos y
los beneficios empresariales.

La cita de ayer fue posterior a
las palabras del lider de CC OO,
Ignacio Fernandez Toxo, en las
que afirmaba que era posible al-
canzar un acuerdo de modera-
cion salarial. Para ello, sera nece-
sario que tanto €l como el lider de
UGT, Candido Méndez, v el presi-
dente de la CEOE, Juan Rosell,
que mantendran una reunion el
lunes se esfuercen al maximo.

Ademas de la propuesta sobre
salarios, aver la CEOE puso sobre
la mesa un contrato indefinido
que rebaja los costes de despido.
“Para reducir la dualidad con los

temporales”, explica un directivo
de la organizacion. Con esta figu-
ra, que estaria vigente por dos
anos, la indemnizacion por despi-
do improcedente ascenderia a 20
dias por ano trabajado con un to-
pe maximo de 12 mensualidades
(ahora asciende a 45 dias o a 33,
segun el tipo de contrato) y la del

El acuerdo para

la reforma laboral
se aleja a pocos dias
de acabar el plazo

LLa patronal pide
una indemnizacion
por despido

mas barata

procedente a 12 dias (ahora, 20).

La patronal también planteo
cambios en la ordenacion de la
negociacion colectiva. Entre otras
cosas, exige que los empresarios
dispongan de un margen mayor
de horas (el 15% de la jornada)
para poder realizar cambios en
los horarios de trabajo v que se
puedan negociar convenios de
empresa en cualquier momento,
sin tener que esperar a que acabe
la vigencia del convenio sectorial
como ocurre en la actualidad.

También estas propuestas cho-
can con los sindicatos. En lo que
respecta a la negociacion colecti-
va, UGT y CC OO se niegan a fir-
mar un pacto salarial si al mismo
tiempo se cambian las reglas del
juego, explica una fuente sindical.

Con este escenario, y pese a los
acuerdos ya alcanzados en otras
materias (mutuas y absentismo,
resolucion extrajudicial de conve-
nios, formacion, traslado a lunes
de festivos), parece dificil el acuer-
do. Mas todavia, si se tiene en
cuenta que patronales regionales
como las de Madrid no estan dis-
puestas a aprobar un pacto si los
sindicatos no dan su brazo a tor-
cer y aceptan gran parte de las
pretensiones de la CEOE, expli-
can fuentes empresariales.

lel
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10x0 ve cerca
el pacto con la

CEOE gracias

al acuerdo

sobre salarios

El contrato a tiempo parcial es una pieza
clave de las negociaciones // Descarta
los ‘miniempleos’ por ser una receta
inadecuada para Espana// La patronal
asegura que el acuerdo no llegara

el 7 de enero marcado por Rajoy

[gnacio Fernandez
1loxo, en una
entrevista con
‘Piablico’. DANIPOZO

P.B./AGENCIAS

MADRID

=== El secretario general de
CCOQO, Ignacio Ferndndez
Toxo, asegurd ayer que la dis-
cusion con la patronal para
prorrogar la moderacion sa-
larial esta muy avanzada, por
lo que cree que el acuerdo es-
ta préoximo.

En declaraciones a la cade-
na Cope, el dirigente sindical
se refirié también al contra-
to a tiempo parcial como una
“pieza importante” de la ne-
gociacién con la CEOE sobre
la reforma laboral. Al respec-
to, asegurd que es un asunto
dificil sobre el que se esta tra-

tando de buscar el equilibrio
entre la necesidad de facilitar
la actividad a las empresas y
el respeto alos derechos de los
trabajadores.

Enlinea con lomanifestado
el miércoles por su homolo-
go en UGT, Toxo ha subrayado
que el “arte” en este caso esta
en intentar encontrar un pun-
to de equilibrio que facilite la
actividad de las empresas, pe-
ro preservando los derechos
de los trabajadores.

Tenemos muy avanzada la
discusion salarial, pero yo no
dirfa que hay acuerdo comple-
to. La negociacion no esta en
el punto del acuerdo, aunque

esta préxima, y hemos empe-
zado a hablar, hace unas cuan-
tas semanas, de contratacion.
El contrato a tiempo parcial es
una piezaimportante”, asegu-
16 el dirigente sindical.

Sobre la posibilidad de im-
pulsarlos “miniempleos” (tra-
bajos parciales de baja remu-
neracion), el responsable de
CCOO se mostro contrario,
porque cree que no es una re-
ceta adecuada para Espana,
donde considera que lo mas
importante seria hacer aflo-
rar el empleo sumergido “pa-
ra acomodar la tasa de paro a
larealidad”.

Toxo explicé que la féormula

FRASES DE LA NEGOCIACION

«<.0 mas importante
seria hacer aflorar el
empleo sumergido
para acomodar la tasa

de paro a larealidad>

> IGNACIO FERNANDEZ TOXO
> SECRETARIO GENERAL
DE COMISIONES OBRERAS

«En_la (_tiisyuntiva_de
crecimiento salarial

0 mantenimiento del
empleo, nos quedamos

con el mantenimiento

del empleo>

> CANDIDO MENDEZ
> SECRETARIO GENERAL DE UGT

-----------------------------------------------------------------------------------

«E| pacto con |los
sindicatos esta cada
vez mas cerca. No

se producira esta
misma semana,
aungue hay reuniones
practicamente
adiario»

> ARTURO FERNANDEZ
> VICEPRESIDENTE DE LA CEOE

del miniempleo (o minijobs)
obedece a un contexto muy
especifico, el de Alemania,
donde se ha utilizado esa op-
cién como complemento pa-
ra personas que ya tenfan otro
trabajo y podian asi comple-
mentar sus ingresos.

Toxo resté importancia al
plazo dado por el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy;,
para pactar la reforma laboral,
el 7 de enero, ya que al caeren
sabado permite trabajar con
un plazo mas flexible, es de-
cir, hasta al menos el proxi-
mo dia 12. “Supongo que Ra-

joy no estaba pensando en

poner en marcha el domingo
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Toxo demanda

medidas que
activen la actividad
economica

El fondo de
capitalizacion

del despido tendra
que esperar

un decreto con el contenido
de ese acuerdo o a partir del
desacuerdo. Por lo tanto es-
tamos trabajando con mar-
genes un tanto mas flexibles,
con una negociacion com-
pleja, pero que avanza a un
ritmo adecuado”, preciso.

Ademas, hizo hincapié en
que los sindicatos estan ha-
ciendo un esfuerzo por con-
sensuar con la patronal “cam-
bios racionales que permitan
dar una expectativa mas am-
plia sobre todo a los jovenes”,
ya que se trata del colectivo
que esta sufriendo el desem-
pleo enmayor medida.

Asi lo corroboro también
en la misma emisora el vice-
presidente de la CEOE, Ar-
turo Fermandez, al asegurar
que el pacto con los sindica-
tos esta cada vez mas cerca,
aunque no se producira es-
ta misma semana, y que hay
reuiniones practicamente a
diario para ir cerrando los
preacuerdos.

Por otro lado, el secreta-
rio general de CCOO dijo
que “en otras circunstancias
y con una coyuntura econo-
mica mas favorable” le ha-
bria gustado poder negociar
con la patronal la puesta en
marcha del fondo de capita-
lizacién del despido y de un
modelo de formacion mas li-
gado al empleo. No obstan-
te, el dirigente reconocio que
son reformas que requieren
de unos recursos de los que
el Estadonodisponeen laac-
tualidad, con lo que tendran
que acometerse mas adelan-
te. Eso si, estima que, aunque
la normativa laboral necesi-
ta “de algunos ajustes”, con-
vendria que los mismos coin-
cidieran en el tiempo con al-
gunas actuaciones parael re-
lanzamiento de la actividad
economica.

lel
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EDUCACION

CCOO tilda de
buena noticia
la oferta de
empleo publico

‘ ‘ REDACCION
CORDOBA

El sindicato CCOO valoro ayer
positivamente la oferta de
empleo ptublico docente
anunciada por la Consejeria
de Educacion (2.389 plazas)
aunque, segun informo en un
comunicado, “deberia haber
alcanzado un minimo de
3.500 plazas a tenor de las ne-
cesidades existentes”. CCOO
resalta la importancia del in-
cremento de plazas en las
asignaturas instrumentales
“pues supone seguir apostan-
do por los desdobles en estas
materias”. El secretario gene-
ral de Ensenanza de CCOO de
Cordoba, Francisco Javier
Delmas, "reconocemos que la
administracion educativa an-
daluza y el propio gobierno
andaluz se ha hecho eco de
nuestras demandas, aunque
consideramos que la oferta
anuncilada podria haber sido
mayor segun las necesidades
del sistema educativo”.

Para CCOOQO, se trata de una
apuesta real por el manteni-
miento de las plantillas do-
centes que “registraran un li-
gero incremento, frente a la
tonica general de otras comu-
nidades, empenadas en una
carrera de recortes y congela-
ciones en las ofertas de em-
pleo”. Delmas insistio en que
“hay que valorar el esfuerzo
presupuestario”. =
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La CEOE ve
“cerca” el

pacto para una
reforma laboral
“profunda”

Toxodice quesellegaraaun
acuerdo en moderacion salarial,
pero se opone a los ‘minijobs’

" — - -

R. E. / MADRID

El vicepresidente primero de la
CEOE vy presidente de la patro-
nal madrilena CEIM, Arturo
Fernandez, asegurd ayer que
las organizaciones empresaria-
les y los sindicatos “estan acer-
cando posturas” y que “estan
bastante cercanos a poder lle-
gar a un acuerdo” sobre la re-
formadelmercado laboral.

No obstante, recordé que “la
reforma debe ser profunda” y
que “no se pueden andar con pe-
quenas cosas”, por lo que las par-
tes necesitaran un poco mas de
tiempo a partir del 7 de enero, fe-
cha tope marcada por el Gobier-
no, para cerrar los temas en los
que hay mas diferencias. Incidié
en que debe ser “una fecha
orientativa” y que “hay cosas
que no se hacen de un dia para
otro”. Asimismo, reconocio que
sindicatos y patronal “estan mas
lejos” del acuerdo en las cuestio-
nes relacionadas con la negocia-
c16n colectiva, como la flexibili-
dad dehorarios osalarios, que se
dejarian “paradespués”.

En la flexibilidad de los pla-
z0s coincidio ayer el secretario
general de CCOOQO, Ignacio Fer-
nandez Toxo, que tambiéen ase-
guro que la discusién con la pa-
tronal para prorrogar la mode-
racidon salarial estad muy avan-
zada, por lo que cree que el
acuerdo esta proximo.

Toxo se refirié al contrato a
tiempo parcial como una “pieza
importante” de la negociacion
con la CEOE sobre lareforma la-
boral. Dijo que es un asunto difi-
cilsobre e] que se estd buscando
el equilibrio entre la necesidad
de facilitar la actividad a las em-
presas y el respeto a los dere-
chos de los trabajadores. Con
respecto a los miniempleos, se
mostré rotundamente en con-
tra y los calificé como una rece-
' tainadecuada para Espafia.
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REFORMA LABORAL

Sindicatos y
CEOE ven
cercano el
acuerdo

MADRID B Sindicatos y patronal
coincidieron ayer en que el
pacto para la reforma laboral
entre los agentes sociales esta
cada dia mas cerca. Asi, el se-
cretario general de CCOQO, Ig-
nacio Fernandez Toxo, asegu-
1o que las negociaciones “no
estan en el punto del acuerdo”,
aunque si “proximas” al
mismo, y reconocio que el con-
trato a tiempo parcial “es una
pieza importante” de las con-
versaciones. Toxo subrayo que
el “arte” esta en intentar en-
contrar un punto de equilibrio
que facilite la actividad de las
empresas, pero preservando
los derechos del trabajador.

“Tenemos muy avanzada la
discusion salarial, pero yo no
diria que hay acuerdo com-
pleto. La negociacion no esta
en el punto del acuerdo, aun-
que esta proxima, vy hemos em-
pezado a hablar hace unas
cuantas semanas de contra-
tacion. El contrato a tiempo
parcial es una pieza impor-
tante”, dijjo Toxo en declara-
ciones a la cadena Cope.

Por su parte, el vicepresi-
dente primero de CEOE y pre-

Toxo reconoce que el
contrato a tiempo
parcial es una

pieza importante

en las negociaciones

sidente de la patronal madri-
lena CEIM, Arturo Fernandez,
aseguro que las organizaciones
empresariales y los sindicatos
“estan acercando posturas” y
que, en estos momentos,
“estan bastante cercanos a
poder llegar a un acuerdo”
sobre la reforma del mercado
laboral. En una entrevista a la
Cadena Cope, Fernandez re-
cordo, no obstante, que “la re-
forma debe ser profunda” y
que ‘“no se puede andar con
pequenas cosas’, por lo que las
partes necesitaran un poco
mas tiempo a partir de ma-
nana para cerrar los temas en
los que hay mas diferencias.
Manana es la fecha que el
presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, marco a los agen-
tes sociales para alcanzar un
acuerdo en torno a las cues-
tiones que deberian servir de
base para la reforma. Aun asi,
Fernandez dejo claro que se
trata de “una fecha orientati-
va” y que “hay cosas que no se
hacen de un dia para otro”
Fernandez reconocio que sin-
dicatos y patronal “quizas
estén mas lejos” en cuestiones
relacionadas con la negocia-
cion colectiva, como la flexi-
bilidad de los horarios o l1os sa-
larios, con lo que han decidi-
do dejarlas “para después”.

lel
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Agenda, Pemex
retrasaa hoy la
reunioén del Consejo

La petrolera mexicana Permnex
celebra hoy a mediodia, 24 ho-
ras después de lo previsto, la
reunion de su consejo de ad-
ministracion, en la que deci-
dird qué hace con su partici-
pacién en Repsol

1

SEREDULCE EL PATRIMONIO
DELOS FONDOS

IR

Los fondos de inversion na-
cionales perdierorn en 2011 el
7.01% de su patrimonio, equi-
valente a 10.103 millones de
euros, conlo que afinal de afic
se gitud en 134.041 millones,

el 7 de enem arca,j

Ignacio Ferndndez
Toxo, enuna |
CIirevista con
‘Publico’, Jare

P.B. /AGENCIAS

MADRID

e El secretario general de
CCOO0, Ignacio Fernandez
Toxo, asegurd ayer que la dis-
cusién con la patronal para
prorrogar la moderacidn sa-
larial esta muy avanzada, por
lo que cree que €l acuerdo es-
ta proxamao.

En declaraciones a la cade-
na Cope, el dirigente sindical
se refirio también al contra-
to a tiempo parcial como una
“pieza importante” de la ne-
gociacion con la CEOE sobre
1a reforma laboral. Al respec-
O, aseguro que €s un asunto
dificil sobre el que se esta tra-

tando de buscar el equilibrio
entre la necesidad de facilitar

la acrividad a las empresas v

el respeto a los derechos de los

trabajadores.

Fn linca con lo manifestado
el miércotes por su homalo-
go en UGT, Toxo ha subrayado
que el “arte” en este caso esta
€1 1Nte1tar encontratr un pun-
Lo de equilibrio que facilite la
actividad de las empresas, pe-
ro preservando los derechos
delos trabajadores.

Tenemos muy avanzada la
discusion salarial, pero vo no
diria que hay acuerdo comple-
to. La negociacidon no esta en
el punto del acuerdo, aunque

esta proxima, y hemos empe-
zado a hablar, hace unas cuan-
tas semanas, de contratacion.
Flcontrato a tiempo parcial es
una piezaimportante”, asegul-
ré el dirigente sindical.

Sabre la posibilidad de im-
pulsarlos “miniempleos” (tra-
bajos parciales de baja remu-
neracion), el responsable de
CCOO se mostré contrario,
porque cree que No es una re-
ceta adcecuada para Espaia,
donde considera que lo mas
importante seria hacer aflo-
rar ¢l empleo sumergido “pa-
ra acomodar la tasa de paro a
la realidad”.

Toxo explico que la formula

mmm

segin indico a Efe la directora
de analisis de VDOS Stochas-
tics, Paula Mercado, que expli-
coqueeldescensoobedeceala
elevadayconstantevolatilidad
del mercado en el afio.

FRASES DE LA HEGﬂCiAC!OH

«|_.0 Mas 1m[jorta nte
seria hacer aflorar el
empleo sumergido
para acomaodar la tasa

de paro a larealidad»

> IGNACIO FERNANDEZ TOXO
» SECRETARIO GENERAL
DE CGMISIGN ES GERERAS

{{En Ia dlsyuntwa de
crecimiento salarial

0 mantenimiento del
empleo. Nos quedamos
con el mantenimiento

ST II

i-a empresa
Damm toma el
control de Rodilla

--------------------------------------

ElGrupoDammhallegadoaun
acuerdoparaelevardel 35%al
76% su participacion en Rodi-
lla, através de una ampliacién
de capital de la compania, de
la que el grupo cervecero es
accionista desde 2006. Con la

entrada de nuevos fondos. se
ampliaraelplandeexpansién |
y de desarrollo delnegocio de
Rodilla, que cuenta con mas
de 215 establecimientos en
Espana, entre propiosjfran-
quiciados.

del emnleaw
> CANDIDO MENDEZ

- > SECRETARIQ GENERAL DE UGT

«<Elpacto con los

Smdacatos esta cada
vez mas cerca. No

se producira esta
MISIMa semana,
aunque hay reuniones
practicamente

a diario»

> ARTURO FERNANDEZ
> VICEPRESIDENTE DE LA CEQE

del miniempleo (0 minijobs)
obedece a un contexto muy
especifico, el de Alemania,
donde se ha utilizado esa op-
cion como complemento pa-
[a personas gue ya tenian otro
trabajo vy podian asi comple-
mentar sus I gresoes.

Toxo restd importancia al
plazo dado por el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy,
para pactar lareforma laboral,
el 7 de enero, yaque al caeren
sabado permite trabajar con
un plazo mas flexible, es de-
cir, hasta al menos el proxi-
mo dia 12. “Supongo que Ra-
joy no estaba pensando en
poner en marcha el domingo
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Toxo demanda
medidas que
activen la actividad
economica

El

capitalizacion

del despido tendra
que esperar

un decreto con el contenido
de ese acuerdo o a partir del
desacuerdo. Por lo tanto es-
tamos trabajando con mar-
genes un tanto mas flexibles,
CON una negociacion com-
pleja, pero que avanza a un
ritmo adecuado”, preciso.
Ademas, hizo hincapie en

que los sindicatos estan ha- ;

ciendo un esfuerzo por con-
sensuar con la patronal “cam-

bios racionales que permitan
dar una expectativa mas am- |
plia sobre todo a los jévenes”,
ya que se trata del colectivo
que esta sufriendo el desem- |

pleo en mayor medida.

Asi lo corroboro también
en la misma emisora el vice- |
presidente de la CEOE, Ar-
turo Fernandez, al asegurar
que el pacto con los sindica-
tos esta cada vez mas cerca,
aunque no se producira es-
ta misma semana, y que hay |
reuniones practicamente a |
diario para ir cerrando los |

preacuerdos.

Por otro lado, el secreta-
rio general de CCOO dijo '
que “en otras circunstancias

y COIt una coyuntura econo-

mica mas favorable” le ha- |
bria gustado poder negociar |
con la patronal la puesta en .
marcha del fondo de capita- |

lizacion del despido y de un

modelo de formacién masli- |
gado al empleo. No obstan-
te, el dirigente reconocio que
son reformas que requieren
de unos recursos de los que
el Estadonodisponeenlaac-
tualidad, con lo que tendran |
que acometerse mds adelan-
te. Esosi, estima que, aunque
la normativa laboral necesi-
ta “de algunos ajustes”, con-
vendria que los mismos coin-
cidieran en el iempo con al-
gunas actuaciones paraelre-
lanzamiento de la actividad |

economica. =
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DE LOS LECTORES

sse Localizador de
personas
Supongo que a muchas
personas le ha pasado
como a mi, que he perdi-
do el contacto con algu-
nos amigos incondiciona-
les, han pasado los anos y
no he vuelto a tener con-
tacto con ellos, a mi
pesar. Esto suele suceder
a infinidad de ciudadanos
de todos los lugares.

Es por ello por lo que
propongo la siguiente
idea a todos los medios

opinion@correocandalucia.es

de comunicacion, sobre-
todo a los escritos.

Igual que hay un espa-
cio destinado a las Cartas
al director, otro referente
a los Cumpleanos de
Nninos y personajes publi-
cos, asi como de Denun-
cias de destrozo del mobi-
liario pablico acompana-
do de fotografias, invito a
todos los periodicos de la
zona en particular y a los
nacionales en general, a
que abran un apartado
donde cada ciudadano

pueda hacer un llama-
miento a antiguos amigos
que les apetezca volver a
ver, acompanado bien de
una fotografia propia o
en su caso de aquella per-
sona que busca, con idea
de que si hay alguien que
lo identifique pueda loca-
lizarlo vy comentarle la
nota de prensa para que
éste se ponga en contacto
con el buscador.

Creo que esto seria un
eficiente servicio a la so-
ciedad y abriria la espe-

ranza de muchas perso-
nas que viven con la
amargura de haber perdi-
do a seres a los que les
unia una gran amistad en
otros tiempos.

Por supuesto, la Gltima
palabra la tienen los me-
dios de comunicacion. Es-
pero que sus dirigentes
hayan entendido lo que
explico en estas lineas, les
guste la idea y la pongan
en practica.

DOMINGO GONZALEZ PULIDO
SEVILLA
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Dos personas se abrazan al reencontrarse.
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Como profesor en la ense-
nanza publica llevo va
tiempo escuchando uno de
esas esloganes publicita-
rios con gancho que in-
ventan asesores privados
del mundo del marketing
vy 1os negocios, bien retri-
buidos con dinero publico,
y que los politicos repiten
como loros a falta de un
conocimiento propio y
profundo de los temas de
los que hablan: “La cali-

dad de un sistema educa-
tivo tiene como techo la
calidad de sus docentes”.
No le negaremos al eslo-
gan alguna credibilidad
pero tiene el perverso efec-
to de hacer entender a
nuestros politicos, que en-
tienden lo que pueden y les
conviene, que el origen de
todos los problemas del sis-
tema de ensenanza esta en
los docentes. Aqui en Anda-
lucia incluso se han reuni-
do en el Parlamento para
decidir un nuevo sistema

de seleccion y formacion
para los docentes, invitan-
do a pedagogos, sindicatos,
asociaciones de directores y
otros vividores del sistema
educativo.

Como cualquier docente
sabe, la calidad del proceso
de ensenanza-aprendizaje
no depende solo de los
maestros v profesores.
También depende de los
alumnos, objetivo funda-
mental v central del proce-
so. De la Administracion
que impone los limites y re-

cursos del proceso. Y de las
familias que son la base so-
cializadora v destino de la
funcion de la ensenanza.
Estos tres agentes influyen
en el proceso mas que los
propios docentes. Si los
alumnos no quieren apren-
der, la Administracion no
quiere atender y las fami-
lias no quieren responsabi-
lizarse, poco podra hacer la
calidad de los docentes.
Pero cuando ya estaba-
mos casi resignados a ad-
mitir nuestra incompeten-

cia y nuestra solitaria res-
ponsabilidad en el fracaso
escolar una Agencia de esas
que invento la Junta vino a
recordarnos que no somos
tan malos y nefastos. La
AGAEVE en su Avance de
resultados del Estudio
sobre satisfaccion de las fa-
milias con el sistema edu-
cativo, muestra que si algo
aprecian las familias del
sistema de ensenanza es la
calidad de los docentes, su
implicacion, su atencion a
la funeion tutorial. La nota

media de satisfaccion de
actuacion del profesorado
es de 7.3. Y lo que menos
valoran son los Planes y
programas (TIC, bilingiiis-
mo, etc.) y 1as instalaciones
y servicios educativos.
Senores Majestades de
Oriente. Hagan ustedes po-
sible que esto que saben las
familias andaluzas de
forma directa, en el dia a
dia, puedan entenderlo
nuestros politicos.

JOSE MANUEL MUNOZ GUILLAN.
ANTEQUERA

lel
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SALOBRENA

Las bases de un curso de cualificacion
profesional desatan lasirasdeIU

El edil critico que “permiten una gran subjetividad a la hora de la seleccion

"

de persona

Sergio Sebastiani / SALOBRENA

El proximo martes 10 de enero
se pone en marcha en Salobrefia
un nuevo Programa de Cualifi-
cacién Profesional Inicial (PCPI)
de Pintura y Acabados en el que
participaran quince jévenes de
entre 16 y 20 anos que tendran la
posibilidad de obtener el titulo
de graduado en Educacion Se-
cundaria pero que ha levantado
la polémica con unas criticas de
IU a sus bases.

El PCPI, de dos anos de dura-
cidn, se dividira en dos cursos.
Durante el primero, que se im-
partirda en las dependencias de

la casa d_e',la Cultura, el alumna-

do cursard unos médulos obliga-
torios que comprenderan una

Jormacion general, yuna vez su-

perado se realizarian, de forma
optativa, unos moédulos en cen-
tros de trabajo.

Quienes lo completen tendran
la posibilidad de obtener el titu-
lode graduado en Educacidn Se-
cundaria, lo que supone una
buena opcion para alumnos que
han tenido problemas a la hora
de cursar estos estudios. *

El concejal de Educacidén del
Ayuntamiento de Salobreiia,

el Ayuntamiento se ha vuelto a

?

acoger a la subvencion de la
Consejeria de Educacion para
este programa, ya que “quere-
mos dar las maximas opciones
educativas, ofreciendo una
oportunidad a todos aquellos )o-
venes que han abandonado el

Angel Coello
. Concejal de U en Salobrefia

El concejal de
Educacion se
habia comprometido a

Antonio Rabaneda, afirmé que realizarlas con tiempo y

1 de forma consensuada”

, ya gque puntla mas la entrevista personal que la experiencia

sistema educativo y (ie no

cuentan con el Graduado en Se-

cundaria ni Formacién Profesio-
nalde grado medio superado”.

Por su parte, el portavoz de 1U
en el Ayuntamiento, Angel Coe-
llo, ariticéd la forma en que se
aprobaron las bases de esta con-
vocatoria, pese a que tras un
ruego suyo en un pleno “el con-
cejal de Educacidn se habia com-
prometido a realizarlas con
tiempo suficiente y de forma
consensuada”. Todo ello, con el
fin de evitar “las irregularidades
o enchufes que tuvieron lugar en
afios anteriores”.

Coello denuncié que el pasado

28 de diciembre, “con alevosiay
nocturnidad” y sin conocimien-
to de ningun grupo municipal,
se aprobaron las bases para la
contratacion de un puesto de
monitor y otro de docente.

El edil criticé que estas bases
“permiten una gran subjetivi-
dad a la hora de la seleccidén de
personal”, ya que puntian mas
la entrevista personal que la ex-
periencia profesional o la for-
macion. Asimismo, afiadié que
hace pocos dias y bajo la misma
modalidad, se contrato un pues-
to de auxiliar de Biblioteca para
Lobres que recayo en “una per-
sona que se presenté en la lista
electoral del PSQE”, preguntan-
dose si ha sido “casualidad o en-
chufe”.

Ante esta denuncia, el conce-
jal de Educacién argumento que
la resolucidn definitiva de este
programa se publico el 20 de di-
ciembre, con lo cual “el equipo
de gobierno contaba con muy
poco tiempo material para ela-
borar las bases”, quince dias ha-
biles. Asimismo, aseguro que las
bases fueron debidamente pu-
blicitadas.
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«Mi hijo autista debe
Ir a un colegio normal»

Unos padres de Palencia se enfrentan a la Justicia por negarse a que
su hijo vaya a un centro especial porque «no favorece su integracion»

Belén V. Conquero

. e . Dado que las personas con autismo pueden
MADRID- Cada nino es especial, ; ’ b

no hace falta que lo digan sus pa-
dres. Pero,hay algunos que lo son
mas que otros. Ven el mundo de
otra manera, con una mirada di-
ferente que muchos no compren-
demos. Enlosultimos 30 anos, los
casos de personas con Trastornos
del Espectro del Autismo (TEA)
han aumentado un 40 por ciento.
Un incremento que preocupa a
medicosypsicologosexpertos. No
solo se han elevado las consultas |
de estos especialistas, sino que los | ot %
centros especificos para tratar \ wwww 4-] .ﬂx
estas deficiencias se han multipli- L
cado. Hoy no existe ningun mar- h ]
cador biologico reconocido que
permita el diagnostico de los
TEA. «Esteserealiza apartirde
diversos indicadores en el
desarrollodelapersonaque
apuntan a una alteracion
en el mismo, asicomo una
evaluacion especifica de
su conducta», explica la
Confederacion de Autis-
mo de Espana (CAE).
Danieltieneocho anosy,
alos tres, los especialistas le
detectaron un elevado déficit
de atencion. Tiene autismo. En
2003, sus padres, Azucena y José
Alberto, no pudieron escolarizar-
le en el colegio que deseaban vy se |

los profesionales de la salud consideran que el
autismo es un trastorno de «espectron

1 de cada 150

/" nifios en edad escolar podria
- presentar un Trastorno del
Espectro Autismo (TEA)

Actuales investigadores contemplan
varios genes candidatos y mutaciones

Mas frecuente en hombres que
¢ enmujeres en un porcentaje de

No se conoce la
causa del autismo

decantaraon por la segunda op- Mas leve Mas grave

cion, el centro Jorge Manrique de AR RRRRRRORRURRIE
Palencia. Desdela Confederacion Sindrome Autistas clasicos
indican que uno decada 150 nifnos de Asperger Falta de
escolarizados padece algun tipo Savant comunicacion
de TEA. Danielsolo pudo asistir al Aquéllos de alto nivel Ausencia de
centro dos meses. «El nino estaba de funcionamiento  relaciones sociales

a gusto, pero el psicopedagogo del
centro me dijo que tenia que irse
a otro», explico Azucenaayera LA | Alteraciones en comunicacion
RAZON. A partir de este momento Problemas en las interacciones
comenzo su particular cruzada: i+ sociales

«Quiero que mi hijo reciba una Conductas repetitivas
educacion inclusiva. Tiene dere-
cho a estudiar en un colegio nor-
mal. Es lo iunico que reclamo, que
me permitan escolarizarlo en un
centro normal, con el resto de

/' & Principales signos y sintoma

“w El autismo dura toda
la vida de una persona.

Fuente: Medline Plus, Confederacion Autismo
Espafia, Instituto Nacional de Salud Infantil y
Desarrollo Humano, Invanep

Claves del trastorno

tener caracteristicas y sintomas muy diferentes,

Fﬂ|DSI‘I’IiSIﬂDSEUm{J: X4 @ 15 (T 05
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T. Nieto, LA RAZON

ninos», afirma. La negativa de los
padresallevarasuhijoauncentro
especial les ha enfrentado con la
Consejeria de Educacion de
Castilla y Leon. El Juzgado nume-
ro 1 de Primera Instancia de Pa-
lencia ha imputado a los padres
de Daniel por un delito de aban-
dono familiar. «Tiene derecho a
escolarizarse, es lo unico que re-
clamo», reivindica Azucena.

CumplirlalLey

Por parte dela Consejeria de Edu-
cacion de la comunidad, el direc-
tor general de Politica Educativa
Escolar, Fernando Sanchez-Pas-
cuala, afirma que «<hemos cumpli-
do la Ley. No estamos en guerra
con nadie, pero en tres dictame-
nes de diferentes equipos se
determino que el nino debia
ir a un centro de educacion
especial». Elmenorhaacu-
dido a tres colegios y en
todos ellos se determino
que necesitaba ayuda es-
pecifica. «Nosotros tuvi-
mos la obligacion de co-
municar a la Fiscalia que
el nino no asistia a clase»,
anade. Como explican des-
de la Consejeria, «ha estado
en colegios con aulas de inte-
gracion, perosuniveldeautismo
recomienda que trabaje con espe-
cialistas». Isabel Gutiérrez, psico-
pedagoga y maestra en audicion
ylenguaje, comparte lavaloracion
del organismo publico: «LLos diag-
nosticos los realiza un equipo de
orientadores externo al centro y
suelen ser muy concluyentes».
Para esta especialista, lo que se
busca con la decision de enviarle
a unas instalaciones especiales
«Nno es segregarle, sino intentar

que el nino encaje».

Azucena, después de conocer
las intenciones de la Administra-
cion de denunciarla por no llevar
a su hijo a clase, decidio contratar
a un abogado y, en octubre de
2011, interpuso unademanda que
«ha sido admitida a tramite por

Los
pictogramas
yla
estimulacion
motor ayudan
al desarrollo
de los nifos
autistas

LA CONSEJERIA
«En tres dictamenes de

diferentes equipos se
decidié que debia iraun
centro especial»

LOS PADRES
«Quiero que mi hijo
reciba una educacion
inclusiva. Es lo unico
que reclamoy

vulnerar los derechos de mi hijo»,
sostiene. A este respecto, la
Consejeria acepta el derecho que
tienen los padres de reclamar que
sus hijos aprendan en un colegio
normal, pero «la libertad de elec-
cionse reduce siesos derechos no
se pueden compaginar con los
niveles de deficiencia que tiene
Daniel», asegura Sanchez-Pas-
cuala.

Como explicala CAE, «el apren-
dizaje de una persona que sufre
TEA debe realizarse de manera
individualizada; deben dirigirlo
profesionales especializados y es
necesario que contemple algunas
adaptaciones en la metodologiay
el estilo de ensenanza diferentes
a las habituales». «Mi hijo se rela-
cionaba con sus companeros y
volvia feliz a casa», afirma Azuce-
na, pero los informes no apoyan
la inicativa de la madre.

Dependiendo del grado de au-

lel
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tismo del menor, se pueden con-
templar diferentes formas para
cumplimentar el curriculum edu-
cativo. Un nino huidizo, que se
evade pero quees capazde fijarla
mirada, puede integrarse en un
colegio normal. Sin embargo
«cuando superan el nivel 2 y se
acercan al tres, necesitan acudir a
un centro especial. Los ninos que
alcanzan el cuarto grado no se
relacionan, apenas hablan y en
contadasocasionesserien», expli-
cala psicopedagoga. Trabajarcon
pictogramas, fotografias y meca-
nismos para fomentar la estimu-
lacion motor, son algunas de las
propuestas especificas que se
ponen en marcha en los centros
especiales. «Alli pueden hacer
maravillas», anade la experta.

JEE*{IE . Feri_a

«LOS PADRES RECHAZAN
EL DIAGNOSTICO»

LLa actitud de los padres de Daniel de negarse
a llevar a su hijo a un centro de educacion
especial no es muy habitual. Como explica la
psicopedagoga Isabel Gutiérrez, «amuchos
progenitores, en un primer momento,
rechazan el diagndstico de sus hijos pero
cuando ven la mejoria que desarrollan,
cambian de opinion. Los padres de Daniel no
lo aceptany, explica, tras analizar el caso. Los
especialistas pueden tardar hasta dos afios
en determinar el diagnostico del menory el
grado de autismo que padece, por lo que es
muy dificil que fallen en sus conclusiones.
Desde la Consejeria de Educacion de Castilla

La madre de Daniel, ayer, durante la rueda
de prensa que ofrecio en Palencia

y Leon apuestan por estos centros porque
«cuentan con especialistas de alto nivel». En
cada provincia hay uno o dos centros con
educacion especial. Mas de 24.000 nifios
con autismo estan escolarizados en la
comunidad.

%I.
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Como profesor enlaensefianza pu-
blica llevo ya tiempo escuchando
uno de esos esléganes pubhmtarlos
con gancho que inventan asesores

privados del mundo del marketingy

los negocios, bien retribuidos con
dinero publico, y que los politicos
repiten como loros a falta de un co-
nocimiento propioy profundo de
los temas delos que hablan: ¢Laca-
lidad de unsistema educativotiene
como techola calidad de sus docen-
tes? Nole negaremos al eslogan al-
guna credibilidad pero tiene el per-
-verso efectode hacerentendera
nuestros politicos, que entiendenlo.
que puedenylesconviene,queel
origen de todos los problemas del
sistema de ensefianza esti enlos do-
centes. Aquien Andaluciaincluso se
hanreunido en el Parlamento para
decidir un nuevo sistema de selec-
ciény formacidén para los docentes,
invitando a pedagogos, smdlcatos
‘asociaciones de directoresy otros

vividores del sistema educativo. co-'..

mo cualquier docente sabelacali-
dad del proceso de ensefianza-
aprendizaje no dependesélodelos
maestros y profesores. También de-

pende de los alumnos, objeﬂvo ﬁ.m- g

damental y central del proceso. De.

la Administracién que imponelos li-— |

mitesyrecursos del proceso.Yde
las familias que son 1a base sociali-
zadoray destino de la funcién de la

ensefianza. Estos tres agentes mﬂu—- . .

yenen el proceso mas que los pro-
piosdocentes. Silos alumnosno
quieren aprender, la Administra-

cién no quiere atender y las familias

no quieren responsabilizarse, poco
‘podrahacerla calidad de los docen-
tes. Pero cuando ya estdbamos casi

——

resignados a admitir nuestrain-
_ competenciaynuestrasolitariares-
ponsabllldad en el fracaso escolar
‘unaagenciadeesasqueinventéla
Junta vino a recordarnos que no so-
mos tan malos y nefastos. La Agaeve
ensu avance de resultados del Estu-
diosobre satisfaccion de las familias
conelsistema educativo, muestra .
que sialgo aprecian las familias del
sistema de ensefianza esla calidad
delos docentes, suimplicaciénen
los procesos de ensefianza, su aten-
cién alafuncién tutorial. Lanota
media de satisfaccidén de actuacién
‘del profesoradoesde 7,3. Yloque
~'menosvaloran sonlosplanesypro-
gramas (TIC, bilingiiismo, etc.) ylas
instalacionesy servicios educativos.
Senores Majestades de Oriente: Ha-
gan ustedes posible que esto que sa-
ben las familias andaluzas de forma
~directa, eneldiaadia, puedanen-
tenderlo nuestros politicos.
- José Manuel Mufioz Guillén (Asociacion
Smdlcal Piensa-Volens)
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t'.EI precie de Ia vwienda baia?

Leoenlaprensaque el precio delas
viviendasha bag—ado un 6% enlapro-
‘vinciayque este afio continuar4 esta
tendenma Pero larealidad conlaque
‘me encuentm cuando empiezoabus-
| ebles es que siguen estando
sebrevalorados inclusolosque atin-

* estn por construir, y eso que com-
prarfasconlaincertidumbredesi
-realmentelosacabardno por elcon-

_ trarioquebrard laempresa.

I.yﬁa Bazana (Carree electronlco)
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Los alumnos volveran aI entro educatlvo para estudlar con tatal normalldad”

Mayte Cortés / BENAMOCARRA -

ElJuzgado delo Contencioso Ad-
ministrativo numero 7 de Mala-
ga acordé ayer la suspensién del
precinto del IES La Maroma

acordada por el Ayuntamiento
de Benamocarra, “en cuanto ex-

cedade laobra suspendlda por el
decreto de Alcaldia“ Asi, los
alumnos del centro podrdn in-

corporarse el préximo lunes alas

clasés y no tendran que trasla-
darse a las aulas prefabricadas

que la Consejeria de Educacion -
habia previsto en €l IES Joaquin
Lobato de Torre delMar. De esta
festé el dele-

forma, seglin manil
gado provincial, Antonio Escé-

- mez; “las clases se: reanudarén'-'
con nt}rmahdad" En el ‘auto se
“advierte que dada la documenta-
cién presentada, “no justifica el
~precinto de todas las instalacio-

nes del centro como al parecer

nado o cualquier otro miembro
‘dela comunidad ed_qcanva”i

. El enfrentamlentn que man-. S
~ tienen el Ayuntamiento de Be- o

namocarray Educacién se agra-
vo el pasado 15 de diciembre

cuando la administracién local
‘decidié paralizar las obras que
el Ente Piblico de Infraestruc- -
turas y Servicios Educativos
‘realizaba en la escollera que ro-
dea el ed1fic10._ Dos' semanas
‘después, “por motivos de segu- 1
ridad” el equipo de gobierno -
decidia precintar el centro. En- - §

___________

||||||

tonces, “el organismo- depen-

diente de la-Junta de Andalucia

recurrié al Juzgado soliﬂtandn <o
‘la’ medida { 4
. suspensién.del precmtﬂ IES jLa"if.*_’% |
- Maroma realizado por el Ayunﬂ*j'{%:’; ]
’-‘_...f'tanuento” La razén:de urgen-

cia estaba sustentadaen que di- -
cho cierre -impedfa “el normal.
| 'v.fi&.?»arr:z::rlla:::l del servicio publlce;.fl_.,__
educativo” "€l - préximo -lunes, |
" una vez finalizado el permdﬁ” h
- habia hecho el Ay\mtalmenm A
excluye de riesgo para‘el alum-

“cautelaris

vacacional navidefio, Asf, el in- SRR

forme técnico aportado sobre el g &
- estado-de las instalaciones ﬂel
| _EdlflCiO “excluye la emtenma

L] .
Y
.
e e o,
. “

%

T e,

- de: riesgo. para el alumnad0 0

. cualquier otro miembro de la
- .. comunidad educativa”, y afiade
- Yprocede suspender el precinto
 del centro en cuanto exceda de
la.obra suspendida por el decre-

to”. Sobre la medida judicial no
cabe recurso. No obstante, am-
bas partes tendrdn que presen-
tarse el martes en lasala de vis-

'tas del Palacio de Justicia para

“ser o{dns del levantamiento,

_._,ﬁmanteméndose o. modlﬁcéndn-
seesta medlda S

Antonio Escémez .
Deiegadu de Educacmﬂ* a

establecen que el
edl‘ﬁt;o o tae’ne ningun
pmblema Cumple con

las medldas d& seguﬁdad"

s infmmg dﬁl Ente: Pﬁbh-ﬂ
e Mifraesttucturas yServi-
¢los Educatwas establecen que

. el ssd_l_fmo no tftene mngpn pme

SR . Las obras son el extermry el pe-
iy “.rimetro- estd perfectamente
| .-amtado. Por '}?:;'nto los traba}ﬂs
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Nuevos derechos
y deberes de los
universitarios

—_— . R . —_ - - . - me—rma

En enero de 2071 entré en vi-

- gor el nuevo Estatuto del Estu-
diante Universitario, que se
aplica desde entonces en to-

‘das las universidades del pais.
Este documento, desglosado
en 67 articulos, reafirma los
derechos de los estudiantes,
subraya las obligaciones del
profesorado y sienta las bases
de la aplicacion del Espacio Eu-
ropec de Educacion Superior.
El Estatuto fija cosas como el
tiempo que s deben guardar
f1s o et y reconoce B
g o2l frah vz o
T M P RO

odeiro asume la
Bolonia

._.*_
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it

El rector es reelegido en 2011 para un segundo mandato, durante el que se efectuard
la implantacién de los nuevos grados y se pondran en marcha mas medidas de ahorro

A. Beauchy / GRANADA

La Universidad de Granada ha
vivido en 2011 un nuevo proceso
electoral que renovo en el poder
a Francisco Gonzdlez Lodeiro, el
maximo responsable de la insti-
tucion desde 2007. Para hacer
frente a una crisis que no acaba

nunca de tocar techo, la UGR re-

forzé su politica de ahorro y
ajusto sus inversiones a los pro-

yectos va iniciados. Aunque el

mayor hito del afio que ya ha pa-
sado sera sin duda el comienzo
de la implantacion del Plan Bo-

Los estudiantes
desafian otra vez
con San Lucas

—_—

_ Un millar de personas participg
I en la tradicional ‘fiesta’ de San
Lucas, organizada de nueve por
los estudiantes veteranos de -
Medicina. Disfrazados de Asté-

de cuarto curso acabaron prin-
L gando a los jovenes novatos
muy cerca de su Facultad. De-
safiando la prohibicion de su

_.ron de evitar ensuciar la zona
donde hicieron las novatadas
con plasticos en el sueloy en
las paredes del edificio colin- _

dante y en la Plaza de la Univer- |
sidad, perc no lo consiguieron. .

L

I rix y Obélix, cientos de alumnos [

- Decanato, los estudiantes trata-- b

lonia. El curso 2010-2011 era to-

do un reto para la UGR, que ha-
bia decidido entrar en él.Espacio
Europec de Educacion Superior
de forma radical, con una im-

plantacién el mismo afio en to-
daslas carreras y la amenaza de

problemas de espacio y falta de
profesorado.

‘Para que el nuevo rector pu-
diera disefiar a final de 2011 los
presupuestos de 2012, el equipo
de Gobierno de la UGR tuvo que
cambiar la normativa y adelan-
tar los comicios al 30 de mayo,
con seis meses de antelacién.

Francisco Gonzalez Lodeiro sa-
li6 reélegido con el 73% de los
votos, aungue el hecho de que
fuera el Gnico aspirante movili-
zO a una infima parte (el 8%) de
la comunidad universitaria, un

3% en el caso de los estudiantes.

Los fondos sufrieron este ano
algunos retrasos. El primero en
advertirlo fue el Campus de Ex-
celencia Internacional BioTIC. A
mediados de marzo la directiva
informad que el Gobierno central
todavia adeudaba a la UGR un
25% del dinero concedido en
2009.Y con el arranque del nue-

VO curso, el rector pidio publica-
mente a la Junta que se compro-
metiera a abonar lo que adeuda-
ba a la UGR va que, el 1 de octu-
bre, no habia recibido adn el
50% de la financiacion del afio.
La Universidad de Granada ha
establecido en 2011 nuevas me-
didas para capear la recesién,

entre ellas, reclamar a sus pro-

veedores 170.000 euros por el
canon digital y acagdar con los
bancos el adelanto de 140 millo-

nes de euros a las pymes que

proveen a la institucidn, lo que
les ha permitido anticipar en

profesores
excelentes

Empresas y

Los docentes y las empresas
mas excelentes vinculadas ala
ano su reconocimierito de la

, institucién. El Consejo Social de
= Ja UGR fue la encargada de re-
partir ios galardones a la com-
pafila biomedica Abott, al gru-
po de investigacion CT5-461, a
los investigadores Gérriz y. Zo-
tano, al CSICy al PTS. Los pro-
fesores: Campos y Gémez de
Salud, Romany Camposen
- Ciencias, Martinez en Arte, Se- §
- rrano, Buendia Garrido, Herrera
.. vy Vieitez en Sociales, y Bernler y

1 .Jimenez en lngenlersa

menos de 30 dias el cobro de la
facturacion. También anuncié la
subida de las matriculas y de los
menils de los comedores (50
céntimos mas) v mantuvieron el
cierre de los centros en las vaca-
ciones. |

La Universidad ha continuado

~en 2011 con las reformas y am-

pliaciones de sus edificios pro-
yectadas con anterioridad, valo-
radas en mas de 160 millones de
euros. A principios de afo, la
UGR calocé la primera piedra de
la piscina del INEF, cuyas obras
de reforma estan previstas que
acaben para dentro de cinco me-
ses. En febrero puso en marcha
un nuevo laboratorio de caracte-
rizacion nanoelectrénica valo-
rado en mas de dos millones de
euros y en noviembre presento
dos nuevos centros de caricter
regional: el Laboratorio de Rea-
lidad Virtual, donde investiga-
dores de la UGR ofrecen los pri-
meros servicios de digitaliza-
cidn y visualizaciones en 3D de
Andalucia; v el Institito Anda-
Iuz de Ciencias de laTierra, enel
que trabajan 46 cientificos coor-

~dinados también por el CSIC.

En el apartado cientifico, la
UGR ha puesto en funciona-




GRANADA HOY

Prensa: Diaria Seccion: LOCAL
06/01/2012 Tirada: 5022 Difusién:3932
Val ion: 9058 € T
aloracion pagina: 13

E-H T.n_ &Wﬂnfm‘rfha.h

_ -

-----

demandados.

miento varias herramientas que
garantizan la transferencia del
conocimientc que genera esta
institucion para la sociedad. En
marzo fue el portal http://spi-
noff.ugr.es, una web que poten-
cia mas de 160 iniciativas em-
presariales vinculadas a la UGR.
Y en mayo colgé en internet un
catalogo on line (http://ofertai-
masd.ugr.es) con toda la oferta
clentifica y tecnologica de 200
grupos de investigacion.

INVESTIGACION

La UGR lanza nuevos
accesos en internet para
garantizar la transterencia
del conocimiento

Los cientificos de la UGR han
sufrido este afo tambien los
ajustes de las administraciones
publicas por la crisis. La Junta
ha estado retrasando el pago de
1,5 millones de euros a mas de
300 grupos de investigacién y el
Ministerio ha anunciado que pa-
ra 2012 iba a reducir los fondos
para los proyectos I+D+1 (de
120 proyectos en 2011 a 95 y de

uropa busca en
Ia UGRmédicos || =
e mgemeros - o

| La crisis econdmica: ha mar—'

cado la actmdad de’ Ins 6
venes universitarios en 2011
Mas preocupados que nun-_
ca por su futuro laboral. Ml-
‘les de estudiantes dela -
'UGR abarrotaron la X| Feria
Internacional de Empieo |
“Universitario, que se celebré -
la segunda semana de abril,
donde se dieron cita medio
centenar de empresas na- |
cionales e internacionales |
en busca de promesas. Mé-
dicos, enfermeras e ingenie-
ros fueron los perfiles mas
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Franmscu Gnnzalez LDdEII’D, el pasadn abrll durante Ia presentacmn de Ia campana de reeleccion.

8,6 millonesa 7,9).

No ha sido un ano facil para

los encargados de la gestiéon ni
para los ensefiantes, que han te-
nido que afrontar la transiciéon

.....
-
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de los planes de estudios que du-
rard unos cinco anos mas. Sin

embargo, el alumnado ha deja-

do a un lado las retvindicaciones
o protestas callejeras. Segun in-
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formoé la UGR en febrem nueve
de cada diez estudiantes han da-
do un notable a los docentes de
esta institucion. Los de Medici-
na han vuelto a celebrar las cla-
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El CEI BloTIC
se refuerza con
'j::ma_s_-lnverslo_n
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d EI Mmlsteno de Ed ur:acmn
./ anunci6 ef 20 de junio que clel
- reparto de fondos anual que -

| iban a recibir los Campus de E:(-
celenma Internacional (CED), -
unos 652. 818 euros irian destl-
nados para el proyecto granadi-
no BioTIC {la mitad de lo recibi-
do en la convocatoria anterior).
La Universidad de Granada rati-
fico dias después a Teodoro Lu-
que como coordinador del CEly
celebré en julio el primer Cam-
pus Cientifico de verano al que
acudieron una treintena.de es-
tudiantes con los mejores expe-
dlentes de tﬂda Espana |

sicas novatadas y varios univer-
sitartos del colegio mayor Car-
denal Cisneros han tenido que ir

a juicio por tirar huevos contra

otro colegio mayor, el de San

Bartolomé y Santiago.
Miembros del 15-M ocuparon

durante unos dias de noviembre

el edificio de la calle Duquesa

propiedad de la Universidad,

que albergard la futura sede de

la biblioteca de Derecho, para
reivindicar un espacio donde re-
unirse el movimiento. Pero fue-
ron desalojados por la Policia
con el compromiso del Rectora-
do de buscar un espacioc alterna-
tivo para albergar a los jovenes.

Por su parte, la Facultad de
Psicologia retiré a final de 2011
un polémico curso de pseudo-
ciencia privado que se convali-
daba con ocho créditos de libre
configuracion y que habia sido
denunciado por la asociacion
Granada Laica.

La demanda de cursos de pos-
grado y deidiomas ha vuelto a ir
en aumento en 2011. El Instituto
Confucio ha ampliado su oferta
formativa v el Centro de Len-
guas Modernas ha lanzado nue-
VOs programas para las empre-
sas granadinas.

54| Las Ciencias de la
{.. +# Tierra ya tienen su

.‘- sede en Armilla

—wr—ma— rre s e = s me——

£l Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (CSIC)
inaugurd afinales de noviem-
bre el nuevo Instituto Anda-
luz de Ciencias de la Tierra, -
‘un centro mixto que coordina

1 con la Universidad de Grana-

da en el que trabajan 46

£h _cientificos. El cambio chmatt-

co, los procesos geolégicos,

1 la contaminacion o localiza-
cién de yacimientos de petré- |
{ leo-son algunas de las investi--|
{ gaciones que llevan a cabo enl’
el instituto que ha costado ca- 1
si 12 millones de euros y que
esta Iacahzado en Armllla
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